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INSTRUKTION FOR RADET FOR IDEBURNA
ORGANISATIONER

1. SYFTE

Rédet for idéburna organisationer (radet) dr ett organ for Gverldggningar, samrad och
Omsesidig information mellan kommunen och foretrddare for idéburna organisationer.

Radet ar organisatoriskt understéllt kommunstyrelsen. Rédet dr ett referensorgan i fragor
som berdr idéburna organisationer inom saval kommunstyrelsens som vélfardsndmndens
ansvarsomrade. Radet har inte stéllning som kommunal ndmnd eller styrelse. Radet &r

dock en viktig kanal till de idéburna organisationerna i samhéllet. Det dr darfor angeléget
att radet ges reella mojligheter att fullgora sina uppgifter och att dess synpunkter beaktas.

2. UPPGIFTER

Kommunens foretrddare ska informera rddet om planer och férdndringar av samhéllsin-
satsernas utformning och organisation som berdr organisationerna och ddrmed inhdmta
synpunkter 1 sé tidigt skede att rddets synpunkter och forslag kan beaktas vid drendets
handléggning i aktuell nimnd och styrelse.

Organisationernas representanter kan i radet ta initiativ till och aktivt arbeta for
forandringar i den kommunala verksamheten. De kan informera om och ge forslag till
lampliga anpassningar av det verksamhetsutbud som berdr organisationernas forhéllanden i
samhéllet

Rédet ska frimja samarbete mellan de olika idéburna organisationer som verkar inom
kommunen och kan pé rddets initiativ behandla fragor som enbart ror organisationernas
verksamheter.

Rédets uppgift ar dven att tvd gdnger per ar anordna Oppna moéten med de idéburna
organisationer som verkar inom kommunen. Radet ansvarar for agendan for dessa moten.
Oppna moten som radet ansvarar for ska hallas varannan gang i de 6stra kommundelarna
och varannan ging i de véstra.

3. SAMMANSATTNING

Kommunstyrelsen utser fem ledamoter. Tre av dessa utses inom den politiska majoriteten
1 kommunen, tva inom oppositionspartierna. Det ska bland de utsedda politikerna finnas
en ndra koppling till bade kommunstyrelsen och vilfardsndamnden.

Kommunens kommunalrad adjungeras till radet.

Organisationerna utser ledaméter enligt foljande.

De idéburna organisationerna representeras genom tva foretradare for vardera sju olika
verksamhetsomraden. Dessa verksamhetsomraden ar: social verksamhet, idrott,
folkbildning, djur/natur, samhillsforeningar/byalag, kultur samt ungdomsverksambhet.
Ytterligare en gruppering med tva foretrddare for andra verksamheter som inte ryms inom
ovanstdende omraden ska ges mdjlighet till representation i radet.



4. ARBETSFORMER

Radets arbete leds av ordforanden, som kommunstyrelsen utser bland de ledamoter som
utsetts inom den politiska majoriteten till radet. Radet kan inom sig utse vice
ordforande bland de ledamoter som organisationerna utsett.

Kanslienheten inom forvaltningen svarar for sekreterar- och kansliservice till radet.

Radet ir ett referensorgan. Rédet behdver inte ha en enhetlig uppfattning och regleras inte
av kommunallagens bestimmelser avseende arbetsformer och beslutsforhet.

Réadet sammantriader sex ganger per ar eller oftare om nagon sirskild fraga pékallar samrad
med eller information till ridet. Extra sammantréde ska héllas om rédets ordférande och
vice ordforande eller mer dn hilften av radets ledaméter begér det.

Radets stéllningstaganden och initiativ ska redovisas i protokoll efter varje sammantridde
som justeras av ledamot fran en nédrvarande organisation och delges radets ledamoter,
kommunstyrelsen, valfirdsndmnden samt i kommunen verksamma organisationer. Av
dokumentationen ska framgé de synpunkter som forts fram.

Forslag till forteckning 6ver drenden som ska behandlas samt handlingar och beslutsunder-
lag ska delges rddets ledamoter i s& god tid och pa sadant sétt att vidareinformation och be-
redning underléttas.

5. MANDATTID OCH ARVODESBESTAMMELSER

De av kommunstyrelsen valda ledaméternas mandattid sammanfaller med den for
kommunala ndmnder géllande tiden. Avgar ledamot fore mandattidens utgéng, utses ny
ledamot for aterstdende tid. Organisationerna bestimmer sjédlva mandattidens langd; dock
bor ingen viljas for kortare tid &n ett ar.

Till savdl kommunens som organisationernas representanter utgér arvode, traktaments- och
reseerséttningar enligt av kommunfullméktige faststéllda regler for fortroendevalda.
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