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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

K fullmikti : ' KOMMUN
ommunfullméiktige @, U

Sammantradesdatum
2025-10-16

§ 171 Dnr 2022KS226

Svar pa motion gallande omarbetning av arbetstidsavtal i forskola
och skola

Beslut
Kommunfullmiktige bordlagger drendet.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade den 27 april 2023 § 62 att till kommunstyrelsen aterremittera
arendet Svar pa motion gdllande omarbetning av arbetstidsavtal i forskola och skola, for att
planera och genomfora trepartssamtal mellan politik, forvaltning och fackliga foretrddare for
att inhdmta synpunkter fran arbetsmarknadens parter (forvaltning och facken) om hur vi
tillsammans bést kan arbeta med arbetsmiljon, arbetsvillkor och utveckling av
utbildningsverksamheten i Harryda. Den 1 juni 2023 § 235 aterremitterade kommunstyrelsen
arendet till forvaltningen med samma motivering.

Det har héllits trepartssamtal mellan politik, férvaltning och fackliga foretradare for att
diskutera hur vi kan skapa Sveriges bista skola. Dessa samtal resulterade i att en arbetsgrupp
bildades. Arbetsgruppen arbetar med frdgan: Hur ser dromskolan ut? Arbetsgruppen bestér av
representanter fran arbetsgivaren och Sveriges Lirare. Mélet ar att skapa de bésta
forutsittningarna for en skola som frin forskoleklass till drskurs 9 (F-9). Arbetsgruppens
arbete pagar. Harryda kommun har for niarvarande tre lokala kollektivavtal géllande arbetstid
inom forskola och skola.

Det pdgar flera utredningar som kan péverka arbetstiden for larare och forskolldrare. En av
dessa dr SOU 2025:26, "Tid for undervisningsuppdraget — atgarder for god undervisning och
lararyrkenas attraktivitet." Dessutom har Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och
fackliga parter gjort principdverenskommelser om att genomfora utredningar som kan komma
att foridndra upplagget for arbetstiden 1 forskola och skola.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut 25 september 2025 § 270
Tjansteskrivelse 11 augusti 2025

Kommunstyrelsens beslut 1 juni 2023 § 235
Kommunfullmiktiges beslut 27 april 2023 § 62
Kommunstyrelsens beslut den 14 december 2022 § 450
Motion om omarbetning av arbetstidsavtal i forskola och skola

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

SBldal 44a\2266



SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Kommunfullmiktige KOMMUN

Sammantradesdatum

2025-10-16

Forslag till beslut pa sammantradet
Bjorn Magnusson (S) foreslar att kommunfullméktige bordlagger drendet.

Beslutsgang
Ordfoéranden finner att kommunfullméktige bordldgger drendet.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

SBldal 25:a\2266



SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

K I \ ' KOMMUN
ommunstyrelsen @, U

Sammantradesdatum
2025-09-25

§ 270 Dnr 2022KS226

Svar pa motion gallande omarbetning av arbetstidsavtal i forskola
och skola

Beslut

Kommunstyrelsens forslag till beslut i kommunfullmdktige
Kommunfullméktige avslar motionen.

Avstar fran att delta
Peter Arvidsson (SD) och Johannes Backlund (SD) avstér fran att delta i beslutet.

Reservationer

Patrik Linde (S), Berit Miillerstrom (S), Ulla-Karin Johansson (S) och Bjorn Mattsson
(V) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade den 27 april 2023 § 62 att till kommunstyrelsen dterremittera
arendet Svar pd motion gdllande omarbetning av arbetstidsavtal i forskola och skola, for att
planera och genomfGra trepartssamtal mellan politik, forvaltning och fackliga foretradare for
att inhdmta synpunkter fran arbetsmarknadens parter (forvaltning och facken) om hur vi
tillsammans bést kan arbeta med arbetsmiljon, arbetsvillkor och utveckling av
utbildningsverksamheten 1 Harryda. Den 1 juni 2023 § 235 aterremitterade kommunstyrelsen
arendet till forvaltningen med samma motivering.

Det har hallits trepartssamtal mellan politik, forvaltning och fackliga foretrddare for att
diskutera hur vi kan skapa Sveriges basta skola. Dessa samtal resulterade i att en arbetsgrupp
bildades. Arbetsgruppen arbetar med fragan: Hur ser dromskolan ut? Arbetsgruppen bestar av
representanter fran arbetsgivaren och Sveriges Larare. Malet &r att skapa de bésta
forutsittningarna for en skola som fran forskoleklass till arskurs 9 (F-9). Arbetsgruppens
arbete pagar. Harryda kommun har for nérvarande tre lokala kollektivavtal gillande arbetstid
inom forskola och skola.

Det pégar flera utredningar som kan paverka arbetstiden for larare och forskolldrare. En av
dessa dr SOU 2025:26, "Tid for undervisningsuppdraget — tgirder for god undervisning och
lararyrkenas attraktivitet." Dessutom har Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och
fackliga parter gjort principdverenskommelser om att genomfora utredningar som kan komma
att fordndra upplagget for arbetstiden i1 forskola och skola.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

SBldal 4Ga\b266



SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

Kommunstyrelsen \ KOMMUN

Sammantradesdatum
2025-09-25

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 11 augusti 2025

Kommunstyrelsens beslut 1 juni 2023 § 235
Kommunfullmiktiges beslut 27 april 2023 § 62
Kommunstyrelsens beslut den 14 december 2022 § 450
Motion om omarbetning av arbetstidsavtal i férskola och skola

Forslag till beslut pa sammantradet

Per Vorberg (M) foreslar att kommunstyrelsen, i enlighet med forvaltningens forslag, foreslar
att kommunfullméiktige avslar motionen.

Patrik Linde (S) foreslar i forsta hand att kommunstyrelsen aterremitterar drendet for att vi
ska fa en dragning om hur arbetet med trepartsdialog har f6ljt intentionen 1 motionen samt att
ge forvaltningen i1 uppdrag att se 6ver de synpunkter som Sveriges Lirare inkommit med. I
andra hand foreslar Patrik Linde med instimmande av Bjorn Mattsson (V) att
kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige bifaller motionen.

Ajournering
Sammantréddet ajourneras mellan kl. 20:14-20:18.

Beslutsgang

Ordforanden redovisar att han kommer stilla Patrik Lindes forslag om aterremiss mot avslag.
Om kommunstyrelsen avslar forslaget om dterremiss innebér det att drendet avgors idag och
ordforanden kommer stélla Per Vorbergs forslag och Patrik Lindes forslag mot varandra.

Kommunstyrelsen godkinner redovisad beslutsgéng.

Patrik Lindes forslag om dterremiss och avslag

Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen avslar Patrik
Lindes forslag om éaterremiss.

Omrostning begérs. Kommunstyrelsen godkdnner foljande beslutsgang:

Ja-rost for att bifalla Patrik Lindes forslag om dterremiss

Nej-rost for att avsla Patrik Lindes forslag om aterremiss

Med 6 ja-roster, 5 nej-roster och 2 avstér beslutar kommunstyrelsen att avsla Patrik Lindes
forslag om terremiss. Hur var och en rostade framgér av omrostningslista 7.

Per Vorbergs och Patrik Lindes forslag

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

SBldal 27aa\b266



SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Kommunstyrelsen KOMMUN

Sammantradesdatum
2025-09-25

Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller Per
Vorbergs forslag.

Omrostning begirs. Kommunstyrelsen godkdnner foljande beslutsgang:
Ja-rost fOr att bifalla Per Vorbergs forslag
Nej-rost for att bifalla Patrik Lindes forslag

Med 6 ja-roster, 5 nej-roster och 2 avstar beslutar kommunstyrelsen att bifalla Per Vorbergs
forslag. Hur var och en rostade framgar av omrdstningslista 8.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

SBldal 3&u\b266



VOTERINGSLISTA : HARRYDA
Kommunstyrelsen ' KOMMUN

Sammantradesdatum
2025-09-25

Voteringslista: § 270
Arende: Svar pa motion gillande omarbetning av arbetstidsavtal i forskola och skola,
2022KS226

Omrostningslista 7

Ledamot Ja Nej Avstar
Per Vorberg (M), ordférande X

Patrik Linde (S), 2:e vice ordférande X
Ulla-Karin Johansson (S), ledamot X

Peter Arvidsson (SD), ledamot X
Gun Wégsjo (C), ledamot X

Berit Miillerstrom (S), ledamot X

Anders Halldén (L), ledamot X

Marie Strid (MP), ledamot X

Hékan Eriksson (KD), ledamot X

Bjorn Mattsson (V), ledamot X

Martin Tengfjord (SP), ledamot X

Ulf Dermark (KP), erséttare X

Johannes Backlund (SD), erséttare X
Resultat 6 5 2

Omrostningslista 8

Ledamot Ja Nej Avstar
Per Vorberg (M), ordforande X

Patrik Linde (S), 2:e vice ordférande X
Ulla-Karin Johansson (S), ledamot X

Peter Arvidsson (SD), ledamot X
Gun Wégsjo (C), ledamot X

Berit Miillerstrom (S), ledamot X

Anders Halldén (L), ledamot X

Marie Strid (MP), ledamot X

Hakan Eriksson (KD), ledamot X

Bjorn Mattsson (V), ledamot X

Martin Tengfjord (SP), ledamot X

Ulf Dermark (KP), ersdttare X

Johannes Backlund (SD), erséttare X
Resultat 6 5 2

SBldal 4Ra\b266
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TJANSTESKRIVELSE u HARRYDA
Personalfunktionen KOMMUN

Linn Svaller

Kommunstyrelsen
Datum Diarienummer
2025-08-11 2022KS226 008

Svar pa motion gédllande omarbetning av arbetstidsavtal i
forskola och skola

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till beslut i kommunfullmdiktige

Kommunfullmidktige avslar motionen.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade den 27 april 2023 § 62 att till
kommunstyrelsen aterremittera drendet Svar pa motion gdllande
omarbetning av arbetstidsavtal i forskola och skola, for att planera och
genomfora trepartssamtal mellan politik, forvaltning och fackliga
foretradare for att inhdmta synpunkter fran arbetsmarknadens parter
(forvaltning och facken) om hur vi tillsammans bést kan arbeta med
arbetsmiljon, arbetsvillkor och utveckling av utbildningsverksamheten i
Harryda. Den 1 juni 2023 § 235 aterremitterade kommunstyrelsen drendet
till forvaltningen med samma motivering.

Det har hillits trepartssamtal mellan politik, forvaltning och fackliga
foretradare for att diskutera hur vi kan skapa Sveriges bésta skola. Dessa
samtal resulterade 1 att en arbetsgrupp bildades. Arbetsgruppen arbetar med
frdgan: Hur ser dromskolan ut? Arbetsgruppen bestér av representanter fran
arbetsgivaren och Sveriges Lirare. Malet &r att skapa de bésta
forutsittningarna for en skola som fran forskoleklass till &rskurs 9 (F-9).
Arbetsgruppens arbete pagér.

Hérryda kommun har for ndrvarande tre lokala kollektivavtal géllande
arbetstid inom forskola och skola.

Det pagar flera utredningar som kan péaverka arbetstiden for larare och
forskolldrare. En av dessa dr SOU 2025:26, "Tid for undervisningsuppdraget
— atgérder for god undervisning och lararyrkenas attraktivitet." Dessutom
har Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och fackliga parter gjort
principdverenskommelser om att genomfora utredningar som kan komma
att fordndra upplagget for arbetstiden i1 forskola och skola.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse 11 augusti 2025
o Kommunstyrelsens beslut 1 juni 2023 § 235
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o Kommunfullméktiges beslut 27 april 2023 § 62
e Kommunstyrelsens beslut den 14 december 2022 § 450
e Motion om omarbetning av arbetstidsavtal 1 forskola och skola

Arendet

Kommunfullmidktige beslutade den 28 april 2022 § 64 att till
kommunstyrelsen remittera motion fran Patrik Linde (S) och Siw Hallbert
(S) angéende att omarbeta arbetstidsavtal i forskola och skola. Motionérerna
yrkar att forvaltningen ges 1 uppdrag att i forhandling med de fackliga
organisationerna utforma lokala varianter av nuvarande arbetstidsavtal (i
enlighet med HOK 21 (Huvuddverenskommelse) bilaga 6) for Hirryda
kommuns personal som undervisar barn och elever i forskola och skola.

Kommunfullméktige beslutade den 27 april 2023 § 62 att till
kommunstyrelsen aterremittera drendet Svar pa motion gdllande
omarbetning av arbetstidsavtal i forskola och skola, for att planera och
genomfora trepartssamtal mellan politik, forvaltning och fackliga
foretradare for att inhdmta synpunkter fran arbetsmarknadens parter
(forvaltning och facken) om hur vi tillsammans bést kan arbeta med
arbetsmiljon, arbetsvillkor och utveckling av utbildningsverksamheten i
Hérryda. Den 1 juni 2023 § 235 aterremitterade kommunstyrelsen drendet
till forvaltningen med samma motivering.

Arbetstiden for skola och forskola styrs av de kollektivavtal som
forvaltningen ir bunden av, till exempel HOK och AB (Allméinna
bestimmelser) och dess olika bilagor. De innehaller ett regelverk och
bestammelser for arbetstider som beror forskole- och skolverksamheterna.
Det finns bestimmelser som anger arsarbetstid samt att denna ska forlédggas
med sd jamn utldggning dver verksamhetsiret som verksamheten medger.
Planeringen av arbetet ska, med utgdngspunkt fran verksamheternas behov,
ske pé sa sitt att arbetsinnehéllet anpassas till larares olika forutséttningar.

Inom arbetsmiljoansvaret ingdr att forebygga risker for ohédlsa och olycksfall
1 arbetet samt att dven 1 ovrigt uppnd en god arbetsmiljo. Varje rektor
ansvarar for att for sin skola eller forskola planera verksamheterna samt leda
och fordela arbetet med hénsyn till bade verksamhet samt personal pé ett
sdtt som mojliggor for en god arbetsmiljo.

Larares arbetstid regleras av bilaga M, en del av Sveriges kommuner och
regioner (SKR) centrala avtal Allmidnna bestimmelser. Enligt avtalet har en
larare en arsarbetstid om 1 767 timmar. Syftet med arsarbetstid &r att gora
det mdjligt att planera arbetstiden utifran att arbetsméngden kan variera.
Avtalet foreskriver ocksa att arbetstiden ska fordelas jamnt dver aret, sa
langt verksamheten tillater. Avsikten med en bestimd arsarbetstid dr att
lararnas arbetstid ska folja elevernas lagstadgade undervisningstid som ar
densamma varje ar.

Léararnas arsarbetstid om 1767 timmar bestar av tva delar:

2(5)

Sida 152 av 266



e Reglerad arbetstid om 1360 timmar som arbetsgivaren
schemalédgger. Denna tid dr forlagd till 194 dagar under och i
anslutning till elevernas skolar.

o Fortroendearbetstid som lararen sjilv disponerar.

Nér man talar om ldrares arbetstid brukar man generellt utgé fran
schablonerna 35 timmar per vecka for reglerad arbetstid och 10 timmar per
vecka for fortroendearbetstid. I allménhet har larare runt 20 timmar
undervisning per vecka. I Hirryda kommun &r detta nagot ldgre, med cirka
17-19 timmar undervisning per vecka.

Den reglerade arbetstiden inkluderar tiden for undervisning och andra
arbetsuppgifter som arbetsgivaren kan bestimma. Den omfattar ocksa tid for
kompetensutveckling, med ett riktmérke pa 104 timmar per verksamhetsar.

Fortroendearbetstiden ar frimst avsedd for forberedelser och efterarbete,
men kan ocksé anvindas for egen utveckling och spontana kontakter med
elever och foréildrar.

Harryda kommun har fornarvarande tre lokala kollektivavtal géllande
arbetstid inom forskola och skola.

Lokalt kollektivavtal Resursskola

Avtalet innebér att lararnas reglerade arbetstid okas fran 1360 timmar per
verksamhetsar till 1552 timmar (vilket motsvarar 40 istéllet for 35 timmar
per vecka), och lararnas fortroendearbetstid minskas i motsvarande
arbetstid.

Malet med detta lokala kollektivavtal dr att skapa en tydlig avgransning
mellan reglerad arbetstid och fortroendearbetstid. For- och efterarbete samt
planerade externa kontakter ska forlaggas till reglerad arbetstid, vilket ska
ge forutségbarhet och en gemensam forstielse for arbetsuppgifternas ramar.
Forvintade effekter inkluderar en tydlig avgransning mellan arbete och
fritid, upplevelse av gott stdd i arbetet, rimlig arbetsbelastning, och lag
forekomst av negativ stress. Avtalet innebar en arbetstid pa 40 timmar plus
5 timmar, vilket dr en vanlig konstruktion i andra lokala kollektivavtal for
larares arbetstid. Avtalet paverkar inte ldrarnas ferie, dar Bilaga M
tillimpas.

Lokalt kollektivavtal Backaskolan

Det lokala kollektivavtalet for larare pa Backaskolan ar ett sa kallat
semesteravtal. Det frangar arbetstidsstrukturen i Bilaga M och innebér att
lararna istillet har en vanlig arbetstid pa 40 timmar per vecka. Varje larare
far i genomsnitt tio timmar per vecka for planering och skolovergripande
arbete. Detta inkluderar minst fyra hela planeringsdagar per verksamhetsar.
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Lokalt kollektivavtal giillande flexibel arbetstid inom
forskoleverksamheten i Hiirryda kommun

Héarryda kommun har ett avtal géllande flexibel arbetstid for anstillda inom
forskola. Avtalet reglerar hanteringen av arbetstid. Syftet med detta avtal ar
att ge medarbetare mojlighet att anvédnda sig av flexibel arbetstid, att vara en
attraktiv arbetsgivare, att ge medarbetare utrymme att paverka
forlaggningen av sin arbetstid om arbetet s& medger samt att mdjliggdra
anpassning av bemanningen efter arbetets varierande krav och intensitet for
att pa sa sitt uppna en mer flexibel organisation.

Trepartssamtal

Det har hallits trepartssamtal mellan politik, forvaltning och fackliga
foretradare for att diskutera hur vi kan skapa Sveriges bésta skola. Dessa
samtal resulterade i att en arbetsgrupp bildades. Arbetsgruppen arbetar med
frdgan: Hur ser dromskolan ut? Arbetsgruppen bestér av representanter fran
arbetsgivaren och Sveriges Lirare. Malet ér att skapa de basta
forutséttningarna for en skola som fran forskoleklass till arskurs 9 (F-9).
Arbetsgruppens arbete pagar.

Pagdende utredningar

Flera utredningar pagar inom omradet for arbetstid. En utredning ar 7id for
undervisningsuppdraget — atgdrder for god undervisning och ldraryrkenas
attraktivitet (SOU 2025:26) som fokuserar pa larares och forskolldrares
arbetstid. Denna utredning har 1dmnat forslag och bedomningar om ramar
for forskollédrares och lédrares tid.

I avtalsrorelsen 2025 har SKR och fackliga parter gjort
principdverenskommelser som kan komma att férdndra upplagget for
arbetstiden i forskola och skola. Dels om arbetstid med mera for ldrare med
anledning av SOU 2025:26, samt dels om individuella tidskonton. Centrala
parter har kommit Gverens om att utreda mojligheten att infora individuella
tidskonton. Syftet ar att ge medarbetarna fler valmgjligheter for att ta ut
forméaner 1 form av tid, ekonomisk erséttning eller framtida pension.
Utredningen ska vara avslutad senast 31 juli 2026, om inte parterna enas om
annat.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningen bedomer att ett genomforande enligt forslaget i motionen

skulle medfora ekonomiska konsekvenser.

Exempel: en heltidsanstélld l4rare i Hirryda kommun som har 20
undervisningstimmar per vecka. Skulle undervisningstiden minskas med en
timma motsvarar det en kostnad ca 36 000 kr per ar. For 1 000 anstillda
skulle det motsvara 36 000 000 kr per ar.
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Forvaltningens bedémning

I enlighet med beslutet om aterremiss har trepartssamtal héllits mellan
politik, forvaltning och fackliga foretriadare for att diskutera hur vi kan
skapa Sveriges bidsta skola. Forvaltningen bedomer att det &r mycket viktigt
att fortsétta arbetet for en bra arbetsmiljo inom forskola och
skolverksamheterna samt att f6lja de kollektivavtal som tecknats av SKR
och de fackliga organisationerna. Det finns dirmed inte skil att omarbeta
arbetstidsavtal eller att i férhandling teckna lokala kollektivavtal, och
forvaltningen foreslar darfor att motionen avslas.

Pia Alhall Anders Pettersson
Kommundirektor Personalchef

Sida 155 av 266
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

K tyrel \  KOMMUN
ommunstyreisen O U

Sammantradesdatum
2023-06-01

§ 235 Dnr 2022KS226

Svar pa motion gallande omarbetning av arbetstidsavtal i forskola
och skola

Beslut

Kommunstyrelsen uppdrar 4t forvaltningen att planera och genomfora trepartssamtal mellan
politik, forvaltning och fackliga foretradare for att inhdmta synpunkter fran arbetsmarknadens
parter (forvaltning och facken) om hur vi tillsammans bést kan arbeta med arbetsmiljon,
arbetsvillkor och utveckling av utbildningsverksamheten 1 Hérryda.

Sammanfattning av darendet

Kommunfullméktige aterremitterade drendet den 27 april § 67 till kommunstyrelsen sa att
trepartssamtal mellan politik, forvaltning och fackliga foretrddare kan foras, for att inhdmta
synpunkter fran arbetsmarknadens parter (férvaltning och facken) om hur vi tillsammans bést
kan arbeta med arbetsmiljon, arbetsvillkor och utveckling av utbildningsverksamheten 1
Harryda kommun.

Beslutsunderlag

Kommunfullmidktiges beslut den 27 april 2023 § 62
Kommunfullméktiges beslut den 30 mars 2023 § 43
Kommunfullméktiges beslut den 2 mars 2023 § 32
Kommunfullméktiges beslut den 2 februari 2023 § 22
Kommunstyrelsens beslut den 14 december 2022 § 450
Tjansteskrivelse 25 november 2022

e Motion om omarbetning av arbetstidsavtal 1 forskola och skola

Forslag till beslut pa sammantradet

Per Vorberg (M) foreslar med instimmande av Patrik Linde (S) att kommunstyrelsen uppdrar
at forvaltningen att planera och genomfora trepartssamtal mellan politik, forvaltning och
fackliga foretrddare for att inhdmta synpunkter fran arbetsmarknadens parter (forvaltning och
facken) om hur vi tillsammans bést kan arbeta med arbetsmiljon, arbetsvillkor och utveckling
av utbildningsverksamheten i Harryda.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

Sty é 562266



SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Kommunstyrelsen KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-06-01

Beslutsgang
Ordf6randen frdgar om kommunstyrelsen bifaller Per Vorbergs forslag och finner att sa sker.

Paragrafen ar justerad

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

K fullmikti : ' KOMMUN
ommunfullméiktige @, U

Sammantradesdatum
2023-04-27

§ 62 Dnr 2022KS226

Svar pa motion gallande omarbetning av arbetstidsavtal i forskola
och skola

Beslut

Kommunfullmidktige dterremitterar drendet till kommunstyrelsen sa att trepartssamtal mellan
politik, forvaltning och fackliga foretrddare kan foras, for att inhdmta synpunkter fran
arbetsmarknadens parter (forvaltning och facken) om hur vi tillsammans bést kan arbeta med
arbetsmiljon, arbetsvillkor och utveckling av utbildningsverksamheten 1 Harryda kommun.

Sammanfattning av darendet

Kommunfullmiktige beslutade den 28 april 2022 § 64 att till kommunstyrelsen remittera
motion fran Patrik Linde (S) och Siw Hallbert (S) angdende att omarbeta arbetstidsavtal for
forskola och skola. Motionérerna yrkar att forvaltningen ges i uppdrag att i forhandling med
de fackliga organisationerna utforma lokala varianter av nuvarande arbetstidsavtal (i enlighet
med HOK 21 (Huvuddverenskommelse) bilaga 6) for Hirryda kommuns personal som
undervisar barn och elever i forskola och skola.

Arbetstiden for skola och forskola styrs av de kollektivavtal som forvaltningen 4r bunden av,
till exempel HOK och AB (Allminna bestimmelser) och dess olika bilagor. De innehéller ett
regelverk och bestimmelser for arbetstider som berdr forskole- och skolverksamheterna. Det
finns bestimmelser som anger arsarbetstid samt att denna ska forlaggas med sé jamn
utldggning dver verksamhetsaret som verksamheten medger. Planeringen av arbetet ska, med
utgdngspunkt fran verksamheternas behov, ske pa sa sitt att arbetsinnehallet anpassas till
larares olika forutséttningar.

Inom arbetsmiljoansvaret ingér att forebygga risker for ohélsa och olycksfall i arbetet samt att
dven 1 6vrigt uppna en god arbetsmiljo. Varje rektor ansvarar for att for sin skola eller
forskola planera verksamheterna samt leda och fordela arbetet med hénsyn till bade
verksamhet samt personal pa ett sitt som mojliggdr for en god arbetsmiljo.

Bedomningen &r att mot bakgrund av ovanstdende samt befintliga kollektivavtal, att det &r
mycket viktigt att fortsétta arbetet for en bra arbetsmiljo inom forskola och
skolverksamheterna samt att folja de kollektivavtal som tecknats av SKR och de fackliga
organisationerna. Det finns ddrmed inte skil att omarbeta arbetstidsavtal eller att i forhandling
teckna lokala kollektivavtal.

Beslutsunderlag
e Kommunfullmiktiges beslut den 30 mars 2023 § 443, bordlaggning

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2023-04-27

Kommunfullméktiges beslut den 2 mars 2023 § 32, bordldggning
Kommunfullméktiges beslut den 2 februari 2023 § 22, bordldaggning
Kommunstyrelsens beslut den 14 december 2022 § 450
Tjansteskrivelse 25 november 2022

e Motion om omarbetning av arbetstidsavtal 1 forskola och skola

Forslag till beslut pa sammantradet

Per Vorberg (M) foreslar i forsta hand att kommunfullméktige aterremitterar drendet till
kommunstyrelsen sa att trepartssamtal mellan politik, forvaltning och fackliga foretrddare kan
foras, for att inhdmta synpunkter frdn arbetsmarknadens parter (forvaltning och facken) om
hur vi tillsammans bast kan arbeta med arbetsmiljon, arbetsvillkor och utveckling av
utbildningsverksamheten i Harryda kommun. I andra hand foreslar Per Vorberg att
kommunfullméktige avslr motionen.

Patrik Linde (S) instimmer 1 forsta hand 1 Per Vorbergs forslag om aterremiss. I andra hand

foreslar Patrik Linde med instimmande av Heinz Giith (SD) att kommunfullméktige bifaller
motionen.

Beslutsgang

Ordf6randen redovisar att han kommer att stéilla terremiss mot att avgora drendet idag. Om
kommunfullmaiktige aterremitterar drendet gors det enligt Per Vorbergs forslag om aterremiss.

Om kommunfullmiktige beslutar att avgora drendet idag kommer ordféranden fraga om
kommunfullmaiktige bifaller eller avslar motionen.

Kommunfullméktige godkénner redovisad beslutsgang.

Aterremiss och avgora iirendet idag
Ordforanden finner att kommunfullméktige aterremitterar drendet enligt Per Vorbergs forslag.

Paragrafen ar justerad

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2022-12-14

§ 450 Dnr 2022KS226

Svar pa motion gallande omarbetning av arbetstidsavtal i forskola
och skola

Beslut

Kommunstyrelsens forlag till beslut i kommunfullmdiktige
Kommunfullméktige avslar motionen.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade den 28 april 2022 § 64 att till kommunstyrelsen remittera
motion fran Patrik Linde (S) och Siw Hallbert (S) angdende att omarbeta arbetstidsavtal for
forskola och skola. Motionérerna yrkar att forvaltningen ges i uppdrag att i forhandling med
de fackliga organisationerna utforma lokala varianter av nuvarande arbetstidsavtal (i enlighet
med HOK 21 (Huvuddverenskommelse) bilaga 6) for Hirryda kommuns personal som
undervisar barn och elever i1 forskola och skola.

Arbetstiden for skola och forskola styrs av de kollektivavtal som forvaltningen dr bunden av,
till exempel HOK och AB (Allminna bestimmelser) och dess olika bilagor. De innehéller ett
regelverk och bestimmelser for arbetstider som berdr forskole- och skolverksamheterna. Det
finns bestimmelser som anger arsarbetstid samt att denna ska forlaggas med sé jamn
utldggning dver verksamhetsaret som verksamheten medger. Planeringen av arbetet ska, med
utgdngspunkt fran verksamheternas behov, ske pa sa sitt att arbetsinnehallet anpassas till
larares olika forutséttningar.

Inom arbetsmiljoansvaret ingér att forebygga risker for ohélsa och olycksfall i arbetet samt att
dven 1 6vrigt uppna en god arbetsmiljo. Varje rektor ansvarar for att for sin skola eller
forskola planera verksamheterna samt leda och fordela arbetet med hénsyn till bade
verksamhet samt personal pa ett sitt som mojliggdr for en god arbetsmiljo.

Bedomningen &r att mot bakgrund av ovanstdende samt befintliga kollektivavtal, att det &r
mycket viktigt att fortsétta arbetet for en bra arbetsmiljo inom forskola och
skolverksamheterna samt att folja de kollektivavtal som tecknats av SKR och de fackliga
organisationerna. Det finns ddrmed inte skil att omarbeta arbetstidsavtal eller att 1 forhandling
teckna lokala kollektivavtal.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse 25 november 2022
e Motion om omarbetning av arbetstidsavtal i forskola och skola

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen KOMMUN

Sammantradesdatum
2022-12-14

Forslag till beslut pa sammantradet
Per Vorberg (M) foreslar med instimmande av Hikan Eriksson (KD) att kommunstyrelsen
foreslar att kommunfullmiktige avslar motionen.

Patrik Linde (S) foreslar med instimmande av Ulla-Karin Johansson (S) att kommunstyrelsen

foreslér att kommunfullméktige bifaller motionen.

Beslutsgang
Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller Per
Vorbergs forslag.

Paragrafen ar justerad

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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Motion gdllande omarbetning av arbetstidsavtal i forskola och skola

I Harryda Kommuns skolor, och i de flesta skolor i landet, finns inget avtal som fastslar hur manga
timmar en ldrare skall undervisa. Detta éverenskoms mellan kommunen och de fackliga
organisationerna. Nar man dkar antalet timmar som en lirare skall undervisa i klass minskar det
tiden for andra viktiga arbetsmoment. Vi ser att det finns stora behov av individualisering och
planering samt saker att ta itu med efter lektionen. Ett 6kande behov av tid fr sadant for- och
efterarbete i undervisningen beror pa att ménga elever idag har en dokumenterad problematik som
krdver att lararen skall samverka med andra s& som kollegor, sjukvarden, BUP och socialtjansten,

Vi socialdemokrater anser att det ar viktigt att larare skall f3 storre méjlighet att prioritera arbetet
med enskilda elever samt 6kad mojlighet till planering och efterarbete. Fér att mojliggdra detta sa
maste arbetstidsavtalet ses 6ver. Detta anser vi skall géras med intentionen att minska antalet
undervisningstimmar for vdra larare. Detta skulle méjliggéra mer individualisering samt tkad tid for
planering och uppféljning av undervisning och verksamhet.

Det skulle ocksd leda till att vara elever skulle f& en storre andel av sina lirares uppmarksamhet. | en
ldrares vardag innebér en 6kad undervisningstid fler unika individer att méta varje vecka. Dessutom
skulle Harryda kommun framsta som en attraktiv arbetsgivare, och locka vilutbildad och erfaren
personal att komma till, och stanna kvar i Hirryda kommun.

Madnga i vér personal arbetar hart och 16ser uppdraget dnda. Detta leder i sin tur till hogre
sjukskrivningstal (Se Lararforbundets enkit éver Sveriges biasta skola). Vi kan ocksa konstatera att det
finns ldrare som kdnner sig tvingade att ga ner i tjanstgoringsgrad for att hinna med hela uppdraget,
vilket Lararnas Riksférbund pavisat i en enkit frén Hulebicksgymnasiet fér nagra ar sedan. Det
betyder att man véljer att f4 betalt for t.ex. 80 procent fast man i sjilva verket upplever sig nodgad
att arbeta langt 6ver 100 procent.

Vi Socialdemokrater vill darfor:

Att forvaltningen ges i uppdrag att i forhandling med de fackliga organisationerna utforma lokala
varianter av nuvarande arbetstidsavtal (i enlighet med HOK 21 bilaga 6) fér Hirryda kommuns
personal som undervisar barn och elever i forskola och skola.

or Socialdemokraterna:
? r . ] i
/' /

Patrik Linde Siw Hallbert
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