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§ 171  Dnr 2022KS226 

Svar på motion gällande omarbetning av arbetstidsavtal i förskola 
och skola  
 
Beslut 
Kommunfullmäktige bordlägger ärendet. 
 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade den 27 april 2023 § 62 att till kommunstyrelsen återremittera 
ärendet Svar på motion gällande omarbetning av arbetstidsavtal i förskola och skola, för att 
planera och genomföra trepartssamtal mellan politik, förvaltning och fackliga företrädare för 
att inhämta synpunkter från arbetsmarknadens parter (förvaltning och facken) om hur vi 
tillsammans bäst kan arbeta med arbetsmiljön, arbetsvillkor och utveckling av 
utbildningsverksamheten i Härryda. Den 1 juni 2023 § 235 återremitterade kommunstyrelsen 
ärendet till förvaltningen med samma motivering. 
  
Det har hållits trepartssamtal mellan politik, förvaltning och fackliga företrädare för att 
diskutera hur vi kan skapa Sveriges bästa skola. Dessa samtal resulterade i att en arbetsgrupp 
bildades. Arbetsgruppen arbetar med frågan: Hur ser drömskolan ut? Arbetsgruppen består av 
representanter från arbetsgivaren och Sveriges Lärare. Målet är att skapa de bästa 
förutsättningarna för en skola som från förskoleklass till årskurs 9 (F-9). Arbetsgruppens 
arbete pågår. Härryda kommun har för närvarande tre lokala kollektivavtal gällande arbetstid 
inom förskola och skola. 
  
Det pågår flera utredningar som kan påverka arbetstiden för lärare och förskollärare. En av 
dessa är SOU 2025:26, "Tid för undervisningsuppdraget – åtgärder för god undervisning och 
läraryrkenas attraktivitet." Dessutom har Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och 
fackliga parter gjort principöverenskommelser om att genomföra utredningar som kan komma 
att förändra upplägget för arbetstiden i förskola och skola. 
  

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelsens beslut 25 september 2025 § 270 
• Tjänsteskrivelse 11 augusti 2025 
• Kommunstyrelsens beslut 1 juni 2023 § 235 
• Kommunfullmäktiges beslut 27 april 2023 § 62 
• Kommunstyrelsens beslut den 14 december 2022 § 450 
• Motion om omarbetning av arbetstidsavtal i förskola och skola 
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Förslag till beslut på sammanträdet 
Björn Magnusson (S) föreslår att kommunfullmäktige bordlägger ärendet. 
  

Beslutsgång 
Ordföranden finner att kommunfullmäktige bordlägger ärendet. 
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§ 270  Dnr 2022KS226 

Svar på motion gällande omarbetning av arbetstidsavtal i förskola 
och skola  
 
Beslut 
Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige avslår motionen. 
  

Avstår från att delta 
Peter Arvidsson (SD) och Johannes Backlund (SD) avstår från att delta i beslutet.  
  

Reservationer 
Patrik Linde (S), Berit Müllerström (S), Ulla-Karin Johansson (S) och Björn Mattsson 
(V) reserverar sig mot beslutet. 
 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade den 27 april 2023 § 62 att till kommunstyrelsen återremittera 
ärendet Svar på motion gällande omarbetning av arbetstidsavtal i förskola och skola, för att 
planera och genomföra trepartssamtal mellan politik, förvaltning och fackliga företrädare för 
att inhämta synpunkter från arbetsmarknadens parter (förvaltning och facken) om hur vi 
tillsammans bäst kan arbeta med arbetsmiljön, arbetsvillkor och utveckling av 
utbildningsverksamheten i Härryda. Den 1 juni 2023 § 235 återremitterade kommunstyrelsen 
ärendet till förvaltningen med samma motivering. 
  
Det har hållits trepartssamtal mellan politik, förvaltning och fackliga företrädare för att 
diskutera hur vi kan skapa Sveriges bästa skola. Dessa samtal resulterade i att en arbetsgrupp 
bildades. Arbetsgruppen arbetar med frågan: Hur ser drömskolan ut? Arbetsgruppen består av 
representanter från arbetsgivaren och Sveriges Lärare. Målet är att skapa de bästa 
förutsättningarna för en skola som från förskoleklass till årskurs 9 (F-9). Arbetsgruppens 
arbete pågår. Härryda kommun har för närvarande tre lokala kollektivavtal gällande arbetstid 
inom förskola och skola. 
  
Det pågår flera utredningar som kan påverka arbetstiden för lärare och förskollärare. En av 
dessa är SOU 2025:26, "Tid för undervisningsuppdraget – åtgärder för god undervisning och 
läraryrkenas attraktivitet." Dessutom har Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och 
fackliga parter gjort principöverenskommelser om att genomföra utredningar som kan komma 
att förändra upplägget för arbetstiden i förskola och skola. 
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Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse 11 augusti 2025 
• Kommunstyrelsens beslut 1 juni 2023 § 235 
• Kommunfullmäktiges beslut 27 april 2023 § 62 
• Kommunstyrelsens beslut den 14 december 2022 § 450 
• Motion om omarbetning av arbetstidsavtal i förskola och skola 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Per Vorberg (M) föreslår att kommunstyrelsen, i enlighet med förvaltningens förslag, föreslår 
att kommunfullmäktige avslår motionen. 
  
Patrik Linde (S) föreslår i första hand att kommunstyrelsen återremitterar ärendet för att vi 
ska få en dragning om hur arbetet med trepartsdialog har följt intentionen i motionen samt att 
ge förvaltningen i uppdrag att se över de synpunkter som Sveriges Lärare inkommit med. I 
andra hand föreslår Patrik Linde med instämmande av Björn Mattsson (V) att 
kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige bifaller motionen.  
  

Ajournering 
Sammanträdet ajourneras mellan kl. 20:14-20:18.  
  

Beslutsgång 
Ordföranden redovisar att han kommer ställa Patrik Lindes förslag om återremiss mot avslag. 
Om kommunstyrelsen avslår förslaget om återremiss innebär det att ärendet avgörs idag och 
ordföranden kommer ställa Per Vorbergs förslag och Patrik Lindes förslag mot varandra. 
  
Kommunstyrelsen godkänner redovisad beslutsgång.   
  
Patrik Lindes förslag om återremiss och avslag 
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen avslår Patrik 
Lindes förslag om återremiss. 
  
Omröstning begärs. Kommunstyrelsen godkänner följande beslutsgång: 
Ja-röst för att bifalla Patrik Lindes förslag om återremiss 
Nej-röst för att avslå Patrik Lindes förslag om återremiss 
  
Med 6 ja-röster, 5 nej-röster och 2 avstår beslutar kommunstyrelsen att avslå Patrik Lindes 
förslag om återremiss. Hur var och en röstade framgår av omröstningslista 7. 
  
Per Vorbergs och Patrik Lindes förslag 
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Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller Per 
Vorbergs förslag. 
  
Omröstning begärs. Kommunstyrelsen godkänner följande beslutsgång: 
Ja-röst för att bifalla Per Vorbergs förslag 
Nej-röst för att bifalla Patrik Lindes förslag 
  
Med 6 ja-röster, 5 nej-röster och 2 avstår beslutar kommunstyrelsen att bifalla Per Vorbergs 
förslag. Hur var och en röstade framgår av omröstningslista 8. 
 
 

Sida 3 av 5Sida 148 av 266



VOTERINGSLISTA 
Kommunstyrelsen 

 

  

Sammanträdesdatum  
2025-09-25  

 
 
Voteringslista: § 270 
Ärende: Svar på motion gällande omarbetning av arbetstidsavtal i förskola och skola,  
2022KS226 
 
Omröstningslista 7 

Ledamot Ja Nej Avstår 
Per Vorberg (M), ordförande X   
Patrik Linde (S), 2:e vice ordförande  X  
Ulla-Karin Johansson (S), ledamot  X  
Peter Arvidsson (SD), ledamot   X 
Gun Wågsjö (C), ledamot X   
Berit Müllerström (S), ledamot  X  
Anders Halldén (L), ledamot X   
Marie Strid (MP), ledamot  X  
Håkan Eriksson (KD), ledamot X   
Björn Mattsson (V), ledamot  X  
Martin Tengfjord (SP), ledamot X   
Ulf Dermark (KP), ersättare X   
Johannes Backlund (SD), ersättare   X 
Resultat 6 5 2 

 

Omröstningslista 8 

Ledamot Ja Nej Avstår 
Per Vorberg (M), ordförande X   
Patrik Linde (S), 2:e vice ordförande  X  
Ulla-Karin Johansson (S), ledamot  X  
Peter Arvidsson (SD), ledamot   X 
Gun Wågsjö (C), ledamot X   
Berit Müllerström (S), ledamot  X  
Anders Halldén (L), ledamot X   
Marie Strid (MP), ledamot  X  
Håkan Eriksson (KD), ledamot X   
Björn Mattsson (V), ledamot  X  
Martin Tengfjord (SP), ledamot X   
Ulf Dermark (KP), ersättare X   
Johannes Backlund (SD), ersättare   X 
Resultat 6 5 2 
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TJÄNSTESKRIVELSE 
Personalfunktionen 
Linn Svaller 
 
 
 
 
 

Datum   
2025-08-11   

 

 
 
 
 
Kommunstyrelsen 
 
 
 
Diarienummer 
2022KS226 008 
 
 

Svar på motion gällande omarbetning av arbetstidsavtal i 
förskola och skola 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige avslår motionen. 

Sammanfattning av ärendet  
Kommunfullmäktige beslutade den 27 april 2023 § 62 att till 
kommunstyrelsen återremittera ärendet Svar på motion gällande 
omarbetning av arbetstidsavtal i förskola och skola, för att planera och 
genomföra trepartssamtal mellan politik, förvaltning och fackliga 
företrädare för att inhämta synpunkter från arbetsmarknadens parter 
(förvaltning och facken) om hur vi tillsammans bäst kan arbeta med 
arbetsmiljön, arbetsvillkor och utveckling av utbildningsverksamheten i 
Härryda. Den 1 juni 2023 § 235 återremitterade kommunstyrelsen ärendet 
till förvaltningen med samma motivering. 

Det har hållits trepartssamtal mellan politik, förvaltning och fackliga 
företrädare för att diskutera hur vi kan skapa Sveriges bästa skola. Dessa 
samtal resulterade i att en arbetsgrupp bildades. Arbetsgruppen arbetar med 
frågan: Hur ser drömskolan ut? Arbetsgruppen består av representanter från 
arbetsgivaren och Sveriges Lärare. Målet är att skapa de bästa 
förutsättningarna för en skola som från förskoleklass till årskurs 9 (F-9). 
Arbetsgruppens arbete pågår. 

Härryda kommun har för närvarande tre lokala kollektivavtal gällande 
arbetstid inom förskola och skola.  

Det pågår flera utredningar som kan påverka arbetstiden för lärare och 
förskollärare. En av dessa är SOU 2025:26, "Tid för undervisningsuppdraget 
– åtgärder för god undervisning och läraryrkenas attraktivitet." Dessutom 
har Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och fackliga parter gjort 
principöverenskommelser om att genomföra utredningar som kan komma 
att förändra upplägget för arbetstiden i förskola och skola. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse 11 augusti 2025 
• Kommunstyrelsens beslut 1 juni 2023 § 235 
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• Kommunfullmäktiges beslut 27 april 2023 § 62  
• Kommunstyrelsens beslut den 14 december 2022 § 450 
• Motion om omarbetning av arbetstidsavtal i förskola och skola 

 

Ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade den 28 april 2022 § 64 att till 
kommunstyrelsen remittera motion från Patrik Linde (S) och Siw Hallbert 
(S) angående att omarbeta arbetstidsavtal i förskola och skola. Motionärerna 
yrkar att förvaltningen ges i uppdrag att i förhandling med de fackliga 
organisationerna utforma lokala varianter av nuvarande arbetstidsavtal (i 
enlighet med HÖK 21 (Huvudöverenskommelse) bilaga 6) för Härryda 
kommuns personal som undervisar barn och elever i förskola och skola. 

Kommunfullmäktige beslutade den 27 april 2023 § 62 att till 
kommunstyrelsen återremittera ärendet Svar på motion gällande 
omarbetning av arbetstidsavtal i förskola och skola, för att planera och 
genomföra trepartssamtal mellan politik, förvaltning och fackliga 
företrädare för att inhämta synpunkter från arbetsmarknadens parter 
(förvaltning och facken) om hur vi tillsammans bäst kan arbeta med 
arbetsmiljön, arbetsvillkor och utveckling av utbildningsverksamheten i 
Härryda. Den 1 juni 2023 § 235 återremitterade kommunstyrelsen ärendet 
till förvaltningen med samma motivering. 

Arbetstiden för skola och förskola styrs av de kollektivavtal som 
förvaltningen är bunden av, till exempel HÖK och AB (Allmänna 
bestämmelser) och dess olika bilagor. De innehåller ett regelverk och 
bestämmelser för arbetstider som berör förskole- och skolverksamheterna. 
Det finns bestämmelser som anger årsarbetstid samt att denna ska förläggas 
med så jämn utläggning över verksamhetsåret som verksamheten medger. 
Planeringen av arbetet ska, med utgångspunkt från verksamheternas behov, 
ske på så sätt att arbetsinnehållet anpassas till lärares olika förutsättningar. 

Inom arbetsmiljöansvaret ingår att förebygga risker för ohälsa och olycksfall 
i arbetet samt att även i övrigt uppnå en god arbetsmiljö. Varje rektor 
ansvarar för att för sin skola eller förskola planera verksamheterna samt leda 
och fördela arbetet med hänsyn till både verksamhet samt personal på ett 
sätt som möjliggör för en god arbetsmiljö. 

Lärares arbetstid regleras av bilaga M, en del av Sveriges kommuner och 
regioner (SKR) centrala avtal Allmänna bestämmelser. Enligt avtalet har en 
lärare en årsarbetstid om 1 767 timmar. Syftet med årsarbetstid är att göra 
det möjligt att planera arbetstiden utifrån att arbetsmängden kan variera. 
Avtalet föreskriver också att arbetstiden ska fördelas jämnt över året, så 
långt verksamheten tillåter. Avsikten med en bestämd årsarbetstid är att 
lärarnas arbetstid ska följa elevernas lagstadgade undervisningstid som är 
densamma varje år.  

Lärarnas årsarbetstid om 1767 timmar består av två delar: 
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• Reglerad arbetstid om 1360 timmar som arbetsgivaren 
schemalägger. Denna tid är förlagd till 194 dagar under och i 
anslutning till elevernas skolår. 

• Förtroendearbetstid som läraren själv disponerar. 

När man talar om lärares arbetstid brukar man generellt utgå från 
schablonerna 35 timmar per vecka för reglerad arbetstid och 10 timmar per 
vecka för förtroendearbetstid. I allmänhet har lärare runt 20 timmar 
undervisning per vecka. I Härryda kommun är detta något lägre, med cirka 
17–19 timmar undervisning per vecka. 

Den reglerade arbetstiden inkluderar tiden för undervisning och andra 
arbetsuppgifter som arbetsgivaren kan bestämma. Den omfattar också tid för 
kompetensutveckling, med ett riktmärke på 104 timmar per verksamhetsår. 

Förtroendearbetstiden är främst avsedd för förberedelser och efterarbete, 
men kan också användas för egen utveckling och spontana kontakter med 
elever och föräldrar.   

Härryda kommun har förnärvarande tre lokala kollektivavtal gällande 
arbetstid inom förskola och skola.  

Lokalt kollektivavtal Resursskola 
Avtalet innebär att lärarnas reglerade arbetstid ökas från 1360 timmar per 
verksamhetsår till 1552 timmar (vilket motsvarar 40 istället för 35 timmar 
per vecka), och lärarnas förtroendearbetstid minskas i motsvarande 
arbetstid.  

Målet med detta lokala kollektivavtal är att skapa en tydlig avgränsning 
mellan reglerad arbetstid och förtroendearbetstid. För- och efterarbete samt 
planerade externa kontakter ska förläggas till reglerad arbetstid, vilket ska 
ge förutsägbarhet och en gemensam förståelse för arbetsuppgifternas ramar. 
Förväntade effekter inkluderar en tydlig avgränsning mellan arbete och 
fritid, upplevelse av gott stöd i arbetet, rimlig arbetsbelastning, och låg 
förekomst av negativ stress. Avtalet innebär en arbetstid på 40 timmar plus 
5 timmar, vilket är en vanlig konstruktion i andra lokala kollektivavtal för 
lärares arbetstid. Avtalet påverkar inte lärarnas ferie, där Bilaga M 
tillämpas. 

Lokalt kollektivavtal Backaskolan 
Det lokala kollektivavtalet för lärare på Backaskolan är ett så kallat 
semesteravtal. Det frångår arbetstidsstrukturen i Bilaga M och innebär att 
lärarna istället har en vanlig arbetstid på 40 timmar per vecka. Varje lärare 
får i genomsnitt tio timmar per vecka för planering och skolövergripande 
arbete. Detta inkluderar minst fyra hela planeringsdagar per verksamhetsår. 
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Lokalt kollektivavtal gällande flexibel arbetstid inom 
förskoleverksamheten i Härryda kommun 
Härryda kommun har ett avtal gällande flexibel arbetstid för anställda inom 
förskola. Avtalet reglerar hanteringen av arbetstid. Syftet med detta avtal är 
att ge medarbetare möjlighet att använda sig av flexibel arbetstid, att vara en 
attraktiv arbetsgivare, att ge medarbetare utrymme att påverka 
förläggningen av sin arbetstid om arbetet så medger samt att möjliggöra 
anpassning av bemanningen efter arbetets varierande krav och intensitet för 
att på så sätt uppnå en mer flexibel organisation. 

Trepartssamtal 
Det har hållits trepartssamtal mellan politik, förvaltning och fackliga 
företrädare för att diskutera hur vi kan skapa Sveriges bästa skola. Dessa 
samtal resulterade i att en arbetsgrupp bildades. Arbetsgruppen arbetar med 
frågan: Hur ser drömskolan ut? Arbetsgruppen består av representanter från 
arbetsgivaren och Sveriges Lärare. Målet är att skapa de bästa 
förutsättningarna för en skola som från förskoleklass till årskurs 9 (F-9). 
Arbetsgruppens arbete pågår. 

Pågående utredningar 
Flera utredningar pågår inom området för arbetstid. En utredning är Tid för 
undervisningsuppdraget – åtgärder för god undervisning och läraryrkenas 
attraktivitet (SOU 2025:26) som fokuserar på lärares och förskollärares 
arbetstid. Denna utredning har lämnat förslag och bedömningar om ramar 
för förskollärares och lärares tid. 

I avtalsrörelsen 2025 har SKR och fackliga parter gjort 
principöverenskommelser som kan komma att förändra upplägget för 
arbetstiden i förskola och skola. Dels om arbetstid med mera för lärare med 
anledning av SOU 2025:26, samt dels om individuella tidskonton. Centrala 
parter har kommit överens om att utreda möjligheten att införa individuella 
tidskonton. Syftet är att ge medarbetarna fler valmöjligheter för att ta ut 
förmåner i form av tid, ekonomisk ersättning eller framtida pension. 
Utredningen ska vara avslutad senast 31 juli 2026, om inte parterna enas om 
annat. 

Ekonomiska konsekvenser 
Förvaltningen bedömer att ett genomförande enligt förslaget i motionen 
skulle medföra ekonomiska konsekvenser.  

Exempel: en heltidsanställd lärare i Härryda kommun som har 20 
undervisningstimmar per vecka. Skulle undervisningstiden minskas med en 
timma motsvarar det en kostnad ca 36 000 kr per år. För 1 000 anställda 
skulle det motsvara 36 000 000 kr per år.  
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Förvaltningens bedömning 
I enlighet med beslutet om återremiss har trepartssamtal hållits mellan 
politik, förvaltning och fackliga företrädare för att diskutera hur vi kan 
skapa Sveriges bästa skola. Förvaltningen bedömer att det är mycket viktigt 
att fortsätta arbetet för en bra arbetsmiljö inom förskola och 
skolverksamheterna samt att följa de kollektivavtal som tecknats av SKR 
och de fackliga organisationerna. Det finns därmed inte skäl att omarbeta 
arbetstidsavtal eller att i förhandling teckna lokala kollektivavtal, och 
förvaltningen föreslår därför att motionen avslås.  

 

Pia Alhäll   Anders Pettersson 
Kommundirektör  Personalchef 

Sida 155 av 266



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsen 

Sammanträdesdatum 
2023-06-01 

 
 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    

 

§ 235  Dnr 2022KS226 

Svar på motion gällande omarbetning av arbetstidsavtal i förskola 
och skola  
 
Beslut 
Kommunstyrelsen uppdrar åt förvaltningen att planera och genomföra trepartssamtal mellan 
politik, förvaltning och fackliga företrädare för att inhämta synpunkter från arbetsmarknadens 
parter (förvaltning och facken) om hur vi tillsammans bäst kan arbeta med arbetsmiljön, 
arbetsvillkor och utveckling av utbildningsverksamheten i Härryda. 
 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige återremitterade ärendet den 27 april § 67 till kommunstyrelsen så att 
trepartssamtal mellan politik, förvaltning och fackliga företrädare kan föras, för att inhämta 
synpunkter från arbetsmarknadens parter (förvaltning och facken) om hur vi tillsammans bäst 
kan arbeta med arbetsmiljön, arbetsvillkor och utveckling av utbildningsverksamheten i 
Härryda kommun. 
  

Beslutsunderlag 
 Kommunfullmäktiges beslut den 27 april 2023 § 62 
 Kommunfullmäktiges beslut den 30 mars 2023 § 43 
 Kommunfullmäktiges beslut den 2 mars 2023 § 32 
 Kommunfullmäktiges beslut den 2 februari 2023 § 22 
 Kommunstyrelsens beslut den 14 december 2022 § 450 
 Tjänsteskrivelse 25 november 2022 
 Motion om omarbetning av arbetstidsavtal i förskola och skola 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Per Vorberg (M) föreslår med instämmande av Patrik Linde (S) att kommunstyrelsen uppdrar 
åt förvaltningen att planera och genomföra trepartssamtal mellan politik, förvaltning och 
fackliga företrädare för att inhämta synpunkter från arbetsmarknadens parter (förvaltning och 
facken) om hur vi tillsammans bäst kan arbeta med arbetsmiljön, arbetsvillkor och utveckling 
av utbildningsverksamheten i Härryda. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsen 

Sammanträdesdatum 
2023-06-01 

 
 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    

 

 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om kommunstyrelsen bifaller Per Vorbergs förslag och finner att så sker. 
 

Paragrafen är justerad 
--------------------- 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunfullmäktige 

Sammanträdesdatum 
2023-04-27 

 
 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    

 

§ 62  Dnr 2022KS226 

Svar på motion gällande omarbetning av arbetstidsavtal i förskola 
och skola  
 
Beslut 
Kommunfullmäktige återremitterar ärendet till kommunstyrelsen så att trepartssamtal mellan 
politik, förvaltning och fackliga företrädare kan föras, för att inhämta synpunkter från 
arbetsmarknadens parter (förvaltning och facken) om hur vi tillsammans bäst kan arbeta med 
arbetsmiljön, arbetsvillkor och utveckling av utbildningsverksamheten i Härryda kommun. 
 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade den 28 april 2022 § 64 att till kommunstyrelsen remittera 
motion från Patrik Linde (S) och Siw Hallbert (S) angående att omarbeta arbetstidsavtal för 
förskola och skola. Motionärerna yrkar att förvaltningen ges i uppdrag att i förhandling med 
de fackliga organisationerna utforma lokala varianter av nuvarande arbetstidsavtal (i enlighet 
med HÖK 21 (Huvudöverenskommelse) bilaga 6) för Härryda kommuns personal som 
undervisar barn och elever i förskola och skola. 
  
Arbetstiden för skola och förskola styrs av de kollektivavtal som förvaltningen är bunden av, 
till exempel HÖK och AB (Allmänna bestämmelser) och dess olika bilagor. De innehåller ett 
regelverk och bestämmelser för arbetstider som berör förskole- och skolverksamheterna. Det 
finns bestämmelser som anger årsarbetstid samt att denna ska förläggas med så jämn 
utläggning över verksamhetsåret som verksamheten medger. Planeringen av arbetet ska, med 
utgångspunkt från verksamheternas behov, ske på så sätt att arbetsinnehållet anpassas till 
lärares olika förutsättningar. 
  
Inom arbetsmiljöansvaret ingår att förebygga risker för ohälsa och olycksfall i arbetet samt att 
även i övrigt uppnå en god arbetsmiljö. Varje rektor ansvarar för att för sin skola eller 
förskola planera verksamheterna samt leda och fördela arbetet med hänsyn till både 
verksamhet samt personal på ett sätt som möjliggör för en god arbetsmiljö. 
  
Bedömningen är att mot bakgrund av ovanstående samt befintliga kollektivavtal, att det är 
mycket viktigt att fortsätta arbetet för en bra arbetsmiljö inom förskola och 
skolverksamheterna samt att följa de kollektivavtal som tecknats av SKR och de fackliga 
organisationerna. Det finns därmed inte skäl att omarbeta arbetstidsavtal eller att i förhandling 
teckna lokala kollektivavtal. 
  

Beslutsunderlag 
 Kommunfullmäktiges beslut den 30 mars 2023 § 443, bordläggning  
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2023-04-27 
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 Kommunfullmäktiges beslut den 2 mars 2023 § 32, bordläggning 
 Kommunfullmäktiges beslut den 2 februari 2023 § 22, bordläggning 
 Kommunstyrelsens beslut den 14 december 2022 § 450 
 Tjänsteskrivelse 25 november 2022 
 Motion om omarbetning av arbetstidsavtal i förskola och skola 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Per Vorberg (M) föreslår i första hand att kommunfullmäktige återremitterar ärendet till 
kommunstyrelsen så att trepartssamtal mellan politik, förvaltning och fackliga företrädare kan 
föras, för att inhämta synpunkter från arbetsmarknadens parter (förvaltning och facken) om 
hur vi tillsammans bäst kan arbeta med arbetsmiljön, arbetsvillkor och utveckling av 
utbildningsverksamheten i Härryda kommun. I andra hand föreslår Per Vorberg att 
kommunfullmäktige avslår motionen. 
  
Patrik Linde (S) instämmer i första hand i Per Vorbergs förslag om återremiss. I andra hand 
föreslår Patrik Linde med instämmande av Heinz Güth (SD) att kommunfullmäktige bifaller 
motionen. 
  

Beslutsgång 
Ordföranden redovisar att han kommer att ställa återremiss mot att avgöra ärendet idag. Om 
kommunfullmäktige återremitterar ärendet görs det enligt Per Vorbergs förslag om återremiss. 
  
Om kommunfullmäktige beslutar att avgöra ärendet idag kommer ordföranden fråga om 
kommunfullmäktige bifaller eller avslår motionen. 
  
Kommunfullmäktige godkänner redovisad beslutsgång. 
  
Återremiss och avgöra ärendet idag 
Ordföranden finner att kommunfullmäktige återremitterar ärendet enligt Per Vorbergs förslag. 
  
 

Paragrafen är justerad 
--------------------- 
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§ 450  Dnr 2022KS226 

Svar på motion gällande omarbetning av arbetstidsavtal i förskola 
och skola  
 
Beslut 
Kommunstyrelsens förlag till beslut i kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige avslår motionen. 
 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade den 28 april 2022 § 64 att till kommunstyrelsen remittera 
motion från Patrik Linde (S) och Siw Hallbert (S) angående att omarbeta arbetstidsavtal för 
förskola och skola. Motionärerna yrkar att förvaltningen ges i uppdrag att i förhandling med 
de fackliga organisationerna utforma lokala varianter av nuvarande arbetstidsavtal (i enlighet 
med HÖK 21 (Huvudöverenskommelse) bilaga 6) för Härryda kommuns personal som 
undervisar barn och elever i förskola och skola. 
  
Arbetstiden för skola och förskola styrs av de kollektivavtal som förvaltningen är bunden av, 
till exempel HÖK och AB (Allmänna bestämmelser) och dess olika bilagor. De innehåller ett 
regelverk och bestämmelser för arbetstider som berör förskole- och skolverksamheterna. Det 
finns bestämmelser som anger årsarbetstid samt att denna ska förläggas med så jämn 
utläggning över verksamhetsåret som verksamheten medger. Planeringen av arbetet ska, med 
utgångspunkt från verksamheternas behov, ske på så sätt att arbetsinnehållet anpassas till 
lärares olika förutsättningar. 
  
Inom arbetsmiljöansvaret ingår att förebygga risker för ohälsa och olycksfall i arbetet samt att 
även i övrigt uppnå en god arbetsmiljö. Varje rektor ansvarar för att för sin skola eller 
förskola planera verksamheterna samt leda och fördela arbetet med hänsyn till både 
verksamhet samt personal på ett sätt som möjliggör för en god arbetsmiljö. 
  
Bedömningen är att mot bakgrund av ovanstående samt befintliga kollektivavtal, att det är 
mycket viktigt att fortsätta arbetet för en bra arbetsmiljö inom förskola och 
skolverksamheterna samt att följa de kollektivavtal som tecknats av SKR och de fackliga 
organisationerna. Det finns därmed inte skäl att omarbeta arbetstidsavtal eller att i förhandling 
teckna lokala kollektivavtal. 
  

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse 25 november 2022 
 Motion om omarbetning av arbetstidsavtal i förskola och skola 
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Förslag till beslut på sammanträdet 
Per Vorberg (M) föreslår med instämmande av Håkan Eriksson (KD) att kommunstyrelsen 
föreslår att kommunfullmäktige avslår motionen. 
  
Patrik Linde (S) föreslår med instämmande av Ulla-Karin Johansson (S) att kommunstyrelsen 
föreslår att kommunfullmäktige bifaller motionen. 
  

Beslutsgång 
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller Per 
Vorbergs förslag. 
 

Paragrafen är justerad 
--------------------- 
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