
 

 

 
 

 

 

 
 

  
 

 

 

Projektrapport, 
ortsbaserat 
utvecklingsområde 
Rävlanda 
Årsrapport 2025 
  

Sektorn för socialtjänst/sektorn för utbildning, kultur och fritid 

Upprättad 2026-01-25 

Dnr 2025KS565 



 
 

 

 

  

 2(16) 
 

Innehåll 
Sammanfattning ................................................................................................. 3 

Bakgrunden till projektet ................................................................................... 3 

Syfte och mål .................................................................................................. 4 

Genomförande ............................................................................................... 4 

Organisation ....................................................................................................... 4 

Styrgrupp ........................................................................................................ 5 

LAG (Lokal Arbetsgrupp) ................................................................................ 5 

Samverkansgrupper ....................................................................................... 5 

Kommunikation .................................................................................................. 6 

Indikatorer .......................................................................................................... 7 

Resultat ............................................................................................................... 7 

Efter avslutat projektperiod.............................................................................. 11 

Ekonomi ............................................................................................................ 12 

Sammanfattande iakttagelser ......................................................................... 12 

Bilaga 1   Intervjuer med kommunanställda i Rävlanda hösten 2025 ............ 13 

 

  



 
 

 

 

  

 3(16) 
 

Sammanfattning  

Ortsbaserat folkhälsoarbete initierades för att möta socioekonomiska och sociala 

skillnader mellan orter i Härryda kommun, där Rävlanda särskilt pekats ut genom 

enkäter och statistik. Skillnader rör tillit, skolresultat, skadegörelse och 

föreningsengagemang. 

Projektet syftar till att öka delaktighet och tillit bland invånare, minska 

skadegörelse samt skapa en struktur för samarbete som kan bära sig självt efter 

projektet slut. 

Arbetet har skett i bred samverkan med lokala aktörer, föreningar, förvaltningar 

och invånare. Projektet har sedan 2023 haft en projektledare som varit spindeln i 

nätet för styrgruppen, den lokala arbetsgruppen och samverkansgrupperna. 

Projektet har bidragit till synliga förbättringar, nya samarbeten och en mer 

positiv samhällsanda, även om det varit utmanande att nå ut till hela 

befolkningen. Projektledarens roll har finansierats av folkhälsomedel med stöd 

från Västra Götalandsregionen.  

Strukturen med de olika samverkansgrupperna kommer att fortsätta även efter 

projektets avslut utifrån den överenskommelse som Härryda kommun och 

Rävlanda Samhällsförening tecknat. Under hösten påbörjades arbetet för att 

utvärdera projektet. Utvärderingen beräknas vara klar under våren 2026. 

Bakgrunden till projektet 
Verksamheterna inom förvaltningen i Härryda kommun såg skillnader mellan 

orterna inom Härryda Kommun. Det handlade bland annat om skillnader 

gällande mellanmänsklig tillit och tillit till myndigheter. Förvaltningen såg även 

skillnader i skolresultat, andel med föreningstillhörighet och förekomst av 

skadegörelse. Skillnaderna bekräftades av resultat ifrån olika enkät-

undersökningar. 

Kartläggningar, dialoger och analyser av dessa skillnader har arbetats fram av en 

arbetsgrupp bestående av sektorn för socialtjänst (SOC), sektorn för utbildning, 

kultur och fritid (UKF) samt utvecklingsledare folkhälsa. En statistikrapport, Social 

kompass för Härryda kommun, har tagits fram. Den sociala kompassen skildrar 

olika områden i kommunen och vad som är signifikant för dessa.  

Den sociala kompassen och den LUPP-undersökning som genomförs med elever i 
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årskurs 8 har tillsammans med dialoger med medarbetare som arbetar i 

Rävlanda och med annat statistiskt underlag, så som t ex betygsanalyser skapat 

en utgångspunkt för projektet. 

I början av 2022 gav kommundirektören förvaltningen i uppdrag att initiera ett 

konkret arbete kring kraftsamling i bred samverkan för lokalt anpassade 

satsningar, med start i Rävlanda. En styrgrupp utsågs för projektet och en 

projektledare anställdes med uppdrag att utveckla samverkansformer som bidrar 

till ökad delaktighet, trivsel och trygghet i Rävlanda. Arbetet startade i november 

2023. 

Syfte och mål 
Syftet med projektet är ökad delaktighet, ökad tillit och minskad skadegörelse för 

att på så sätt bidra till att öka den upplevda tryggheten. Målsättningen är att 

genom nya arbetssätt skapa strukturer för samverkan mellan Rävlanda och 

förvaltningen samt inom samhället Rävlanda. Dessa strukturer skall bära sig själv 

efter projektets slut december 2025. 

Genomförande 
Projektledaren har arbetat i nära dialog med utvecklingsledare folkhälsa och 

kontinuerligt informerat styrgruppen, som har lett och styrt arbetets inriktning 

under projektets gång. Arbetet har utgått från olika samverkansgrupper med en 

bred och tvärsektoriell samverkan, som särskilt omfattat och involverat 

förvaltningens egna aktörer verksamma i Rävlanda. Projektets arbete har 

dokumenterats på en gemensam digital plattform. 

Organisation 
Under 2025 har organisationen kring projektet bestått av styrgrupp, 

projektledare, LAG (lokal arbetsgrupp) och tre samverkansgrupper.  
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Styrgrupp 

Styrgruppen består av sektorscheferna inom TOF, SOC, UKF, utvecklingsledare 

folkhälsa och biträdande sektorschef UKF. Gruppen har haft månatliga möten 

och har ansvarat för att styra projektets inriktning, förankring till förvaltnings-

ledning och politik, säkerställa hållbara strukturer för det fortsatta arbetet efter 

projekttidens slut samt ansvara för att projektet utvärderas. 

LAG (Lokal Arbetsgrupp) 
LAG (Lokal Arbetsgrupp) består av en representant från varje samverkansgrupp 

som varannan månad har en avstämning. Information från LAG-mötet tas via 

projektledaren med till styrgruppen. 

Samverkansgrupper 
Har under året varit fyra till antalet, men justerades till tre under hösten 2025. En 

av dem är en ihopsatt grupp med olika enheter verksamma i Rävlanda, medan de 

andra grupperna redan är befintliga funktioner inom förvaltningen. 
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Gemensamt för samverkansgrupperna är att de utifrån sina respektive 

plattformar och nätverk bidrar till ökad delaktighet, tillit, trygghet och trivsel. 

Grupperna har en utsedd person som representerar dem i LAG-gruppen. 

Samverkansgrupp “Tillsammans För Rävlanda” 
Tillsammans för Rävlanda-gruppen träffas en gång i månaden och dessa 

deltagare är aktivt verksamma/utgår från samhället.  

Gruppen är en samverkan mellan olika enheter inom förvaltningen och har under 

2025 bestått av Rävlandaskolan, Fritid Ungdom, biblioteket, hälsofrämjande 

enheten, SOC/öppna förskolan, folkhälsa, fältsekreterare, förskolan 

Heden/Gärdet, hemtjänsten, Björkelids äldreboende kombinerat med lokala 

aktörer i form av Rävlanda föreningsgård, Björketorps församling och Rävlanda 

Samhällsförening och Rävlanda Trädgård.  

Under hösten anslöt även Föreningsservice till denna grupp i syfte att skapa 

tätare samarbeten. 

Anteckningarna från Tillsammans För Rävlanda kommer framöver att utgöra ett 

Nyhetsbrev som kommer publiceras på förvaltningens och Rävlanda 

Samhällsförenings respektive hemsida. 

Samverkansgrupp “Samhällsbyggnad” 
Samhällsbyggnadsgruppen består av representanter från trafikenheten, 

parkmästare, stadsarkitekt, mark- och exploatering, och platsutvecklare inom 

näringsliv som har haft avstämningar inför LAG-möten.  

Samverkansgrupp “Näringsliv” 
Näringslivsgruppen består av platsutvecklare och näringslivslotsen från 

Näringslivsenheten, och har likt Samhällsbyggnadsgruppen haft avstämningar 

inför LAG-möten.  

Samverkansgrupp “Föreningsliv” 
Föreningslivsgruppen består av föreningsutvecklare från Föreningsservice och 

har haft avstämningar inför LAG-mötena. Sedan hösten 2025 är denna 

samverkansgrupp sammanslagen med samverkansgrupp Tillsammans För 

Rävlanda. 

Kommunikation 
Projektet har presenterats internt på Härryda kommuns intranät IDA samt inom 

förvaltningens olika sektorer, och externt genom kommunens webb och 
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Facebooksida. 

Viktiga kanaler i Rävlanda har varit synliga anslag (Tempo-butiken, biblioteket, 

pizzerian, anslagstavlor, vårdcentralen, Equmeniakyrkan och allmänna platser i 

samhället), men också presentationer på exempelvis föräldramöten i skolan och 

olika föreningars årsmöten. 

Viss marknadsföring har skett via sociala medier i Rävlanda. Mediekontakter har 

gett utslag genom artiklar och reportage i de lokala tidningarna; Härryda Posten 

och Lokalpressen Härryda men även i Annonsmarknaden och Borås Tidning. 

Indikatorer 
Att följa upp detta projekt är komplicerat, då det på många sätt handlar om 

attityder, känslor och engagemang. Styrgruppen har beslutat om följande 

indikatorer för projektet.  

• Förvaltningens i möte med ortsbefolkningen i syfte att uppnå delaktighet, 

trygghet och tillit inhämtas via LAG-sondering. 

• Skadegörelse på kommunala lokaler i Rävlanda över tid. Inhämtas via 

säkerhetschef.  

• Antal inkomna Härryda-idéer rörande Rävlanda. Inhämtas via 

utvecklingsledare kvalitet.  

• Antal nya konstellationer och samverkansformer som har tillkommit sedan 

projektet startade. Inhämtas via LAG-sondering. 

 

Ett 20-tal intervjuer med förvaltningsanställda boende och verksamma i 

Rävlanda genomfördes under sommaren 2022, hösten 2024 och hösten 2025. Se 

bilaga. 

Resultat 
Mycket positivt har skett i Rävlanda de senaste åren, men att fastslå exakt vad 

projektet har bidragit till är svårt. Ett antal resultat är en direkt följd av projektet 

Ortsbaserat utvecklingsarbete Rävlanda och samverkansgruppernas och 

projektledarens insatser. Andra resultat har skett tack vare ökat fokus på 
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Rävlanda med anledning av projektet. Mycket annat har skett i Rävlanda under 

2025, men som inte kan tillskrivas projektet men som sammantaget bidrar till en 

positiv utveckling. 

Nedan följer ett antal aktiviteter och resultat: 

• Kommunalråden och projektledaren var inbjudna av Rävlanda 

Samhällsförening till ett dialogmöte med invånarna. Agendan var samtal 

kring genomförd enkätundersökning på Julmarknaden 2024 där ett 70-tal 

inkomna svar redovisades gällande rävlandabornas tankar, önskningar 

och synpunkter om samhället.  

• Projektledaren har tillsammans med Rävlandaskolan startat upp en rutin 

kring samverkan/skolavslutningsaktivitet som skall tas vidare genom 

skolans brukarråd och föräldramöten framåt. 

 

Årkurs 9 var ansvariga för fikaförsäljningen vid valborgsmässofirandet 

tillsammans med Rävlanda Samhällsförening. Syftet var att samla in 

pengar till en skolavslutningsaktivitet. 

 

Årskurs 7 var ansvariga för fikaförsäljningen i samband med julmarknaden 

för att dels skapa en lyckad skolavslutningsaktivitet i årskurs 9, dels att 

skapa en gemenskap under hela högstadietiden. Även detta i samarbete 

med Rävlanda Samhällsförening. 

• Ett antal urnor utplacerade i Rävlanda med sommarplanteringar, ett antal 

buskar och träd har planterats i centrummiljön, för att skapa trivsel och 

utsmycka samhället på ett positivt sätt. Sommarplanteringarna ersattes 

under hösten till höst- och vinterplanteringar. 

• På ett möte inom Samverkansgrupp Tillsammans för Rävlanda väcktes 

idén om utomhusbio mellan Föreningsgården och fältsekreterarna. Detta 

kopplades ihop med uppdraget “Ungas fritidsintressen i de östra delarna” 

via Fritid Ungdom och utomhusbio blev verklighet i Hindås, Hällingsjö och 

Rävlanda under tidig höst. 

• Nya konstellationer och samverkansgrupper skapades i första hand under 

2024 då de nya samverkansgrupperna skapades och under 2025 har 

samarbeten mellan Björkelids vård- och omsorgsboende och Förskolan 

Heden, samt styrgruppen och Rävlanda Samhällsförening startats upp. 

• Projektledaren har i samverkan med Rävlanda Samhällsförening skapat 

en julmarknad på området kring Rävlanda Trädgård och skolgården på 
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Rävlandaskolan. Tidigare drevs julmarknaden på Björkelids trädgård 

under många år, men var nedläggningshotad och kunde i stället 

genomföras inom ramen för projektet. 

• Inom samverkansgruppen Tillsammans för Rävlanda har ett nytt 

samarbete mellan Björkelids Vård- och omsorgsboende och Förskolan 

Heden föranlett träffar där barn från förskolan möter de äldre från 

boendet. Fler träffar mellan dessa verksamheter är inplanerade. 

• Samverkansgrupp Samhällsbyggnad har tillsammans med projektledaren 

bland annat gjort en översyn av befintliga papperskorgar och placering av 

nya papperskorgar, ny utplacerad bänk vid stationshuset, skyltar till 

Rammsjöns- och Gingsjöns badplats, gallring av den igenvuxna ytan norr 

om järnvägen samt skapat någonting mer kring miniparken nedanför 

vårdcentralen där planteringar och en ny bänk har placerats. Dessutom 

har miniparken försetts med belysning i syfte att skapa en välkomnande 

och säker plats. Vidare har grillkåtan längs spåret målats mörk, en äldre, 

privat bro mellan Åvägen och Björkelidsområdet har rivits och där har i 

stället en ny anslutningsväg till motionsslingan skapats. 

• Ett lyckat projekt i Tanums kommun uppmärksammades av Tillsammans 

för Rävlanda-gruppen. Projektet gällde feriearbete för epa-ungdomar 

som komplement till hemtjänsten. Detta har lett till att förvaltningen 

undersöker möjligheten till samarbete mellan Björkelid, hemtjänsten, 

Fritid Ungdom och hälsofrämjande enheten gällande motsvarande 

feriearbete för unga. 

• Projektledaren och Föreningsservice representerade Härryda kommun i 

samband med “Rävlandadagen”. Kommunen informerade om 

krisberedskap/trygghetspunkter och Fritidsbanken, samt förde dialog 

med unga gällande aktiviteter vid kommunens badplatser. 

• I samband med renovering av Rävlanda bibliotek har den trasiga klockan 

som vetter mot Björketorps kyrka bytts ut mot en ny. Detta efter 

påpekandet från ortsbor. 

• Som ett led i att prioritera Rävlanda har Rävlanda fått alla hjärtans dag- 

och påskpynt, samt julbelysning först bland kommunens orter. Även ett 

unikt hjärta var placerat i Rävlanda under höst-vintern. 

• En föräldramässa, en plats för föräldrar att träffas och prata kring/få 

information om ett antal ämnen som rör föräldrar och barn utanför 

skolan genomfördes. Mässan kallades ”Livet Utanför Skolan” och 
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genomfördes i samarbete med Rävlanda Samhällsförening.  Tyvärr var 

gensvaret och intresset lågt vilket föranledde att materialet i stället 

visades som utställning på biblioteket. 

Följande positiva tecken i samhället har skett under 2025, som förmodligen 

inte har med projektet att göra, men sammantaget har det bidragit till en 

mer positiv bild i stort;  

• Samverkansgruppen Föreningsliv träffade föreningar verksamma i 

Rävlanda tillsammans med Rävlanda Samhällsförening tidigt på året. 

Önskemål kring information gällande ekonomiskt stöd till föreningar 

resulterade i en workshop senare under våren. 

• Öppna förskolan är numera öppen två dagar i veckan. Detta är en viktig 

samlingsplats för unga vuxna och i många fall den första kontakten med 

nya föräldrar. 

• En föreläsning som berörde Barn med NPF- neuropsykiatrisk 

funktionsnedsättning förlades i Rävlanda. Föreläsningen var resultatet av 

en samverkan mellan RF-SISU och Föreningsservice. Ett 50-tal personer 

kopplade till föreningar från hela kommunen deltog. 

• Rävlandaskolan har tillsammans med Näringslivsenheten startat upp ett 

projekt “Falkenbergsmodellen” där initialt årskurs 2 skall besöka 

vårdcentralen. Detta skall bli ett löpande samarbete med årskurs 2 och 

årskurs 5. 

• Näringslivsenheten har, utöver företagsbesök med politiker hos olika 

företag, valt att förlägga två näringslivsfrukostar i Rävlanda. Man har även 

bjudit in företag verksamma i Rävlanda till informationsträffar vid två 

tillfällen. Ena gången med endast Rävlandabaserade företag och en gång 

med företag även verksamma i Hindås och Hällingsjö. 

• Sektorn för SHB valde att lägga en halvdag med utbildning i Rävlanda för 

sin interna utbildning, samt för att skapa en gemensam bild av samhället. 

• Andelen inkomna Härryda-idéer från Rävlanda stiger. Under 2023 var 

andelen 8%, under 2024 knappt 15% och under 2025 hittills 20%. 

(andelen kommuninvånare registrerade i Rävlanda är ca 5%). 

• Badplatsen i Rävlanda, Rammsjön (liksom även Hindås badplats och 

Hällingsjös badplats, Gingsjön) har rustats upp, gallrats och försetts med 

nya hopptorn, som ett resultat av det politiska uppdraget “Ungas 

fritidsaktiviteter i de östra delarna”. Fritid Ungdom bemannade i 

samarbete med Föreningsservice och lokala föreningar, badplatserna vid 

ett par tillfällen under sommaren. 
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• Andelen elevnärvaro på lektionerna under HT 2025 är märkbart högre än 

tidigare, och föräldramötena genomförda under hösten har varit klart 

mer välbesökta än tidigare. En omfattande uppfräschning av 

Rävlandaskolans stora byggnad interiört med ommålade ytor, utbytta 

skolbänkar samt inköp av växter och matta har givit skolan ett nytt 

positivt och välkomnande uttryck. 

• Det har varit väldigt lite, nästan obefintligt, med skadegörelse i Rävlanda 

under 2025. Inget klotter att tala om, inga vandaliserade busskurer el 

liknande. Även om antalet inrapporterade skadegörelser på kommunala 

byggnader sedan projektet startade är i princip oförändrat, har kostnaden 

sjunkit markant, se nedan. 

 

Efter avslutat projektperiod 
Under 2025 har styrgruppen haft återkommande dialoger med Rävlanda 

Samhällsförening för att efterhöra samhällsföreningens intresse av fortsatt 

samverkan efter projektets avslut samt hur en sådan samverkan skulle kunna se 

ut.  

FLG (Förvaltningsledningsgruppen) har ställt sig bakom den överenskommelse 

om fortsatt arbete kring Rävlanda som har tecknats mellan Härryda kommun och 

Rävlanda Samhällsförening. De olika samverkansgrupperna fortsätter som 

tidigare med den skillnad att Rävlanda samhällsförening kommer ingå i LAG, 

samt att en av FLG utsedd kontaktperson kommer säkerställa den fortsatta 

utvecklingen. 

En utvärdering av projektet Ortsbaserat utvecklingsarbete Rävlanda påbörjades 

under hösten 2025 och kommer att färdigställas våren 2026. 

Nyhetsbrev Rävlanda kommer fungera som en nyhetsuppdatering om vad som 

händer i samhället och förhoppningen är att skapa mer engagemang bland 

invånarna i Rävlanda och ett ökat deltagande på Samhällsföreningens möten. 
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Ekonomi 
Genom folkhälsobudgeten, som finansieras till hälften vardera av Härryda 

kommun och Västra götalandsregionen, fanns 800 000 kronor avsatta för 

projektet under 2025.  

Kostnaden för projektet har under 2025 varit 740 000 kronor, varav 711 000 

avser tjänsten som projektledare. Resterande 29 000 har använts till 

marknadsföring och inköp av material. Förvaltningens sektorer och verksamheter 

har utöver dessa kostnader, finansierat insatser inom ramen för respektive 

budget. 

Sammanfattande iakttagelser 
Rävlandaborna värdesätter den vackra miljön, naturen och att Rävlanda upplevs 

som ett säkert, lugnt och tryggt samhälle. Invånarna uppskattar samhällets 

strategiska läge samt de olika serviceinrättningar samhället erbjuder. Det finns 

dock en tydlig önskan om att ha en tydligare definierad centrumkärna med 

mycket grönska som kan göra det trivsamt att vistas i. Invånarna efterfrågar 

också en planfri korsning, vilket skulle avhjälpa köer genom samhället, samt fler 

tåg- och bussavgångar. Det finns önskemål om en cykelbana mellan Hällingsjö – 

Rävlanda – Bollebygd. 

Orten har geografiska utmaningar då det är den ort i Härryda kommun som ligger 

längst österut och många av ortens invånare föredrar Borås och Bollebygd i 

stället för Göteborg och Landvetter eller Mölnlycke. Det är troligt att detta skulle 

kunna vara en bidragande orsak till en känsla av utanförskap. Mölnlycke är för de 

flesta rävlandabor ingen ort att naturligt besöka och förvaltningen, som många 

gånger utgår ifrån Mölnlycke, kan stärka bilden av att Rävlanda är ett samhälle 

som ligger “väldigt långt bort”.  

Tidiga insatser för barn och unga är generellt sett viktiga för att skapa goda 

förutsättningarför att klara skolan. Fullgjord skolgång är en friskfaktor som lägger 

grunden för ett gott liv med goda livsvillkor. Skolan är central i samhället. 

Tillsammans med vårdnadshavare är förskola och skola viktiga samarbetspartner 

för att stärka gemenskapen och skapa engagemang i Rävlanda. 

Evenemang, ofta med Rävlanda Samhällsförening som avsändare, såsom 

valborgsmässofirande, Rävlandadagen, midsommarfirande, veterandagen och 

julmarknaden har alla lockat många besökare. Under hösten har också skolans 

föräldramöten varit välbesökta, vilket är väldigt positivt  
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Bilaga 1  
 
Intervjuer med kommunanställda i Rävlanda 
hösten 2025 

Under hösten 2025 genomfördes dialoger med 22 av förvaltningens medarbetare 

som antingen arbetar i Rävlanda eller har ett uppdrag som omfattar Rävlanda.  

Syftet med dialogerna var att följa upp liknande samtal som fördes inför 

projektets uppstart samt när halva projekttiden hade gått Frågeställningen som 

samtalen utgått ifrån rör hur det är att leva och bo i Rävlanda och i dialogerna 

lyftes frågor som berör vilka utmaningar respektive starka krafter som finns på 

orten. Som en del i uppföljningen av projektet ställdes även frågor om projektet 

har blivit känt och om medarbetare noterat eventuella resultat. En 

sammanfattning av vad medarbetare uttryckt framkommer nedan.  

 

Samhällsmiljö och fysiska miljö 

Rävlanda beskrivs som en ort med vacker natur och ett lugnt, tryggt samhälle 

som uppskattas av äldre och barnfamiljer. Orten saknar ett tydligt centrum och 

fullständig service. Både väg och järnväg skapar barriäreffekter och otrygghet. 

Detaljplaner har dragit ut på tiden. Under projekttiden har flera företag stängt 

utan att något nytt företag startat. Det finns ett aktivt föreningsliv på orten. Flera 

personer lyfter att Rävlanda har ett oförtjänt dåligt rykte baserat på förutfattade 

meningar som förstärks genom skolresultat och statistik. 

Avstånd och kommunikation 

Kollektivtrafiken upplevs som bristfällig trots att det finns bussar och snabbtåg. 

Detta försvårar vardagslivet särskilt för ungdomar som har svårt att delta i 

aktiviteter på andra orter eller umgås med kamrater. Det finns en upplevelse av 

att förvaltningen inte har förståelse för avstånd och restid när aktiviteter 

planeras och att möten ofta förläggs i Mölnlycke utan hänsyn till Rävlandabornas 

situation. 

Sammanhållning och gemenskap 

Rävlanda beskrivs som ett samhälle där man hjälper varandra och det blivit 

mindre "skäll och gnäll" i lokala facebookgrupper den senaste tiden. Samtidigt 

framträder en bild av att det är svårt att inte tillhöra normen, vilket är ett 

problem framför allt bland skolelever och som beskrivs som svårt att komma till 

rätta med. Det finns många starka, drivande krafter i föreningslivet. Samtidigt 
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som fördelarna beskrivs med ett självgående föreningsliv, beskrivs också 

svårigheter att samverka.  

Aktiviteter och mötesplatser 

Generellt lyfts att det finns för lite att göra i Rävlanda, särskilt för unga. Det 

saknas kulturhus och samlingsplatser. Biblioteket lyfts som en viktig mötesplats 

för olika åldrar med bra event och uppskattas även för "Meröppet-taggen". 

Studion nämns som en positiv mötesplats för unga som har hög grad av 

delaktighet i utformningen av aktiviteterna. Många ungdomar söker sig till 

Bollebygd. Det lilla befolkningsunderlaget på orten gör det svårt att starta nya 

föreningar och aktiviteter och föreningar konkurrerar om samma ungdomar.  

Otrygghet och vuxennärvaro 

Det har skett en tydlig positiv förändring gällande trygghet jämfört med 2022. 

Det är betydligt lugnare med mindre skadegörelse. Flera personer uttrycker att 

det är större känsla av lugn och mindre oro att röra sig i samhället. I skolan har 

färre ärenden som rör hot och kränkningar rapporterats. Delvis beror det på ett 

lägre elevantal men också på att fler vuxna är ute på rasterna och arbetet med 

PALS-metoden. Vikten av vuxennärvaro lyfts återkommande.  

Skolan 

Samverkan mellan förskola och skola har förbättrats med rutiner för 

överlämning. Skolan har ett rykte som många menar är oförtjänt dåligt. 

Utmaningar som lyfts är den höga skolfrånvaron som av flera kopplas till psykisk 

ohälsa. Flera lyfter att det råder en machokultur och hög grad av rasism bland 

elever. PALS-metoden har dock gett ett lugnare klimat men alla pedagoger 

uppfattas inte vara lika positiva till metoden. Flera lyfter också att det finns 

bristande förtroende mellan vissa vårdnadshavare och skolan. Samtidigt ses 

positiv utveckling då antalet som kommer till föräldramöten ökat de senaste 

åren. Skolan lyfts fram som en stark kraft och flera nämner skolans positiva 

utveckling de senaste tre åren som delvis förklaras av organisationsförändring 

och rektorbyte. Skolan arbetar med delaktighet bland annat genom elevråd, 

ungdomsråd och nystartat matråd.  

 Upplevda skillnader mellan orterna 

Flera skillnader i förutsättningar för Rävlandabor nämns, varav flera rör 

förutsättningarna för barn och unga och deras föräldrar men också skillnad 

gällande tillit till kommunen och andra myndigheter. 

Många familjer uppges inte må bra med svårigheter kring arbetslöshet, att vara 

ensamstående förälder eller att vara ung förälder vilket beskrivs som tufft. Det 

lägre skolresultat förklaras med svårare elevunderlag, lägre läsförståelse och 
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högre grad av diagnoser jämfört med andra skolor. Rävlanda är ett 

pendlarsamhälle där barn ofta är på förskola och fritids långa dagar. Att ta del av 

föräldraskapsstöd i Mölnlycke upplevs inte som ett alternativ då resan tar tid 

från barnen. Det finns en efterfrågan på lokala möten även om det är svårt att få 

rävlandabor att delta i aktiviteter som arrangeras. Trots det så uppskattas de av 

dem som kommer. Det finns en generell misstro mot kommunen. En 

"Änglagårdsmentalitet" beskrivs där man tar problem med en klackspark men 

också har mindre respekt för myndigheter och skolan än på andra orter. 

Ungdomar i Rävlanda beskrivs som mer skeptiska jämfört med ungdomar på 

andra skolor.  

Känsla av utanförskap 

Det finns ett geografiskt utanförskap då många aktiviteter läggs i Mölnlycke eller 

Landvetter. Många känner mer tillhörighet till Bollebygd än till Härryda kommun. 

Känslan av att inte höra till förstärks när kommunrepresentanter använder 

uttryck som "vad tycker ni här ute". Det finns en negativ självbild och en 

förväntan om att andra ser ner på dem som bor i Rävlanda. En form av 

"lillebrorskomplex" gentemot Mölnlycke beskrivs och bilden som förmedlas av 

Rävlanda blir sällan positiv vilket leder till en vi/de känsla. Det upplevs finnas låg 

förståelse för att skillnaden i befolkningsmängd mellan orterna påverkar vad som 

kan göras.  I en liten ort blir kommunens beslut personliga och skapar 

upprördhet på ett annat sätt än i större orter.  

Om projektet 

Av de 22 intervjuade ingår åtta personer i samverkansgrupper, varav fem i LAG-

gruppen. Samtliga har hört talas om projektet men alla har inte varit aktivt 

involverade. Projektet har bland annat bidragit till att Rävlanda kommit före i 

prioriteringar och att det har varit mer legitimt att göra insatser. Det uttrycks 

som positivt att en projektledare anställdes och att det funnits tydlig prioritering 

från ledningen. 

Att nå ut med information:  

Det efterfrågas mer transparens och information om projektet. Vikten av att 

återkoppla resultat till gemene man lyfts, inte bara till föreningar. Namnet 

"ortsbaserat utvecklingsarbete" upplevs som flummigt. Det hade behövts bättre 

kommunikation och mer fokus på varumärkesbyggande och storytelling för att 

stärka stoltheten över Rävlanda. 

Delaktighet och samverkan:  

Samverkansgrupperna lyfts som mycket positiva då de skapat värdefulla 

kontakter mellan olika verksamheter och aktörer. Konkreta samarbeten har 
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uppstått så som samarbete mellan förskola och äldreboendet Björkelid, 

krishantering, och utomhusbio. Att få ett ansikte på andra som jobbar på orten 

och korta vägen mellan varandra ses som den absolut största fördelen. 

Synliga resultat:  

Julmarknaden nämns som ett tydligt resultat som utvecklats till "allas" 

julmarknad. Antalet ärenden från Rävlanda till samhällsbyggnadssektorn har 

minskat. Synlig utveckling har skett med trygghetsvandring, planteringar, 

belysning och rådgivning kring området Heden. Kommunen har fått bättre koll på 

företagen som finns i Rävlanda. Det finns en förhoppning att invånarna upplever 

att kommunen satsat men det har inte varit tydligt kommunicerat vad projektets 

målbild varit. Inför avslutningen finns en farhåga för för stora förväntningar på 

kommunen framåt. 

Tankar, idéer och medskick från respondenter inför fortsättningen: 

Respondenterna föreslår fortsatta möten med årshjul, ökad tydlighet kring hur 

invånare kan vara delaktiga och lämna idéer, utveckling av befintliga arenor som 

Rävlanda Trädgård, att samhällsföreningen aktivt söker yngre perspektiv och att 

föreningar visar sig mer för att synliggöra vad ortsbor kan engagera sig i. Vikten 

av budget för framtida projekt lyfts. 


