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Salmereds forskola

Salmereds forskola arbetar 1 tre spar; ett yngrespdr, ett mellanspér och ett
dldrespar, dir pedagogernas samarbete genomsyrar hela verksamheten.
Varje spér har ett eget dokumentationsomrade, dir yngrespéret lagger fokus
pa “sociala relationer”, mellansparet fokuserar pé “naturvetenskap/teknik”,
samt dldre pd “matematik och sprak”. Varje spér har en egen “matsal”, dar
barnen dter gemensamt.

Vi arbetar projektinriktat i vara olika spér, med de fokusomraden som
enheten valt, som sedan brutits ner till den egna verksamheten utifran
barnens alder, mognad, intresse samt behov.

Viihela det pedagogiska omréde 3 arbetar normkreativt, dér vi triffas i
normkritiska grupper en gang i veckan, dir vi delar och lar med varandra.
Syftet med detta ar att 6ka medvetenheten kring normkritik, genus och
jamstélldhet och att det ska genomsyra alla forskolorna i omréadet, samt vara
synligt 1 verksamheten bade for vardnadshavare, barn och pedagoger. P&
Salmereds forskola har vi dven utvecklingsgrupper, dir vi samtalar om véra
fokusomraden for att utvecklas vidare.

Arbetet mot krankande behandling och diskriminering

Arbetet med att forebygga och forhindra krinkande behandling,
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i skollagen
(2010:800) och diskrimineringslagen (2008:567). Varje forskola och
familjedaghem ska ha ett mélinriktat arbete for att motverka krankande
behandling, diskriminering och trakasserier. Arbetet ska besta av
forebyggande atgérder och framjande aktiviteter for att barnen inte ska bli
utsatta for krankningar, diskriminering eller trakasserier. Om personalen
dnd4 far reda pa att ett barn kan ha blivit utsatt for krinkningar,
diskriminering eller trakasserier sa dr personalen skyldiga att anméla det till
forskolechefen. Forskolechefen dr sedan skyldig att utreda vad som hént
samt sétta in eventuella atgarder for att det inte ska handa igen.

Vanliga begrepp

Diskriminering: Diskriminering innebir att nigon vuxen missgynnar eller
behandlar ett barn sdmre dn nagot annat barn. Diskrimineringen ska vara
kopplad till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller élder.

Trakasserier: Trakasserier dr ett upptrddande som krénker ett barns
virdighet och som har en koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.
Bade personal och andra barn kan utsétta ett barn for trakasserier.
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Sexuella trakasserier: Sexuella trakasserier dr krankande behandling av
sexuell natur. Bade personal och andra barn kan utsétta ett barn for sexuella
trakasserier.

Krinkande behandling: Krinkande behandling ér ett upptriddande som
krinker ett barns virdighet men som inte har en koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan exempelvis vara slag, knuffar, elaka
kommentarer eller utfrysning. Bade personal och andra barn kan utsétta ett
barn for krinkande behandling. For att nagot ska vara krinkande behandling
enligt skollagen méste det ha en annan koppling till
forskolans/familjedaghemmets verksambhet.

Mobbning: Ordet mobbning finns inte med i skollagen eller
diskrimineringslagen men det betyder att ett barn blir utsatt for trakasserier

eller krinkande behandling av en eller flera personer vid flera olika
tillfallen.

Riktlinjer

P& Salmereds forskola ska inga barn bli utsatta for krankande behandling,
diskriminering eller trakasserier av personalen eller andra barn. Inget barn
ska missgynnas eller behandlas illa pd grund av kon, konséverskridande
identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder. Inget barn ska heller
utsdttas for annan krinkande behandling som exempelvis slag, knuffar,
elaka kommentarer eller utfrysning.

Salmereds mal

e Vidga forskola normer! Att alla barn ska ha ritt att utvecklas som de
unika individer de &r, samt att fa forstaelse och ha empati i
gruppsammanhang.

e Stirka barnen 1 sin integritet och arbeta for att ge dem en god
sjdlvkinsla

e Arbeta med var kompisplan
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Utvardering av arbetet fran foregaende ar

Utifrén foregdende ars likabehandlingsplan framkom det att det
normkritiska synséttet saknades, vilket vi nu medvetet har arbetat med. Vi ar
delaktiga 1 normkritiska grupper, dir vi samtalar och reflekterar kring
normkritiska fragor. Vi har tillsammans med barnen arbetat fram en
kompisplan.

Utvardering av foregaende ars arbete mot krankande behandling

Vi sdg tidigare makthierarkier pd girden, vilket vi dtgirdat och resulterat 1
att gungor och cyklar har tagits bort. Vi har dock inte gjort en ny
kartliggning utomhus for att fa syn pa om det uppkommit nya
makthierarkier.

Vi arbetar hela tiden med att sttta barnen i att hantera och bemota
konflikter, samt dilemman, genom att ge dem hjdlpsamma strategier och
satta ord pé kénslor

Utvardering av foregaende ars arbete mot diskriminering, trakasserier
och sexuella trakasserier

Vi har kontinuerligt fort samtal bland pedagogerna om vart normkritiska
forhallningssitt bade pa den egna enheten, samt i omrade 3.

Vi har utvecklat de normkritiska ldrmiljéerna pa ett explosionsartat sitt. Vi
har ett medvetet material och en medveten miljo som dr till for alla barn,
savél inne som ute.

For att fa mojlighet att se och méta varje barn respektfullt, har vi delat in
barnen 1 mindre grupper, vilket har sett lite olika ut mellan avdelningarna.
Detta &r nagot vi vill fortsdtta arbeta med och utveckla mera.

Kartlaggning och analys av risker

Vi har intervjuat barnen pa olika sitt, beroende pa alder, dock var fragorna
av liknande slag. Dessa fragor utgick fran hur en kompis ska vara, samt
vilka skyldigheter och réttigheter man har i bemodtandet med andra.
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Utifrén intervjuerna har vi utarbetat en kompisplan, dér vi valde ut sex svar
som var dterkommande flera ganger. Dessa ska vi arbeta med tillsammans
med barnen.

Samverkan med barnen

Barnen medverkade 1 intervjuerna i mindre grupper pa varje avdelning. Med
de yngre barnen pa forskolan ldste vi en bok med fragorna i anslutning. Det
svara dr att svaren, fran de minsta barnen, kopplas till handlingen i boken.
Det viktiga blir att sétta ord pd och samtala, om kompisrelationer, i
vardagen.

Resultat och analys av kartlaggningen

Den risk vi uppmérksammade med kompisplanen &r ett av svaren som lyder
“En kompis trostar och kramar mig nér jag dr ledsen”. Det vi reflekterat
over dr att barnen ndmner att man ska trosta genom kramar? Hir ser vi en
risk att integriteten kan paverkas, da alla inte vill bli kramade. Vi
reflekterade dven Gver var barnens uttryck kommer ifran, ar det frén oss
pedagoger och hur vi uttrycker oss, fran vardnadshavare eller fran barnen
sjdlva?

Forebyggande atgarder i arbetet mot krankande behandling

Atgiird 1: Kramar och pedagogers benimnande
Ska forebygga foljande risk:

Vi maste samtala och reflektera kring hur vi bemoter barnen vid konflikter
och trostande.

Niir ska atgiirden paborjas:

Hosten 2017

Vem/vilka ansvarar for att dtgéirden genomfors:
Alla pé forskolan.

Beskrivning av dtgdrden:

Vi vill stirka barnens integritet och ge dem mod att siga ja/nej, dd man har
rittighet till sin egen vilja och kropp. Reflektion och samtal sker
kontinuerligt av pedagogerna pé forskolan i det vardagliga arbetet,
tillsammans med barnen. Aven i véra planerade aktiviteter arbetar vi med
dessa viktiga fragor.
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Forebyggande atgarder i arbetet mot diskriminering och
trakasserier

Atgiird 1: Kramar och pedagogers benimnande
Ska forebygga foljande risk:

Vi méste samtala och reflektera kring hur vi beméter barnen vid konflikter
och tréstande.

Niir ska dtgiirden paborjas:

Hosten 2017

Vem/vilka ansvarar for att atgirden genomfors:
Alla pé forskolan.

Beskrivning av dtgdrden:

Vi vill stirka barnens integritet och ge dem mod att séga ja/nej, dd man har
rattighet till sin egen vilja och kropp.

Atgiirden har en koppling till foljande diskrimineringsgrunder:

Alder. Vi pedagoger uppmanar barnen att bli kompisar och trosta varandra.
Fragan dr om och hur pedagogerna anvinder makten hur detta ska ske, ar
det vi som uppmuntrar barnen att kramas?
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Framjande aktiviteter

Aktivitet 1 (kompisplanen)

Aktiviteten dr en del i vdrt arbete for att motverka:

krdnkande behandling och/eller diskriminering

Aktiviteten har en koppling till foljande diskrimineringsgrunder
Kon och dlder

Tidsperiod:

HT-17 och VT-18

Vem/vilka ansvarar for att aktiviteten genomfors:

Pedagogerna pa avdelningarna

Beskrivning av aktiviteten:

Utifran sex svar som framkommit fran intervjuerna har vi infogat bilder, text
och ldroplansmal. Dessa kommer séttas upp synligt pd varje avdelning, for
att sedan kunna aterkoppla och samtala om tillsammans med barnen.
Kompisplanen kommer anvindas i bade planerade aktiviteter, men dven i
det vardagliga samtalet.

Aktivitet 2 (medvetenhet om hur vi benimner och samtalar om
trosta/krama)

Aktiviteten dr en del i vdrt arbete for att motverka:
Krénkande behandling och/eller diskriminering/trakasserier
Tidsperiod:

HT-17 och VT-18

Vem/vilka ansvarar for att aktiviteten genomfors:

Alla pé forskolan.

Beskrivning av aktiviteten:

Att lyfta fragan tillsammans med dvriga kollegor pé forskolan bidrar till att
vi blir medvetna over vart eget agerande och bendmnande.

Aktivitet 3 (stirka barnen i sin integritet och vdga siga ja/nej)
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Aktiviteten dr en del i vdrt arbete for att motverka:
Krinkande behandling och/eller diskriminering/trakasserier
Aktiviteten har en koppling till foljande diskrimineringsgrunder:

kon, konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder

Tidsperiod:

HT-17 och VT-18

Vem/vilka ansvarar for att aktiviteten genomfors:
Alla pé forskolan.

Beskrivning av aktiviteten:

Forskolebrevet dr nadgot vi kommer att borja arbeta med for att stidrka
barnens integritet, genom dvningar, samtal och reflektioner.

http://forskolebrevet.se/
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Rutiner vid misstanke om krankande behandling,
diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier

Om du misstidnker att ndgot barn ar utsatt for krinkande behandling,
diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier s& kan du kontakta
nagon personal pa forskolan eller familjedaghemmet. All personal har
skyldighet att anméla misstdnkta krdnkningar, diskriminering och
trakasserier till forskolechefen. Forskolechefen ér skyldig att anméila
misstanken till huvudmannen (ansvarig ndmnd i Harryda kommun).
Forskolechefen och personalen &r sedan skyldiga att utreda de missténkta
krankningarna, diskrimineringen eller trakasserierna. Om utredningen visar
att ett barn ar eller har blivit utsatt for krinkande behandling, trakasserier
eller diskriminering sé ar forskolechefen tillsammans med personalen
skyldiga att gora ndgot for att det inte ska hinda igen.

Rutiner for att utreda och atgirda; barn-barn

Pedagogen samtalar med berdrda barn i syfte att forhindra fortsatta
krankningar genom att uppmérksamma barnen pa héndelsen, att tydligt visa
att krinkande beteende inte &r acceptabelt och anvénda sig av fragorna:

hur kénde du?
hur ténkte du?
hur tror du att den andra kénde sig?
kunde du gjort pd ndgot annat sitt?

hur skulle du 6nska att det var?

Vidare

Forskolechefen informeras.
Forskolechefen anmaler till huvudman.
Fordldrarna informeras.

Forskolechef och pedagog har gemensamt ansvar for att dokumentation
genomfors och att uppfoljning sker med berdrda parter.

Vid behov kontaktas psykolog eller annan personal pé stddenheten.
Dokumentationen forvaras inlést.

Forskolechefen vidtar vid behov de dtgédrder som anses vara nddvéndiga
utifran resultatet av utredningen.
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Observera

Pagdende utredning eller atgérder skall inte diskuteras med barn eller
fordldrar som inte dr berorda av krankningarna. Offentlighets- och
sekretesslagen skall foljas.

Rutiner for att utreda och atgiirda; vuxen-barn

Nar en vuxen krianker ett barn maste den som upptécker detta agera utan
drdjsmal och anmala till férskolechefen.

Ta den vuxne &t sidan och stélla hur - frigor” samt hénvisa till
diskrimineringslagen.

Forskolechefen informeras.

Forskolechefen anmaler till huvudman/sociala myndighetsndmnden
Berorda fordldrar informeras.

Vid behov kontaktas psykolog eller annan personal pa stodenheten.

Forskolechefen ansvarar for att utreda, atgérda, dokumentera och f6lja upp
krankningen.

Huvudman delegerar till férskolechefen att utreda och atgérda.

Rutiner for dokumentation

Dokumentationen &r ett viktigt stod 1 arbetet med att f6lja upp atgiarderna
och eventuellt fordndra dem eller sétta in nya atgédrder. Det &r dven en
rattssédkerhetsfraga eftersom den ger berord personal, barn och
vardnadshavare mojlighet till insyn. Foljande arbetsgéng ar avsedd att
anvindas som underlag for dokumentation och uppfdljning av hindelser
som kan relateras till planen mot diskriminering och krédnkande behandling.

Vad har hint?

Pé vilket sétt kan detta beteende kritiseras utifrdn planen mot diskriminering
och krinkande behandling?

Vem har anmélt?

Vilka atgérder har vidtagits med omedelbar verkan?

Vad kommer att ske ytterligare? Tidpunkt.

Berdrda som har informerats i drendet: Personer. Tidpunkt. Pé vilket sitt.
Tid for uppfdljning.

Deltagare vid uppfoljningen.

Dokumentation lamnas till;
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Dokumenterat av. Datum.

Ansvar

Alla pedagoger och forskolechef &r ansvariga for arbetet men
trygghetsgruppen har ett extra ansvar tillsammans med forskolechef.

Ny plan for likabehandlingsarbetet uppréttar arligen, utgér frdn genomforda
kartlaggningar och foljs upp under aret. Planen uppréttad 170608.

Samverkan
Barnen har varit delaktig i kompisplanen och arbetat fram de sex olika
kriterierna.

Vardnadshavarna ska bli delaktiga i kompisplanen och forskolebrevet pa
fordldramotet HT-17 och efter det folja arbetet genom Pluttra.

Hur vi arbetar vi med var plan for arbetet mot
diskriminering och krankande behandling

Vi lyfter planen for arbetet mot diskriminering och kréinkande behandling pa
den sista avdelningsplaneringen varje ménad, sa det blir ett levande
dokument.

Barnen blir medvetna om planen via vir kompisplan och vérdnadshavare far
ta del av detta arbete pd kommande fordldramdéte.

Utvardering av arets arbete mot krankande behandling,
diskriminering och trakasserier

Arbetet kommer att kontinuerligt f6ljas upp en géng i manaden for att sedan
utvdrderas maj/juni 2018.



