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1. INLEDNING 
Räddningstjänstförbundet Storgöteborg (RSG) är ett kommunalförbund med nio 
medlemskommuner; Göteborg, Mölndal, Kungsbacka, Härryda, Partille, Lerum, 
Stenungsund, Tjörn och Lilla Edet. Sammanlagt omfattas lite mer än 950 000 invånare. 
Kommunerna har gett RSG i uppdrag att ansvara för räddningstjänst samt 
förebyggande skydd mot brand enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO). I 
uppdraget ingår även att fullfölja de skyldigheter som åligger de ingående 
kommunerna enligt Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE). 
Förbundet ska också med sin specialkompetens på lämpligt sätt stödja 
medlemskommunerna.  

Räddningstjänsten Storgöteborg består av förebyggande verksamhet och räddnings-
tjänstverksamhet samt verksamhetsstöd och ledning. Inom förebyggande och operativa 
verksamheter tillgodoses de skyldigheter som kommunen har för att se till att vidta 
åtgärder för att förebygga bränder och andra olyckor samt minimera skador vid en 
händelse.  

Räddningstjänsten ska planeras och organiseras så att räddningsinsatserna kan 
påbörjas inom godtagbar tid och genomföras på ett effektivt sätt. Den ska anpassas 
efter den riskbild som finns inom det geografiska området. Medlemskommunernas 
risktopografi spelar en avgörande roll för vilken nivå RSG ska ha på sin förmåga.  

Medlemskommunernas uppdrag till förbundet redovisas i förbundsordningen och i 
handlingsprogrammet enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor. 
Handlingsprogrammet anger risker för olyckor som kan leda till räddningsinsatser, hur 
förebyggande verksamhet är ordnad och planeras, samt vilken förmåga förbundet har 
för att kunna genomföra räddningsinsatser. I Handlingsprogrammet redovisas mål för 
LSO-verksamheten.  

Finansiering av räddningstjänstverksamheten sker genom medlemsavgifter och övriga 
intäkter.  

2. BUDGETPROCESSEN 
Under inledningen av året före den aktuella budgetperioden utarbetas ett underlag för 
budget verksamhetsår och planperiod. Efter förbundsstyrelsens godkännande av 
underlaget informeras medlemssamrådet och underlaget sänds för yttrande till 
samtliga medlemskommuner. Därmed ges medlemskommunerna möjlighet att i genom 
remissvar lämna synpunkter och medskick i RSG:s budgetprocess, vilket avser att 
skapa tydlighet och transparens.  

Medlemssamrådets roll och ansvar i processen handlar om att få information inför de 
formella besluten i RSG:s beslutsorgan samt en möjlighet för medlemskommunerna att 
diskutera underlaget med budgetförutsättningar samt den sammanvägda bedömning 
som RSG tar fram baserat på ägarkommunernas remissvar. Medlemssamrådet fattar 
inga beslut om budget.  
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3. BUDGET 2027 OCH PLAN 2028 - 2029 
Dokumentet beskriver framför allt verksamhetens grundläggande förutsättningar för 
att utföra sitt uppdrag samt faktorer med särskild ekonomisk påverkan. Till 
budgetunderlaget bifogas en preliminär resultatbudget samt en beräkning av 
preliminär medlemsavgift baserad på Prisindex för kommunal verksamhet exklusive 
PO-effekt, se  

Efter godkännande i förbundsstyrelsen skickas budgetunderlaget ut för beslut i 
respektive medlemskommun. Vid medlemssamrådet i juni informeras 
medlemskommunerna om samtliga inkomna yttranden och medlemskommunerna har 
möjlighet att inkomma med synpunkter. Utifrån yttranden och synpunkter upprättar 
RSG en budget med samtliga ekonomiska underlag (bilagor). Budgeten lämnas sedan 
för godkännande av förbundsstyrelsen och fastställande av förbundsfullmäktige.  

Hantering av underskott 
Negativa årsresultat för 2023 och 2024 är genom ett överskott i resultatet 2025, nu 
återställda i det egna kapitalet. Inga ytterligare krav på återställande föreligger. 

Med anledning av att återställande av eget kapital inte längre är aktuellt, sker en 
omdisponering av budget 2026 enligt beslut i förbundsfullmäktige.  

En viktig faktor för att undvika att underskott uppstår i ekonomin är att hitta och 
bibehålla balansen i ekonomin. Det är nödvändigt att ta utgångspunkt i de två största 
posterna, personalkostnader och medlemsavgifter. När uppräkning av 
medlemsavgifterna på intäktssidan inte följer kostnadsutvecklingen, främst vad gäller 
lönekostnaderna, blir konsekvenserna snabbt urholkande i ekonomin, då 
uppräkningsunderlagen för de båda, snabbt haltar mer och mer för varje år och därmed 
ökar det ekonomiska gapet. 

Budget 2027 
Medlemsavgifterna inkluderar den infasningsavgift som de tre kommunerna Tjörn, 
Stenungsund och Lilla Edet, betalar sedan inträdet 2023. Detta är femte och sista året 
med full infasningsavgift, under kommande år minskar den här intäkten för RSG med ca 
4 mkr per år. 

Efter omorganisationen under 2025 har RSG något färre antal befattningar, vilket har 
varit en viktig faktor för att hitta balansen i ekonomin. Arbetet med ekonomiska 
anpassningar har också bidragit till att skapa stabilitet och ekonomiskt utrymme. 
Under 2027 fortsätter satsningarna på de pågående digitaliseringsprojekten.  
Avskrivningskostnaderna förväntas öka för att möta behov av investeringar. Den 
budgeterade nivå för avskrivningskostnaderna är oförändrad i planperioden, men kan 
komma att justeras beroende på investeringsplanens utveckling. RSG:s ränteintäkter 
prognostiseras öka redan från våren 2026 då utlåningen i form av ett flerårigt 
reverslån till Göteborgs stads koncernbank, löper ut och ska placeras om.  

Budgeten för 2027 underbalanseras med -4,0 mkr, vilket avser beslutade investeringar 
som finansiering genom nyttjande av eget kapital. 
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Planperioden 2028 - 2029 
I budget 2028 infaller första året med lägre intäkt för infasningsavgift från de tre senast 
anslutna medlemskommunerna och i budget 2029 är minskningen ca -9 mkr. Beslut om 
nya projekt inom IT och digitaliseringar förväntas fattas utifrån digitaliseringsplanen.  

De ökade hyreskostnader som väntas under kommande år (avsnitt 5.3 Lokalfrågor), till 
viss del med start 2028, är inte fastställda och ökningar har tagits upp i budget, men 
inte i den utsträckning som befaras. Det utgör även en del i den övergripande dialog 
och eventuella beslut om finansiering som behöver genomföras (avsnitt 5.1 Kommande 
kostnadsökningar). 

Budgeten för 2028 och 2029 är underbalanserad med -4,0 mkr för respektive år, vilket 
avser beslutade investeringar som finansieras genom nyttjande av eget kapital. 

I planperioden redovisas ett underskott på -9,1 mkr att hantera avseende år 2029.  

 

3.1 Beslut om medlemsavgifter 2027 
Medlemskommunernas yttrande avseende budgetunderlaget behöver inkomma till 
RSG senast den 31 maj 2026. 

RSG äskar inför budgetåret 2027 uppräkning av medlemsavgifterna enligt nedan. 

Uppräkning av medlemsavgifterna 
Den årliga uppräkningen av medlemsavgifterna baseras huvudsakligen på förväntade 
löne- och kostnadsökningar. Utgångspunkt för den indexerade uppräkningen av 
medlemsavgifterna i budgetunderlaget är Prisindex för kommunal verksamhet (PKV) 
exklusive PO-effekt, här nedan enligt publicering 2025-12-11.  

 

Tabell 1 Prisindex kommunal verksamhet exkl PO-effekt (publicerad 2025-12-11, Cirkulär 
25:59 Aktuell ekonomi, SKR) 

 

 

 



Budgetunderlag verksamhetsåret 2027 plan 2028 - 2029 
 
 

RÄDDNINGSTJÄNSTFÖRBUNDET STORGÖTEBORG  6(19) 

 

 

 

4. FÖRUTSÄTTNINGAR FÖR VERKSAMHETEN 
4.1 Från brandkår till räddningstjänstmyndighet 

Förbundet har tidigare rättssäkrat myndighetsutövningen och driver sedan snart tio år 
brandskyddskontroller i egen regi. Därutöver görs kontinuerligt satsningar inom olika 
områden, exempelvis miljö och hållbarhet samt åtgärder för att skydda de kritiska 
resurser som krävs för att samhällsviktig verksamhet ska kunna utföras. Den 
utveckling som förbundet genomgått de senaste åren ställer ökade krav på både stärkta 
och nya kompetenser samt en korrekt hanterad administration. Förbundet utgör en 
egen arkivmyndighet och det omfattande flöde av handlingar som verksamheten 
medför, innebär att stora mängder offentliga handlingar ska diarieföras och förvaras 
korrekt. Utvecklingen som innebär ökad digitalisering och hantering av 
personuppgifter i enlighet med den nya dataskyddsförordningen, ställer också nya krav 
samt medför nya sätt att arbeta.  

RSG ska även framledes vara en räddningstjänst som lever upp till samhällets behov 
och har förmåga att hantera olyckor och bränder som kan uppstå som en följd av de 
samhälleliga förändringar som just nu pågår. Förbundets satsningar på utveckling av 
verksamhet och nödvändiga specialistkompetenser har pågått under flera och pågår 
fortfarande. Detta för att bibehålla en stabil organisation som kan motsvara de krav och 
förväntningar som ställs. 

Betydelsen av räddningstjänstens fortsatta närvaro genom både RiB- och värnstationer 
i befolkningsmässigt mindre samhällen, så som Hindås, Frillesås, Göteborgs södra 
skärgård och flera av de nyare delarna av förbundet norrut, ska inte underskattas när 
andra samhällsfunktioner tenderar att koncentreras mer centralt. Räddningstjänstens 
närvaro bidrar med både en stabiliserande effekt och trygghet för medborgarna, både i 
stadsdelar och på mindre platser.   

Detta blir än mer påtagligt med den rådande situationen i omvärlden, där 
Räddningstjänsten får omfattande uppdrag inom uppbyggnaden av det civila försvaret 
och övriga förberedelser för höjd beredskap.  

 

4.2 Förbundsutökning 
I Sverige finns för närvarande cirka 140 räddningstjänstorganisationer. Det är en tydlig 
riktning att kommunernas räddningstjänster eftersträvar mer robusta organisationer 
som dessutom skapar effektivare verksamhet. 

RSG utökades per den 1 januari 2023 med tre kommuner och därefter har ytterligare 
kommuner ansökt om medlemskap i RSG. Den politiska processen pågår för en 
eventuell ökning med kommunerna Kungälv och Ale, som idag utgör Bohus 
Räddningstjänstförbund (BORF).  

För att en utökning av förbundet ska kunna genomföras krävs att samtliga kommuner, 
både befintliga och tillkommande, fattar likalydande beslut. Om så sker kan en utökning 
träda i kraft år 2027. 

Budgetunderlaget omfattar endast befintliga medlemskommuner i förbundet. 
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4.3 Befolkningstillväxten 
I SCB:s senaste rapport (april 2024) om Sveriges framtida befolkning, presenteras en 
framskrivning av befolkningen för perioden 2040 2070. Invånarantalet fortsätter att 
öka om än i långsammare takt än tidigare. Antalet invånare i förbundets idag nio 
medlemskommuner, beräknas de kommande tio åren öka med nästan 4,5 %, till ca 
990 000 invånare år 2034. 

Att befolkningen samtidigt blir äldre medför utmaningar genom en mer spridd riskbild 
i samhället, vilket på sikt kan kräva anpassning av förbundets förmåga och resurser. 

 

4.4 Risktopografi  
En riskanalys med utgångspunkt i de lokala förhållandena, med hänsyn till exempelvis 
geografi, naturförhållanden, befolkning, bebyggelse, riskobjekt och riskmiljöer samt 
skyddsvärda objekt och miljöer, ligger till grund för hur RSG planerar och 
dimensionerar både räddningstjänstverksamhet och förebyggande verksamhet. 
Riskanalysen utgör även ett underlag för utvecklingsbehov och prioriteringar inom 
området skydd mot olyckor.  

Nedan några grundläggande exempel på områden som medför ett stort behov av 
omfattande planeringsinsatser, övningsverksamhet och materielanskaffning samt av 
remisshantering, tillsyner och andra myndighetsåtgärder.   

, så kallade 2:4-anläggningar, som till exempel petroleum- 
och kemisk industri. Inom RSG:s verksamhetsområde finns idag 79 
verksamheter som omfattas av 2 kap 4§ i Lag (2003:778) om skydd mot olyckor 

(1999:381) om åtgärder för att förebygga och begränsa följderna av allvarliga 
kemikalieolyckor (Sevesolagen). 30 st av verksamheterna omfattas av den 
högre kravnivån enligt denna lag, medan 28 st omfattas av den lägre kravnivån. 
Byggandet av Västlänken pågår med full intensitet och får konsekvenser för 
framkomlighet vid räddningsinsatser och även personella resurser i samarbete 
med i huvudsak Trafikverket.  
En förtätad stadsmiljö som bl. a leder till att räddningstjänstens responstider 
försämras. RSG har en permanent grupp för att bedöma och utveckla förmåga 
att hantera olyckor och bränder som påverkas av stadsutveckling, förändrad 
infrastruktur, alltmer komplexa byggnationer, ökat antal anläggningar under 
mark samt allt högre hus.  
Göteborgs Hamn är av nationellt intresse med dess omfattande godshantering 
och risker för större olyckor alternativt sabotage, men även för oljeutsläpp, 
vilka på kommunalt vatten ska hanteras av räddningstjänsten.  En gruppering 
med företrädare för Försvarsmakten, Göteborgs hamn, Trafikverket, Tullen, 
Göteborgs stad, Polismyndigheten, Länsstyrelsen och RSG träffas regelbundet 
för samtal med avsikt att säkerställa att det görs rätt bedömningar beträffande 
Göteborgs hamn vid olycka eller avsiktlig händelse med risk för att störa 
hamnens funktionalitet.  
Göteborg Landvetter flygplats utgör ett viktigt nav i en transportintensiv region 
och i infrastrukturen i de västra delarna av landet, både för regionens stora 
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internationella industrier och för universitet, högskolor och 
forskningsrelaterade verksamheter.  
En ökad användning av alternativa bränslen, biogas, litiumjonbatterier, vätgas, 
försvårar räddningsinsatser, medför giftiga gaser, explosionsrisk och hantering 
av farligt avfall.  
Social oro medför insatser i osäker miljö. Räddningstjänstpersonal hamnar i 
risksituationer med hot, terror och pågående dödligt våld.  
Klimatrisker avseende exempelvis vatten och torka ingår i riskerna vad gäller 
konsekvenser i form av skogsbränder, översvämningar, ras och skred. 
Regelbundet inträffar internationella och nationella händelser som till exempel 
demonstrationer och vissa evenemang där Polismyndigheten förstärker 
nationellt och förväntar sig att räddningstjänsten har resurser att agera på 
motsvarande sätt.  
Den förhöjda terrorhotsnivån har föranlett att RSG tillsammans med 
Polismyndigheten genomför trygghetsskapande insatser såsom ökad synlighet 
vid publika platser.  
RSG och Polismyndigheten har också ökat fokus på förebyggande åtgärder 

. RSG deltar sedan tidigare i en nationell 
kraftsamling för ett antal myndigheter och aktörer, med syfte att förhindra att 
explosiva varor används i kriminella syften. 
Det civila försvarets uppbyggnad och höjd beredskap har sedan 2025 inneburit 
en kraftigt ökande påverkan på RSG:s resurser. RSG erhåller bidrag från 
Myndigheten för civilt försvar (MCF) och förväntas utföra uppdrag inom 
planering, utbildning och anskaffning av materiel mm.  
 

4.5 Arbetsmiljöproblematik 
Inom RSG har det genom åren förekommit ett antal olyckor och händelser som hade 
kunnat få mycket allvarliga konsekvenser. Några av händelserna utgörs av kemolyckor, 
oljeutsläpp, brinnande gasbuss i kollektivtrafik, ett flertal industribränder, brand i 
idrottsanläggning, tillbud i närheten av rangerbangård, explosion i flerfamiljshus, 
skyfall mm. Komplexa och riskfyllda insatser sker ofta i samverkan med 
Polismyndigheten, vilket ställer stora krav på just förmågan till samverkan med andra 
myndigheter.  

Ur arbetsmiljösynpunkt måste RSG som arbetsgivare agera på ett systematiskt sätt med 
utbildningar, rutiner och uppföljningar. Räddningstjänstpersonal ska, trots att arbetet 
är riskfyllt, kunna utföra insatser så säkert som möjligt och oavsett att arbetet innebär 
beslutsfattande om åtgärder och insatser under stark tidspress.  

För att säkerställa en god arbetsmiljö för RSG:s medarbetare, inte minst i den 
utryckande verksamheten, ställs höga krav på kvalitet och säkerhet. RSG har sedan 
förbundsutökningen 2023 fokuserat på att anpassa utrustning och material även för de 
senast anslutna områdena, för att ha en enhetlig nivå inom förbundet. Fortsatt är 
behovet stort för att nå tillfredsställande nivåer och med detta följer behov av 
investeringar i allt från Renare Arbetsplats (RAP) till fordonsflottan mm. 
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4.6 Omvärldsläget  
RSG:s verksamhet ska fungera både i fred, kris och krig, så att invånarna kan få hjälp 
även under svåra samhällsstörningar.  

För en resilient verksamhet ska RSG kunna skydda det skyddsvärda (säkerhetsskydd), 
planera för störning (kontinuitetshantering), hantera uppkommen kris (krishantering) 
vad gäller stöd i ledning, samverkan och kommunikation för att stödja ordinarie 
resurser vid eller inför en intern kris samt därtill ha en förmåga till uppväxling 
(planering höjd beredskap).  

Sveriges säkerhet fortsätter att påverkas av en orolig omvärld och en förändrad hotbild 
där RSG som samhällsviktig verksamhet måste följa utvecklingen och förstå vilka hot vi 
kan utsättas för och vilka sårbarheter vi har. Vi behöver skapa en förståelse och en 
mental förberedelse för det sätt vi behöver bedriva vårt säkerhetsarbete för att möta de 
utmaningar vi står inför och de krav som ställs på oss genom ny lagstiftning inom 
Cybersäkerhet (NIS2) och krav på att all verksamhet måste kunna upprätthållas vid 
olika typer av störning (CER). 

Sammantaget är hotbilden komplex och svårbedömd, krav ställs på att vi ska agera och 
anpassa vårt skydd. Hela verksamheten behöver stärkas genom informations- och 
utbildningsinsatser för att förstå och kunna möta de nya utmaningar vi står inför. RSG 
gör flertalet åtgärder, men behöver göra mer inom informationssäkerhet och även vad 
gäller det fysiska skyddet för vår verksamhet och tillika skydd av personal och 
utrustning. Kontinuitetsarbetet fortsätter inom RSG. 

Sociala risker 
Risken för avsiktliga händelser och anlagda bränder ökar i samhällen med hög grad av 
segregation, ojämlika livsvillkor, kriminalitet och socialt utanförskap och har en hög 
potential att övergå i akuta sociala oroligheter som kan påverka räddningsinsatser.  

Genom att aktivt arbeta utåtriktat med det sociala brandförebyggande arbetet och 
tillitsskapande aktiviteter verkar RSG för att bidra till både ett brandsäkrare och socialt 
mer hållbart samhälle. Arbetet bidrar även till att skapa en säkrare arbetsmiljö för 
RSG:s egen personal som ska hantera utföra sitt arbete i oroliga områden och 
situationer. 

Anlagda bränder i skolor är ett komplext samhällsproblem som följer samhälls-
utvecklingen i stort och analysen på övergripande nivå är att oron i samhället har ökat 
till följd av krig i omvärlden, ökat våld i samhället, polariserad politisk debatt och 
ekonomisk kris. Detta påverkar framför allt ungdomar och anlagda bränder är ett 
uttrycksmedel för negativa känslor och psykiskt mående. RSG:s arbete inom ramen för 

förhindra och begränsa antalet anlagda bränder och olyckor i och runt skolor samt att 
öka elevernas kunskap om att agera på rätt sätt vid brand och att förebygga brand. 
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5. EKONOMI  EFFEKTIVISERINGAR OCH UTMANINGAR 
5.1 Kommande kostnadsökningar  

Framtagningen av budget 2027 plan 2028 2029 utgår från någorlunda ordinarie 
ekonomiska förutsättningar. Under flertalet år har olika frågor lyfts där det står klart 
att kostnadsökningar längre fram i tiden kommer att vara större än RSG kan hantera 
inom rimliga gränser. Det handlar till stor del om hyreskostnader i samband med om 
ny- och ombyggnationer av brandstationer, anpassningar för att skapa jämställda 
förutsättningar ( En arbetsplats för alla ), investeringar i tekniska lösningar och 
utrustningar, inte minst med avseende på arbetsmiljö ( RAP  Renare Arbetsplats ). 
Det gäller även fastigheten Färjenäs, dels den ekonomiska risken avseende 
miljöskulden, dels hur en förändring i ägandefrågan skulle kunna se ut och vad det 
skulle innebära ekonomiskt för RSG på sikt att eventuellt inte ha en hyresintäkt och i 
stället kanske bli hyresgäst. Till detta kan läggas behovet av att genomföra kostsamma 
investeringar och de avskrivningskostnader som detta för med sig under flera år.  

RSG har jobbat med och fortsätter alltjämt se över ekonomiska anpassningar och 
effektiviseringar, men för att på sikt hantera dubblerade och till och med 
mångdubblade, hyreshöjningar mm, är inte anpassningar och effektiviseringar 
tillräckligt.  

Ett underlag som presenterar de olika kostnadsdrivande förändringarna och dess 
effekter på RSG:s ekonomi, kommer att beredas under våren 2026. Med detta som 
grund behöver en dialog föras med medlemskommunerna om de utmaningar som RSG 
står inför och hur dessa ska hanteras. 

 

5.2 Uppbyggnad av civilt försvar, kontinuitet och höjd 
beredskap 

Arbetet med kontinuitetshantering och krisledning ligger till grund för en utvecklad 
förmåga under skedet räddningstjänst under höjd beredskap. RSG befinner sig i ett 
skede av uppbyggnad av planering för höjd beredskap och är beroende av 
planeringsförutsättningar som exempelvis statlig ersättning, men också intern 
organisering och medvetenhet om vikten av att prioritera frågorna som rör 
räddningstjänst. 

RSG arbetar på att ta fram åtgärder och aktiviteter som krävs för att rusta 
organisationen. Prioriteringar kommer att krävas och för genomförandet av det som 
bedöms nödvändigt behöver utrymme skapas i budget, även om inga summor kan 
specificeras i dagsläget. Detta kan medföra krav på ytterligare anpassningar i 
organisationen. 

 

5.3 Lokalfrågor 
Förbundet hyr samtliga lokaler av medlemskommunerna förutom Färjenäs (Göteborg 
Färjestaden 20:5) som ägs av RSG.  
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Hyror 
Hyresavtalen bygger på självkostnadsfinansiering eftersom RSG har en stor del av 
ansvaret för underhållet. Detta håller nere hyreskostnaderna, men RSG har för 
ändamålet en egen fastighetsenhet, vilket är en kostnad i sig. Trots ständigt underhåll 
av fastighetsbeståndet såsom omläggning av tak, dräneringsarbeten, fönsterunderhåll, 

de åtaganden som hyreskontrakten medför. 

En dialog har inletts med fastighetsägaren Higab, avseende de två hyresavtalen 
gällande Gårda. Fastigheten är närmare 40 år gammal och ansvaret för underhåll kan 
komma att bli kostsamt med den hyreskonstruktion som gällande avtal innebär. Ett 
förslag till nytt hyresavtal är framtaget och hyresnivån kommer att stiga från och med 
2028. 

Andra lokalfrågor avser ombyggnation och nybyggnation av brandstationer, föranlett 
av till exempel arbetsmiljöproblematik eller för att berörd kommun har önskemål och 
planer för marken där RSG:s lokaler idag är belägna. Samtliga förändringar innebär 
väsentligt högre hyreskostnader för RSG och kommer att ingå i en övergripande analys 
av RSG:s framtida kostnadsbild, för att utgöra underlag i dialog och beslut vad som är 
genomförbart och inte samt hur finansieringen ska se ut. 

Färjenäs 
RSG har enligt avtal sedan köpet (2005) av fastigheten Färjenäs (Färjestaden 20:5), ett 
ekonomiskt ansvar för sanering av marken. Miljöansvaret ligger i grunden på 
verksamhetsutövarna, tidigare ägaren Nynäs AB och RSG:s hyresgäst Stena Oil AB. 
Frågan har aktualiserats i diskussioner om förbundets framtida planer för området när 
hyresgästen Stena Oil AB enligt avtal skulle avflytta under 2026. Nu har hyresavtalet 
förlängts med fem år, vilket innebär fortsatta intäkter för RSG. Samtidigt kvarstår 
frågan om den ekonomiska risken och även frågan om möjligheterna att Göteborgs stad 
skulle kunna ta över ägandet av fastigheten.  

Det skulle för RSG:s del förenkla den förbundsinterna fastighetsförvaltningen, att inte 
alls äga fastigheter utan förhyra samtliga lokaliteter. Förbundets huvuduppdrag är inte 
att äga eller förvalta fastigheter.  

 

5.4 Investeringar  
Förbundet har investeringsmedel i form av egna tillgångar och behöver inte låna upp 
medel vid investeringar. Förbundet tilldelas en årlig budgetram för driftskostnader 
inklusive avskrivningskostnader och ska visa ett årligt nollresultat. Det är därmed 
ytterst avskrivningsbudgetens storlek som begränsar RSG:s investeringar och utgör 
ramen för investeringsplanen. Budgeten för avskrivningskostnader har ökat de senaste 
åren och investeringsbehovet framöver är fortsatt stort. RSG har inga ambitioner att 

 
ha en rimlig nivå både vad gäller funktion, kvalitet och arbetsmiljö. 

Digitalisering och cybersäkerhet 
Den beslutade digitaliseringsplanen innehåller ett stort antal nödvändiga åtgärder 
inom området. Åtgärderna har tagits fram utifrån identifierade behov och en 
prioriteringsordning har skapats. Utrymme för finansiering och tillgång till personella 
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resurser avgör hur snabbt genomförandet kan ske. Större satsningar har gjorts under 
framför allt 2026 och de beslutade projekten löper även under 2027 och i viss mån 
2028. Beroende på ekonomiska möjligheter kommer beslut om ytterligare 
digitaliseringsprojekt att fattas allteftersom. 

Fartyg och fordon 
Beslut om investering i två nya fartyg har fattats. RSG har även behov av att föryngra 
fordonsparken, som har bedömts vara alltför ålderstigen och medför 
arbetsmiljöproblematik, höga reparationskostnader mm. Både tyngre fordon och så 
kallade lätta fordon har setts över och resultatet ligger till grund för beslut om 
genomförande. Det ekonomiska utrymmet avgör i vilken takt besluten kan realiseras. 

Radiokommunikation 
Myndigheten för civilt försvar (MCF) har initierat att nuvarande operativa system för 
radiokommunikation, Rakel ska moderniseras och bytas ut under de kommande åren. 
MCF har också aviserat att Rakel version II kostnadsmässigt blir väsentligt dyrare för 
användarna. Kostnaden ligger både i investering i enheter och i abonnemang och RSG 
har ett mycket stort antal enheter. Det är fortfarande oklart hur stora investeringar 
som kommer att krävas och vilka fasta kostnader som kommer att uppstå med 
abonnemang och licenser.  

 
Sveriges första brandrobot, Leo 1, levererades till Göteborg i maj och markerar ett stort 
steg mot framtidens räddningsinsatser. Under 2025 genomfördes övningar och tester, 
och flera användningsområden som ökar säkerheten för räddningspersonalen har 
identifierats. För att säkerställa hög driftsäkerhet har förbättringsområden kartlagts 
och åtgärdas. Driftsättning planeras till första kvartalet 2026.  

RSG tar ytterligare ett steg i utvecklingen, då en helelektrisk lastväxlare beräknas vara 
klar att tas i bruk under våren 2026. RSG blir då först i Norden med ett helelektriskt 
räddningsfordon i den storleken. Detta är ett tvåårigt projekt där fordonet ska prövas 
och utvärderas om och hur detta fungerar i verksamheten i syfte att följa 
samhällsutvecklingen med en miljömedveten och hållbar räddningstjänst. 

Båda projekten finansieras av Göteborgs stad och har således inte direkt påverkan på 
budgeten, men om projekten faller väl ut, kommer detta att vara en del av investeringar 
i framtiden. 

Beslutade investeringar som finansieras av eget kapital 
Sedan tidigare har förbundet pågående projekt avseende nödvändiga investeringar i 
utbildnings- och övningsanläggning samt säkerhet och robusthet med syfte att 
säkerställa skydd av kritiska resurser som krävs för RSG:s samhällskritiska 
verksamhet. Budget är beslutad med möjlighet att vid behov utnyttja delar av RSG:s 
egna kapital. Investeringarna medför både kostnader för avskrivningar och vissa 
engångsutgifter som krävs för att genomföra projektet och dess investeringar.  

 

5.5 Lönerörelsen och lönekostnaderna  
Gällande avtal löper ut i mars 2027 och nytt avtal ska förhandlas för perioden därefter.  
Det är för tidigt att spekulera kring kommande löneökningar, men RSG:s lönekostnader 
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påverkas med ungefär 0,7 mkr för varje tiondels procent i lönerörelsen. 
Lönekostnaderna uppgår till ca 75 % av RSG:s totala kostnader. 

 

6. RESULTAT, EGET KAPITAL och PERSONAL 
6.1 Resultat 

Resultatet för 2025 har bidragit till goda förutsättningar för kommande år. Det innebar 
att visst utrymme skapades i ekonomin. För innevarande år, 2026, och även till stor del 
för 2027, är förutsättningarna fortsatt goda. Samtidigt pågår många olika aktiviteter 
som bedöms bli kostsamma. I planperioden är det tydligt att ekonomin stramas åt mer 
och mer. Därför måste arbetet med anpassningar och effektiviseringar ständigt 
fortsätta för att både skapa förutsättningar för utveckling och samtidigt bibehålla en 
stabil ekonomi och en budget i balans. 

 

6.2 Eget kapital 
I årsbokslutet 2025 uppgick det egna kapitalet till 113,5 mkr. 

Förändringar genom åren, i det egna kapitalet består förutom av årsresultaten, även av 
ekonomiska överenskommelser om både ut- och inbetalningar, i samband med 
hyresgästers avflyttning från av RSG uthyrda lokaler (2018 och 2021). Vidare har 
medel tillförts det egna kapitalet genom förbundsutökningar. För att samma villkor ska 
gälla alla medlemskommuner ska andel eget kapital motsvara respektive kommuns 
ägarandel av förbundet.  

RSG uppvisade under ett antal år god ekonomisk hushållning och eftersträvar ständigt 
effektiviseringar vilket under år med överskott i resultatet, medfört avsättning till det 
egna kapitalet.  

Underskotten i tidigare årsresultat, totalt -9,7 mkr för år 2023 och 2024, har återställts 
efter ett redovisat överskott på 11,6 mkr i årsresultatet för 2025. Därmed finns inga 
krav enligt Kommunallagen på återställande av eget kapital.  
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6.1 Personal - statistik och utveckling 
RSG:s budget för personalkostnader utgör ca 75 % av den totala kostnadsmassan och 
förändringar i personalvolymen har därför stor påverkan på RSG:s ekonomi.  

Personalvolymen har hållits på en stadig nivå under ett flertal år. År 2023 tillkom de tre 
kommunerna Tjörn, Stenungsund och Lilla Edet, vilket speglas i statistiken.  

 

 

Tabell 2 Personalstatistik 

  

2025 2024 2023 2022 2021
Arbetad tid

Antal anställda per december
Totalt antal anställda (inkl timanställda) 737 733
  varav tillsvidareanställda 695 703
  varav tidsbegränsade anställda (exkl tim) 31 21
  varav timanställda 11 9

Antal månadsanställda (exkl timanställda) 726 724
  varav heltid (månadsanställda) 724 699
  varav deltid (månadsanställda) 2 5

  varav anställda, kvinnor 121 122
  varav anställda, män 605 611

  varav kvinnor i procent 17 17
  varav män i procent 83 83

Anställda per december inkl. RIB

  varav räddningsvärn 109 105
  varav förtroendevalda (styrelse, fullmäktige, revision) 62 59

*Beräkning enligt SKR:s definition. Med årsarbetare menas summan av de anställdas sysselsättningsgrader,                                                                                                            
t.ex. 100 % sysselsättningsgrad motsvarar 1,0 årsarbetare och 75 procent 0,75. 
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7. BILAGOR 
7.1 Preliminär Resultatbudget 2027 och 2028 - 2029 
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7.2 Preliminär medlemsavgift per kommun 2027 - 2029 

 
Fortsättning nästa sida 

 

 

 

 

Räddningstjänstförbundet Storgöteborg
OBS! Preliminär medlemsavgift, bilaga Budgetunderlag 2027 och plan 2028-2029

Marie Karlsson, Ekonomichef, tel 031-335 2885

Bilaga sida 1 - Medlemskommunernas avgifter, kronor exkl moms

Medlemmarnas andelar enligt förbundsordningen 2026 2027 2028 2029
Göteborgs kommun               64,35% 64,35% 64,35% 64,35%
Mölndals kommun            6,03% 6,03% 6,03% 6,03%
Kungsbacka kommun 8,91% 8,91% 8,91% 8,91%
Partille kommun 3,39% 3,39% 3,39% 3,39%
Härryda kommun 4,11% 4,11% 4,11% 4,11%
Lerums kommun 4,36% 4,36% 4,36% 4,36%
Tjörns kommun 1,89% 1,89% 1,89% 1,89%
Stenungsunds kommun 4,78% 4,78% 4,78% 4,78%
Lilla Edets kommun 2,18% 2,18% 2,18% 2,18%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

2026 2027 2028 2029
Uppräkningsindex för räddningstjänst 3,20% 3,20% 3,30% 3,20%
År 2027-2029 enligt Prisindex för kommunal verksamhet (PKV) exkl PO-pålägg, 2025-12-11 prel PKV prel PKV prel PKV
Medlemsavgift för räddningstjänst 2026 2027 2028 2029
Göteborgs kommun               421 910 410 435 411 543 449 780 124 464 173 088
Mölndals kommun            39 501 562 40 765 612 42 110 877 43 458 425
Kungsbacka kommun 58 444 476 60 314 699 62 305 084 64 298 847
Partille kommun 22 230 932 22 942 322 23 699 418 24 457 800
Härryda kommun 26 951 514 27 813 962 28 731 823 29 651 242
Lerums kommun 28 565 351 29 479 442 30 452 264 31 426 736
Tjörns kommun 12 380 913 12 777 102 13 198 747 13 621 106
Stenungsunds kommun 31 352 259 32 355 531 33 423 264 34 492 808
Lilla Edets kommun 14 318 330 14 776 517 15 264 142 15 752 594
Summa 655 655 747 676 636 731 698 965 743 721 332 647

Infasningsavgifte fasas ut i etapper från och med 2028 -25 % -50 %

Infasningsavgifter 2026 2027 2028 2029
Tjörns kommun 3 521 449 3 634 135 3 724 080 1 921 625
Stenungsunds kommun 8 904 189 9 189 123 9 416 554 4 858 942
Lilla Edets kommun 4 060 547 4 190 485 4 294 199 2 215 807
Summa 16 486 185 17 013 743 13 076 125 8 996 374

Medlemsavgift för räddningstjänst + Infasningsavgift 2026 2027 2028 2029
Göteborgs kommun               421 910 410 435 411 543 449 780 124 464 173 088
Mölndals kommun            39 501 562 40 765 612 42 110 877 43 458 425
Kungsbacka kommun 58 444 476 60 314 699 62 305 084 64 298 847
Partille kommun 22 230 932 22 942 322 23 699 418 24 457 800
Härryda kommun 26 951 514 27 813 962 28 731 823 29 651 242
Lerums kommun 28 565 351 29 479 442 30 452 264 31 426 736
Tjörns kommun 15 902 362 16 411 238 16 922 827 15 542 732
Stenungsunds kommun 40 256 448 41 544 654 42 839 818 39 351 750
Lilla Edets kommun 18 378 877 18 967 001 19 558 341 17 968 401
Summa 672 141 932 693 650 474 716 400 576 730 329 021
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Bilaga sida 2 - Medlemskommunernas avgifter, kronor exkl moms
Medlemsavgift för pensionskostnader* 2026 2027 2028 2029
Göteborgs kommun               58 175 000 57 600 000 68 478 000 75 388 000
Mölndals kommun            5 451 000 5 397 000 6 417 000 7 064 000
Kungsbacka kommun 8 055 000 7 975 000 9 482 000 10 438 000
Partille kommun 3 065 000 3 034 000 3 607 000 3 971 000
Härryda kommun 3 716 000 3 679 000 4 374 000 4 815 000
Lerums kommun 5 942 000 3 903 000 4 640 000 5 108 000
Tjörns kommun 1 709 000 1 692 000 2 011 000 2 214 000
Stenungsunds kommun 4 321 000 4 279 000 5 087 000 5 600 000
Lilla Edets kommun 1 971 000 1 951 000 2 320 000 2 554 000
Summa 92 405 000 89 510 000 106 416 000 117 152 000

*2027-2029 enligt KPA Prognos 2025-12-04 inkl avsättning för SAP-R

Summa medlemsavgifter inkl infasningsavgifter och pensionkostnader 2025 2026 2027 2028
Göteborgs kommun               480 085 410 493 011 543 518 258 124 539 561 088
Mölndals kommun            44 952 562 46 162 612 48 527 877 50 522 425
Kungsbacka kommun 66 499 476 68 289 699 71 787 084 74 736 847
Partille kommun 25 295 932 25 976 322 27 306 418 28 428 800
Härryda kommun 30 667 514 31 492 962 33 105 823 34 466 242
Lerums kommun 34 507 351 33 382 442 35 092 264 36 534 736
Tjörns kommun 17 611 362 18 103 238 18 933 827 17 756 732
Stenungsunds kommun 44 577 448 45 823 654 47 926 818 44 951 750
Lilla Edets kommun 20 349 877 20 918 001 21 878 341 20 522 401
Summa 764 546 932 783 160 474 822 816 576 847 481 021
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7.3 KPA Pension prognos 
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Räddningstjänstförbundet
Storgöteborg

Telefon, växel:
031-335 26 00
Telefax:
031-335 27 71

E-post:
raddningstjansten@rsgbg.se
Hemsida:
www.rsgbg.se

Postadress:
Box 5204
402 24 GÖTEBORG

Besöksadress:
Åvägen 2
Org. nr
222000-0752

Bankgiro:
5853-4009

Verksamhetsstöd/Ekonomi- och Verksamhetsstöd
Marie Karlsson, 031-335 2885
Datum: 2026-04-14

Korrigering räknefel i Budgetunderlaget, avsnitt 7.2 
Preliminär medlemsavgift per kommun 2027 - 2029

I Budgetunderlaget för 2027 plan 2028 2029 (diarienummer 2025/541) har två 
felaktigheter uppmärksammats i tabellen, avsnitt 7.2.

1. Infasningsavgiften för 2028 och 2029 avseende Stenungsund, Tjörn och Lilla Edet.

2. Medlemsavgift för pensionskostnader 2026 avseende Lerum.

Korrigeringarna har markerats med gult i bifogat underlag. 

I budgethandlingen sker rättelse först efter handlingens uppdatering enligt inkomna 
remissyttranden och inför kommande beslut i förbundsstyrelse och förbundsfullmäktige. 

Vi beklagar misstagen och hoppas att det inte orsakar besvär.

Vänliga hälsningar
Räddningstjänsten Storgöteborg

Marie Karlsson
Ekonomichef

Bilaga:
- Uppdaterad tabell i avsnitt 7.2 Preliminär medlemsavgift per kommun 2027 - 2029 i 

Budgetunderlaget 2027 plan 2028 - 2029
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Bilaga
7.2 Preliminär medlemsavgift per kommun 2027 2029
i Budgetunderlaget 2027 plan 2028 - 2029

Forts nästa sida

Räddningstjänstförbundet Storgöteborg Korrigerad tabell 2026-04-14, se gult nedan
OBS! Preliminär medlemsavgift, bilaga Budgetunderlag 2027 och plan 2028-2029

Marie Karlsson, Ekonomichef, tel 031-335 2885

Bilaga sida 1 - Medlemskommunernas avgifter, kronor exkl moms

Medlemmarnas andelar enligt förbundsordningen 2026 2027 2028 2029
Göteborgs kommun               64,35% 64,35% 64,35% 64,35%
Mölndals kommun            6,03% 6,03% 6,03% 6,03%
Kungsbacka kommun 8,91% 8,91% 8,91% 8,91%
Partille kommun 3,39% 3,39% 3,39% 3,39%
Härryda kommun 4,11% 4,11% 4,11% 4,11%
Lerums kommun 4,36% 4,36% 4,36% 4,36%
Tjörns kommun 1,89% 1,89% 1,89% 1,89%
Stenungsunds kommun 4,78% 4,78% 4,78% 4,78%
Lilla Edets kommun 2,18% 2,18% 2,18% 2,18%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

2026 2027 2028 2029
Uppräkningsindex för räddningstjänst 3,20% 3,20% 3,30% 3,20%
År 2027-2029 enligt Prisindex för kommunal verksamhet (PKV) exkl PO-pålägg, 2025-12-11 prel PKV prel PKV prel PKV
Medlemsavgift för räddningstjänst 2026 2027 2028 2029
Göteborgs kommun               421 910 410 435 411 543 449 780 124 464 173 088
Mölndals kommun            39 501 562 40 765 612 42 110 877 43 458 425
Kungsbacka kommun 58 444 476 60 314 699 62 305 084 64 298 847
Partille kommun 22 230 932 22 942 322 23 699 418 24 457 800
Härryda kommun 26 951 514 27 813 962 28 731 823 29 651 242
Lerums kommun 28 565 351 29 479 442 30 452 264 31 426 736
Tjörns kommun 12 380 913 12 777 102 13 198 747 13 621 106
Stenungsunds kommun 31 352 259 32 355 531 33 423 264 34 492 808
Lilla Edets kommun 14 318 330 14 776 517 15 264 142 15 752 594
Summa 655 655 747 676 636 731 698 965 743 721 332 647

Infasningsavgifte fasas ut i etapper från och med 2028 -25 % -50 %

Infasningsavgifter 2026 2027 2028 2029
Tjörns kommun 3 521 449 3 634 135 2 815 546 1 937 096
Stenungsunds kommun 8 904 189 9 189 123 7 119 273 4 898 060
Lilla Edets kommun 4 060 547 4 190 485 3 246 578 2 233 646
Summa 16 486 185 17 013 743 13 181 397 9 068 801

Medlemsavgift för räddningstjänst + Infasningsavgift 2026 2027 2028 2029
Göteborgs kommun               421 910 410 435 411 543 449 780 124 464 173 088
Mölndals kommun            39 501 562 40 765 612 42 110 877 43 458 425
Kungsbacka kommun 58 444 476 60 314 699 62 305 084 64 298 847
Partille kommun 22 230 932 22 942 322 23 699 418 24 457 800
Härryda kommun 26 951 514 27 813 962 28 731 823 29 651 242
Lerums kommun 28 565 351 29 479 442 30 452 264 31 426 736
Tjörns kommun 15 902 362 16 411 238 16 014 293 15 558 202
Stenungsunds kommun 40 256 448 41 544 654 40 542 537 39 390 868
Lilla Edets kommun 18 378 877 18 967 001 18 510 719 17 986 240
Summa 672 141 932 693 650 474 712 147 140 730 401 448



3(3)

Bilaga sida 2 - Medlemskommunernas avgifter, kronor exkl moms
Medlemsavgift för pensionskostnader* 2026 2027 2028 2029
Göteborgs kommun               58 175 000 57 600 000 68 478 000 75 388 000
Mölndals kommun            5 451 000 5 397 000 6 417 000 7 064 000
Kungsbacka kommun 8 055 000 7 975 000 9 482 000 10 438 000
Partille kommun 3 065 000 3 034 000 3 607 000 3 971 000
Härryda kommun 3 716 000 3 679 000 4 374 000 4 815 000
Lerums kommun 3 942 000 3 903 000 4 640 000 5 108 000
Tjörns kommun 1 709 000 1 692 000 2 011 000 2 214 000
Stenungsunds kommun 4 321 000 4 279 000 5 087 000 5 600 000
Lilla Edets kommun 1 971 000 1 951 000 2 320 000 2 554 000
Summa 90 405 000 89 510 000 106 416 000 117 152 000

*2027-2029 enligt KPA Prognos 2025-12-04 inkl avsättning för SAP-R

Summa medlemsavgifter inkl infasningsavgifter och pensionkostnader 2026 2027 2028 2029
Göteborgs kommun               480 085 410 493 011 543 518 258 124 539 561 088
Mölndals kommun            44 952 562 46 162 612 48 527 877 50 522 425
Kungsbacka kommun 66 499 476 68 289 699 71 787 084 74 736 847
Partille kommun 25 295 932 25 976 322 27 306 418 28 428 800
Härryda kommun 30 667 514 31 492 962 33 105 823 34 466 242
Lerums kommun 32 507 351 33 382 442 35 092 264 36 534 736
Tjörns kommun 17 611 362 18 103 238 18 025 293 17 772 202
Stenungsunds kommun 44 577 448 45 823 654 45 629 537 44 990 868
Lilla Edets kommun 20 349 877 20 918 001 20 830 719 20 540 240
Summa 762 546 932 783 160 474 818 563 140 847 553 448




