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‘L HARRYDA

KOMMUN

KALLELSE

Vialfardsnidmnden

Datum

2021-01-11

1.  Faststdllande av foredragningslistan

2. Ersittning till sarskilt forordnad vardnadshavare for
ensamkommande barn i vdrdnadshavardelen
2020VEN477

3. Redovisning av uppdrag om hur Kraftkillan kan utvecklas i
samarbete med andra kommuner
2020VEN524

4.  Redovisning av uppdrag om genomlysning av kostnader for olika
boenden inom socialtjédnstens verksamheter
2020VFN473

5. Arsplan for vilfirdsnimnden 2021
2020VFN485

6.  Principer for servicegarantier inom vélfirdsndmndens
verksamhetsomrade i Hirryda kommun
2020VFN496

7. Vilfardsndmndens plan for intern kontroll 2021
2020VFENS537

8.  Dataskyddsombud for vélfirdsndmnden
2020VFN487
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‘L HARRYDA

KOMMUN

KALLELSE

Vialfardsnidmnden

Datum

2021-01-11

9.  Behandling av bordlagt drende: Initiativirende om "Sveriges bésta
skola?"
2020VENS582

10. Delgivning av protokoll fran rad 2020
2020VFN24

11. Delgivningar 2020
2020VFN23

12.  Anmélan av delegationsbeslut fran sektorn for utbildning och kultur
2020
2020VFN33

13.  Anmélan av delegationsbeslut frén sektorn for socialtjanst 2020
2020VFN2

14. Anmélan av ordférandebeslut - Landvetterskolan, Tillfallig och
delvis stingning av verksamhet inom skolomridet med anledning
av hog smitta bland personal enligt forordning 2020:115
2020VFN584

15. Anmélan av ordférandebeslut - Djupedalskolan 7¢, Tillféllig och
delvis stingning av verksamhet inom skolomridet med anledning
av hog smitta bland personal enligt forordning 2020:115
2020VFN586

16. Anmélan av ordférandebeslut - Hiarrydaskolan, Tillféllig och delvis
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KOMMUN

KALLELSE

Vialfardsnidmnden

Datum

2021-01-11

stangning av verksamhet inom skolomradet med anledning av hog
smitta bland personal enligt forordning 2020:115
2020VFN591

17. Anmélan av delegationsbeslut fran myndighetsutskott 2020
2019VFN679

18. Anmadlan av ordforandebeslut 2020
2020VFN4

19. Yttrande med anledning av ej verkstéllt beslut, IVO overviger att
ansoka om utddmande av sdrskild avgift hos forvaltningsritten,
avldsarservice 1 hemmet
2020VFN561
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Ersattning till sarskilt forordnad
vardnadshavare for ensamkommande barn 1
vardnadshavardelen

2
2020VEN477
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Sektorn for socialtjénst “ H ARRYDA

Teodorina Pettersson
KOMMUN

Valfardsndmnden
Datum Dnr
2020-10-27 2020VFN477 759

Ersattning till sarskilt forordnad vardnadshavare for
ensamkommande barn i vardnadshavardelen

Sammanfattning

Nir ett ensamkommande barn beviljas uppehéllstillstand ska en eller tva sérskilt
forordnade vardnadshavare utses till barnet. Sérskilt forordnade vardnadshavare ersitts av
Overférmyndare i samverkan for den del av uppdraget som avser formynderskap och for
ensamkommande barn vars vistelsekommun dr Harryda kommun, Kungsbacka, Mdélndal,
Partille eller Ockerd. Nir det giller vardnadshavardelen i uppdraget saknas lagstod for att
en sarskilt forordnad vardnadshavare for ensamkommande barn har ritt till ersattning.
Vilfardsndmnden behover ta stéllning till huruvida erséttning ska utgd, arvodesniva for
den och i vilka drenden.

For att kunna sdkerstilla att lampliga personer anlitas for uppdragen som sérskilt
forordnade vardnadshavare for ensamkommande barn anser forvaltningen att det ar
nodvéndigt att de far skélig erséttning for sina uppdrag i vdrdnadshavardelen.

Forslag till beslut

Vilfardsnamnden beslutar att ersittning till sarskilt forordnade vardnadshavare for
ensamkommande barn som Hirryda kommun har placerat ska utgé i virdnadshavardelen
enligt foljande:

Arvode for normalt uppdrag enligt schablon 2 % av prisbasbeloppet per manad.

Arvode for mer omfattande uppdrag dn ett normalt uppdrag enligt schablon 3 % av
prisbasbeloppet per méanad.

Omkostnadsersdttning enligt schablon 2 % av prisbasbeloppet per ar eller faktisk
kostnadserséttning enligt kvitton/underlag.

Arendet

Niér ett ensamkommande barn beviljas uppehéllstillstind ska en eller tva sérskilt
forordnade vardnadshavare utses till barnet, 10 § lagen (2005:429) om god man for
ensamkommande barn. Det dr socialndmnden i den kommun dér barnet vistas (oftast 1
den kommun dér barnet har blivit folkbokford) som ska agera for att fa till stdnd ett
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forordnande av sdrskild vardnadshavare. Socialndmnden &r skyldig att gora en
framstéllan eller ans6kan om sérskilt forordnad vérdnadshavare till tingsrétten.

Den som utses till sdrskilt forordnad vardnadshavare ska vara 1dampad att ge barnet
omvardnad, trygghet och en god fostran enligt 6 kap. 10 a § forsta stycket fordldrabalken,
FB. Formuleringen knyter an till vad barn har rtt till enligt den grundldggande
bestimmelsen om véardnadsansvaret i 6 kap. 1 § FB, men betyder inte att den sérskilt
forordnade vardnadshavaren sjilv behover std for den dagliga omsorgen. Denne ska dock
sdkerstilla att barnets behov tillgodoses.

Uppdraget som sérskilt forordnad vardnadshavare skiljer sig inte nimnvért fran
uppdraget som god man for ensamkommande barn, men dr mer inriktat pa den
langsiktiga planeringen for barnet och dess integration i det svenska samhaéllet, som en
foljd av att barnet har fatt uppehallstillstand.

Enligt géllande bestimmelser finns inget lagstdd for att en sérskilt forordnad
vardnadshavare har rétt till ersédttning i den del som avser vardnaden om denne inte har
varit familjehemsforilder tidigare. Endast for den del som avser formynderskapet finns
stadgat om arvode, ndmligen 12 kap. 16 § FB.

Enligt Sveriges kommuner och regioners (SKR) cirkulér 18:7 géllande arvoden och
ersittningar till formyndare, goda mén och forvaltare, &r det dock angeldget att sérskilt
forordnade vardnadshavare far skélig ersittning for sitt uppdrag. Saken har patalats for
lagstiftaren och tas bl.a. upp 1 betdnkandet SOU 2003:51 God man {for ensamkommande
flyktingbarn (s. 132). Nagon lagindring har dnnu inte skett. Det vdsentliga ar enligt SKR
att kommunerna anlitar ldmpliga personer som é&r villiga att ta pa sig uppdrag som
séarskilt forordnad virdnadshavare och att den egna kommunen ersétter uppdragstagarna
pa ett rimligt sitt.

Olika praxis har bildats 1 Sveriges kommuner kring utbetalning av ersdttning till sarskilt
forordnad virdnadshavare for ensamkommande barn i vardnadshavardelen. Anledningen
ar otydligheter i géllande ritt kopplade till tolkningen av ansvaret for de
ensamkommande barnen mellan 4 ena sidan vistelsekommunen (dér barnen de facto
befinner sig) och & andra sidan den placerande kommunen (som har beslutat om
placering i familjehem eller annat hem &n det egna).

Vilfardsndmnden behdver ta stillning till:

- huruvida séarskilt forordnad vardnadshavare for ensamkommande barn ska erséttas for
vardnadshavardelen

- arvodesniva for ersittningen

- huruvida Héarryda kommun i egenskap av placerande kommun eller vistelsekommun
ska ersitta sarskilt forordnad vardnadshavare.

Forvaltningens bedomning

For att kunna sdkerstilla att lampliga personer anlitas for uppdragen som sérskilt
forordnade vardnadshavare for ensamkommande barn anser forvaltningen att det ar
nodvandigt att de far skélig erséttning for sina uppdrag i vardnadshavardelen.
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Forvaltningen foreslar att sirskilt forordnad vardnadshavare till ensamkommande barn
ersétts for vardnadshavardelen enligt samma niva som géller for arvode till god man for
ensamkommande efter att beslut om uppehallstillstdind har beviljats nir det ar friga om
normalt betungande uppdrag. For mer omfattande uppdrag foreslas att ersittning ska utgé
med samma niva som géller for arvode till god man for ensamkommande fram tills att
beslut om uppehéllstillstind har beviljats. En schablonbaserad ersittning i de delar det &r
mojligt foreslés enligt foljande:

e Arvode for normalt uppdrag enligt schablon 2 % av prisbasbeloppet per manad.

e Arvode for mer omfattande uppdrag 4n ett normalt uppdrag 3 % av
prisbasbeloppet per méinad.

e Omkostnadsersittning enligt schablon 2 % av prisbasbeloppet per ar eller faktisk
kostnadsersdttning enligt kvitton/underlag.

12 akap. 4 § 1 och 2 socialtjinstlagen (2001:453) anges att den placerande kommunen
behéller ansvaret for stod och hjélp &t en enskild som till f6ljd av ett beslut av kommunen
placerats eller vistas i en annan kommun. Betrdffande vardnaden har den placerande
socialndmnden skyldighet att gora regelbundna personliga besok i det hem barnet dr
placerat. Harryda kommun har ddrmed som placerande kommuns uppfoljningsansvar for
barnet samt tillsyn dver sdrskilt forordnad vardnadshavares uppdrag i
vardnadshavardelen. Utifrdn placeringskommunens sammanhéngande vardansvar och
utifrdn en kontinuitetsaspekt bedomer forvaltningen att ersittning ska utga 1 &renden dér
Hérryda kommun har placerat ett ensamkommande barn 1 ett familjehem eller annat hem
an det egna. Ersdttning ska ddremot inte utga till sérskilt forordnade vardnadshavare for
ensamkommande barn som &r placerade i Harryda kommun av annan kommun.

Lena Lager
Sektorschef Susanne Grabe
Verksamhetschef
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Redovisning av uppdrag om hur Kraftkallan
kan utvecklas 1 samarbete med andra
kommuner

3
2020VEFNS524
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Sektorn for socialtjénst “ H ARRYDA

Teodorina Pettersson
KOMMUN

Valfardsndmnden
Datum Dnr
2020-11-23 2020VFNS524 759

Redovisning av uppdrag om hur Kraftkallan kan utvecklas i
samarbete med andra kommuner

Sammanfattning

Vilfardsndmnden uppdrog dt forvaltningen vid antagande av budget och verksamhetsplan
for 2020-2022 den 6 november 2019 § 256 att under 2020 dterkomma med
forutséattningarna for hur Kraftkéllan kan utvecklas i samarbete med andra kommuner.
Kraftkédllans verksamhet har funnits sedan 2003 och bedriver gruppverksamhet for barn
och forildrar. Valfairdsndmnden beslutade den 6 november 2019 om minskning av
Kraftkéllans personal fran 2,5 arsarbetare till 1 drsarbetare och forvaltningen fick i
uppdrag att &terkomma med redovisning om hur Kraftkillan kan utvecklas i samarbete
med andra kommuner. For nirvarande pagér dialog om avtalssamverkan for
gruppverksamheter med inriktning vald i néra relation.

Forslag till beslut
Vilfardndmnden beslutar att uppdraget dr genomfort och ddrmed avslutat.

Arendet

Kraftkdllans verksamhet har funnits sedan 2003 och har under 2020 erbjudit stodjande
serviceinsatser 1 form av gruppverksambhet till barn och forialdrar. Stodgrupperna vander
sig till de som har en anhorig med psykisk ohilsa och/eller missbruk samt till familjer
med separerade fordldrar och samarbetssvarigheter.

I samband med faststéllande av budget for 2020 fattade valfdrdsndmnden den 6 november
2019 ett beslut om att minska personalen fran 2,5 arsarbetare till 1 arsarbetare och
forvaltningen fick 1 uppdrag att &terkomma med redovisning om hur Kraftkillan kan
utvecklas i samarbete med andra kommuner.

Kraftkillan 2020

Kraftkéllan har under 2020 genomfort stodgrupper riktade till fordldrar och barn i dldern
7-12 ér. Enligt personal pa Kraftkdllan erbjuds ingen stodverksamhet till ungdomar 1
aldern 13-18 ar idag. Malgruppen 13-18 ar hénvisas ofta vidare till Maskrosbarn,
ungdomsmottagning, faltassistenter och fritidsverksamhet vid behov.
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De grupper som har genomforts 2020 ar Skilda véirldar (barn och fordldrar) och
Anhoriggrupp (barn). Skilda virldar fokuserar pé skilsmissa och separationssvarigheter.
Anhoriggruppens inriktning ar missbruk och psykisk ohélsa hos nérstdende. Sammanlagt
har 15 barn och 5 forédldrar deltagit i gruppverksamheterna, majoriteten av dessa i
grupperna Skilda vérldar. Personalens erfarenhet dr att rekrytering av deltagare till
Anhoriggruppen dr resurskrdavande och det ar fa barn som socialtjdnsten och skolan
lyckas na ut till. Gruppverksamhet for barn inriktad pa valdsproblematik i familjen saknas
for niarvarande, men valdsteman har berdrts vid olika tillféllen 1 de genomforda
gruppverksamheterna. Till barn som har bevittnat vald eller varit utsatta for vald erbjuder
Hérryda kommun samtal enligt Trappan-modellen, som en insats efter beviljat bistand.

Heltidstjansten pa Kraftkillan har varit fordelad mellan tre personer, i en omfattning av
50 %, 30 % och 20 %. Fordelningen har gjorts utifran att gruppverksamheten &r
schemalagd pa eftermiddagar och kvéllar samt for att personalen behdver varva och vara
tillgénglig for familjebehandlande uppdrag inom resterande del av sin ordinarie tjénst.

Forvaltningens bedomning om Kraftkiillan 2021

Det pagar en dialog om avtalssamverkan mellan verksamhetschefer och socialchefer i
Hirryda kommun, Mdlndals stad och Partille kommun, géllande gruppverksamhet riktad
till barn, kvinnor och mén, med fokus pa véld 1 néra relation.

Det har visat sig svért att rekrytera barn till Anhoriggruppen och det blir {4 barn 1 en
forhédllandevis resurskriavande verksamhet. Forvaltningen undersoker dirfor &ven behovet
av den gruppverksamheten med ovanndmnda grannkommuner, men dven med foreningar
som Bojen (gruppverksamhet for barn, ungdomar och férildrar som upplevt véld i
hemmet), Bona Via (gruppverksamhet for barn, ungdomar och fordldrar med en
nérstdende som dricker for mycket alkohol, anvdnder narkotika eller lakemedel) och
Gyllingen (gruppverksamhet for barn och ungdomar som dr anhoriga till ndgon med
psykisk ohélsa eller sjukdom). Med bakgrund av ovan har forvaltningen inte planerat att
genomfora grupper inom verksamheten Kraftkéllan under varterminen 2021.

Forvaltningen kommer att folja efterfragan 1 Harryda kommun och sékerstélla att de barn
som har behov av ndgon insats kan fa dessa tillgodosedda av Bojen, Bona Via eller
Gyllingen. Information kommer att skickas ut till ber6rda fordldrar om vilka alternativ
som finns.

Bilaga

1. § 256 Vilfardsndmndens budget och verksamhetsplan 2020-2022

Lena Lager
Sektorschef Susanne Grabe
Verksamhetschef
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

Vilfirdsnimnd : ' KOMMUN
alarasnamnaen O U

Sammantradesdatum
2019-11-06

§ 256 Dnr 2019VFN532

Valfardsnamndens budget och verksamhetsplan 2020-2022

Kommunfullméktige fattade den 17 juni 2019 § 93 beslut om budget/plan 2020-2022
avseende drift och 2020-2024 avseende investeringar. Anslagen faststélldes dé pé sektorsniva.

Vilfardsndmnden ska fatta beslut om budget pa verksamhetsniva samt verksamhetsplan for
2020-2022.

Vilfardsndmnden behandlade drendet den 16 oktober 2019 § 243, di forvaltningen
presenterade forslag till verksamhetsplan och budget. Vilfardsnimnden uppdrog t
forvaltningen att gora justeringar i verksamhetsplan och budget infor beslut den 6 november,
samt att genomfora ett antal utredningar.

Forvaltningen avser aterkomma med uppdragsbeskrivningar inom féljande omraden under

innevarande ar avseende sektor utbildning och kultur:

Utvérdering av skolpsykologerna

Redovisning av och fortsatt hantering av utredning av kommunens rektorsorganisation

Forutsittningar for inférande av valfrihetssystem i kulturskolan med externa utforare

Genomlysning av mottagningsenheten samt modersmélsundervisning och

studiehandledning inom ”Centrum for flersprakigt larande”

e Forutsittningar for inforande av valfrihetssystem inom vuxenutbildningen med
externa utforare

Forvaltningen avser dterkomma med uppdragsbeskrivningar inom foljande omradden under
innevarande ar avseende sektor socialtjénst:

e Genomlysning av kostnader for olika boenden, t.ex. Lss, nyanlédnda, boenden, Hindés
camping m.m.
Hérryda framtid — uppf6ljning av resultat
Redovisning av tolkkostnader
Forutsattningar for LOV inom daglig verksamhet
Uppf6ljning och utvirdering av familjecentralerna och redovisning av hur
”Kraftkillan” kan utvecklas i samarbete med andra kommuner.

Fran ekonomi- och upphandlingsfunktionen foreligger skrivelse daterad den 25 oktober 2019
samt yttrande frdn Psykologforbundet och fran Sacoradet angaende Budget 2020-2022.

Vilfirdsnimndens behandling

Yttrande
Siw Hallbert (S) meddelar att socialdemokraterna avstar fran att delta i beslutet och 6nskar

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

Vilfirdsnimnd : ' KOMMUN
alarasnamnaen O U

Sammantradesdatum
2019-11-06

lamna en protokollsanteckning med f6ljande innehéll "Socialdemokraterna viljer att avsta
frén att delta i beslutet. Detta da vi anser att budgeten ar underfinansierad. |
Socialdemokraternas rambudget sd fanns det mer pengar bade till skola och socialtjénst. Vi
vigde en liten skattehdjning mot stora nedskérningar i verksamheten och fann att vi anser att
det ar viktigare att bibehdlla verksamheten. For att ta del av var budget i sin helhet besok:
http://sharryda.se/wp-content/uploads/2019/06/Socialdemokraternas-budget-2020-.pdf
Eftersom var rambudget inte vann sa finns det inte pengar nog till att géra en budget pé
verksamhetsniva. Inte med den hdga niva som vi Socialdemokrater anser att var kommun
skall halla. Vi kan dirfor inte tdnka oss att ldgga en verksamhetsplan och en budget pa
verksamhetsniva utifran dessa forutsittningar."

Ordférande medger att protokollsanteckning fir ldmnas.

Yrkanden

Maria Kornevik Jakobsson (C) yrkar att vilfardsndmnden faststiller verksamhetsplan 2020-
2022 och budget pa verksamhetsniva och uppdrar at forvaltningen att aterkomma med
uppdragsbeskrivningar samt att védlfirdsndmnden delger kommunfullméktige

verksamhetsplan 2020-2022.

Inga-Lena Persson (MP) yrkar i forsta hand att valfirdsndmnden avslar Maria Kornevik
Jakobssons yrkande om verksamhetsplan 2020-2022 och budget, i andra hand yrkar Inga-
Lena Persson pa foljande tillagg till verksamhetsplan 2020-2022 och budget:
"Langsiktig plan for fler skolor i kommunen. Sektorn ser behovet av att:

e Planera for nya grundskolor

e Sikerstdlla att grundskolans lokaler dr &ndamélsenliga utifran verksamhetens uppdrag
Sektorn for utbildning och kultur kommer tillsammans med sektorn for teknik och
forvaltningsstod att gora en kartldggning av befintliga lokaler utifrin tva aspekter; mojlighet
till utbyggnad och behovet av anpassning till mer &ndamalsenliga lokaler. Kartldggningen
ligger till grund for beslut i vilfairdsndmnden rérande behov av nya etablering av kommunen
och var skolorna skall placeras."

Leo Welter (SD) yrkar pa foljande tillagg till verksamhetsplan 2020-2022 och budget:

1. Kundbegreppet inom omsorgen. Vilfardsndmnden foreslas besluta att forvaltningen
far 1 uppdrag att inom sektorn for socialtjanst ersétta ordet brukare med kund for den
som dr mottagare av kommunens omsorgstjanster. Syftet &r att stidrka forvaltningens
kundfokus och betona kommunens roll som en serviceorganisation for dess invénare.

2. Vilfardsndmndens kvalitetspris. Valfardsndmnden foreslas besluta att forvaltningen
far 1 uppdrag att ta fram ett forslag pa inrdttande av ett arligt kvalitetspris vars syfte ar
att uppmérksamma den enhet inom vélfirdsndmndens ansvarsomréde som lyckats bést
med forbéttringsarbetet under aret som gatt.

3. Skriftliga ordningsomddmen. Vilfardsndmnden foreslds besluta att forvaltningen fér 1
uppdrag ta fram ett forslag géllande inférande av skriftliga ordningsomdomen for
elever 1 grundskolan och gymnasiet.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

alifarasnamnaen O U

Sammantradesdatum
2019-11-06

Maria Kornevik Jakobsson yrkar avslag till Inga-Lena Perssons och Leo Welters yrkanden.

Ajournering
Sammantridet ajourneras kl. 17:32-17:40.

Propositionsordning

Ordforanden redovisar att hon forst kommer stélla proposition pa Maria

Kornevik Jakobssons yrkande och Inga-Lena Perssons yrkande om avslag. Dérefter kommer
ordforande stilla proposition pa Leo Welters och Inga-Lena Perssons tilldggsyrkanden var for

sig.
Vilfardsndmnden godkédnner redovisad propositionsordning.

Propositioner

Maria Kornevik Jakobssons yrkande och Inga-Lena Perssons avslagsyrkande

Efter stélld proposition pa Maria Kornevik Jakobssons yrkande och Inga-Lena

Perssons yrkande om avslag finner ordféranden att valfardsndmnden beslutat bifalla Maria
Kornevik Jakobssons yrkande.

Votering begires. Foljande voteringsproposition godkénnes. Den som bifaller Maria Kornevik
Jakobssons yrkande rostar Ja. Den som bifaller Inga-Lena Perssons yrkande rostar Ne;j.
Voteringen utfaller sa att 7 ledamoter rostar Ja och 1 rostar Nej och 5 avstar. Bilaga 1
voteringslista.

Vilfardsndmnden har séledes beslutat bifalla Maria Kornevik Jakobssons yrkande.

Leo Welters yrkande, punkt 1, och Maria Kornevik Jakobssons avslagsyrkande

Efter stdlld proposition pa Leo Welters yrkande och Maria Kornevik Jakobssons yrkande om
avslag finner ordféranden att valfardsnamnden beslutat bifalla Maria Kornevik Jakobssons
yrkande.

Votering begéres. Foljande voteringsproposition godkénnes. Den som bifaller Maria Kornevik
Jakobssons yrkande rostar Ja. Den som bifaller Leo Welters yrkande réstar Nej. Voteringen
utfaller sa att 7 ledamoter rostar Ja och 2 rostar Nej och 4 avstar. Bilaga 2 voteringslista

Vilfardsndmnden har séledes beslutat bifalla Maria Kornevik Jakobssons yrkande.

Leo Welters yrkande, punkt 2, och Maria Kornevik Jakobssons avslagsyrkande

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

alifarasnamnaen O U

Sammantradesdatum
2019-11-06

Efter stilld proposition pa Leo Welters yrkande och Maria Kornevik Jakobssons yrkande om
avslag finner ordféranden att valfirdsnimnden beslutat bifalla Maria Kornevik Jakobssons
yrkande.

Votering begéres. Foljande voteringsproposition godkénnes. Den som bifaller Maria Kornevik
Jakobssons yrkande rostar Ja. Den som bifaller Leo Welters yrkande rostar Nej. Voteringen
utfaller s att 8 ledamoter rostar Ja och 2 rostar Nej och 3 avstar. Bilaga 3 voteringslista.
Vilfiardsndmnden har séledes beslutat bifalla Maria Kornevik Jakobssons yrkande.

Leo Welters yrkande, punkt 3, och Maria Kornevik Jakobssons avslagsyrkande

Efter stélld proposition pa Leo Welters yrkande och Maria Kornevik Jakobssons yrkande om
avslag finner ordforanden att valfairdsnimnden beslutat bifalla Maria Kornevik Jakobssons
yrkande.

Votering begéres. Foljande voteringsproposition godkénnes. Den som bifaller Maria Kornevik
Jakobssons yrkande rostar Ja. Den som bifaller Leo Welters yrkande rostar Nej. Voteringen
utfaller s att 7 ledamoter rostar Ja och 3 rostar Nej och 3 avstar. Bilaga 4 voteringslista.
Vilfardsndmnden har saledes beslutat att bifalla Maria Kornevik Jakobssons yrkande.
Inga-Lena Perssons yrkande och Maria Kornevik Jakobssons avslagsyrkande

Efter stélld proposition pa Inga-Lena Perssons yrkande och Maria Kornevik Jakobssons
yrkande om avslag finner ordforanden att vilfardsndmnden beslutat bifalla Maria Kornevik
Jakobssons yrkande.

Votering begires. Foljande voteringsproposition godkénnes. Den som bifaller Maria Kornevik
Jakobssons yrkande rostar Ja. Den som bifaller Inga-Lena Perssons yrkande rostar Ne;j.
Voteringen utfaller sa att 7 ledamoter rostar Ja och 1 rostar Nej och 5 avstar. Bilaga 5

voteringslista.

Vilfardsndmnden har séledes beslutat bifalla Maria Kornevik Jakobssons yrkande.

Beslut
Vilfardsndmnden faststéller verksamhetsplan 2020-2022 och budget pa verksamhetsniva.
Vilfardsndamnden uppdrar at forvaltningen att dterkomma med uppdragsbeskrivningar.

Vilfardsnamnden delger kommunfullmiktige verksamhetsplan 2020-2022.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

alifarasnamnaen O U

Sammantradesdatum
2019-11-06

Foljande ledamoter avstar fran att delta i beslutet: Siw Hallbert (S), Birgitta Berntsson (S)
och Jonas Andersson (S).

Protokollsanteckning

Socialdemokraterna véljer att avstd frén att delta i1 beslutet. Detta da vi anser att budgeten &r
underfinansierad. I Socialdemokraternas rambudget s& fanns det mer pengar bade till skola
och socialtjanst. Vi vdgde en liten skattehdjning mot stora nedskdrningar i verksamheten och
fann att vi anser att det dr viktigare att bibehélla verksamheten. For att ta del av var budget i
sin helhet besok: http://sharryda.se/wp-content/uploads/2019/06/Socialdemokraternas-budget-
2020-.pdf Eftersom var rambudget inte vann sé finns det inte pengar nog till att géra en
budget pa verksamhetsniva. Inte med den hdga niva som vi Socialdemokrater anser att var
kommun skall halla. Vi kan dérfor inte tdnka oss att lagga en verksamhetsplan och en budget
pa verksamhetsniva utifran dessa forutsattningar.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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VOTERINGSLISTA : HARRYDA
Vilfirdsnamnden KOMMUN

Sammantradesdatum

2019-11-06

Voteringslista: § 256
Arende: Vilfirdsnamndens budget och verksamhetsplan 2020-2022, 2019VFN532

Bilaga 1 voteringslista

Ledamot Ja Nej Avstar
Maria Kornevik Jakobsson (C), ordférande X

Hans Larsson (M), vice ordférande X

Siw Hallbert (S), ledamot X
Kristina Andrén (M), ledamot X

Ing-Marie Rydén Hook (L), ledamot X

Inger Axelsson (KD), ledamot X

Birgitta Berntsson (S), ledamot X
Jonas Andersson (S), ledamot X
Inga-Lena Persson (MP), ledamot X

Leo Welter (SD), ledamot X
Boris Leimar (SD), ledamot X
Tommy Brundin (M), erséttare X

Andreas Fransson (M), erséttare
Resultat 7 1 5

Bilaga 2 voteringslista

Ledamot Ja Nej Avstar
Maria Kornevik Jakobsson (C), ordférande X

Hans Larsson (M), vice ordférande X

Siw Hallbert (S), ledamot X
Kristina Andrén (M), ledamot X

Ing-Marie Rydén H66k (L), ledamot X

Inger Axelsson (KD), ledamot X

Birgitta Berntsson (S), ledamot X
Jonas Andersson (S), ledamot X
Inga-Lena Persson (MP), ledamot X

Leo Welter (SD), ledamot X

Boris Leimar (SD), ledamot X

Tommy Brundin (M), erséttare X

Andreas Fransson (M), erséttare
Resultat 7 2 4

Bilaga 3 voteringslista

Ledamot Ja Nej Avstar
Maria Kornevik Jakobsson (C), ordférande X
Hans Larsson (M), vice ordférande X
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VOTERINGSLISTA : HARRYDA
Vilfirdsnamnden KOMMUN

Sammantradesdatum
2019-11-06
Siw Hallbert (S), ledamot X
Kristina Andrén (M), ledamot X
Ing-Marie Rydén H66k (L), ledamot X
Inger Axelsson (KD), ledamot X
Birgitta Berntsson (S), ledamot X
Jonas Andersson (S), ledamot X
Inga-Lena Persson (MP), ledamot X
Leo Welter (SD), ledamot X
Boris Leimar (SD), ledamot X
Tommy Brundin (M), erséttare X
Andreas Fransson (M), erséttare X
Resultat 8 2 3

Bilaga 4 voteringslista

Ledamot Ja Nej Avstar
Maria Kornevik Jakobsson (C), ordférande X

Hans Larsson (M), vice ordférande X

Siw Hallbert (S), ledamot X
Kristina Andrén (M), ledamot X

Ing-Marie Rydén H66k (L), ledamot X

Inger Axelsson (KD), ledamot X

Birgitta Berntsson (S), ledamot X
Jonas Andersson (S), ledamot X
Inga-Lena Persson (MP), ledamot X

Leo Welter (SD), ledamot X

Boris Leimar (SD), ledamot X

Tommy Brundin (M), ersittare X

Andreas Fransson (M), erséttare
Resultat 7 3 3

Bilaga 5 voteringslista

Ledamot Ja Nej Avstar
Maria Kornevik Jakobsson (C), ordférande X

Hans Larsson (M), vice ordférande X

Siw Hallbert (S), ledamot X
Kristina Andrén (M), ledamot X

Ing-Marie Rydén H66k (L), ledamot X

Inger Axelsson (KD), ledamot X

Birgitta Berntsson (S), ledamot X
Jonas Andersson (S), ledamot X
Inga-Lena Persson (MP), ledamot X

Leo Welter (SD), ledamot X
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VOTERINGSLISTA
Vilfirdsnamnden

Sammantradesdatum

2019-11-06

HARRYDA
KOMMUN

Boris Leimar (SD), ledamot X
Tommy Brundin (M), erséttare

Andreas Fransson (M), ersittare

Resultat 1 5
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Sektorn for socialtjénst “ H ARRYDA

Elisabeth Trenter
- KOMMUN

Valfardsndmnden
Datum Dnr
2020-11-10 2020VFN473 709

Redovisning av uppdrag om genomlysning av kostnader for olika
boenden inom socialtjanstens verksamheter

Sammanfattning

Vilfardsndamnden uppdrog at forvaltningen vid antagandet av budget och
verksamhetsplan 2020-2022 den 6 november 2019 § 256 att under 2020 dterkomma med
en genomlysning av kostnader for olika boenden inom socialtjanstens verksamheter.

Forvaltningen har valt att 1 denna rapport redovisa kostnader for LSS-bostéder.
Bedomningen ér att en genomlysning av kostnaderna bor stracka sig tre ar bakat i tiden.
Genomlysningen av kostnader for LSS-boende inbegriper olika ekonomiska matt, samt
faktorer som systemet for LSS-utjdmning, antal beslut och antal platser.

I Hérryda fattas farre beslut om LSS-insatser jimfort med liknande kommuner och
riksgenomsnittet. Antalet beslut om LSS-bostad i forhéllande till befolkningen &r inte
hogre 1 Harryda. Déaremot dr andelen boendebeslut hogre i forhallande till samtliga LSS-
insatser.

Harryda har hog kostnad for LSS-boenden, bdde matt per brukare och per invénare.

Sedan funktionsstdd ar 2018 blev en fristdiende verksamhet frén att tidigare ingatt i
samma verksamhet som individ- och familjeomsorg har verksamheten haft mojlighet att
ligga ett storre fokus pa detaljstyrning och uppfoljning. Aven andra enheter har
genomfort fordndringar for tydligare struktur och béttre 6verblick.

Atgirder som har genomforts r:

e Revidering av riktlinjer LSS — harmonierar med fordandrad réttspraxis och
tydliggor kriterier for bedomning av ratt till insats.

e Bosamordning — ger en god dverblick dver sektorns behov och tillgdng av
bostéder oavsett verksamhet och lagrum.

e Vardtyngdsmétning — underléttar bedomning av placering och av
bemanningsbehov.

e Boendekarridr/flyttkedja — den enskilde fér relevant stdd i relevant boendeform.
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Samplanering — Underléttar att rétt person med rétt kompetens ar pa ritt plats 1
ritt tid for att nyttja tilldelade resurser pa ett effektivt sitt och med mesta mojligt
nytta for brukaren.

Borttagande av hyressubvention — harmoniserar med samhillets
kostnadsutveckling och innebér dkade intikter.

Atgirder som planeras ir:

Bestillarenhet — tillgodoser sektorns behov av resurser for upphandling, avtal och
avtalsuppfoljning.

Atgiird som foreslas r:

Kartldggning av brukare som bor i en av kommunen anvisad bostad men saknar
formellt beslut om boende enligt LSS/SoL, samt att uppmana dessa att ansoka om
insats for att dokumentationssystem och statistik ska spegla verkligheten, nagot
som har betydelse for savil utjdimningssystem och planering.

Kartldggning av historiskt utfall av prognostisering av framtida behov som ingar i
arbetet med LRP. Syftet dr att utvirdera metoden.

Omvirldsbevakning i syfte att klargora orsaker till Harrydas specifika insatsmix,
déar andelen beslut om LSS-boende é&r stérre dn genomsnittet.

Forslag till beslut

Vilfardsnamnden beslutar att uppdraget ar slutfort.

Vilfardsndamnden uppdrar t forvaltningen att under 2021 genomfora de foreslagna
atgirderna, namligen att

a)

b)
©)

kartldgga de brukare som bor i en av kommunen anvisad bostad utan formellt
beslut

utvirdera aktuell metod for prognostisering av framtida behov av LSS-boenden
kartldgga skillnader géllande insatsmix av LSS-insatser mellan Harryda och
liknande kommuner.

Bilaga
Genomlysning av kostnader for LSS-bostader.
Protokollsutdrag dnr 2019VFNS532 § 256

Lena Lager
Sektorchef Karin Lindell

Verksamhetschef
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Sektorn for socialtjénst H AR RYDA

Elisabeth Trenter KO M M U N
A 4
Datum Dnr
2020-10-30 2020VFN473 709

Genomlysning av kostnader for olika boenden inom
socialtjanstens verksamheter

Vilfardsndmnden uppdrog at forvaltningen vid antagandet av budget och
verksamhetsplan 2020-2022 den 6 november 2019 § 256 att under 2020
aterkomma med en genomlysning av kostnader for olika boenden inom
socialtjdnstens verksamheter.

Forvaltningen har valt att i denna rapport redovisa kostnader for LSS-
bostdder. Bedomningen ér att en genomlysning av kostnaderna bor striacka
sig tre dr bakét 1 tiden. Genomlysningen av kostnader for LSS-boende
inbegriper olika ekonomiska matt, samt faktorer som systemet for LSS-
utjimning, antal beslut och antal platser.

I genomlysningen har offentlig statistik anvénts och nyckeltalen till
jamforelserna har himtats frén Kolada, kommun- och landstingsdatabasen
for officiell statistik. Aven definitionen av liknande kommuner har himtats
fran Kolada. Med liknande kommuner LSS avses de sju kommuner som
strukturellt liknar Hérryda nér det géller LSS, och utgors 2019 av Kungilv,
Laholm, Partille, Ronneby, Trelleborg, Ystad och Angelholm.

Genomlysningen presenteras i sex avsnitt:

Avsnitt 1 beskriver forkortningar, begrepp och redogér kortfattat for
lagstiftning och aktuella insatser.

Avsnitt 2 beskriver genom nyckeltal myndighetsutovningen géillande LSS-
beslut om bostdder jamfort med andra kommuner och med riket.

Avsnitt 3 beskriver verkstillighet av beslut om LSS-bostad. I avsnittet
avhandlas faktorer som antal ldgenheter i LSS-bostdder, matchning,
prognostisering, beldggning, kdpta platser och ej verkstillda beslut.
Avsnitt 4 redovisar ekonomiska nyckeltal, information om LSS-
utjdmningssystemet samt kostnad i relation till kvalitet.

Avsnitt 5 beskriver dtgirder som verksamheten har genomfort och planerar
att genomfora avseende LSS-bostider, virdtyngdsmétning, boendekarriir,
samplanering och borttagande av hyressubventioner.

Avsnitt 6 utgérs av sammanfattning.
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1. Forkortningar, begrepp och lagstiftning

LSS Lag (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade

SoL Socialtjanstlag (2001:453)

IVO Inspektionen for vird och omsorg

LSS-bostad Bendmning pa samtliga former av bostad med

sdrskild service, 9 § 9 LSS, dvs. gruppbostad,
servicebostad och annan sérskilt anpassad bostad

ASAB Annan sérskilt anpassad bostad enligt 9 § 9 LSS

SFB Socialforsikringsbalk (210:110)

BGT Bostad med god tillgdnglighet enligt 4 kap. 2 §
SoL

LRP Kommunens Lokalresursplanering

LSS

Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ger till den
som omfattas av lagen mojlighet att fa ett ssmmanhallet och individuellt
utformat stod. LSS dr en rittighetslag som tillkommer f6r vissa personer
med funktionsnedsittning. Mélet med LSS ir att det inte ska vara ndgon
skillnad 1 levnadsvillkor for ménniskor med eller utan
funktionsnedséattningar.

Insatserna ska

e utformas sé att de stirker den enskildes mgjlighet att leva ett
sjdlvstdandigt och oberoende liv

e vara varaktiga och samordnade

e utformas tillsammans med den enskilde och anpassas efter den
enskildes behov, som kan variera over tid.

Vidare ska den enskilde ha direkt inflytande 6ver planering, utformning och
genomfdrande av insatserna. Aven om den enskilde i storsta méojliga
utstrackning ska ges inflytande och medbestimmande Gver insatsen, saknar
den enskilde ovillkorlig rétt att fa en insats utformad pa ett visst, speciellt
satt.

LSS-bostader
Syftet med insatsen &r att vuxna personer med funktionsnedsittning som
inte klarar ett eget boende ska ha mojlighet att skapa ett hem.
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Insatsen bostad med sérskild service for vuxna eller annan sarskilt anpassad
bostad for vuxna enligt 9 § 9 LSS delas in 1 tva insatsformer, det vill sdga
bostad med sérskild service respektive annan sérskilt anpassad bostad.

Med bostad med sérskild service avses ett boende med fast personalstdd. |
insatsen ingar att den enskilde far stod att genomfora dagliga aktiviteter
savil 1 som kring bostaden. I insatsen ingdr omvardnad och
fritidsaktiviteter.

Servicebostad

Med servicebostad avses en fullvirdig bostad med god tillgénglighet dér
service och vérd kan ges av personal som utgar fran en nérbeldgen
kontaktldgenhet. Servicebostad kan for vissa personer med
funktionsnedséttning vara en lamplig mellanform av bostad mellan ett helt
sjdlvstidndigt boende i1 egen ldgenhet och en ldgenhet i gruppbostad.
Gemensamma utrymmen och mojlighet till gemensamma maltider saknas 1
regel.

Gruppbostad

Gruppbostad dr ett bostadsalternativ for personer som har ett s omfattande
tillsyns- och omvardnadsbehov att mer eller mindre kontinuerlig nirvaro av
personal dr nddvéndig. I en gruppbostad ska det finnas en erforderlig fast
kollektiv bemanning som i huvudsak ska ticka de boendes hela stodbehov.
Den enskilde bor i en egen ldgenhet, som ska vara fullvirdig. Gemensamma
utrymmen i form av vardagsrum och storre kok ger mojlighet till social
samvaro.

Annan sdrskilt anpassad bostad (ASAB)

Om den enskilde, med hjélp av dvriga insatser och med viss
grundanpassning av bostaden, klarar ett boende 1 en sérskilt anpassad bostad
utan fast bemanning, kan detta vara att foredra framfor servicebostad eller
gruppbostad.

I denna boendeform ingér inte omvardnad, kultur och fritid. Det stdd och
den service som den enskilde behdver ges inom ramen av insatsen personlig
assistans.

I Hiarryda kommun ska foljande kriterier uppfyllas for att insatsen ska
beviljas:

”Den enskilde ska ha fysiska eller psykiska behov av annan sérskilt
anpassad bostad utifran svarigheter att forflytta sig, savdl inom- som
utomhus, alternativt behov av att bo 1 en bostad utan lokaler som delas med
andra ménniskor. Befintlig bostad ska inte vara mdjlig att bostadsanpassa.
Den enskilde ska sta 1 bostadsko under pagaende insats.
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Den enskilde ska ha ett omfattande behov av hjilp och personlig assistans
ska, under hela hyresperioden, vara beviljad genom beslut enligt
Socialforsikringsbalken.” (2016KS275)

Bostdder med god tillgdnglighet (BGT)

Bostdder med god tillgénglighet har tidigare varit en bistandsinsats i
Molnlycke, Landvetter och Hindas. Ett antal 1dgenheter knyts till en gemensam
dagcentral med kok och sillskapsrum dér personal vid behov kan ge service
och omvérdnad. Lagenheterna fordelas utifran bistdndsbeslut enligt 4 kap § 2
SoL, och kan minska eller fordrdja behovet av sirskilt boende. Fran 2020 har
BGT ersatts med insatsen bistandsbedomt trygghetsboende.
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2. Myndighetsutévning
Antal beslut om LSS-boende dr en faktor som paverkar kostnaden. Ju fler
beslut som beviljas, desto hogre kostnad, oavsett hur besluten verkstills.

Handldggningen av drenden styrs i normalfallet av riktlinjer. Kommunens
riktlinjer revideras under 2019, bland annat for att rittspraxis fordandrats. For
insatsen gjordes foljande tilldgg:

” Enligt flera aktuella domar 4r enbart pdminnelse och motivations- och
aktiveringsinsatser inte tillrackligt &ven om behovet dr omfattande och
dagligt dterkommande. Personen ska ha omfattande behov av stéd och hjélp
vid savél grundlidggande behov som for 6vriga moment i daglig livsforing.
Vidare kan en utvecklingspotential pa dessa omraden innebéra att behoven
inte kan bedomas som varaktiga.”

Ett beslut fattas alltid utifrdn den enskildes individuella behov och
forutséttningar, men riktlinjer kan tydliggora kriterier utifrdn rddande
rittspraxis. Bedomningen &r att individer som enbart har haft pAminnelse
och motivations- och aktiveringsinsatser tidigare har bedomts ha ratt till
insatsen. Med fordndrad réttspraxis forvéntas antalet beslut minska nagot. I
dagslédget ar det emellertid svart att dra nagra slutsatser da riktlinjerna
nyligen dr antagna och antalet ans6kningar naturligt fluktuerar mellan éren.

Tabellen nedan beskriver antal beviljade beslut om LSS-boende den 1
oktober 2020.

Antal verkstéllda i Harryda kommun 97
Antal verkstéllda i andra kommuner (kopta platser) 3
Antal verkstéllda genom ASAB 3
Antal ej verkstillda 4
Totalt 107
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Andelen personer som hade beslut om en LSS-insats var 2019 lagre jamfort
med liknande kommuner och riket.

Invénare med insatser enl. LSS, andel (%)
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Andelen personer med beslut om LSS-boende i forhdllande till befolkningen
ar jaimforbar med liknande kommuner och riket.

Personer med boende enligt LSS, antal/10 000 inv
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Andelen personer med beslut om LSS-boende i forhédllande till personer
som har LSS-insatser har diremot 6kat de senaste aren och &r storre n i
jamforbara kommuner och riksgenomsnitt.

Personer med boende enligt LSS, andel (%) av totalt antal personer
med insatser enligt LSS
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Diagrammen ovan illustrerar att Harryda kommun beviljar farre LSS-
insatser an genomsnittligt. I Harryda &r antalet beslut om LSS-bostad per
invanare jamforbart med genomsnittet, men av de individer som beviljas
insatser enligt LSS fér en storre andel beslut om just boende. Harryda har
alltsd en annan insatsmix dn jamforbara kommuner och riket, med en storre
andel boendebeslut.

Eftersom boende dr den mest kostsamma insatsen skulle det vara intressant
att ndrmare undersoka hur fordelningen av insatser ser ut i andra kommuner.
Mojligen gor en annan kommun beddémningen att en viss individ uppnér
goda levnadsvillkor med hjdlp av ledsagning enligt LSS och hemtjénst eller
boendestdd enligt SoL, medan samma individ i Harryda bedoms ha behov
av LSS-boende.

Page 29 of 277



3. Verkstallighet

Verkstillighet innebér 1 detta sammanhang verkstillighet av beslut om LSS-
bostad. Verkstilligheten innefattar flera parametrar; bland annat

e antal ligenheter 1 LSS-bostiader
e matchning

e LRP

e boendekarriér

e Dbelidggning

e kopta platser

e ¢j verkstillda beslut

e personaltithet
Antal ldgenheter

Léagenheter som erbjuds malgruppen finns pd grupp- och servicebostéder,
men dven 1 form av ASAB och BGT. Tva individer fér stod och hjilp av
personal pé en serviceboende, men har egna hyreskontrakt. Dessa ldgenheter

atergdr alltsa inte till kommunen om den enskilde skulle flytta.

Gruppbostad 45 41 38 3 4
Servicebostad 64 61 57 4 3
ASAB 3 0 0]
Kbpta platser 3 0 0
Egen Igh 2 0 0
Totalt 115 110 103

Vissa individer har tidigare anvisats bostad da de foredragit att fa sina behov
tillgodosedda genom insatsen personlig assistans 1 stéllet for LSS-bostad.
Sedan insatsformen ASAB uppmaérksammades 2015 har verksamheten

hanterat dessa drenden genom att bevilja ASAB. Av flera anledningar vore

det att foredra att samtliga har ett formellt beslut om boende:
e Att vissa individer anvisas bostad 1 ASAB-liknande form utan
beslut om LSS-bostad innebér risk for bristande rattssdkerhet.
e Utan formellt beslut saknas dessa individer i statistik som anvéands

(@)
@)

1 arbetet med LRP och annan planering

1 utjagmningssystemet for LSS.

BGT med beslut om BGT

BGT utan boendebes|ut

Boende utan beslut

TOTALT

N|N|JWIN
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For att sdkerstélla rattssdkerhet i myndighetsutovning, och att uppgifter till
LSS-utjamningssystemet blir korrekt, bor en kartliggning av dessa drenden
goras. Personer som bor i en BGT eller i ASAB-liknande forhallanden utan
att ha beslut bor uppmanas att begira insatsen, sa att en tydlighet skapas
kring vilka ldgenheter och vilka brukare som ar knutna till
funktionshinderverksamheten.

Att LSS-bostéder och andra ldgenheter anvénds pa ett flexibelt sitt &r viktigt
for en effektiv ekonomisk hushéllning. Lika viktigt dr det att de enskilda far
relevant stod pd det sétt som de sjdlva 6nskar, nagot som framgér av
lagstiftningens tydliga fokus pé sjdlvbestimmande och delaktighet. Syftet
med kartldggningen skulle alltsd inte vara att fordndra dessa individer
forhallanden, utan enbart for att kunna inhdmta korrekt statistik. Det i sin tur
ar en forutséttning for att sdkerstdlla att korrekt information 1dmnas som
underlag till LSS-utjamningssystemet, och ger dessutom viktig information
vid planering.

LRP

Prognostisering av framtida behov av LSS-bostédder sker i arbetet med
lokalresursplaneringen (LRP). Planeringen sker pa individnivd, men da
framtida behov dr svara att forutse ndr det géller barn och unga samtidigt
som ledtider for nybyggnation ar lang, blir prognosen oséker.

Uppf6ljning 1 detalj av metodens traffsdkerhet har inte gjorts, men skulle
eventuellt ge indikationer pd att individer ansdker senare dn vad som
prognostiserats. Individer som prognostiseras bli beviljade insatsen ér
emellertid sa 1agt att enstaka drenden kan paverka resultatet, och oavsett
metod kommer prognos om framtida behov vara osdker. Detta faktum ar
vélkdnt. Verksamheten ér darfor observant pd utvecklingen i realtid, och ar
organiserad for att kunna uppna storsta mdjliga flexibilitet samtidigt som
kontinuitet och stabilitet bevaras.

Matchning

Begreppet matchning innebér i detta sammanhang att varje person med
beslut om boende enligt LSS ska erbjudas boende pa en enhet dér behoven
tillgodoses pa ett tryggt och kostnadseffektivt sitt. Det giller 1 forsta hand
huruvida den enskilde bor erbjudas grupp- eller servicebostad men dven
vilken grupp- eller servicebostad som &r lamplig utifran personalgruppens
kompetens och befintliga brukare pa denna enhet.

I Harryda kommun utférs matchning av bosamordningen, en enhet inom
socialtjanstens administration. Bosamordningens uppdrag ér att fordela

socialtjdnstens bostdder oavsett malgrupp och lagrum.

Bosamordningen far information om nya beslut och bedomer vilken
placering som dr lamplig. Bosamordningen ansvarar for att erbjudande

Page 31 of 277



10 (17)

lamnas och informerar aktuell enhetschef som dérefter tar 6ver ansvaret for
placeringen. Om den enskilde tackar nej till erbjudande atergar ansvaret till
bosamordningen, som dven ska informera handldggaren/socialsekreteraren
om processen. Enligt riktlinjerna for handldggning av LSS kan
handléggaren besluta om en ny provning av rétten till insatsen i de fall den
enskilde tackar nej till erbjudande, da behov av insatsen 1 vissa fall kan
ifrdgasittas.

Beldiggning

Det faktum att det under en period kan finns tomma platser samtidigt som
personer star 1 ko kan framsta som ineffektivt. Det kan dock forklaras
genom att den enskilde har tackat nej till erbjudanden, eller att de individer
som véntar pa erbjudande har behov som &r svéra att tillgodose pé den enhet
som har ledig plats.

Att kommunens ldgenheter inom LSS-omréddet star tomma paverkar kostnad
och informationstal negativt, men kan &ven orsaka svérigheter for berérd
personalgruppen i fragor som rér bemanning, anstdllningsgrader och
kompetensforlust. En mindre lamplig matchning kan dock leda till betydligt
storre svarigheter och hogre kostnader pa langre sikt. Nar en enskild vél har
accepterat en placering och skrivit under hyresavtalet har kommunen
mycket sma mojligheter att placera om den enskilde. Att matchning och
placering i vissa fall tar tid &r darfor dessvérre nddvandigt.

Kopta platser

Kommunen koper plats av andra utfoérare pa grund av att vissa individer har
behov av stdd fran en personalgrupp med specifik kompetens som saknas i
kommunen. Kopta platser inom LSS-boende beror alltsa inte pa grund av
platsbrist i egenregin. Beslut om kopt plats fattas i samrad med
bosamordningen och berdrda verksamhetschefer.

Kommunen har under de senaste dren avslutat placeringar for flera individer
som nu bor i egenregi da specifik kompetens pa vissa enheter har okat. De
arenden som fortfarande verkstéllts genom kopt plats bedoms vara sd pass
komplexa att de &r svéra att verkstilla i egen regi.

En viktig faktor i statistik som ror kostnader for kopta LSS-boenden ér att
aven kostnad for beslut om bostad med sdrskild service for barn och unga, 9
§ 8 LSS, ingar. Det kan rdra sig om enstaka fall dér den enskilde inte har
mojlighet att bo hemma pé grund av sin funktionsnedséttning, men flertalet
av dessa placeringar beror pé att den enskilde valt att studera pd annan ort
och dr 1 behov av boende med stdd 1 samband med studierna. Detta ar
placeringar och kostnader som socialtjdnsten inte har inflytande 6ver, men
som paverkar budget och nyckeltal. Tabellen nedan visar att kostnaden for
barn- och ungdomsboende uppgér till nira hélften av den totala kostnaden
for kopta platser.
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2020 (prognos) 8 476 tkr 7 446 tkr

2019 10 269 tkr 10 333 tkr
2018 8271 tkr 6 727 tkr
Konkurrensutsdttning

Sedan 2018 har verksamheten konkurrensutsatts och tre LSS-bostdder samt
en daglig verksamhet drivs idag av extern utforare. Driften av en fjarde
LSS-bostad ska upphandlas under 2021. For att sdkerstélla att verksamheten
besitter tillrdckliga resurser 1 upphandlings- och avtalsfragor har beslut
fattats om att inrétta en bestillarfunktion for socialtjinsten med start den 1
januari 2021. Funktionen ska uppritta forfragningsunderlag och avtal samt
ansvara for avtalsuppfoljning.

Ej verkstdllda beslut

Sedan 2018, dd tvda nya boenden 6ppnade, verkstéller Hiarryda kommun de
flesta beslut om LSS-bostad skyndsamt. De drenden som rapporteras till
IVO som ej verkstillda beror pé att den enskilde tackat nej till ett eller flera
erbjudanden. Arenden som endast rapporterats en ging, det vill siga nir den
enskilde har viantat mer 4n tre manader men mindre 4n sex manader, har
berott pa svarigheter att matcha den enskildes behov med lamplig enhet,
eller pd att verksamheten befunnit sig i ett skede av omstrukturering vilket
gjort det mindre ldmpligt att paborja en ny placering.

I de fall en kommun aldggs att betala avgift till IVO for oskaligt drojsmal
med verkstéllighet av insatsen LSS-bostad ér avgiften hog. Avgiften
grundar sig pa den kostnad som kommunen hade haft om beslutet varit
verkstillt, och ror sig oftast om mellan 300-800 tkr. Det &r saledes av
hogsta vikt att verkstilla skyndsamt och att tydligt dokumentera eventuella
erbjudanden i skrivskyddad journal. En rutin {f6r processen kring ej
verkstéllda beslut har tagits fram och uppdateras arligen.

Vintetid i antal dagar fran beslut till forsta erbjudna inflyttningsdatum avseende boende
enl. LSS § 9.9, medelvérde respektive median. I detta nyckeltal finns inga uppgifter om
riksgenomsnitt.

Harryda, medelvarde 307 129 128
Liknande kommuner LSS, medelvarde 189 141 307
Harryda, median 216 134 93
Liknande kommuner LSS, median 121 142 265
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4. Kostnader
Kostnaden for LSS-bostéder kan uttryckas pd manga sitt. Verksamhetens
budget beskriver kostnaden uttryckt i kronor men kréver information om
forutséttningar for att ge en djupare forstéelse.
Genomlysningen fokuserar pa boende for vuxna. Emellertid innefattas dven
barn- och ungdomsboende i de nationella nyckeltalen.

Kostnad LSS-boende tkr, inklusive kostnad for internat och barnboende,
2018-o0kt 2020

120 000

100 000 Qesonsnnce T T P T

do

80 000
60 000
40 000

20 000
0 © — O
2018 2019 2020 (t.o.m. oktober)
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LSS-utjdmningssystem

Ar 2004 infordes det nationella kostnadsutjimningssystemet for
kommunernas LSS-kostnader. Det &r stora kostnadsskillnader mellan
kommunernas LSS-verksamheter, och det behdvs darfor ett system for
kostnadsutjimning som ger alla kommuner likvérdiga ekonomiska
forutséttningar att bedriva den. Berdkningarna regleras av forordning
(2008:776) om utjimning av kostnader for stod och service till vissa
funktionshindrade.

LSS-utjaimningssystemet bygger bland annat pa antalet verkstillda beslut i
en kommun. Det vill sdga, att om antalet verkstéllda beslut minskar riskerar
kommunen att fi betala i utjamningsystemet. Det dr dock viktigt att betona
att kommunen inte ensamt styr utgdngen i LSS-utjimningssystemet, utan
det baseras dven pa hur alla kommuners utfall ar.

Utjdmningssystemet har inneburit att Hérryda vissa ar har erhallit medel
fran systemet och andra ar har betalat till systemet.

Intdkter och kostnad mkr, LSS-utjgmningssystem

Prognos
Ar 2017 2018 2019 2020
Intakt/kostnad mnkr 4 351 -6 276 - 4 885 2 089
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Kostnad per brukare (KPB)

KPB ir ett vardefullt métt for jimforelse savél over tid som med andra
kommuner. Metoden gar kortfattat ut pa att kostnader for en verksamhet
divideras med antal brukare. Denna mitmetod paverkas av beldggningsgrad.
Kostnaden divideras med antal individer, inte med antal ldgenheter. Vid
lagre beldggning blir genomsnittskostnaden hogre.

Foretaget Ensolution erbjuder en tjénst dar mattet KPB tas fram genom en
komplex berdkningsmodell. I dagsldget anviander sig 68 kommuner av
tjdnsten. Det innebér att det inte dr mojligt att jimfora resultat utifran urvalet
’liknande kommuner LSS” eller “riket”.

Resultatet av Ensolutions berdkningar visar att Hirryda kommun har hoga
kostnader for framforallt gruppbostdder i1 egen regi 1 jamforelse med ovriga
kommuner som anvinder verktyget. Skillnaden har dock minskat de senaste
aren.

Kostnad per brukare, vuxna och barn
Kalla: Ensolution
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@— Snitt gruppbostad Hérryda
== Snitt gruppbostad deltagande kommuner
Snitt servicebostad Hérryda

------- Snitt servicebostad deltagande kommuner

Det hoga kostnadslédget 1 Harryda framgér dven av andra nyckeltal. I
tabellen nedan visas nyckeltal dir landets samtliga kommuner ingér.

Kostnad LSS boende,vuxna och barn, kr/brukare/ar
Killa: SCB och Socialstyrelsen

1 150 000
L] o
1 100 000
® ....o‘
1 050 000 ."”.,..--
.....--*"'
1 000 000 '...,...- /
950 000 .
900 000
2017 2018 2019

@— Hirryda =—@= Liknande kommuner LSS, Harryda, 2019 e<#ie Riket

Page 35 of 277



14 (17)

Samma trend visar sig vid métning av kostnad per invanare; Héarryda har
hogre kostnader for insatsen LSS-boende én liknande kommuner och
riksgenomsnitt. Kostnaden 6kar i samma takt som liknande kommuner men
ndgot snabbare in i riket.

Kostnad LSS boende,vuxna och barn, kr/invanare
Killa: SCB och Socialstyrelsen
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Nybyggnation

Nybyggnation av bostidder med sérskild service har paverkat Hirrydas
kostnadsutveckling de senaste aren. Ar 2016 tillkom Enebacken med tolv
platser. Ar 2018 tillkom Ostra Backa och Stenbrottet med sex respektive
atta platser som gav helarseffekt aret darpa.
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5. Verksamhetens atgarder

Funktionsstod blev ar 2018 en fristdende verksamhet fran att tidigare ingatt i
samma verksamhet som individ- och familjeomsorg. Féljden av
fordndringen kan ha bidragit till minskade kostnader. Som en konsekvens av
organisationsfordndringen renodlades verksamheten och dirmed kan ett
storre fokus ldggas pa detaljstyrning och uppfoljning

Vardtyngdsmdtning

Verksamheten har paborjat en vardtyngdsmétning pa enheterna. Syftet &r att
pa ett systematiskt séitt bedoma vardtyngd hos brukarna. Metoden
underléttar beddmning av bemanningsbehov, och kan visa pé diskrepans
mellan en brukares behov och boendeformen. En utférd vardtyngdsmétning
kan ocksé underlétta vid dvergang till driftentreprenad.

Mojlighet finns att &ven handldggaren anvinder sig av vardtyngdsmétning
efter att ha beviljat insatsen. Det skulle underlétta matchning och sékerstélla
att den enskilde erbjuds plats pa lamplig enhet.

Boendekarridr

En individs behov av stdd kan fordndras 6ver tid. Verksamheten erbjuder i
sadana fall den enskilde att flytta till en enhet som béttre kan tillgodose de
aktuella behoven. Det kan rora sig om att den enskildes forméagor utvecklas
med tiden, men behovet kan dven 6ka, exempelvis 1 samband med aldrande.
En individ kan utveckla andra behov dn vad som beddmdes initialt. Det kan
rora sig om psykisk ohélsa eller missbruk, tillstind som stéller andra krav pa
personalgruppens kompetens. Da det &r svart att sékerstilla att all personal
pa samtliga enheter har specialistkompetens inom samtliga omraden kan det
1 vissa fall vara en fordel for den enskilde att flytta till en enhet som har
battre forutsattningar att tillgodose behoven.

Ett antal individer har under de senaste aren erbjudits annan boendeform.
Personer har ldmnat serviceboende for kommunalt kontrakt eller eget
boende. Andra har flyttat frdn serviceboende till gruppboende da deras
behov har okat. Samtliga forflyttningar har av de berérda individerna
uppfattas som positivt och bidragit till 6kat sjdlvbestimmande och dkad
livskvalitet.

I samband med att dessa personer erbjudits andra boendeldsningar har
strukturen pa tre servicebostidder fordndrats, och bemanningen har minskat
med fem arsarbetare.

Samplanering

Under 2020 inférde funktionsstdd och vard och omsorg inom socialtjdnsten
samplanering i sina respektive verksamheter. Samplanering dr gemensam
schemaplanering av en grupp enheters samlade resurser. Syftet med
samplanering &r att rétt person, med ritt kompetens, dr pa ritt plats i rétt tid
for att nyttja tilldelade resurser pa ett effektivt sitt och med mesta mojligt
nytta for brukaren.
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Samplaneringsgrupperna har som gemensam malséttning att inom
faststéllda ekonomiska ramar 6ka bemanningen av tillsvidareanstilld och
manadsavlonade medarbetare, samtidigt som bemanningen av timanstéllda
medarbetare minskar i minst samma omfattning.

For 2020 har verksamhetscheferna uppréttat detaljmal vilka f6ljs upp
l6pande och jamf{ors mot 2019:

e Minska andelen timanstilld personal av den totala personalstyrkan
e Minska andelen timanstéillda som saknar formell utbildning
« Oka andelen tillsvidareanstillda som arbetar heltid

Samplaneringen infordes forst 1 april 2020 sa det svart att dra slutsatser i
dagsldget, men uppfoljningar som har genomforts visar att malet om att 6ka
andelen tillsvidareanstillda som arbetar heltid har uppnétts, medan dvriga
mal ar delvis uppnadda.

Borttagande av hyressubventioner

Sedan ar 2003 har kommunen tillimpat en begransningsregel for hyror i
kommunens sédrskilda boendeformer inom dldreomsorg och funktionsstod.
Den 10 december 2018 beslutade kommunstyrelsen 1 § 487/2018 att
upphédva begriansningsregeln. Den hyressubvention som tidigare fanns for
hyror inom funktionsstddsboenden togs bort frdn andra halvéret 2019 och
okade intdktsbudgeten med 0,3 mnkr 2019 och med 0,6 mnkr fran 2020.
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6. Sammanfattning

I Hérryda fattas farre beslut om LSS-insatser jamfort med liknande
kommuner och riksgenomsnittet. Antalet beslut om LSS-bostad per invénare
ar inte hogre 1 Harryda. Diaremot dr andelen boendebeslut hogre i
forhallande till samtliga LSS-insatser. Eftersom boende ar en insats som
medfor hoga kostnader sd dr Hérrydas insatsmix kostnadsdrivande.

Harryda har hog kostnad for LSS-boenden, bade matt per brukare och per
invénare.

Sedan funktionsstdd ar 2018 blev en fristdende verksamhet frén att tidigare
ingatt i samma verksamhet som individ- och familjeomsorg har
verksamheten haft mgjlighet att lagga ett storre fokus pa detaljstyrning och
uppfoljning. Aven andra enheter har genomfort forindringar for tydligare
struktur och biéttre dverblick.

Atgérder som har genomforts &r:

e Revidering av riktlinjer LSS — harmonierar med fordndrad
rattspraxis och tydliggdr kriterier for bedomning av ritt till insats.

e Bosamordning — ger en god 6verblick dver sektorns behov och
tillgang av bostider oavsett verksamhet och lagrum.

e Virdtyngdsmitning — underléttar bedomning av placering och av
bemanningsbehov.

e Boendekarridr/flyttkedja — den enskilde fér relevant stdd i relevant
boendeform.

e Samplanering — Underléttar att rétt person med ritt kompetens ar pa
ritt plats 1 ratt tid for att nyttja tilldelade resurser pa ett effektivt sétt
och med mesta mojligt nytta for brukaren.

e Borttagande av hyressubvention — harmoniserar med samhéllets
kostnadsutveckling och innebér dkade intikter.

Atgirder som planeras ir:

e Bestillarenhet — tillgodoser sektorns behov av resurser for
upphandling, avtal och avtalsuppfoljning.

Atgird som foreslas vilfirdsnimnden:

e Kartldggning av brukare som bor i en av kommunen anvisad bostad
men saknar formellt beslut om boende enligt LSS/SoL, samt att
uppmana dessa att ansoka om insats for att dokumentationssystem
och statistik ska spegla verkligheten, ndgot som har betydelse for
savil utjimningssystem och planering.

e Kartldggning av historiskt utfall av prognostisering av framtida
behov som ingdr 1 arbetet med LRP. Syftet dr att utviardera metoden.

e Omvirldsbevakning i syfte att klargora orsaker till Harrydas
specifika insatsmix, dér andelen beslut om LSS-boende ir storre &n
genomsnittet.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

Vilfirdsnimnden OMMUN
nde K

Sammantradesdatum
2019-11-06

§ 256 Dnr 2019VFNS532

Vilfardsnamndens budget och verksamhetsplan 2020-2022

Kommunfullméktige fattade den 17 juni 2019 § 93 beslut om budget/plan 2020-2022
avseende drift och 2020-2024 avsecnde investeringar. Anslagen faststdlldes da pa scktorsniva.
Vélfdrdsnimnden ska fatta beslut om budgel pd verksamhetsniva samt verksamhetsplan for
2020-2022.

Vilfirdsndmnden behandlade drendet den 16 oktober 2019 § 243, da forvaltningen
presenterade forslag till verksamhetsplan och budget. Vilfirdsndmnden uppdrog 4t
forvaltningen att gora justeringar i verksamhetsplan och budget infSr beslut den 6 november,
samt att genomftra ett antal utredningar.

[Forvaltningen avser terkomma med uppdragsbeskrivningar inom fSljande omradden under
innevarande &r avseende seklor utbildning och kultur:
e Utvirdering av skolpsykologerna
e Redovisning av och fortsatt hantering av utredning av kommunens rektorsorganisation
e Forutsattningar for inforande av valfrihetssystem i kulturskolan med externa utfSrare
¢ Genomlysning av mottagningsenheten samt modersmalsundcrvisning och
studiehandledning inom “Centrum for flersprikigt lirande”
e Forutséttningar for inforande av valfrihetssystem inom vuxenutbildningen med
externa utforare

Forvaltningen avser aterkomma med uppdragsbeskrivningar inom féljande omréden under
innevarandc ar avseende sektor socialtjinst:

e (Genomlysning av kostnader for olika boenden, t.ex. Lss, nyanldnda, boenden, Hindas
camping m.m.
Harryda framtid — uppfoljning av resultat
Redovisning av tolkkostnader
Forutséttningar for LOV inom daglig verksamhet
Uppfoljning och utvérdering av familjecentralerna och redovisning av hur
”Kraftkillan” kan utvecklas i samarbete med andra kommuner.

e & & @

Frén ekonomi- och upphandlingsfunktionen foreligger skrivelse daterad den 25 oktober 2019
samt yttrande fran Psykologftrbundet och frdn Sacorddet angdende Budget 2020-2022.

Viilfirdsniimndens behandling

Yttrande
Siw Hallbert (S) meddelar att socialdemokraterna avstér fran att delta i beslutet och dnskar
. Signaajusterande /{//l l]tdragsbés_ty;k;ng - R
/A#/ v ‘ ’
Page 8 of 32
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

Vilfirdsnimnd M
ilfirdsnimnden KOMMUN

Sammantradesdatum

2019-11-06

lamna en protokollsanteckning med filjande innehéll "Socialdemokraterna viljer att avstd
frdn att delta i beslutet. Detta da vi anser att budgeten dr underfinansierad. 1
Socialdemokraternas rambudget si fanns det mer pengar bade till skola och socialtjénst. Vi
vigde en liten skattehdjning mot stora nedskérningar i verksamheten och fann att vi anser att
det dr viktigare att bibehélla verksamheten. For att ta del av var budget i sin helhet besok:
http://sharryda.se/wp-content/uploads/2019/06/Socialdemokraternas-budget-2020-.pdf
Eftersom var rambudget inte vann sd finns det intc pengar nog till att géra en budget pa
verksamhetsniva. Inte med den hoga nivé som vi Socialdemokrater anser att var kommun
skall hdlla. Vi kan dérfor inte tinka oss att ligga en verksamhetsplan och en budget pa
verksamhetsniva utifran dessa forutséattningar."

Ordforande medger att protokollsanteckning far l&mnas.

Yrkanden

Maria Kornevik Jakobsson (C) ytkar att vilfirdsndmnden faststiller verksamhetsplan 2020-
2022 och budget pa verksamhetsniva och uppdrar 4t forvaltningen att dterkomma med
uppdragsbeskrivningar samt att vélfdrdsndmnden delger kommunfullméktige
verksamhetsplan 2020-2022.

Inga-Lena Persson (MP) yrkar i forsta hand att vilfirdsndmnden avslir Maria Kornevik
Jakobssons yrkande om verksamhetsplan 2020-2022 och budget, i andra hand yrkar Inga-
Lena Persson pa foljande tilldgg till verksamhetsplan 2020-2022 och budget:
"Langsiktig plan for fler skolor i kommunen. Sektorn ser behovet av alt:

e Planera for nya grundskolor

o Sikerstilla att grundskolans lokaler #r dndamaélsenliga utifran verksamhetens uppdrag
Sektorn f6r utbildning och kultur kommer tillsammans med sektorn for teknik och
forvaltningsstod att gora en kartldggning av befintliga lokaler utifrén tvé aspekter; mojlighet
till utbyggnad och behovet av anpassning till mer &ndamalsenliga lokaler. Kartldggningen
ligger till grund for beslut i véifirdsndmnden rorande behov av nya etablering av kommunen
och var skolorna skall placeras."

Leo Welter (SD) yrkar pa foljande tilldgg till verksamhetsplan 2020-2022 och budget:

1. Kundbegreppet inom omsorgen. Vélfdrdsndmnden foreslés besluta att forvaliningen
far i uppdrag att inom sektorn {or socialtjénst ersitta ordet brukare med kund f5r den
som dr mottagare av kommunens omsorgstjinster. Syftet &r att stdrka forvaltningens
kundfokus och betona kommunens roll som en serviceorganisation for dess invanare.

2. Vilfirdsndmndens kvalitetspris. Viltirdsndmnden fGreslds besluta att férvaltningen
far i uppdrag att ta fram ett forslag pé inrédttande av ett arligt kvalitetspris vars syfte &r
att uppmiirksamma den enhet inom vélfdrdsndmndens ansvarsomrade som lyckats bést
med torbittringsarbetet under aret som gétt,

3. Skriftliga ordningsomddmen. Vilfirdsndmnden foreslas besluta att férvaltningen far i
uppdrag ta fram ett forslag géllande infsrande av skriftliga ordningsomddmen (or

elever i grundskolan och gymnasiet.

v U

Utdragsbestyrkande

Slgnatur Justerande

M
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

Viilfirdsnimnden N
i KOMMU

Sammantradesdatum
2019-11-06

Maria Kornevik Jakobsson yrkar avslag till Inga-Lena Perssons och Leo Welters yrkanden.

Ajournering
Sammantridet ajourneras kl. 17:32-17:40.

Propositionsordning

Ordforanden redovisar att hon forst kommer stélla proposition pa Maria

Kornevik Jakobssons yrkande och Inga-Lena Perssons yrkande om avslag. Dérefier kommer
ordfbrande stélla proposition pa Leo Welters och [nga-Lena Perssons tilliggsyrkanden var for

sig.

Vilfardsnimnden godkénner redovisad propositionsordning,

Propositioner

Maria Kornevik Jakobssons yrkande och Inga-Lena Perssons avslagsyrkande

Efter stélld proposition p4 Maria Kornevik Jakobssons yrkande och Inga-Lcna

Perssons yrkande om avslag finner ordforanden att vilfirdsndmnden beslutat bifalla Maria
Kornevik Jakobssons yrkande.

Votering begires. Foljande voteringsproposition godkénnes. Den som bifaller Maria Kornevik
Jakobssons yrkande rostar Ja. Den som bifaller Inga-Lena Perssons yrkande rostar Nej.

Voteringen utfaller sa att 7 ledaméter rostar Ja och 1 rostar Nej och 5 avstir. Bilaga |
voteringslista.

Vilfirdsndmnden har siledes beslutat bifalla Maria Kornevik Jakobssons yrkande.
Leo Welters yrkande, punkt 1, och Maria Kornevik Jakobssons avslagsyrkande

Efter stilld proposition pd Leo Welters yrkande och Maria Kornevik Jakobssons yrkande om
avslag finner ordfSranden att valfirdsndmnden beslutat bifalla Maria Kornevik Jakobssons
yrkande.

Votering begires. Fljande voteringsproposition godkinnes. Den som bifaller Maria Kornevik
Jakobssons yrkande rostar Ja. Den som bifaller Leo Welters yrkande réstar Nej. Voteringen
utfaller sd att 7 ledamoter rostar Ja och 2 rostar Nej och 4 avstér. Bilaga 2 voteringslista

Viilfdrdsndmnden har sdledes beslutat bifalla Maria Kornevik Jakobssons yrkande,

Leo Wellters yrkande, punkt 2, och Maria Kornevik Jakobssons avslagsyrkande

Slgnatur]usterande Utdragsbestyrkande

T e | A
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Vilfirdsnidmnden ' KOMMUN
) -

Sammantradesdatum
2019-11-06

Efter stilld proposition pa Leo Welters yrkande och Maria Kornevik Jakobssons yrkande om
avslag finner ordféranden att vilfdrdsndmnden beslutat bifalla Maria Kornevik Jakobssons
yrkande.

Votering begires. Féljande voteringsproposition godkinnes. Den som bifaller Maria Kornevik
Jakobssons yrkande réstar Ja. Den som bifaller Leo Welters yrkande rostar Nej. Voteringen
utfaller s att 8 ledaméter rostar Ja och 2 r&star Nej och 3 avstar. Bilaga 3 voteringslista,
Vilfirdsndmnden har saledes beslutat bifalla Maria Kornevik Jakobssons yrkande.

Leo Welters yrkande, punkt 3, och Maria Kornevik Jakobssons avslagsyrkande

Efter stilld proposition pa Leo Welters yrkande och Maria Kornevik Jakobssons yrkande om
avslag finner ordfSranden att valfirdsndmnden beslutat bifalla Maria Kornevik Jakobssons
yrkande.

Votering begires. Féljande voteringsproposition godkénnes. Den som bifaller Maria Kornevik
Jakobssons yrkande réstar Ja. Den som bifaller Leo Welters yrkande rostar Nej. Voteringen
utfaller sa att 7 ledamdter rostar Ja och 3 rostar Nej och 3 avstér. Bilaga 4 voteringslista.
Vilfirdsndmnden har sdledes beslutat att bifalla Maria Kornevik Jakobssons yrkande.
Inga-Lena Perssons yrkande och Maria Kornevik Jakobssons avslagsyrkande

Efter stilld proposition pa Inga-l.ena Perssons yrkande och Maria Kornevik Jakobssons
yrkande om avslag finner ordforanden att vélfirdsndmnden beslutat bifalla Maria Kornevik
Jakobssons yrkande,

Votering begires. Foljande voteringsproposition godkdnnes. Den som bifaller Maria Kornevik
Jakobssons yrkande rostar Ja. Den som bifaller Inga-l.ena Perssons yrkande rostar Ne;j.
Voteringen utfaller s4 att 7 ledamdter rostar Ja och | rostar Nej och 5 avstér. Bilaga 5

voteringslista.

Vilfirdsnimnden har saledes beslutat bifalla Maria Kornevik Jakobssons yrkande.

Beslut
Vilfirdsndmnden faststiller verksamhetsplan 2020-2022 och budget pa verksamhetsniva.
Vil firdsndmnden uppdrar t forvaltningen att aterkomma med uppdragsbeskrivningar.

Vilfirdsndmnden delger kommunfullméktige verksamhelsplan 2020-2022.

Slgnaturjusterande w Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

Vilfiirdsnimnden
imnde KOMMUN

Sammantradesdatum
2019-11-06

Fdljandc ledaméter avstar frdn att delta i beslutet: Siw Hallbert (S), Birgitta Berntsson (S)
och Jonas Andersson (S).

Protokollsanteckning

Socialdemokraterna viljer att avsta fran att delta i beslutet. Detta da vi anser att budgeten &r
underfinansicrad. | Socialdemokraternas rambudget sé fanns det mer pengar bade till skola
och socialtjanst. Vi végde en liten skattehdjning mot stora nedskéirningar i verksamheten och
fann att vi anser att det dr viktigare att bibehélla verksamheten. For att ta det av var budget i
sin helhet besdk: http://sharryda.se/wp-content/uploads/2019/06/Socialdemokraternas-budget-
2020-.pdf Eftersom var rambudget inte vann s finns det inte pengar nog till att géra en
budget pa verksamhetsniva. Inte med den hdga nivd som vi Socialdemokrater anser att vér
kommun skall halla. Vi kan dérfor inte téinka oss att ligga en verksamhetsplan och en budget
pa verksamhetsniva utifran dessa fSrutséttningar.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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Page 12 of 32

Page 44 of 277



VOTERINGSLISTA HARRYDA
Vilfirdsnimnden o KOMMUN

Sammantradesdatum

2019-11-06

Voteringslista: § 256
Arende: Vilfirdsnimndens budget och verksamhetsplan 2020-2022, 2019VFN532

Bilaga 1 voteringslista

Ledamot Ja Nej Avstar
Maria Kornevik Jakobsson (C), ordférande X

flans Larsson (M), vice ordforande ' -
Siw Hallbert (S), ledamot X
Kristina Andrén (M), ledamot X
-Ing-Marie Rydén Hosk (L), ledamot

Inger Axelsson (KD), ledamot X

Birgitta Berntsson (S), ledamot

Jonas Andersson (S), ledamot

Inga-Lena Persson (MP), ledamot X
Leo Welter (SD), ledamot

Boris Leimar (SD), ledamot
Tommy Brundin (M), erséttare X

Andreas Fransson (M), erséttare
Resultat 7 1 5

Bilaga 2 voteringslista
Ledamot Ja Nej Avstar

Maria Kornevik Jakobsson (C), ordférande

Hans Larsson (M), vice ordfrande
Siw Hallbert (S), ledamot ' " X
Kristina Andrén (M), ledamot X
Ing-Marie Rydén Hook (L.), ledamot o X
Inger Axelsson (KD), ledamot X

Birgitta Berntsson (S), ledamot X

Jonas Andersson (S), ledamot X

Inga-Lena Persson (MP), ledamot X
Lco Welter (SD), ledamot X

“Boris Leimar (SD), ledamot X
- — 5

Tommy Brundin (M), ersittare

Andreas Fransson (M), ersittare
Resultat 7 2 4

Bilaga 3 voteringslista

Ledamot Ja Nej Avstar
Maria Kornevik Jakobsson (C), ordfrande
Hans Larsson (M), vice ordfdrande X
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VOTERINGSLISTA
Vilfirdsnimnden

Sammantradesdatum

2019-11-06

HARRYDA
{KOMMUN

Siw Hallbert (S), ledamot

Kristina Andrén (M), ledamot

Ing-Marie Rydén Hsok (L), ledamot

Inger Axelsson (KD), ledamot

Birgitta Berntsson (S), ledamot

Jonas Andersson (8S), ledamot

Inga-Lena Persson (MP), ledamot

Leo Welter (§D), ledamol

Boris Leimar (SD), ledamat

_Tommy Brundin (M), erséttare

Andreas Fransson (M), erséttare

Resultat

Bilaga 4 voteringslista

l.edamot

Nej

Avstar

Maria Kornevik Jakobsson (C), ordftrande

Hans Larsson (M), vice ord(Grande
Siw llallbert (S), ledamot

Kristina Andrén (M), ledamot

Ing-Marie Rydén Hook (L), ledamot

Inger Axelsson (KD), ledamot

Birgitta Berntsson (S), ledamot

Jonas Andersson (8S), ledamot

Inga-Lena Persson (MP), ledamot

Leo Welter (SD), ledamot

Boris Leimar (SD), ledamot

Tommy Brundin (M), erséttare

Andreas Fransson (M), ersittare

Resultat

Bilaga 5 voteringslista

Ledamot

Nej

Avstar

Maria Kornevik Jakobsson (C), ordférande

Hans Larsson (M), vice ordforande

Siw Hlallbert (S), ledamot

Kristina Andrén (M), ledamot

Ing-Marie Rydén Haok (L.), ledamot

Inger Axelsson (KD), ledamot

Birgitta Berntsson (S), ledamot

Jonas Andersson (8), ledamot

i Inga-Lena Persson (MP), ledamot

Leo Welter (SD), ledamot

//(//(

i
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VOTERINGSLISTA
Vilfirdsnimnden

Sammantradesdatum

2019-11-06

HARRYDA
= N KOMMUN

Boris Leimar (SD), ledamot

Tommy Brundin (M), ersittare

Andreas Fransson (M), erséittare

“Resultat
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Utvecklingsfunktionen “ H A RRYDA

KOMMUN

Valfardsndmnden
Datum Dnr
2020-12-15 2020VFN485 019

Uppfoljning av arsplan 2020 samt godkannande av arshjul for ledning och
styrning

Sammanfattning

Vilfardsnamnden behandlade drendet om arsplan for 2020 den 18 december 2019 § 321.
Arsplanen redogér for vilka aterkommande drenden som vilfirdsnimnden bor behandla
under aret. Syftet med planen &r att kunna fullfolja vélfirdsndmndens ansvar enligt
reglementet. Sammanfattningsvis kan konstateras att védlfirdnamnden foljt &rsplanen for
2020 med undantag for vissa mindre justeringar med anledning av covid 19.

Vilfardsndmnden foreslds nu godkénna arshjul for ledning och styrning samt tillhérande
&rsplan for 2021. Arshjulet innefattar vergripande arligen aterkommande #renden samt
en arsplan med fasta beslutsdrenden och informationspunkter som ska behandlas under
aret.

Forslag till beslut
Vilfardsndmnden godkédnner uppfoljning av drsplan for vilfardsndmnden 2020.

Vilfardsnimnden godkdnner arshjul for ledning och styrning med tillhérande arsplan for
vilfardsndmnden 2021.

Arendet

I vélfardsndmndens reglemente framgar att nimndens 6vergripande uppgifter &r att ha det
politiska ansvaret for utbildning, kultur och fritid, samt socialtjanst. Vélfirdsnimnden
ansvarar dven for kommunens social- och arbetsloshetsndmnd.

Vilfardsnimnden ansvarar ocksé for att fullmiktiges uppdrag verkstélls och f6ljs upp.
Niamnden ska bland annat bedriva verksamhet sé att invanarna sitts 1 centrum, samt
arbeta for kvalitetsutveckling och effektivisering. Déarutover fullgdr vélfardsndimnden de
uppgifter som foljer av delegation frdn kommunfullméktige.

Uppfoljning av arsplan 2020

Vilfardsnamnden behandlade drendet om arsplan for 2020 den 18 december 2019 § 321.
Arsplanen redogér for vilka terkommande drenden som vilfirdsndmnden behandlar
under dret. Uppfoljningen av arsplanen visar att vissa drenden inte behandlats med
anledning av Covid 19, sa som, redovisning till vélfirdsndmnd avseende
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kulturverksamheten, redovisning av betyg och nationella prov i relation till nationell
statistik samt redovisning av kvalitetsmétten inom KKiK géllande sektorn for socialtjénst.

Sammanfattningsvis kan konstateras att valfairdnimnden f6ljt arsplanen for 2020 med
vissa justeringar med anledning av covid 19.

Arshjul for ledning och styrning

Forslag till &rshjul for ledning och styrning med tillhérande arsplan for 2021 foreligger,
syftet med arshjulet samt arsplanen &r att kunna fullfdlja vilfardsnamndens ansvar enligt
reglementet.

Arshjulet beskriver fasta &rligen dterkommande och dvergripande frigor som anges per
manad nir de ska behandlas. De dvergripande fragorna ér kopplat till budget- och
planeringsprocessen och intern kontroll.

Arsplan for 2021 anger fasta informations- och beslutsirenden frin sektorerna som
exempelvis information om brukarundersékningar och beslut om l4sarstider etc. Hér
framgar ocksa sirskilda redovisningstillfdllen for lagesrapport samt bedomning av
maluppfyllelse for nimndens prioriterade mal. Arsplanen redogér for i vilket kvartal
under aret de olika drendena bor behandlas, samt for vilken sektor drendena géller. En del
av drendena dr gemensamma for sektorn for utbildning, kultur och fritid och sektorn for
socialtjinst. Arsplanen redogér dven for vilka av drendena som #r beslutsirenden och
vilka drenden som dr informationsirenden.

Bilagor
1. Uppfoljning av arsplan 2020 for véltardsnamnden
2. Arshjul for ledning och styrning samt arsplan for vilfirdsnimnden 2021

Peter Lonn
Kommundirektor
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Datum
2020-12-09

Uppfoljning av arsplan for valfardsnamnden 2020

HARRYDA

o~ KOMMUN

Sektor Arende Kvartal Innehall nfo Beslut KF Klart
UTK/SOC | Internkontroll Kvartal 1 Uppféljning av internkontrollplan 2019 1 april JA
SOC KKiK Kvartal 1 Redovisning av kvalitetsmatten inom KKiK  [Utgick 18 mars pa grund INEJ
géllande sektorn for socialtjanst av covid-19
SOC Brukarundersokningar Kvartal 1 Redovisning brukarundersokning gallande ¥ mars JA
sektorn for socialtjanst
SOC Oppna jamférelser Kvartal 1 Redovisning 6ppna jamforelser sektorn for | mars JA
socialtjanst
UTK/SOC | Patientsdkerhetsberattelser Kvartal 1 Redovisning av forslag till SOC 5 februari SOC 5 februari JA
patientsdkerhetsberattelser for ndmndens  |UTK 4 mars UTK 4 mars
kdannedom och synpunkter
UTK/SOC | Ekonomiska Kvartal 1 Arbetssatt for budgetprocessen, ekonomisk [19 maj presenterades 26 mars JA
planeringsférutsattningar infor omvarld, ekonomiska férutsattningar for budgetprocessen pa
budget/plan Harryda kommun valfardsnamndens
ekonomigrupp
UTK/SOC | Verksamhetsberattelse for Kvartal 1 Uppfdljning av verksamhet och ekonomi for [18 mars A
véalfardsnamnden foregaende ar
UTK Redovisning klagomal, Kvartal 1 l mars JA
synpunkter och anmalningar
SOC Integration och arbetsmarknad | Kvartal 1 Redovisning av arbetet med Harryda I mars JA
framtid, inklusive férsorjningsstod,
arbetsmarknadsstatistik m.m.
UTK/SOC | Personalredovisning tva ganger | Kvartal 1 HME, medarbetarenkaten vartannat ar, 5 februari JA
per ar sjuktal, sysselsattningsgrad,
kompetensforsorjning och rekrytering
UTK/SOC | Statistikuppgifter Kvartal 1 Per december 1 april JA
SOC KPB (Kostnad per brukare) Kvartal 2 Redovisning av kostnad per brukare D8 april JA
gallande vara olika verksamhetsomraden
SOC Sammanstallning av sektorns Kvartal 2 Redovisning av sektorns kvalitetsarbete I mars JA
kvalitetsarbete samlat vad galler risker, egenkontroller,
atgéarder, synpunkter mm.
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Datum

2020-08-31 HARRYDA
' KOMMUN
A 4
Sektor Arende Kvartal Innehall nfo Beslut KF Klart
UTK Rétt till utbildning och narvaro Kvartal 2 Redovisning av elevers nadrvaro inom L mars JA
sektorns verksamheter
UTK Yttrande — remisser fran Kvartal 2 Harryda kommuns yttrande 6ver Under varen JA
Skolinspektionen gdllande ekonomiska och organisatoriska
fristdaende gymnasieskolor i GR konsekvenser av nyetablering eller utdkning
UTK Prelimindrantagning gymnasiet | Kvartal 2 Information om preliminar D4 juni JA
antagningsstatistik
UTK Hulebacksgymnasiets Kvartal 2 Hulebdcksgymnasiets organisation infor 28 april JA
organisation nasta lasar (program och platser)
UTK/SOC | Redovisning av nettokostnader | Kvartal 2 Kostnadslage; analys och jamforelse for Utgick for att tas kvartal 4 NEJ
nettokostnader for HVB, forsorjningsstod, stallet
familjehem och skyddade boenden.
SOC Uppféljning av hemtjanst Kvartal 2 Redovisning av uppféljning av utférare inom P28 april JA
hemtjanst, privata och kommunala
UTK Arbete mot krankande Kvartal 2 Rapportering till huvudman avseende D4 juni JA
behandling misstankta krankningar och férebyggande
och framjande arbete
UTK Brukarenkat forskola Kvartal 2 Redovisning av resultat av regiongemensam R4 juni JA
enkat forskola och familjedaghem
UTK/SOC | Lokalresursplanering Kvartal 2 Information om planering av bostader och  |Utgick pa grund av covid- INEJ
lokaler 19
SOC Vald i néra relation Kvartal 2 Redovisning av arbetet enligt handlingsplan | mars samt 27 maj 23 april A
Vald i nara relation samt revidering av
handlingsplanen.
SOC Oppna jamforelser Kvartal 2 Redovisning av 6ppna jamforelser gillande 23 september JA
sektorn for socialtjanst
UTK/SOC | Prognos Kvartal 2 Redovisning av prognoser t.o.m. februari 1 april samt 27 maj 18 maj samt JA
och t.o.m. mars 19
september
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Datum

2020-08-31 HARRYDA
' KOMMUN
A 4
Sektor Arende Kvartal Innehall nfo Beslut KF Klart
UTK/SOC | Statistiska uppgifter Kvartal 2 Per mars D4 juni JA
UTK/SOC | Bemdtande och Kvartal 2 Namnden utser pristagare. Pris delas ut pa 28 april JA
tillganglighetspris nationaldagen, 6 juni.
UTK Kulturpris Kvartal 2 Namnden utser pristagare. Pris delas ut pa 28 april JA
nationaldagen, 6 juni.
UTK Kulturstipendium Kvartal 2 Namnden utser pristagare. Pris delas ut pa 28 april JA
nationaldagen, 6 juni.
UTK HBTQ-pris Kvartal 2 Namnden utser pristagare. Pris delas ut pa Utgick 28 april pa grund NEJ
regnbagsdagen, 17 maj. v covid-19
UTK/SOC | Statsbidrag Kvartal 3 Information om pagdende och kommande 3 september JA
bidrag
UTK Maluppfyllelse (dven Kvartal 3 Redovisning av betyg och nationella prov D6 augusti JA
november)
UTK Forskolans systematiska Kvartal 3 Redovisning av forskolans resultat UTK ser dver NEJ
kvalitetsarbete arsplaneringen som ska
mplementeras 2021.
SOC Redovisning av nettokostnader | Kvartal 3 Kostnadslage; analys och jamforelse for 18 november JA
nettokostnader for HVB, forsorjningsstod,
familjehem och skyddade boenden.
SOC Integration och arbetsmarknad | Kvartal 3 Redovisning av arbetet med Harryda D3 september JA
framtid, inklusive férsorjningsstod,
arbetsmarknadsstatistik m.m.
SOC Brukarundersokningar Kvartal 3 Redovisning brukarundersdkning gallande  |Utgick pa grund av covid- INEJ
sektorn for socialtjanst 19
UTK/SOC | Personalredovisning tva ganger | Kvartal 3 HME, medarbetarenkéaten vartannat ar, D3 september JA
per ar sjuktal, sysselsattningsgrad,
kompetensforsorjning och rekrytering
UTK/SOC | Prognos Kvartal 3 Redovisning av prognos tom juni 21 oktober 12 december JA
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Datum

2020-08-31 HARRYDA
' KOMMUN
A 4
Sektor Arende Kvartal Innehall nfo Beslut KF Klart
UTK/SOC | Statistiska uppgifter Kvartal 3 Per juni D3 september JA
UTK/SOC | Delar verksamhetsberittelse Kvartal 4 Uppféljning av verksamhet och ekonomi for 21 oktober Delges ks, kf JA
for valfardsnamnden foregdende ar till och med augusti med
prognos for helaret, inklusive uppféljning av
politiska inriktningar och uppdrag
UTK/SOC | Internkontroll Kvartal 4 Antagande av plan for intern kontroll 2021 Planeras for januari 2021
UTK Uppféljning Kvartal 4 Redovisning till valfardsnamnd avseende Utgick pa grund av covid- INEJ
kulturverksamheten kulturverksamheten 19
SOC Uppféljning Harryda framtid Kvartal 4 Redovisning av arbetet med Harryda Utgick — inlagt farre NEJ
framtid, inklusive ekonomiskt bistand och rapporteringar nasta ar
arbetsmarknadsstatistik
SOC Uppféljning av hemtjanst enligt | Kvartal 4 Redovisning av uppféljning av utférare inom JArendet redovisades i INEJ
Lov hemtjansten, privata och kommunala borjan av 2020, drendet
utgick darav.
UTK/SOC | Verksamhetsplan for Kvartal 4 Plan for verksamhet och ekonomi for D1 oktober - bordlades |18 november Delges ks, kf JA
valfardsnamnden kommande tre ar
UTK Lasarstider grundskola och Kvartal 4 Faststallande av lasarstider infor 18 november JA
gymnasieskola nastkommande lasar
UTK Uppfdljning Kvartal 4 Redovisning till valfardsnamnd avseende 18 november
fritidsverksamheten inkl fritidsverksamheten
féreningsservice
UTK Uppfoljning maluppfyllelse Kvartal 4 Redovisning av betyg och nationella provi  Utgick i vantan pa ny NEJ
relation till nationell statistik hationell statistik.
UTK/SOC | Handlingsplan psykisk halsa Kvartal 4 Redovisning om handlingsplanen och 18 november JA
uppféljning av prioriterade aktiviteter och
atgarder
UTK Beslut om interkommunala Kvartal 4 Géller tre beslutsarenden for olika 21 oktober samt 18 JA
ersattningar verksamhetsformer enligt foreslagen november
prislista inom Goteborgsregionen
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Datum

2020-08-31 HARRYDA
' KOMMUN
4
Sektor Arende Kvartal Innehall nfo Beslut KF Kiart
UTK/SOC | Digitalisering Kvartal 4 Redovisning av handlingsplan digitalisering, [SOC 21 okt JA
genomfort/pagaende arbete samt forslag UKF 18 nov
till prioriteringar
UTK Ratt till utbildning och narvaro | Kvartal 4 Redovisning av elevers narvaro inom Planeras for den 16
sektorns verksamheter december
UTK Arbete mot krankande Kvartal 4 Rapportering till huvudman avseende Planeras for den 16
behandling misstankta krankningar och forebyggande  |december
och framjande arbete inom sektorn
UTK/SOC | Statistiska uppgifter Kvartal 4 Per september Planeras fér den 16
december
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Valfardsnamndens arshjul for ledning och styrning

Manadsprognos per oktober

Verksamhetsplan

Plan for intern kontroll Personalredovisning

IELIVELY]

Verksamhetsberattelse inklusive
Februari maluppféljning

Uppfdljning av plan fér internkontroll

Delarsbokslut och Manadsprognos per februari

verksamhetsberattelse per augusti .
Ekonomiska

planeringsforutsattningar infor
budget/plan

September

Personalredovisning

Augusti

Manadsprognos (férdjupad) per
mars

Manadsprognos per juni

Mal/lageskoll

Mal/lageskoll
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Arsplan 2021 idrenden i vilfirdsnamnden

Vanligen notera att drenden kan komma att flyttas mellan kvartalen.

AN

HARRYDA
KOMMUN

Sektor Arende Kvartal Anledning till Innehall Info Beslut | KF Klart
behandling i VFN /
Koppling till mal
SOC/UKF | Patientsdkerhetsberattelser Kvartal 1  |Arlig obligatorisk Patientsakerhetsberattelse for SOC och UKF X X
rapport
SOC KKiK Kvartal 1 [Del av systematiskt Redovisning av kvalitetsmatten inom KKiK X
kvalitetsarbete gallande sektorn for socialtjanst
SOC Brukarundersokningar Kvartal 1 [Del av systematiskt Redovisning av resultat i X
Aldreomsorg kvalitetsarbete brukarundersékningar
Malet Kvaliteten inom
dldreomsorgen ska oka
SOC Harryda Framtid Kvartal 1 [Malet Kostnader for Redovisning av arbetet med Harryda framtid, X
ekonomiskt bistand ska| inklusive forsorjningsstod,
minska. arbetsmarknadsstatistik m.m.
SOC Vald i néra relation och Kvartal 1 [Redovisa denna sedan | Redovisning av arbetet mot vald i nara X
hedersrelaterat vald ett antal ar tillbaka relation och arbetet mot hedersrelaterat vald.
politiska prioritering.
UKF Redovisning klagomal, Kvartal 1 X
synpunkter och anmalningar
UKF Ratt till utbildning och Kvartal 1 Redovisning av elevers narvaro inom sektorns X
narvaro verksamheter

Page 57 of 27]7(6)




: HARRYDA
KOMMUN

Sektor Arende Kvartal Anledning till Innehall Info Beslut |KF Klart
behandling i VFN /
Koppling till mal
SOC/UKF | Bemotande och Kvartal 2 Namnden utser pristagare. Pris delas ut pa X
tillganglighetspris nationaldagen, 6 juni.
SOC/UKF | Lokalresursplanering Kvartal 2 Information om planering av bostader och X
lokaler
SOC Oppna jamférelser Kvartal 2 [Del av systematiskt Redovisning av 6ppna jamforelser sektorn for X
Aldreomsorg kvalitetsarbete socialtjanst
Malet Kvaliteten inom
dldreomsorgen ska oka
SOC Redovisning av Kvartal 2 |Via kostnader for Kostnadslage; analys och jamfoérelse for X
nettokostnader beslut av nettokostnader for HVB, forsorjningsstod,
individarenden. familjehem och skyddade boenden.
SOC Brukarundersokningar IFO Kvartal 2 [Del av systematiskt Redovisning av 6ppna brukarundersokningar X
och LSS kvalitetsarbete
SOC KPB (Kostnad per brukare) Kvartal 2 |Del av sektorns Redovisning av kostnad per brukare gallande X
underlag i vara olika verksamhetsomraden
budgetarbetet.
SOC Uppfoljning externa utforare Kvartal 2 |Del i att sakerstdlla Redovisning av uppféljning av externa X
namndens ansvar som | utférare inom socialtjansten
huvudman enligt
kommunallagen.
SOC Brottsofferjouren Kvartal 2 Redovisning av verksamhetsberattelse for X

verksamhetsberattelse 2020

Brottsofferjouren Storgoteborg 2020
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: HARRYDA
KOMMUN

Sektor Arende Kvartal Anledning till Innehall Info Beslut |KF Klart
behandling i VFN /
Koppling till mal
SOC Familjeradgivningen S:t Lukas | Kvartal 2 Redovisning av verksamhetsberattelse for X
verksamhetsberattelse 2020 familjeradgivningen S:t Lukas 2020
UKF Skolval Kvartal 2 Information om skolval i Harryda kommun X
UKF Ratt till utbildning och Kvartal 2 Redovisning av elevers narvaro inom sektorns X
narvaro verksamheter
UKF Yttrande — remisser fran Kvartal 2 Harryda kommuns yttrande 6ver ekonomiska X X
Skolinspektionen géllande och organisatoriska konsekvenser av
fristaende gymnasieskolor i nyetablering eller utékning
GR
UKF Preliminarantagning Kvartal 2 Information om preliminar antagningsstatistik X
gymnasiet
UKF Hulebacksgymnasiets Kvartal 2 Hulebacksgymnasiets organisation faststalls X X
organisation infor nasta lasar (program och platser)
UKF Uppféljning normer, varden Kvartal 2 Redovisning av det férebyggande och X
och inflytande framjande likabehandlingsarbetet samt
atgardande arbete géllande missténkta
krankningar. Har f6ljs dven barns/elevers
upplevelse av inflytande upp.
UKF Kulturpris Kvartal 2 Namnden utser pristagare. Pris delas ut pa X
nationaldagen, 6 juni.
UKF Kulturstipendium Kvartal 2 Namnden utser pristagare. Pris delas ut pa X

nationaldagen, 6 juni.
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: HARRYDA
KOMMUN

Sektor Arende Kvartal Anledning till Innehall Info Beslut |KF Klart
behandling i VFN /
Koppling till mal
UKF HBTQ-pris Kvartal 2 Namnden utser pristagare. Pris delas ut pa X
regnbagsdagen, 17 ma;j.
SOC/UKF | Statsbidrag Kvartal 3 [Redovisa Information om pagaende och kommande X
bidrag
SOC Oppna jamforelser Kvartal 3 Redovisning av Oppna jamférelser X
Socialtjanst och kommunal
hélso- och sjukvard
SOC Harryda Framtid Kvartal 3 [Malet kostnader for Redovisning av arbetet med Harryda framtid, X
ekonomiskt bistand ska| inklusive forsorjningsstod,
minska arbetsmarknadsstatistik m.m.
UKF Uppféljning kunskaper, Kvartal 3 Redovisning av barn och elevers larande X
utveckling och ldrande utifran resultat sasom betyg, nationella prov
och kartlaggningar samt kriterier som visar pa
utveckling
SOC/UKF | Handlingsplan psykisk halsa Kvartal 4 Redovisning av handlingsplan samt X
uppfoljning av prioriterade aktiviteter och
atgérder
SOC/UKF | Digitalisering Kvartal 4 [Kommungemensamt Redovisning av handlingsplan digitalisering for X
malomrade i SOC och UKF géllande genomfért och
verksamhetsplan pagaende arbete
SOC/UKF | Beslut om interkommunala Kvartal 4 Galler tre beslutsarenden for olika X

ersattningar

verksamhetsformer enligt féreslagen prislista
inom Goteborgsregionen

Page 60 of 27% ©)




: HARRYDA
KOMMUN

Sektor Arende Kvartal Anledning till Innehall Info Beslut |KF Klart
behandling i VFN /
Koppling till mal
SOC Oppna jamférelser Kvartal 4 Redovisning av Oppna jamférelser X
Vad tycker de dldre om
aldreomsorgen?
SOC Revidering av avgifter inom Kvartal 4 Arlig omrakning av avgifterna utifran taxan X
hemtjanst, kommunal halso- avseende avgifter for hemtjanstinsatser,
och sjukvard samt andra kommunal halso- och sjukvardsinsatser samt
tjanster och nyttigheter andra tjanster och nyttigheter inom
socialtjansten
SOC Uppfoljning externa utforare Kvartal 4 Redovisning av uppfoéljning av externa X
utférare inom socialtjansten
SOC Redovisning av Kvartal 4 Kostnadslage; analys och jamfoérelse for X
nettokostnader nettokostnader for HVB, forsorjningsstod,
familjehem och skyddade boenden.
UKF Uppféljning Kvartal 4 Redovisning till valfardsnamnd avseende X
kulturverksamheten kulturverksamheten
UKF Lasarstider grundskola och Kvartal 4 Faststallande av lasarstider infor X
gymnasieskola nastkommande lasar
UKF Uppféljning Kvartal 4 Redovisning till valfardsnamnd avseende X
fritidsverksamheten inkl fritidsverksamheten
foreningsservice
UKF Uppfoljning maluppfyllelse i Kvartal 4 Redovisning av betyg och nationella prov i X

grundskolan och gymnasiet

relation till nationell statistik
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: HARRYDA
KOMMUN

Uppfoljning 6vergang, Kvartal 4 Redovisning av uppféljningen av rutinerna for X
samverkan och omvarld Overgang mellan och inom verksamheterna
samt utvarderingen av arbetet utifran Samsyv
planen.
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Principer fOr servicegarantier inom
valfardsnamndens verksamhetsomrade 1
Harryda kommun

6
2020VEFN496
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Utvecklingsfunktionen “ H A RRYDA

Anna Svensén Burgman KOM M U N

Valfardsndmnden
Datum Dnr
2020-11-30 2020VFN496 003

Principer for servicegarantier inom valfardsnamndens
verksamhetsomrade i Harryda kommun

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 17 juni 2019 § 93, i samband med faststdllande av
budget/plan 2020-2024, att uppdra at kommunstyrelsen samt till vélfirdsndmnden att
utarbeta sju servicegarantier vardera inom respektive verksamhetsomrade i Harryda
kommun.

Syftet med servicegarantier &r att bidra till att invanare och niringsliv har fortroende for
att kommunen ger god service och uppfyller sina dtaganden inom utlovad tid. En
servicegaranti ska faststdlla inom vilken tid olika tjénster ska utforas och vilka
konsekvenser kommunen atar sig om en tjinst inte kan utforas inom angiven tid. Enligt
tidigare beskrivningar av servicegarantier ska ekonomisk kompensation utgé. Krav pa
ekonomisk kompensation innebér dock att servicegarantier inte kan infoéras inom vissa
omraden. En ekonomisk kompensation &r inte heller n6dvandig for att syftet med
servicegarantier ska uppfyllas. En servicegaranti dr sdvil ett 16fte som en upplysning om
vad man kan forvinta sig av kommunen.

Forvaltningen har tagit fram forslag pa principer for servicegarantier inom
valfardsndmndens verksamhetsomrade 1 Harryda kommun. Kommunstyrelsen foreldggs
ett drende med likalydande principer for servicegarantier inom kommunstyrelsens
verksamhetsomride. Principerna syftar till att fortydliga andamalet med
servicegarantierna. Forvaltningen foreslar att vélfardsndmnden faststéller principer for
servicegarantier samt uppdrar at forvaltningen att utforma servicegarantier i enlighet med
principerna. Vidare foreslar forvaltningen att kommundirektren ansvarar for att faststélla
servicegarantier samt for att informera vilfardsndmnden. Uppf6ljning av hur garantierna
fallit ut sker i1 respektive verksamhetsberittelse.

Forslag till beslut

Vilfardsndmnden faststéller principer for servicegarantier inom vélfardsndmndens
verksamhetsomrade i Harryda kommun enligt skrivelse fran utvecklingsfunktionen
daterad den 30 november 2020.
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Vilfardsndmnden uppdrar at forvaltningen att utforma servicegarantier.
Kommundirektoren ansvarar for att utarbeta och faststélla servicegarantier samt for att
informera valfardsnimnden.

Arendet

Kommunfullméktige beslutade den 14 november 2016 § 148, i samband med
faststéllande av budget/plan 2017-2021, att uppdra at kommunstyrelsen att utforma
inférandet av servicegarantier i Harryda kommun och foresla berednings- och
beslutsstrukturer for servicegarantin.

Den 29 januari 2018 § 14 beslutade kommunfullmaiktige att infora tre servicegarantier
och att tillkommande servicegarantier bereds och beslutas i1 det ordinarie arbetet med
budget och plan samt f6ljs upp 1 verksamhetsberéttelse. Foljande servicegarantier
infordes:

e Hirryda kommun garanterar att nar vardnadshavare har anmailt 6nskemal om
forskola med offentlig huvudman ska kommunen erbjuda barnet forskola 1
kommunen inom fyra manader.

e Hirryda kommun garanterar en plats i sédrskilt boende inom tre ménader efter
fattat beslut.

e Hirryda kommun garanterar att beslut om bygglov fattas inom tio veckor frén det
att en komplett ansokan inkommit.

Garantin om bygglov har sedan en lagéindring 2019 spelat ut sin roll da ett system med
avgiftsreducering infordes i hela landet. Systemet innebér att byggnadsndmnderna méste
minska avgifterna om tidsfristerna inte hélls.

Kommunfullmiktige beslutade den 18 juni 2018 § 119, i samband faststillande av
budget/plan 2019-2023, att ge forvaltningen i uppdrag att under kommande mandatperiod
infora minst 30 servicegarantier. Prioriteringsordning och omfattning ska utarbetas i
samverkan mellan politik och forvaltning.

Forvaltningen tog under hosten 2018 fram ett forslag att servicegarantier infors for
nybyggnadskartor, virmepumpsanldggningar, lokalt aktivitetsstod, familjeradgivning och
utvecklingssamtal 1 forskola, grundskola och gymnasium. Kommunstyrelsen
aterremitterade drendet till forvaltningen den 26 november 2018 § 440 f6r att tillsammans
med politiken gora en genomgang av forslag till servicegarantier och beddmning av
dessa.

Kommunfullméktige beslutade den 17 juni 2019 § 93, i samband med faststéllande av
budget/plan 2020-2024, att uppdra at kommunstyrelsen samt till vélfardsnamnden att
utarbeta sju servicegarantier vardera inom respektive verksamhetsomrade i Harryda
kommun.

Fragan om servicegarantier har stimts av med majoritetens presidier i januari och mars
2019 samt i november 2020. Dér foreslogs att kommunstyrelsen och vilfardsndimnden
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faststiller principer for servicegarantier samt att forvaltningen utifran dessa principer
utformar servicegarantier inom respektive verksamhetsomrade.

Principer for servicegarantier i inom vilfirdsnimndens verksamhetsomréade
Forvaltningen har tagit fram forslag pé principer for servicegarantier inom
vilfardsndmndens verksamhetsomrade i Hirryda kommun. Kommunstyrelsen forelaggs
ett drende med likalydande principer for servicegarantier inom kommunstyrelsens
verksamhetsomrade. Principerna syftar till att fortydliga &ndamélet med servicegarantier.

Kommunen ska ha servicegarantier som

e bygger fortroende for kommunen — genom att via servicegarantier tydliggora vad
invénare/foretag/foreningar kan forvénta sig frin kommunen i olika fragor och att
leverera 1 enlighet med det som utlovats skapas fortroende for kommunen.

e driver pd arbetet med serviceorganisation — utvecklingen av service ér central och
en gemensam angeldgenhet for hela organisationen, att ha servicegarantier som
tydliggor servicenivaer och andra kvaliteter 1 bemotande och kundkontakter ér
viktiga verktyg for att ha tydligt fokus pa service.

e sdtter fokus pd prioriterade omrdden — servicegarantier kan anvindas for att
forstiarka arbetet med sérskilt prioriterade omraden i kommunen och ger ett tydligt
signalsystem sa vél internt som externt.

e dr ett verktyg i det systematiska kvalitetsarbetet i kdrnverksamheten —
servicegarantier ar ett sdtt att tydliggdra kvalitetsnivaer och driva pa
forbattringsarbetet som sker i det systematiska kvalitetsarbetet.

e dr stimulerande for medarbetarna — servicegarantier ska uppfattas som
stimulerande och utmanande for medarbetarna, garantierna ska sporra
medarbetare att arbeta for att uppné det som utlovats 1 garantin.

Forvaltningen foresldr att kommunen dven ska anvinda servicegarantier som inte ger
ekonomisk kompensation.

Forvaltningen foreslar att valfardsndmnden faststéller ovanstaende principer for
servicegarantier inom vilfardsndmndens verksamhetsomride i Harryda kommun samt
uppdrar at forvaltningen att utforma servicegarantier i enlighet med principerna. Vidare
foreslar forvaltningen att kommundirektoren ansvarar for att faststdlla servicegarantier
samt for att informera vélfirdsndmnden. Uppf6ljning av hur garantierna fallit ut sker 1
respektive verksamhetsberittelse.

Peter Lonn
Kommundirektor Birgitta Flardh
Utvecklingschef
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Vilfardsnamndens plan {for intern kontroll
2021

7
2020VFNS537
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Utvecklingsfunktionen “ HARRYDA

Patrik Wendeblad
KOMMUN

Vilfardsndmnden
Datum Dnr
2020-11-30 2020VEFNS537 003

Valfardsnamndens plan for intern kontroll 2021

Sammanfattning

Enligt reglementet for intern kontroll, antaget av kommunfullmiktige den 17 december
2018, § 213, ska valfardsndmnden arligen upprétta en plan for intern kontroll.
Forvaltningen har darfor genomfort en riskanalys som utmynnat i att valfardsndamnden
foreslas fem riskomrdden att kontrollera under 2021.

Forvaltningen har dven fortsatt utveckla kommunens interna kontroll i syfte att utdka
nyttan av riskanalys for planering och metoden for intern kontroll som
uppfoljningsverktyg.

Forslag till beslut
Vilfardsndmnden antar plan {f6r intern kontroll 2021.

Arendet

Bakgrund

I reglementet for intern kontroll, som antogs av kommunfullmiktige den 17 december
2018, § 213, beskrivs att vélfairdsndmnden och kommunstyrelsen med rimlig grad av
sdkerhet ska sdkerstilla att verksamheten

e Dbedrivs pa ett &ndamalsenligt och kostnadseffektivt sétt

e f0ljer lagar, styrdokument och beslut

e arbetar mot de mél som faststéllts

e har en tillforlitlig finansiell rapportering

e rapporterar betydelsefull information

e Atgirdar brister och tar lirdom av misstag

e har ett gott omddme och en god kultur.

Forvaltningen har fortsatt att utveckla arbetet for att forbattra kommunens interna
kontroll. Tidigare fokus har varit att definiera internkontrollens begrepp och fa en samsyn
pa syftet med intern kontroll. Arshjulet for arbetet med den interna kontrollen har dven
justerats sd det ska folja den ordinarie planerings- och uppféljningsprocessen.
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Sedan 2019 har kommunen ocksa anpassat planeringen och uppféljningen efter den
politiska organisationen, vilket innebér att baide kommunstyrelsen och vélfirdsnimnden
numera antar varsin plan.

Pagdende utveckling av kommunens interna kontroll

Forvaltningen gér beddmningen att det fortfarande finns utvecklingspotential for
kommunens interna kontroll, framf6rallt géllande struktur och metod for att finna och
hantera mer relevanta risker och diarigenom fungera som ett verktyg for
verksamhetsutveckling och kvalitetssakring. Genom att nyttan av riskanalys och kontroll
okar kommer forstdelsen for arbetets funktion dven 6ka hos kommunens medarbetare.

Utvecklingen av den interna kontrollen sker ocksa utifran den revision som utférdes av
revisions- och konsultbolaget EY och som presenterades i mars 2020 pa uppdrag av
kommunens revisorer. Kommunens interna kontroll kommer darfor framover fortsitta
utvecklas for att 6ka den politiska delaktigheten och inflytandet, samt att tydligare
dokumentera riskkartliggning och prioritering. En ytterligare utveckling &r att
forvaltningen dven kommer presentera ett forslag till plan for intern kontroll f6r milj6-
och bygglovsndmnden for 2021 och en plan till valnimnden vid de &r det 4r val, det vill
sdga forst 2022.

For att skynda pa kommunens utveckling har en konsult anlitats med uppdraget att ta
fram forslag for hur Harryda kommun kan utveckla arbetet med intern kontroll utefter
revisionsrapporten och kommunens styrmodell. Konsulten har ocksa hjilpt till med att
paborja implementeringen av arbetsséttet.

Férvaltningens riskanalys

Forvaltningen har genomfort en gemensam riskanalys. Arbetet pabdrjades genom att
respektive sektor och stodfunktion genomforde en workshop dar ledningsgrupper har
dokumenterat sin riskmiljo utifran bdde gemensamma och enskilda
verksamhetsprocesser. En prioritering av riskerna gjordes direfter for att fa en tydlig bild
av de risker som &r mest aktuella att hantera. De risker som ansags vara
kommunéovergripande till sin karaktér, det vill sdga risker som flera sektorer méste
samarbeta fOr att hantera och de risker som ansags vara sa pass kritiska att de maste
hanteras pd en kommundvergripande nivd, kom dérefter att ligga till grund for en
forvaltningsovergripande analys. Liksom ledningsgrupperna pa sektorsniva genomforde
dven forvaltningsledningen en workshop i syfte att ta fram en tydlig bild och kunna
prioritera de mest kritiska riskerna for kommunen.
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Riskanalysen ledde fram till f6ljande riskomraden som presenteras i en fallande skala, det
vill sdga att det Gversta riskomradet beddms som mest kritisk.

e Upphandling och inkdp

e Fakturering frén entreprendrer och konsulter
e Digitalisering

e Samhillsstérningar

e Hot och otillborlig paverkan

e Utvecklings- och fordndringsarbete
e [T-infrastruktur

e Strategisk kompetensforsorjning

e Informationssikerhet

e Projektstyrning

e Styrkedja

Det finns redan existerande riktlinjer, arbetssétt och rutiner inom samtliga ovanstdende
riskomraden for att hantera eventuella risker. Bedomningen dr dock att dessa atgarder
behover forstirkas och vidareutvecklas, i vissa fall behover dven helt nya atgarder vidtas.
Arbetet med att hantera dessa riskomraden och att ta fram nya atgarder kommer beskrivas
1 sektorsplanerna som tas fram av respektive sektor och stddfunktion.

Plan for intern kontroll

Att arbeta med atgérder utifrén riskanalysen 4r en viktig del 1 verksamhetsplaneringen. En
annan viktig del ar att folja upp de atgéarder som gjorts - att kontrollera att arbetssétt sker
pa ett korrekt sitt och att rutiner fungerar. Av den anledning tar kommunens ndmnder 1
enlighet med reglementet for intern kontroll arligen fram en plan for intern kontroll.
Forvaltningen har utgétt fran ovan ndmnda riskanalys och gjort en bedomning av vilka
risker som anses som mest aktuella att granska nérmare.

Det dr alltsa viktigt att sérskilja dessa tvd delar av den interna kontrollen,
- den ovan ndmnda riskanalysen som &r atgérdsfokuserad och

- planen for intern kontroll som handlar om revision av existerande och genomforda
atgdrder for att hantera risker.
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Prioriteringen av riskerna som ingar i planen for intern kontroll utgér fran en analys av
hur stor sannolikheten dr att riskerna kan intréffa och den konsekvens det skulle innebéra.
Utifran denna analys foreslar forvaltningen foljande riskomraden att granska under 2021.

1. Fakturering fran entreprendrer och konsulter
2. Inkdp
3. Informationshantering
4. Tillgénglighet 6ver telefoni och e-post
5. Synpunktshantering
Se den bilagda planen for mer information om vad riskomradena innebar.

En skillnad gentemot tidigare ar &r att det ar hela riskomraden ska granskas snarare én
sdrskilda processmoment. Detta innebér att &ven om forvaltningen foreslar farre
riskpunkter dn tidigare ar sa kommer dessa fem omraden innebédra mer omfattande och
fordjupat kontrollarbete. Forhoppningen med denna férdndring &r det ska innebéra en
storre mdjlighet att uppticka och hantera visentligare brister.

Forvaltningen foresldr samma risker for bdde vélfirdsndamnden och kommunstyrelsen i
och med att forvaltningens samtliga verksamhetsomraden ber6rs av riskerna.

Om planen antas kommer respektive ansvarig chef att planera och genomfora kontroller
for att granska respektive riskomrade. I de fall brister upptécks kommer verksamheter fa i
uppdrag att ta fram och implementera dtgirder for att hantera riskerna. En uppfdljning av
planen for intern kontroll presenteras i samband med valfdrdsndmndens
verksambhetsberéttelse for 2021.

Peter Lonn
Kommundirektor Birgitta Flardh
Utvecklingschef
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Intern kontroll

En god intern kontroll dr en viktig faktor for att sikerstélla att verksamheten och den finansiella rapporteringen fungerar pé ett tillfredsstillande
satt. Enligt det av kommunfullméktige antagna reglementet for intern kontroll ska kommunens namnder &rligen upprétta en plan for omrdden som
ska granskas under aret for att med rimlig grad av sdkerhet sdkerstélla att verksamheten

. bedrivs pé ett andamalsenligt och kostnadseffektivt sétt
. foljer lagar, styrdokument och beslut

. arbetar mot de méal som faststillts

. har en tillforlitlig finansiell rapportering

. rapporterar betydelsefull information

. atgirdar brister och tar lardom av misstag

. har ett gott omdome och en god kultur.

Forvaltningen har genomfort en riskanalys dir sannolikhet och vésentlighet har bedomts av radande riskmiljo. Utifran denna risk- och
visentlighetsanalys har foljande plan tagits fram. Planens syfte &r tudelat, dels ska den bidra till att undanrdja osékerheten om riskerna existerar
och dels ér det att uppticka de brister som finns och atgirda dessa.

Planen kommer f6ljas upp av vélfardsndmnden i samband med &rsbokslut for 2021.
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Valfardsnamndens plan for intern kontroll 2021

Riskomrade

Konsekvensbeskrivning

Befintliga arbetssatt
och rutiner for att
hantera/minska risken

Ansvarig for
hantera/
minska risken

Kontrollmoment inom
ramen for intern kontroll

34

Ansvarig for
genomforande av
intern kontroll

Fakturering
fran
entreprendrer
och konsulter

Om kommunen faktureras
genom felaktig
tidsredovisning eller pa
annat satt
bristfalliga/felaktiga
underlag kan det paverka
kommunens ekonomi och
fortroende.

Kommunen har rutiner och
arbetssatt for att minska risken
for felaktig fakturering, sdsom
attestreglemente och rutiner for
fakturamottagning, samt rutiner
for att géra tydliga bestallningar
och avrop.

Ekonomichef har
ansvar for att rutiner
finns pa plats.

Kontinuerliga stickprov av
fakturor och tillhérande
bestallningsunderlag.

Enkat for att undersdka
kdnnedom om gallande
attestreglemente.

Ekonomichef
med stdd fran
utvecklingsledare
kvalitet.

Inkdp Medvetna eller omedvetna Atgérder finns i form av Ekonomichef har Intervjuer med urval avde  Ekonomichef
felaktiga inkop kan leda till  exempelvis utbildning, inbyggda ansvar for att rutiner ~ som gor inkop alternativt med stdd fran
bristande tillampning av kontrollfunktioner i system, finns pa plats. enkat for att undersoka utvecklingsledare
lagen om offentlig rutiner och styrdokument. kannedom om regler for kvalitet.
:ﬁ%gaer:]dagg' dgi?rrfleelc?il(gg: En atgard som genomforts for inkop.
till skadlig paverkan for att minska risken ar att minska S__tickprov bIarld fakturor
kommunens ekonomi och antalet medgrbetare som for att undersdka
fortroende handhar inkdp. ramavtalstrohgt och

' korrekt hantering av
direktupphandlingar.

Informations-  Om fysisk eller elektronisk  Rutiner och riktlinjer finns for Sakerhetschef har Granskning genom Sakerhetschef

hantering information hanteras informationssakerhet, ansvar tillsammans stickprov om att gallande med stod fran

inkorrekt kan
konsekvensen bli att
konfidentiell information
sprids och att
personuppgifter lAmnas till
obehoriga.

tilldmpning av GDPR, hantering
av personuppgiftsincidenter med
mera.

med respektive
systemagare.

rutiner foljs och att system
hanterar information
inkorrekt.

Test av medarbetarnas
kunskaper inom omradet.

utvecklingsledare
kvalitet.
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Riskomrade Konsekvensbeskrivning Befintliga arbetssatt Ansvarig for Kontrollmoment inom Ansvarig for
och rutiner for att hanteral/ ramen for intern kontroll genomforande av
hantera/minska risken minska risken intern kontroll
Tillganglighet En bristande tililganglighet Kommunen har malet att bli en Respektive sektor Uppféljning av kdnnedom  Utvecklingschef
Over telefoni  leder till att invanarna har  serviceorganisation med och stédfunktion av existerande rutiner som med stod fran
och e-post svart att n4 kommunens myndighetsansvar. ansvarar for sin finns for att 6ka utvecklingsledare
tjaonsteman. Detta kan Riktlinjer finns for service via tillganglighet. fprv?Itnl_ngens kvalitet.
paverka kommunens tillganglighet.

o e-post och telefoni liksom rutiner Foér de tekniska
anseende och maojligheten

p 4 och anvisningar for tekniska systemen ar Fordjupad granskning av
or medborgare att fa O . : -
snabb information och ta system for hanvisning. sekto__rschef_for tel_(_nlk kommunens resultaot i
del av den kommunala och férvaltningsstéd  samband med den arliga
. ansvarig. serviceundersdkningen.
servicen.
For utvecklingen av
kommunens service
ar utvecklingschefen
ansvarig.
Synpunkts- En bristande Det finns manga olika satt och Respektive sektors-  Kartlaggning av vilka Forvaltningens
hantering synpunktshantering kan kanaler for att lamna synpunkter och stédfunktions- existerande olika satt det administrativa
leda till en bristande till kommunen. Av den anledning chef ar ansvarig for finns att 1damna chefer.
aterkoppling och finns ocksa manga rutiner for att  att hantera synpunkter, hur dessa
rattssakerhet. Det riskerar ta emot och hantera synpunkter  synpunkter inom hanteras och en
ocksa att medfora att pa ett korrekt satt. respektive granskning av hur likartat
brister inte hanteras. verksamhetsomrade. synpunktshanteringen
Effekterna kan darmed fungerar.

paverka kommunens rykte
som en leverantor av
tjanster.

Stickprov for att undersdka
hanteringen av
synpunkter.
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Dataskyddsombud for valfardsnimnden
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Utvecklingsfunktionen “ H A RRYDA

Anna Svensén Burgman KOM M U N

Valfardsndmnden
Datum Dnr
2020-11-23 2020VFN487 009

Dataskyddsombud for valfardsnamnden

Sammanfattning

Infor ikrafttridandet av dataskyddsforordningen (EU 2016/679) 2018 kom Hérryda
kommun, Partille kommun, Lerum kommun, Ockerd kommun och Géteborgsregionens
kommunalférbund (GR), som personuppgiftsansvariga, verens om att inga ett
samverkansavtal avseende dataskyddsombud. I augusti 2020 tillkom Alingsas kommun,
Ale kommun, Lilla Edets kommun och Stenungsunds kommun. I samverkansavtalet har
kommunerna kommit dverens om att gemensamt bdra kostnaderna och fordela resurserna
av tvé centralt placerade dataskyddsombud (DSO). Inréttande av ett dataskyddsombud ar
obligatoriskt for offentliga organ och utgdr en grundsten i parternas mojlighet till
efterlevnad av dataskyddslagstiftningen.

Brottsdatalagen (2018:1177) bygger pa EU:s dataskyddsdirektiv och dr en parallell
lagstiftning till dataskyddsforordningen. Brottsdatalagen r tillimplig nir
vilfardsnimnden behandlar personuppgifter for att verkstilla vissa straffrattsliga
pafoljder inom socialtjansten. Av brottsdatalagens bestimmelser foljer att nimnden ska
utse ett eller flera dataskyddsombud vars uppgift ar att kontrollera att namnden behandlar
personuppgifter pa ett lagligt och korrekt sétt och 1 6vrigt fullgor sina skyldigheter.

Som dataskyddsombud, med placering pad Géteborgsregionens kommunalférbund, har
GR anstillt Johan Borre. Den 24 juni 2020 § 188 utsag vilfairdsndmnden Johan Borre till
dataskyddsombud for vélfairdsndmnden utifran dataskyddsférordningen och den 21
oktober 2020 § 254 utifran brottsdatalagen.

GR kommer med start den 12 januari 2021 att dven anstélla Johan Bergstrom som
dataskyddsombud. Johan Bergstrom foreslas vara huvudansvarigt dataskyddsombud i
Hirryda kommun efter denna tidpunkt.

Johan Borre kommer vara huvudansvarigt dataskyddsombud for Alingsds kommun, Ale
kommun, Lilla Edets kommun och Stenungsunds kommun. For att minska sérbarheten
vid eventuella ledigheter eller annan franvaro ska Johan Borre dven fortséttningsvis vara
utsedd som dataskyddsombud i Harryda kommuns styrelse/ndmnder.
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Forslag till beslut
Vilfardsndmnden utser Johan Bergstrom som dataskyddsombud for vélfardsndmnden
enligt dataskyddsforordningen och brottsdatalagen fran och med den 12 januari 2021.

Vilfardsndmnden noterar att Johan Borre fortsatt dr utsedd som dataskyddsombud for
valfardsndmnden enligt dataskyddsforordningen och brottsdatalagen vid sidan av Johan
Bergstrom.

Peter Lonn
Kommundirektor Birgitta Flardh
Utvecklingschef
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Behandling av bordlagt arende: Initiativarende
om "Sveriges basta skola?"

9
2020VFNS5382
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

alifarasnamnaen O U

Sammantradesdatum
2020-12-16

§ 314 Dnr 2020VFN582

Initiativarende om "Sveriges basta skola?"

Fran Peter Arvidsson (SD) foreligger initiativirende om Sveriges bésta skola daterat den 16
december 2020.

Vilfardsnimndens behandling

Yrkanden

Per Olov Risman (SD) yrkar med instimmande av Maria Kornevik Jakobsson (C) att
vélfardsndmnden bordlagger initiativirendet gédllande Sveriges bésta skola till sammantrédet
den 11 januari 2021.

Proposition

Efter stélld proposition pa bordldggning finner ordféranden att vilfirdsndmnden beslutat
bordlagga drendet.

Beslut

Vilfardsndmnden bordldgger initiativirendet géllande Sveriges basta skola till ssmmantradet
den 11 januari 2021.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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Sw'gedemémferm

Namndinitiativ

Valfardsnamnden Harryda 2020-12-16

“SVERIGES BASTA SKOLA”?

Begreppet har forblivit vasentligen odefinierat, trots vad som sags i bilagan (utgava 2) som lades upp
av administrationen sent infor presentationen i VFN 2020-11-18, §2 — och trots att det inte framgick
nagot relaterat i den korta rapport som “valfardsnamndens arbetsgrupp for skolfragor” redovisade
under § 18 pa samma mote — och inte heller av redovisningen av det specialuppdrag som gruppen
fick 28 april 2020. Istdllet blev det sa att Paivi Malmsten informerade gruppen kring de sex sarskilda
punkter som aterfinns i ovannamnda redovisning under § 18. Dessa punkter rérde dock egentligen
endast vissa iochforsig viktiga beteendefragor hos personal och elever.

| administrationens PDF-fil fran 2020-11-18 finns dven ett andra odefinierat uttryck av typ mantra:
“Harryda — har vagar vi”, med ledorden “mod, nytdnkande och handlingskraft”. Det allra mesta av
vad som sags i filen dr dock bra och genomtédnkt — men nagon definition av vad som menas med
“Sveriges basta skola” och hur de da nédvandiga jamforelsetalen i ett antal specifika delomraden
skall kunna beraknas finns inte!

lag efterfrdgade under motet med VFN 2020-04-28 hur man tankte definiera “Sveriges basta skola”.
Svaret fran arbetsgruppens ordférande blev att detta skulle redovisas senare. Detta har saledes inte
skett.

De sex faktorerna i ovannamnda redovisning ror endast skolornas utemiljé. Men det finns ett stort
antal andra och vasentliga faktorer som paverkar om en skola ar bra eller dalig, sdésom exempelvis:

— Trivselfragor for eleverna i inomhusmiljon
— Relaterade kranknings/studiero-nivaer totalt per skola och per 100 elever/ar

— Studiehjalpmedel (forekomsten av litteratur, AV-utrustning, datorer, etc.) — begreppet “digital
kompetens” ar tveeggat och maste definieras omsorgsfullt

— Lokalernas dndamalsenlighet

— Lokalernas beldgenhet i forhallande till upptagningsomradet (inkl.
gang/reseavstands/tidsatgangs-férdelningen)

— Kostnaderna per elev/ar for lokaler och studiehjalpmedel

— De overgripande studieresultaten, matt eller korrelerat pa olika satt sasom genomstromning,
statistisk (sned)férdelning i relation till féraldrarna socioekonomiska stallning och intresse for

sina barns skolgang/undervisning, graden av individuell hjalp/stimulans till elever med positiva
och negativa funktionsvariationer, larartathet, lararbehorighet

— Uppfyllandet av vasentliga minimikrav pa eleverna sasom férmagan att tillgodogora sig en
I6pande text (inkl. satsbyggnad och ordkunskap); rattstavning pa framst svenska; enkel
matematik/huvudrakning/rimlighetskontroll

— Personalkostnaderna per elev/ar
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Med hansyn till ovanstaende listning forefaller administrationens och i synnerhet arbetsgruppens
knappt ens halvhjdrtade forsok att definiera vad man menar med “Sveriges basta skola” och i detta
sammanhang de markliga orden om hur man vill arbeta: med “mod, nytdnkande och handlingskraft”
— inte alls svara upp till rimliga krav pa definitioner om mojliggor jamforelser sa att man kan komma
fram till hur langt ifran “bast” man ar. Det ar istéllet faktiskt mycket rimligt att en fortsatt anvandning
av mantrat ersatts av sakliga definitioner och analyser av ett antal framgangsfaktorer som man
endast jamfor med sina egna 6ver tid och om rimligt ocksa med andra kommuners motsvarande
data.

Med anledning av detta yrkar Sverigedemokraterna:

— att “vélfardsnamndens arbetsgrupp for skolfragor” anyo ges det uppdrag man fick 28 april
2020 men i mindre last form, samt att den forstarks/andras sa att den kan ta sig an detta.

— att arbetsgruppen breddas sa en bred parlamentarisk representation med alla partier
representerade i valfardsnamnden ingar i arbetsgruppen

For Sverigedemokraterna Harryda kommun
Peter Arvidsson Ledamot VFN

Nina Sjostedt Ledamot VFN

Per Olov Risman Ersdttare VFN

2020-12-16
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Delgivning av protokoll fran rad 2020
10
2020VFN24
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SAMMANTRADESPROTOKOLL g HARRYDA

Pensioniirsradet KOMMUN
Sammantradesdatum
2020-11-26
Plats och tid Radasjon, k1. 15:00-18:00
Beslutande ledaméter Kersti Lagergren (M), ordférande
Birgitta Jernstrém, vice ordférande
Siw Hallbert (S), gick 16:25
Gunilla Wathne (S), kom 15:20
Kitt Rehn-Magnusson (C)
Madeleine Séderlund (KD)
Agneta Ehrenborg
Tom Aberg, deltog inte 15:25-16:40
Marianne Ambjorn,
Leif Bengtsson, gick 17:45
Birgitta Berntsson
Lars-Goran Holmgren
Ovriga nérvarande Birgitta Fldrdh, utvecklingschef
Pernilla Sandblom, administrativ chef inom sektorn for socialtjénst
Elin Hjalmarsson, utvecklingschef pé socialtjénsten
Tina Forsgren, verksamhetschef for vard och omsorg
Adjungerad Tord Gustavsson
Utses att justera Birgitta Berntsson
Justeringens plats och tid Kommunkansliet, 2020-12-09 kl. 14.00
Protokollet omfattar §§ 14-23
Forvaringsplats for protokollet Kommunkansliet, arkiv
Sekreterare %Xiﬁ W &/{/7{4 254
Dragaria Ml’d_}
Ordférande \«~ L ‘?—-‘7 o L

z Kcrstl Lagergrcv/ ¥

Justerande " : SJ-_{ éff% f,?/éﬁm} Lot

Birgitta’Berntsson
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Pensioniirsradet g KOMMUN

Sammantradesdatum

2020-11-26

§14
Instruktioner for pensionérsradet

Utvecklingschef Birgitta Fldrdh informerar om Instruktion for pensiondrsrdidet som
faststélldes pA kommunstyrelsens sammantriide den 7 februari 2019, § 52.

Information ges om radets syfte och uppdrag, om hur radet limnar synpunkter och
om dndringar i processen for att ta fram budget och verksamhetsplaner med syfie att
oka tydlighet i politikens styrning, tydligare prioriteringar etc.

Birgitta Flirdh informerar ocksé om tvé uppdrag om fortsatt utvecklingsarbete:

- Uppdrag att ta fram forslag pa drshjul for rddens arbete och
- Uppdrag att ta fram forslag p struktur/rutin for hantering av radens synpunkter.

Pensioniirsradets behandling

Pensiondrsradet noterar informationen.

Pensionirsridet delges presentationen med protokollet.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

7
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SAMMANTRADESPROTOKOLL H ARRYDA
Pensioniirsradet g KOMMUN

Sammantradesdatum

2020-11-26

§ 15

LRP - Lokalresursplanering fér socialtjansten

Lokalresursplanen (LRP) ér en del i kommunens langtidsplanering och upprittas/
revideras drligen och ligger till grund fSr sektorernas budgetforslag. LRP omfattar:

* Redovisning av verksamheter under respektive sektor
* Behovet av lokaler inom respektive sektor under planperioden (fem 4r)

Det ér ledningsgrupperna inom respektive sektor som &r ansvariga for de
behovsbeskrivningar och planer som ingér i lokalresursplanen utifran ett effektivt
lokalutnyttjande. I forvaltningen finns dven en lokalresursgrupp (LRP-gruppen) som
bestdr av representanter frén alla sektorer och som arbetar for att hitta 16sningar for
de behov som redovisas i lokalresursplanen. I uppdraget ingar:

e  Fysisk planering/placering av nyproduktion pa léngre sikt
e Inhyrda lokaler pa kortare och lingre sikt

e  Uppsigning av inhyrda lokaler

e  Lokalutnyttjande av befintliga lokaler

Pernilla Sandblom, administrativ chef inom sektom for socialtjinst informerar om
plan f0r lokaler och sirskilt boende (PSB) 2021-2025 inom socialtjénsten.

Pensioniirsradets behandling

Pensionérsrddet noterar informationen.

Pensiondrsradet beslutar att 6verlimna organisationernas skrivelse Forslag till
definition av Trygghetsboende inklusive riktlinjer for desamma, bilaga 1.

Pensiondrsradet delges presentationen med protokollet.

Pensiondrsridet delges Lokalresursplan 2021-2025 med protokollet.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

SR |y

Page 86 of 277



Bilaga 1 till pensionarsradets protokoll, 2020-11-26, § 15

2020-12-09

Forslag till definition av Trygghetsboende inklusive riktlinjer for desamma

Bakgrund

Begreppet trygghetsboende borjade anvindas i samband med den statliga forordningen
(2007:159) om investeringsstod for att stimulera byggande av éldrebostider.

Sedan Adelreformen 1 januari 1992 hade ett stort antal #ldreboenden forsvunnit fram till
2007. Det radde brist pa dldreanpassade bostider i de flesta av landets kommuner.
Dessutom véntade efterfrigan 6ka kraftigt till foljd av att fyrtiotalisterna som nyss gétt i
pension var sd manga i forhallande till trettiotalisterna. De prognosmodeller som anvindes
strickte sig i de flesta kommuner endast fyra &r framét.

Investeringsstddet riktade sig till Sarskilda boenden enligt Socialtjinstlagen, SOL, eller
trygghetsbostéder pa den ordinarie marknaden i form av hyresritt eller kooperativ
hyresritt. Men dven ny- eller ombyggnad av gemensamma utrymmen av byggnad med
hyresritt, kooperativ hyresritt och bostadsritt kunde f3 stod.

Trygghetsboenden 65+ skulle utover ldgenheter ha gemensamma utrymmen for maltider,
samvaro, hobby och rekreation som frémjar gemenskap och trygghet. I eller i anslutning
till lagenheterna skulle det vidare finnas personal dagligen eller tillgang till andra
gemensamma tjanster.

Investeringsstddets storlek och regler finns angivet pa sid 7 i Konsekvensutredning BAL 1
(2016:9). Se Boverket.se

Idag finns fler begrepp 4n trygghetsboende i omlopp. Det kan heta 55+, 65+ eller 75+ -
boende. Seniorboende anvinds ofta. I Hirryda byggs for nirvarande vart forsta
Seniorboende Bon Top. Det ér olyckligt att de lagenheterna rikat komma med i
kommunens Verksamhetsplan 2021 under rubrik planerat trygghetsboende. Seniorboendet
Bon Top, som &r mycket pakostat, dr dessutom ett 55+ boende som saknar flera av ovan
uppraknade gemenskapslokaler och ndgra planer pa daglig personal i boendet finns €j.

Men kommunen har planer pa fler bostédder bland annat SABO och Trygghetsboenden (se
KS protokoll § 374 och 376). Trygghetsboenden kan enligt nuvarande definition hos
Boverket vara hyresritter eller kooperativa hyresritter for 65+.

For de personer som inte &r i behov av SABO beskrivs i foreskrifterna en mdjlighet till vad
som forut kallades mellanboende. Detta skulle tex kunna vara bistandsbedémt
trygghetsboende med personal och méltidservice i gemenskapsutrymmen, vilket kan bli
tryggt och bra med stor mdjlighet till gemenskap. I s4 fall behéver kommunens Riktlinjer
for bistdnd revideras. De av kommunen egendefinierade bostiderna med god tillgédnglighet,
BGT, kan dérmed upphéra. Direfter kan Hérryda kommun ha fyra kategorier av
dldreboenden som bottnar i gillande lagstifining och foreskrifter inom staten.

P Sidalav4
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SABO for de med mycket stora behov och/eller kognitiv svikt med hyresritt
Trygghetsboende bistindsbeddmt med hyresritt enligt Boverket.se.
Trygghetsboende i ordinirt boende med hyresriitt enligt Boverket.se

Seniorboende i ordinért boende med hyres eller bostadsritt med olika inriktning tex
55+, bogemenskaper, livsstilsboende. Detta kriver endera kapital eller véntetid for
de som vill ha denna fina méjlighet.

Sl el

Hérryda kommun anvénder sig av exploatdrsdriven projektering och byggande av
lagenheter med olika upplételseformer, hyra, bostadsritt eller dganderitt.

Aganderiitt finns inte med i Boverkets foreskrifter dnnu.

FORBO som &gs till 42% av Hérryda kommun kan i dgardirektiv formés bygga
trygghetsboende. Enligt vir bedmning kan dven privata exploatérer upphandlas med
konkurrens for byggande av trygghetsbostider.

Onskemil fran KPR i Hiirryda kommun vid byggande av Trygghetsbostiider

Trygghetsboenden 65+ skulle ut6ver ldgenheter ha gemensamma utrymmen for maltider,
samvaro, hobby och rekreation som frimjar gemenskap och trygghet. I eller i anslutning
till lagenheterna skulle det vidare finnas personal dagligen eller tillgéng till andra
gemensamma tjénster. Se dven Boverket.se

Generell regel som giller for hela fastigheten &r att Gverallt dér det ir mojligt skall
utatriktade hém vara runda fr undvikande av blodvite. Sydda bristningar pa personer Sver
attio ar &r séllan lattldkta eller infektionsfria.

Nedanstdende krav handlar i forsta hand om undvikande av svéra fallskador. 70 % av hela
Sveriges alla sjukhusséngar dr upptagna av personer med fallskador. Man kan inte undvika
att dldre blir yra men man kan forebygga svéra skador genom att ténka ritt frin borjan.
K&k och toalett foljt av sovrum ér de stillen i hemmet dir flest fallolyckor sker.

Entréer

Dé omstllningen till 5G och sjilvkorande fordon gér snabbt ser vi helst att det #r forberett
for tillrdckligt med sviangutrymme for dessa fordon vid alla huvudentréer.

Om fastigheten ligger p& planmark behdver man endast se till att markunderlag kan goras
halksakert under vintertid. Ytan vid entrén bor vara lite utstlutande for undvikande av
vattenldckage vid regn. Eventuell troskel bér vara si 13g som méijligt.

Om fastigheten ligger pa sluttande mark méste ramp for rullstol/rollatorer finnas. Ménga
dldre kan inte ga i trappor.

Entréddrren skall 6ppnas automatiskt vid uppvisande av kort, men bér ocksd kunna Oppnas
med kod.
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Innanfor dorren skall finnas lattatkomligt utrymme for rullstol/rollator mm.

Vid entrén skall finnas laddningskontakter for eldrivna rullstolar.

Géng fram till hiss skall vara tillrdckligt bred for att man skall kunna g& bekvimt med
ledsagare. Jamte hissdérren samt inne i hissen skall finnas rejéla handtag.

Hiss skall vara ldttoppnad med knapp eller kort. I hissen skall normalt finnas tva utfillbara
sittplatser.

Samtliga automatiserade belysnings- och laspunkter skall utrustas med en manuell av och

paslagning.

Ligenhet

Lagenhet kan ligga jimte korridor med fonster och dagsljus. D kan man gi fram och
tillbaka i densamma vid otjénligt vider. Korridoren eller géngen till ligenheten skall ha
belysning som téinds med rérelsedetektorer. Nattbelysning bor finnas om fonster saknas
eller vid behov nir fonster finns.

Lagenhetens dorrlds kan vara sensorstyrt med pekfinger eller kort. Dérren Sppnar
automatiskt dé rdtt person ar framme vid den. Kan ocksa vara anhérig eller hemtjinst.
Dérren fér ej gé igen innan man &r ordentligt inne i 13genheten och den fir ej vara trog eller
tung att Sppna/sténga. Vid dérren skall finnas rejila handtag savil innanfor som p4 utsidan.

Hallen skall vara tillrickligt stor for rullstol. Troskel skall inte finnas.

Toaletten som pa grund av vatutrymme maste ha viss nivaskillnad till hall/sovrum skall ha
halkfria géirna mjuka golv eller golv med vattentilig mjuk matta som inte glider.
Toalettstol fér gidrna vara h6j- och sédnkbar men alltid tre centimeter hogre &n
normalstandard.

All utrustning skall ha runda h6rn, handfat, skép, 14dor och om inte en liten tvittmaskin
med torktumlare har runda horm skall den placeras i 14da med runda hormn. Duschutrymme
bor ha eventuella runda inféllbara glasviggar med konvex sida utét. Toalettutrymmet som
helhet bor ha handtag dir fall kan ske eller vid toalett, handfat och i dusch. Duschen skall
vara tillrackligt stor for en pall eller stol. Belysningen skall tindas automatiskt.

Rum

Allrum och sovrum skall ha runda hém i dérrfoder och fonsterkarmar. I sovrum bor
fonsterhdjden vara sa 14g att man kan ligga i séingen och se ut. Fonstren skall ha
skyddsting pd ca 1 m hojd si att man ej kan falla ut.

Kraftig WIFI-signal skall finnas Gverallt i ligenheten for befintlig och kommande
digitalisering.

Vigen mellan séing och toalett skall ha rérelsedetektor for belysning d4 praktiskt tagit alla
dldre behdver ga upp pd natten. El-uttag i rum for olika dndamal finns minst 60 cm 6ver
golvytan. Det bér nog finnas minst ca 4tta uttag per rum.
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Koksdel/kok

Koket skall ha runda hom p4 alla ytor sdvil in- som utvindiga. Spisen skall vara en
induktionsspis med enkla tydliga pa och avstéingningsknappar. Ugnen skall vara r
sjalvrengdrande. Kyl och frys skall vara sjilvavfrostande. Flikt skall vara lattrengjord och
filter skall kunna ldggas i diskmaskin. Diskmaskin fir gima st i bankhojd. Alla béankskép
under midjehdjd skall ha sjilvstingande 1ador. Koket/koksdelen skall ha mycket god
reglerbar belysning. P4 golvet framfor arbetsytorna skall finnas en mjuk fallddmpande
gummimatta f6r undvikande av larbensbrott precis som i toalettutrymmen. Det skall finnas
tillrdckligt med eluttag, for samtidig anviindning av olika kéksmaskiner. Under Overskap ar
eluttagen snedstillda.

Gemenskaps utrymmen

Det ér viktigt med god belysning for att forhindra fallolyckor. Récken skall finnas langs
ldnga viggar. K6ksdel se Ligenhet. Eventuellt behov av mottagningskok beskrivs inte hir.
Forhojd toalett med mjuk tjock littrengjord gummimatta skall finnas i utrymmet. Handtag
skall finnas pa alla toaletter. Synbar réd lampa nir toaletten ar upptagen da ménga inte
vagar lasa dorren.

Tillrackligt med WIFI och eluttag for TV, streaming, filmvisning och en stérre vigg for
storbildsvisning.

Enér traning forhindrar fallolyckor och fSrdrojer demensutveckling skall det utéver
samlingsrum finnas en mindre triiningslokal med plats for en mindre grupp som kan tréna
med en fysioterapeut. Lokalen kan vara enkel men vara forberedd med El-uttag i varje
hdm. Vi tror ocksé i att det ocksd kan vara bra med sl6jd/syrum.

Central placering av fastigheten i olika kommundelar men #ven gronomraden ir
mycket eftertraktat.
Busshallplats bor finnas i anslutning till fastigheten.

Till sist trygghetsboenden bor helst vara placerade intill afférer, hilsocentral, apotek och
bibliotek/kulturhus.

PRO och SPF i Hiirryda kommun

Killor: Boverket.se
Hérryda kommuns Verksamhetsplan 2021
Seniorval.se
PP —presentation svar pd Motion, E. Trenter Vilfirdsnimnden 6 nov 2019
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Pensionirsradet g KOMMUN

Sammantradesdatum

2020-11-26

§ 16

Oppna jimférelser

Elin Hjalmarsson, utvecklingschef for sektorn for socialtjénst, informerar om 6ppna
jémforelser som ér en del 1 kvalitetsarbetet for sektorn for socialtjénst.

Oppna jamforelser gor det mojligt att jamfora hélso- och sjukvirdens och
socialtjénstens kvalité i hela Sverige. Resultaten av jaimforelserna ger insyn och kan
anvéndas for att folja upp, analysera och utveckla hilso- och sjukvardens och
socialtjanstens verksamheter pé olika nivier. Malet #r att jimforelserna bidrar till
verksamhetsforbiéttring som kommer brukarna till gagn.

Samtliga Oppna jamforelser rorande sektorn for socialtjdnst finns presenterade pa:
https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/oppna-jamforelser/socialtjanst/om-
oppna-jamforelser-socialtjanst/

Pensionirsridets behandling
Pensionérsradet noterar informationen.

Pensionérsradet delges presentationen med protokollet.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
ey |
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Pensionirsradet g KOMMUN

Sammantradesdatum

2020-11-26

§ 17
Hemtjdnst

Tina Forsgren, verksamhetschef for vird och omsorg inom sektorn for socialtjanst,
informerar om kommunens hemtjénst.

Hemtjénsten arbetar utifran socialtjanstlagen, SoL, och insatserna utgr ifran att
starka och/eller bevara den enskildes formagor. I verksamheten ingar dven att
erbjuda olika former av stod for nirstiende som vérdar dldre och funktionshindrade.

Hemtjénstens insatser utformas som stdd till personer i eget boende i form av hj dlp i
hemmet, trygghetslarm, dagverksamhet, dagcentral, yttre hemtjénst, matleverans,
ledsagning, anhdrigstod samt avldsning.

Tina Forsgren informerar om foljande frégestillningar kring hemtjénsten i Harryda
kommun:

-  Forbittringsomrdden/utmaningar

- Personalkontinuitet och insatser for att forbittra den
- Personalbemanning

- Bemanningsenheten och timvikarier

- VGRs mobila nédrsjukvard

Pensioniirsradets behandling

Pensionérsridet noterar informationen.

Pensionérsradet delges presentationen med protokollet.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Pensioniirsradet g KOMMUN

Sammantradesdatum

2020-11-26

§18

Kvaliteten inom dldreomsorg

Enligt politiska inriktningar och uppdrag 2020 for Vard och omsorg ska
dldreomsorgen préglas av ett innovativt framétsyftande tankesitt i en vard och
omsorg som bedrivs med mansklighet och omtanke. Aldre ska ha goda mdjligheter
till en aktiv vardag och ett aktivt och meningsfullt liv. En god uppfoljning ar viktig
for varje individ.

Socialstyrelsens definition av kvalitet innebir att en verksamhet uppfyller de krav
och mél som géller enligt lagar och andra foreskrifter for verksamheten samt beslut
som har meddelats med std av sddana foreskrifter.

Tina Forsgren, verksamhetschef for vard och omsorg inom sektorn for socialtjénst,
informerar om kvaliteten inom &ldreomsorgen i Harryda kommun.

Pensioniirsradets behandling

Pensionérsradet noterar informationen.

Pensionérsradet delges presentationen med protokollet.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Pensioniirsradet g KOMMUN

Sammantradesdatum

2020-11-26

§ 19
Val av ny viceordférande i pensionarsradet

Birgitta Jernstrom har avsagt sig sin post som ledamot i pensionérsradet och dirmed
aven sin post som vice ordforande. Enligt Instruktion for pensiondrsrddet kan radet
inom sig utse vice ordforande bland de ledaméter som organisationerna utsett.

Representanter for pensionirsorganisationerna foreslar Agneta Ehrenborg fran
Sveriges Pensionérsforbund, Vintergécken, till ny vice ordforande i pensiondrsradet.

Pensioniirsridets behandling

Pensionérsradet noterar informationen.

Pensionérsradet utser Agneta Ehrenborg fran Sveriges Pensionirsforbund,
Vintergiicken, till ny vice ordforande i pensionérsradet.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Pensionirsradet y KOMMUN

Sammantradesdatum

2020-11-26

§ 20

Inlamnade synpunkter
Pensionérsorganisationerna har lamnat synpunkter pa:

- Granskning av Detaljplan for del av Hulebick 1:34 m. fl. Ny skola i
Djupedalsiing i Mélnlycke, bilaga 2.

Pensionirsridets behandling

Pensionérsradet noterar de inlimnade synpunkterna.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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Bilaga 2 till pensiondrsradets protokoll, 2020-11-26, § 20

Till Sektorn for Samhiéillsbyggnad Hirryda kommun Dnr 2020KS132

Synpunkter Granskning av Detaljplan for del av Hulebiick 1:34 m. fl. Ny skola i
Djupedalsiing i Milnlycke, Hiirryda kommun

Efter samrad har pensionérsorganisationerna PRO och SPF i Haérryda kommun beslutat avsta fran
yttrande da det inte beror dldrebostider eller andra dldrefragor.

Vi frutsitter dock att hénsyn tas till Agenda 2030 och hallbarhetsstrategiskt program i
kommunen 2020-2035.

2020-11-18

PRO och SPF i Hiirryda kommun
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SAMMANTRADESPROTOKOLL H ARRYDA
Pensioniirsradet g KOMMUN

Sammantradesdatum

2020-11-26

§ 21

Rapport fran kommunstyrelsen och vilfardsnamnden

Ordférande Kersti Lagergren (M) informerar frin kommunstyrelsens sammantriden
den 8 oktober, 22 oktober, 5 november och 19 november samt fran vilfirdsnimndens
sammantrdden den 21 oktober och 18 november om #drenden som berdr
pensionérsorganisationernas intresseomraden.

KS 8/10 2020
Informationsméte kring verksamheter diir kommunstyrelsen har uppsiktsplikt.

KS 22/10 202
§372 Uppdrag att ta fram strukturplan for Mélnlycke centrumkirna.

KS beslutade att uppdra 4t forvaltningen att ta fram strukturplan for MéInlycke
centrumkérna. Det dvergripande malet ir att Mélnlycke centrum ska fortsitta
utvecklas som ett attraktivt och livskraftigt centrum, som lockar till méten — en
smastad med puls. Arbetet ska goras i samverkan med de storre fastighetsdgarna i
centrum och rapporten Vi méts i MdInlycke — Stadsbyggnadsstudie med
utredningar for M6lnlycke centrum”, som antogs av kommunfullméktige i januari,
ska ligga till grund for arbetet.

§374 Planbesked Barekulla 1:3, Landvetter

KS beviljade ansékan om planbesked. Detaljplanen (DP) ska genomforas som
exploatdrsdriven DP. Man vill bygga ett dldreboende med ca 60 platser, samt
trygghetsboende med 3040 ldgenheter. Barekulla 1:3 ligger vister om Hilsans hus,
direkt norr om RV40. P.g.a. bullret utmed RV40, har bade politiker och tjinstemin
pépekat vikten av att gora en grundlig bullerutredning. En forstudie r gjord, som ger

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Pensioniirsradet E KOMMUN

Sammantradesdatum

2020-11-26

forslag pd hur man med hjélp av byggnadshojder, absorberande fasader, loftgéngar
mm skulle kunna 16sa bullerproblematiken.

§376 Markanvisningsavtal samt planuppdrag for Kindbogarden 1:60 i
Mélnlycke. (P-hustomten)

KS godkénde forslag pd markanvisningsavtal med Melltorps Fastighets AB och
Magnus Ménsson Fastigheter AB (MAMA) och KS uppdrog &t forvaltningen att
uppritta detaljplan (exploatorsdriven). MAMA har presenterat en plan for
medborgardialog, digital och fysisk. (Sist i bilaga 2 till markanvisningsavtalet). De
ar oppna for olika typer av bostider, bl.a. trygghetsboende, beroende pa vad som
kommer fram i dialogerna. Ordférande i rddet uppmanar ledaméterna i KPR att vara
aktiva i dialog och samrid med MAMA.

§385 Uppdrag att anliigga en tillgiinglighetsanpassad badplats.

KS uppdrog &t forvaltningen att tillginglighetsanpassa Sjéholmens badplats i
Landvetter.

KS 5/11 2020

§417: Uppdrag om redovisning av foreningslivets lokalbehov och kommunens
lokalkapacitet

KS uppdrog ét forvaltningen att senast mars 2021 &terkomma med en redovisning av
kommunens samlade kapacitet och beldggningsgrad och idrotts- och foreningslivets
behov och 6nskemél av ytor, hallar och lokaler, samt kommunens kostnader och
intdkter.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Pensioniirsradet g KOMMUN

Sammantradesdatum

2020-11-26

KS 19/11 2020
§426 Kommunstyrelsens budget- och verksamhetsplan 2021-2023 (2025)

KS faststillde verksamhetsplan for 2021-2023, driftbudget per verksamhetsniva
2021-2023 samt investering och exploateringsbudget pa projektniva 2021-2025.
Lokalresursplanen (LRP) 2021-2025 ligger till grund for budgetforslaget.

§427 Bostadsforsorjningsprogrammet 2021-2025

KS godkinde Bostadsforsorjningsprogrammet (BFP) 2021-2025 daterat 2020-10-01.

KS uppdrog it forvaltningen att komplettera BFP med fSljande planbesked, som KS

har beviljat efter att programmet tagits fram:

. Bostédder och dldreboende pa Barekulla 1:3, byggstart 2024

o Landvetter 6:638 — gammal forskola som ska omvandlas till ca 6 bostider,
byggstart 2024.

§435 Utokad investeringsram for Rada siteri (mnkr 23)

KS dterremitterade drendet till forvaltningen for en total genomlysning av helheten
av Rada siteri, innan nya investeringar gors.

§436 Politisk styrning av arbetet med Rada siiteri

KS beslutade utse de tre kommunalriden att utgdra politisk styrgrupp for arbetet
med Réda siteri. KS uppdrog at den politiska styrgruppen att kontinuerligt tolka och
fatta beslut om vigval utifrdn den av KF beslutade inriktningen for utvecklingen av
Réda siiteri, samt att f6lja den ekonomiska utvecklingen utifran beslutade
budgetramar.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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Pensioniirsradet

KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL g HARRYDA

Sammantradesdatum

2020-11-26

§440 Redovisning av uppdrag att ta fram forslag till atgirder och
genomforandeplan med syfte att 5ka den upplevda tryggheten i Hiirryda
kommun.

KS antog Handlingsplan for att 6ka den upplevda tryggheten i Hérryda kommun,
November 2019 uppdrog KS 4t Brottsforebyggande radet att i samarbete med
forvaltningen arbeta fram forslag till tgirder och genomforandeplan, med syfte att
rejilt 6ka den upplevda tryggheten i hela kommunen. Arbetet med handlingsplanen
gjordes med representanter fran samtliga partier.

VFEN 21/10 2020:

§249 Delredovisning av handlingsplan for digital agenda 2020-2022 for sektorn
for socialtjiinst.

Sektorn har 2020 prioriterat arbete med e-tjdnst for bl.a. digitala 13s i ordinért boende
samt trygghetsskapande teknik.

§250 Information om uppstart av dagverksamhet efter stiingning pga.
Coronapandemin.

§256 Uppdrag om administration gentemot kommunen for foreningar i
Hiérryda kommun

VFN uppdrog 4t forvaltningen att utreda hur foreningar upplever den maéngden
uppgifter som kommunen begir in, samt vad man gr for att underlitta foreningars
administration. I uppdraget ingdr att foresla atgirder for att underlitta for foreningar
att hantera kontakt och administration gentemot kommunen.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL H ARRYDA
Pensioniirsradet E KOMMUN

Sammantradesdatum

2020-11-26

VFN 18/11 2020:
§268 Viilfirdsnimndens budget- och verksamhetsplan 2021-2023 (2025)
VEN faststillde verksamhetsplan (VP) for 2021-2023, driftbudget per

verksamhetsnivd 2021-2023 samt investering pa projektniva 2021-2025.
Lokalresursplanen (LRP) 2021-2025 ligger till grund for budgetforslaget.

§270 Revidering av avgifter for hemtjinstinsatser, kommunal hilso- och
sjukvard samt andra tjiinster och nyttigheter inom socialtjiinsten

VFN beslot att revidera avgifterna fr.o.m. 2021-04-01.

Protokoll frdn kommunstyrelsen och vélfirdsnamnden finns pa www.harryda.se

Pensioniirsradets behandling

Pensionérsradet noterar informationen.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

Aoy | o

Page 101 of 277



SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Pensionirsradet KOMMUN
Sammantradesdatum
2020-11-26

§ 22

Ovriga fragor

Radets ordférande Kersti Lagergren informerar om att presidiet kommer att fatta
beslut om nér rédets forsta motet for 2021 halls. Information om datum for nista
mote berdknas kunna meddelas ridet senast v. 2 nista ar. P4 det métet kommer radet
att faststdlla sammantridestider for resten av 2021.

Kersti Lagergren informerar ocksa att avtackning av avgdende ledamoter skjuts
framét pa grund av radande restriktionerna angdende Corona pandemin. De
avgdende ledaméterna och rddet kommer i god tid att informeras om nér
avtackningen kommer att 4ga rum.

Pensioniirsradets behandling

Pensionérsradet noterar informationen.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

Page 102 of 277



SAMMANTRADESPROTOKOLL H ARRYDA
Pensioniirsradet g KOMMUN

Sammantradesdatum

2020-11-26

§ 23
Delgivningar
Pensionérsradet delges:

*  Protokoll frén radet for funktionshinderfrigors sammantriide den 6 oktober
2020.

e  KF § 189/2020 Antagande av strategier och regler for stod till ideella
foreningar och folkbildning.

Pensioniirsradets behandling

Pensionérsradet noterar delgivningarna.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL : HARRYDA

Rédet for idéburna organisationer KOMMUN
Sammantradesdatum
2020-12-02 Sida 1 (11)

Plats och tid Distansméte/Microsoft Teams k1. 18:00-20.00

Ledaméter Patrik Nordgren, ordférande

Ovriga narvarande

Utses att justera

Justeringens plats och tid

Protokollet omfattar

Forvaringsplats for
protokollet

Sekreterare

Vice ordférande

Justerande

Jan Linde, vice ordférande
Sven Karlsson
Ulla-Karin Johansson
Borje Johansson

Bert Arleros

Lisa Nilsson

Hans Hammarstréom
Bengt Kvarnstrém
Mette Waldrop
Birgitta Garnemark
Ing-Britt Lindblad

Amanda Ostman, Utvecklingsledare Hallbarhet
Ulrika Aebeloe, Utvecklingsledare Folkhilsa

Ing-Britt Lindblad
Receptionen/entrén i kommunhuset, 8 december 2020 kl. 12.00

§§ 18-25

Kommunkansliet, arkiv

CLdBiize 525 YA/

lng{érilt Lindblad
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SAMMANTRADESPROTOKOLL : HARRYDA
Radet for idéburna organisationer KOMMUN
Sammantradesdatum

2020-12-02 Sida 2

§18
De idéburna organisationernas val av ledaméter fér mandatperioden 2021-2022

Ledamoterna i rédet for idéburna organisationer som foretrider organisationerna ir valda for
mandatperioden 1 januari 2019 - 31 december 2020. Infor niista mandatperiod har radets
ledaméter kunnat anméla intresse f5r omval och 6vriga foreningar har haft mojlighet att
nominera representanter for val.

Enligt radets instruktioner utser organisationerna ledaméter enligt foljande. De idéburna
organisationerna representeras genom tva foretridare for vardera sju olika
verksamhetsomraden. Dessa verksamhetsomraden r: social verksambhet, idrott, folkbildning,
djur/natur, samhillsfreningar/byalag, kultur samt ungdomsverksamhet. Ytterligare en
gruppering med tva foretrddare for andra verksamheter som inte ryms inom ovanstidende
omraden ska ges mojlighet till representation i radet.

P4 radets 6ppna mote den 20 oktober 2020 valde organisationerna ledaméter for
mandatperioden 1 januari 2021 - 31 december 2022. D4 antalet nomineringar inte fyllde
samtliga platser inom rédets ordinarie verksamhetsomraden valdes istillet tre foretridare fr
Ovriga verksamhetsomraden.

Foljande ledaméter valdes.

Djur/Natur
Bert Arleros, Vistra Nedsjons Fiskevardsomrade
Vakant

Folkbildning
Lisa Nilsson, Studieférbundet Vuxenskolan
Hans Hammarstrom, Wendelsbergs folkhogskola

Idrott
Bengt Kvarnstrém, OK Landehof
Vakant

Kultur
Vakant
Vakant

Samhidllsforeningar/Byalag
Mette Waldrop, Hindés kommunalférening m.fl
Vakant

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL : HARRYDA
Radet for idéburna organisationer KOMMUN
Sammantradesdatum

2020-12-02 Sida 3

Social verksamhet
Birgitta Garnemark, R6da korset
Jan Linde, [OGT-NTO

Ungdomsverksamhet
Ing-Britt Lindblad, Mélnlycke Scoutkar (NSF)
Tina Kjérrman, Friluftsfrimjandet LA Mélnlycke

Ovrigt verksamhetsomride

Katarina Kasperson, Autism- och Aspergerforeningen i Goteborg
Britten Sollinger, SPF Vintergicken

Tord Gustavsson, SPF Bjérken

Presidiet i rédet for idéburna organisationer redogor for organisationernas val av ledaméter
som dgde rum pa radets 6ppna méte och informerar om att fler ledaméter har mojlighet att
véljas in i radet for att fylla de vakanta platserna. Radets ledaméter har mdojlighet att
aterkomma med forslag och nominera fler ledaméter. Nya ledamdéter kan véljas in pa vakanta
platser nér som helst under mandatperioden men gérs med fordel i borjan av mandatperioden.
Enligt ridets instruktioner kan organisationerna utse totalt 16 ledamdter som representerar de
idéburna organisationerna.

Ridet for idéburna organisationers behandling
Rédet for idéburna organisationer noterar de idéburna organisationernas val av ledaméter for
mandatperioden 1 januari 2021 — 31 december 2022.

Signatyr justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Rédet for idéburna organisationer

Sammantradesdatum
2020-12-02

HARRYDA
KOMMUN

Sida 4

§19

Sammantridestider 2021

Férslag pa sammantrédestider for radet for idéburna organisationer for ar 2021 har skickats ut
separat innan sammantrédet den 2 december 2020. Fér att synpunkter fran raden ska kunna
beaktas i kommunens budgetprocess kan datumen komma att justeras for att Sverensstimma

med budgetprocessen.

Forslag pa sammantridestider for ridet for idéburna organisationer ar 2021

Véren

Tisdag den 9 februari
Torsdag den 15 april
Onsdag den 2 juni

Hosten

Tisdag den 7 september
Torsdag den 28 oktober
Onsdag den 1 december

kl. 18.00-20.00
kl. 18.00-20.00
kl. 18.00-20.00

kl. 18.00-20.00
kl. 18.00-20.00
kl. 18.00-20.00

Rédasjon
Oppet mote
Rédasjon

Radasjon
Oppet mote
Rédasjon

Radet for idéburna organisationers behandling
Rédet for idéburna organisationer noterar sammantridestiderna samt att datumen ér
preliminéra och kan komma att justeras for att verensstimma med kommunens

budgetprocess.

Sign i:tﬂ'liit erande
| _//f’-ﬂ )

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL : HARRYDA
Radet for idéburna organisationer KOMMUN
Sammantradesdatum

2020-12-02 Sida 5

§ 20
Hallbarhetsstrategiskt program

Amanda Ostman, utvecklingsledare Hallbarhet och Ulrika Acebeloe, utvecklingsledare
Folkhélsa fran Harryda kommuns Agenda 2030-team informerar om framtagandet av det
hallbarhetsstrategiska programmet.

Enligt uppdraget utifran Strategisk plan for Agenda 2030 ska det héllbarhetsstrategiska
programmet tas fram i bred delaktighet i forvaltningen och i samverkan med viktiga aktérer i
exempelvis civilsamhille och néringsliv. For att skapa delaktighet i processen ska Forum for
héllbar utveckling (FHU), ungdomsradet, samt majoritetens och oppositionens presidium
utgdra referensgrupper. Vid sidan av referensgrupperna ska dven ndringsliv, civilsamhille,
ovriga rdd och beredningen for framtidens vilfird och samhillsutveckling utgéra
dialogpartners.

Forvaltningen 8nskar aterkomma till radet fr idéburna organisationer vid ett tillfille under
forsta kvartalet 2021 for dialog om programmets innehall. Syftet #r att f3 in radets synpunkter
pé viktiga insatsomriden i programmet. Under tredje kvartalet 2021 &terkommer
forvaltningen med ett firdigt forslag som radet ges tillfille att limna synpunkter pa.

Rédets ledaméter ges tillfélle att stilla fragor och diskuterar uppldgget. Bland annat lyfts
frdgan kring hur civilsamhllet ska involveras i processen utéver radet for idéburna
organisationer.

Riédet for idéburna organisationers behandling
Raédet for idéburna organisationer noterar informationen.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL : HARRYDA
Radet for idéburna organisationer KOMMUN
Sammantradesdatum

2020-12-02 Sida 6

§ 21

Inkomna synpunkter — samrad om detaljplan fér ny skola i Djupedalsing,
MélInlycke, Harryda kommun

Samradshandlingar tillhérande detaljplan for ny skola i Djupedalséng, Molnlycke, Harryda
kommun har delgetts radet fr idéburna organisationer den 11 november 2020.

Rédet for idéburna organisationer ges méjlighet att inkomma med synpunkter kring
detaljplanen skriftligt till ridets sekreterare senast den 13 december eller pa rédets
sammantréde den 2 december.

Radet for idéburna organisationers behandling
Rédet for idéburna organisationer noterar informationen och limnar inga synpunkter.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL : HARRYDA
Radet for idéburna organisationer KOMMUN
Sammantradesdatum

2020-12-02 Sida 7

§ 22
Utvirdering av mandatperioden 2019-2020

Ledamdter i radet for idéburna organisationer ges mojlighet att framfdra synpunkter samt
utvirdera den gadngna mandatperioden 2019-2020.

Rédet for idéburna organisationer ldmnar foljande synpunkter:

® Braoch effektivt att arbeta med en specifik friga i mindre grupper, likt
referensgruppen gjorde med 6versynen av foreningsstodet under varen 2020.

o Viktigt att lyfta fram vad syftet med radet 4r samt vilka drenden som #r relevanta for
radet. Gransknings- och samrédshandlingar av detaljplaner lyfts fram som ett exempel
dér RFIO ofta inte berdrs eller har synpunkter i samma utstréickning som de Ovriga
raden. Istéllet lyfts majligheten for enskilda foreningar, eller som kommuninvénare,
att lamna synpunkter pa den typen av #renden.

Férméten for de idéburna organisationerna innan radets méten efterfragas.

e Lérorikt och spannande. Tillf#lle for enskild forening att triiffa verksamhetschef for
kultur- och fritid efterfragas.

® Mer verktyg/resurser for att kunna utveckla RFIO efterfragas. Som exempel lyfts att
RFIO inte har nagon budget och dérfor inte heller kan marknadsfora RFIO eller na ut
till andra foreningar, exempelvis med information om Gppna méten, nomineringar till
val av nya ledaméter eller som den kommunikationskanal som det enligt
instruktionerna &r tinkt att RFIO ska vara till andra idéburna organisationer och
féreningar i samhillet.

Ridet for idéburna organisationers behandling
Rédet for idéburna organisationer noterar informationen.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL : HARRYDA
Rédet for idéburna organisationer KOMMUN
Sammantradesdatum

2020-12-02 Sida 8

§ 23
Medskick till nista mandatperiod 2021-2022

Ledaméter i radet for idéburna organisationer ges mdjlighet att framfora 6nskemal och skicka
med forslag pa drenden eller &mnen att ta upp under den kommande mandatperioden 2021-
2022.

Rédet for idéburna organisationer limnar féljande 6nskemal/medskick:

* Tid for diskussion i radet efter foredragningar efterfrgas — att en foredragning foljs av
diskussion for fragor kring hur aktuellt mne paverkar eller #r relevant for
RFIO/f6reningars verksamheter.

* Angaende det hallbarhetstrategiska programmet och civilsamhillets delaktighet i
framtagandet lyfts forslaget att RFIO kan bidra genom att exempelvis foresld relevanta
organisationer att involvera i Agenda 2030-arbetet, forutsatt att REIO fir resurser att
genomfora detta.

® Utvidrdera hur coronapandemin paverkar/har paverkat féreningarna. Vad kan vi géra
och vad har vi for méjligheter?

e Formote f6r de idéburna organisationerna innan radets mote efterfrdgas. Undersok om
det dven gar att genomfora digitalt?

Utdver ovanstiende synpunkter limnar ledaméter i radet diven foljande forslag:
Med Hérryda kommuns vision samt radets syfte som utgdngspunkter bér RFIO:

e aktivt verka for att kommunen tar fram en langsiktig strategi for samverkan med
idéburna organisationer. Radet ska vara delaktigt och i vissa fall drivande i det arbetet.

e utreda sitt eget arbetssitt. Tidigare intentioner med t.ex. kluster ska aterupplivas eller
ersittas med nya former. Ett av syftena #r att i praktiken 6ka antalet idéburna
organisationer som deltar i eller nis av ridets arbete.

Om ovanstaende, vilket inte med nédvindighet behdver ske, leder fram till behov av att findra
instruktionerna for RIFO, ska ett sadant forslag laggas fram for kommunstyrelsen.

Utifran skrivning i nuvarande instruktion ”Rddet ska Sramja samarbete mellan de olika
idéburna organisationer som verkar inom kommunen och kan pa radets initiativ behandla
Jragor som enbart rér organisationernas verksamheter”, foreslas foljande:

* Kommunen kartligger den faktiska omfattningen av foreningslivet med hénsyn till
inverkan pa vilféird och hélsa. Det finns troligen 3-4 ganger s manga fler verksamma
foreningar/organisationer i kommunen #n som finns noterade i kommunens register.

SignaEur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL : HARRYDA
Rédet for idéburna organisationer KOMMUN
Sammantradesdatum

2020-12-02 Sida 9

e Kommunen upprittar ett s6kbart register pa lokaler att hyra (med
tillgéinglighetsnotering) som #gs av kommunen eller foreningslivet.
e Information om radets breda aktiviteter far en adekvat annonsering.

Ett omedelbart forsta steg for att starta arbetet med sistnimnda tre punkter &r att omedelbart
adjungera verksamhetschef for kultur- och fritid till radets sammantriiden/verksamhet.

Ridet for idéburna organisationers behandling
Rédet for idéburna organisationer noterar informationen.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL : HARRYDA

Rédet for idéburna organisationer KOMMUN

Sammantradesdatum

2020-12-02 Sida 10
§24

Rapport fran kommunstyrelsen

Ulla-Karin Johansson informerar fran kommunstyrelsen.

Arenden som har behandlats i kommunstyrelsen &r bland annat Visttrafiks nya zonindelning
samt forslag om nya turer mm. ddr kommunen har limnat synpunkter. Vidare har &ven
arrendefrigan lyfts, och en motion om arrendeavtal, en central foreningsfraga, har limnats in
och behandlats i kommunstyrelsen.

Ridet for idéburna organisationers behandling
Radet for idéburna organisationer noterar informationen.

Sig E‘f‘ justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL : HARRYDA
Rédet for idéburna organisationer KOMMUN
Sammantridesdatum

2020-12-02 Sida 11

§ 25

Rapport fran valfardsnimnden

Sven Karlsson informerar fran vilfirdsnimnden.

Arenden som har behandlats i vilfiirdsnimnden ér bland annat ett uppdrag till férvaltningen
att utreda hur foreningar upplever den administrativa arbetsméngden gentemot kommunen,
exempelvis vid ansokan av fSreningsstdd, men fven for bygglov mm. Uppdraget bestar dven
av att beskriva hur forvaltningen arbetar idag samt vid behov ge forslag pa atgérder.

Riédet for idéburna organisationers behandling
Rédet for idéburna organisationer noterar informationen.

Sigrztj%j usterande Utdragsbestyrkande
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VASTRA
GOTALANDSREGIONEN

Protokoll fran véstra hilso- och sjukvardsndmnden, 2020-11-24

§ 284

Avtal mellan vastra halso- och sjukvardsnamnden och
Harryda kommun avseende samverkan vid
Ungdomsmottagningen i Harryda kommun 2021 - 2022
Diarienummer HSNV 2020-00152

Beslut
1. Vistra hilso- och sjukvardsndmnden godkénner samverkansavtal
angaende ungdomsmottagningen i Harryda kommun 2021 — 2022
2. Finansiering sker fran nimndens budgetpost for 6vrig primérvérd.

Sammanfattning av arendet

Avtalet géller under perioden 1 januari 2021 — 31 december 2022 med mojlighet
till forldngning tolv ménader efter 6verenskommelse mellan parterna.

Avtalet avser verksamheten vid Ungdomsmottagningen i Hérryda kommun och
har som syfte att beskriva inriktning, gemensamma utgdngspunkter, dtaganden,
organisation for ungdomsmottagningen samt den ekonomiska fordelningen
mellan vistra hilso- och sjukvardsndmnden och Harryda kommun.

Beslutsunderlag

e Tjinsteutlatande daterat 2020-10-01

e Avtal mellan vistra hélso- och sjukvardsndmnden och Hirryda kommun
avseende samverkan vid Ungdomsmottagningen 1 Harryda kommun

Skickas till

e Styrelsen for Regionhélsan

e Karin Holm Kaloczy, direktér Regionhilsan,
karin.holm.kaloczy@vgregion.se

e Magnus Gronvall, Koncernkontoret, magnus.gronvall@vgregion.se

e Lena Lager, lena.lager@harryda.se

e Hérryda kommun, vilfardsndmnden

e Emelie Ivarson, kommunsekreterare, emelie.ivarson@harryda.se

28 (49)

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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GOTALANDSREGIONEN KOMMUN
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Dnr: HSNV 2020-00152

Avtal mellan

Vastra halso- och sjukvardsnamnden
och
Harryda kommun
avseende samverkan vid

Ungdomsmottagningen |
Harryda kommun
2021 - 2022
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1 Avtalsparter

Avtalsparter dr Véastra Gotalands lans landsting (nedan Vistra Gétalandsregionen), org. nr
232100-0131, genom vaéstra hdlso- och sjukvardsnamnden och Héarryda kommun, org. nr
212000-1264.

2 Avtalstid

Avtalet géller under perioden 1 januari 2021 — 31 december 2022med mdjlighet till
forlangning tolv manader efter 6verenskommelse mellan parterna. Vid nyttjande av
forlangning ska parterna vara eniga senast den 30 juni 2022.

3 Avtalets syfte

Avtalet avser verksamheten vid Ungdomsmottagningen i Molnlycke — Harryda kommun och
har som syfte att beskriva inriktning, gemensamma utgangspunkter, dtaganden, organisation
for ungdomsmottagningen samt den ekonomiska fordelningen mellan véstra hélso- och
sjukvardsnamnden och Héarryda kommun.

Vidare syftar avtalet till att sédkerstélla att parterna har kontinuerlig dialog under avtalstiden.

4 Vardgivare

Vistra Gotalandsregionen ér vardgivare och huvudman for ungdomsmottagningen i Harryda
kommun. Héarryda kommun &r samverkanspartner och delfinansiér.

5 Utgangspunkter och inriktning

Bada parter atar sig att i samverkan utveckla ungdomsmottagningen i enlighet med syfte och
inriktningsmal i detta avtal, med utgangspunkt i det gemensamt utarbetade
Inriktningsdokument for Ungdomsmottagningar i Vistra Gotaland 2018-2022. (bilaga 1)

6 Verksamhetens innehall

Ungdomsmottagningen &r en basverksamhet som ska ses som ett komplement till 6vrig hélso-
och sjukvard och till kommunens hélsoframjande och férebyggande arbete.

Ungdomsmottagningen ska genom ett salutogent forhallningssatt framja en god fysisk och
psykisk hélsa samt stdrka, stédja och motivera ungdomar i 6vergangen mellan ungdom och
vuxenliv. Ungdomarna ska ges forutsattningar for att kunna gora hdlsosamma val av
levnadsvanor.

Ungdomsmottagningen ska kdnnetecknas av hog kvalitet, god tillgdanglighet, gott bemétande
och valfrihet. Verksamheten vénder sig till ungdomar och unga vuxna upp till 24 ar.

Ungdomsmottagningens innehdll ska folja Inriktningsdokumentet fér ungdomsmottagningar i
Viistra Gotaland. Det innebdr bland annat att féljande verksamhetsformer och insatser ska
erbjudas:

3(7)
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e Oppen mottagning

e Individuella besok

e Gruppverksamhet

e Telefonradgivning

e Utatriktat arbete

e Informationsarbete

e Samverkan i individdrenden

e Samverkan med andra verksamheter i ndromradet

6.1 Radgivning, undersékning och behandling

Ungdomsmottagningen ska arbeta med héilsofragor som kan hanféras till ungdomstiden och
en forberedelse for vuxenlivet. Arbetet pd ungdomsmottagningen ska omfatta bade fysisk
hélsa, psykisk hélsa och sexuell hdlsa. Ungdomsmottagningen &r inte en remissinstans for
utredning.

6.2 Utatriktat och uppsdékande arbete

Ungdomsmottagningen ska arbeta utatriktat tillsammans med skolor dar dven sédrskolorna
omfattas. Andra arenor kan vara féreningar och fritidsgardar mm. Malséttningen éar att alla
attonde- eller niondeklasser i upptagningsomradet ska ha besokt eller ha kinnedom om
ungdomsmottagningen.

6.3 Samverkan

Ungdomsmottagningen ska utveckla och stidrka samverkan dels pa individuell niva, dels pa
organisatorisk niva. Viktiga samverkanspartner &r skolor, verksamheter inom det lokala
folkhélsoarbetet, primarvard mm.

Ungdomsmottagningen kan medverka med sin kunskap om ungdomar fér att 6ka
kompetensen hos samverkanspartner ndr det galler ungdomsperspektivet, sex- och
samlevnadsfragor och andra relevanta omraden.

Den organisatoriska samverkan mellan parterna ska utvecklas och stdrkas, i syfte att tillskapa
en lokal forankring efter ungdomars behov.

6.4 Tillgdnglighet och éppettider

Alla ungdomar ska ha god tillgdnglighet till ungdomsmottagningen. Ungdomsmottagningen
ar en sa kallad "lagtroskelverksamhet", vilket innebar att det &r létt att soka och fa hjalp.
Ungdomarna ska ha mojlighet att boka tid utanfér skoltid och kunna komma till
ungdomsmottagningen utan att ha bokat en tid.

Information om Oppettider, telefontider mm ska vara létt fér ungdomarna att hitta via Internet.
Informationen ska finnas pa UMO.se/Ungdomsmottagningen pa Internet.

6.5 Jamlik vard

Alla ungdomar ska uppleva att de bemots och behandlas pa ett likvardigt satt och far likvardig
tillgang till ungdomsmottagningen oavsett kon, alder, sexuell identitet, funktionsnedsattning,
social stéllning, etnicitet eller religios tillhorighet.

4(7)
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6.6 Valfrihet

Ungdomar har rétt att fritt vdlja den ungdomsmottagning de onskar beséka inom eller utom
Vistra Gotaland. I det fall det finns andra verksamheter som kan tillgodose den unges behov
ar det ungdomen sjdlv som viljer vilken verksamhet hen vill vdnda sig till.

6.7 Bemanning och kompetens

Verksamheten ska arbeta utifran metoder grundade pa vetenskap och beprévad erfarenhet.
Specifik kompetens om ungdoms- och genusperspektiv, biologiska, psykologiska, och sociala
aspekter pa tonarsutveckling, sexualitet och sexuell identitet dar bland annat HBTQ-fragor
ingdr, ska finnas.

I Inriktningsdokument fér Ungdomsmottagningar i Vistra Gétaland 2018-2022 anges
lamplig bemanning vilket ar per 3250 ungdomar i malgruppen:

e Barnmorska 1,0 tjénst
e Socionom/psykolog 1,0 tjanst
e Lédkare 0,1 tjanst

6.8 Verksamhetschef och medicinskt ansvarig

Ungdomsmottagningen ska ledas av en verksamhetschef anstédlld inom Véstra
Gotalandsregionen.

Verksamhetschefen fér ungdomsmottagningen har det samlade ledningsansvaret, vilket ocksa
innefattar det medicinska ledningsansvaret. Verksamhetschefen far bestimma 6ver diagnostik
eller vard och behandling av enskilda patienter endast om hen har tillracklig kompetens och
erfarenhet for detta.

Verksamhetschefen far dock uppdra at sddan befattningshavare inom verksamheten som har
tillracklig kompetens och erfarenhet att fullgéra enskilda ledningsuppgifter, som till exempel
det medicinska ledningsansvaret. Den medicinskt ledningsansvarige ska bitrdda verksamhets-
chefen da det géller fragor om medicinska rutiner, medicinsk sdkerhet med mera.

7 Patientavgifter

Ungdomsmottagningen ska folja Vastra Gotalandsregionens regler och rutiner gillande
patientavgifter och debitera patientavgift med de belopp som regionen faststdller. Intdkterna
ingar i ungdomsmottagningens budget.

8 Maedicinsk kvalitet och dokumentation

Ungdomsmottagningen ska erbjuda vard i enlighet med hélso- och sjukvardslagen samt i
enlighet med vad som géller inom respektive specialitet vad avser bland annat kvalitetskrav
och medicinsk praxis.

Ungdomsmottagningen ska bedriva ett fortlopande, systematiskt och dokumenterat arbete
med kvalitets- och verksamhetsutveckling sa att halso- och sjukvardslagens krav pa god
kvalitet i halso- och sjukvard tillgodoses. Arbetet ska uppfylla de krav pa kvalitetssystem och
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kontinuerligt utvecklingsarbete som anges i Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad
(SOSES 2011:9).

Dokumentation ska ske enligt gdllande lagstiftning.

9 Rapportering, uppféljning
Verksamhetschefen ansvarar for att uppfoljning och rapportering sker enligt vad som beskrivs
nedan.

Ungdomsmottagningen ska arligen lamna verksamhetsberéttelse till véstra hédlso- och
sjukvardsnamnden och kommunen senast 1 februari.

Ungdomsmottagningen ska delta i och rapportera resultat fran verksamheten till regionala och
nationella samarbeten som syftar till statistik, verksamhetsjamférelser och kvalitets-
uppfoljning.

Ungdomsmottagningen ska till beroérd patientndmnd lamna de uppgifter som ndmnden
behover for att fullgora sitt uppdrag, informera Véastra Gotalandsregionen om fall som anmalts
enligt Lex Maria samt om drenden dér patientndmnden eller Inspektionen for vard och omsorg
(IVO) begért uppgifter.

10 Erséttning

Verksamheten vid ungdomsmottagningen samfinansieras av véstra hélso- och
sjukvardsnamnden och Harryda kommun med fordelningen nedan:

Ungdomsmottagningen

i Harryda kommun, Harryda

ersattning ar 2021 HSNV kommun Totalt
Molnlycke | 3 190 488 kr 797 622 kr| 3988 110 kr
ungdomsmottagning

Ungdomsmottagningen

i Harryda kommun, Harryda

ersattning ar 2022 HSNV kommun Totalt
Molnlycke | 2 991 083 kr 997 027 kr| 3988 110 kr
ungdomsmottagning

Ersdttningen for Ungdomsmottagningen i Harryda kommun &r 2021 &r 3 988 110 kr.
Kommunen faktureras enligt detta avtal med ett belopp pa 797 622 kr for ar 2021.
Faktureringen kan fordelas pa upp till fyra tillfallen per ar.

Ersattningsnivan justeras arsvis med Véastra Gotalandsregionens indexuppréakning.

Patientavgifter debiteras enligt gdllande regelverk. Intdkten ar beaktad i budgeten for
ungdomsmottagningen.
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Kostnad for tolk ingar i ersattningen.

Ersdttningen avser del av det psykosociala st6éd som erbjuds till ungdomar som uppsoker
Ungdomsmottagningen.

11 Avtalsvillkor

For att bli gillande ska detta avtal godkédnnas av bada parter.

11.1 Andringar och tilligg i avtalet

Om det under avtalsperioden skulle intrdffa vasentliga forandringar i forutsdttningarna for
inganget avtal dger endera parten rétt att begara forhandlingar om dndringar och tillagg i
avtalet. Sddana véasentliga forandringar kan vara nya lagar, forordningar eller dndring av
medicinsk praxis avseende den vard som avtalet omfattar.

Parterna i detta avtal kan inte utan godkdnnande fran varandra 6verlata sitt atagande pa annan
part.

Andringar och tilldgg till detta avtal ska skriftligt godkénnas av parterna for att vara gillande.

11.2 Havning av avtalet

Vardera parten dger rétt att hdva avtalet om den andra parten i vasentligt hdnseende inte utfér
sina ataganden och réttelse inte sker utan dréjsmal efter skriftlig erinran.

11.3 Tvist

Tvist mellan parterna rérande tillampning och tolkning av detta avtal ska i forsta hand avgoras
i forhandling mellan parterna och forst dédrefter i allmén domstol.

12 Underskrifter

Detta avtal med tillhérande bilagor, ar upprittat i tva likalydande exemplar dér parterna tagit
var sitt original.

2020- 2020-
Héarryda kommun Vastra hélso- och sjukvardsnéamnden
Maria Kornevik Jakobsson Nicklas Attefjord
Vilfardsndamndens Ordférande Ordférande
7(7)
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Forbundsstyrelsen GOTEBORGS

REGIONEN

Protokollsutdrag 2020-11-27
Goteborgsregionens kommunalférbund
Teams-méte

Protokollsutdrag

§ 221. Forslag till reducering av arsavgiften till GR fran och med 2022

Diarienummer: 2020-00230

Beslut

Foreliggande forslag om att reducera arsavgiften frin 75,52 kronor per invénare till
72,64 per invanare fran och med verksamhetsiret 2022 arbetas in i GR:s
rambudget infor 2022 och bereds i samradsunderlaget som medlemskommunerna
hanterar under varen 2021.

Forbundsdirektoren far i uppdrag att utreda en eventuell frysning av arsavgiften till
och med ar 2023.

Sammanfattning av arendet

Vid forbundsstyrelsens behandling av rambudget 2021 fér GR 2020-05-08
uppdrog forbundsstyrelsen at forbundsdirektoren att, med hansyn tagen till
inkomna synpunkter, i samband med beredning av samradet infér budget 2022
redovisa vad arsavgiften anvinds till samt ta fram en konsekvensbeskrivning av
vad det skulle innebara for kommunalférbundet att sdnka arsavgiften med upp till
tio procent.

Som en konsekvens av att en eventuell reduktion av drsavgiften med 10 procent
skulle fa allt for stora konsekvenser for sdvil GR som for vara samverksanparter
uppdrog forbundsstyrelsens presidium till férbundsdirektdren att ta fram ett
omarbetat och reducerat forslag. Ett sidant presenterades pa forbundsstyrelsens
sammantriade 2020-10-16 och det ar det forslaget som nu ligger till grund for detta
beslutsirende.

Beslutsunderlag

Bilaga 1: Matris med belopp och konsekvensbeskrivning utifran lagda forslag

Yrkanden

Ordféranden yrkar bifall till utsant férslag samt yrkar darutéver att
forbundsstyrelsen uppdrar at forbundsdirektoren att utreda en eventuell frysning
av arsavgiften till och med ar 2023.

Miguel Odhner (S) samt Martin Wannholt (D) yrkar bifall till ordférandens
yrkande inklusive tilliggsyrkandet.

Karin Pleijel (MP) yrkar tillsammans med Daniel Bernmar (V) avslag pé utsiant
forslag inklusive ordférandens tillaggsyrkande.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition pa utséant forslag och finner att det bifallits.
Ordforanden stiller proposition pa tillaggsyrkandet och finner att det bifallits.

Justeras: 1(2)
Page 124 of 277



Forbundsstyrelsen GOTEBORGS

Protokollsutdrag 2020-11-27 R E G I 0 N E N

Goteborgsregionens kommunalférbund
Teams-moéte

SKICKAS TILL

Medlemskommunerna

Vid protokollet

Gunnel Rydberg
Forbundssekreterare

Justeras:

Axel Josefson Miguel Odhner
Ordférande Justerare

Justeras: 2(2)
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Forbundsstyrelse - drende 7 GOTEBORGS
REGIONEN

Tjansteskrivelse, Goteborgsregionens kommunalférbund
Handlaggare: Bo Andersson, ekonomichef
Datum: 2020-11-27, diarienummer: 2020-00230

Forslag till reducering av arsavgiften till GR
fran och med 2022

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslds besluta att godkanna foreliggande forslag om att
reducera drsavgiften frén 75,52 kronor per invénare till 72,64 per invénare fran och
med verksamhetséret 2022.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta att detta forslag arbetas in i GR:s rambudget
infoér 2022 och bereds i samradsunderlaget som medlemskommunerna hanterar
under varen 2021.

Sammanfattning av arendet

Vid forbundsstyrelsens behandling av rambudget 2021 f6r GR 2020-05-08
uppdrog forbundsstyrelsen at forbundsdirektoren att, med hansyn tagen till
inkomna synpunkter, i samband med beredning av samradet infér budget 2022
redovisa vad arsavgiften anvinds till samt ta fram en konsekvensbeskrivning av
vad det skulle innebara for kommunalférbundet att sdnka arsavgiften med upp till
tio procent.

I tjansteskrivelse som lyftes till forbundsstyrelsen vid sammantridet 2020-09-24
presenterade ett antal tgirder att vidta i en omfattning som motsvarar en
sankning av GR:s drsavgift frdin medlemskommunerna pa upp till tio procent. En
neddragning av drsavgiften i den storleken skulle fa stora negativa konsekvenser i
verksamheten i paritet med storleken pa neddragningen. Finansiellt fungerar inte
féorbundet som en anslagsfinansierad kommunal férvaltning eller ett kommunalt
bolag. Forbundet ar mer att jamfora med en utvecklingsorganisation i en stérre
koncern. Arsavgiften har ett hogt virde som bekriftelse pa den 6verenskommelse
som fattats mellan kommunerna trots att den utgor en mindre del av forbundets
omsittning. En minskning av arsavgiften far direkt negativa konsekvenser inom
féljande omraden — i relation till storleken p& neddragningen.

e Attt organisationen kan vara snabb och flexibel i arbete gentemot
medlemskommuner, samarbetspartners och finansidrer bygger pa att viss
del av medarbetarnas tid finansieras av arsavgift. Har finns en stor risk
forknippad med neddragningen av arsavgiften.

e Samarbeten med tredje part som bidrar med externa medel. Det innebar
att intdkterna till forbundet och darmed indirekt till vara 13 medlems-
kommuner minskar. Den externa projektfinansieringen uppgar till cirka
73 000 tkr. Konsekvensen kommer att resultera i lagre utvecklings-
kapacitet inom GR (medlemskommunerna). Idag har tredje part ett hogt

Forslag till reducering av arsavgiften till GR fran och med 2022 1(10)
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fortroende for GR. Att dra ner pé tiden for att dels etablera, dels hélla
igdng samarbeten och relationer som byggts upp under lang tid kan
riskera fortroendet for forbundet.

e De samverkansytor, bland annat nétverk, dir interaktion och avstimning
sker med medlemskommunerna. Lyhérdhet och handlingskraft for
forbundet paverkas i relation till medlemskommunerna.

e Till delar kan dven kompetensutvecklingen for kommunernas anstdllda
komma att paverkas eftersom del av den tid som kravs for
omvarldsbevakning for att hilla kompetensutvecklingsinsatserna
relevanta och pé en hog nivé, till del finansieras av arsavgiften.

Arsavgiften anviinds ocksa for att finansiera tid for att bevaka och paverka utifrin
storstadsregionens intressen.

»  Hilso- och sjukvird (VGR) — mojligheten att bistd medlemskommunerna
framtida utmaningar kopplade till kommunal hilso- och sjukvard minskar.

*  Minskade mojligheter att samordna statligt finansierade insatser pa ett
effektivt sitt for medlemskommunernas riakning, sasom GR gor idag.

*  BHU (VGR) — tillvaxt och regional utveckling kraver mycket samverkan
inom omraden som infrastruktur, samhallsplanering, kompetens-
forsérjning, klimat, miljo, niringslivsutveckling, utbildning. Arsavgiften
finansierar delar av dessa insatser.

»  ESF och Tillvaxtverket (EU) — Viktiga externa finansidrer med koppling till
EU:s fonder och program. Har krévs bevakning och dialog for att GR ska
vara en relevant samverkanspartner och fa tillgang till medel som stédjer
arbetet inom den strategiska inriktningen for medlemskommunerna i GR.

*  BRG, Goteborg & Co och Urban Futures. Avtalssamverkan.

En del av de ursprungliga atgiarderna som lyftes fram paverkar GR:s olika
transfereringar till andra organisationer. I ett fall foreslogs dven en forandring i
nuvarande ekonomimodell dar finansiering som idag tas in via arsavgift istéllet
foreslés tas in direkt frdn medlemskommunerna.

Som en konsekvens av att en eventuell reduktion av drsavgiften med 10 procent
skulle f4 allt for stora konsekvenser for savil GR som for vira samverksanparter
uppdrog forbundsstyrelsens presidium till forbundsdirektoren att ta fram ett
omarbetat och reducerat forslag. Ett sdidant presenterades pa forbundsstyrelsens
sammantrade 2020-10-16 och det ar det forslaget som nu ligger till grund for detta
beslutsarende.

Beskrivning av pagaende process och tidplan

e 24 september - En forsta inledande presentation av det pagdende arbetet och
med de forslag som foreligger presenterades vid forbundsstyrelsens méte
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¢ 16 oktober — fortsatt diskussion i forbundsstyrelsen efter insamlade
synpunkter.

e 27 november 2020 — beslut fattas i forbundsstyrelsen. Beslutet om
oforandrad alternativt justerad arsavgift till GR paverkar rambudget 2022.

e December 2020-januari 2021 — beslutet ligger till grund for det ordinarie
arbetet med samradsunderlag infor rambudget 2022

e 12 februari 2021 — beslut om samradsunderlag i forbundsstyrelsen

e Februari 2021 — april 2021 - samrad i medlemskommunerna

e Maj 2021 — FS fattar beslut infor FFM

e Juni 2021 — beslut i forbundsfullmiktige om budget 2022

Beslutsunderlag

¢ Bilaga 1: Matris med belopp och konsekvensbeskrivning utifran lagda forslag
BESKRIVNING AV ARENDET

Bakgrund och syfte

I samband med kommunernas samrad infor rambudget for GR 2021 aktualiserades
fragan om storleken pd kommunernas &rsavgift till GR. I dagslaget ar drsavgiften
75,52 kr/invanare, med férdelning pd kommunerna i forhallande till befolknings-
underlaget i G6teborgsregionen.

Fem kommuner - Ale, Harryda, Lilla Edet, M6lndal och Partille — lyfte fram ars-
avgiften i sina aterkopplingar till GR. Ale, Harryda och Lilla Edet ville se en
sankning av drsavgiften och en anpassning av verksamheten utifran detta. Ale
ansag aven att GR utifran sitt uppdrag ska fokusera p4, och se 6ver, verksamhetens
nytta for samtliga medlemskommuner. Harryda ansig att inga nya verksamheter
inom GR ska startas som kraver hogre kostnader per invanare och att GR dven bor
se over transfereringarna till andra organisationer. Lilla Edet menade att GR:s
verksamhet ska fokuseras pd kommunernas kdarnverksamheter. Mélndal ville fa en
konsekvensbeskrivning av en sankning av rsavgiften med tio procent och Partille
forordade en oforandrad arsavgift men onskade en tydlig redovisning av
arsavgiften anvands till.

Vid forbundsstyrelsens behandling av rambudgeten infér 2021 for GR 2020-05-08
uppdrog forbundsstyrelsen at forbundsdirektoren att, med hiansyn tagen till
inkomna synpunkter, i samband med beredning av samradet infor budget 2022
redovisa vad arsavgiften anvinds till samt ta fram en konsekvensbeskrivning av
vad det skulle innebéra for kommunalférbundet att sinka arsavgiften med upp till
tio procent.

GR:s uppdrag

GR:s uppdrag beskrivs i forbundsordningen. Har star bland annat att GR ska verka
for samarbete 6ver kommungréanserna, skapa mervirde for medlemskommunerna
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samt stiarka regionen regionalt, nationellt och internationellt. Utifrén férbunds-
ordningen har forbundsfullméktige faststéllt en strategisk inriktning for dren
2020—2023. Inriktningen beskriver sex utmaningar som Goteborgsregionen fraimst
behover fokusera pé for att uppnd malen i Hallbar tillvaxt samt Vision Véstra
Gotaland. Det finns ocksé en arlig rambudget kopplad till inriktningen.

Hallbar tillvaxt ar ett 1angsiktigt mél- och strategidokument. Har slas fast att
Goteborgsregionen ska vara en stark och tydlig tillvixtregion i Europa — en region
som dr attraktiv att leva och verka i samt besoka. Regionen ska utvecklas i balans
mellan de ekonomiska, sociala och miljéméssiga dimensionerna. Strukturbild f6r
Goteborgsregionen innehaller regionala 6verenskommelser for fysisk planering.
Vision Vastra Gotaland — det goda livet ar gemensam for hela territoriet.

Plan och detaljbudget som beslutas av fullmiktige i december beskriver vilka
aktiviteter GR ska genomfora under aret. Planen foljs upp under éret i tva
deldrsrapporter samt i arsredovisningen.

Alla lan ska enligt lag ha en regional utvecklingsstrategi, och i Vistra Goétalands lan
ar det Vistra Gotalandsregionen som ar ansvariga for att ta fram strategin.
Tidsperiod for nasta strategi ar 2021—2030, RUS 2030, och den tas fram i nira
samarbete med ménga aktorer, sd &ven kommuner och kommunalférbund.

Byggstenar i GR:s ekonomi

Medlemskommunerna bidrar finansiellt pa olika satt for att 6ka utvecklings-
kapaciteten i den egna kommunen genom att arbeta tillsammans i GR. Férbundet
har ett antal olika finansieringskéllor for att genomf6éra uppdragen som ar
formulerade i férbundsordningen. Finansiellt fungerar inte forbundet som en
anslagsfinansierad kommunal férvaltning eller ett kommunalt bolag. Férbundet ar
mer att jamfora med en utvecklingsorganisation i en stérre koncern.

Diagram 1. Omsittningen olika delar pa GR
Olika delar av el Loy o e 1 drsng 76.5

GR:s intakter
(mkr)
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Som framgér av cirkeldiagrammet ovan uppgick drsavgiften till 76 469 tkr for
heléret 2019. Det motsvarade ungefir 15 procent av GR:s totala omséttning som
uppgick till 518 451 tkr f6r samma ar. Trots att drsavgiften utgér en mindre del av
den totala omsattningen i forbundet sa har den ett hogt varde som bekréftelse pa
den 6verenskommelse som fattats mellan kommunerna. Den utgor kdrnan i
ekonomin.

Arsavgiften riknas upp med befolkningstillvixten i Goteborgsregionen, vilket
innebér en 1,1--1,3 procents 6kning per ar. Denna upprikning tacker inte kostnads-
okningen vilket innebar att det finns en inbyggd arlig effektivisering i systemet.

Ovriga 85 procent av GR:s verksamhet finansieras genom olika slags externa medel
sasom projektintdkter, samverkansavtal, statsbidrag och deltagaravgifter, se
diagram 1. Exempel pé viktiga externa finansidrer ar Vastra Gotalandsregionen,
Vinnova, Tillviaxtverket, ESF, SKR, Skolverket, Lansstyrelsen m.fl.

Av den samlade drsavgiften transfereras 37 procent (28 640) tkr vidare till olika
samverkansorganisationer. Hur dessa transfereringar for innevarande ar fordelas
till vara olika samverkansparter framgar av nedanstaende tabell.

Tabell 1: Transfereringar 2020, budget (tkr)

Organisation Budget 2020
ARC 33
BRG 20 000
Europa Direkt 200
GU Revast 60
Goteborg & Co 1100
ISGR 1 000
Mistra 400
Vastkom 1975
Vastkuststiftelsen 3872
Totalt 28 640

En specifikation 6ver hur den delen av arsavgiften (mkr) som anvinds inom GR
efter transfereringar framgéar av nedanstéende cirkeldiagram.
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Diagram 2

Avdelningarna (del av
tjanst for b C
berednir
administratorer); 12

Gymnasieantagningen; 9

Fal i Vs

Hf dfinansiering:

Farbundsledning; 5,5

Politik: 5

Att organisationen kan vara snabb och flexibel i arbete gentemot medlems-
kommuner, samarbetspartners och finansidrer bygger pa att viss del av med-
arbetarnas tid finansieras av arsavgift. Har finns en stor risk forknippad med
neddragning av arsavgiften.

Konsekvenserna som beskrivs som en effekt av foreslagna atgarder uppstar dels
inom ramen for det arbete som gors inom de sektorer som beskrivs i diagram 2
ovan férutom tva: Gymnasieantagningen och FoU i Vist, men ocksé i diagrammet
som visar forbundets olika finansieringskéllor (diagram 1). Den storsta ekonomiska
risken ar att finansiering till gemensamma projekt fran externa parter minskar.

Coronapandemin och kopplingen till effekterna av sankt arsavgift

Coronapandemin paverkar hela samhallet, s& dven i GR:s verksamhet.
Konsekvenserna utifrdn covid-19 har inneburit stora verksamhetsanpassningar.
Sedan pandemins utbrott har samverkan mellan kommun och region forstarkts
genom ett intensivt arbete for att mota utmaningarna. GR har tagit en aktiv roll
med att stirka befintliga samverkansstrukturer och arbetar niara Vistra Gota-
landsregionen (VGR), inklusive Smittskydd och Vardhygien; Vardsamverkan
Viastra Gotaland (VVG); Vastkom; 6vriga kommunalférbund och medlems-
kommunerna. Det handlar bland annat om att dela kunskap, diskutera aktuella
fragor och arbeta utifrin gemensamma rutiner.

Under aret har GR som organisation forlorat intidkter for flera miljoner kronor pa
grund av instéllda utbildningar, konferenser och missor. GR:s ledningsgrupp
arbetade under varen fram en riskbedomning for ekonomisk paverkan pa kort
(fram till sommaren), mellanlang (hosten) och léng sikt (arsskiftet och darefter).
En handlingsplan med atgirder har arbetats fram och verkstills under aret.
Samtidigt har organisationen blickat framat och stillt om verksamheten utifrdn nya
behov i vara medlemskommuner vilket bidragit till att utmaningarna s har langt
har kunnat 16sas. Ledningsgruppen i GR foljer kontinuerligt utvecklingen for att
kunna fatta de beslut som kravs utifrdn myndigheternas rekommendationer och
utifran hur pandemin kan komma att paverka verksamheten framgent.
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Till skillnad fran alla kommuner och regioner i Sverige, som erhéller bidrag och
kompensationer for 6kade kostnader och lagre skatteintdkter, har GR inga mojlig-
heter att som kommunalférbund kunna anséka om och/eller erhalla bidrag ur de
paket som regeringen sjosatt under vir/sommar.

Konsekvenser for verksamheten av en sankning av arsavgiften

Forbundsdirektoren fick primart i uppdrag att till forbundsstyrelsen redovisa och
konsekvensbeskriva en eventuell reduktion av arsavgiften p& upp till tio procent.
D4 de negativa konsekvenserna skulle bli allt for stora ombads forbundsdirektoren
att ta fram ett omarbetat och reducerat forslag. Forslaget skulle inte i f6rlaingningen
innebéra att vira samverkanspartners skulle behova vinda sig direkt mot vara
medlemskommuner om motsvarande belopp. Ett nytt forslag presenterades vid
forbundsstyrelsens mote 2020-10-16 och som innebar en reduktion av arsavgiften
med cirka 4 procent. I det senare forslaget var framfor allt de tidigare
reduktionerna av ldimnade bidrag till BRG och Goteborg & Co €j langre berérda.

Den finansiella effekt av vad den foreslagna minskningen innebér per kommun
framgar av nedanstéende tabell. Ur densamma framgar att den direkta ekonomiska
effekten for GR:s medlemskommuner varierar allt fran 37 tkr for var minsta
medlemskommun till 1 668 tkr fo6r var storsta medlemskommun.

Tabell 2. Finansiell konsekvens av foreslagen reduktion av arsavgiften med 4%

Kommun Avgift 2021 enl plan Minus 4% Skillnad
Ale 2371479 2281041 90438
Alingsas 3128038 3008 749 119 290
Goteborg 43747 301 42078972 1668329
Harryda 2868023 2758 649 109 374
Kungsbacka 6373510 6130453 243058
Kungélv 3499 295 3 365 847 133448
Lerum 3214735 3092 140 122 596

Lilla Edet 1065512 1024 878 40 634
Molndal 5238 369 5038 601 199 768
Partille 2967 105 2853953 113152
Stenungsund 2022199 1945 081 77 118
Tjorn 1209528 1163 402 46 126
Ockerd 975 416 938218 37 198
Summa 78 680 512 75 679 984 3 000 528

GR befinner sig i ett omfattande omstillningsarbete for att klara ingédngna avtal och
paborjade uppdrag utifran de konsekvenser som Coronapandemin haft och
kommer att ha pd verksamheten. Organisationen stéiller om i alla verksamhetsdelar
for att mota medlemskommunernas nya behov av insatser som blivit tydliga under

Forslag till reducering av arsavgiften till GR fran och med 2022
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coronapandemin. Det giller exempelvis omstillning i néringslivet genom
kompetenshéjande insatser och matchning av olika slag (Kompetensnavet,
Branschriden) insatser inom dldreomsorgen (samordning mellan kommuner och
utbildningssamordnare inom den statliga satsningen dldreomsorgslyftet) stod i
skolans pedagogiska verksamhet nar undervisningen ska ske digitalt. Det handlar
ockséd om insatser inom omrédet infrastrukturplanering nar tidplanen for att ta
fram regional och nationell plan dndras. Organisationens flexibilitet och mgjlighet
att mota tempovaxlingar i handlingskraft ar en forutsattning for snabb omstéllning.

Aktorer med uppdrag att utveckla samhillet genom att fordela utvecklingsmedel
letar efter professionella och mogna mottagarorganisation som klarar att 4ga och
driva komplexa utvecklingsprojekt. Detta gor GR.

Flertalet finansidrer premierar storre samverkansprojekt med ménga deltagande
parter. GR ir en av Vistsveriges stora projektidgare och arbetar med effektiva
metoder for att utveckla och leda stora projekt som nar breda malgrupper i de
kommunala verksamheterna. GR har det tydliga uppdraget att starka medlems-
kommunernas mojligheter att ta del av olika slag av finansiering och att vixla upp
insatta medel oavsett om det giller pengar eller arbetstid. Den ekonomiska effekten
uppstar exempelvis genom att medlemskommunerna tillsammans uppnar stor-
skalighet i sittet att arbeta med utvecklingsprojekt. Kommunerna samordnar sig
smart kring vissa funktioner inom kiarnverksamheten. Utvecklingskapaciteten 6kar
i och med det gemensamma arbetet i forbundet.

GR:s natverksstruktur mojliggor for kommunerna att tillsammans prioritera
strategiska fragor och stérre samverkansprojekt, samt bidrar till spridning av
resultat, tillvaratagande av erfarenheter och havstangseffekter som kan vara svara
att na for en enskild kommun.

Minskning av arsavgiften far direkt negativa konsekvenser inom f6ljande omraden
— irelation till storleken pa neddragningen. Ett antal exempel pa dessa
konsekvenser redovisas hir nedan.

e Att organisationen kan vara snabb och flexibel i arbete gentemot
medlemskommuner, samarbetspartners och finansidrer bygger pa att viss
del av medarbetarnas tid finansieras av arsavgift. Har finns en stor risk
forknippad med neddragningen av arsavgiften.

¢ Samarbeten med tredje part som bidrar med externa medel. Det
innebair att intdkterna till forbundet och darmed indirekt till medlems-
kommunerna minskar (extern projektfinansiering uppgar idag till ca 73
mkr) Konsekvensen blir lagre utvecklingskapacitet i GR (medlems-
kommunerna). Idag har tredje part ett hogt fortroende for GR.
Att dra ner pé tiden for att dels etablera, dels hélla igding samarbeten och

Forslag till reducering av arsavgiften till GR fran och med 2022 8 (10)
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relationer som byggts upp under lang tid kan riskera fortroendet for
forbundet.

¢ De samverkansytor, bland annat nitverk, diar interaktion och
avstimning sker med medlemskommunerna. Lyhoérdhet och
handlingskraft forbundet péverkas i relation till medlemskommunerna.

e Till delar kan dven kompetensutvecklingen for kommunernas
anstillda komma att paverkas eftersom del av den tid som kravs for
omvarldsbevakning for att halla kompetensutvecklingsinsatserna
relevanta och pa en hog niv4, till del finansieras av arsavgiften.

Arsavgiften anviinds ocksa for att finansiera tid for att bevaka och paverka utifrin
storstadsregionens intressen.

+ Hilso- och sjukvard (VGR) — mgjligheten att bistd medlems-
kommunerna framtida utmaningar kopplade till kommunal hilso-och
sjukvard minskar.

+  Minskade mojligheter att samordna statligt finansierade insatser pi
ett effektivt satt for medlemskommunernas riakning, sdsom GR gor idag.

+  BHU (VGR) - tillvaxt och regional utveckling kraver mycket samverkan
inom omraden som infrastruktur, samhallsplanering,
kompetensforsorjning, klimat, miljo, naringslivsutveckling, utbildning.
Arsavgiften finansierar delar av dessa insatser.

* ESF och Tillvixtverket (EU) — Viktiga externa finansidrer med koppling
till EU:s fonder och program. Hir krivs bevakning och dialog for att GR ska
vara en relevant samverkanspartner och fa tillgdng till medel som st6djer
arbetet inom den strategiska inriktningen for medlemskommunerna i GR.

*  BRG, Goteborg & Co och Urban Futures. Avtalssamverkan.

Ett beslut om reduktion pé foreslagna 4 procent, vilket motsvarar 3 000 tkr, far
sjdlvfallet konsekvenser som beskrivs i handlingen. Det omarbetade forslaget och
dess atgiarder som nu lyfts fram i denna handling innebar en omstillning i GR:s
interna verksamhet pa motsvarande 1708 tkr med de konsekvenser som det
innebar i form av interna effektiviseringar, omstéllningar och personalreduktioner.
De foreslagna atgarderna innebar ocksa att de belopp som transfereras till
samverkansparter foreslas reduceras med 1 292 tkr, med de konsekvenser som
beskrivs i underlaget. Har ingér inte den in kind-tid som l4ggs ner i samband med
dessa samarbeten.

I bifogad matris — bilaga 1 - presenteras de dtgiarder som avses att vidtas och dess
konsekvenser, om beslut om siankt arsavgift fattas i enlighet med forslaget.

Forslag till reducering av arsavgiften till GR fran och med 2022 9 (10)
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Belopp och konsekvensbeskrivning utifran nedan lagda forslag Bilaga 1

Ldmnade bidrag Belopp Konsekvens

Medlemskapet i Airport Region Conference (ARC) delas mellan Géteborgsregionen och Harryda kommun. ARC har
under de senaste aren utvecklats mer mot att vara en organisation for flygplats-kommuner och har stort fokus pa
flygplatsen som organisation. ARC har successivt ndrmat sig organisationer som samordnar flygbolag snarare an
att ndrma sig regionala planeringsfunktioner. Ar 2019 valde Region Stockholm att Iamna ARC. For GR:s del kan
flygplatsfragorna, framst fragor rérande tillganglighet till flygplatsen, hanteras inom det europeiska samarbetet
The Network of European Metropolitan Regions and Areas (METREX) samt inom Eurocities gruppering for
storstadsregioner. GR deltar i METREX som sjalvstandig part och i Eurocities Metropolitan Group pa Goteborgs
stads mandat. Uttrade ur ARC skulle minska nuvarande utgifter men motsvarande summa skulle belasta Harryda
kommun om de fattar beslut att ha kvar sitt medlemskap i ARC.

ARC 32 500

Europa Direkt Goteborgsregionen (EDGR) drivs under 2018—-2020 i ett partnerskap mellan Goteborgs Stad, GR och
Vastra Gotalandsregionen (VGR). EDGR:s uppdrag ar att formedla information och besvara fragor om EU pa ett
neutralt vis till den invanare som efterfragar detta. Verksamheten ar i forsta hand till for invanare i
Goteborgsregionens 13 kommuner. Under perioden 2018-2020 har fatal av EDGR:s evenemang genomforts i GR-

Europa Direkt 200000 kommuner utanfér Gdteborg, och besékarna till arrangemangen pa Stadsbiblioteket i Géteborg har i liten
utstrackning kommit fran kranskommunerna. GR gor darfér bedomningen att nyttan och mervardet for GR:s
medlemskommuner inte motsvarar den kravbild som fanns i bérjan av programperioden.

Revast ar ett samarbetsorgan och en plattform for kunskapsutbyte mellan offentlig sektor, naringsliv och akademi
kring Vastsveriges regionala utveckling. Syftet ar att genom seminarier, konferenser och samtal, med tyngdpunkt
pa samhallsutveckling, starka banden mellan de olika aktérerna och 6ka kunskapen om utvecklingen i Vastsverige.
GR ar en starkt bidragande aktor i arbetet, och medlemskommunerna kan genom medlemskapet ta del av
aktuella seminarier och foreldsningar kostnadsfritt. Konsekvensen blir att vi tappar kontakten med den arenan
och omvarldsbevakning/samverkan.

Revast 60 000
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ISGR 1 000 000

Summa bidrag 1292 500
GR:s egen verksamhet

LuftvardsForb. 660 000

Effektivisering GR 1047 500

Summa GR 1707 500

Totalt 3 000 000

Var internationella skola, ISGR, har nu under ett antal ar erhallit bidrag till sin lokalfond i syfte att klara framtida
Okade lokalkostnader nar skolan skulle komma in i nya och storre lokaler. Detta arbete och den framtida
malbilden har av olika anledningar nu reviderats till att omfatta tilloyggnad pa Guldhedstomten. Fullstandig kalkyl
finns annu inte framtagen men den framtida lokalkostnaden torde bli lagre an planerat da ju avsikten fran boérjan
var "en skola under samma tak". Tankegangen fran borjan nar beslut togs i forbundsstyrelsen var ocksa att
bidraget skulle 16pa pa fram till 2020/2021 for att darefter omprovas. Skolan erhaller dessutom idag en IKE som ar
4% hogre an for andra skolor for delvis samma syfte.

GR har, tillsammans med Goteborgs stad, byggt upp en organisation for kommunernas lagstadgade matningar av
luftkvaliteten. | organisationen ingar dven ett tiotal foretag som omfattas av liknande lagkrav. Verksamheten
bedrevs tidigare som en integrerad del av GR men omvandlades 2017 till ett forbund dar GR:s
medlemskommuner och foretagsmedlemmarna har lika stort inflytande. Det dr dock GR som organisation som ar
medlem i Luftvardsférbundet. Kommunernas inflytande regleras via styrgruppen for Miljoé och samhalls-byggnad.
Goteborgs stad omfattas av andra lagkrav an 6vriga kommuner och bedriver en egen luftmatnings-verksamhet.
Forbundet samordnar stadens och forbundets matningsverksamhet. GR skulle med férdel kunna 6verlata
medlemskapet i Luftvardsforbundet pa respektive kommun. Det skulle skapa en narmare koppling mellan
matverksamheten och den kommunala planeringen. For GR:s del skulle det innebdra en minskning av
kostnaderna med 660 tkr. For kommunernas del skulle det innebara att 660 tkr fordelas ut pa de tolv
kranskommunerna.

Oversyn av GR-gemensamma funktioner och évriga stédfunktioner ute i verksamheten men kan dven omfatta
intern omstallning av resurser. Reduktion medfér att GR maste avsta vissa operativa insatser gentemot
medlemskommunerna vilket kan skapa en negativ hdavstangseffekt i det arbete som GR bedriver i syfte att soka
och erhalla externa medel. Minskar maojligheterna till uppvéaxling av medel till gemensamma projekt. Risk att
forlora spetskompetens.
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Teams-méte

Protokollsutdrag

§ 223. Uppdrag vidare utredning av forutsattningarna for ett gemensamt
utférarregister, kopt vard och boende inom individ- och familjeomsorg samt
funktionshinder

Diarienummer: 2020-00297.67

Beslut
Forbundsstyrelsen ger styrgruppen for social vilfard ett fortsatt uppdrag att utreda

forutsiattningarna for ett GR-gemensamt utforarregister inom individ- och
familjeomsorg samt funktionshinder.

Sammanfattning av arendet

Styrgruppen for social valfard gav 2019-11-07 avdelningschefen i uppdrag att
utreda forutsiattningarna for ett GR-gemensamt utforarregister inom individ- och
familjeomsorg samt funktionshinder. Aven socialchefsnitverket stillde sig bakom
utredning i fragan.

En forstudie genomfordes viren 2020. Styrgruppen for social valfard stéller sig
positiva till en GR-samverkan i fridgan och onskar fé ett uppdrag frén
forbundsstyrelsen att utreda fragan vidare (Enligt beslut 2020-09-22). Resultatet
fran forstudiens delrapport har kommunicerats till socialchefsnétverket som ocksa
onskar gi vidare med att utreda forutsattningarna.

Beslutsunderlag

Delrapport forstudie Gemensamt utforarregister majligheter och begransningar, se
bilaga 1.

SKICKAS TILL
Medlemskommunerna

Vid protokollet

Gunnel Rydberg
Forbundssekreterare

Justeras:

Axel Josefson Miguel Odhner
Ordférande Justerare

Justeras: 1(1)
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Uppdrag vidare utredning av
forutsattningarna for ett gemensamt
utforarregister, kopt vard och boende inom
individ- och familjeomsorg samt
funktionshinder

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslés ge styrgruppen for social valfard ett fortsatt uppdrag att
utreda forutsattningarna for ett GR-gemensamt utférarregister inom individ- och
familjeomsorg samt funktionshinder.

Sammanfattning av arendet

Styrgruppen for social vilfard gav 2019-11-07 avdelningschefen i uppdrag att
utreda forutsiattningarna for ett GR-gemensamt utforarregister inom individ- och
familjeomsorg samt funktionshinder. Aven socialchefsnitverket stillde sig bakom
utredning i frigan. Bakgrunden ar att vard och boende for IFO-FH &r en stor
utgiftspost. En del drivs i egen regi men en stor del kops in fran externa
leverantorer. Risk finns for oseriosa leverantorer och oskiligt hoga
dygnskostnader.

Goteborg Stad driver sedan tva ar SPINK, samlad planerings- och inkopsfunktion
for sektor IFO-FH, och fragan vacktes om det dr mojligt att utveckla ett samarbete
mellan SPINK och GR-kommunerna for att gemensamt kunna paverka och driva
utvecklingen framat inom omradet. En forstudie genomfordes varen 2020. Syftet
var att utreda pa vilket sitt ett gemensamt GR-gemensamt utférarregister skulle
kunna bidra till 6kad kvalitet och minskade kostnader samt mojligheter och
begrasningar utifrin kommunernas behov.’

Forstudiens delrapport (juni 2020) visade pa bade stora samordningsvinster och
utvecklingsmajligheter. Ett gemensamt utforarregister kan bidra till minskade
kostnader, 6kad kvalitet och en 6kad kunskap kring hur stédet behover utformas
for att mota personer med komplexa behov. Forstudiens delrapport kunde dock
inte ge svar pa vilka kostnader ett GR-samarbete skulle medfora. For att kunna
besvara den frigan behover forutsiattningar och majligheter for Goteborgs Stad att
bygga ut nuvarande IT-st6d utredas ytterligare.

Styrgruppen for social vilfard stiller sig positiva till en GR-samverkan i fridgan och
onskar fa ett uppdrag fran forbundsstyrelsen att utreda fragan vidare (Enligt beslut
2020-09-22). Resultatet fran forstudiens delrapport har kommunicerats till
socialchefsnitverket som ocksa Oonskar ga vidare med att utreda forutsiattningarna.

Beslutsunderlag

Uppdrag vidare utredning av forutsattningarna for ett gemensamt utforarregister, kopt vard och boende inom individ-
och familjeomsorg samt funktionshinder. 1(3)
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e Delrapport forstudie Gemensamt utforarregister mojligheter och
begransningar, se bilaga 1.

BESKRIVNING AV ARENDET

Bakgrund och syfte

Styrgruppen for social vilfard gav 2019-11-07 avdelningschefen i uppdrag att
utreda forutsiattningarna for ett GR-gemensamt utforarregister inom sektor
individ- och familjeomsorg samt funktionshinder, IFO-FH. Aven
socialchefsnitverket sdg mojligheter med en gemensam samordning i frigan och
onskade en utredning kring forutsattningar och mojligheter.

Bakgrunden ar att vard och boende for IFO-FH ir en stor utgiftspost. En del drivs i
egen regi men en stor del kops in fran externa leverantorer. Risk finns for oseritsa
leverantorer och oskiligt hoga dygnskostnader. Kommunerna har ansvar for att
sikra att den person som behover insatsen erbjuds stod med hog kvalitet och till ett
rimligt pris. For det krévs ett systematiskt arbete, bade nar det géller ramavtal och
direktupphandling. Varje kommun behover dirmed en uppbyggd kompetens runt
upphandling och uppféljning av leverantorer.

I Goteborg finns sedan tva ar SPINK, samlad planerings- och inképsfunktion for
sektor IFO-FH, som ett svar pa denna utmaning. SPINK har byggt upp en
sammanstillning av leverantorer, ett utforarregister, och erbjuder stod till
Goteborgs Stads stadsdelar vid placering. De dr ett nav i utvecklingen av
ink6pskompetens inom IFO-FH. Tillsammans med nidmnden f6r inkop och
upphandling och stadsdelarna sker en samordnad och systematiserad
leverantorsuppfoljning. SPINK har dven i uppdrag att ta initiativ till nya ramavtal.

Fragan har vickts om det 4r mojligt att utveckla ett samarbete mellan SPINK och
GR-kommunerna for att gemensamt kunna paverka och driva utvecklingen framét
inom omradet. En forstudie genomfordes under varen 2020. Den delrapport som
presenterades i juni 2020 visar pa bade stora samordningsvinster och
utvecklingsmgjligheter. Ett gemensamt utforarregister kan bidra till minskade
kostnader, 6kad kvalitet och en 6kad kunskap kring hur stédet behover utformas
for att mota personer med komplexa behov. Delrapporten har dock inte kunnat
svara pa vilka kostnader ett eventuellt GR-samarbete kommer att medfora. Detta
hor samman med att det for ett leverantorsregister kravs ett gemensamt it-system.
For slutrapport som ger svar pa vilka kostnader ett GR-samarbete skulle medfora
behover forutsdttningarna och majligheterna for Géteborgs stad att bygga ut
nuvarande it-stod utredas ytterligare.

Forstudien visar att kommunerna Onskar att ett gemensamt utforarregister ska
innehélla:

Uppdrag vidare utredning av forutsattningarna for ett gemensamt utforarregister, kopt vard och boende inom individ-
och familjeomsorg samt funktionshinder. 2(3)
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¢ Register med leverantorer som uppdateras l6pande genom daglig kontroll.
Leverantorer uppdaterar lediga platser med mera.

e Systematisk leverantorsuppfoljning enligt sarskild plan, synpunktshantering
avseende leverantorer/utforare. Erfarenheter och referenser samlas frén
tidigare placeringar.

e Avtals- och forhandlingsst6d, avtalsmallar, rad, juridisk kompetens med
mera.

e Central placeringsorganisation for att nyttja utforarregistret.

e Samverkan med leverantérer och namnden for inkép och upphandling med
syfte att utveckla ramavtal och mojliggora innovationer.

I det fall ett gemensamt utforarregister med i férstudien foreslagna funktioner
byggs upp finns tillsammans med gemensam upphandling av ramavtal
grundlaggande forutsiattningar fér att kommunerna inom GR ska ta plats som en
drivande kraft for utveckling av kopt vard och boende.

Bedémning

Styrgruppen for social valfard gav 2019-11-07 avdelningschefen i uppdrag att
utreda forutsattningarna for ett gemensamt utférarregister inom individ- och
familjeomsorg samt funktionshinder. Delrapporten av uppdraget visar pa tydliga
samordningsvinster och utvecklingsmajligheter. Ett gemensamt utférarregister kan
bidra till minskade kostnader, 6kad kvalitet och en 6kad kunskap kring hur stodet
behover utformas for att mota personer med komplexa behov. Nar uppdraget
aterrapporterades till styrgruppen 2020-09-22 noterade styrgruppen att det finns
stora vinster i att GR-kommunerna samverkar i fragan, men ocksa att ytterligare
utredning av forutsittningar behovs. Styrgruppen ansag ocksa att frigan ar av
angeldgenhet for forbundsstyrelsen att fa information om och 6nskar att fa ett
fortsatt utredningsuppdrag. Presidiet for styrgruppen for social vilfard fattade
2020-10-22 beslut att stilla sig bakom foreliggande tjansteskrivelse daterad till
2020-10-19.

Uppdraget ska aterredovisas till forbundsstyrelsens sammantride 2021-05-07.
Dessforinnan ska uppdraget beredas i styrgruppen for social valfard samt
diskuteras med socialchefsnitverket.

Helena Soderback Lena Holmlund
Forbundsdirektor Avdelningschef
SKICKAS TILL

Medlemskommunerna

Uppdrag vidare utredning av forutsattningarna for ett gemensamt utforarregister, kopt vard och boende inom individ-
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Delrapportering av forstudie - Gemensamt utforarregister

Goteborgsregionen (GR) bestar av 13 kommuner som har Goteborgsregionen 2020
valt att jobba tillsammans. Vi driver utvecklingsprojekt, Box 5073, 402 22 Goteborg
har myndighetsuppdrag, forskar, ordnar utbildningar och gr@goteborgsregionen.se

ar storstadsregionens rost i Vastsverige, bland mycket www.goteborgsregionen.se

annat. | vara natverk traffas politiker och tjanstepersoner
for att utbyta erfarenheter, bolla idéer och besluta om
gemensamma satsningar. Allt fér att regionens en miljon
invanare ska fa ett sa bra liv som majligt.

Forstudien genomfordes pa uppdrag av sociala styrgruppen och socialchefsnatverket.

GOTEBORGS
REGIONEN

2(29)
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1. Inledning - varfor en forstudie?

Bakgrund

Goteborgsregionens (GR) styrgrupp for social valfard och socialchefsniatverk har gett
avdelningen for arbetsmarknad och social valfard i uppdrag att utreda
forutsattningarna for ett GR-gemensamt utforarregister inom sektor individ- och
familjeomsorg samt funktionshinder, IFO-FH. Bakgrunden till det ar att vard och
boende for IFO-FH ar en stor utgiftspost. En del drivs i egen regi men en stor del
kops in fran externa leverantorer. Risk finns for oseriosa leverantorer och oskaligt
hoga dygnskostnader. Kommunerna har ansvar for att sikra att den person som
behover insatsen erbjuds stod med hog kvalitet och till ett rimligt pris. For det kravs
ett systematiskt arbete, bade nar det giller ramavtal och direktupphandling. Varje
kommun behdver darmed en uppbyggd kompetens runt upphandling och uppfoljning
av leverantorer.

I Goteborg finns sedan tva ar SPINK, samlad planerings- och inképsfunktion for
sektor IFO-FH, som ett svar pa denna utmaning. SPINK har byggt upp en
sammanstillning av leverantorer, ett utforarregister, och erbjuder stod till Géteborgs
Stads stadsdelar vid placering. De dr ett nav i utvecklingen av inkopskompetens inom
IFO-FH. Tillsammans med nimnden for inkép och upphandling och stadsdelarna
sker en samordnad och systematiserad leverantérsuppfoljning. SPINK har dven i
uppdrag att ta initiativ till nya ramavtal.

Fragan har vickts om det ar mgjligt att utveckla ett samarbete mellan SPINK och GR-
kommunerna for att gemensamt kunna péverka och driva utvecklingen framét inom
omradet.

For att utreda forutsiattningarna for ett gemensamt utférarregister har en
arbetsgrupp bildats. Cecilia Axelsson, GR, har ansvarat for genomforandet av
forstudien i dialog med Anna Melke, FoU i Vast GR, Anna Hedenstrom, SPINK och
Samuel Holmberg, SPINK. Lena Holmlund, GR, och Dag Eliasson, SPINK, har ingatt
i styrgrupp for forstudien.

Syfte och fragestallning

Syftet med denna forstudie ar att belysa bade vilka maojligheter och vilka
begrdnsningar som finns utifrdn kommunernas behov. Fragor som styrt forstudien
ar:

e Pivilket sitt skulle ett gemensamt utforarregister
kunna bidra till minskade kostnader?

o Pavilket sitt skulle ett gemensamt utforarregister
kunna bidra till 6kad kvalitet?
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e Pivilket sitt skulle ett gemensamt utforarregister
kunna bidra till en kunskapsbas gillande personer med
komplexa behov?

e Vilka kostnader skulle ett GR-samarbete medfora for
SPINK och darmed for kommunerna?

Slutrapport

Under arbetet med forstudien har det framkommit att forutsattningarna for
utbyggnad av nuvarande it-stod behover utredas ytterligare for att SPINK:s
verksamhet ska kunna uttkas. Delrapporten kommer darfor inte att svara pa vilka
kostnader ett eventuellt GR-samarbete kommer att medfora. Slutrapport som ger
svar pa vilka kostnader ett GR-samarbete skulle medféra kommer i slutet av ar 2020
efter det att Goteborgs Stad har utrett mojligheten att utveckla nuvarande it-stod.

Metod for datainsamling

Materialinsamlingen har bestétt av tre delar: intervjuer, faktainsamling fran tidigare
rapporter samt insamling av statistik rorande kopt vard och boende fran
kommunerna. Utifrin den situation med Covid-19 som radde under den tid
forstudien genomfordes har faktainsamlingen i sa stor utstrackning som majligt
utgétt fran lattillginglig data. Atta enskilda, semistrukturerade intervjuer har
genomforts med representanter fran nedanstaende kommuner:

o Ockerd

e Partille

e Molndals stad
e Alingsas

e Kungsbacka
e Stenungsund
e Lilla Edet

e Lerum

Intervjuer

Intervjuerna genomfordes digitalt via Teams med verksamhets- och enhetschefer
frdn IFO- och FH-verksamheter. Syftet med intervjuerna var att fa en bild av
nuvarande arbetssitt, problem och utvecklingsbehov. Urval av intervjupersoner
gjordes utifrain kommunstorlek, geografisk spridning och med avsikt att f4 en jaimn
fordelning av IFO- och FH-verksamheter. Intervjuer har d&ven genomforts med
medarbetare fran SPINK och genom att skicka skriftliga fragor till juristanstalld pa
SPINK samt medarbetare pa namnden for ink6p och upphandling i Géteborgs Stad.
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Rapporter

Information om SPINK ar hamtad fran Goteborgs Stads intranit, utredningen infor
uppstarten av SPINK och arsrapport for ar 2019. Forstudien baseras ocksa pa
uppgifter fran rapporter publicerade av statliga myndigheter: Konkurrensverket,
Upphandlingsmyndigheten, Inspektionen for vard och omsorg (IVO) och
Socialstyrelsen. Rapporter publicerade av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
har varit ytterligare en kunskapskalla.

Statistik

Statistiken har samlats in fran samtliga kommuner med uppgifter om kostnader for
olika insatser ar 2019, andel externa kop, upphandlingar samt vilka leverantorer som
har anlitats. Uppgifterna har analyserats av medarbetare pa SPINK och jamforts med
statistik fran SPINK inom omrédet varpa en totalbild av leverantérsmarknaden och
kostnader inom kopt vard och boende har sammanstallts.

Disposition

Delrapporten inleds med en redogérelse for hur upphandling inom omradet IFO-FH
gar till idag inom Goteborgsregionens kommuner, samt regler och lagkrav. Da
fragestallningen for forstudien till viss/stor? del utgar fran SPINK beskrivs den
verksamhetens innehall i ett eget avsnitt. Nuliget for upphandling av kopt vard och
boende belyses ytterligare utifran vilka forutsattningar och befintlig samverkan som
finns, samt vad andra myndigheter har sett. I efterféljande avsnitt belyses behovsbild
och nyttan for kommunerna i GR. Darefter redogors for slutsatser om vad ett
utforarregister behover innefatta for att méta kommunernas behov.
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2. Bakgrund - upphandling och utformningen av
SPINK

Lagar och regler vid upphandling

Offentlig upphandling - ramavtal och direktupphandling

Vid kop av boende eller 6ppenvard som inte bedrivs i kommunens egen regi sker en
offentlig upphandling av leverantor. Offentlig upphandling ar lagreglerad och syftar
till att sdkerstélla inkopsprocessen si att offentliga medel anvinds sé effektivt som
mojligt.! Den offentliga upphandlingen regleras bland annat av lag (2016:1145) om
offentlig upphandling (LOU). Placeringen kan goras genom avrop pa ramavtal.2
Ramavtal kan ingis med en eller flera leverantorer och far 16pa 6ver maximalt fyra ar,
om inte sarskilda skal finns. Genom ramavtal kan ett kontrakt tilldelas en leverantor
nir behov uppstér, utan att en ny upphandling behover goras.

En placering kan dven goras med hjilp av direktupphandling. Direktupphandling kan
bli aktuellt om vardet av kopet inte 6verstiger gransvardets eller om det finns
synnerliga skil. Vid berdkning av gransvirdet ska det totala beloppet som ska betalas
enligt kontraktet uppskattas. Direktupphandlingar av samma slag gjorda under
rakenskapsaret raknas samman.

Vid direktupphandling ska upphandlande part alltid utga fran de
upphandlingsrittsliga principerna: principerna om likabehandling, icke-
diskriminering, 6ppenhet, 6msesidigt erkinnande och proportionalitet.4
Upphandlingsreglerna stiller krav pa att kommunen har riktlinjer for
direktupphandling.5 Upphandlingar vars virde Gverstiger 100 000 kronor ska
dokumenteras.

Kontroll och uppfoéljning av privata utférare

Nar kommunen liamnar 6ver en uppgift till en privat utférare som annars skulle ha
utforts i egen regi har kommunen kvar det yttersta ansvaret och ska se till att den
privata utforaren uppfyller de bestimmelser som géller for verksamhetens. En privat
utforare kan inte bli huvudman. Enligt kommunallagen (10 kap 8 §) ska kommunen
kontrollera och folja upp verksamheten nir skotseln av en kommunal angeldgenhet
genom avtal har lamnats 6ver till en privat utforare.

1 Konkurrensverket (2020) Upphandlingsreglerna — en introduktion, sida 7

2 Konkurrensverket (2020) Upphandlingsreglerna — en introduktion, sida 33

3 Gransvardet for direktupphandling av sociala tjanster, Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling
(LOU), hogst 615 312 kronor ar 2020. Konkurrensverket (2020) Krav pa riktlinjer vid
direktupphandlingar, sida 4

4 Konkurrensverket (2020) Upphandlingsreglerna — en introduktion, sida 13

5 Konkurrensverket (2020) Krav pa riktlinjer vid direktupphandlingar, sida 4

6 Privata utforare i kommunal verksamhet (SOU 2013:53), sida 15
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Beskrivhing av SPINK, Goteborgs Stad

SPINK star for Samlad placerings- och inkopsfunktion for sektor individ- och
familjeomsorg samt funktionshinder.” Verksamheten har funnits i Géteborgs Stad
sedan 2018 och utgor en 6vergripande placerings- och bestillarfunktion for samtliga
stadsdelar. Med hjilp av ett uppbyggt utforarregister erbjuds stadsdelarna
placeringsstod i individarenden. SPINK samordnar dven uppf6ljningen av privata
leverantorer.

Innehall SPINK:s utforarregister

SPINK:s utforarregister samlar uppgifter om leverantérer i egen regi (53
verksamheter), ramavtalsleverantorer (273 verksamheter) och leverantorer utan
ramavtal (498 verksamheter) i en databas. Information finns &ven om bland annat
kompetensprofil, kvalitet, lediga platser, pris och villkor. Uppgifter i registret baseras
pé flera killor s& som kontroll hos myndigheter (Skatteverket, IVO), aggregerad
kunskap frén socialsekreterare och uppfoljningsbesok.

Nuvarande process infor placering

Processen mellan stadsdelen och SPINK inf6r placering startar med utredning och
beslut om insats, for vilken socialsekreterare i en stadsdel ansvarar. Efter
placeringsforfragan ger placeringshandliggaren en till tre rekommendationer pa
insatser dar det finns plats och som matchar personens behov. SPINK ansvarar for
att verksamheter som omfattas av ramavtal forst tillfrdgas om ledig plats. Om
ramavtalsupphandlade leverantorer inte kan leverera en tankbar plats kan SPINK
formedla platser hos leverantorer som maste direktupphandlas. Socialsekreteraren
fattar beslut om placering och leverantor.

Kontroll av ledig
Matchning av plats till rimligt pris Ett till tre forslag pa Socialsekreterare
individens behov med ratt leverantorer kontaktar
mot ldmpliga vardinnehall pa lamnas till leverantér(er) och
leverantorers insats kvalitetssakrat socialsekreterare véljer en leverantor
boende

Placerings-
forfragan skickas
till SPINK

Utredning och

beslut om insats

Den samordnande funktionen i stadsdelen, sa kallad LINK-samordnare, ger st6d till
socialsekreterare och enhetschef att skriva, forhandla och granska placeringsavtal
samt har fortsatt dialog med vald leverantor. Socialsekreteraren ansvarar for
genomforande, uppfoljning och omprovning i individarendet.

Link-samordnaren i
stadsdelen skriver eller
granskar
placeringsavtalet och
ansvarig chef
undertecknar

Uppdrag s!fickas till . Socialsekreteraren
leverantéren av Socialsekreteraren ansvarar for

stadsdelen enligt meddelar SPINK vilken genomférande,

stadsdelens leverantér som anvénts uppfdljning,
delegationsordning omproévning och
Odvervaganden

7 Kunskap om SPINK ar hiamtad fran Arsrapport 2019, www.goteborg.se, samt Marianne Forslund,
Utredning och forslag avseende start av samlad placerings- och inképsfunktionfor sektor IFO-FH
SPINK (2017)
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Akut placering
SPINK hanterar dven akuta placeringar dar placeringen behover goras samma dag

eller nastfoljande dag.

Avgransningar
SPINK hanterar inte:

e SiS-placeringar: placeringar vid sarskilda ungdomshem
eller LVM-hem (lag om vard av missbrukare) som drivs
av Statens institutionsstyrelse (SiS).

e Daglig verksamhet.

e Bostad med sirskild service enligt LSS i egen regi och
inom ramavtal.

Ansvarsfordelning SPINK och stadsdelar

Varje stadsdel har en lokal samordnare, LINK, som ansvarar for en del av
inkopsprocessen. Den lokala samordnaren ansvarar for:

e Att rutiner gillande direktupphandling finns och
efterlevs.

e Att placeringsavtal upprittas, uppdrag skickas till
utforare och att fakturering sker korrekt.

e Information fran och till ett gemensamt utférarregister
till exempel rorande synpunkter pa leverantorer eller
avvikelser i placeringsprocessen.

e Information fran SPINK till berérda medarbetare och
chefer om férandringar och villkor i ramavtal och hos
kontrollerade leverantorer utan ramavtal.

e Att delta i samordnad uppfoljning av leverantorer vad
giller kvalitet, ekonomi, resultat.

Juridiskt stod

SPINK erbjuder juridiskt stod for att tolka diverse avtalsvillkor inom ramavtal
tecknas. Verksamheten tillhandahéller kvalificerad juridisk radgivning om
upphandlingar, inkép och tvister.

Systematisk leverantorsuppfoljning

Ett av SPINK:s uppdrag ar att systematisera och samordna uppf6ljning av
leverantorer. Uppfoljningen omfattar:
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¢ Basuppfoljning av alla leverantorer i SPINK:s
utforarsammanstillning. Leverantorens
ekonomiska situation, bolagsstruktur, IVO-tillstand och
tillsynsrapporter kontrolleras. SPINK inhdmtar
uppgifter om organisationsnummer, kontaktuppgifter
och verksamhetens innehall innan leverantérer som
saknar ramavtal laggs till i utforarregistret. Uppgifterna
kontrolleras och uppdateras regelbundet.

¢ Synpunktshantering. Synpunkter om verksamheter
tas emot, dokumenteras och utvirderas. Hanteringen av
synpunkter som kommer in beror pa synpunktens
karaktar. Allvarliga synpunkter kan leda till
rekommendationsstopp.

¢ Leverantorsbesok. SPINK har atagit sig att arligen
genomfora 70 uppfoljningsbesok hos leverantorer.
Syftet ar att 6ka kunskapen om leverantorer. Genom
uppfoljningsbesoken kan skillnader mellan
leverantorernas bemanning, kompetens och arbetssatt
identifieras. Adekvata prisjamforelser och battre
matchning av ratt insats till ratt person mojliggors.

Leverantorstraffar

SPINK erbjuder leverantorer majlighet till traffar for dialog om bland annat avtal,
inkomna synpunkter och relevant information.

Vinster med SPINK:s verksamhet
SPINK har i utvardering av verksamheten identifierat flera vinster med arbetssattet:

o Okad inkopskompetens och ramavtalstrohet.

e Minskade kostnader da pris alltid varderas vid
matchning.

e Optimerad beldggning i egen regi.

e HOojd kvalitet d& alla leverantorer kontrolleras dagligen.
Samlade synpunkter ger mojlighet att agera. De
matchningar som gors efter placeringsforfragan blir mer
traffsdkra genom uppbyggd kunskap om insatser och
malgrupper. Genom kontrollerna och uppf6ljning
minskar dven risken for oseriosa leverantorer.
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e Frigjord tid for socialsekreterare da de inte behover leta
plats och utférare utan rapporterar lediga platser direkt
i systemet.

Vilka kop av vard och boende inom IFO-FH gor kommunerna idag?

I sammanstillning av inkomna uppgifter frain 9 kommuner inom Go6teborgsregionen
framkommer att 36 % av kop av vard och boende inom IFO-FH gors genom ramavtal.
En hog andel kop gors sdledes genom direktupphandling. Andel kop pa ramavtal
skiljer sig mycket at mellan olika insatser. Som exempel gors 81% av kopen av
korttidsvistelse enligt LSS genom ramavtal, men endast 5 % nir det giller sarskilt
boende enligt SOL.

En jamforelse har gjorts av de leverantorer som kranskommunerna képer insatser av
och de leverantorer som finns i SPINKs utforarregister. Leverantorer som ingatt i
jamforelsen utgors av privata aktorer inom vard/omsorgssektorn. Jamforelsen visar
att kommunerna inom Gé6teborgsregionen till stor del anvinder samma leverantorer.
Av 255 leverantorer aterfinns 194 i SPINKs utforarregister. Det finns variationer
mellan olika insatsomraden. Inom tva omraden, behandlingshem for vuxna samt
familjehemsforetag, finns en stor andel leverantorer inte med i SPINKs
utforarregister. Framst beror detta pa att Goteborgs Stad sillan gar utanfor ramavtal
nar det galler behandlingshem for vuxna och att det finns ménga mindre foretag
inom familjehem.

Av statistiken framkommer dven att det finns nagra stora leverantorer, Attendo,
Gryning Vard, Nytida AB och Agrenska AB, som 8 av 9 kommuner anvinder sig av.
Dessa leverantorer har dven ett brett utbud av insatser.

Befintlig samverkan kring upphandling, kopt vard och boende

Samarbete med namnden for inkop och upphandling, Goteborgs Stad

Namnden for inkép och upphandling ar Goteborgs Stads inkopscentral med
uppdraget att driva centraliserad inkopsverksamhet med ett huvudansvar for
samordnad upphandling av varor och tjanster. Goteborgs Stad har samverkansavtal
med kommuner inom Goteborgsregionen, Alingsds undantaget8. Infér paborjan av ny
upphandling far samtliga samverkansparter en forfragan om de vill vara med pa
kommande upphandling/ramavtal och méste da svara ja eller nej inom angiven
tidsfrist. Samverkande kommuner far 4ven majlighet att vara med i en avtalsgrupp
vilken bland annat arbetar fram underlag och utviarderar inkomna anbud.

8 Uppgifter frdn ndmnden for inkop och upphandling, Géteborgs Stad.
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SKL Kommentus

SKL Kommentus? hjdlper kommuner och regioner med strategiskt inkép och
ramavtal. Genom att betala en serviceavgift kan alla kommuner bli kund hos SKL
Kommentus och kan dé gora avrop pa flera olika ramavtal. De ramavtal som finns
genom SKL Kommentus idag inom omrade IFO-FH ar HVB vuxna med missbruk,
HVB barn och unga, stodboende, uppfoljandekontroll inom socialtjanst och
konsulentstédd familjehemsvard.

Gryning Vard

Gryning Vard ags av kommunalférbunden i Vistra Gotalands 14an och erbjuder
oppenvard och boende till barn, unga och vuxna samt konsulentstodd
familjehemsvard. Ett undantag i LOU tilldter kop fran eget bolag, en fristaende enhet,
utan upphandling?©. Detta kallas in house-undantaget eller Teckal-undantaget. For
att undantaget ska gilla ska tva kriterier vara uppfyllda:

¢ Kontrollkriteriet, den upphandlade myndigheten ska
utéva kontroll 6ver bolaget.

e Verksamhetskriteriet, minst 80procent av bolagets
verksamhet bedrivs fér den upphandlande
myndighetens rakning.

Gryning Vard uppfyller kontrollkriteriet men siljer inte platser i tillrackligt stor andel
till de 4gande kommunerna for att in house-undantaget ska vara tillampligt.
Placeringar genom Gryning Vard behover saledes upphandlas genom ramavtal eller
direktupphandling.

Uppfoljning av kvalitet - vad lyfts fram nationellt? Att bedoma kvalitetsskillnader

Konkurrensverket har sett att det ar svart att bedoma kvalitetsskillnader mellan olika
leverantdrer.' Detta géller bade vid direktupphandling och vid avrop fran ramavtal
och beror delvis pé att det dr svart att finna bra utvarderingskriterier.

Ett sitt att folja upp kvalitet ar att skilja mellan::2
e Strukturkvalitet — med vilka resurser utfors tjansten?

e Processkvalitet — hur utfors tjansten?

e Resultatkvalitet — vilken effekt har tjansten haft?

9 https://www.sklkommentus.se/upphandling-och-ramavtal/

10 Kammarkollegiet 2013:3 Vigledning: Kop fran eget bolag, sida 12

11 Konkurrensverket, Rapport 2015:3, Hem for vard eller boende for barn och unga, En kartliggning av
kommunernas ramavtalsupphandlingar. Sida 29

12 SOU 2013:53, Privata utforare i kommunal verksambhet, sida 68
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Konkurrensverkets kartliggning visar att uppféljning genom kontroll av struktur och
processkvalitet sker, det vill siga hur tjinsten har utforts och verksamhetens
forutsattningar.'3 Det upplevs svarare att folja upp resultatkvalitet och det finns inte
utvecklade arbetssitt for att kunna gora det. Man foljer regelbundet upp insatser pa
individnivd men sammanstiller inte vilka insatser som har gett resultat pa gruppniva.
Upphandling kan bli ett strategiskt verktyg for att nd mal och forbattra verksamheten
i det fall kunskap fran uppfoljning av leverantorer och kvalitet anvands. For detta
kravs att strukturerad uppsamling av erfarenheter gors, att brister som uppticks
dokumenteras gemensamt med det som fungerar val och som har lett till kvalitet.

Brukarperspektivet

Den uppfoljning som gors i dag tenderar att fokusera pé strukturer och processer, och
inte pa de resultat som varden och omsorgen ska leda till.'4 Resultatet av insatserna
ar det viktiga for brukarna. Utan uppfoljning kan man inte avgora om insatserna
leder till de resultat som onskas. Som exempel saknas det en gemensam syn kring vad
insatser ska leda till f6r resultat inom beroende- och missbruksvarden. Myndigheten
for vard- och omsorgsanalys pekar pa vikten av brukarnas delaktighet i
uppfoljningsarbetet sa att det som patienter och brukare tycker ar viktigt foljs upp.
Forutséttningar behover starkas i form av kompetens kring uppfoljning och en
andamalsenlig dokumentation med it-st6d som forenklar processen.!s

Aven inom omradet barn och unga konstaterar myndigheten for vird- och
omsorgsanalys att uppfoljningen inte fingar det barn och unga tycker ar viktigt i
tillrackligt hog grad.’® Den information som samlas in anvéands inte i
verksamhetsutveckling pa det siatt som den skulle kunna gora. Vidare saknar de
uppfoljningar som gors idag uppgifter som behovs for att kunna avgora om en viss
insats leder till onskat resultat.’” Dessa uppgifter skulle kunna fas genom att anvianda
BBIC fullt ut, att folja upp utbildning och hilsa men ocksa genom att systematiskt
stilla fler fragor till barnen sjdlva om vad de tycker ar viktigt, hur de uppfattar att en
stodinsats har varit och om den har bidragit till forandring i 6nskad riktning.

Vad har IVO sett?

Ar 2019 fann IVO brister i ungefir hilften av de granskade verksamheterna.'® De
vanligaste bristerna handlade om genomférande och uppfoljning,
inskrivningsforfarandet pa boendet och brister som ror trygghet och sikerhet.

13 Konkurrensverket, Rapport 2015:3, Hemn for vdard eller boende for barn och unga, En kartldggning av
kommunernas ramavtalsupphandlingar, sida 42 ff

14 Myndigheten for vardanalys, rapport 2016:2, Missar vi mdalen med missbruks- och beroendevdrden?,
sida 21 ff

15 Myndigheten for virdanalys, rapport 2016:2, Missar vi mdlen med missbruks- och beroendevdrden?,
sida 7o ff

16 Myndigheten for virdanalys, rapport 2018:9, Fatta liget. Om systematisk uppfolining och den sociala
dygnsvarden for barn och unga. Sida 133

17 Myndigheten for virdanalys, rapport 2018:9, Fatta liget. Om systematisk uppfolining och den sociala
dygnsvarden for barn och unga. Sida 135 ff

18 IVO, Rapport 2019, Vad har IVO sett 2019? Iakttagelser och slutsatser om vdrdens och omsorgens
risker for verksamhetsdret 2019, sida 27-33, sida 42, sida 55
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Bristerna innebér en risk for att barn och unga inte far de insatser de har behov av.
De flesta barn och unga har det bra men det finns barn som i sina boenden blir
utsatta for vald och 6vergrepp, bade av personal och medboende. En tillsyn av 40
kommuner 2019 visade att en tredjedel av kommunerna inte hade kontrollerat om de
konsulentverksamheter de anlitade hade tillstand for sin verksamhet. I en annan
tillsyn identifierades 48 verksamheter som inte f6ljer sitt tillstind, det vill sidga att de
bland annat skriver in ungdomar som hor till en malgrupp som de inte har tillstdnd
for.

IVO:s rapport visar dven att alla barn, unga och vuxna med funktionsnedsittning inte
ar trygga i sina boenden. Anméalningar om missférhallanden om tvangs- och
begriansningsatgirder har 6kat, och IVO konstaterar att diar 6vergrepp har skett
handlar det ofta om att personalen inte har haft ratt kompetens med kunskap om
pedagogiska metoder eller inom alternativ och kompletterande kommunikation,
AKK.

Vidare konstaterar IVO att de brister som har identifierats inom missbruksvarden i
det systematiska kvalitetsarbetet inte alltid har atgdrdats utan fatt lov att fortga.

Avtalsuppfoljning

Det finns risker med bristande avtalsuppfoljning, sdsom att leverantoren inte lever
upp till de krav som har stillts men att full ersattning trots detta utgar.19
Verksamheterna kan dven forandras over tid pa ett satt som har betydelse for
kvaliteten. Da det finns brister i avtalsuppfoljningen finns det skil att prioritera
avtalsuppféljningen hogre. En uppfoljningsplan bor finnas dar bade kontroll av och
samverkan med leverantoren ar centrala. I uppfoljningsplanen bér framga vad som
ska f6ljas upp, nir och av vem samt vad som hinder om inte avtalet f6ljs.
Avtalsuppfoljningen beskrivs som komplicerad och resurskravande. 2°.
Branschorganisationerna Svenska Vard och Véardféoretagarna onskar en
strukturerad avtalsuppfoljning med kvalitetskonkurrens snarare dn priskonkurrens,
liknande krav i forfragningsunderlagen och kvalitetsindikatorer.

Direktupphandling

I rapport fran Konkurrensverket konstateras att risken for otillatna
direktupphandlingar och déliga affarer 6kar med ett ramavtal som inte motsvarar
behoven.? Genom samverkan inom, bland annat, nedan omraden pekas pa stora
utvecklingsméjligheter och samverkansvinster for kommunerna:

¢ Anvinda upphandling strategiskt genom
behovs- och marknadsanalys. Hir ingar dven
dialog med leverantorer och att stilla krav pa sidant

19 Konkurrensverket, Rapport 2015:3, Hem for vdrd eller boende for barn och unga, En kartldggning av
kommunernas ramavtalsupphandlingar, sida 41

20 Konkurrensverket, Rapport 2015:3, Hem for vard eller boende for barn och unga, En kartliggning av
kommunernas ramavtalsupphandlingar. sida 31-32

21 Konkurrensverket, Rapport 2015:3, Hem for vard eller boende for barn och unga, En kartliggning av
kommunernas ramavtalsupphandlingar. sida 33-35
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som marknaden dnnu inte erbjuder for att mojliggora
innovation och utveckling.

¢ Kravstillan om resultat. I avtal med leverantor kan
krav stéllas pa farre sammanbrott, adekvat vardtid och
personens egen nojdhet. Kraven ska ge utrymme for
leverantoren att utveckla sin verksamhet och bor darfor
inte vara for detaljerade.

¢ Uppfoljning av resultat. Resultatuppfoljningen kan
anvandas i verksamhetsutveckling och i kommande
upphandlingar.

Genom att g samman blir kommunerna starkare som kopare och kan driva
utvecklingen genom upphandling. Ett register dar resultat och kvalitet fran
uppfoljningar sammanstélls mojliggor jaimforelse av leverantorer. Erfarenheter fran
upphandling, avtalsuppf6ljning och utvirdering kan da spridas varvid risken att
avtalsrelationer och kinnedom om leverantorernas kvalitet forsvinner nar personal
slutar sin tjanst minskar. Upphandling kan anvindas som ett strategiskt verktyg for
att bli en drivande kraft for innovationer och bidra till en hallbar utveckling.22 Genom
dialog med leverantorer och krav pa funktion kan nya losningar utvecklas.

22 SKL (2017) Upphandling for innovation och mervdrde, s 8
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3. Forvantningar pa ett gemensamt register

Chefer inom individ- och familjeomsorg samt funktionshinder fran dtta kommuner
inom Goteborgsregionen har intervjuats for att undersoka behovet hos
verksamheterna och vilka problem ett gemensamt utforarregister forviantas 16sa.

Erfarenheter av upphandlingar i befintligt system

Ramavtal och direktupphandling

I intervjuerna framkommer skilda forutsiattningar for upphandling. Vanligt ar stéd av
upphandlings-/ekonomienhet och att ramavtal finns upprattade med nédgra fa
leverantérer. Kommunerna runt Goteborg har till viss del samverkansavtal med
Goteborgs Stad och nagra kommuner ar dven ramavtalspart i SKL Kommentus
upphandling av ramavtal. De flesta placeringar sker dock genom direktupphandling.
Néagra kommuner beskriver att det dr enklare att finna ledig plats idag, detta var
svarare for nagra ar sedan. Man kan dock behova soka sig utanfér kommunen eller
narliggande kommuner dven om man 6nskar placera i eller s ndra hemkommunen
som mojligt d& detta underlattar en héllbar planering som kan ta vid efter
placeringen samt majlighet for personen att fortsatta ha kontakt med sitt sociala
natverk, behandlande sjukvard etc.

Malgrupper

Vilka malgrupper man koper vard och boende for av externa leverantorer skiljer sig at
och beror helt pa for vilka malgrupper man har en utbyggd verksamhet i egen regi.
Samtliga kommuner beskriver en stor satsning pa interna verksamheter och
utveckling av sa kallade hemmaplanslosningar. Olika satsningar och insatser,
forandringar i arbetssitt och utbyggnad av egna insatser har gett effekt genom att
placeringsbehovet har minskat, och da i flera fall &ven behovet av placeringar utanfor
kommunen.

Nir det géller bostad med sarskild service enligt LSS for vuxna finns det mycket litet
behov av externa leverantorer. Flera berattar ocksa om vikten av att kommunen
sjalva kan tillhandahalla dessa boenden och att det ar av sarskild vikt for malgruppen
att man kan erbjudas boende i sin hemkommun.

Placeringsprocessen och avtal

Det framkommer att socialsekreteraren har en stor och viktig roll i att finna ratt
placering. Matchningen bygger ibland pa att man har arbetat en tid och lart kinna
olika leverantorer. Den egna erfarenheten av att tidigare ha anvant leverantoren
spelar da roll. Ofta anvinds boenden och vardalternativ som man tidigare har haft
avtal med. Det finns en risk att andra leverantorer som skulle kunna méta en
brukares stodbehov med storre traffsdkerhet inte 6vervigs pa grund av att man
saknar kinnedom om dessa alternativ. En kommun ndmner dven att man anvander
sig av ssil.se.23

23 Ssil.se ar ett privat foretag som tillhandahaller kostnadsfri placeringsservice for kommuner dir en
placeringsforfragan matchas med leverantor pa marknaden.
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Socialsekreteraren har ibland en roll i forhandling av pris. I en mindre kommun gors
farre antal placeringar varfor specifik specialistkompetens inte ar lika ldtt att bygga
upp. Vem som skoter prisforhandlingen varierar dock, det ar en uppgift som tilldelats
socialsekreterare, enhetschef, verksamhetschef eller ekonomiavdelning,.

Alla beskriver att man forhandlar pris vid ingédng av avtal och att priset alltid
korrigeras i forhandlingen. Aven uppsigningstid forhandlas.

I forhandling av pris ar det svart att avgora for kommunerna vad som ar ett rimligt
pris. Det uttrycks behov av en modell for att kunna gora en beddmning av en rimlig
prissattning. Exempel pa en faktor som avgor priset 4r bemanning. Det finns idag
ingen végledning for den som forhandlar priset for kommunens rakning att bedoma
vad en rimlig bemanning ar utifran en given problembild.

Manga beskriver ett omfattande arbete med att gora bra platsforfragningar och bra
underlag infor placering. Forste socialsekreterare/metodstodjare har en coachande
roll i det omfattande arbetet med platsforfragningar. Stor kompetens finns i
kommunerna for att beskriva hur personens behov ser ut. Att tydligt beskriva
personens problematik kan minska risken for ssmmanbrott och behov av
omplacering. Samtidigt finns en viss oro for att en komplex problematik ska minska
risken att fa ett ja till plats fran leverantoren och en bra prisbild.

Uppféljning och kontroll

Innan placering och avtal sker kontroll av leverantorerna. Efter placering sker
uppfoljning i individdrenden. Har kan viss information om leverantoren efterfragas. I
de fall till exempel dokumentation begirs in kan eventuella brister framkomma. Nar
socialsekreteraren besoker brukare och boende pa plats far socialsekretaren dven en
del information om leverantéren. Flera framfor att en god individuppf6ljning ger en
god bild av leverantoren och hur den skéter sitt dtagande. IVO-tillstdnd och
granskningar f6ljs upp samtidigt med individuppfoljningen. En kommun berittar att
man har skrivit in i placeringsavtal att fa ta del av IVO-granskning om s sker. Det
forekommer dven att priset foljs upp 6ver tid och att insatsens pris korrigeras nar
behovet av stod forandras. Utover detta f6ljs verksamheterna inte upp. I de fall
forandringar av verksamheten intréffar efter den leverantorskontroll som gjordes
innan placering finns risk att dessa inte kommer till placerande kommuns kinnedom.

En svarighet som lyfts i intervjuerna &r att socialsekreterarna ibland upplever
tveksamhet infor att kritisera leverantoren da man har en oro for att brukaren ska
hamna i en svér situation.

Vard och boende i egen regi

En kommun beskriver en 6verkapacitet av vard och boende i egen regi inom ett
enskilt omrade, barnboende, men mgjligheten att sélja platser till andra kommuner
saknas overlag. I de fall det har funnits 6verkapacitet har dessa verksamheter lagts
ner som ett led i att &stadkomma budget i balans.
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Leverantérer och avtal

Man upplever i liten utstriackning oseritsa leverantorer. Nar det férekommer ar det
ofta kopplat till att man inte far information om forandrad situation och att priset
andras over tid utifran att leverantoren havdar att viss typ av stéd inte ingar i det pris
som ramavtalet anger. Hir beskriver ndgra kommuner ett framgangsrikt arbete med
avtalsskrivning vid placeringar. Man berittar om erfarenhet av att en tydlig
kravstillning minskar risken for att dessa situationer uppkommer.

Risken for avtal med oseritsa leverantorer minimeras ocksé genom kontroller av
leverantoren innan placering. I vissa fall nir akuta placeringar behover goras kan
detta dock vara svart att hinna med for enskilda handlaggare.

Dilemman som uppstar idag
I intervjuerna framkommer olika dilemman vilka beskrivs nedan.

Svart att matcha boende fér vissa malgrupper
I intervjuerna framkommer sérskilda svarigheter att finna plats, kopt vard och
boende, for vissa malgrupper:

e Personer med psykiatrisk problematik sdsom
sjialvskadebeteende, och personer med samsjuklighet.
Personer som hamnar mellan IFO och FH, eller
egentligen har ratt till stod fran bada delar av
organisationen.

e Personer med komplexa behov sdsom utatagerande
beteende, samsjuklighet i form av psykisk ohilsa och
beroende, valdsutsatta kvinnor med
beroendeproblematik eller funktionsnedsattning
(dubbelt utsatta kvinnor).

e Personer med behov av substitutionsbehandling och dar
etablerad 6ppenvard saknas.

e Barn med funktionsnedsattning och samtidigt behov av
psykiatrisk vard.

e Barn med funktionsnedsittning i behov av boende.

e Barn och ungai behov av placering pa HVB-hem med
integrerad skola.

e Valdsutsatta kvinnor i behov av skyddat boende vid vald
inira relationer eller vid hedersrelaterat vald. Har
beskrivs bade en brist pa platser och boende med
varierande kvalitet.
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Svarighet att hitta réatt leverantor kan aven handla om boende till personer i behov av
mindre omfattande stod. Har beskrivs att man kan hamna i en situation dar man
behover kopa plats hos leverantor som erbjuder stod i storre omfattning dn vad
personen egentligen har behov av, med en hogre kostnad som f6ljd.

Platsbrist kan medfora extra kosthader

I det fall det ar en brist av boendeplatser, sasom till exempel pa boende for att
uppréatthalla nykterhet, kan plats behova bokas upp i forvag for att garantera plats
nir personen vil behover det. En situation dir personen star utan boende och ritt
stod efter avgiftning undviks men medfor extra kostnader da man far betala for
platsen i vintan pé att personen ar redo for att flytta in.

Svart att mata kvalitet

Flera kommuner onskar utveckla arbetet med att sikra kvalitet. Fragor stills av flera
kommuner kring vad som ar god kvalitet och hur kvalitet kan métas pé ett sdkert satt.
Det ar nagot som beskrivs som svart di man menar att kvalitet dr upplevelsebaserat.
Man oOnskar fa storre kunskap om vad brukarna upplever som kvalitet och hur det
kan végas in i storre omfattning. Flera kommuner namner &ven att kvaliteten kan
variera over tid beroende pa till exempel sjukskriven personal ellerandra personer
som ar placerade pa samma boende. En garanti pa kvalitet 6ver tid ses darfor som
svart att astadkomma.

Tidsbrist vid akuta situationer

I akuta situationer kan man hamna i ett 1age dar man inte hinner kontrollera
leverantorer i alla avseenden innan placering. Kontrollerna gors alltid 4ndd men med
viss efterslapning. Avtal kan da vara skrivet och placeringen redan gjord.

Svart att jamfoéra pris kopplat till kvalitet

Kommunerna beskriver att det ar svart att jamfora leverantorer. Far man samma
tjanst vid olika prissittning hos tvé leverantorer eller innebar ett hogre pris ocksa en
hogre kvalitet? Aven i de fall dir vardnivéer &r specificerade, sisom for till exempel
konsulentstodda familjehem, kan det vara svart att gora jamforelser.

Behovsinventering - vad 6nskar kommunerna fa ut av registret?

I intervjuerna framhaélls kraften som finns i att flera kommuner samlar sig i en fraga.
Det framfors att samarbetet behover vara tydligt och politiskt forankrat. Nedan ar de
omraden som namnts att man énskar samverkan kring:

e Uppdaterat och tillforlitligt leverantorsregister som ar
enkelt, praktiskt och anvandarvanligt.

e Utveckling av fler och battre ramavtal och
kvalitetssakring av direktupphandling. Kommunerna
onskar bli starkare i kravstillan, paverka prisbild och
verksamhetens innehall.
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e Referenser, att kunna dela med sig av erfarenheter av
leverantorernas verksamheter i referenstagning beskrivs
av manga som ett intressant omrade.

e Leverantorskontroll med leverantorsbesok for kunskap
och trygghet kring de leverantorer som anvénds.

e Stod i matchningsprocessen for att matcha behovsbild
med mojliga utforare, med en garanti pa att man far
forslag efter en stilld platsforfragan.

¢ Samlad kunskap for 6kad professionalitet genom
gemensamma rutiner och mojlighet till stod i
avtalsprocessen.

e Utveckling av verksamheter. Genom dialog med
leverantorer onskar man bidra till att verksamheternas
innehall utvecklas for att motsvara de behov som finns.
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4. Mojligheter och begransningar med ett gemensamt
utforarregister

Mojligheter med ett gemensamt register

Kommunerna beskriver liknande behov

I intervjuer med kommunerna inom GR och i rapporter fran andra myndigheter
framkommer en samstammig bild av vilka behov av utveckling som finns inom
omradet kopt vard och boende, IFO-FH. Det finns kianda brister i bade upphandling
och i kvalitet hos privata utforare. Riskmomenten ar flera bade vad géller att inte
kunna leva upp till det ansvar man har som kommun att upphandla enligt regelverket
samt att folja upp att leverantorer utfér verksamhet av god kvalitet. Det finns dven
osdkerhet kring hur man gor kvalitetsjimforelser som leder till sdkerhet i att vilja att
upphandla den leverant6r som erbjuder det basta alternativet utifran den enskildes
behov.

P& en punkt skiljer sig dock behovet for Goteborgs Stad fran 6vriga kommuner. Det
géller egenregi dar Goteborgs Stads storlek och komplexitet gor att det finns behov av
ett register med placeringsfunktion dven for verksamheter som drivs av den egna
kommunen. I 6vriga kommuner, dir de egna verksamheterna ar mycket farre till
antalet, finns andra mdjligheter till ett tatt och niara samarbete mellan
verksamheterna. Samtliga kommuner beskriver att man alltid provar mgjligheten till
hemmaplanslosningar innan extern placering blir aktuell och att detta arbete redan
ar utvecklat och vilfungerande idag.

Utifrdn kommunernas svar i intervjuerna kring personer med funktionsnedséattning
och insatsen bostad med sirskild service enligt LSS, personkrets 1 och 2, har man
utbyggd majlighet att placera pa boende i egenregi. Darfor kan antas att det dven for
denna malgrupp endast i undantagsfall kommer att behovas ett gemensamt
utférarregister med placeringsstod.

Pa vilket satt skulle ett gemensamt utforarregister kunna bidra till minskade
kostnader?

D& behovet dr samstdmmigt ar samordningsvinsterna av ett gemensamt
utforarregister tydliga. Ett gemensamt utforarregister innebir en kostnad som dnnu
inte dr majlig att berdkna, men det har potential att pa sikt bidra till minskade
kostnader av flera skal:

¢ Risk for otillaten upphandling och déaliga affarer
minskar.

¢ Kommunerna blir starkare som kopare och kan stilla
krav pa leverantorer och paverka prisbilden.
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e Registret ger en 6verblick 6ver leverantorer vilket
minskar den arbetstid som socialsekreterare behover
lagga pa att leta plats.

¢ Sammanstillning av resultat och kvalitet fran
uppfoljningar mojliggor jamforelse av leverantorer.

¢ Central samordning av leverantorskontroller.

¢ Samordning genom att gemensamt anstilla och bekosta
specialistfunktioner sdsom placeringshandliggare och
jurist vars arbete effektiviserar och kvalitetssakrar
inkops- och upphandlingsprocessen.

e Bittre forutsattningar for matchning ger storre chans
till stabila placeringar och insatser som moter behov.

Pa vilket satt skulle ett gemensamt utforarregister kunna bidra till 6kad kvalitet?
Ett gemensamt register l0ser inte alla kvalitetsfragor eftersom den som arbetar med
ett utforarregister inte kan ha tillgang till all information som den enskilde
handldggaren har om ett 4rende. Darmed ar det svért att se hur det skulle kunna 6ka
det som kan kallas resultatkvalitet. I dagslaget finns inte heller, savitt framkommit
hir, nagra system for systematisk uppfoljning pa kommunniva, som skulle kunna
laggas till i ett gemensamt register. Daremot har ett gemensamt register potential att
bidra till 6kad kvalitet pa andra sitt:

e Med leverantorskontroller sker uppféljning av
strukturkvalitet, med vilka resurser tjansten utfors, och
processkvalitet, hur tjansten utférs. Kontrollerna ger en
mojlighet att jamfora de olika leverantorernas
verksamheter med varandra och vilja det alternativ som
har hogst kvalitet utifran givna nyckeltal.

e Uppfdljning av leverantorer och kvalitet kan anvindas
for att utveckla verksamheter och insatsernas kvalitet
ytterligare.

e Kunskap om leverantorer och 6verskadlighet 6ver
leverantorsutbudet kan leda till att man med storre
sakerhet kan vilja leverantorer som erbjuder insatser
som matchar behovet och ger resultat, som ar en form
av kvalitet, for den enskilde individen.
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Pa vilket satt skulle ett gemensamt utforarregister kunna bidra till en kunskapsbas
gallande personer med komplexa behov?

Kommunerna namner flera grupper dar det ar svart att finna insatser med innehall
som motsvarar personernas behov. Genom registret kan kommunerna fa viss
kunskap som kan ge vigledning i att finna insatser som leder till 6nskat resultat for
personer med komplexa behov. Registret och en gemensam placeringsfunktion ger
mojlighet till uppfoljning av placeringsférfragningar och méjliga leverantorer. Det ger
ocksa mojlighet att kartlagga vilka insatser som finns, och vilka som saknas, for olika
malgrupper. Det skulle i sin tur kunna anvandas for att, i dialog med leverantorer,
utveckla utbudet sa att det matchar de behov som finns. Det skulle ocksa ge en 6kad
insikt i hur manga personer det dr som har behov som bendmns komplexa och vari
komplexiteten bestar. For kunskap om vilka insatser som leder till 6nskat resultat
kravs fler insatser dar individbaserad systematisk uppf6ljning ar en del. Det ar aven
ett omrade dar det finns kunskapsluckor och ytterligare forskning behovs for att fa
svar.

Begransningar med ett gemensamt utforarregister

Utforarregister ar en viktig del men kommer inte ensamt att leda till att
verksamheterna nar de stillda malen om bittre prisbild, sidkrad kvalitet och
uppbyggd kunskapsbas kring personer med komplexa behov. Det krivs ytterligare
insatser dar systematisk uppfoljning ar en grundlaggande forutsittning.

Genom kravstillan och utvecklat samarbete med leverantérerna i upphandling av
ramavtal kan innovativa losningar utvecklas for att battre moéta individernas behov.
Upphandling kan pa detta sitt anvandas som ett strategiskt verktyg for att utveckla
kopt vard och boende. Ramavtal som matchar behoven minskar dven behovet av
direktupphandlingar och de risker som finns férknippat med detta.

Ett samarbete vid upphandling av ramavtal finns idag utifrdn samarbetsavtal med
namnden for ink6p och upphandling Goteborgs Stad. For att uppna storsta majliga
effekt kravs kunskap fran gemensamt utforarregister, kommunernas egen kunskap
fran individbaserad systematisk uppfoljning och samlad kunskap fran brukarna
sjalva. Det ar dven viktigt att ink6pskompetens finns inom respektive kommun for att
sakerstalla att rutiner gillande direktupphandling finns och efterlevs, att
placeringsavtal upprattas, att uppdrag skickas till leverantorer och att fakturering
sker korrekt.

Vad innebar en utbyggnad av Goteborgs Stads befintliga register,
SPINK?

Praktiska forutsattningar for gemensamt utforarregister

For att det ska vara mojligt att vidareutveckla det utforarregister som finns genom
SPINK kravs utbyggnad av befintligt it-system och utékning av personalresurser.
Nedan redogors for hinder och risker samt lagar och regler att ta i beaktande.
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Ansvarsfordelning mellan placerande kommun och organisation for gemensamt
utforarregister

Det ar viktigt att inkopskompetens finns inom respektive kommun. En samordnande
funktion i upphandlingsfragor inom IFO-FH foreslés finnas i varje kommun.
Uppgifterna nedan har utifran erfarenheter frain SPINK:s arbete i Goteborg lyfts fram
som viktiga for en lokal samordnare:

o Sikerstilla att rutiner gillande direktupphandling finns
och efterlevs

o Sikerstilla att placeringsavtal upprittas, uppdrag
skickas till utférare och att fakturering sker korrekt.

e Ansvara for information fran och till ett gemensamt
utforarregister till exempel rorande synpunkter pa
leverantorer eller avvikelser i placeringsprocessen.

e Ansvara for information fran SPINK till berorda
medarbetare och chefer om férandringar och villkor i
ramavtal och hos kontrollerade leverantorer utan
ramavtal.

e Delta i samordnad uppfoljning av leverantorer vad
galler kvalitet, ekonomi, resultat och leverans utifran
overenskommelse om tillvigagingssatt och
arbetsformer.

Hinder och risker for genomforande

I intervjuerna med kommunerna identifierades risker for vilka redogors i
nedanstaende tabell gemensamt med atgiardsforslag. Riskerna handlar om vikten av
att ett gemensamt utforarregister med placeringsfunktion har utbyggd kapacitet att
ge service till alla kommuner samtidigt, utan att ndgon kommuns behov prioriteras
framfor en annans. Risk finns da for den kommun som inte prioriteras att inte kunna
verkstilla beslut. Ett icke verkstallt beslut innebar i sin tur risk for vite for
kommunen och 6kat lidande for den enskilde utifrin langre tid innan verkstallt
beslut.

Om organisationen inte har kapacitet for att kunna leverera placeringsforslag
kommer det att leda till minskad tid for socialsekreteraren att sjilv hitta en plats.
Foljden blir da dven forsamrad arbetsmiljo och méjligen 6kade kostnader néir en akut
l6sning méste ordnas.

Det finns en risk att kostnaderna inledningsvis okar eftersom leverantorskontroller
inte genomfors fullt ut idag (och darmed inte utgor en utgiftspost). Det ar samtidigt
en kostnad som forvantas leda till kostnadsminskningar pa sikt.
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Tabell 1. Risker identifierade i intervjuer med kommunerna

Identifierade risker Mojlig atgard

Konkurrens om platser, 6kad risk Konkurrens finns redan idag. Okat utbud innebar
for svarighet att placera. okad mdjlighet att finna fler majliga platser.
Nagon kommuns placering "Forst till kvarn-principen” tillampas.

prioriteras framfor en annans
utifran bedémning av behov. Risk
fér den kommun som inte
prioriteras att inte kunna verkstalla

beslut.
Akut I6sning maste ordnas om Utbyggd kapacitet i form av anstalld personal samt
arendet inte kan hanteras av utbyggt it-system kravs innan placeringsstodet laggs

placeringsfunktionen. Risk for icke till.
verkstallt beslut. Kan leda till

forsamrad arbetsmiljo for
socialsekreterare, okat lidande for

den enskilde och risk for vite for
kommunen.

Inledningsvis 6kad kostnad utifran
att leverantorskontroller inte gérs
idag fullt ut i flera kommuner.

It-system
En grundliggande forutsattning for ett leverantorsregister ar ett it-stod. SPINK:s
nuvarande it-stod ar inte utbyggda for att hantera drenden fran flera kommuner.

Goteborgs Stad har under varen inlett utredning av behov av utférarregister for fler
verksamheter och omraden i staden. Utover kopt vard och boende IFO-FH (SPINK:s
verksamhet) ser staden 6ver register for dldreboende, hemtjinst, ledsagarservice,
bostad med sarskild service i egen regi, ledsagning och daglig verksamhet.

Idag anviander SPINK tva it-stod som ar utvecklade av Goteborgs Stad. Ett for
registret och ett for matchning. Det ar ett undantag att Goteborgs Stad bygger sitt
eget system och man ser darfor 6ver andra alternativ. I férsta hand 6nskas ett och
samma system med fler funktioner dn vad som finns idag. Detta kan med storsta
sannolikhet inte 16sas i de nuvarande it-systemen. Forsta steget i utredningen ar att
under sommaren undersoka om behoven ar lika i Goteborgs Stads verksambheter,
namnda ovan. Andra steget ar att utforska olika 16sningar dar en av dessa kan vara
att upphandla nytt system.
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Utredningen kommer dven, utifrén att denna forstudie om gemensamt
utforarregister inom GR har initierats, att se 6ver mojligheterna for ett IT-stod att
stodja ett arbetssitt som striacker sig utanfor Goteborg.

Utredningen ska vara klar och rekommendation ges till stadens ledning i november
2020. Utredningens rekommendation har betydelse for vilka forutsattningar som
finns for fortsatt samverkan med kommunerna i GR.

Sekretessregler och kommunallagen

Information om erfarenheter av leverantér som delas i ett utforarregister kan
innehalla information om enskilda individer. I det fall informationen innehéller
individuppgifter eller annat som bor skyddas av sekretess aktualiseras OSL,
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400). Informationen som ett utforarregister far
i drendehanteringssystemet ska vara avidentifierat nar det géller individer och ska
inte innehalla ndgon information som skyddas av sekretess. Sekretessprovning ska
goras i varje individuellt fall och handling. Informationen som SPINK skickar till
stadsdelarna handlar om leverantorer och info om deras verksambheter,
kontaktuppgifter, och sa vidare. Har kan sekretesshinder till exempel uppsta i fall det
handlar om skyddade boenden som ligger pa hemliga adresser eller orter.

For utbyte av erfarenheter av leverantor aktualiseras regler som handlar om insyn i
privata utforares verksamhet enligt kommunallagen (2017:725). Om en kommun
eller en region sluter avtal med en privat utférare ska kommunen eller regionen
genom avtalet tillforsikra sig information som gor det mojligt att ge allménheten
insyn i den verksamhet som lamnas 6ver (10 kap. 9 § kommunallagen (2017:725).
Exakt hur langt insynen ska stracka sig blir nagot som far bedomas i varje enskilt fall.
For att bestimma insynens omfattning ska det vid avtalets utformning och tecknande
goras en avviagning mellan den privata utforarens intresse av exempelvis skydd for
affarsmaéssiga forhéllanden och allminhetens intresse av hur verksamheten utfors.24

Tidplan

Spink ser méjligheter att inom nagot ar utéka registrets innehall samt utéka
personalstyrkan, men avgorande dr om det gar att bygga ut befintligt it-system, En
tidplan ar darfor inte mojlig att gora i dagslédget.

24 Mailkorrespondens med jurist frin SPINK Goteborgs stad 2020-05-15 som gav referens till
Lagkommentar H66k, Johan se www.karnov.se
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5. Slutsatser

Gemensamt utforarregister

Innehall i ett framtida gemensamt register
Forstudien visar att kommunerna onskar att ett gemensamt utforarregister ska
innehalla:

e Register med leverantorer som uppdateras l6pande
genom daglig kontroll. Leverantorer uppdaterar
lediga platser med mera.

e Systematisk leverantorsuppfoljning enligt sarskild
plan, synpunktshantering avseende
leverantorer/utforare. Erfarenheter och referenser
samlas fran tidigare placeringar.

e  Avtals- och forhandlingsstod, avtalsmallar, réad,
juridisk kompetens med mera.

e Central placeringsorganisation for att nyttja
utforarregistret.

e Samverkan med leverantorer och namnden f6r
inkop och upphandling med syfte att utveckla
ramavtal och méjliggora innovationer.

Utvecklingsomraden nar det galler ett framtida utforarregister

I det fall ett gemensamt utforarregister med i denna forstudie foreslagna funktioner
byggs upp finns tillsammans med gemensam upphandling av ramavtal
grundlaggande forutsattningar for att kommunerna inom GR ska ta plats som en
drivande kraft for utveckling av kopt vard och boende. Ytterligare tre
utvecklingsomréaden har identifierats under forstudien som mojliga att arbeta vidare
med for att parallellt med uppbyggnad av ett gemensamt utforarregister bidra till
utveckling av vard och boende med hog kvalitet.

Starkt brukarperspektiv i kvalitetsarbetet

Kommuner onskar utveckla arbetet med att sikra kvalitet. Det som ar viktigt for
brukaren ir resultatet av insatsen. Aven nir det géller att upphandla
kostnadseffektiva alternativ ar det viktigast att veta att de leverantorer som man
upphandlar erbjuder insatser som leder till 6nskat resultat. Den uppfoljning som gors
idag beskriver i hogre grad struktur och process och i mindre grad vilken effekt
insatserna har lett till. Delvis beror detta pa att det saknas grundlaggande
forutsattningar for uppfoljningsarbetet, sdsom it-stéd och samsyn kring
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kvalitetsindikatorer. Har har brukarna sjilva en viktig kunskap, vad har varit bra och
vad onskar man mer av eller annorlunda? Samlas och dokumenteras brukarnas
kunskap systematiskt kan den bidra till verksamhetsutveckling i samarbete mellan
kommuner och leverantorer. Arbetssitt dar personerna sjilva ar delaktiga i
kvalitetssakring och uppfoljningsarbetet behover utvecklas.

Gryning Vard

Gryning Vard ags av kommunalférbunden i Véastra Gotaland och har ett brett och
specialiserat vard-, omsorgs- och behandlingsutbud. Samarbetet mellan Gryning och
agarkommunerna utgor en majlighet att utveckla verksamheterna for att tillgodose
kommunernas, och ytterst brukarnas, behov. Kommunerna beskriver i intervjuerna
sarskilda svarigheter att finna plats, kopt vard och boende, for vissa malgrupper.
Kunskap fran ett gemensamt utférarregister, systematisk uppfoljning och brukarnas
egna synpunkter skulle &ven kunna anviandas i ett utvecklat strategiskt samarbete
med Gryning. Formerna for samarbetet kan behova ses 6ver for att klargora for hur
ett sadant gemensamt utvecklingsarbete kan bedrivas framat.

Upphandling som strategiskt verktyg

Upphandling kan anvindas som strategiskt verktyg for att utveckla képt vard och
boende. Forutsittningar for att na resultat ar kunskap fran leverantorskontroller
samt individbaserad systematisk uppfoljning dar brukarnas syn pa vad som ar viktigt
tydligt framkommer.

Inkopskompetens och systematisk uppfoljning

For att na de stidllda mélen om battre prisbild, sdkrad kvalitet och uppbyggd
kunskapsbas kring personer med komplexa behov ar individbaserad systematisk
uppfoljning dar sammanstallning gors pa gruppniva i varje kommun en férutsittning.
I de fall man viljer att samverka kring ett gemensamt utforarregister behovs dven en
samordnande funktion i varje kommun som utéver att ha en samordnade roll och
nira samarbete med organisationen for utforarregistret sikerstiller att rutiner
gillande direktupphandling finns och efterlevs, att placeringsavtal upprittas och att
fakturering sker korrekt.

Ytterligare utredning av Goteborgs Stads forutsattningar

Da Goteborgs Stad har ett utbyggt register och kommunerna i GR till stor del
upphandlar samma leverantorer finns stora vinster av samverkan. For ett
leverantorsregister kravs ett it-system. Forutsédttningarna for Goteborgs Stad att
inleda samarbete med andra kommuner behover utredas ytterligare bland annat
géllande utbyggnad av befintligt eller upphandling av ett nytt it-system for att ett
sddant samarbete ska kunna bli mojligt. Projekt pagar inom Géteborgs Stad for att se
over befintligt It-system. Projektet kommer dven att se 6ver mojligheterna for ett IT-
stod att stodja ett arbetssatt som stracker sig utanfor Goteborg.
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Sektorn for utbildning, kultur och fritid HARRYDA

_ KOMMUN
@
Datum 2020-12-17 Dnr 2020VFN33 002
Anmadlan av delegationsbeslut till Valfirdsnamnden 2021-01-11
Beslutsfattare Beslut :
Marie Westergard Ledarutbildningsbidrag
Marie Westergard Ledarutbildningsbidrag
Marie Westergard Ledarutbildningsbidrag
Marie Westergard Ledarutbildningsbidrag
Marie Westergard Aktivitetsbidrag/Ledningsutbildningsbidrag/Sociala bidrag
Malin Olsson Asp Anstillning av ldrare och forskolldrare utan behérighet och legitimation
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Sektorn for socialtjénst H ARRYDA
s KOMMUN

Datum 2020-12-04 Dnr 2020VFN2 002

Anmalan av delegationsbeslut till forvaltningschefen och
kommunstyrelsen

Beslutsfattare Beslut

Ingrid Kéllstrom Beslut om mottagande for samtliga skolformer
kommunal vuxenutbildning

Ingrid Kallstrom Beslut om ansokan interkommunal ersattning
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Sektorn for utbildning, kultur och fritid H ARRYD A

I KOMMUN
oy
Vilfirdsndmnden
Datum Dnr
2020-12-17 2020VFEFN584 611

Ordférandebeslut — Landvetterskolan, tillfdllig och delvis stangning
av verksamhet inom skolomradet enligt forordning 2020:115

Sammanfattning

I lagen (2020:148) om tillfdllig stingning av verksamheter pa skolomradet vid
extraordinéra héndelser i fredstid finns bestimmelser om tillfillig stdngning av
skolenheter, fritidshem och annan pedagogisk omsorg enligt 25 kap. skollagen
(2010:800). Enligt 3 § samma lag far regeringen meddela foreskrifter om att tillfalligt
stinga verksamheter pa skolomradet. Sddana foreskrifter finns i férordning (2020:115)
om utbildning i vissa skolformer i skolvésendet vid spridning av viss smitta. Av 2 §
férordningen (2020:115) framgar det att en huvudman tillfilligt kan stéinga eller delvis
stédnga en skola om:

1. en huvudman har bedémt att en s stor andel av personalen vid en skolenhet &r
frdnvarande med anledning av det virus som orsakar covid-19 att det under viss
tid inte gér eller har gatt att bedriva verksamheten,

2. en huvudman efter samrad med smittskyddslékare haller eller har hallit en
skolenhet stingd som en atgird for att motverka spridning av det virus som
orsakar covid-19,

3. enskolenhet ligger i ett omrade som Folkhdlsomyndigheten har beslutat ska vara
avspdrrat enligt smittskyddslagen (2004:168), cller

4. en huvudman, med anledning av en rekommendation fran Folkhilsomyndigheten
som berdr skolomrédet, haller eller har hallit en eller flera skolenheter stidngda.

I Landvetterskolans sérskilda undervisningsgrupp Galaxen 7-9 &r en stor del av
personalen frénvarande pé grund av sjukdom. Rektor har bedomt att det darfor 4r mycket
svart att bedriva verksamheten den 18 december 2020. Det har inte heller varit mojligt att
f4 in vikarier i den utstrdckning som behdvs for att tillgodose elevernas undervisning.
Huvudmannen har med anledning av den uppkomna situationen dérfér bedomt att
Landvetterskolans sérskilda undervisningsgrupp Galaxen 7-9 ska hallas stingd den 18
december 2020. Trots beslut om stdngning av skolenhet ska eleverna totalt sett fa den

Page 268 of 277



undervisningstid de har ritt till enligt skollagen. Eleverna pa Galaxen 7-9 kommer dérfor
erbjudas fjarr-/distansundervisning den 18 december 2020.

Under rddande omstindigheter med sa stor andel av personalen vid en skolenhet
frdnvarande bedoms beslut om att delvis stdnga Landvetterskolan vara av sa bradskande
karaktér att vélfardsndmndens sammantréde inte kan avvaktas. Beslutet fattas som
ordférandebeslut med stéd av 6 kap. 39 § kommunallagen (2017:725).

Beslut
1. Landvetterskolans sérskilda undervisningsgrupp Galaxen 7-9 stings delvis och
tillfilligt med stod av 3 § lagen (2020:148) om tillfillig stingning av
verksambheter pa skolomradet vid extraordindra hindelser i fredstid och 2 §
férordning (2020:115) om utbildning pa skolomradet och annan pedagogisk
verksambhet vid spridning av viss smitta.
2. Eleverna pé den sarskilda undervisningsgrupp Galaxen 7-9 erbjuds fjérr-

/distansundervisning.
3 /B/eslutel gaueyficn 18 december 2020

//7//»/5

fMaua Kornevik Ja obsson

/ Ordforande
Vilfirdsndmnden
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Sektorn for utbildning, kultur och fritid H ARRYD A

' KOMMUN
@
Vilfirdsndimnden
Datum Dnr
2020-12-17 2020VFN586 611

Ordférandebeslut — Djupedalskolan, tillfallig och delvis stangning av
verksamhet inom skolomradet enligt forordning 2020:115

Sammanfattning

I lagen (2020:148) om tillfdllig stdngning av verksamheter pa skolomradet vid
extraordindra hindelser i fredstid finns bestdmmelser om tillfillig stdngning av
skolenheter, fritidshem och annan pedagogisk omsorg enligt 25 kap. skollagen
(2010:800). Enligt 3 § samma lag far regeringen meddela foreskrifter om att tillfilligt
stinga verksamheter pa skolomradet. Sadana foreskrifter finns i férordning (2020:115)
om utbildning i vissa skolformer i skolvisendet vid spridning av viss smitta. Av 2 §
forordningen (2020:115) framgér det att en huvudman tillflligt kan stéinga eller delvis
stédnga en skola om:

1. en huvudman har bedomt att en sa stor andel av personalen vid en skolenhet &r
franvarande med anledning av det virus som orsakar covid-19 att det under viss
tid inte gar eller har gatt att bedriva verksamheten,

2. en huvudman efter samrad med smittskyddslékare héller eller har hallit en
skolenhet stdngd som en atgird for att motverka spridning av det virus som
orsakar covid-19,

3. en skolenhet ligger i ett omrade som Folkhdlsomyndigheten har beslutat ska vara
avspdérrat enligt smittskyddslagen (2004:168), eller

4. en huvudman, med anledning av en rekommendation fran Folkhidlsomyndigheten
som berdr skolomrédet, haller eller har hallit en eller flera skolenheter stdngda.

P& Djupedalsskolan dr en stor del av personalen som ansvarar éver klass 7C
frdnvarande pa grund av sjukdom. Rektor har bedomt att det dérfor &r mycket svéart att
bedriva verksamheten den 18 december 2020. Det har inte heller varit mojligt att £ in
vikarier i den utstrdckning som behdvs for att tillgodose elevernas undervisning.

Huvudmannen har med anledning av den uppkomna situationen dirfér bedomt att klass

7C pa Djupedalskolan ska inte undervisas pa skolan den 18 december 2020. Trots beslut
om sténgning av skolenhet ska eleverna totalt sett f4 den undervisningstid de har ritt till
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enligt skollagen. Eleverna i klass 7C pa Djupedalskolan kommer dérfor erbjudas fjérr-
/distansundervisning den 18 december 2020.

Under rddande omstédndigheter med sa stor andel av personalen vid en skolenhet
frdnvarande bedoms beslut om att delvis stdnga Djupedalskolan vara av sa bradskande
karaktér att vilfardsndmndens sammantride inte kan avvaktas. Beslutet fattas som
ordforandebeslut med stéd av 6 kap. 39 § kommunallagen (2017:725).

Beslut

1. Djupedalskolan 7-9 stings delvis och tillfilligt med stdd av 3 § lagen (2020:148)
om tillfillig stéingning av verksamheter pa skolomradet vid extraordindra
héndelser i fredstid och 2 § forordning (2020:115) om utbildning pa skolomradet
och annan pedagogisk verksamhet vid spridning av viss smitta.

2. Elevernai klass 7C pa Djupedalskolan erbjuds fjarr-/distansundervisning.

3. Rektor p& Djupedalskolan har ritt att kalla in elever i klass 7C till skolan f6r vissa
moment exempelvis av praktisk karaktir eller examinationer som svarligen later
sig genomforas pa distans. Det &r dven viktigt att hitta 16sningar for de elever som
ar behover sérskilt stod eller har hemforhallanden som gor det svért att till
exempel ta del av undervisning péa distans

4. Beslutet giller den 18 december 2020

Maria Kornevik Jakobsson
Ordférande
Vilfirdsnimnden
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Tillfallig och delvis stingning av verksamhet
inom skolomradet med anledning av hog

smitta bland personal enligt forordning
2020:115
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Sektorn for utbildning, kultur och fritid HARRYDA

' KOMMUN
A 4
Vilfirdsndmnden
Datum Dnr ZO 20 I{éz ‘-l 8
2020-12-17 2020VFNSRT 6T j
2020 VYFN 54|

Ordférandebeslut — Harrydaskolan, tillfallig och delvis stangning av
verksamhet inom skolomradet enligt férordning 2020:115

Sammanfattning

I lagen (2020:148) om tillfdllig sténgning av verksamheter pa skolomradet vid
extraordindra héndelser i fredstid finns bestimmelser om tillfillig stingning av
skolenheter, fritidshem och annan pedagogisk omsorg enligt 25 kap. skollagen
(2010:800). Enligt 3 § samma lag far regeringen meddela foreskrifter om att tillfilligt
stinga verksamheter pa skolomrédet. Sddana féreskrifter finns i forordning (2020:115)
om utbildning i vissa skolformer i skolvésendet vid spridning av viss smitta. Av 2 §
férordningen (2020:115) framgdar det att en huvudman tillfélligt kan stinga eller delvis
stdnga en skola om:

1. en huvudman har bedomt att en sa stor andel av personalen vid en skolenhet &r
franvarande med anledning av det virus som orsakar covid-19 att det under viss
tid inte gar eller har gatt att bedriva verksamheten,

2. en huvudman efter samréd med smittskyddslikare héller eller har hallit en
skolenhet stéingd som en &tgérd for att motverka spridning av det virus som
orsakar covid-19,

3. enskolenhet ligger i ett omrade som Folkhdlsomyndigheten har beslutat ska vara
avspdrrat enligt smittskyddslagen (2004:168), eller

4. en huvudman, med anledning av en rekommendation fran Folkhdlsomyndigheten
som berdr skolomradet, héller eller har hallit en eller flera skolenheter stingda.

Pa Harrydaskolan F-5 dr en stor del av personalen franvarande pé grund av sjukdom.
Rektor har bedomt att det darfor &r mycket svart att bedriva verksamheten den 18
december 2020. Det har inte heller varit mojligt att fa in vikarier i den utstrickning som
behovs for att tillgodose elevernas undervisning.

Huvudmannen har med anledning av den uppkomna situationen dérfor bedomt att
Hérrydaskolan ska hallas stingd den 18 december 2020. Fritidsverksamheten kommer
dock fortsatt vara igang.
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Enligt 3 § i Férordning om utbildning pa skolomradet och annan pedagogisk verksamhet
vid spridning av viss smitta (2020:115) kan en huvudman f6r forskoleklass, grundskola
eller grundsérskola franga vad som f6reskrivs i 7 kap. 17 § andra stycket skollagen och
besluta att utbildningen ska omfatta fler skoldagar under ett 14sar eller fler timmar per dag
dn som anges dér eller att utbildningen ska forldggas till 16rdagar, sondagar eller andra
helgdagar. En huvudman for grundskola och grundsérskola far besluta att utbildningen
ska omfatta férre skoldagar eller lovdagar per 14sar, att utbildningen ska férldggas till
andra dagar 4n mandag-fredag eller att ldsaret ska borja eller sluta annan tid 4n vad som
foreskrivs i 3 kap. 24 §§ skolférordningen.

Huvudmannen beddmer att eleverna kan kompenseras for den forlorade
undervisningstiden under varterminen 2021 med stod av 3 § i férordningen enligt ovan.
Eleverna ska totalt sett f& den undervisningstid de har ritt till enligt skollagen.

Under radande omsténdigheter med sé stor andel av personalen vid en skolenhet
franvarande bedoms beslut om att delvis stdnga Hirrydaskolan F-5 vara av s& bradskande
karaktar att vilfairdsndmndens sammantride inte kan avvaktas. Beslutet fattas som
ordférandebeslut med stéd av 6 kap. 39 § kommunallagen (2017:725).

Beslut

1. Hérrydaskolan F-5 sténgs delvis och tillfélligt med st6d av 3 § lagen (2020:148)
om tillfillig sténgning av verksamheter pa skolomradet vid extraordindra
héndelser i fredstid och 2 § forordning (2020:115) om utbildning pa skolomradet
och annan pedagogisk verksamhet vid spridning av viss smitta.
Fritidsverksamheten kommer vara fortsatt 5ppen den 18 december 2020.

2. Eleverna kommer kompenseras for den foérlorade undervisningstiden under
varterminen 2021.

3. Rektor p& Hérrydaskolan F-5 har ritt att kalla in elever till skolan for vissa
moment exempelvis av praktisk karaktér eller examinationer som svarligen later
sig genomfdras pa distans. Det dr dven viktigt att hitta I6sningar for de elever som
behover sérskilt stod eller har hemforhallanden som gor det svart att till exempel
ta del av undervisning pa distans.

4. /Beslutet galler den 18 december 2020

/ ////7/’/ o/’ Lt
Marla Kornevik Jakobsson
Ordférande

Vilfdrdsndmnden
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Yttrande med anledning av ej verkstillt beslut,
IVO overviager att ansoka om utdomande av
sarskild avgift hos forvaltningsratten,
avlosarservice 1 hemmet

19
2020VENS61
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Sektorn for socialtjénst “ H ARRYDA

Elisabeth Trenter
- KOMMUN

Valfardsndmnden
Datum Dnr
2020-12-04 2020VFN561 709

BEGARAN OM YTTRANDE TILL IVO MED ANLEDNING AV EJ
VERKSTALLT BESLUT DNR 3.3.1-45866/2020

Sammanfattning
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) dverviger att ansoka hos
forvaltningsrétten om sdrskild avgift enligt 28 a§ lag (1993:387) om stdd och service
till vissa funktionshindrade, LSS, avseende ej verkstillt beslut.
Niamnden ges tillfdlle att yttra sig 1 &rendet innan IVO tar stdllning till om en ansdkan ska
goras.
Vilfardsnamnden inkommer med
e Yttrande angdende ej verkstéllt beslut, samt begidrda handlingar som bilaga
1. Utredning och beslut
2. Utdrag ur myndighetsjournal
3. Brev skickat med anledning av ej verkstillt beslut
4. Utdrag ur genomforandejournal

Forslag till beslut
Vilfardsndmnden antar forvaltningens skrivelse som sitt eget
yttrande som svar pa begéran om yttrande till Inspektionen f6r vard och omsorg.

Paragrafen justeras omedelbart.

Lena Lager
Sektorchef Karin Ivarsson Lindell
Verksamhetschef
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