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Redovisning av hur implementering av de lokala handlingsplanerna 
om förebyggande arbete mot problematisk skolfrånvaro har 
genomförts 

 
Förslag till beslut 
Nämnden för utbildning, kultur och fritid noterar informationen. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Nämnden för utbildning, kultur och fritid beslutade 9 maj 2023 § 117 att 
uppdra åt förvaltningen att ta fram en plan för det förebyggande arbetet med 
utgångspunkt i, att på både kort och lång sikt, förhindra problematisk 
skolfrånvaro. 

 
Nämnden för utbildning, kultur och fritid beslutade också att uppdra åt 
förvaltningen att varje skolenhet och rektor ska ta fram en handlingsplan 
utifrån förvaltningens plan för det förebyggande arbetet. 

 
Uppdraget redovisades för nämnden för utbildning, kultur och fritid 7 maj 
2024 § 76. Nämnden efterfrågade då information, om hur implementeringen 
av de lokala handlingsplanerna har genomförts, till nämnden i september. 

 
Samtliga av kommunens grundskolor från åk F-9 har upprättat en lokal 
handlingsplan med rutiner för att rapportera, uppmärksamma, utreda, följa 
upp och förebygga frånvaro. Rektorerna har ansvarat för förankring av 
planen och att rutinerna tillämpas i arbetslagen. 

 
Förvaltningen bedömer att planen för det förebyggande arbetet tillsammans 
med skolornas egna handlingsplaner och rutiner kommer att bidra till att den 
problematiska skolfrånvaron minskar på både kort och lång sikt. Statistik 
visar att den generella närvaron i kommunens grundskolor har ökat, vilket 
kan vara en effekt av det närvaroarbete som pågått under senare år och den 
ökade kunskapen och medvetenheten som kommit av detta. Arbete med att 
ytterligare utveckla skolornas lokala handlingsplaner och rutiner kommer att 
ske under hösten 2024. 

 
Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse 16 september 2024 
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• Nämnden för utbildning, kultur och fritids beslut 7 maj 2024 § 76, 
Redovisning av uppdrag om förebyggande arbete mot problematisk 
skolfrånvaro 

• Förteckning lokala handlingsplaner 
• Frånvarorutiner Båtsmansskolan 
• Lokal handlingsplan för elevhälsoarbetet på Önnerödsskolan LÅ 

2023–2024 
• Gemensam elevhälsoplan Härryda kommun 2024–2025 

 
 

Ärendet 
Nämnden för utbildning, kultur och fritid beslutade 9 maj 2023 § 117 att 
uppdra åt förvaltningen att ta fram en plan för det förebyggande arbetet med 
utgångspunkt i, att på både kort och lång sikt, förhindra problematisk 
skolfrånvaro. 

Nämnden för utbildning, kultur och fritid beslutade också att uppdra åt 
förvaltningen att varje skolenhet och rektor ska ta fram en handlingsplan 
utifrån förvaltningens plan för det förebyggande arbetet. 

Uppdraget redovisades för nämnden för utbildning, kultur och fritid 7 maj 
2024 § 76. Nämnden beslutade då att uppdra åt förvaltningen att till 
september redovisa hur implementeringen av de lokala handlingsplanerna 
har genomförts. 

 
Implementering av lokala handlingsplaner 

Förvaltningen har gett samtliga rektorer i uppdrag att utifrån förvaltningens 
plan upprätta och implementera egna handlingsplaner och rutiner för att 
systematiskt förebygga och åtgärda skolfrånvaro på respektive skolenhet. 
Arbetet påbörjades under våren 2024. 

 
Rektorerna har fått tillgång till stödmaterial, bland annat i form av en mall 
för lokal handlingsplan som förvaltningen tagit fram. I mallen finns ett 
ramverk som samtliga skolor ska förhålla sig till. Ramverket innebär att det 
ska finnas rutiner för att rapportera, uppmärksamma, utreda, följa upp och 
förebygga frånvaro. 

 
Utifrån stödmaterialet har rektor i samråd med den samlade elevhälsan på 
skolan upprättat en lokal handlingsplan. Eftersom enheterna är olika stora 
och har olika organisation, är det viktigt att handlingsplanen anpassas efter 
skolans förutsättningar för att bli så relevant som möjligt. 

 
Samtliga av kommunens grundskolor från åk F-9 har upprättat en lokal 
handlingsplan med rutiner för att rapportera, uppmärksamma, utreda, följa 
upp och förebygga frånvaro. Flera skolor har valt att integrera rutinerna som 
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en del i den befintliga dokumentationen för elevhälsoarbetet. Rektorerna har 
ansvarat för förankring av planen och att rutinerna tillämpas i arbetslagen. 

 
Under arbetets gång har rektorerna fått möjlighet att dela och lära av 
varandra. Närvaroteamet har också identifierat ett antal enheter i behov av 
stöd och arbetat tillsammans med dessa skolor. Under hösten 2024 kommer 
rektorsgruppen att ges återkoppling kring de iakttagelser som gjorts utifrån 
de framtagna handlingsplanerna. 

 
Likheter och skillnader mellan de lokala handlingsplanerna 
Förvaltningen ser att det finns stora likheter mellan skolornas rutiner för 
frånvarorapportering. Systematisk analys av frånvarostatistik görs med 
regelbundenhet på alla skolor. Ansvar och metod för analysen varierar dock. 
Goda exempel har identifierats och ett utvecklingsarbete för att öka 
likvärdigheten mellan planerna kommer att påbörjas under hösten. Bifogat 
tjänsteskrivelse finns exempel från Båtsmansskolan och Önnerödsskolan. 

 
Ekonomiska konsekvenser 
Förvaltningen bedömer att förslaget till beslut inte medför ekonomiska 
konsekvenser. 

 
Konsekvenser ur ett barnrättsperspektiv 
Kommunens uppdrag är att tillgodose elevernas rätt till utbildning (artikel 
28, barnkonventionen) och kommunen ska också främja elevernas rätt till 
bästa möjliga hälsa (artikel 24, barnkonventionen). Forskning visar att hälsa 
och lärande är starkt sammanflätade. En fullföljd skolgång är även en av de 
viktigaste skyddsfaktorerna för en god framtida psykisk hälsa och 
möjligheten att skapa sig ett gott liv. Att främja närvaro och arbeta aktivt 
med att förhindra skolfrånvaro är därför en viktig uppgift för skolan, både 
för att säkra elevernas rättighetsuppfyllnad idag och i framtiden. Förslaget 
till beslut är således uppenbart för barnets bästa. 

 
Förvaltningens bedömning 
Samtliga skolor har upprättat och implementerat en lokal handlingsplan och 
rutiner för att förebygga problematisk skolfrånvaro. Förvaltningen bedömer 
att planen för det förebyggande arbetet tillsammans med skolornas egna 
handlingsplaner och rutiner kommer att bidra till att den problematiska 
skolfrånvaron minskar på både kort och lång sikt. 

 
Statistik visar att den generella närvaron i kommunens grundskolor har ökat, 
vilket kan vara en effekt av det närvaroarbete som pågått under senare år 
och den ökade kunskapen och medvetenheten som kommit av detta. Arbete 
med att ytterligare utveckla skolornas lokala handlingsplaner och rutiner 
kommer att ske under hösten 2024. 
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Päivi Malmsten Dennis Pavlovic 
Sektorschef Verksamhetschef 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Nämnden för utbildning, kultur och fritid 

Sammanträdesdatum 
2024-05-07 

SSidiada341 av 2508 

 

 
Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

 
§ 76 Dnr 2023UKFN145 

 
Redovisning av uppdrag om förebyggande arbete mot problematisk 
skolfrånvaro 

Beslut 
Nämnden för utbildning, kultur och fritid beslutar att uppdraget är genomfört och därmed 
avslutat. 

 
Nämnden för utbildning, kultur och fritid efterfrågar information, om hur implementeringen 
av de lokala handlingsplanerna har genomförts, i september. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Nämnden för utbildning, kultur och fritid beslutade 9 maj 2023 § 117 att uppdra åt 
förvaltningen att ta fram en plan för det förebyggande arbetet med utgångspunkt i, att på både 
kort och lång sikt, förhindra problematisk skolfrånvaro. 

 
Nämnden för utbildning, kultur och fritid beslutade också att uppdra åt förvaltningen att varje 
skolenhet och rektor ska ta fram en handlingsplan utifrån förvaltningens plan för det 
förebyggande arbetet. 

 
Under hösten 2023 genomförde revisions- och konsultbolaget E&Y en granskning av 
förvaltningens arbete med skolfrånvaro. Utifrån denna granskning och förvaltningens egna 
analyser har en uppdatering av förvaltningens handlingsplan för att förhindra skolfrånvaro 
gjorts. 

 
Förvaltningens handlingsplan för att förhindra skolfrånvaro har implementerats på alla skolor 
tillsammans med nya mallar för frånvaroutredning. Rektorernas arbete med att utifrån 
förvaltningens plan upprätta och implementera egna handlingsplaner och rutiner på respektive 
skolenhet pågår under våren 2024. 

 
Förvaltningen följer kontinuerligt upp och analyserar frånvaron. På detta sätt identifieras 
skolor i behov av ytterligare insatser. Stöd från den centrala barn- och elevhälsan och/eller 
närvaroteamet kan då riktas till berörd skola. 

 
Förvaltningen bedömer att planen för det förebyggande arbetet tillsammans med skolornas 
egna handlingsplaner och rutiner kommer att bidra till att den problematiska skolfrånvaron 
minskar på både kort och lång sikt. Mot bakgrund av detta bedömer förvaltningen att 
uppdraget är genomfört och därmed avslutat. 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Nämnden för utbildning, kultur och fritid 

Sammanträdesdatum 
2024-05-07 

SSidiada352 av 2508 

 

 
Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

 
Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse 3 april 2024 
• Nämnden för utbildning, kultur och fritids beslut 9 maj 2023 § 117 
• Initiativärende från Kristin Arplöw (S) och Inga-Lena Persson (MP) gällande uppdrag 

om förebyggande arbete mot problematisk skolfrånvaro, inkom den 4 april 2023 
• Handlingsplan vid skolfrånvaro, 4 januari 2024 
• Frånvaroutredning i tre nivåer – nivå 1, 4 januari 2024 
• Frånvaroutredning i tre nivåer – nivå 2, 4 januari 2024 
• Frånvaroutredning i tre nivåer – nivå 3, 4 januari 2024 
• Uppföljning av frånvaroutredning, 5 januari 2024 

 
Ajournering 
Sammanträdet ajourneras kl. 19:41-19:45. 

 
Förslag till beslut på sammanträdet 
Sven Karlsson (M) föreslår att nämnden för utbildning, kultur och fritid beslutar att uppdraget 
är genomfört och därmed avslutat samt att nämnden för utbildning, kultur och fritid 
efterfrågar information, om hur implementeringen av de lokala handlingsplanerna har 
genomförts, i september. 

 
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om nämnden för utbildning, kultur och fritid bifaller Sven Karlssons 
förslag och finner att så sker. 
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Förteckning över grundskolornas lokala handlingsplaner för skolfrånvaro 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Grundskola 

 
 
 

Separat lokal 
handlingsplan för 

skolfrånvaro 

Lokal 
handlingsplan för 

skolfrånvaro 
ingår i enhetens 

lokala arbetsplan 
för elevhälsa 

 
 
 
 

 
Åk 

 
 
 
 

 
Ort 

 
 
 
 

 
Rektor 

Backaskolan  x F-3 Landvetter Gunnel Persson-Sarris 
Båtsmansskolan x  7-9 Mölnlycke Niclas Lindberg 

Djupedalskolan 
 

x 4-9 Mölnlycke Aleksandar Kovacevic (4-6); 
Kristina Edeland (7-9) 

Ekdalaskolan x  7-9 Mölnlycke Patrik Johansson 
Eskilsbyskolan x  F-2 Landvetter Hans Svensson 
Fagerhultsskolan x  4-9 Hindås Sandra Söderberg 

Furuhällsskolan 
 

x F-6 Mölnlycke Johanna Lagnevall (F-3); 
Jenny Segergren (4-6) 

Hindåsskolan x  F-3 Hindås Malin Tucker 
Hällingsjöskolan x  F-5 Hällingsjö Tina Björk 
Härrydaskolan x  F-6 Härryda Hans Svensson 
Högadalsskolan x  F-6 Mölnlycke Niklas Henningsson 

 
Landvetterskolan 

 
x 

 
 

3-9 
 
Landvetter 

Annika Fallström (3-6 ACD); 
Sofia Eisenschmidt (4-6 ABEF); 
Sofia Björklund (7-9 AC); 
Katarina Johansson (7-9 DF) 

Lunnaskolan 
 

x F-3 Landvetter Gabriella Knutsson (AB); 
Susanne Flenner (CD) 

Rävlandaskolan x  F-9 Rävlanda Viveka Grimslätt 
Skinnefjällsskolan  x F-3 Mölnlycke Maria Bäck 

Säteriskolan x 
 

F-6 Mölnlycke Nina Agelii (F-3); 
Anna-Karin Hellgren (4-6) 

Vällsjöskolan x  F-6 Mölnlycke Helena Fri 
Önnerödsskolan  x 4-9 Landvetter Camilla Haglund 
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Frånvarorutiner - Båtsmansskolan 
 
 
En hög närvaro i skolan främjar elevens måluppfyllelse, sociala relationer och psykiska 
mående. Skolplikten medför en närvaroplikt, det vill säga skyldighet att delta i den utbildning 
som ordnas och kräver giltiga skäl för att utebli från undervisningen. Ansvaret för att se till 
att skolpliktiga barn fullgör sin skolplikt delas mellan vårdnadshavare och huvudman. 

Rutiner vid frånvaro på Båtsmansskolan: 

• Lärare tar närvaro i början av varje lektion och lägger in i Skola24. 
• Var fjärde vecka träffas EHT och respektive a-lag. Då tas det med en 

sammanställning av elevernas frånvaro till laget, för att föra samtal med berörda 
elever. 

• Elevkoordinator har på rektorsuppdrag att kontakta respektive elev som har olovlig 
frånvaro i Skola24 varje skoldag på morgonen. Samtal till elev för att de ska känna sig 
saknade och för att skolan ska få kunskap om vad frånvaron beror på. 

• Elevkoordinator tillsammans med EHT återkopplar olovlig och lovlig skolfrånvaro till 
arbetslagen 

o Sker inför uppstartssamtal och utvecklingssamtal. 
o Analys och samanställningsmöte efter genomförda samtal. 

 
EHT och/eller elevkoordinator skriver ut listor med elevers frånvaro från 10% inför 
utvecklingssamtal och uppstartssamtal. Ansvarslärare pratar med elev och vårdnadshavare 
om orsak till frånvaro. 

• Frånvarolistorna följs upp tillsammans med EHT och kollegiet, fyra gånger per år, 
efter ansvarslärare haft uppstartssamtal och utvecklingssamtal, och samtalat om 
frånvaro med elev och föräldrar. För tidpunkter se årshjul. 

• Om frånvaron är oroande för elevens måluppfyllelse eller annat, eller frånvaron inte 
har gått ned efter lärarens samtal med föräldrar, kommer ansvarsläraren att informera 
föräldrarna om att elevärendet lyfts till EHT för vidare arbete genom samverkan 
lärare/EHT. 

• Frånvaroutredning görs då frånvaron har lyfts som ett ärende till EHT och beslut om 
utredning har tagits. Det finns tre nivåer av utredningar att genomföra. I utredningen 
kartläggs bakgrund och orsaker till frånvaron ur olika perspektiv av lärare och 
elevhälsopersonal i samarbete, exakt vem som är inkopplad kan variera beroende på 
ärendets karaktär. Därefter tas beslut om lämpliga insatser av rektor. 



 

 

 

 
 
 

 
Lokal arbetsplan 

för elevhälsoarbetet på Önnerödsskolan 
 
 Läsåret 2023/2024  
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1. Inledning 
Elevhälsoarbetet på Önnerödsskolan inkluderar all personal och allt arbete kring eleverna. Här finns både 
grundskola och anpassad grundskola för elever i årskurs 4–9 och tillhörande fritidshem. Organisationerna för 
grund- respektive anpassade grundskolan skiljer sig dock åt. För grundskolans enhet åk 4–6 och enhet för åk 7– 
9 är dock detta dokument gemensamt. Grundskolan leds av en rektor, som ansvarar för båda enheterna – 
mellanstadiet och högstadiet – men fungerar som en skola då vi delar lokaler och personal i stor utsträckning. 
Anpassade grundskolan leds av en annan egen rektor, som ansvarar för tre av kommunens fyra anpassade 
grundskoleenheter utspridda på tre grundskolor i kommunen. Gemensamt är att pedagogisk personal ansvarar 
såväl enskilt som tillsammans med kollegorna i arbetslaget och elevhälsans olika professioner för alla elevers 
lärande, trygghet, trivsel och utveckling oavsett skolform. Hela Önnerödsskolan ska – av elever och personal – 
upplevas som en skola. 

 

2. Organisation 
2.1 Grundskola 
2.1.1 Mentor 
Varje elev på Önnerödsskolan har en mentor som har ansvar för sina mentorselevers studiesituation. Det innebär 
att mentor håller sig uppdaterad kring hur det går för eleven kunskapsmässigt och socialt samt tar hjälp av andra 
professioner vid behov. Elever behöver olika mycket kontakt med sin mentor. Mentor har även dialog med 
vårdnadshavare, dels via utvecklingssamtal, dels om det uppstår behov utöver det för att stötta elevens fortsatta 
utveckling. Det är viktigt att mentor tidigt tar kontakt med vårdnadshavare om det finns skäl för det i skolgången. 
Mentorn ansvarar för utredning av misstanke om kränkande behandling (se: Plan mot diskriminering och 
kränkande behandling). Det är den utsattes mentor som ansvarar för det. 

2.1.2 Arbetslag 
Önnerödsskolan är organiserad i årskursvisa arbetslag, vilket innebär att varje årskurs utgör ett arbetslag med 
olika professioner och kompetenser. Strävan är att lärarna ska ha så stor del av sin tjänst som möjligt i sitt 
arbetslag/på sin årskursenhet. Arbetslaget ansvarar tillsammans för elevernas utveckling mot utbildningens mål. 

 
2.1.3 Rastansvar, rastvärd och utökad rastvärd 
Under raster och övrig tid som inte innefattar lektionstid ansvarar arbetslaget gemensamt för att finnas till för 
eleverna på enheten; detta kallar vi rastansvar, som fokuseras till den enhet som man tillhör. All personal (ej 
ledning eller skolsköterska) har viss tid utlagd som rastvärd. Då ansvarar man för den elevgrupp som har rast, 
vilket inte alltid är en elevgrupp som man själv undervisar. Man kan vara anvisad en särskild plats. Rastvärden 
är alltid utomhus om det inte tydligt framgår för berörd personal att en annan plats är anvisad. Rastvärdar som 
ska visats utomhus har alltid väst på sig, så att de ska synas. På alla raster för elever i åk 4–5 finns minst två 
rastvärdar ute. På alla raster för åk 6–9 finns alltid minst en rastvärd ute. Skolans trivselgrupp har bland annat 
uppdrag att genomföra utökat rastvärdskap på platser och tider som vi ser att förstärkning behövs. Detta är ett 
flexibelt team där var och en har en fast tid, men där platsen för genomförandet kan variera efter behov. De bär 
inte västar. 

 
2.1.4 Ämneslärare 
På Önnerödsskolan undervisar de flesta lärarna i två ämnen. Strävan är att undervisningen så långt som möjligt 
ska ske inom det arbetslag läraren tillhör. Ämnesläraren har, tillsammans med övriga lärare och arbetslag, ansvar 
för att eleverna ska nå så långt som möjligt utifrån sina möjligheter och behov (Skollagen, 2010:800). Det innebär 
att ämnesläraren planerar sin undervisning efter gruppen och i förekommande fall individernas behov, ger extra 
anpassningar i sitt ämne vid behov samt håller en dialog med övriga lärare i arbetslaget kring elevernas 
måluppfyllelse och/eller sociala situation. Lärarna ingår också i olika ämnesgrupper där fokus är att utveckla 
undervisningen i det ämnet så att alla elever ska ges goda chanser att lära så mycket som möjligt utifrån sin 
förmåga. 

2.1.5 Speciallärare och speciallärarinriktade insatser 
För att stärka elevernas rätt till utbildning och stöd har Önnerödsskolan två medarbetare med specialpedagogisk 
kompetens. En av dem är utbildad speciallärare mot matematikutveckling. Den andra är utbildad specialpedagog 
och med språk-, läs- och skrivkunskaper. I detta stycke benämner vi dem speciallärare. Speciallärarna genomför 

3 
Sida 40 av 508 



 

 

 
screeningar i årskurs 4 och årskurs 7, samt följer upp dessa med arbetslagen och 
planerar för eventuella insatser på grupp- och individnivå. Speciallärarna stöttar 
elever individuellt och i grupp samt utgör ett stöd till lärare i planering av 
undervisning och för att undanröja hinder i lärmiljön kring elever i behov av stöd och särskilt stöd. Speciallärarna 
bildar, tillsammans med specialpedagogen, en arbetsgrupp med fokus på specialpedagogiska frågor och stöd på 
organisations-, grupp- och individnivå och kommer elevhälsan till gagn genom specialpedagogens del i 
elevhälsoteamet. Specialpedagogen/specialläraren i språk- läs- och skriv leder också en grupp lärare i 
spec.teamet. Det består av lärare som får uppdrag att utföra intensiva insatser för elev/elevgrupp i perioder utifrån 
behov som extra anpassning eller särskilt stöd. 

2.1.6 Studiestöd 
Varje årskurs har minst två tillfällen i veckan där eleverna erbjuds studiestöd. Detta är inget obligatoriskt tillfälle, 
utan ligger utanför timplan. Det är lärare, ibland med stöd av speciallärare eller specialpedagog, som avgör vilka 
elever som ska erbjudas detta tillfälle som en del i en extra anpassning. Det sker i samverkan med elev och 
vårdnadshavare och dokumenteras i Unikum. Specialpedagogen eller rektor kan också besluta om insatsen som 
en del i ett särskilt stöd i ett åtgärdsprogram om eleven får utökad timplan på beslut av rektor. Arbetslagen 
ansvarar för att organisera studiestödstiden utifrån berörda elevers behov och/eller utifrån beslutade 
åtgärdsprogram. 

 
2.1.7 Stödverksamheten Kompassen 
Önnerödsskolan har en stödverksamhet i form av en särskild undervisningsgrupp, knuten till grundskolan för åk 
4–9. Den har till syfte och uppdrag att stödja och komplettera verksamheten och skolgången i sin helhet för elever 
i behov av undervisning i ett mindre sammanhang. Åtgärdsprogram ska finnas för elev som får del av eller hela 
sin undervisning i verksamheten, som heter Kompassen. 

 
2.1.7:2Kompassen 
Här arbetar två tjänster (LÅ 23/24 2,3 tjänster) fördelat på en lärare som arbetar 50%, en lärare som arbetar 80% 
och en stödpedagog/samordnare som arbetar 100%. Alla elever använder Teams, där berörda ämneslärare lägger 
grovplanering för berörd elev (för elev som läser all eller merparten av ma, no eller tk i Kompassen är det läraren 
i Kompassen som ansvarar för planering och bedömning/betygssättning). Personal i Kompassen anpassar den 
ytterligare efter elevens behov, förmågor och förutsättningar. Personalen runt eleven får möjlighet i samband med 
låsårsstart att diskutera grovplanering, samt ges tillfälle att i början av läsåret planera samarbetsformer med 
respektive elevs arbetslag. Eleverna har all eller del av sin undervisning här, med det långsiktiga målet att arbeta 
mot ordinarie klass. Eleverna har en mentor i ordinarie arbetslag. Om eleven har mer än hälften av sin 
undervisning i Kompassen har eleven två mentorer: en i arbetslaget och en i Kompassen. Mentor i Kompassen 
ansvarar för samverkan med vårdnadshavare, om inte annat är överenskommet. Kompassens personal träffar 
också någon av specialpedagogiska funktionerna, kurator och biträdande rektor regelbundet, samt andra delar 
av/hela elevhälsoteamet vid behov. 

 
2.2 Anpassad grundskola 
Eleverna i anpassade grundskolan måste vara mottagna i anpassade grundskolan i särskilt beslut efter utredningar. 
Eleverna kan läsa ämnen och/eller ämnesområden utifrån mottagandet, men det kan också ändras under skoltiden 
utifrån elevens utveckling och behov. Anpassade grundskolan på Önnerödsskolan är uppdelad i två klasser, 4–6 
och 6–9. Lokalerna delas med grundskolan och samverkan mellan lärare i anpassade grundskolan och 
ämneslärare i grundskolan sker två ggr/termin. Anpassade grundskolan har en liknande organisation som 
grundskolan gällande mentor och arbetslag. Klasserna har en ansvarig speciallärare/lärare som undervisar i de 
teoretiska ämnena. I de praktiska ämnena undervisar även lärare från grundskolan i tätt samarbete med 
elevassistenter och förskollärare. 

 
2.2.1 Professioner, kompetens, bedömning och stöd 
De lärare som förestår undervisningen i anpassade grundskolan har oftast en speciallärarutbildning som är 
inriktad mot målgruppen. Som stöd under skoldagen och på fritidshemstid har Önnerödsskolan elevassistenter 
och andra kategorier av lärare; förskollärare, lärare i fritidshem, stödpedagoger med mera. Arbetet bedrivs tätt i 
samarbete med ämneslärare och lärare med speciallärarkompetens. Gällande bedömning, extra anpassningar och 
åtgärdsprogram gäller samma lagar för anpassade grundskolan som för grundskolan. 
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2.2.2 Integrering i grundskolan och omvänd integrering 
Några elever i anpassade grundskolan har undervisningen i ett eller flera ämnen med 
en grundskoleklass när det bedöms att de behöver en större utmaning och att de klarar det sociala samspelet så 
att det gagnar elevens utveckling. Eleven tillhör då anpassade grundskolan, men integreras i undervisningen för 
det ämnet i grundskolan. Det förekommer också att elever som tillhör grundskolan har sådana behov av mindre 
sammanhang att de får sin utbildning tillgodosedd inom anpassade grundskolans regi. 

 

3. Elevhälsoarbetet på Önnerödsskolan 

3.1 MÅL 
Politikerna i kommunen har beslutat att kommunen har som mål att dess skolor ska vara Sveriges bästa. Därför 
arbetar alla skolor under paraplyet Sveriges bästa skola utifrån byggstenar som beskriver vad som är centralt för 
att lyckas med detta. Utifrån varje skolas resultat och mot läroplanens intentioner och mål och i riktning mot 
kommunens vision tar respektive skola fram lokala utvecklingsområden i det systematiska kvalitetsarbetet. 

 
Lokala utvecklingsområden för elevhälsoarbetet på Önnerödsskolan för läsår 23/24 är att: 

 
● minska elevernas upplevelse av stress i skolan 
● öka elevernas upplevelse av att skolan arbetar förebyggande och åtgärdande mot diskriminering och 

kränkande behandling 
● minska problematisk skolfrånvaro 

3.2 Undervisning 
Undervisningen i skolan ska vara tillgänglig för alla elever. En tillgänglig undervisning kännetecknas av en 
lärmiljö som är trygg och utgörs av goda relationer och en god struktur där förväntningar tydliggörs och eleverna 
ges möjlighet till inflytande och delaktighet i de frågor där det är möjligt och rimligt. Kärnverksamheten i skolan 
är undervisning och den anpassas för att möta alla elevers skiftande behov och förutsättningar. Detta görs på tre 
nivåer; ledning och stimulans, extra anpassningar och särskilt stöd. Ledning och stimulans ges till alla elever, 
extra anpassningar till några elever och särskilt stöd till få elever. Extra anpassningar och särskilt stöd är 
stödinsatser på individnivå och ska genomföras när det uppmärksammats att en elev befaras att inte nå 
utbildningens mål eller betygskriterier för ämnet. 

 
3.2.1 Ledning och stimulans 
”Alla barn och elever i samtliga skolformer och i fritidshemmet ska ges den 
ledning och stimulans som de behöver i sitt lärande och sin personliga 
utveckling för att de utifrån sina egna förutsättningar ska kunna utvecklas så 
långt som möjligt enligt utbildningens mål. Elever som till följd av en 
funktionsnedsättning har svårt att uppfylla de olika betygskriterier eller kriterier 
för bedömning av kunskaper som gäller, ska ges stöd som syftar till att så långt 
som möjligt motverka funktionsnedsättningens konsekvenser. Elever som lätt 
uppfyller de betygskriterier eller kriterier för bedömning av kunskaper som 
minst ska uppfyllas ska ges ledning och stimulans för att kunna nå längre i sin 
kunskapsutveckling.” (3. Kap, 2§ skollagen 2022:146). 

 
3.2.2 Extra anpassningar 
Trots ledning och stimulans i undervisningen kan vissa elever ändå uppvisa svårigheter i sin kunskapsinhämtning. 
Det är då viktigt att skolan uppmärksammar detta och skyndsamt ger extra anpassningar inom ramen för ordinarie 
undervisning, om det bedöms gynna elevens lärande. Det är undervisande lärare som i förekommande fall 
beslutar om extra anpassningar och genomför inom ramen för gruppundervisningen, men i vissa fall beslutas de 
av specialpedagogen och utförs då inte av ordinarie undervisande lärare. Extra anpassningar dokumenteras i 
Unikum. Vid behov intensifieras de, ändras eller avslutas. Lärarna kan vid behov ta hjälp av de 
specialpedagogiska kompetenserna i arbetet med extra anpassningar. En extra anpassning är inte avsedd att ta 
bort naturliga hinder i lärandet. Det är en naturlig del i själva lärprocessen och kan missgynna elevens 
förutsättning på lång sikt. Ibland kan eleven därför i stället behöva mer träning eller undervisning i det som är 
svårt, inte mindre eller sänkt nivå. Andra gånger finns det skäl att anpassa på andra sätt för att möjliggöra. 
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3.2.3 Särskilt stöd 
Om en elev befaras inte nå betygskriterierna/kriterier för bedömning av kunskaper - trots extra anpassningar i 
undervisningen – eller uppvisar andra svårigheter i skolsituationen, ska detta anmälas till rektor som beslutar om 
att en utredning av en elevs behov av särskilt stöd behöver genomföras. Anmälan till rektor sker genom kontakt 
med berörd profession i EHT (se arbetsgång). Om utredningen visar att eleven är i behov av särskilt stöd ska 
sådant ges på det sätt och i den omfattning som eleven behöver. Specialpedagogen beslutar, på uppdrag av rektor, 
om åtgärdsprogram, undantaget anpassad studiegång, enskild undervisning och särskild undervisningsgrupp, som 
enbart rektor får besluta om enligt skollagen (2010:800). Detta regelverk och skolans gällande rutin för särskilt 
stöd gäller både för grundskola och anpassad grundskola. 

 
3.2.3.1 Åtgärdsprogram 
När extra anpassningar inte bedöms vara tillräckliga för att en elev ska nå betygskriterierna/kriterierna för 
bedömning eller om eleven uppvisar andra svårigheter i skolsituationen och eleven, genom en utredning om 
särskilt stöd, bedömts vara i behov av särskilt stöd ska ett åtgärdsprogram upprättas. Åtgärdsprogrammet beslutas 
av specialpedagog efter delegering från rektor såvida stödet inte innefattar anpassad studiegång, särskild 
undervisningsgrupp eller enskild undervisning; då beslutar rektor. Åtgärdsprogrammet följs upp efter ca två 
veckor då någon av speciallärarna ser över så att stödet kommit i gång. Specialpedagogen ansvarar för 
upprättande, i samråd med mentor/ämneslärare, samt att utvärdering av åtgärdsprogrammet genomförs. 
Åtgärdsprogrammet kan överklagas av elev och vårdnadshavare. Därför medföljer överklagandehänvisning med 
beslutet om åtgärdsprogrammet. 

 
3.2.4 Bedömningar 
På Önnerödsskolan sker kunskapsavstämningar vid fyra tillfällen på ett läsår (oktober, december, mars och juni). 
Under oktober och mars sker en intern kunskapsuppföljning. Det innebär att lärare gör en prognos mot aktuella 
kriterier för bedömning/betygskriterier utifrån nuläge. Detta analyseras på gruppnivå och undervisningen 
planeras utifrån det. Dessa påverkar också på individnivå beträffande extra anpassningar och/eller särskilt stöd. I 
december och juni sätts betyg i samtliga ämnen, så kallat terminsbetyg, för åk 6–9. I åk 4 och 5 ges fortsatt 
skriftliga omdömen i december och juni. Måluppfyllelsen analyseras i ämneslag och arbetslag, 2g/läsår av 
specialpedagogiska funktionerna och 1g/läsår på övergripande nivå i elevhälsoteamet. Analyserna ligger till 
grund för vidare anpassning av verksamheten. 

 
3.3 Hälsofrämjande, förebyggande och åtgärdande arbete 
Arbetet i skolan ska vara främjande, förebyggande och åtgärdande och ska bedrivas på tre nivåer; individ-, grupp- 
och organisationsnivå. Det handlar om att både identifiera hinder och belysa sådant som främjar elevernas 
utveckling mot utbildningens mål (Socialstyrelsen och Skolverket, 2016). 

 
Det största elevhälsoarbetet som sker på skolan är det som sker kontinuerligt på enheterna, i klassrummen på 
fritidshemmet och på raster, där alla i skolan verkar för att skapa trygghet och likvärdighet i undervisningen och 
på skolan i stort. 

 
I det hälsofrämjande arbetet ingår att göra eleverna delaktiga, medvetna och skapa möjligheter att påverka sin 
utbildningstid i den omfattning och i de frågor som är rimliga och möjliga. På Önnerödsskolan sker detta bland 
annat genom klassråd och elevråd samt aktiva föräldramöten. Hälsofrämjande arbete innefattar även fysisk 
rörelse och social samvaro. Därför anordnas olika frilufts- och friidrottsdagar - såsom att eleverna i årskurs 4–6 
går Vildmarksleden tillsammans - och gruppstärkande aktiviteter på klassnivå. I årskurs 6–8 genomförs en 
gemensam vårvandring och socialt stärkande aktiviteter. I undervisningen sker främjande arbete genom ledning 
och stimulans. För att främja trivsel och social samvaro är vi en mobilfri skola. 

Förebyggande arbete handlar om att identifiera olika potentiella risker. Detta görs exempelvis genom 
trivselenkät, klassråd och analyser i arbetslagen. Därefter riktas insatser utifrån detta. Utifrån resultat av 
föregående två läsårs trivselenkät, men också baserat på återkommande problem som uppstått under åren, har vi 
arbetat fram ett årskurshjul för olika områden som alla elever i den årskursen ska få undervisning om. Det gör vi 
i en tidigare årskurs än då symptomen på problemen visat sig i enkäter och av erfarenhet just för att förebygga 
sådan risk. Se bilaga Årskurshjul 2022 2023 Även att höja kunskapen inom olika områden både för personal 
och elever är en del i det förebyggande arbetet för att kunna möta de behov som uppstår. Personal i kommunens 
skolverksamheter har under föregående läsår kompetensutvecklas inom området problematisk skolfrånvaro i 

6 
Sida 43 av 508 



 

 

 
syfte att förebygga uppkomsten av frånvaro och problematisk skolfrånvaro, samt att 
bättre kunna identifiera och arbeta med elever med fungerande inom 2E – twice 
exeptional. Det innebär att eleven både har väldigt goda och gynnsamma förmågor 
på vissa områden och samtidigt möter svårigheter på andra områden. Personalen på Önnerödsskolan har också 
fått intern kompetensutveckling om svåra samtal och HBTQIA+ under LÅ 2022/2023. 

 
Det åtgärdande arbetet handlar om att hantera problem och situationer som uppkommer på samtliga nivåer - 
organisation, grupp och individnivå, såsom att ge olika typer av stödinsatser. Exempelvis kan det åtgärdande 
arbetet ske inom ramen för ett särskilt stöd och ett åtgärdsprogram (Socialstyrelsen och Skolverket, 2016). Även 
kränknings- och frånvaroutredningar och insatser kopplade till dem är exempel på åtgärdande arbete samt riktade 
insatser på gruppnivå såsom arbete med trygghetsgrupper inom klassen. 

3.4 Närvaro 
Närvaron har stor betydelse för att lyckas i skolan. Därför följs närvaron upp i arbetslagen en gång/månad. Vid 
högre frånvaro än 10 %, både sammanhängande frånvaro och ströfrånvaro, återkopplas detta till rektor. Baserat 
på hur frånvaron ser ut och om oro finns, kan rektor besluta att en frånvaroutredning ska genomföras eller inte. 
Se rutin för närvaro. 

 
3.5 Trygghet 
En stor del av skolans arbete handlar om att skapa trygghet för eleverna. Trygghetsskapandet på skolan sker 
kontinuerligt i den ordinarie verksamheten genom att skapa goda relationer, både mellan vuxna och elever och 
elever emellan samt mellan skola och vårdnadshavare. Relationsskapandet sker på olika sätt både i och utanför 
undervisningen såsom under veckans uppstartstid, vid kontakt mellan elev och mentor och när personal är ute på 
skolgården som rastvärdar. Vid bland annat läsårsstart sker relationsskapandet genom gruppstärkande aktiviteter 
med eleverna. I undervisningen handlar relations- och trygghetsskapandet om att se till att varje elev blir sedd 
varje dag. Utvecklingssamtalet är viktigt för relationen mellan hem och skola. Utöver det kontinuerliga arbetet 
med trygghet har skolan även ett trygghetsteam som leds av skolans kurator. Teamet är delaktiga i att utvärdera 
och upprätta Plan mot diskriminerande och kränkande behandling, i vilken trygghetsarbetet vidare beskrivs. De 
ansvarar också att säkerställa att arbetet med skolans egen elevenkät och efterföljande arbete med fokusområde 
och plan ihop med eleverna i respektive arbetslag genomförs. 

 

4. Samlad elevhälsa - Elevhälsoteam 
Elevhälsoteamets arbete syftar till att ”Elevernas utveckling mot utbildningens mål ska stödjas.” (2kap 25 § 
skollag 2010:800) vilket innebär att medverka till och stötta det kontinuerliga elevhälsoarbetet på skolan. 

 
“Elevhälsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhälsan ska främst 
vara förebyggande och hälsofrämjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mål ska stödjas.” (2 kap, 25§, skollagen 
2010:800). 

 
“För medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgång till skolläkare, skolsköterska, psykolog 
och kurator. Vidare ska det finnas tillgång till personal med sådan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska 
insatser kan tillgodoses.” (1 kap, 25§, skollagen 2010:800) 

 
På Önnerödsskolan består den samlade elevhälsan av skolsköterska, kurator, studie- och yrkesvägledare, 
skolpsykolog och specialpedagog. Skolan har även tillgång till skolläkare. Dessa professioner utgör 
elevhälsoteamet. Rektor och biträdande rektor är en del av elevhälsan. Rektor leder och fördelar arbetet i 
elevhälsoteamet. Elevhälsoteamets olika professioner kan även stötta personal och samverka i möten med elever 
och vårdnadshavare samt aktörer utanför skolan. 

 
4.1 Professioner inom elevhälsoteamet 
4.1.1 Rektor 
Rektor leder och fördelar arbetet i elevhälsoteamet samt tar beslut om ingripande stödåtgärder såsom anpassad 
studiegång och särskild undervisningsgrupp. Rektor leder oftast även möten för elevhälsoteamet. Rektor beslutar 
även när en utredning om en elevs behov av särskilt stöd ska genomföras. 
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4.1.2 Biträdande rektor 
Biträdande rektor är den funktion som är vid rektors sida för att stödja rektor i arbetet 
och genomföra arbete på uppdrag av rektor. Biträdande rektor är den funktion från skolans ledning som deltar i 
de fall av individärenden när ledning behöver finnas representerad eller vara delaktig i en process. Berörd elevs 
rektor hålls uppdaterad av biträdande rektor och rektor är den som fattar beslut, men biträdande rektor är den 
funktion som personal, elev och vårdnadshavare möter i sådana sammanhang som rör individer av elever. 

 
4.1.3 Skolsköterska 
Skolsköterskan har ansvar för elever ur ett medicinskt perspektiv, samt bistår ledningen i skolutvecklingsarbetet. 
Arbetet inriktas på basprogrammet, vilket innefattar hälsobesök, vaccinationer, kontroller, hälsoupplysningar 
samt träffar med samtliga elever under deras skoltid. Skolsköterskan ger även råd och stöd till personal och till 
vårdnadshavare och elever. Skolsköterskan genomför skolläkarmottagning tillsammans med skolläkaren, 
remitterar till olika vårdinstanser, samt samverkar med övriga professioner inom elevhälsoteamet. Skolsköterskan 
har också en roll i det förebyggande arbetet med skolans årskurshjul i vissa årskurser. 

 
4.1.4 Kurator 
Skolkuratorn har ansvar för elever ur ett psykosocialt perspektiv, samt bistår ledningen i skolutvecklingsarbetet. 
Arbetet inriktas på att stödja det pedagogiska arbetet med det psykosociala perspektivet vid val av arbetsformer 
och arbetssätt i skolan. Insatserna består bland annat av enskilda samtal med elever, arbete med klasser och 
grupper och råd och stöd till personal och till vårdnadshavare och elever i skolrelaterade frågor. Skolkuratorn 
samverkar både med övriga professioner inom elevhälsoteamet och med externa aktörer som arbetar med barn 
och unga. Kurator leder trygghetsteamet på skolan. 

 
4.1.5 Specialpedagog 
Specialpedagogen har ett pedagogiskt ansvar för eleverna i skolan och med ett särskilt ansvar för elever i behov 
av särskilt stöd, samt bistår ledningen i skolutvecklingsarbetet. Arbetet inriktas på att stödja det pedagogiska 
arbetet genom att medverka till val av arbetsformer och att arbetssätt anpassas efter elevernas möjligheter och 
behov i syfte att undanröja hinder i lärmiljön samt att ge råd och stöd till personal och till vårdnadshavare och 
elever. Insatserna består av handledning till personal och personalgrupper, ansvar för (kan uppdras specialläraren) 
utredningar om en elevs behov av särskilt stöd (i samverkan med mentor och andra berörda) samt på delegation 
besluta om särskilt stöd i åtgärdsprogram (ej särskild undervisningsgrupp, enskild undervisning och anpassad 
studiegång). Specialpedagogen leder spec-gruppen på skolan samt är koppling mellan elevhälsoteamet och 
skolans stödverksamheter. Specialpedagogen genomför också specialpedagogiska insatser/stödundervisning till 
elever i behov av specialpedagogisk kompetens. 

 
4.1.6 Studie- och yrkesvägledare 
Studie- och yrkesvägledaren (SYV) ansvarar för att informera elever, vårdnadshavare och personal om 
karriärplanering och kunskap om gymnasievalet, prao, arbetsmarknaden, samt bistår ledningen i 
skolutvecklingsarbetet. Arbetet inriktas på samtal enskilt och i grupp och har ett särskilt ansvar för vägledning i 
elevernas framtidsfrågor, ger insatser på individnivå för motivationsarbete och studieteknik och ansvarar 
tillsammans med specialpedagogen för överlämningar till gymnasium samt samverkar med övriga professioner i 
elevhälsoteamet och med externa aktörer. SYV är också ansvarig för att sammanställa frikvotsansökningar. SYV 
är den som ansvarar för genomförande av frånvaroutredningar i åk 8–9 efter beslut om sådan av rektor. Utredning 
och åtgärder görs dock i samverkan med elevens mentor och andra berörda. 

 
4.1.7 Skolpsykolog 
Skolpsykologen har ansvar för elever ur ett psykologiskt perspektiv, samt för att bistå ledningen i 
skolutvecklingsarbetet. Arbetet inriktas på att stödja det pedagogiska arbetet med det psykologiska perspektivet 
vid val av arbetsformer och arbetssätt i skolan samt bidra med kunskapsförmedling inom olika områden, handleda 
och konsultera personal och utreda och bedöma skolrelaterad problematik samt samverka med övriga 
elevhälsoteamets funktioner och externa aktörer. 

 
4.1.8 Skolläkare 
Skolläkaren ansvarar tillsammans med skolsköterskan för elever ur ett medicinskt perspektiv. Skolläkaren har 
mottagning på skolan 1 gång/månad och konsulterar och remitterar vid behov till andra instanser. 
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4.2 Elevhälsoteamets arbete på Önnerödsskolan 
Elevhälsoteamet på Önnerödsskolan stöttar upp i det hälsofrämjande arbetet genom 
exempelvis lärmiljöronder, vaccinationer, hälsosamtal, gruppstärkande aktiviteter, klassrumsbesök för att främja 
och belysa det som fungerar bra i verksamheten och verkar som ett stöd för pedagogisk personal, elever och 
vårdnadshavare. 

 
I det förebyggande arbetet där fokus är att förebygga hinder görs analyser av bland annat närvaro och skriftliga 
omdömen och betyg, vilket utgör underlag för att stötta lärarna i det förebyggande arbetet. Elevhälsoteamets olika 
professioner kan delta i och ha kontakt med vårdnadshavare och andra instanser samt göra riktade insatser på 
gruppnivå såsom klassrumsbesök, genomföra individuella stödsamtal med elever, vårdnadshavare och personal 
och bistå med handledning till arbetslag och enskild personal. 

 
Elevhälsans professioner arbetar även på en åtgärdande nivå. Det åtgärdande arbetet handlar bland annat om 
individuella samtal med elever och vårdnadshavare, handledning av personal i olika frågor, ansvara för eller stötta 
upp i olika typer av utredningar såsom frånvaroutredningar och utredning om särskilt stöd, samt genomför 
åtgärder på grupp- och individnivå själva eller ihop med annan personal. Elevhälsoteamet kan också ha kontakt 
och samverka med andra instanser. 

 
4.2.2 Överlämningar/övergångar (åk 4, åk 7, åk 9) 
På Önnerödsskolan sker det flera övergångar under en elevs skoltid, i årskurs 4, 7 och 9. I årskurs 4 sker 
överlämning mellan Lunnaskolan och Önnerödsskolan eftersom våra skolor samverkar. I årskurs 7 får eleverna 
nya klasser och nytt arbetslag och överlämning från årskurs 6 sker vid läsårsavslut i åk 6 eller läsårsstart i årskurs 
7. För elever i årskurs 9 samverkar studie- och yrkesvägledaren och specialpedagogen med de gymnasieskolor 
som eleverna kommer till. Informationen gäller oftast utredningar, särskilt stöd eller om eleven haft andra typer 
av insatser under sin skoltid och syftar till att mottagande skola ska få information och fortsatt kan ge eleven stöd 
och stöttning. 

 
4.2.3 Elevhälsoteamsmöte (EHT) 
Elevhälsoteamet sammanträder som grupp en och en halv timme varje vecka (möten med anpassade grundskolan 
sker 3-4ggr/termin i 1h 45 min). Detta tillfälle kallas för EHT. Fokus är på det hälsofrämjande och förebyggande 
arbetet på organisation-, grupp- och individnivå och vid behov även det åtgärdande arbetet. Här planeras 
arbetsgångar och uppdrag utdelas. Utifrån information och analys beslutas om olika typer av insatser såsom 
exempelvis handledning till arbetslag och stödsamtal till elev. Elevhälsoteamet hanterar även elevärenden i detta 
forum. När stödet inte räcker eller om arbetslag har stor oro för en elevs situation gör mentor en anmälan till 
rektor. Rektor beslutar om hur vi går vidare med anmälan, exempelvis direkt kontakt med viss profession, 
behandling i elevhälsoteamet eller annat. 

 
4.2.4 Dokumentation 
Rektor ansvarar för att alla elever har en samlad digital elevakt i PMO. Alla professioner i elevhälsoteamet 
ansvarar för att dokumentera i PMO, i sin professionsakt och i elevens elevakt. 

 
4.2.5 Samverkan 
Elevhälsoteamet samverkar med flera olika instanser i kommunen såsom bland annat socialtjänsten, Skolteamet 
i kommunen, Närvaroteamet i kommunen, Ungas psykiska hälsa, barn- och ungdomsmedicin och BUP. Nedan 
följer kort beskrivning av de olika verksamheterna. 

 
4.2.6.1 SAMSS 
Samss- (samverkan skola och socialtjänst) teamet arbetar för en god samverkan mellan hem och skola. Samss- 
teamet förstärker kommunikation mellan hem och skola och kan ge råd och stöd till familjen. Teamet arbetar 
med stöd till familjen i skolrelaterade frågor och kan medverka vid möten i skolan. 

4.2.6.2 Socialtjänst 
Socialtjänst och skola samarbetar. Alla medarbetare inom skolan har enligt lag anmälningsskyldighet. Det 
innebär att det ska göras en orosanmälan till socialtjänsten om personal får kännedom om, eller misstänker, att 
ett barn far illa. Skolan har rätt att få veta om utredning inleds eller ej men i övrigt råder sekretess mellan 
socialtjänst och skola. På Önnerödsskolan är det i regel kurator, biträdande rektor eller rektor som gör en 
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orosanmälan till socialtjänsten. Det fråntar dock inte anmälningsskyldigheten som 
varje anställd har (14 kap. 1§ socialtjänstlagen). 

 
4.2.6.3 Skolteamet 
Kommunen har en central enhet som erbjuder stöd till skolorna i kommunen efter ansökan av rektor. Skolteamet 
samverkar ofta med specialpedagogen på de enskilda skolorna. Det kan handla om information och 
utbildningsinsatser till arbetslag, hela personalgruppen och till elevhälsoteam. 

 
4.2.6.4 GR 
Göteborgsregionen (GR) är ett samarbete mellan 13 kommuner som bland annat hanterar frågor kring social 
välfärd, arbetsmarknad och skola och utbildning. 

 
4.2.6.5 BUM 
Barn- och ungdomsmedicinsk mottagning (BUM) i Mölnlycke hanterar och följer upp barn och ungdomar 
medicinskt. Kan vid behov och efter medgivande från vårdnadshavare samverka med skolsköterskan på skolan. 

 
4.2.6.6. BUP/En väg in 
Barn- och ungdomspsykiatrin i Krokslätt hanterar och genomför neuropsykiatriska utredningar efter remiss från 
andra vårdinstanser, skola samt egenremisser från vårdnadshavare. 

 
4.2.6.7 UPH 
Ungas psykiska hälsa i Mölnlycke kan ta emot elever som har behov av samtalskontakt. Elever och 
vårdnadshavare kan själva kontakta UPH för stöd. Även vårdnadshavare kan vända sig hit för stöd. 

 
4.2.7 Uppföljning och utvärdering av elevhälsoarbetet 
1 ggr/läsår följs arbetet med särskilt stöd upp. I slutet av läsåret utvärderas elevhälsoteamets arbete och 
elevhälsoarbetet på skolan utifrån läsårets mål. 

 
4.3 Kontaktuppgifter till elevhälsoteamet på Önnerödsskolan 

 

Rektor grundskola åk 4–9 
Camilla Haglund 
Tel: 031-724 83 00 
Mejl: camilla.haglund@harryda.se 

Specialpedagog 
Jenny Murvik 
Mobil: 0766–494998 
Mejl: jenny.murvik@harryda.se 

Biträdande rektor grundskola åk 4-9 
Martin Feuk 
Tel: 031–724 83 02 
Mejl: martin.feuk@harryda.se 

Studie och yrkesvägledare 
Glenn Castenbladh Rafors 
Tel: 031–7248305 
mobil: 0766–494761 
Mejl: glenn.castenbladh.rafors@harryda.se 

Rektor anpassad grundskola åk 4-9 
Hans Melin 
Tel: 031–724 83 90 
Mejl: hans.melin@harryda.se 

Skolsköterska 
Lisbeth Bohlin 
Tel: 031-724 8307 
Mobil: 0766–494291 
Mejl: lisbeth.bolin@harryda.se 

Skolkurator 
Linda Wilén (tjänstledig HT 2023) 
Vikarie My Wiberg 
Tel: 031–724 83 06 
Mobil: 0766–494524 
Mejl: my.winberg@harryda.se 

Skolpsykolog 
Maria Kontaktas genom rektor. 
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Bilaga 1: ARBETSGÅNG VID STÖDINSATSER 

ARBETSGÅNG - Extra anpassningar 
 

1. Uppmärksamma elev som befaras inte nå kriterierna för bedömning av kunskaper/betygskriterierna. Det 
kan till exempel ske genom lärarens bedömning, oro från vårdnadshavaren, måluppfyllelse, resultat på prov 
med mera. Tänk på att i tidigt skede samverka med profession i elevhälsoteamet. 

2. Ge extra anpassningar om det bedöms vara behovet. Mentor/berörd ämneslärare dokumenterar extra 
anpassningar i Unikum. Använd mallen för hur man ska formulera sig i texten. 

3. Utvärdera anpassningarna. Mentor/ämneslärare ansvarar för att utvärdera anpassningarna och intensifiera, 
ändra eller avsluta. Mall utvärdering extra anpassningar 

4. Ta bort de anpassningar som inte fungerar och fortsätt eller intensifiera de som fungerar. 
 
ARBETSGÅNG - Särskilt stöd 
Om extra anpassningar inte räcker. (Dokumentation av EHT-profession i PMO) 
1. Mentor/ämneslärare har oro för elevs måluppfyllelse eller annat i skolsituationen och EA får inte tillräcklig 

effekt: personalen kontaktar berörd profession i EHT för en träff. 
2. Berörd profession i EHT ansvarar för träff med läraren, använder EHT-formulär Bilaga 3 för att kartlägga 

situationen och tar vid behov med underlaget till EHT (samtycke av vh först), alt. konsulterar rektor. 
3. Rektor beslutar om utredning av elevs behov av särskilt stöd eller inte, alt. annan åtgärd/beslut utifrån 

mentors eller annans information om elevens skolsituation. Beslutet delges specialpedagog som kontaktar 
mentor. Om rektor har beslutat att en utredning om särskilt stöd ska genomföras ansvarar specialpedagogen 
för att själv ansvara för den eller uppdra åt specialläraren att göra det. Den specialpedagogiska funktion 
som ansvarar för utredningen upprättar sådan i Unikum och kopplar berörd personal till utredningen. 
Specialpedagogen har alltid ett övergripande sammanställande- och uppföljningsansvar för att säkerställa 
att utredningen är gjord inom en skyndsam period. Rektor dokumenterar beslutet i PMO elevakt. Obs. 

4. Specialpedagogiska funktionen genomför kartläggningen i samverkan med berörda. Den pedagogiska 
bedömningen görs av specialpedagog. Specialpedagog noterar i PMO att färdig utredning finns i Unikum 
och meddelar mentor och rektorn bedömningen (ej behov av särskilt stöd eller behov av särskilt stöd). 

5. Om utredningen visar att eleven är i behov av särskilt stöd tas beslut om att upprätta ett åtgärdsprogram. 
Rektor tar beslut om det handlar om särskild undervisningsgrupp, anpassad studiegång eller enskild 
undervisning. Annars tar specialpedagogen, enligt delegation från rektor, beslut om åtgärdsprogram. 
Mentor, lagledare och rektor ska alltid informeras. 

6. Specialpedagogiska funktionen - i samråd med mentor/ämneslärare - upprättar åtgärdsprogram i Unikum. 
Specialpedagogiska funktionen ansvarar för att aktuellt ÅP är känt för alla undervisande lärare och berörd 
personal, skicka hem en kopia till vårdnadshavare och notera i PMO att ett åtgärdsprogram finns. 

7. Ansvarig specialpedagogisk funktion följer upp ÅP med mentor/arbetslaget efter ca 2 veckor, dvs 
kontrollerar att åtgärderna kommit i gång. 

8. Specialpedagogiska funktionen ansvarar för att säkerställa att utvärdering görs. Först görs en professionell 
utvärdering av specialpedagogisk funktion och mentor/ämneslärare i Unikum. Specialpedagogisk funktion 
ansvarar för den delen av dokumentationen. Därefter görs en utvärdering ihop med elev och 
vårdnadshavare. Oftast är det mentor som håller i den sistnämnda, men det kommer mentor/ämneslärare 
och specialpedagogisk funktion överens om. Mentor dokumenterar den här delen av utvärderingen i ÅP- 
modulen i Unikum och meddelar specialpedagogiska funktionen att det är klart. Specialpedagogiska 
funktionen ansvarar för att vårdnadshavare får en kopia om de efterfrågar det. 

9. Då befintligt ÅP fortlöper uppdateras det med nytt beslutsdatum och nytt utvärderingsdatum av 
specialpedagogiska funktionen. Då nytt ÅP ska upprättas ansvarar specialpedagogiska funktionen för det i 
samarbete med mentor/ämneslärare. Om åtgärderna enligt utvärderingen inte är nödvändiga längre avslutas 
ÅP av specialpedagog efter samråd med rektor. Specialpedagogiska funktionen informerar berörda på 
skolan, eleven och elevens vårdnadshavare. OBS vid behov kan detta behöva göras skyndsamt utan att 
följa ovan beskrivna rutin. Samråd i sådana fall med lämplig profession inom EHT inför anmälan. 

 
Alla åtgärdsprogram och utvärderingar upprättas och förvaras i Unikum. Modulen är låst och endast behöriga för eleven har tillgång. 
Vårdnadshavare har inte tillgång, varför papperskopior ska skickas av det som vårdnadshavarna efterfrågar (alltid ÅP inklusive 
överklagandehänvisning). 
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Bilaga 2 
 

 

 
Önnerödsskolans rutiner vid elevers frånvaro 
Önnerödsskolan har tagit fram rutiner vid elevs frånvaro utifrån den kommungemensamma handlingsplanen. För 
mer info se Kommungemensam handlingsplan vid elevers frånvaro. 

● Elevers närvaro eller frånvaro skall i början av varje lektion rapporteras i skola24. 
● Som morgonrutin kontaktar ansvarig, undervisande lärare elevs vårdnadshavare om eleven inte kommit 

till skolan på morgonen och ingen frånvaroanmälan finns. Kontakten tas per telefon inom en timma. 
Om läraren inte har tid omber hen via teamschatt administratören eller elevkoordinatorn att göra det. 

● Om en elev utan giltigt skäl uteblir från obligatoriska inslag i skolan, rapporteras det direkt i skola24. 
Digitalt meddelande skickas via systemet till vårdnadshavare samma dag. 

● En gång i månaden (se kalendariet) ansvarar mentorer att se över sina elevers frånvaro och eventuella 
mönster i frånvaron. Utdrag på alla klassers frånvaro tillhandahålls av administratör till respektive 
årskurs. 

● När en elev varit frånvarande mer än 10 % (sammanhängande eller ströfrånvaro) av en månad 
kontaktar mentorn vårdnadshavare för avstämning om orsak och information om att fortsatt frånvaro 
kan komma att påverka elevens skolgång negativt. Arbetslagledare mejlar (krypterat) rektor en 
sammanställning av elever med mer än 10% frånvaro inklusive mentorns information. 

● Rektor beslutar om när en utredning skall göras genom att meddela ansvarig utredare (resurspedagog 
för åk 4, elevassistent för åk 5, elevkoordinator för åk 6+7 och SYV för åk 8–9), mentor samt berörd 
lagledare via krypterat mejl. Ansvarig utredare informerar och samarbetar med elevens mentor, samt 
informerar elevens vårdnadshavare. Utredning skall göras skyndsamt: Frånvaroutredning 

● Rektor anmäler påbörjad utredning till huvudman. 
● Utredningen mejlas SYV som enligt kalendariet går igenom dessa med rektor. SYV ansvarar för att - 

vid två tillfällen per termin - lyfta frånvarobilden på skolans EHT. Rektor ansvarar för att lägga in 
beslut om frånvaroutredning i PMO elevakt och förvara utredningen. 

 
Utredning av elevs frånvaro 

● Ansvarig utredare ansvarar för att kontakt tas med vårdnadshavare, via telefon eller möte, för att 
informera om frånvaron, att utredning är inledd och för att få vårdnadshavarens/ -nas bild som en del i 
utredningen. 

● Ansvarig utredare ansvarar för att elevens bild (annan kan inhämta om lämpligt), vårdnadshavarens bild 
och skolans bild kommer fram i utredningen. Berörd profession i elevhälsoteamet ska 
konsulteras/samverkas med. 

● Vid SYVs genomgång med rektor kan rektor komma att besluta om åtgärd eller delegera till annan om 
att arbeta fram det. Vanligen kommer mentor bli den som beslutar om åtgärder som ansvarig utredare 
dokumenterar. 

● Utredaren ansvarar för uppföljning av åtgärderna (alltid i samarbete med mentor och vid behov ihop med 
berörd profession inom EHT). Om uppföljning visar att åtgärderna inte haft effekt och frånvaron kvarstår 
kontaktar mentorn rektor senast i samband med nästa närvarouppföljning genom kommentar i 
lagledarens sammanställning. Rektor beslutar om vidare åtgärder. 

 
Vid särskilda tillfällen kan åtgärder behövas sättas in skyndsamt utan att följa denna rutin, kontakta då 
biträdande rektor. 
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Bilaga 3 
 

 

 
Struktur för att hantera individärenden på EHT 
(EHT-professionen fyller i den vid träffen med den pedagogiska personal som lyft ärendet. Dokumentet förvaras i elevakten i PMO. 
Professionen lyfter med rektor alt. i EHT efter samtycke av vårdnadshavare om ärendet behöver tvärprofessionell analys.) 

 
Datum: Uppgiftslämnare: Uppgiftsmottagare: 

Mentor: Elevens namn och personnummer: Elevens klass: 

 
 

1. Kort beskrivning av ärendet/problematiken kring eleven 
 
 

2. Vad har gjorts för att hjälpa eleven? (anpassningar, särskilt stöd, etc.) 
 
 

3. Vad fungerar/har fungerat? 
 
 

4. Vilka utmaningar står vi inför nu/vilka behov finns? 
 
 
 

EHT-ärende: 
 
 

5. Tvärprofessionell analys 
 
 
 

 
6. Beslut/plan/vem gör vad? 

 
 
 
 

7. Ansvarig för återkoppling till mentor/uppgiftslämnare? 
 
 

Professionens/rektors ärende: 

Åtgärd: 
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Upprättad av sektorn för utbildning, kultur och fritid, 2024-05-27 

 

 
Gemensam elevhälsoplan 

Grundskola och Anpassad Grundskola 
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Inledning 
Skolans huvuduppdrag är lärande, trygghet och utveckling, där goda studieresultat och 
hälsa hänger nära samman. Alla elever skall erbjudas en likvärdig utbildning av hög 
kvalitet gällande undervisning och trygghet. 

Utifrån varje elevs olika förutsättningar skall elevhälsoarbetet i Härryda kommuns 
grundskola och anpassade grundskola bidra till att minska skillnader och klyftor i skolan 
där alla elever skall erbjudas en likvärdig utbildning av hög kvalitet. 

Alla som arbetar i skolan har ett särskilt ansvar att uppmärksamma elever vars situation 
och svårigheter utgör hinder för lärande. Den gemensamma elevhälsoplanen beskriver 
vad som ska göras i skolans elevhälsoarbete. Varje skola ansvarar för att bedriva och 
dokumentera ett systematiskt elevhälsoarbete som beskriver hur det främjande, 
förebyggande och åtgärdande elevhälsoarbetet ser ut och genomförs under året. 

 

Syfte med gemensam elevhälsoplan 
• bidra till att säkerställa alla elevers rätt till utbildning utifrån sina 

förutsättningar och behov 
• säkerställa likvärdigheten mellan kommunens skolor och en ökad samsyn och 

samordning av elevhälsoarbetet i Härryda kommun 
• skolorna ska ha rutiner och kunna beskriva och dokumentera sitt främjande 

och förebyggande elevhälsoarbete 

 

Systematiskt kvalitetsarbete 
Elevhälsan ska enligt skollagen vara en del av skolans systematiska kvalitetsarbete. 
Skollagen och läroplanen innehåller ett tydligt krav på systematiskt kvalitetsarbete. Det 
innebär att skolor kontinuerligt ska planera, följa upp, analysera och dokumentera sitt 
arbete. Det systematiska kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningen och ska bedrivas 
och dokumenteras på både huvudmanna- och skolenhetsnivå. Ett fungerande 
kvalitetsarbete är avgörande för att kunna främja alla barns och elevers möjligheter att 
nå utbildningens mål. Det innebär att huvudman och skolenheter systematiskt och 
kontinuerligt ska kartlägga, planera, följa upp, analysera, dokumentera och utveckla 
verksamheten i förhållande till de nationella målen och utifrån det planera och utveckla 
utbildningen. Resultaten behöver dessutom följas upp, analyseras och bedömas i 
förhållande till vetenskap och beprövad erfarenhet. Syftet med ett systematiskt 
kvalitetsarbete är att synliggöra vad vi gör, varför och vad det leder till. 
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Rektor ansvarar att planering, uppföljning, analys och utveckling av utbildningen som 
ska göras på huvudmannanivå även genomförs på skolenhetsnivå. Elevhälsans arbete 
ska vara en del av skolans kvalitetsarbete. Kvalitetsarbetet på skolenhetsnivå ska 
genomföras under medverkan av lärarprofessioner, den samlade elevhälsan och övrig 
skolpersonal. Elevernas perspektiv ska tillvaratas. Skolchef och rektor leder, organiserar 
och samordnar kvalitetsarbetet. 

 
För elevhälsans professioner innebär det att följa upp och utvärdera hur arbetsinsatser 
skapar förutsättningar för eleverna att nå kunskaps- och värdegrundsmål, tex analysera 
åtgärdsprogram, utvärderingar, hälsosamtal, kunskapssammanställningar och analyser 
över arbetet. 

 
 
 

 
 
 

Elevhälsoarbete i Härryda kommun 
Rektor ansvarar för och leder elevhälsoarbetet på sin enhet. Elevhälsoarbetet börjar 
med kvalitet i undervisningen i samarbete mellan elever, lärare, elevhälsan och 
vårdnadshavare på individ, grupp- och skolnivå. Elevens behov av stöd uppstår i möte 
med lärmiljön och undervisningens utformning. Elevhälsoarbetet är en integrerad del i 
skolans uppdrag och mötet med eleven ska genomsyras av ett relationellt perspektiv. 
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Elevhälsoarbetets inriktning i korthet 
I utbildningen ska hänsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges 
ledning och stimulans så att de utvecklas så långt som möjligt. En strävan ska vara att 
uppväga skillnader i barns och elevers förutsättningar att tillgodogöra sig utbildningen. 
Elevhälsoarbetet ska vara främjande och förebyggande genom att: 

 
• ha ett helhetsperspektiv på organisation-, grupp- och individnivå 
• medverka till att skapa miljöer som främjar lärande och utveckling hos varje elev 
• främja en hälsosam livsstil 
• förebygga, tidigt upptäcka och uppmärksamma skolrelaterade problem för att 

undanröja hinder för varje elevs lärande, utveckling och hälsa 
• elevs behov ses i relation till omgivningens bemötande och den miljö eleven 

vistas i 
• utgå från elevens egna förmågor samt ta hänsyn till elevens tankar och önskemål 
• samarbeta med elev, vårdnadshavare samt andra funktioner som är till stöd för 

elevens utveckling som tex hälso- och sjukvård, BUP och socialtjänsten 
• bedriva systematiskt kvalitetsarbete utifrån resultat, analys och uppföljning 

 

Begrepp i elevhälsoarbetet 
Elevhälsoarbete 
Elevhälsoarbetet ska bedrivas och genomsyra alla miljöer i skolan och innebär att alla 
som arbetar med elevernas utveckling, lärande och hälsa delar på ansvaret. Det kräver 
ett nära samarbete mellan elevhälsans personal, lärare och övrig skolpersonal, där det 
blir tydligt vem som gör vad. Den mest centrala delen av elevhälsoarbetet börjar i mötet 
med eleverna redan i klassrummet och på fritidshemmet. Utifrån varje persons 
yrkeskompetens bidrar var och en med sin kunskap och sitt perspektiv för elevens 
lärande och trygghet. 

 

Elevhälsan 
Elevhälsan omfattas av medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska 
insatser. Elevhälsan ska framför allt arbeta främjande och förebyggande och stödja 
elevernas utveckling mot utbildningens mål. Elevhälsan behöver därför ha ett nära 
samarbete med skolans personal i det klassrumsnära arbetet, samt finnas till för att 
stötta lärare i planeringen av elevernas lärande. 
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Samlad elevhälsa 
Elevhälsoteamet arbetar tvärprofessionellt utifrån en samlad kompetens och är en viktig 
resurs bland annat i det främjande och förebyggande arbetet. En viktig del i teamets 
arbete är att undanröja hinder för lärande på organisation-, grupp- och individnivå. 
Elevhälsans olika kompetenser och funktioner ska bidra med sin kompetens i en 
samlad analys för grupper och elevers utveckling som blir underlag för rektorsbeslut. 

 

Främjande arbete 
Främjande arbete är generella insatser som är bra för alla elevers lärande och 
utveckling. Arbetet handlar om att skapa tillgängliga lärmiljöer och organisatoriska 
förutsättningar för elevers möjligheter till lärande och utveckling och skapa en trygg 
miljö för elever att vistas i. Arbetet ska även stärka och bibehålla elevernas fysiska, 
psykiska och sociala välbefinnande och en möjlighet till delaktighet och tilltro till den 
egna förmågan. 

 

Förebyggande arbete 
Förebyggande arbete handlar om att upptäcka svårigheter, genomföra insatser som 
förhindrar att det sker igen samt att uppmärksamma riskfaktorer och stärka 
skyddsfaktorer. Förebyggande insatser utgår från kunskap om vad som orsakar 
skolsvårigheter för eleven. Kontinuerlig uppföljning och analys är centralt för att 
uppmärksamma eventuella hinder på vägen. 

 

Tillgänglig lärmiljö 
Att utveckla verksamhetens tillgänglighet innebär att anpassa den pedagogiska, fysiska 
och sociala miljön, i relation till elevernas lärande. En tillgänglig lärmiljö kännetecknas 
av goda relationer och en strukturerad undervisning där förväntningar tydliggörs. 
Undervisningen anpassas efter elevens förutsättningar och ger möjlighet till inflytande 
och delaktighet. Skolan arbetar aktivt med trygghet och studiero genom att främja lika 
rättigheter och möjligheter och motverka diskriminering. Utformning av lokaler och 
utemiljö påverkar möjligheten till kommunikation, social samvaro och lärande. 
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Åtgärdande 

Förebyggande 

Hälsofrämjande 

Särskilt stöd 
 

Extra 
anpassningar 

 
Leding och stimulans 

Elevhälsans uppdrag Skolans uppdrag 

Ledning och stimulans 
Ledning och stimulans handlar om kärnverksamheten och är det främjande arbetet i 
klassrummet. I en undervisning med hög kvalitet arbetar man regelbundet med att planera, 
organisera och strukturera undervisningen tillsammans med eleverna för att förbättra strategier 
att lära och öka variationen i undervisningen. Undervisande lärare identifierar elevernas styrkor 
och utvecklingsområden för att kunna möta behoven i klassrummet. 

 

Extra anpassningar 
Extra anpassningar är mindre stödinsatser som vanligtvis går att genomföra av lärare 
och övrig skolpersonal inom ramen för ordinarie undervisning, då en elev riskerar att 
inte uppfylla de betygskriterier eller kriterier för bedömning av kunskaper som minst 
ska uppfyllas. Det handlar om att göra undervisningen mer tillgänglig för eleverna. Det 
måste inte fattas något formellt beslut om denna stödinsats. Bestämmelserna om extra 
anpassningar gäller för elever i alla skolformer och i fritidshemmet och är riktad till 
enskild elev. 

 

Särskilt stöd 
Särskilt stöd är insatser av mer ingripande karaktär som normalt inte går att göra inom 
ramen för den ordinarie undervisningen. När eleven riskerar att inte uppfylla de 
betygskriterier eller kriterier för bedömning av kunskaper som minst ska uppfyllas och 
behovet av stöd är mer omfattande och av varaktig karaktär fattar rektor beslut om 
särskilt stöd. Rektor ansvarar också för att en utredning genomförs skyndsamt inför 
beslutet. Särskilt stöd ska dokumenteras i ett åtgärdsprogram. 
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Roller och ansvar i elevhälsoarbete 
En god samverkan mellan skolans personal och elevhälsan är en förutsättning för att ett 
främjande och förebyggande arbete ska ske. Den enskilde läraren och arbetslaget 
ansvarar tillsammans med elevhälsans professioner och rektor för att ge alla elever 
förutsättningar att nå skolans mål. Elevhälsans professioner ska samverka och arbeta 
samlat både inom elevhälsan och utanför sitt team tillsammans med arbetslag och 
lärare. Elevhälsans professioner ska också bidra med sin specifika yrkeskompetens så 
att rektor kan fatta bra beslut som främjande utveckling, lärande och hälsa. 
Professionerna ska komplettera varandra och också finnas med för att vidga 
perspektiven genom att utforma goda lärmiljöer. Elevhälsans arbete ska utgå från att 
man arbetar på skol-, grupp- och individnivå där det finns ett samspel i den 
pedagogiska, sociala och fysiska miljön. 

 
 

Den samlade elevhälsans gemensamma uppgifter 
Det är viktigt att tydliggöra hur en samlad elevhälsa kan arbeta med att främja och 
förebygga elevens lärande, utveckling och hälsa och förebygga inlärningssvårigheter och 
ohälsa samt bidra att skapa goda lärmiljöer. Det sker till exempel genom: 

 
• samarbeta kontinuerligt och strukturerat med lärare och övrig skolpersonal på 

skolan 
• bidra med att stödja elevernas utveckling mot utbildningens mål på främjande-, 

förebyggande- och åtgärdande nivå samt bidra med kunskaper och genomföra 
insatser som stödjer elevers lära, utveckling och hälsa 

• delta i arbetet med att anpassa undervisningen till varje elevs förutsättningar 
• bidra till att kartlägga/utreda, analysera, genomföra och följa upp 

elevhälsoinsatser och vara ett stöd för rektor inför beslut om hur insatser ska 
utformas 

• bidra med åtgärder och anpassning för varje enskild elev i behov av särskilt stöd 
• uppmärksamma förhållanden i elevernas närmiljö som kan öka risken för skador, 

ohälsa, utsatthet och kränkningar 
• ge handledning och konsultation till arbetslag och pedagoger utifrån sin 

profession 
• identifiera utvecklingsområde och behov av kompetensutvecklingsområden på 

skolan 
• samverka med externa verksamheter 
• ta del av aktuell forskning inom relevanta områden för att utveckla elevhälsans 

arbete 



Rektor ansvarar bland annat för att 

10 
Sida 10 av 512 

 

 

• leda och samordna elevhälsoarbetet som en del av det pedagogiska arbetet 
• besluta om sin enhets inre organisation 
• utveckla utbildningen och därmed elevhälsoarbetet 
• utforma undervisningen och elevhälsans verksamhet så att eleverna får de 

anpassningar och det stöd de behöver 
• upprätta kontakter mellan skola och hem om det uppstår problem och 

svårigheter för eleven i skolan 
• anpassa resursfördelningen och stödåtgärderna till lärarnas värdering av 

elevernas utveckling 

 

Lärare inom förskoleklass, fritidshem, grundskola 
och anpassad grundskola ansvarar för 

• elevens hela skolsituation, både kunskapsutveckling och sociala situation i skolan 
• dokumentation och uppföljning av elevens kunskapsutveckling, sociala situation 

samt närvaro 
• att skapa tillgängliga pedagogiska, sociala och fysiska lärmiljöer 
• att skapa goda relationer till elever och klasser 
• att samverka med hemmet utifrån elevens kunskapsutveckling och sociala 

situation 
• att göra extra anpassningar 
• att anmäla till rektor om det finns risk att elev inte kommer att uppfylla de 

betygskriterier eller kriterier för bedömning som minst ska uppfyllas, trots att 
extra anpassningar har getts, eller om eleven har andra svårigheter i 
skolsituationen 

• att utreda elevs behov av stöd, i samråd med elevhälsans professioner eller 
annan berörd personal 

• att upptäcka, anmäla och utreda problematisk skolfrånvaro 
 
 
 

 

Elevhälsans specifika insatser 
Utöver det samlade elevhälsouppdraget har respektive yrkesprofessioner sina 
yrkesspecifika arbetsuppgifter: 



Elevhälsans specialpedagogiska insats ansvarar 
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för att 
• tillföra specialpedagogisk kompetens som ett stöd i det pedagogiska arbetet och 

i den övergripande planeringen av elevhälsans arbete, som vilar på 
kompetenserna undervisa, handleda, utreda, kompensera och utveckla 

• aktivt delta och utveckla ledning och stimulans samt extra anpassningar i 
undervisningen 

• identifiera, analysera och delta i arbetet med att kartlägga möjligheter och 
hinder i skolmiljön och elevers behov av särskilt stöd, genomföra pedagogiska 
utredningar samt utforma och genomföra åtgärdsprogram 

• ta initiativ till, analysera och medverka i förebyggande arbete för att hindra 
svårigheter i lärmiljön, vara stöd i arbetet kring extra anpassningar och 
särskilt stöd 

• följa upp, utvärdera och stödja utvecklingen av verksamhetens lärandemiljöer. 
Specialpedagogens arbete är riktat mot grupp och organisation och 
speciallärarens arbete är riktat mot grupp och individ 

 

Elevhälsans psykosociala insats ansvarar för 
att 

• tillföra psykosocial kompetens som ett stöd i det pedagogiska arbetet och 
i den övergripande planeringen av elevhälsans arbete 

• genomföra samtal, såsom stöd-, motivations- och krissamtal liksom 
utredande och rådgivande samtal med enskilda elever och deras familjer 
relaterade till skolsituationen 

• på rektorns uppdrag utreda och bedöma den sociala och psykosociala 
situationen för enskilda elever, bland annat som underlag inför beslut om 
särskilt stöd och vid upprättande av åtgärdsprogram samt inför elevers 
mottagande i anpassad grund- och gymnasieskola 

• bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer för elevers hälsa, sociala 
situation, lärande och utveckling 

• bidra med kunskaper om samhällets stödsystem 
• delta i arbetet med skolans struktur och organisation när det gäller 

värdegrund och likabehandling 
• ta till vara kunskap om elevernas generella psykosociala hälsa och sociala 

situation i elevhälsans övriga arbete 



Elevhälsans medicinska insats ansvarar för att 
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• tillföra medicinsk kompetens och omvårdnadskompetens som ett stöd i 
det pedagogiska arbetet och i den övergripande planeringen av 
elevhälsans arbete. 

• vid hälsobesök tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan 
innebära att de är i behov av särskilt stöd eller andra insatser. 

• i samverkan med elever, vårdnadshavare och skolans övriga personal 
arbeta för att ge eleverna kunskap om hälsosamma levnadsvanor och om 
faktorer som bidrar till hälsa eller ohälsa. 

• bevaka elevernas vaccinationstäckning så att kompletterande 
vaccinationer kan erbjudas om det finns behov samt fullfölja 
vaccinationer enligt Folkhälsomyndighetens vaccinationsprogram. 

• bidra med medicinsk kunskap inför arbetsmoment som är förlagda ute i 
verksamheter och vid yrkesvägledning 

• ta till vara kunskap om elevernas hälsa i skolans arbete 

 

Elevhälsans psykologiska insats ansvarar för att 
• tillföra psykologisk kompetens som ett stöd i det pedagogiska arbetet och 

i den övergripande planeringen av elevhälsans arbete 
• på rektorns uppdrag genomföra skolpsykologiska utredningar och 

bedömningar av elever, grupper och organisationer för att bidra med 
psykologisk kunskap om elevers förutsättningar för lärande och behov av 
stöd 

• bidra med kunskap kring psykiska besvär, till exempel ångest och 
depression, samt med stödjande samtal till elever, vårdnadshavare och 
pedagoger 

• bidra med psykologisk kunskap kring skydds- och riskfaktorer för elevers 
hälsa, lärande och utveckling, till exempel genom utbildning kring psykisk 
hälsa och ohälsa 

• ta till vara kunskap om elevernas psykiska hälsa i elevhälsans övriga 
arbete 



Stöd i rektorsarbetet 
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att den samlade elevhälsan ska ha ett nära samarbete med lärare och arbetslag i 

praktiken och i sitt arbete utgå från skolan prioriterade mål 

att det finns ett årshjul som beskriver vad som ska genomföras under året • 

• 

• att elevhälsans professioner arbetar samlat och samverkar i sitt inre arbete med 

varandra 

att systematiskt följa upp pågående arbete och de beslut som fattas och i det 

göra gemensamma analyser 

att tydliggöra allas uppdrag gentemot varandra i hela skolans elevhälsoarbete • 

• 

• att prioritera och dokumentera det främjande och förebyggande elevhälsoarbetet 

på skolan under året 

Att leda elevhälsoarbete innebär: 

Skolans elevhälsoarbete ska enligt skollagen vara en del av skolans systematiska 
kvalitetsarbete. Den gemensamma elevhälsoplanen beskriver vad skolan ska arbeta 
med för att säkerställa alla elevers rätt till utbildning och en trygg skolmiljö. 

 

 

 
På skolan behöver det finnas rutiner för tex: 

• arbetsgång i elevärenden när svårigheter uppmärksammas 
• arbetsgång för att främja närvaro och förebygga frånvaro 
• trygghetsarbete (Värdegrund/Likabehandlingsarbete) 
• övergång och samverkan inom och mellanskolor 
• dokumentation i Unikum och Prorenata 
• sekretess och samtycke i elevhälsoarbetet 
• orosanmälan till Socialtjänst 

 
 

Varje skola behöver ha en plan för skolan utvecklings-, arbets- och stödorganisation. 

 
Stödmaterial i form av rutiner, mallar finns på IDA under Grundskola och Anpassad 
grundskola/Stödmaterial för rektorer och elevhälsan. 



Kommungemensamma riktlinjer och rutiner 
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Värdegrundsarbete och likabehandling 
Samtliga grundskolor ska bedriva ett systematiskt och målinriktat arbete för att främja 
elevernas lika rättigheter och möjligheter. Skolorna ska arbeta främjande och 
förebyggande för att förhindra trakasserier och kränkande behandling. Varje skola 
upprättar årligen en plan mot diskriminering och kränkande behandling. Den innehåller 
en översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra kränkande 
behandling av elever. 
Stödmaterial i form av rutiner, mallar finns på IDA under Grundskola och Anpassad 
grundskola/Stödmaterial för rektorer och elevhälsan. 

 

Övergång och samverkan inom och mellan skolformer 
De centrala riktlinjerna för övergångar inom och mellan skolor och olika skolformer 
ska säkerställa att rätt överlämnande sker gällande barnets/elevens kunskaper och 
sociala situation. Varje skola ska utifrån de centrala riktlinjerna utarbeta en tids- och 
aktivitetsplan avseende de olika övergångarna. 
Stödmaterial i form av rutiner, mallar finns på IDA under Grundskola och Anpassad 
grundskola/Stödmaterial för rektorer och elevhälsan. 

 

Främja närvaro och förebygga frånvaro 
Skolplikten innebär en skyldighet för elever att närvara i den utbildning som 
erbjuds och kräver giltiga skäl för frånvaro. Ansvaret för att säkerställa att 
skolpliktiga barn fullgör sin skolplikt delas mellan vårdnadshavare och 
huvudman. En hög närvaro i skolan främjar och är avgörande för elevernas 
måluppfyllelse, sociala relationer och psykiska mående. För att motverka 
frånvaro är det viktigt att skolan aktivt främjar närvaro genom ett systematiskt 
arbete. Ett sådant arbete kräver en samordnad och genomtänkt strategi som 
engagerar alla skolans aktörer. När skolan identifierar frånvaro är det av yttersta 
vikt att undersöka orsakerna och vidta åtgärder för att säkerställa att eleverna 
trivs i skolmiljön. Skolan ska därför ha klara rutiner för att upptäcka, utreda och 
åtgärda frånvaro. Skolans samlade elevhälsa är viktig i det arbetet, såväl på 
övergripande nivå som på grupp- och individnivå. Elever och vårdnadshavare ska 
få information om de rutiner som används. 
Stödmaterial i form av rutiner, mallar finns på IDA under Grundskola och Anpassad 
grundskola/Stödmaterial för rektorer och elevhälsan. 
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Arbete med lednings och stimulans, extra 
anpassningar, särskilt stöd och åtgärdsprogram 
En elevs behov ska i första hand mötas inom ramen för den ledning och 
stimulans för lärande och utveckling som alla elever har rätt till. För att 
uppmärksamma elevers behov av extra anpassningar och särskilt stöd ska varje 
skola ha en arbetsgång som är tydlig för alla som arbetar på skolan. Det innebär 
att skolan ska ha rutiner för god undervisning - extra anpassningar - 
uppmärksamma behov - utreda - åtgärda och följa upp. Utöver nationella 
riktlinjer finns kommungemensamma rutiner och dokument som tagits fram för 
en ökad kvalitet och likvärdighet för elevens utveckling och lärande. 
Stödmaterial i form av rutiner, mallar finns på IDA under Grundskola och Anpassad 
grundskola/Stödmaterial för rektorer och elevhälsan. 

Anpassad grundskola 
I anpassade grundskolan går elever som har intellektuell funktionsnedsättning 
och som bedöms inte kunna uppfylla grundskolans kriterier för bedömning av 
kunskaper och betygskriterier. Ansökan till anpassad grundskola görs genom att 
ta kontakt med samordningsansvarig för mottagningsteamet. 
Stödmaterial i form av rutiner, mallar finns på IDA under Grundskola och Anpassad 
grundskola/Stödmaterial för rektorer och elevhälsan. 

Kommungemensamma särskilda undervisningsgrupper 
Om det framkommer att en elev har svårt att nå kunskapskraven eller har andra 
svårigheter i sin skolsituation ska skolan möta elevens behov genom att arbeta 
med ledning och stimulans, extra anpassningar och särskilt stöd inom den 
ordinarie verksamheten. Kommungemensam särskild undervisningsgrupp är till 
för elever där behov av anpassningar i den pedagogiska, sociala och fysiska 
lärmiljön är så omfattande att de inte kan tillgodoses inom den ordinarie 
verksamheten. 
Stödmaterial i form av rutiner, mallar finns på IDA under Grundskola och Anpassad 
grundskola/Stödmaterial för rektorer och elevhälsan. 
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Sekretess och samtycke i elevhälsoarbetet 
Elever och vårdnadshavare har rätt att känna trygghet i att personal verksam inom 
skolan behandlar personlig information med respekt och på ett ansvarsfullt sätt. Alla 
som är verksamma i en kommunal skolverksamhet omfattas av offentlighets- och 
sekretesslagen, 2009:400 (OSL). Dessa bestämmelser reglerar sekretess mellan 
myndigheter och mellan självständiga verksamhetsgrenar inom samma myndighet. 

 
Elevhälsans medicinska insats (skolsköterska och skolläkare) är en egen och självständig 
verksamhetsgren i förhållande till övriga professioner i skolan lärare, skolpsykolog, 
skolkurator, specialpedagog) som utgör en egen verksamhetsgren och inte har sekretess 
mellan sig. Det innebär att det finns en sekretess mellan den medicinska 
verksamhetsdelen och övriga professioner. 

 
Genom att be vårdnadshavare och/eller elev utifrån ålder och mognad om ett samtycke 
till att uppgifter lämnas ut, kan ett samarbete kring eleven ske mellan personal i de olika 
verksamhetsgrenarna. Samtycket är alltid avgränsat utifrån person, frågeställning och 
tid och behöver därför förnyas inför varje situation. Generellt råder principen att känslig 
information endast delas mellan de personer som behöver känna till den i syfte att 
eleven får det stöd som behövs och försäkra en god hälsa. 

 
Stödmaterial i form av rutiner, mallar finns på IDA under Grundskola och Anpassad 
grundskola/Stödmaterial för rektorer, elevhälsan i Prorenata 

 

Socialtjänst 
All personal i skolan har skyldighet att skyndsamt anmäla till socialtjänsten, 
vid misstanke om att barn far illa och kan behöva stöd eller hjälp. Vid 
anmälan till socialtjänsten görs vårdnadshavare delaktiga i processen. 
Undantaget är vid misstanke om våld eller övergrepp. I dessa fall ska 
anmälan ske utan vårdnadshavarens kännedom. 
Stödmaterial i form av rutiner, mallar finns på IDA under Grundskola och Anpassad 
grundskola/Stödmaterial för rektorer och elevhälsan. 


