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Forslag till beslut

Néamnden for utbildning, kultur och fritid noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for utbildning, kultur och fritid beslutade 9 maj 2023 § 117 att
uppdra at forvaltningen att ta fram en plan for det forebyggande arbetet med
utgangspunkt 1, att pa bade kort och lang sikt, forhindra problematisk
skolfranvaro.

Néamnden for utbildning, kultur och fritid beslutade ocksa att uppdra at
forvaltningen att varje skolenhet och rektor ska ta fram en handlingsplan
utifrdn forvaltningens plan for det forebyggande arbetet.

Uppdraget redovisades for nimnden for utbildning, kultur och fritid 7 maj
2024 § 76. Namnden efterfragade da information, om hur implementeringen
av de lokala handlingsplanerna har genomforts, till ndmnden i september.

Samtliga av kommunens grundskolor fran ak F-9 har upprittat en lokal
handlingsplan med rutiner for att rapportera, uppmérksamma, utreda, folja
upp och forebygga franvaro. Rektorerna har ansvarat for forankring av
planen och att rutinerna tilldmpas i arbetslagen.

Forvaltningen beddmer att planen for det forebyggande arbetet tillsammans
med skolornas egna handlingsplaner och rutiner kommer att bidra till att den
problematiska skolfranvaron minskar pa bade kort och lang sikt. Statistik
visar att den generella nérvaron i kommunens grundskolor har 6kat, vilket
kan vara en effekt av det nérvaroarbete som pagatt under senare ar och den
okade kunskapen och medvetenheten som kommit av detta. Arbete med att
ytterligare utveckla skolornas lokala handlingsplaner och rutiner kommer att
ske under hosten 2024.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse 16 september 2024
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Sida 30 av 512



e Nimnden for utbildning, kultur och fritids beslut 7 maj 2024 § 76,
Redovisning av uppdrag om forebyggande arbete mot problematisk
skolfranvaro

e Forteckning lokala handlingsplaner

e Franvarorutiner Batsmansskolan

e Lokal handlingsplan for elevhilsoarbetet pd Onnerddsskolan LA
2023-2024

e Gemensam elevhilsoplan Harryda kommun 2024-2025

Arendet

Néamnden for utbildning, kultur och fritid beslutade 9 maj 2023 § 117 att
uppdra at forvaltningen att ta fram en plan for det forebyggande arbetet med
utgangspunkt 1, att pa bade kort och lang sikt, forhindra problematisk
skolfranvaro.

Néamnden for utbildning, kultur och fritid beslutade ocksa att uppdra at
forvaltningen att varje skolenhet och rektor ska ta fram en handlingsplan
utifrdn forvaltningens plan for det forebyggande arbetet.

Uppdraget redovisades for nimnden for utbildning, kultur och fritid 7 maj
2024 § 76. Namnden beslutade da att uppdra ét forvaltningen att till
september redovisa hur implementeringen av de lokala handlingsplanerna
har genomforts.

Implementering av lokala handlingsplaner

Forvaltningen har gett samtliga rektorer 1 uppdrag att utifran férvaltningens
plan uppritta och implementera egna handlingsplaner och rutiner for att
systematiskt forebygga och atgirda skolfrdnvaro pa respektive skolenhet.
Arbetet pdborjades under varen 2024.

Rektorerna har fatt tillgang till stddmaterial, bland annat i form av en mall
for lokal handlingsplan som forvaltningen tagit fram. I mallen finns ett
ramverk som samtliga skolor ska forhalla sig till. Ramverket innebér att det
ska finnas rutiner for att rapportera, uppmérksamma, utreda, f6lja upp och
forebygga franvaro.

Utifrén stodmaterialet har rektor i samrdd med den samlade elevhélsan pa
skolan upprittat en lokal handlingsplan. Eftersom enheterna &r olika stora
och har olika organisation, dr det viktigt att handlingsplanen anpassas efter
skolans forutséttningar for att bli sa relevant som majligt.

Samtliga av kommunens grundskolor frdn ak F-9 har upprittat en lokal
handlingsplan med rutiner for att rapportera, uppmarksamma, utreda, folja
upp och forebygga franvaro. Flera skolor har valt att integrera rutinerna som
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en del 1 den befintliga dokumentationen for elevhélsoarbetet. Rektorerna har
ansvarat for forankring av planen och att rutinerna tillimpas 1 arbetslagen.

Under arbetets gang har rektorerna fatt mdjlighet att dela och ldra av
varandra. Nédrvaroteamet har ocksd identifierat ett antal enheter 1 behov av
stod och arbetat tillsammans med dessa skolor. Under hosten 2024 kommer
rektorsgruppen att ges aterkoppling kring de iakttagelser som gjorts utifran
de framtagna handlingsplanerna.

Likheter och skillnader mellan de lokala handlingsplanerna

Forvaltningen ser att det finns stora likheter mellan skolornas rutiner for
frinvarorapportering. Systematisk analys av franvarostatistik gors med
regelbundenhet pa alla skolor. Ansvar och metod for analysen varierar dock.
Goda exempel har identifierats och ett utvecklingsarbete for att 6ka
likvardigheten mellan planerna kommer att pdborjas under hosten. Bifogat
tjansteskrivelse finns exempel frdn Batsmansskolan och Onnerddsskolan.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningen bedomer att forslaget till beslut inte medfor ekonomiska
konsekvenser.

Konsekvenser ur ett barnriittsperspektiv

Kommunens uppdrag ir att tillgodose elevernas rétt till utbildning (artikel
28, barnkonventionen) och kommunen ska ocksa framja elevernas rétt till
bista mojliga hilsa (artikel 24, barnkonventionen). Forskning visar att hilsa
och larande ar starkt sammanfldtade. En fullf6ljd skolgang dr d4ven en av de
viktigaste skyddsfaktorerna for en god framtida psykisk hilsa och
mojligheten att skapa sig ett gott liv. Att frdmja nérvaro och arbeta aktivt
med att forhindra skolfranvaro &dr darfor en viktig uppgift for skolan, bade
for att sikra elevernas rattighetsuppfyllnad idag och 1 framtiden. Forslaget
till beslut dr séledes uppenbart for barnets basta.

Forvaltningens bedomning

Samtliga skolor har uppréttat och implementerat en lokal handlingsplan och
rutiner for att forebygga problematisk skolfranvaro. Forvaltningen bedomer
att planen for det forebyggande arbetet tillsammans med skolornas egna
handlingsplaner och rutiner kommer att bidra till att den problematiska
skolfrdnvaron minskar pd bade kort och lang sikt.

Statistik visar att den generella ndrvaron i kommunens grundskolor har 6kat,
vilket kan vara en effekt av det ndrvaroarbete som pagétt under senare ar
och den 6kade kunskapen och medvetenheten som kommit av detta. Arbete
med att ytterligare utveckla skolornas lokala handlingsplaner och rutiner
kommer att ske under hosten 2024.
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Paivi Malmsten Dennis Pavlovic
Sektorschef Verksamhetschef
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Nimnden for utbildning, kultur och fritid | KOMMUN
-

Sammantradesdatum

2024-05-07

§ 76 Dnr 2023UKFN145

Redovisning av uppdrag om forebyggande arbete mot problematisk
skolfranvaro

Beslut

Némnden for utbildning, kultur och fritid beslutar att uppdraget dr genomfort och ddirmed
avslutat.

Néamnden for utbildning, kultur och fritid efterfrdgar information, om hur implementeringen
av de lokala handlingsplanerna har genomforts, i september.

Sammanfattning av arendet

Némnden for utbildning, kultur och fritid beslutade 9 maj 2023 § 117 att uppdra at
forvaltningen att ta fram en plan for det forebyggande arbetet med utgangspunkt i, att pa bade
kort och lang sikt, forhindra problematisk skolfrdnvaro.

Némnden for utbildning, kultur och fritid beslutade ocksa att uppdra &t forvaltningen att varje
skolenhet och rektor ska ta fram en handlingsplan utifran forvaltningens plan for det
forebyggande arbetet.

Under hosten 2023 genomforde revisions- och konsultbolaget E&Y en granskning av
forvaltningens arbete med skolfranvaro. Utifran denna granskning och férvaltningens egna
analyser har en uppdatering av forvaltningens handlingsplan for att forhindra skolfranvaro
gjorts.

Forvaltningens handlingsplan for att forhindra skolfranvaro har implementerats pa alla skolor
tillsammans med nya mallar for frinvaroutredning. Rektorernas arbete med att utifrén
forvaltningens plan uppritta och implementera egna handlingsplaner och rutiner pa respektive
skolenhet pagar under véaren 2024.

Forvaltningen foljer kontinuerligt upp och analyserar franvaron. P4 detta sdtt identifieras
skolor 1 behov av ytterligare insatser. Stod fran den centrala barn- och elevhilsan och/eller
ndrvaroteamet kan da riktas till berérd skola.

Forvaltningen beddmer att planen for det forebyggande arbetet tillsammans med skolornas
egna handlingsplaner och rutiner kommer att bidra till att den problematiska skolfranvaron
minskar pd bade kort och lang sikt. Mot bakgrund av detta bedomer forvaltningen att
uppdraget dr genomfort och dirmed avslutat.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Nimnden for utbildning, kultur och fritid | KOMMUN
-

Sammantradesdatum

2024-05-07

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse 3 april 2024

e Nimnden for utbildning, kultur och fritids beslut 9 maj 2023 § 117

e Initiativirende fran Kristin Arplow (S) och Inga-Lena Persson (MP) gillande uppdrag
om forebyggande arbete mot problematisk skolfrdnvaro, inkom den 4 april 2023
Handlingsplan vid skolfrdnvaro, 4 januari 2024

Franvaroutredning i tre nivaer — niva 1, 4 januari 2024

Franvaroutredning i tre nivder — niva 2, 4 januari 2024

Franvaroutredning i tre nivder — niva 3, 4 januari 2024

Uppf6ljning av frdnvaroutredning, 5 januari 2024

Ajournering
Sammantrédet ajourneras kl. 19:41-19:45.

Forslag till beslut pa sammantradet

Sven Karlsson (M) foreslar att namnden for utbildning, kultur och fritid beslutar att uppdraget
ar genomfort och ddrmed avslutat samt att nimnden for utbildning, kultur och fritid
efterfragar information, om hur implementeringen av de lokala handlingsplanerna har
genomforts, 1 september.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om ndmnden for utbildning, kultur och fritid bifaller Sven Karlssons
forslag och finner att sa sker.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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Forteckning dver grundskolornas lokala handlingsplaner for skolfranvaro H ARRYDA
KOMMUN
Lokal
handlingsplan for
skolfranvaro
Separat lokal ingar i enhetens
handlingsplanfor | lokalaarbetsplan
Grundskola skolfranvaro for elevhilsa Ak |ort Rektor
Backaskolan X F-3 [Landvetter [Gunnel Persson-Sarris
Batsmansskolan X 7-9 [Mdlnlycke [Niclas Lindberg
Djupedalskolan X 4-9 |Molnlycke Algk'sandar Kovacevic (4-6);
Kristina Edeland (7-9)
Ekdalaskolan X 7-9 [Molnlycke [PatrikJohansson
Eskilsbyskolan X F-2 [Landvetter [Hans Svensson
Fagerhultsskolan X 4-9 |Hindas Sandra Soderberg
Furuhallsskolan X F-6 [Mbdlnlycke Johanna Lagnevall (F-3);
Jenny Segergren (4-6)
Hindasskolan X F-3 |Hindas Malin Tucker
Hallingsjoskolan X F-5 |Hallingsjo |Tina Bjork
Harrydaskolan X F-6 [Harryda Hans Svensson
Hogadalsskolan X F-6 |Modlnlycke |Niklas Henningsson
Annika Fallstrom (3-6 ACD);
Landvetterskolan X 3-9 [Landvetter Sofia Eisenschmidt (4-6 ABEF);
Sofia Bjorklund (7-9 AC);
Katarina Johansson (7-9 DF)
Lunnaskolan X F-3 |Landvetter Gabriella Knutsson (AB);
Susanne Flenner (CD)
Ravlandaskolan X F-9 [Ravlanda Viveka Grimslatt
Skinnefjallsskolan X F-3 |Modlnlycke |MariaBack
Siteriskolan X F-6 |Molnlycke Nina Agel.ii (F-3);
Anna-Karin Hellgren (4-6)
Vallsjoskolan X F-6 [Modlnlycke [Helena Fri
Onnerddsskolan X 4-9 [Landvetter [Camilla Haglund
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Franvarorutiner - Batsmansskolan

En hog ndrvaro i skolan frimjar elevens maluppfyllelse, sociala relationer och psykiska
maende. Skolplikten medfor en nédrvaroplikt, det vill sdga skyldighet att delta i den utbildning
som ordnas och kraver giltiga skél for att utebli frin undervisningen. Ansvaret for att se till
att skolpliktiga barn fullgor sin skolplikt delas mellan vardnadshavare och huvudman.

Rutiner vid frénvaro pa Batsmansskolan:

Lérare tar nirvaro i borjan av varje lektion och ldgger in i Skola24.
Var fjiarde vecka traffas EHT och respektive a-lag. Da tas det med en
sammanstéllning av elevernas franvaro till laget, for att fora samtal med berdrda
elever.
Elevkoordinator har pé rektorsuppdrag att kontakta respektive elev som har olovlig
frdnvaro 1 Skola24 varje skoldag p4 morgonen. Samtal till elev for att de ska kdnna sig
saknade och for att skolan ska f& kunskap om vad frdnvaron beror pé.
Elevkoordinator tillsammans med EHT éterkopplar olovlig och lovlig skolfranvaro till
arbetslagen

o Sker infor uppstartssamtal och utvecklingssamtal.

o Analys och samanstillningsméte efter genomforda samtal.

EHT och/eller elevkoordinator skriver ut listor med elevers franvaro fran 10% infor
utvecklingssamtal och uppstartssamtal. Ansvarslirare pratar med elev och vardnadshavare
om orsak till frnvaro.

Franvarolistorna f6ljs upp tillsammans med EHT och kollegiet, fyra ganger per ér,
efter ansvarsldrare haft uppstartssamtal och utvecklingssamtal, och samtalat om
frdnvaro med elev och foréldrar. For tidpunkter se arshjul.

Om franvaron dr oroande for elevens méluppfyllelse eller annat, eller frdnvaron inte
har gatt ned efter lararens samtal med foréldrar, kommer ansvarsldraren att informera
fordldrarna om att elevédrendet lyfts till EHT f6r vidare arbete genom samverkan
larare/EHT.

Franvaroutredning gors da franvaron har lyfts som ett drende till EHT och beslut om

utredning har tagits. Det finns tre nivder av utredningar att genomfora. I utredningen
kartldggs bakgrund och orsaker till frinvaron ur olika perspektiv av ldrare och

elevhélsopersonal i samarbete, exakt vem som dr inkopplad kan variera beroende pa
drendets karaktdr. Direfter tas beslut om ldmpliga insatser av rektor.
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HARRYDA

1. Inledning < KOMMUN

Elevhilsoarbetet pA Onnerddsskolan inkluderar all personal och allt arbete kring eleverna. Hir finns bade
grundskola och anpassad grundskola for elever i arskurs 4-9 och tillhorande fritidshem. Organisationerna for
grund- respektive anpassade grundskolan skiljer sig dock at. For grundskolans enhet ak 4-6 och enhet for ak 7—
9 dr dock detta dokument gemensamt. Grundskolan leds av en rektor, som ansvarar for bada enheterna —
mellanstadiet och hogstadiet — men fungerar som en skola da vi delar lokaler och personal i stor utstrackning.
Anpassade grundskolan leds av en annan egen rektor, som ansvarar for tre av kommunens fyra anpassade
grundskoleenheter utspridda pé tre grundskolor i kommunen. Gemensamt &r att pedagogisk personal ansvarar
savil enskilt som tillsammans med kollegorna i arbetslaget och elevhilsans olika professioner for alla elevers
lirande, trygghet, trivsel och utveckling oavsett skolform. Hela Onnerddsskolan ska — av elever och personal —
upplevas som en skola.

2. Organisation

2.1 Grundskola
2.1.1 Mentor

Varje elev pa Onnerddsskolan har en mentor som har ansvar for sina mentorselevers studiesituation. Det innebér
att mentor héller sig uppdaterad kring hur det géar {for eleven kunskapsméssigt och socialt samt tar hjélp av andra
professioner vid behov. Elever behover olika mycket kontakt med sin mentor. Mentor har dven dialog med
vardnadshavare, dels via utvecklingssamtal, dels om det uppstar behov utéver det for att stotta elevens fortsatta
utveckling. Det dr viktigt att mentor tidigt tar kontakt med vérdnadshavare om det finns skél for det i skolgangen.
Mentorn ansvarar for utredning av misstanke om krdnkande behandling (se: Plan mot diskriminering och
krdnkande behandling). Det ar den utsattes mentor som ansvarar for det.

2.1.2 Arbetslag

Onnerddsskolan 4r organiserad i &rskursvisa arbetslag, vilket innebér att varje &rskurs utgér ett arbetslag med
olika professioner och kompetenser. Stravan &r att lararna ska ha sa stor del av sin tjanst som mojligt 1 sitt
arbetslag/pé sin arskursenhet. Arbetslaget ansvarar tillsammans for elevernas utveckling mot utbildningens mal.

2.1.3 Rastansvar, rastvdrd och utékad rastvird

Under raster och 6vrig tid som inte innefattar lektionstid ansvarar arbetslaget gemensamt for att finnas till for
eleverna pa enheten; detta kallar vi rastansvar, som fokuseras till den enhet som man tillhér. All personal (ej
ledning eller skolskdterska) har viss tid utlagd som rastvird. D& ansvarar man for den elevgrupp som har rast,
vilket inte alltid &r en elevgrupp som man sjélv undervisar. Man kan vara anvisad en sérskild plats. Rastvirden
ar alltid utomhus om det inte tydligt framgar for berdrd personal att en annan plats dr anvisad. Rastvdrdar som
ska visats utomhus har alltid vést pa sig, sa att de ska synas. P4 alla raster for elever i ak 4-5 finns minst tva
rastvéirdar ute. Pa alla raster for &k 69 finns alltid minst en rastvérd ute. Skolans trivselgrupp har bland annat
uppdrag att genomfora utokat rastvirdskap pa platser och tider som vi ser att forstarkning behovs. Detta ar ett
flexibelt team dér var och en har en fast tid, men dar platsen for genomforandet kan variera efter behov. De bar
inte véstar.

2.1.4 Amnesldrare

P4 Onnerddsskolan undervisar de flesta lirarna i tvd Amnen. Strivan ir att undervisningen sé langt som mojligt
ska ske inom det arbetslag liraren tillhdr. Amnesliraren har, tillsammans med 6vriga lirare och arbetslag, ansvar
for att eleverna ska né sa langt som mgjligt utifran sina méjligheter och behov (Skollagen, 2010:800). Det innebar
att &mnesléraren planerar sin undervisning efter gruppen och i férekommande fall individernas behov, ger extra
anpassningar i sitt dmne vid behov samt héller en dialog med Ovriga ldrare i arbetslaget kring elevernas
maluppfyllelse och/eller sociala situation. Lararna ingar ocksa i olika dmnesgrupper dar fokus &r att utveckla
undervisningen i det &mnet sa att alla elever ska ges goda chanser att ldra s& mycket som mojligt utifran sin
formaga.

2.1.5 Specialldrare och specialldrarinriktade insatser

For att stirka elevernas ritt till utbildning och stod har Onnerddsskolan tva medarbetare med specialpedagogisk
kompetens. En av dem &r utbildad speciallirare mot matematikutveckling. Den andra &r utbildad specialpedagog
och med sprak-, lds- och skrivkunskaper. I detta stycke bendmner vi dem speciallirare. Specialldrarna genomfor
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HARRYDA
screeningar 1 arskurs 4 och arskurs 7, samt foljer upp dessa med arbetslagen och KOMMUN

planerar for eventuella insatser p& grupp- och individniva. Specialldrarna stottar

elever individuellt och i grupp samt utgdr ett stod till ldrare i planering av

undervisning och for att undanréja hinder i 1armiljon kring elever i behov av stéd och sérskilt stod. Specialldrarna
bildar, tillsammans med specialpedagogen, en arbetsgrupp med fokus pa specialpedagogiska fragor och stdd pa
organisations-, grupp- och individnivd och kommer elevhélsan till gagn genom specialpedagogens del i
elevhilsoteamet. Specialpedagogen/specialldraren i sprak- lds- och skriv leder ocksd en grupp lérare i
spec.teamet. Det bestér av larare som fir uppdrag att utfora intensiva insatser for elev/elevgrupp i perioder utifran
behov som extra anpassning eller sarskilt stod.

2.1.6 Studiestod

Varje arskurs har minst tva tillfallen i veckan dér eleverna erbjuds studiestdd. Detta dr inget obligatoriskt tillfalle,
utan ligger utanfor timplan. Det &r lérare, ibland med stod av specialldrare eller specialpedagog, som avgor vilka
elever som ska erbjudas detta tillfdlle som en del i en extra anpassning. Det sker i samverkan med elev och
vardnadshavare och dokumenteras i Unikum. Specialpedagogen eller rektor kan ocksa besluta om insatsen som
en del i ett sérskilt stod i ett atgdrdsprogram om eleven far utokad timplan péd beslut av rektor. Arbetslagen
ansvarar for att organisera studiestddstiden utifrdn berdrda elevers behov och/eller utifrdan beslutade
atgardsprogram.

2.1.7 Stodverksamheten Kompassen

Onnerddsskolan har en stodverksamhet i form av en sérskild undervisningsgrupp, knuten till grundskolan for ak
4-9. Den har till syfte och uppdrag att stodja och komplettera verksamheten och skolgéngen i sin helhet for elever
i behov av undervisning i ett mindre sammanhang. Atgirdsprogram ska finnas for elev som far del av eller hela
sin undervisning i verksamheten, som heter Kompassen.

2.1.7:2Kompassen

Hir arbetar tv4 tjénster (LA 23/24 2,3 tjinster) fordelat pa en lirare som arbetar 50%, en lidrare som arbetar 80%
och en stodpedagog/samordnare som arbetar 100%. Alla elever anvénder Teams, dir berdrda &mneslérare ldgger
grovplanering for berord elev (for elev som léser all eller merparten av ma, no eller tk i Kompassen ar det lararen
i Kompassen som ansvarar for planering och bedémning/betygssittning). Personal i Kompassen anpassar den
ytterligare efter elevens behov, formagor och forutsittningar. Personalen runt eleven far mojlighet i samband med
lasarsstart att diskutera grovplanering, samt ges tillfille att i borjan av léséret planera samarbetsformer med
respektive elevs arbetslag. Eleverna har all eller del av sin undervisning hér, med det langsiktiga maélet att arbeta
mot ordinarie klass. Eleverna har en mentor i ordinarie arbetslag. Om eleven har mer &n hélften av sin
undervisning i Kompassen har eleven tva mentorer: en i arbetslaget och en i Kompassen. Mentor i Kompassen
ansvarar for samverkan med vardnadshavare, om inte annat &r dverenskommet. Kompassens personal traffar
ocksé ndgon av specialpedagogiska funktionerna, kurator och bitrddande rektor regelbundet, samt andra delar
av/hela elevhélsoteamet vid behov.

2.2 Anpassad grundskola

Eleverna i anpassade grundskolan maste vara mottagna i anpassade grundskolan i sérskilt beslut efter utredningar.
Eleverna kan ldsa &mnen och/eller amnesomraden utifran mottagandet, men det kan ocksa dndras under skoltiden
utifrédn elevens utveckling och behov. Anpassade grundskolan pad Onnerddsskolan #r uppdelad i tva klasser, 46
och 6-9. Lokalerna delas med grundskolan och samverkan mellan lérare i anpassade grundskolan och
dmnesldrare i grundskolan sker tvd ggr/termin. Anpassade grundskolan har en liknande organisation som
grundskolan géllande mentor och arbetslag. Klasserna har en ansvarig specialldrare/larare som undervisar i de
teoretiska dmnena. I de praktiska @mnena undervisar &ven lérare fran grundskolan i téitt samarbete med
elevassistenter och forskollérare.

2.2.1 Professioner, kompetens, bedomning och stod

De ldrare som forestar undervisningen i anpassade grundskolan har oftast en specialldrarutbildning som &r
inriktad mot malgruppen. Som stdd under skoldagen och pa fritidshemstid har Onnerddsskolan elevassistenter
och andra kategorier av lérare; forskollérare, lérare i fritidshem, stodpedagoger med mera. Arbetet bedrivs tétt i
samarbete med dmnesldrare och larare med speciallararkompetens. Gillande bedomning, extra anpassningar och
atgirdsprogram géller samma lagar for anpassade grundskolan som for grundskolan.
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2.2.2 Integrering i grundskolan och omvdnd integrering KOMMUN
Négra elever 1 anpassade grundskolan har undervisningen i ett eller flera dmnen med &
en grundskoleklass nér det bedoms att de behdver en stdrre utmaning och att de klarar det sociala samspelet s
att det gagnar elevens utveckling. Eleven tillhor dé anpassade grundskolan, men integreras i undervisningen for
det damnet i grundskolan. Det forekommer ocksa att elever som tillhor grundskolan har sddana behov av mindre
sammanhang att de fr sin utbildning tillgodosedd inom anpassade grundskolans regi.

3. Elevhilsoarbetet pi Onnerédsskolan

3.1 MAL

Politikerna i kommunen har beslutat att kommunen har som mal att dess skolor ska vara Sveriges basta. Darfor
arbetar alla skolor under paraplyet Sveriges bdsta skola utifran byggstenar som beskriver vad som ar centralt for
att lyckas med detta. Utifran varje skolas resultat och mot laroplanens intentioner och mal och i riktning mot
kommunens vision tar respektive skola fram lokala utvecklingsomraden i det systematiska kvalitetsarbetet.

Lokala utvecklingsomraden for elevhélsoarbetet p4 Onnerddsskolan for lisar 23/24 ir att:

e minska elevernas upplevelse av stress i skolan

® (Oka elevernas upplevelse av att skolan arbetar forebyggande och atgirdande mot diskriminering och
kriankande behandling

e minska problematisk skolfrdnvaro

3.2 Undervisning

Undervisningen i skolan ska vara tillgéinglig for alla elever. En tillginglig undervisning kidnnetecknas av en
1armilj6 som ar trygg och utgdrs av goda relationer och en god struktur dér férvantningar tydliggors och eleverna
ges mojlighet till inflytande och delaktighet i de fragor dér det d&r mojligt och rimligt. Kédrnverksamheten i skolan
ar undervisning och den anpassas for att mota alla elevers skiftande behov och forutsittningar. Detta gors pa tre
nivéer; ledning och stimulans, extra anpassningar och sérskilt stdd. Ledning och stimulans ges till alla elever,
extra anpassningar till nagra elever och sarskilt stod till fa elever. Extra anpassningar och sérskilt stod ar
stodinsatser pa individnivd och ska genomfOras nér det uppmérksammats att en elev befaras att inte na
utbildningens maél eller betygskriterier for &mnet.

3.2.1 Ledning och stimulans

”Alla barn och elever i samtliga skolformer och i fritidshemmet ska ges den STODNIVAER INOM SKOLAN
ledning och stimulans som de behdver i sitt larande och sin personliga

utveckling for att de utifran sina egna forutséttningar ska kunna utvecklas s

langt som mojligt enligt utbildningens mal. Elever som till f6ljd av en s
funktionsnedsattning har svart att uppfylla de olika betygskriterier eller kriterier

for bedomning av kunskaper som géller, ska ges stdd som syftar till att s& langt stk
som mdjligt motverka funktionsnedséttningens konsekvenser. Elever som latt ke
uppfyller de betygskriterier eller kriterier fér beddmning av kunskaper som

minst ska uppfyllas ska ges ledning och stimulans for att kunna na lingre i sin LEONRG 4 TS

kunskapsutveckling.” (3. Kap, 2§ skollagen 2022:146).

3.2.2 Extra anpassningar

Trots ledning och stimulans i undervisningen kan vissa elever dnda uppvisa svarigheter i sin kunskapsinhdmtning.
Det ar da viktigt att skolan uppmérksammar detta och skyndsamt ger extra anpassningar inom ramen for ordinarie
undervisning, om det bedoms gynna elevens ldrande. Det dr undervisande ldrare som i forekommande fall
beslutar om extra anpassningar och genomfor inom ramen for gruppundervisningen, men i vissa fall beslutas de
av specialpedagogen och utférs da inte av ordinarie undervisande ldrare. Extra anpassningar dokumenteras i
Unikum. Vid behov intensifieras de, &ndras eller avslutas. Léirarna kan vid behov ta hjilp av de
specialpedagogiska kompetenserna i arbetet med extra anpassningar. En extra anpassning dr inte avsedd att ta
bort naturliga hinder i ldrandet. Det 4r en naturlig del i sjdlva larprocessen och kan missgynna elevens
forutsattning pa lang sikt. Ibland kan eleven darfor i stéllet behdva mer traning eller undervisning i det som &r
svért, inte mindre eller sénkt nivd. Andra ganger finns det skél att anpassa pa andra sétt for att mojliggora.
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3.2.3 Séirskilt stod < KOMMUN

Om en elev befaras inte nd betygskriterierna/kriterier for bedomning av kunskaper - trots extra anpassningar i
undervisningen — eller uppvisar andra svarigheter i skolsituationen, ska detta anmalas till rektor som beslutar om
att en utredning av en elevs behov av sarskilt stod behover genomféras. Anmaélan till rektor sker genom kontakt
med berérd profession i EHT (se arbetsgang). Om utredningen visar att eleven ar i behov av sérskilt stod ska
sadant ges pa det sétt och i den omfattning som eleven behover. Specialpedagogen beslutar, pé uppdrag av rektor,
om atgirdsprogram, undantaget anpassad studiegang, enskild undervisning och sérskild undervisningsgrupp, som
enbart rektor far besluta om enligt skollagen (2010:800). Detta regelverk och skolans géllande rutin for séarskilt
stod géller bade for grundskola och anpassad grundskola.

3.2.3.1 Atgirdsprogram

Nér extra anpassningar inte bedoms vara tillrickliga for att en elev ska na betygskriterierna/kriterierna for
bedomning eller om eleven uppvisar andra svarigheter i skolsituationen och eleven, genom en utredning om
sarskilt stod, beddmts vara i behov av sirskilt stod ska ett dtgirdsprogram upprittas. Atgirdsprogrammet beslutas
av specialpedagog efter delegering fran rektor sdvida stodet inte innefattar anpassad studieging, sirskild
undervisningsgrupp eller enskild undervisning; dé beslutar rektor. Atgirdsprogrammet foljs upp efter ca tvé
veckor dd nagon av specialldrarna ser Over sa att stodet kommit i gang. Specialpedagogen ansvarar for
uppréttande, 1 samrdd med mentor/dmnesldrare, samt att utvérdering av &tgérdsprogrammet genomfors.
Atgirdsprogrammet kan dverklagas av elev och vérdnadshavare. Dirfor medféljer 6verklagandehénvisning med
beslutet om atgirdsprogrammet.

3.2.4 Bedomningar

P4 Onnerddsskolan sker kunskapsavstdmningar vid fyra tillfdllen pa ett lisar (oktober, december, mars och juni).
Under oktober och mars sker en intern kunskapsuppfoljning. Det innebér att ldrare gor en prognos mot aktuella
kriterier for bedomning/betygskriterier utifrdn nuldge. Detta analyseras pa gruppniva och undervisningen
planeras utifran det. Dessa paverkar ocksa pa individniva betrdffande extra anpassningar och/eller sarskilt stod. I
december och juni sitts betyg i samtliga dmnen, s& kallat terminsbetyg, for &k 6-9. I &k 4 och 5 ges fortsatt
skriftliga omdomen i1 december och juni. Maluppfyllelsen analyseras i @&mneslag och arbetslag, 2g/ldsar av
specialpedagogiska funktionerna och 1g/ldasér pa 6vergripande niva i elevhdlsoteamet. Analyserna ligger till
grund for vidare anpassning av verksamheten.

3.3 Halsoframjande, forebyggande och dtgiardande arbete

Arbetet i skolan ska vara fraimjande, férebyggande och atgidrdande och ska bedrivas pa tre nivéer; individ-, grupp-
och organisationsniva. Det handlar om att bade identifiera hinder och belysa sadant som framjar elevernas
utveckling mot utbildningens mal (Socialstyrelsen och Skolverket, 2016).

Det storsta elevhilsoarbetet som sker pa skolan ar det som sker kontinuerligt pa enheterna, i klassrummen pa
fritidshemmet och pa raster, dar alla i skolan verkar for att skapa trygghet och likvéardighet i undervisningen och
pa skolan i stort.

I det hdlsofrdmjande arbetet ingdr att gora eleverna delaktiga, medvetna och skapa mojligheter att paverka sin
utbildningstid i den omfattning och i de fragor som ir rimliga och méjliga. P4 Onnerddsskolan sker detta bland
annat genom klassradd och elevrad samt aktiva fordldraméten. Hélsofrdémjande arbete innefattar dven fysisk
rorelse och social samvaro. Dérfor anordnas olika frilufts- och friidrottsdagar - sdsom att eleverna i arskurs 4—6
gar Vildmarksleden tillsammans - och gruppstiarkande aktiviteter pa klassniva. I arskurs 6—8 genomfors en
gemensam véarvandring och socialt stdrkande aktiviteter. I undervisningen sker frdimjande arbete genom ledning
och stimulans. For att frémja trivsel och social samvaro &r vi en mobilfri skola.

Forebyggande arbete handlar om att identifiera olika potentiella risker. Detta gors exempelvis genom
trivselenkit, klassrdd och analyser i arbetslagen. Dérefter riktas insatser utifrén detta. Utifrén resultat av
foregdende tva ldsars trivselenkét, men ocksa baserat pa aterkommande problem som uppstétt under aren, har vi
arbetat fram ett arskurshjul for olika omraden som alla elever i den &rskursen ska fa undervisning om. Det gor vi
i en tidigare arskurs d4n da symptomen pé problemen visat sig i enkéter och av erfarenhet just for att forebygga
sadan risk. Se bilaga Arskurshjul 2022 2023 Aven att hdja kunskapen inom olika omraden bade for personal
och elever ér en del i det forebyggande arbetet for att kunna méta de behov som uppstér. Personal i kommunens
skolverksamheter har under foregaende lasar kompetensutvecklas inom omradet problematisk skolfranvaro i
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syfte att forebygga uppkomsten av frdnvaro och problematisk skolfranvaro, samt att KOMMUN

béttre kunna identifiera och arbeta med elever med fungerande inom 2E — twice G’

exeptional. Det innebér att eleven bade har vildigt goda och gynnsamma formagor

pa vissa omraden och samtidigt méter svarigheter pa andra omraden. Personalen pa Onnerddsskolan har ocksé
fatt intern kompetensutveckling om svéra samtal och HBTQIA+ under LA 2022/2023.

Det dtgdrdande arbetet handlar om att hantera problem och situationer som uppkommer pa samtliga nivaer -
organisation, grupp och individnivé, sasom att ge olika typer av stddinsatser. Exempelvis kan det atgirdande
arbetet ske inom ramen for ett sirskilt stdd och ett atgirdsprogram (Socialstyrelsen och Skolverket, 2016). Aven
kranknings- och franvaroutredningar och insatser kopplade till dem 4r exempel pa atgidrdande arbete samt riktade
insatser pa gruppnivéd sdsom arbete med trygghetsgrupper inom klassen.

3.4 Narvaro

Nérvaron har stor betydelse for att lyckas i skolan. Darfor f6ljs nérvaron upp i arbetslagen en gdng/ménad. Vid
hogre franvaro &n 10 %, bdde sammanhingande franvaro och stréfranvaro, aterkopplas detta till rektor. Baserat
pa hur franvaron ser ut och om oro finns, kan rektor besluta att en franvaroutredning ska genomforas eller inte.
Se rutin for nérvaro.

3.5 Trygghet

En stor del av skolans arbete handlar om att skapa trygghet for eleverna. Trygghetsskapandet pa skolan sker
kontinuerligt i den ordinarie verksamheten genom att skapa goda relationer, bdde mellan vuxna och elever och
elever emellan samt mellan skola och vardnadshavare. Relationsskapandet sker pé olika sétt bdde i och utanfor
undervisningen sdsom under veckans uppstartstid, vid kontakt mellan elev och mentor och nér personal &r ute pa
skolgarden som rastvdrdar. Vid bland annat ldsarsstart sker relationsskapandet genom gruppstirkande aktiviteter
med eleverna. I undervisningen handlar relations- och trygghetsskapandet om att se till att varje elev blir sedd
varje dag. Utvecklingssamtalet dr viktigt for relationen mellan hem och skola. Utdver det kontinuerliga arbetet
med trygghet har skolan dven ett trygghetsteam som leds av skolans kurator. Teamet ar delaktiga i att utvardera
och upprétta Plan mot diskriminerande och krinkande behandling, 1 vilken trygghetsarbetet vidare beskrivs. De
ansvarar ocksé att sdkerstilla att arbetet med skolans egen elevenkét och efterfoljande arbete med fokusomrade
och plan ihop med eleverna i respektive arbetslag genomfors.

4. Samlad elevhilsa - Elevhalsoteam

Elevhidlsoteamets arbete syftar till att ”Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas.” (2kap 25 §
skollag 2010:800) vilket innebar att medverka till och stdtta det kontinuerliga elevhélsoarbetet pa skolan.

“Elevhélsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhilsan ska framst
vara forebyggande och hélsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas.” (2 kap, 25§, skollagen
2010:800).

“For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till skolldkare, skolskdterska, psykolog
och kurator. Vidare ska det finnas tillgang till personal med sddan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska
insatser kan tillgodoses.” (1 kap, 25§, skollagen 2010:800)

P4 Onnerddsskolan bestir den samlade elevhilsan av skolskoterska, kurator, studie- och yrkesvigledare,
skolpsykolog och specialpedagog. Skolan har &ven tillgang till skolldkare. Dessa professioner utgor
elevhilsoteamet. Rektor och bitrddande rektor dr en del av elevhélsan. Rektor leder och fordelar arbetet i
elevhilsoteamet. Elevhilsoteamets olika professioner kan dven stétta personal och samverka i moten med elever
och vardnadshavare samt aktorer utanfor skolan.

4.1 Professioner inom elevhalsoteamet
4.1.1 Rektor

Rektor leder och fordelar arbetet i elevhélsoteamet samt tar beslut om ingripande stodatgirder sisom anpassad
studiegang och sarskild undervisningsgrupp. Rektor leder oftast &ven méten for elevhilsoteamet. Rektor beslutar
dven nér en utredning om en elevs behov av sirskilt stod ska genomforas.
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4.1.2 Bitrdadande rektor KOMMUN
Bitrddande rektor dr den funktion som ar vid rektors sida for att stodja rektor i arbetet &
och genomfora arbete pa uppdrag av rektor. Bitrddande rektor dr den funktion fran skolans ledning som deltar i
de fall av individdrenden nér ledning behdver finnas representerad eller vara delaktig i en process. Berord elevs
rektor halls uppdaterad av bitrddande rektor och rektor dr den som fattar beslut, men bitrddande rektor dr den
funktion som personal, elev och vardnadshavare méter i sddana sammanhang som ror individer av elever.

4.1.3 Skolskoterska

Skolskoterskan har ansvar for elever ur ett medicinskt perspektiv, samt bistar ledningen i skolutvecklingsarbetet.
Arbetet inriktas pad basprogrammet, vilket innefattar hélsobesok, vaccinationer, kontroller, hilsoupplysningar
samt traffar med samtliga elever under deras skoltid. Skolskoterskan ger dven rad och stdd till personal och till
vardnadshavare och elever. Skolskdterskan genomfor skolldkarmottagning tillsammans med skolldkaren,
remitterar till olika vardinstanser, samt samverkar med Gvriga professioner inom elevhilsoteamet. Skolskoterskan
har ocksé en roll i det forebyggande arbetet med skolans &rskurshjul i vissa arskurser.

4.1.4 Kurator

Skolkuratorn har ansvar for elever ur ett psykosocialt perspektiv, samt bistar ledningen i skolutvecklingsarbetet.
Arbetet inriktas pa att stodja det pedagogiska arbetet med det psykosociala perspektivet vid val av arbetsformer
och arbetssitt 1 skolan. Insatserna bestar bland annat av enskilda samtal med elever, arbete med klasser och
grupper och rad och stdd till personal och till vardnadshavare och elever i skolrelaterade fragor. Skolkuratorn
samverkar bade med 6vriga professioner inom elevhélsoteamet och med externa aktérer som arbetar med barn
och unga. Kurator leder trygghetsteamet pé skolan.

4.1.5 Specialpedagog

Specialpedagogen har ett pedagogiskt ansvar for eleverna i skolan och med ett sérskilt ansvar for elever i behov
av sarskilt stod, samt bistar ledningen i skolutvecklingsarbetet. Arbetet inriktas pa att stodja det pedagogiska
arbetet genom att medverka till val av arbetsformer och att arbetssitt anpassas efter elevernas mojligheter och
behov i syfte att undanrdja hinder i larmiljon samt att ge rdd och stdd till personal och till vdrdnadshavare och
elever. Insatserna bestéar av handledning till personal och personalgrupper, ansvar for (kan uppdras specialldraren)
utredningar om en elevs behov av sérskilt stdd (i samverkan med mentor och andra berdrda) samt pa delegation
besluta om sérskilt stod i1 &tgérdsprogram (ej sérskild undervisningsgrupp, enskild undervisning och anpassad
studiegang). Specialpedagogen leder spec-gruppen pa skolan samt dr koppling mellan elevhilsoteamet och
skolans stodverksamheter. Specialpedagogen genomfor ocksa specialpedagogiska insatser/stodundervisning till
elever i behov av specialpedagogisk kompetens.

4.1.6 Studie- och yrkesvdgledare

Studie- och yrkesvégledaren (SYV) ansvarar for att informera elever, vardnadshavare och personal om
karridrplanering och kunskap om gymnasievalet, prao, arbetsmarknaden, samt bistdr ledningen i
skolutvecklingsarbetet. Arbetet inriktas p& samtal enskilt och i grupp och har ett sérskilt ansvar for vigledning i
elevernas framtidsfragor, ger insatser pd individniva for motivationsarbete och studieteknik och ansvarar
tillsammans med specialpedagogen for 6verlamningar till gymnasium samt samverkar med 6vriga professioner i
elevhilsoteamet och med externa aktorer. SYV &r ocksé ansvarig for att ssmmanstilla frikvotsansokningar. SYV
ar den som ansvarar for genomforande av franvaroutredningar i &k 89 efter beslut om sédan av rektor. Utredning
och étgérder gors dock i samverkan med elevens mentor och andra berdrda.

4.1.7 Skolpsykolog

Skolpsykologen har ansvar for eclever ur ett psykologiskt perspektiv, samt for att bistd ledningen i
skolutvecklingsarbetet. Arbetet inriktas pé att stodja det pedagogiska arbetet med det psykologiska perspektivet
vid val av arbetsformer och arbetssitt i skolan samt bidra med kunskapsformedling inom olika omréden, handleda
och konsultera personal och utreda och beddéma skolrelaterad problematik samt samverka med &vriga
elevhilsoteamets funktioner och externa aktorer.

4.1.8 Skolldkare

Skolldkaren ansvarar tillsammans med skolskoéterskan for elever ur ett medicinskt perspektiv. Skolldkaren har
mottagning pa skolan 1 ging/manad och konsulterar och remitterar vid behov till andra instanser.
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4.2 Elevhilsoteamets arbete pa Onnerodsskolan KOMMUN

Elevhilsoteamet pa Onnerddsskolan stéttar upp i det hilsofrimjande arbetet genom gy

exempelvis larmiljéronder, vaccinationer, hdlsosamtal, gruppstiarkande aktiviteter, klassrumsbesok for att frimja
och belysa det som fungerar bra i verksamheten och verkar som ett stod for pedagogisk personal, elever och
vardnadshavare.

I det forebyggande arbetet dér fokus &r att forebygga hinder gors analyser av bland annat nédrvaro och skriftliga
omdomen och betyg, vilket utgor underlag for att stotta ldrarna i det forebyggande arbetet. Elevhélsoteamets olika
professioner kan delta i och ha kontakt med vardnadshavare och andra instanser samt gora riktade insatser pa
gruppniva sdsom klassrumsbesok, genomfora individuella stddsamtal med elever, vardnadshavare och personal
och bistd med handledning till arbetslag och enskild personal.

Elevhilsans professioner arbetar dven pa en atgirdande niva. Det atgdrdande arbetet handlar bland annat om
individuella samtal med elever och vardnadshavare, handledning av personal i olika fragor, ansvara {or eller stotta
upp 1 olika typer av utredningar sdsom franvaroutredningar och utredning om sérskilt stod, samt genomfor
atgdrder pa grupp- och individniva sjélva eller ihop med annan personal. Elevhilsoteamet kan ocksa ha kontakt
och samverka med andra instanser.

4.2.2 Overlamningar/overgangar (ak 4, dak 7, ak 9)

P4 Onnerddsskolan sker det flera dvergangar under en elevs skoltid, i arskurs 4, 7 och 9. I arskurs 4 sker
overlimning mellan Lunnaskolan och Onnerddsskolan eftersom véra skolor samverkar. I arskurs 7 far eleverna
nya klasser och nytt arbetslag och dverlamning frén arskurs 6 sker vid ldsérsavslut i 8k 6 eller ldsarsstart i arskurs
7. For elever i arskurs 9 samverkar studie- och yrkesvégledaren och specialpedagogen med de gymnasieskolor
som eleverna kommer till. Informationen géller oftast utredningar, sarskilt stod eller om eleven haft andra typer
av insatser under sin skoltid och syftar till att mottagande skola ska fa information och fortsatt kan ge eleven stod
och stottning.

4.2.3 Elevhdlsoteamsmote (EHT)

Elevhélsoteamet sammantrédder som grupp en och en halv timme varje vecka (méten med anpassade grundskolan
sker 3-4ggr/termin i 1h 45 min). Detta tillfdlle kallas for EHT. Fokus &r pa det hdlsofrdmjande och férebyggande
arbetet pa organisation-, grupp- och individnivd och vid behov dven det atgirdande arbetet. Har planeras
arbetsgangar och uppdrag utdelas. Utifrén information och analys beslutas om olika typer av insatser sdsom
exempelvis handledning till arbetslag och stodsamtal till elev. Elevhélsoteamet hanterar dven elevédrenden i detta
forum. Nér stodet inte racker eller om arbetslag har stor oro for en elevs situation gér mentor en anmdlan till
rektor. Rektor beslutar om hur vi gér vidare med anmélan, exempelvis direkt kontakt med viss profession,
behandling i elevhilsoteamet eller annat.

4.2.4 Dokumentation
Rektor ansvarar for att alla elever har en samlad digital elevakt i PMO. Alla professioner i elevhilsoteamet
ansvarar for att dokumentera i PMO, i sin professionsakt och i elevens elevakt.

4.2.5 Samverkan

Elevhilsoteamet samverkar med flera olika instanser i kommunen sdsom bland annat socialtjansten, Skolteamet
i kommunen, Nérvaroteamet i kommunen, Ungas psykiska hélsa, barn- och ungdomsmedicin och BUP. Nedan
foljer kort beskrivning av de olika verksamheterna.

4.2.6.1 SAMSS

Samss- (samverkan skola och socialtjanst) teamet arbetar for en god samverkan mellan hem och skola. Samss-
teamet forstarker kommunikation mellan hem och skola och kan ge rad och stdd till familjen. Teamet arbetar
med stod till familjen i skolrelaterade fradgor och kan medverka vid moéten i skolan.

4.2.6.2 Socialtjanst

Socialtjdnst och skola samarbetar. Alla medarbetare inom skolan har enligt lag anmélningsskyldighet. Det
innebdr att det ska goras en orosanmadlan till socialtjdnsten om personal far kinnedom om, eller misstinker, att
ett barn far illa. Skolan har rétt att f4 veta om utredning inleds eller e¢j men i1 6vrigt rdder sekretess mellan
socialtjanst och skola. P4 Onnerddsskolan &r det i regel kurator, bitriidande rektor eller rektor som gor en
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orosanmdlan till socialtjansten. Det frantar dock inte anmélningsskyldigheten som
varje anstilld har (14 kap. 1§ socialtjanstlagen). ' KOM MUN

4.2.6.3 Skolteamet

Kommunen har en central enhet som erbjuder stdd till skolorna i kommunen efter ansdkan av rektor. Skolteamet
samverkar ofta med specialpedagogen pd de enskilda skolorna. Det kan handla om information och
utbildningsinsatser till arbetslag, hela personalgruppen och till elevhilsoteam.

4.2.6.4 GR
Goteborgsregionen (GR) dr ett samarbete mellan 13 kommuner som bland annat hanterar fragor kring social
valfard, arbetsmarknad och skola och utbildning.

4.2.6.5 BUM
Barn- och ungdomsmedicinsk mottagning (BUM) 1 Mdlnlycke hanterar och féljer upp barn och ungdomar
medicinskt. Kan vid behov och efter medgivande fran vardnadshavare samverka med skolskoterskan pa skolan.

4.2.6.6. BUP/En vég in
Barn- och ungdomspsykiatrin i Krokslétt hanterar och genomfor neuropsykiatriska utredningar efter remiss fran
andra vardinstanser, skola samt egenremisser fran vardnadshavare.

4.2.6.7 UPH
Ungas psykiska hélsa i Mdlnlycke kan ta emot elever som har behov av samtalskontakt. Elever och
vardnadshavare kan sjilva kontakta UPH for stod. Aven vardnadshavare kan vinda sig hit for stod.

4.2.7 Uppfoljning och utvdrdering av elevhilsoarbetet
1 ggr/ldsar f6ljs arbetet med sarskilt stod upp. I slutet av 1dsaret utvarderas elevhélsoteamets arbete och
elevhélsoarbetet pé skolan utifran lasarets mal.

4.3 Kontaktuppgifter till elevhilsoteamet p4 Onnerddsskolan

Rektor grundskola dak 4-9 Specialpedagog
Camilla Haglund Jenny Murvik
Tel: 031-724 83 00 Mobil: 0766-494998
Mejl: camilla.haglund@harryda.se Mejl: jenny.murvik@harryda.se
Bitrdadande rektor grundskola dk 4-9 Studie och yrkesvdgledare
Martin Feuk Glenn Castenbladh Rafors
Tel: 031-724 83 02 Tel: 031-7248305
Mejl: martin.feuk@harryda.se mobil: 0766-494761
Mejl: glenn.castenbladh.rafors@harryda.se
Rektor anpassad grundskola dk 4-9 Skolskoterska
Hans Melin Lisbeth Bohlin
Tel: 031-724 83 90 Tel: 031-724 8307
Mejl: hans.melin@harryda.se Mobil: 0766494291
Mejl: lisbeth.bolin@harryda.se
Skolkurator Skolpsykolog
Linda Wilén (tjanstledig HT 2023) Maria Kontaktas genom rektor.
Vikarie My Wiberg
Tel: 031-724 83 06
Mobil: 0766-494524
Mejl: my.winberg@harryda.se
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KOMMUN

Bilaga 1: ARBETSGANG VID STODINSATSER =&

ARBETSGANG - Extra anpassningar

1.

2.

3.

4,

Uppmairksamma elev som befaras inte na kriterierna for bedomning av kunskaper/betygskriterierna. Det
kan till exempel ske genom lararens beddmning, oro fran vardnadshavaren, méaluppfyllelse, resultat pa prov
med mera. Téank pa att i tidigt skede samverka med profession i elevhélsoteamet.

Ge extra anpassningar om det bedoms vara behovet. Mentor/berdrd &mneslarare dokumenterar extra
anpassningar i Unikum. Anvédnd mallen f6r hur man ska formulera sig i texten.

Utvérdera anpassningarna. Mentor/amneslérare ansvarar for att utvirdera anpassningarna och intensifiera,
dndra eller avsluta. Mall utvérdering extra anpassningar

Ta bort de anpassningar som inte fungerar och fortsétt eller intensifiera de som fungerar.

ARBETSGANG - Sirskilt stod

Om extra anpassningar inte racker. (Dokumentation av EHT-profession i PMO)

1.

2.

3.

Mentor/amneslérare har oro for elevs maluppfyllelse eller annat i skolsituationen och EA far inte tillricklig
effekt: personalen kontaktar berdrd profession i EHT for en traff.

Berord profession i EHT ansvarar for traff med lararen, anvinder EHT-formulér Bilaga 3 for att kartldgga
situationen och tar vid behov med underlaget till EHT (samtycke av vh forst), alt. konsulterar rektor.
Rektor beslutar om utredning av elevs behov av sérskilt stod eller inte, alt. annan atgérd/beslut utifran
mentors eller annans information om elevens skolsituation. Beslutet delges specialpedagog som kontaktar
mentor. Om rektor har beslutat att en utredning om sarskilt stod ska genomforas ansvarar specialpedagogen
for att sjdlv ansvara for den eller uppdra &t specialldraren att géra det. Den specialpedagogiska funktion
som ansvarar for utredningen uppréttar sédan i Unikum och kopplar berdrd personal till utredningen.
Specialpedagogen har alltid ett Gvergripande sammanstéllande- och uppféljningsansvar for att sakerstilla
att utredningen &r gjord inom en skyndsam period. Rektor dokumenterar beslutet i PMO elevakt. Obs.
Specialpedagogiska funktionen genomfor kartlaggningen i samverkan med berérda. Den pedagogiska
beddomningen gors av specialpedagog. Specialpedagog noterar i PMO att fardig utredning finns i Unikum
och meddelar mentor och rektorn bedomningen (e¢j behov av sdrskilt stod eller behov av sdrskilt stod).

Om utredningen visar att eleven &r i behov av sérskilt stdd tas beslut om att upprétta ett atgdrdsprogram.
Rektor tar beslut om det handlar om sérskild undervisningsgrupp, anpassad studiegang eller enskild
undervisning. Annars tar specialpedagogen, enligt delegation fran rektor, beslut om atgardsprogram.
Mentor, lagledare och rektor ska alltid informeras.

Specialpedagogiska funktionen - i samrdd med mentor/dmneslarare - uppréttar atgirdsprogram i Unikum.
Specialpedagogiska funktionen ansvarar for att aktuellt AP ir kéint for alla undervisande lirare och berdrd
personal, skicka hem en kopia till vdrdnadshavare och notera i PMO att ett atgérdsprogram finns.
Ansvarig specialpedagogisk funktion foljer upp AP med mentor/arbetslaget efter ca 2 veckor, dvs
kontrollerar att atgarderna kommit i gang.

Specialpedagogiska funktionen ansvarar for att sékerstilla att utvdrdering gors. Forst gors en professionell
utvérdering av specialpedagogisk funktion och mentor/amneslérare i Unikum. Specialpedagogisk funktion
ansvarar for den delen av dokumentationen. Darefter gors en utvardering ihop med elev och
vardnadshavare. Oftast 4r det mentor som haller i den sistnimnda, men det kommer mentor/amneslarare
och specialpedagogisk funktion 6verens om. Mentor dokumenterar den hir delen av utviirderingen i AP-
modulen i Unikum och meddelar specialpedagogiska funktionen att det &r klart. Specialpedagogiska
funktionen ansvarar for att vardnadshavare far en kopia om de efterfragar det.

D4 befintligt AP fortloper uppdateras det med nytt beslutsdatum och nytt utvirderingsdatum av
specialpedagogiska funktionen. D4 nytt AP ska upprittas ansvarar specialpedagogiska funktionen for det i
samarbete med mentor/amneslarare. Om dtgirderna enligt utvarderingen inte dr nddvandiga langre avslutas
AP av specialpedagog efter samrad med rektor. Specialpedagogiska funktionen informerar berdrda pa
skolan, eleven och elevens vardnadshavare. OBS vid behov kan detta behéva goras skyndsamt utan att
folja ovan beskrivna rutin. Samrad i sidana fall med limplig profession inom EHT infor anmélan.

Alla atgardsprogram och utvdrderingar upprittas och forvaras i Unikum. Modulen dr last och endast behériga for eleven har tillgang.
Virdnadshavare har inte tillging, varfor papperskopior ska skickas av det som virdnadshavarna efterfragar (alltid AP inklusive
overklagandehdnvisning).
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HARRYDA

Bi]aga 2 <’ KOMMUN

Onnerodsskolans rutiner vid elevers franvaro

Onnerddsskolan har tagit fram rutiner vid elevs franvaro utifrin den kommungemensamma handlingsplanen. For
mer info se Kommungemensam handlingsplan vid elevers franvaro.

Elevers nérvaro eller franvaro skall i borjan av varje lektion rapporteras i skola24.

Som morgonrutin kontaktar ansvarig, undervisande liarare elevs vardnadshavare om eleven inte kommit
till skolan pa morgonen och ingen franvaroanmaélan finns. Kontakten tas per telefon inom en timma.
Om lédraren inte har tid omber hen via teamschatt administratéren eller elevkoordinatorn att gora det.
Om en elev utan giltigt skal uteblir fran obligatoriska inslag i skolan, rapporteras det direkt i skola24.
Digitalt meddelande skickas via systemet till virdnadshavare samma dag.

En géng i ménaden (se kalendariet) ansvarar mentorer att se over sina elevers franvaro och eventuella
monster i franvaron. Utdrag pa alla klassers franvaro tillhandahélls av administrator till respektive
arskurs.

Nér en elev varit frénvarande mer #n 10 % (sammanhéingande eller strofrianvaro) av en minad
kontaktar mentorn vardnadshavare for avstimning om orsak och information om att fortsatt franvaro
kan komma att paverka elevens skolgéng negativt. Arbetslagledare mejlar (krypterat) rektor en
sammanstéllning av elever med mer &n 10% franvaro inklusive mentorns information.

Rektor beslutar om nér en utredning skall géras genom att meddela ansvarig utredare (resurspedagog
for ak 4, elevassistent for ak 5, elevkoordinator for ak 6+7 och SYV for a4k 8-9), mentor samt berord
lagledare via krypterat mejl. Ansvarig utredare informerar och samarbetar med elevens mentor, samt
informerar elevens vardnadshavare. Utredning skall goras skyndsamt: Franvaroutredning

Rektor anmaéler paborjad utredning till huvudman.

Utredningen mejlas SYV som enligt kalendariet gar igenom dessa med rektor. SYV ansvarar for att -
vid tvé tillfdllen per termin - lyfta frdnvarobilden pé skolans EHT. Rektor ansvarar for att lagga in

beslut om franvaroutredning i PMO elevakt och forvara utredningen.

Utredning av elevs franvaro

Ansvarig utredare ansvarar for att kontakt tas med vardnadshavare, via telefon eller méte, for att
informera om franvaron, att utredning 4r inledd och for att f4 vardnadshavarens/ -nas bild som en del i
utredningen.

Ansvarig utredare ansvarar for att elevens bild (annan kan inhdmta om lampligt), vardnadshavarens bild
och skolans bild kommer fram 1 utredningen. Berord profession i elevhilsoteamet ska
konsulteras/samverkas med.

Vid SY Vs genomgang med rektor kan rektor komma att besluta om étgérd eller delegera till annan om
att arbeta fram det. Vanligen kommer mentor bli den som beslutar om atgéarder som ansvarig utredare
dokumenterar.

Utredaren ansvarar for uppfoljning av atgarderna (alltid i samarbete med mentor och vid behov ihop med
berodrd profession inom EHT). Om uppf6ljning visar att dtgéirderna inte haft effekt och frdnvaron kvarstéar
kontaktar mentorn rektor senast i samband med nidsta nirvarouppfoljning genom kommentar i
lagledarens sammanstéllning. Rektor beslutar om vidare &tgérder.

Vid sirskilda tillfillen kan dtgirder behovas siittas in skyndsamt utan att félja denna rutin, kontakta dd
bitridande rektor.
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HARRYDA
Bi]aga 3 <’ KOMMUN

Struktur for att hantera individdrenden pd EHT

(EHT-professionen fyller i den vid traffen med den pedagogiska personal som lyft arendet. Dokumentet férvaras i elevakten i PMO.
Professionen lyfter med rektor alt. i EHT efter samtycke av vardnadshavare om arendet behdver tvarprofessionell analys.)

Datum: Uppgiftslimnare: Uppgiftsmottagare:

Mentor: Elevens namn och personnummer: Elevens klass:

1. Kort beskrivning av drendet/problematiken kring eleven

2. Vad har gjorts for att hjdlpa eleven? (anpassningar, sdrskilt stdd, etc.)

3. Vad fungerar/har fungerat?

4. Vilka utmaningar star vi infor nu/vilka behov finns?

EHT-arende:

5. Tvérprofessionell analys

6. Beslut/plan/vem gor vad?

7. Ansvarig for aterkoppling till mentor/uppgiftsldmnare?

Professionens/rektors drende:

Atgird:
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Inledning

Skolans huvuduppdrag ar larande, trygghet och utveckling, dar goda studieresultat och
halsa hanger ndra samman. Alla elever skall erbjudas en likvardig utbildning av hog
kvalitet géllande undervisning och trygghet.

Utifran varje elevs olika forutsattningar skall elevhalsoarbetet i Harryda kommuns
grundskola och anpassade grundskola bidra till att minska skillnader och klyftor i skolan
dar alla elever skall erbjudas en likvardig utbildning av hog kvalitet.

Alla som arbetar i skolan har ett sarskilt ansvar att uppmarksamma elever vars situation
och svarigheter utgor hinder for larande. Den gemensamma elevhalsoplanen beskriver
vad som ska goras i skolans elevhalsoarbete. Varje skola ansvarar for att bedriva och
dokumentera ett systematiskt elevhalsoarbete som beskriver hur det framjande,
forebyggande och atgardande elevhalsoarbetet ser ut och genomfors under aret.

Syfte med gemensam elevhalsoplan

e bidratill att sékerstalla alla elevers ratt till utbildning utifran sina
forutsattningar och behov

e sakerstilla likvardigheten mellan kommunens skolor och en 6kad samsyn och
samordning av elevhalsoarbetet i Harryda kommun

e skolorna ska ha rutiner och kunna beskriva och dokumentera sitt framjande
och forebyggande elevhilsoarbete

Systematiskt kvalitetsarbete

Elevhalsan ska enligt skollagen vara en del av skolans systematiska kvalitetsarbete.
Skollagen och laroplanen innehaller ett tydligt krav pa systematiskt kvalitetsarbete. Det
innebér att skolor kontinuerligt ska planera, félja upp, analysera och dokumentera sitt
arbete. Det systematiska kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningen och ska bedrivas
och dokumenteras pa bade huvudmanna- och skolenhetsniva. Ett fungerande
kvalitetsarbete ar avgdrande for att kunna framja alla barns och elevers mojligheter att
na utbildningens mal. Det innebar att huvudman och skolenheter systematiskt och
kontinuerligt ska kartlagga, planera, folja upp, analysera, dokumentera och utveckla
verksamheten i forhallande till de nationella malen och utifran det planera och utveckla
utbildningen. Resultaten behéver dessutom féljas upp, analyseras och bedomas i
forhallande till vetenskap och beprévad erfarenhet. Syftet med ett systematiskt
kvalitetsarbete ar att synliggbra vad vi gor, varfér och vad det leder till.
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Rektor ansvarar att planering, uppféljning, analys och utveckling av utbildningen som
ska goras pa huvudmannaniva dven genomfors pa skolenhetsniva. Elevhalsans arbete
ska vara en del av skolans kvalitetsarbete. Kvalitetsarbetet pa skolenhetsniva ska
genomforas under medverkan av lararprofessioner, den samlade elevhédlsan och 6vrig
skolpersonal. Elevernas perspektiv ska tillvaratas. Skolchef och rektor leder, organiserar

och samordnar kvalitetsarbetet.

For elevhalsans professioner innebar det att folja upp och utvardera hur arbetsinsatser
skapar forutsattningar for eleverna att na kunskaps- och vardegrundsmal, tex analysera
atgardsprogram, utvarderingar, hdlsosamtal, kunskapssammanstallningar och analyser

over arbetet.

Hur blev det? _— o
- Hander det vi vill ska
handa?

Vart ska vie

- Elevers behov

- léarares behov

- Skolans behov

- Behov av utveckling av
undervisningen

Elevhalsoarbete i Harryda kommun

Rektor ansvarar for och leder elevhalsoarbetet pa sin enhet. Elevhalsoarbetet borjar
med kvalitet i undervisningen i samarbete mellan elever, larare, elevhalsan och
vardnadshavare pa individ, grupp- och skolniva. Elevens behov av stod uppstar i moéte
med larmiljon och undervisningens utformning. Elevhalsoarbetet ar en integrerad del i
skolans uppdrag och moétet med eleven ska genomsyras av ett relationellt perspektiv.
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Elevhalsoarbetets inriktning i korthet

| utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges
ledning och stimulans sa att de utvecklas sa langt som majligt. En strévan ska vara att
uppvaga skillnader i barns och elevers forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.
Elevhalsoarbetet ska vara framjande och forebyggande genom att:

e ha ett helhetsperspektiv pa organisation-, grupp- och individniva

e medverka till att skapa miljoer som framjar larande och utveckling hos varje elev

e framja en halsosam livsstil

e fOrebygga, tidigt upptacka och uppmarksamma skolrelaterade problem for att
undanroja hinder for varje elevs larande, utveckling och halsa

e elevs behov ses i relation till omgivningens bemdtande och den milj6 eleven
vistas i

e utga fran elevens egna formagor samt ta hansyn till elevens tankar och 6nskemal

e samarbeta med elev, vardnadshavare samt andra funktioner som ar till stod for
elevens utveckling som tex halso- och sjukvard, BUP och socialtjansten

e Dbedriva systematiskt kvalitetsarbete utifran resultat, analys och uppféljning

Begrepp i elevhalsoarbetet

Elevhalsoarbete

Elevhalsoarbetet ska bedrivas och genomsyra alla miljoer i skolan och innebar att alla
som arbetar med elevernas utveckling, larande och hélsa delar pa ansvaret. Det kraver
ett ndra samarbete mellan elevhdlsans personal, larare och 6vrig skolpersonal, dar det
blir tydligt vem som gor vad. Den mest centrala delen av elevhalsoarbetet borjar i métet
med eleverna redan i klassrummet och pa fritidshemmet. Utifran varje persons
yrkeskompetens bidrar var och en med sin kunskap och sitt perspektiv for elevens
larande och trygghet.

Elevhalsan

Elevhadlsan omfattas av medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser. Elevhalsan ska framfor allt arbeta framjande och férebyggande och stddja
elevernas utveckling mot utbildningens mal. Elevhédlsan behover darfér ha ett nara
samarbete med skolans personal i det klassrumsnéra arbetet, samt finnas till for att
stotta larare i planeringen av elevernas larande.
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Samlad elevhalsa

Elevhalsoteamet arbetar tvarprofessionellt utifran en samlad kompetens och ar en viktig
resurs bland annat i det framjande och férebyggande arbetet. En viktig del i teamets
arbete ar att undanrdja hinder for larande pa organisation-, grupp- och individniva.
Elevhalsans olika kompetenser och funktioner ska bidra med sin kompetens i en

samlad analys for grupper och elevers utveckling som blir underlag for rektorsbeslut.

Framjande arbete

Framjande arbete ar generella insatser som ar bra for alla elevers larande och
utveckling. Arbetet handlar om att skapa tillgangliga larmiljoer och organisatoriska
forutsattningar for elevers mojligheter till larande och utveckling och skapa en trygg
miljo for elever att vistas i. Arbetet ska dven starka och bibehalla elevernas fysiska,
psykiska och sociala valbefinnande och en majlighet till delaktighet och tilltro till den
egna formagan.

Forebyggande arbete

Forebyggande arbete handlar om att upptéacka svarigheter, genomfora insatser som
forhindrar att det sker igen samt att uppmaéarksamma riskfaktorer och starka
skyddsfaktorer. Férebyggande insatser utgar fran kunskap om vad som orsakar
skolsvarigheter for eleven. Kontinuerlig uppféljning och analys ar centralt for att
uppmarksamma eventuella hinder pa vagen.

Tillganglig larmiljo

Att utveckla verksamhetens tillgdnglighet innebér att anpassa den pedagogiska, fysiska
och sociala miljon, i relation till elevernas larande. En tillganglig larmiljo kdnnetecknas
av goda relationer och en strukturerad undervisning dar férvantningar tydliggors.
Undervisningen anpassas efter elevens forutsattningar och ger méjlighet till inflytande
och delaktighet. Skolan arbetar aktivt med trygghet och studiero genom att framja lika
rattigheter och mojligheter och motverka diskriminering. Utformning av lokaler och
utemiljo paverkar mojligheten till kommunikation, social samvaro och larande.

Social miljé

Samspel \’ -==
~

’ ‘\ Utveckling

Férutsattningar
for larande

Fysisk miljo = Pedagogisk miljo
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Ledning och stimulans

Ledning och stimulans handlar om karnverksamheten och ar det framjande arbetet i
klassrummet. | en undervisning med hog kvalitet arbetar man regelbundet med att planera,
organisera och strukturera undervisningen tillsammans med eleverna for att forbattra strategier
att lara och 6ka variationen i undervisningen. Undervisande ldrare identifierar elevernas styrkor
och utvecklingsomraden for att kunna mota behoven i klassrummet.

Extra anpassningar

Extra anpassningar ar mindre stdodinsatser som vanligtvis gar att genomféra av larare
och 6vrig skolpersonal inom ramen for ordinarie undervisning, da en elev riskerar att
inte uppfylla de betygskriterier eller kriterier for bedomning av kunskaper som minst
ska uppfyllas. Det handlar om att gora undervisningen mer tillgénglig for eleverna. Det
maste inte fattas nagot formellt beslut om denna stodinsats. Bestdmmelserna om extra
anpassningar galler for elever i alla skolformer och i fritidshemmet och ar riktad till
enskild elev.

Sarskilt stod

Sarskilt stod ar insatser av mer ingripande karaktdr som normalt inte gar att géra inom
ramen for den ordinarie undervisningen. Nar eleven riskerar att inte uppfylla de
betygskriterier eller kriterier for bedémning av kunskaper som minst ska uppfyllas och
behovet av stod ar mer omfattande och av varaktig karaktar fattar rektor beslut om
sarskilt stod. Rektor ansvarar ocksa for att en utredning genomfors skyndsamt infor
beslutet. Sarskilt stod ska dokumenteras i ett atgardsprogram.

.. Extra
Foreb d
OTEBYEEANEE anpassningar
Halsoframjande Leding och stimulans
Elevhélsans uppdrag Skolans uppdrag
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Roller och ansvar i elevhalsoarbete

En god samverkan mellan skolans personal och elevhélsan &r en forutsattning for att ett
framjande och férebyggande arbete ska ske. Den enskilde ldraren och arbetslaget
ansvarar tillsammans med elevhalsans professioner och rektor for att ge alla elever
forutsattningar att nd skolans mal. Elevhalsans professioner ska samverka och arbeta
samlat bade inom elevhalsan och utanfor sitt team tillsammans med arbetslag och
larare. Elevhélsans professioner ska ocksa bidra med sin specifika yrkeskompetens sa
att rektor kan fatta bra beslut som framjande utveckling, larande och halsa.
Professionerna ska komplettera varandra och ocksa finnas med for att vidga
perspektiven genom att utforma goda larmiljoer. Elevhalsans arbete ska utga fran att
man arbetar pa skol-, grupp- och individniva dar det finns ett samspel i den
pedagogiska, sociala och fysiska miljon.

Den samlade elevhalsans gemensamma uppgifter

Det ar viktigt att tydliggora hur en samlad elevhalsa kan arbeta med att framja och
forebygga elevens larande, utveckling och halsa och forebygga inlarningssvarigheter och
ohdlsa samt bidra att skapa goda larmiljoer. Det sker till exempel genom:

e samarbeta kontinuerligt och strukturerat med larare och 6vrig skolpersonal pa
skolan

e bidra med att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal pa framjande-,
forebyggande- och atgardande niva samt bidra med kunskaper och genomféra
insatser som stodjer elevers lara, utveckling och halsa

e deltaiarbetet med att anpassa undervisningen till varje elevs forutsattningar

e bidra till att kartldgga/utreda, analysera, genomfora och folja upp
elevhalsoinsatser och vara ett stod for rektor infor beslut om hur insatser ska
utformas

e bidra med atgarder och anpassning for varje enskild elev i behov av sarskilt stod

e uppmarksamma forhallanden i elevernas narmiljo som kan 6ka risken for skador,
ohdlsa, utsatthet och krankningar

e ge handledning och konsultation till arbetslag och pedagoger utifran sin
profession

e identifiera utvecklingsomrade och behov av kompetensutvecklingsomraden pa
skolan

e samverka med externa verksamheter

e tadel av aktuell forskning inom relevanta omraden for att utveckla elevhalsans
arbete
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Rektor ansvarar bland annat for att

e leda och samordna elevhdlsoarbetet som en del av det pedagogiska arbetet

e besluta om sin enhets inre organisation

e utveckla utbildningen och ddarmed elevhalsoarbetet

e utforma undervisningen och elevhidlsans verksamhet sa att eleverna far de
anpassningar och det stod de behover

e uppratta kontakter mellan skola och hem om det uppstar problem och
svarigheter for eleven i skolan

e anpassa resursfordelningen och stédatgarderna till lararnas vardering av
elevernas utveckling

Larare inom forskoleklass, fritidshem, grundskola
och anpassad grundskola ansvarar for

e elevens hela skolsituation, bade kunskapsutveckling och sociala situation i skolan

e dokumentation och uppféljning av elevens kunskapsutveckling, sociala situation
samt narvaro

e att skapa tillgdngliga pedagogiska, sociala och fysiska larmiljcer
e att skapa goda relationer till elever och klasser

e att samverka med hemmet utifran elevens kunskapsutveckling och sociala
situation

e att gdra extra anpassningar

e att anmala till rektor om det finns risk att elev inte kommer att uppfylla de
betygskriterier eller kriterier for bedomning som minst ska uppfyllas, trots att
extra anpassningar har getts, eller om eleven har andra svarigheter i
skolsituationen

e att utreda elevs behov av stdd, i samrad med elevhalsans professioner eller
annan berdord personal

e att upptacka, anmala och utreda problematisk skolfranvaro

Elevhalsans specifika insatser

Utover det samlade elevhalsouppdraget har respektive yrkesprofessioner sina
yrkesspecifika arbetsuppgifter:
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Elevhalsans specialpedagogiska insats ansvarar
for att

e tillfora specialpedagogisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och
i den 6vergripande planeringen av elevhalsans arbete, som vilar pa
kompetenserna undervisa, handleda, utreda, kompensera och utveckla

e aktivt delta och utveckla ledning och stimulans samt extra anpassningar i
undervisningen

¢ identifiera, analysera och delta i arbetet med att kartlagga mojligheter och
hinder i skolmiljon och elevers behov av sarskilt stod, genomfora pedagogiska
utredningar samt utforma och genomfora atgardsprogram

e tainitiativ till, analysera och medverka i forebyggande arbete for att hindra
svarigheter i larmiljon, vara stod i arbetet kring extra anpassningar och
sarskilt stod

e fo6lja upp, utvardera och stodja utvecklingen av verksamhetens larandemiljéer.
Specialpedagogens arbete ar riktat mot grupp och organisation och
specialldrarens arbete ar riktat mot grupp och individ

Elevhalsans psykosociala insats ansvarar for
att

e tillfora psykosocial kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och
i den Overgripande planeringen av elevhélsans arbete

e genomfdra samtal, sdsom stod-, motivations- och krissamtal liksom
utredande och radgivande samtal med enskilda elever och deras familjer
relaterade till skolsituationen

e parektorns uppdrag utreda och bedéma den sociala och psykosociala
situationen for enskilda elever, bland annat som underlag infér beslut om
sarskilt stod och vid upprattande av atgardsprogram samt infor elevers
mottagande i anpassad grund- och gymnasieskola

e bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers halsa, sociala
situation, larande och utveckling

e bidra med kunskaper om samhallets stodsystem

e deltaiarbetet med skolans struktur och organisation nar det galler
vardegrund och likabehandling

e tatill vara kunskap om elevernas generella psykosociala hédlsa och sociala
situation i elevhalsans 6vriga arbete
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Elevhalsans medicinska insats ansvarar for att

o tillfora medicinsk kompetens och omvardnadskompetens som ett stod i
det pedagogiska arbetet och i den 6vergripande planeringen av
elevhalsans arbete.

e vid hdlsobesok tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan
innebdra att de ar i behov av sarskilt stod eller andra insatser.

e isamverkan med elever, vardnadshavare och skolans 6vriga personal
arbeta for att ge eleverna kunskap om hdlsosamma levnadsvanor och om
faktorer som bidrar till hdlsa eller ohalsa.

e bevaka elevernas vaccinationstackning sa att kompletterande
vaccinationer kan erbjudas om det finns behov samt fullfélja
vaccinationer enligt Folkhdlsomyndighetens vaccinationsprogram.

e bidra med medicinsk kunskap infor arbetsmoment som ar forlagda ute i
verksamheter och vid yrkesvagledning

e tatill vara kunskap om elevernas hélsa i skolans arbete

Elevhalsans psykologiska insats ansvarar for att

o tillfora psykologisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och
i den Overgripande planeringen av elevhélsans arbete

e parektorns uppdrag genomfora skolpsykologiska utredningar och
beddmningar av elever, grupper och organisationer for att bidra med
psykologisk kunskap om elevers forutsattningar fér Iarande och behov av
stod

e bidra med kunskap kring psykiska besvar, till exempel angest och
depression, samt med stddjande samtal till elever, vardnadshavare och
pedagoger

e bidra med psykologisk kunskap kring skydds- och riskfaktorer for elevers
héalsa, larande och utveckling, till exempel genom utbildning kring psykisk
halsa och ohalsa

e tatill vara kunskap om elevernas psykiska halsa i elevhalsans 6vriga
arbete

12
Sida 12 av 512



Stod i rektorsarbetet

Skolans elevhilsoarbete ska enligt skollagen vara en del av skolans systematiska
kvalitetsarbete. Den gemensamma elevhalsoplanen beskriver vad skolan ska arbeta
med for att sdakerstalla alla elevers ratt till utbildning och en trygg skolmiljo.

Att leda elevhalsoarbete innebar:

e att prioritera och dokumentera det frimjande och férebyggande elevhilsoarbetet
pa skolan under aret
e att tydliggora allas uppdrag gentemot varandra i hela skolans elevhalsoarbete

® att systematiskt folja upp pagaende arbete och de beslut som fattas och i det

gbéra gemensamma analyser

e att elevhadlsans professioner arbetar samlat och samverkar i sitt inre arbete med
varandra

e att det finns ett arshjul som beskriver vad som ska genomfdras under aret

e attden samlade elevhdlsan ska ha ett ndra samarbete med larare och arbetslag i

praktiken och i sitt arbete utga fran skolan prioriterade mal

P& skolan behdver det finnas rutiner for tex:

e arbetsgdngielevdarenden nar svarigheter uppmarksammas
e arbetsgang for att framja narvaro och férebygga franvaro
e trygghetsarbete (Vardegrund/Likabehandlingsarbete)

e Overgang och samverkan inom och mellanskolor

e dokumentation i Unikum och Prorenata

e sekretess och samtycke i elevhilsoarbetet

e orosanmalan till Socialtjanst

Varje skola behéver ha en plan for skolan utvecklings-, arbets- och stédorganisation.

Stodmaterial i form av rutiner, mallar finns pa IDA under Grundskola och Anpassad
grundskola/Stodmaterial for rektorer och elevhilsan.
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Kommungemensamma riktlinjer och rutiner

Vardegrundsarbete och likabehandling

Samtliga grundskolor ska bedriva ett systematiskt och malinriktat arbete for att framja
elevernas lika rattigheter och majligheter. Skolorna ska arbeta framjande och
forebyggande for att forhindra trakasserier och krankande behandling. Varje skola
upprattar arligen en plan mot diskriminering och krankande behandling. Den innehaller
en oversikt 6ver de atgarder som behovs for att férebygga och forhindra krankande
behandling av elever.

Stodmaterial i form av rutiner, mallar finns pa IDA under Grundskola och Anpassad
grundskola/Stodmaterial for rektorer och elevhilsan.

Overgang och samverkan inom och mellan skolformer

De centrala riktlinjerna for 6vergangar inom och mellan skolor och olika skolformer
ska sdkerstalla att ratt 6verlamnande sker gallande barnets/elevens kunskaper och
sociala situation. Varje skola ska utifran de centrala riktlinjerna utarbeta en tids- och
aktivitetsplan avseende de olika dvergangarna.

Stodmaterial i form av rutiner, mallar finns pa IDA under Grundskola och Anpassad
grundskola/Stodmaterial for rektorer och elevhilsan.

Framja narvaro och forebygga franvaro

Skolplikten innebér en skyldighet for elever att narvara i den utbildning som
erbjuds och kraver giltiga skal for franvaro. Ansvaret for att sdkerstélla att
skolpliktiga barn fullgor sin skolplikt delas mellan vardnadshavare och
huvudman. En hog narvaro i skolan framjar och ar avgérande for elevernas
maluppfyllelse, sociala relationer och psykiska maende. For att motverka
franvaro ar det viktigt att skolan aktivt framjar ndrvaro genom ett systematiskt
arbete. Ett sddant arbete kraver en samordnad och genomtéankt strategi som
engagerar alla skolans aktorer. Nar skolan identifierar franvaro ar det av yttersta
vikt att undersoka orsakerna och vidta atgarder for att sdkerstélla att eleverna
trivs i skolmiljon. Skolan ska darfér ha klara rutiner for att upptacka, utreda och
atgérda franvaro. Skolans samlade elevhalsa ar viktig i det arbetet, saval pa
overgripande niva som pa grupp- och individniva. Elever och vardnadshavare ska
fa information om de rutiner som anvands.

Stodmaterial i form av rutiner, mallar finns pa IDA under Grundskola och Anpassad
grundskola/Stodmaterial for rektorer och elevhilsan.
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Arbete med lednings och stimulans, extra
anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram

En elevs behov ska i forsta hand motas inom ramen for den ledning och

stimulans for larande och utveckling som alla elever har ratt till. For att
uppmarksamma elevers behov av extra anpassningar och sarskilt stod ska varje
skola ha en arbetsgang som ar tydlig for alla som arbetar pa skolan. Det innebéar

att skolan ska ha rutiner for god undervisning - extra anpassningar -

uppmarksamma behov - utreda - atgarda och félja upp. Utover nationella

riktlinjer finns kommungemensamma rutiner och dokument som tagits fram for

en Okad kvalitet och likvardighet for elevens utveckling och larande.

Stodmaterial i form av rutiner, mallar finns pa IDA under Grundskola och Anpassad
grundskola/Stodmaterial for rektorer och elevhilsan.

Anpassad grundskola

| anpassade grundskolan gar elever som har intellektuell funktionsnedséattning

och som bedoms inte kunna uppfylla grundskolans kriterier fér bedomning av
kunskaper och betygskriterier. Ansékan till anpassad grundskola gérs genom att

ta kontakt med samordningsansvarig for mottagningsteamet.

Stédmaterial i form av rutiner, mallar finns pa IDA under Grundskola och Anpassad
grundskola/Stodmaterial for rektorer och elevhilsan.

Kommungemensamma sarskilda undervisningsgrupper
Om det framkommer att en elev har svart att na kunskapskraven eller har andra
svarigheter i sin skolsituation ska skolan mota elevens behov genom att arbeta

med ledning och stimulans, extra anpassningar och sarskilt stod inom den

ordinarie verksamheten. Kommungemensam sarskild undervisningsgrupp ar till

for elever dar behov av anpassningar i den pedagogiska, sociala och fysiska

l[armiljon dr sa omfattande att de inte kan tillgodoses inom den ordinarie

verksamheten.

Stodmaterial i form av rutiner, mallar finns pa IDA under Grundskola och Anpassad
grundskola/Stodmaterial for rektorer och elevhilsan.
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Sekretess och samtycke i elevhalsoarbetet

Elever och vardnadshavare har ratt att kidnna trygghet i att personal verksam inom
skolan behandlar personlig information med respekt och pa ett ansvarsfullt satt. Alla
som ar verksamma i en kommunal skolverksamhet omfattas av offentlighets- och
sekretesslagen, 2009:400 (OSL). Dessa bestammelser reglerar sekretess mellan
myndigheter och mellan sjdlvstandiga verksamhetsgrenar inom samma myndighet.

Elevhalsans medicinska insats (skolskoterska och skolldkare) &r en egen och sjélvstandig
verksamhetsgren i forhallande till 6vriga professioner i skolan larare, skolpsykolog,
skolkurator, specialpedagog) som utgor en egen verksamhetsgren och inte har sekretess
mellan sig. Det innebar att det finns en sekretess mellan den medicinska
verksamhetsdelen och 6vriga professioner.

Genom att be vardnadshavare och/eller elev utifran alder och mognad om ett samtycke
till att uppgifter lamnas ut, kan ett samarbete kring eleven ske mellan personal i de olika
verksamhetsgrenarna. Samtycket ar alltid avgransat utifran person, fragestallning och
tid och behover darfor fornyas infor varje situation. Generellt rader principen att kanslig
information endast delas mellan de personer som behdver kanna till den i syfte att
eleven far det stod som behdvs och férsdkra en god hélsa.

Stodmaterial i form av rutiner, mallar finns pa IDA under Grundskola och Anpassad
grundskola/Stodmaterial for rektorer, elevhilsan i Prorenata

Socialtjanst

All personal i skolan har skyldighet att skyndsamt anmala till socialtjansten,

vid misstanke om att barn far illa och kan behd6va stod eller hjalp. Vid

anmalan till socialtjansten gors vardnadshavare delaktiga i processen.
Undantaget ar vid misstanke om vald eller dvergrepp. | dessa fall ska

anmalan ske utan vardnadshavarens kannedom.

Stodmaterial i form av rutiner, mallar finns pa IDA under Grundskola och Anpassad
grundskola/Stodmaterial for rektorer och elevhilsan.
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