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Socialnämnden 
 
 
 
Diarienummer 
2024SOCN106 101 
 
 

 

Bestämmelser för socialnämndens arbetsutskott 
Förslag till beslut 
Socialnämnden antar Bestämmelser för socialnämndens arbetsutskott. 

Sammanfattning av ärendet  
Socialnämnden beslutade den 25 september 2024 § 140 att införa ett 
socialnämndens arbetsutskott (SNAU) med beslutsmandat enligt de i 
initiativärendet angivna rekommendationerna samt gav SNAU i samverkan 
med förvaltningen i uppdrag att ta fram erforderliga dokument för 
implementering och införande av ett SNAU.  

Socialnämnden utsåg 23 oktober 2024 § 155 Maria Kornevik Jakobsson (C), 
Eva Karlsson (M), Kajsa Lackovic (S), Marie Davidsson (V) och Reine 
Lindqvist (SD) till ledamöter i socialnämndens arbetsutskott för återstoden 
av mandatperioden. Maria Kornevik Jakobsson (C) utsågs till ordförande 
och Kajsa Lackovic (S) utsågs till vice ordförande. 

Förvaltningen har tagit fram ett förslag till Bestämmelser för 
socialnämndens arbetsutskott. Arbetsutskottets ledamöter har fått 
information om förslaget med möjlighet att ställa frågor den 7 november 
2024. 

I bestämmelserna föreslås förutsättningar för utskottets arbete och att 
arbetsutskottets huvuduppgifter är att få information om ärenden som ska 
behandlas av nämnden och ges möjlighet att ställa frågor till förvaltningen 
inför nämndsammanträden. Utskottet ska även vara ett forum där 
förvaltningen har möjlighet att informera utskottet om ärenden i tidiga 
skeden.  

Ekonomiska konsekvenser 
Förvaltningen bedömer att förslaget till beslut inte medför ekonomiska 
konsekvenser. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse 13 november 2024 
• Bestämmelser för socialnämndens arbetsutskott, 13 november 2024 
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• Socialnämndens beslut 25 september 2024 § 140 
• Initiativärende från Kajsa Lackovic (S), Jonas Andersson (S), 

Birgitta Berntsson (S), Marie Davidsson (V) om införande av 
socialnämndens arbetsutskott, inkom 27 augusti 2024 

 

 

Pia Alhäll   Tannaz Ghaderi  
Kommundirektör  Kanslichef
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Bestämmelser för socialnämndens arbetsutskott 

1 § Huvuduppgifter 

Inom socialnämnden ska det finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska få 
information om ärenden som ska behandlas av nämnden och ges tillfälle att ställa 
frågor till förvaltningen inför nämndens sammanträden. 

Utskottet är även ett forum där förvaltningen har möjlighet att informera utskottet 
om ärenden i tidiga skeden. 

2 § Sammansättning 

Arbetsutskottet ska bestå av 5 ledamöter.  

Socialnämnden väljer bland utskottets ledamöter en ordförande och en vice 
ordförande, för den tid som nämnden bestämmer. 

Avgår en ledamot i utskottet ska fyllnadsval snarast förrättas av socialnämnden. 

3 § Ersättare för ordföranden 

Om ordföranden i utskottet på grund av sjukdom eller av annat skäl är hindrad att 
fullgöra sitt uppdrag för en längre tid, ska nämnden utse en annan ledamot i 
utskottet att som ersättare för ordföranden fullgöra dennes uppgifter. 

4 § Tidpunkt och handlingar för mötet 

Arbetsutskottet ska hålla möte inför att ordföranden kallar till det kommande 
nämndsammanträdet. Mötet ska hållas vid en tidpunkt som är lämplig utifrån 
ärendeprocessen som föregår nämndens sammanträde. Ordföranden bestämmer 
närmare tidpunkt efter samråd med vice ordföranden och kommundirektören.   

Kommundirektören ansvarar för att föredragningslista samt tillhörande handlingar 
skickas till utskottet. Ärenden och handlingar kan i undantagsfall tillkomma eller 
tas bort från föredragningslistan till nämnden, efter utskottets möte. 
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Införande av Socialnämndens arbetsutskott (SNAU)  

 

 

Den 31 mars 2022 presenterade Demokratiberedningen sitt förslag till ny politisk organisation för 
mandatperioden. Vid samma möte så fastslog fullmäktige beredningens förslag. I detta förslaget så 
rekommenderar Demokratiberedningen och genom fullmäktiges beslut även fullmäktige att 
kommunstyrelsen bör införa ett KSAU med beslutsmandat.  

Vi anser att det nu är hög tid att göra det som fullmäktige rekommenderat oss. Vi anser vidare att det 
är av stor vikt att det samma görs i Socialnämnden. 

Ett SNAU kan ha många uppgifter. De viktigaste uppgifterna är att bereda ärenden inför 
Socialnämndens möten samt att vara en avstämningsyta likt de tidigare så kallande presidiemöten. 

Införandet av ett SNAU skall ske omgående och dessa två arbetsuppgifter kan direkt ges till SNAU. 
SNAU och förvaltningen får i uppdrag att ta fram erforderliga dokument likt arbetsordning och övriga 
styrande dokument. Dessa dokument fastställs naturligtvis av Socialnämnden. 

Socialnämnden utser en ordförande och en vice ordförande samt ytterligare tre personer som skall 
sitta i SNAU. Eftersom SNAU skall ha ett beslutsmandat är det viktigt att alla tre grupperingar är 
representerade.  

Förslaget är att denna mandatperiod fördelas platserna enligt följande: (beräknat på valresultat och 
proportionalitet) 

M,C,KD,L,SP,KP 2 platser. 

S,V OCH MP 2 platser. 

SD 1 plats. 

 

Beslut: Socialnämnden beslutar att införa ett SNAU med beslutsmandat enligt de ovan angivna 
rekommendationerna (Val av personer sker på kommande möte) samt ger SNAU i samverkan med 
förvaltningen i uppdrag att ta fram erforderliga dokument för implementering och införande av ett 
SNAU. Arbetsutskottet skall vara uppstartat innan 2024 års utgång. 

 

För Socialdemokraterna, Vänsterpartiet och Miljöpartiet 

Kajsa Lackovic  

Jonas Andersson 

Birgitta Berntsson 

Marie Davidsson 
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