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Namnden for utbildning, kultur och fritids plan for intern kontroll 2025

Forslag till beslut

Néamnden for utbildning, kultur och fritid antar Ndmnden for utbildning, kultur
och fritids plan for intern kontroll 2025.

Néamnden for utbildning, kultur och fritid delger kommunstyrelsen Ndmnden for
utbildning, kultur och fritid plan for intern kontroll 2025.

Sammanfattning av arendet

Enligt reglementet for intern kontroll, antaget av kommunfullmiktige den
2 februari 2023 § 8, ska kommunens nimnder arligen upprétta en plan for intern
kontroll.

Forvaltningen har genomfort en riskidentifiering dér risker bedomts och vérderats
utifran sannolikhet och konsekvens. Befintliga atgérder samt tillkommande
atgarder for att undanrdja eller forebygga riskerna har kartlagts. Utifrdn denna
riskidentifiering har sedan ett antal riskomraden valts ut for att vara foremal for
intern kontroll, det vill sdga en kontroll av att dtgirderna for att undanrdja eller
forebygga risken, fungerar som avsett.

Namnden beslutade den 4 februari 2025 § 24 att aterremittera Namnden for
utbildning, kultur och fritids plan {or intern kontroll 2025 till férvaltningen for att
komplettera planen s att den innefattar in- och utrymningsplaner for samtliga
forskolor, grundskolor och gymnasieskolor. Forvaltningen har kompletterat
Néamnden for utbildning, kultur och fritids plan for intern kontroll 2025 med en ny
risk enligt aterremissen inom omrédet samhallsstorningar.

Dérmed omfattar nimndens plan for intern kontroll 2025 tre riskomraden:
otillborlig paverkan, informationssikerhet och samhaéllsstorningar.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse 17 mars 2025
e Nimnden f6r utbildning, kultur och fritids plan for intern kontroll 2025,
17 mars 2025
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e Nimnden for utbildning, kultur och fritids beslut om &terremiss 4 februari
2025 § 24

Arendet

I reglementet for intern kontroll, som antogs av kommunfullméktige den 2
februari 2023 § 8, beskrivs att kommunstyrelsen och nimnder med rimlig grad av
sdkerhet ska sédkerstilla att verksamheten

bedrivs pé ett indamélsenligt och kostnadseffektivt satt
foljer lagar, styrdokument och beslut

arbetar mot de mal som faststillts

har en tillforlitlig finansiell rapportering

rapporterar betydelsefull information

atgirdar brister och tar lirdom av misstag

e préglas av ett gott omdéme och en god kultur.

Kommunens ndmnder tar i enlighet med reglementet drligen fram en plan for
intern kontroll. Planen utarbetas genom att forvaltningen genomfor en
riskidentifiering pa sektors- och forvaltningsgemensam niva. Att arbeta med
atgarder utifran riskidentifieringen &r en viktig del 1 verksamhetsplaneringen. Den
interna kontrollen bestar 1 att f6lja upp de atgérder som gors for att hantera,
undanrdja och forebygga risker och kontrollera att arbetet sker pé ett korrekt sitt
samt att rutiner fungerar.

Det ér alltsa viktigt att sdrskilja de tva delarna; riskidentifieringen som é&r
atgirdsfokuserad och planen for intern kontroll som handlar om revision av
existerande och genomforda atgéarder for att hantera risker.

Den 4 februari 2025 § 24 behandlade ndmnden {6rslag till Namnden for
utbildning, kultur och fritids plan for intern kontroll 2025. Namnden beslutade att
aterremittera drendet till forvaltningen for att komplettera planen sé att den
innefatta in- och utrymningsplaner for samtliga forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

Forvaltningen har kompletterat forslag till Ndmnden for utbildning, kultur och
fritids plan for intern kontroll 2025 med en ny risk inom omradet
Samhillsstorningar; Risk for att in- och utrymningsplaner saknas pa enhetsniva.

Riskidentifiering

Forvaltningen har genomfort en gemensam riskidentifiering genom att respektive
sektors och stodfunktions ledningsgrupper har dokumenterat sin riskmilj6 utifran
bide gemensamma och enskilda verksamhetsprocesser. En prioritering av riskerna
har dérefter gjorts for att tydliggora de risker som ar mest aktuella att hantera.
Befintliga dtgirder samt tillkommande dtgirder for att hantera, undanroja eller
forebygga riskerna har kartlagts.
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I den riskidentifiering som forvaltningen gjort for utbildning- kultur och
fritidsndmnden identifierades foljande risker som de viktigaste: otillborlig
paverkan och informationssékerhet. Forvaltningen har &ven kompletterat
riskidentifieringen med en ny risk i enlighet med aterremissen inom omradet
samhdllsstorningar.

Plan for intern kontroll

Némndens plan for intern kontroll 2025 omfattar tre riskomriden: otillborlig
paverkan, informationssidkerhet och samhaéllsstorningar. Risken otillborlig
paverkan f6ljdes redan upp under 2023, men forvaltningen bedémer det omradet
som viktigt att folja upp da det fortsétter vara ett centralt riskomrade for
kommunen. Detta riskomrade foreslas granskas av samtliga nimnder dé det &r
kommunovergripande till sin karaktir. Nér det géller informationssékerhet finns
risk att fysisk och elektronisk information inte alltid hanteras pa rétt sitt.
Bedomningen &r att atgdrder kan forstarkas och vidareutvecklas. Risk for att in-
och utrymningsplaner saknas pa enhetsniva dr namndspecifik och foljs darfor upp
endast inom ramen for nimndens interna kontroll.

Niér planen antagits kommer respektive ansvarig chef att planera och genomfora
kontroller for att granska respektive riskomrade. I de fall brister uppticks kommer
verksamheterna f4 i uppdrag att ta fram och implementera atgérder for att hantera
riskerna. En uppf6ljning av planen for intern kontroll presenteras i ndra samband
med ndmndens for utbildning, kultur och fritids verksamhetsberittelse for 2025.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningen bedomer att forslaget till beslut inte medfor ekonomiska
konsekvenser.

Pia Alhall Per-Arne Larsson
Kommundirektor Tf bitradande kommundirektor
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Upprittad av staben 2025-03-17 HARRYDA
Dnr 2024UKFN236 A KOMMUN

Plan for intern kontroll 2025
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Innehallsforteckning
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Intern kontroll

En god intern kontroll dr en viktig faktor for att sdkerstélla att verksamheten och den finansiella rapporteringen fungerar pa ett
tillfredsstédllande sitt. I reglementet for intern kontroll, som antogs av kommunfullmiktige den 2 februari 2023, § 8, ska
kommunstyrelsen med rimlig grad av sdkerhet sikerstilla att verksamheten

bedrivs pa ett andamalsenligt och kostnadseffektivt sétt
foljer lagar, styrdokument och beslut

arbetar mot de mél som faststillts

har en tillf6rlitlig finansiell rapportering

rapporterar betydelsefull information

atgérdar brister och tar lardom av misstag

préglas av ett gott omdome och en god kultur.

Forvaltningen har genomfort en riskidentifiering dér sannolikhet och konsekvens har bedomts av radande riskmiljo, bade pa
sektorsnivd och forvaltningsdvergripande nivd. Utifran denna risk- och vésentlighetsanalys har foljande plan tagits fram. Planens
syfte ar tudelat, dels ska den bidra till att undanrdja osikerheten om riskerna existerar och dels ér det att uppticka de brister som finns
och dtgéirda dessa.

Planen kommer f6ljas upp av kommunstyrelsen i samband med verksamhetsberittelse for 2025.
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Plan for intern kontroll 2025

Risk Riskbeskrivning Riskvdrde Befintliga rutiner och atgarder Kontroller Ansvarig
Otillborlig paverkan Risk for otillborlig 8 Kommunen har en handlingsplan vid hot | Enkat till ndmndens ledaméter och  Sektorchef for
paverkan. och vald, samt policy mot muta och ersattare om deras upplevelse av utbildning,

Kan handla om paverkan
pa myndighetsbeslut eller
verkstallighet av beslut
genom exempelvis,
patryckningar jav, hot eller
mutor.

bestickning for anstallda och
fértroendevalda. Okad kontroll gérs idag
i samband med anstéllning.

Samarbete med fackliga organisationer.

Utbildning sker for politiker infor varje
mandatperiod. Sarskild utbildning denna
mandatperiod om rollerna - chefer och
politiker, samt utbildning fran SKR om
hot och hat.

Digital utbildning for medarbetare - ”|
allmanhetens tjanst” om hur det ar att
arbeta i en politisk styrd organisation.

| vissa verksamheter arbetas med
metoder for att sdkerstalla lika beslut
oavsett handlaggare.

Férekomsten av hot, vald och
trakasserier f6ljs upp i samband med
medarbetarundersokningen som
genomfors vartannat ar.

hot, patryckningar eller otillborlig
paverkan.

Enkéaten skickas ut i slutet av 2025,
efter genomfort informationstillfalle
om hot, patryckningar och otillborlig
paverkan.

kultur och fritid
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Risk Riskbeskrivning Riskvdrde Befintliga rutiner och atgarder Kontroller Ansvarig
Informationssdkerhet Risk att fysisk och 12 Forvaltningen arbetar systematiskt med Kartlaggning av Respektive
elektronisk information informationssdkerhet. Ansvaret for informationssakerhetsarbetet systemagare
inte hanteras eller skyddas informationssakerhet ligger pa Da risken lyfts
pa ett korrekt satt. respektive systemdgare inom respektive | kommundvergripande finns ett
system medan stodet delvis finns behov av 6versyn - hur kommunen
samordnat fran sakerhetsfunktionen. En | arbetar med fragan Gverlag.
vél fungerande systemférvaltningen och | Informationssakerhetens
en komplett systemforvaltar- byggstenar, det vill sdga att
organisation ar en forutsattning for sakerstalla informationens
arbetet med informations-sakerhet ska tillganglighet, riktighet, sekretess
fungera, vilket &r nagot som kommunen och sparbarhet, behover bli
vill strdva efter under 2025. tydligare for respektive sektor.
Kartlaggningen ska innehalla en
uppféljning av hur val
| kommunens styrdokument Policy for ppGynIng .
. . N R styrdokumenten inom
informationssakerhet framgar . . N -
. e . informationssakerhet efterfoljs,
kommunens mal och inriktning for .. o
. ) . ) . . samt forslag pa kunskapshdjande
informationssakerhet. Rutiner finns i .
. o insatser.
form av att sdkerhetsincidenter ska
anmalas genom e-tjanst. Arbete gors Kontroll av Sakerhetschef

dven kontinuerligt genom att
kommunens IT-system klassas utifran
riktighet och tillgdnglighet enligt Rutin
for informationsklassificeringar.

Arbetet med att skydda personuppgifter
i kommunen (dvs. arbetet med
konfidentiell information) hanteras
genom rutiner i forvaltningen.
Kommungemensamt arbete finns inom
omradet GDPR, i form av en

arbetsgrupp, som samordnas av kansliet.

Samarbete finns dven inom GR kring
gemensamma system.

informationssakerhetsincidenter i
form av stickprov

Kontroll av incidenter inom samtliga
sektorer
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Risk Riskbeskrivning Riskvarde Befintliga rutiner och atgéarder Kontroller Ansvarig

Sambhallsstorningar Risk for att in- och 3 Det finns ett centralt framtaget Arlig uppféljning pa enhetsniva av Sektorchef for
utrymningsplaner saknas stddmaterial for enhetscheferna att att in- och utrymningsplaner finns utbildning,
pa enhetsniva. arbeta med for att uppratta planerna upprattade. kultur och fritid

utifran de lokala férutsattningarna.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Nimnden for utbildning, kultur och fritid \ ' KOMMUN

\ 4

Sammantradesdatum

2025-02-04

§ 24 Dnr 2024UKFN236

Namnden for utbildning, kultur och fritids plan for intern kontroll
2025

Beslut

Néamnden for utbildning, kultur och fritid aterremitterar drendet till forvaltningen for att
komplettera planen for intern kontroll 2025 sa att den innefattar in- och utrymningsplaner for
samtliga forskolor, grundskolor och gymnasieskolor.

Néamnden for utbildning, kultur och fritid uppdrar 4t forvaltningen att redogéra {for
uppfoljningen av befintliga rutiner for in- och utrymningsplaner for samtliga forskolor,
grundskolor och gymnasieskolor, senast vid nimndens sammantréde den 3 juni.

Sammanfattning av arendet

Enligt reglementet {for intern kontroll, antaget av kommunfullméktige den
2 februari 2023 § 8, ska kommunens namnder arligen upprétta en plan for intern kontroll.

Forvaltningen har genomfort en riskidentifiering dér risker bedomts och virderats utifran
sannolikhet och konsekvens. Befintliga atgirder samt tillkommande &tgarder for att undanréja
eller forebygga riskerna har kartlagts. Utifran denna riskidentifiering har sedan ett antal
riskomraden valts ut for att vara foremal for intern kontroll, det vill sdga en kontroll av att
atgirderna for att undanréja eller forebygga risken, fungerar som avsett.

I ndimnden for utbildning, kultur och fritids plan for intern kontroll foreslés tva riskomraden
att kontrollera under 2025.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse 8 januari 2025
e Nidmnden for utbildning, kultur och fritids plan f6r intern kontroll 2025, 8 januari 2025

Forslag till beslut pa sammantradet

Sven Karlsson (M) foreslér att ndmnden for utbildning, kultur och fritid aterremitterar drendet
till férvaltningen for att komplettera planen for intern kontroll 2025 sé att den innefattar in-
och utrymningsplaner for samtliga forskolor, grundskolor och gymnasieskolor. Vidare
foreslar Sven Karlsson att nimnden for utbildning, kultur och fritid uppdrar at forvaltningen
att redogora for uppfoljningen av befintliga rutiner for in- och utrymningsplaner for samtliga
forskolor, grundskolor och gymnasieskolor, senast vid nimndens sammantréde den 3 juni.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Nimnden for utbildning, kultur och fritid KOMMUN

Sammantradesdatum

2025-02-04

Beslutsgang
Ordforanden fragar om ndmnden for utbildning, kultur och fritid bifaller Sven Karlssons
forslag och finner att sa sker.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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