Utvecklingsfunktionen H A RRYDA
Oskar Anlend : * KOMMUN

Pensionéarsradet

Datum

2024-01-19

Kallelse till sammantrade med pensionarsradet

Tid: mindag den 29 januari kl. 15.00 — 17.00.
Plats: R4dasjon i kommunhuset, Mdlnlycke.

Nr | Arende

1. | Upprop och val av
protokolljusterare samt tid
och plats for justering

2. | Vilka kriterier finns det for Informationséarende
bistdndsbedomning och hur 15:05 — 15:45

manga avslas
Pensionarsradet onskade den 30 november

2023 § 49 om att fa information om vilka
kriterier finns det for bistdndsbeddmning och
hur ménga avslas, handldggarenheten kommer
och presenterar informationen.

3. Information fran Informationsarende
anhorigstodjarna och 15:45 — 16:30
hélsolotsen

Anhorigstddjarna och hilsolotsen kommer
for att informera om sina verksamheter f6r
pensionérsradet.

Bilaga:
e Anhorigstod varprogram 2024




Kallelse HARRYDA
Pensionirsradet KOMMUN

Sammantradesdatum

2024-01-29

Nr | Arende
4. | Pensiondrsradets arsrapport | Informationsarende

2023 16:30 — 16:40

Kersti Lagergren, ordférande, ger en kort
genomgang av radets skriftliga rapport 2023,
om radets arbete foregdende ar. Rapporten
kommer att delges kommunstyrelsen 7 mars
2024.

Bilaga:

e Pensionirsradets arsrapport 2023

5. Seniorkortet i Diskussionspunkt
kollektlYtraﬁken -y Lank till handlingar presenterade for
utformning

kommunstyrelsen 11 januari 2024: Handlingar

6. | Ny fardtjansttaxa Informationsarende

Kersti Lagergren, ordfoérande, informerar om
ny fardtjansttaxa.

7. Information fran Informationsarende

forvaltningen Relevant information formedlas fran sektorn

for socialtjinst, som ligger i intresse med

radets uppdrag.
8. | Rapport fran Informationsarende
kon'lmunstyrelsen och Kersti Lagergren, ordforande, informerar om
socialndmnden arenden frdn kommunstyrelsen och
socialndmnden.
9. | Forslag till drenden pa Informationséarende

kommande rad Rédet ges mojligheten att limna onskemal pé

arenden att diskutera pd kommande rad.



https://www.harryda.se/download/18.1b75e5cb18c8ae57ebcaa91/1704354586636/4.pdf

