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Inledning ortsbaserat utvecklingsarbete i
Ravlanda

Bakgrund

Projektet initierades for att hantera skillnader mellan orterna inom Harryda
Kommun, med fokus pa Ravlanda. Skillnaderna ror bland annat mellanmansklig
tillit, tillit till myndigheter, skolresultat, féreningstillhérighet och skadegoérelse. En
projektledare anstalldes for att leda arbetet fran nov 2023 till dec 2025.

Syfte och mal

Projektet syftar till att 6ka delaktigheten och tilliten bland medborgarna i
Ravlanda, minska skadegorelse och 6ka den upplevda tryggheten. Malet &r att
skapa strukturer for samverkan som kan bara sig sjalva efter projektets slut.

Organisation

Projektet har letts av en projektledare placerad inom sektorn for utbildning,
kultur och fritid (UKF). Arbetet har involverat bred samverkan med
forvaltningens aktorer, lokalt naringsliv, civilsamhalle, féreningar och invanare i
Ravlanda och har organiserats genom en styrgrupp och fem samverkansgrupper:
Social Gemenskap, Utbildning, Samhallsbyggnad, Naringsliv och Féreningsliv.
Dessa grupper har arbetat med att skapa nya aktiviteter och samarbeten for att
forbattra livskvaliteten i Ravlanda.
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Bakgrund till projektet

Verksamheterna inom forvaltningen vittnar om stora skillnader mellan orterna
inom Harryda Kommun och bekréftas av statistik och enkdtundersékningar. Det
handlar bland annat om skillnader gallande mellanmansklig tillit och tillit till
myndigheter, skolresultat, féreningstillhérighet och skadegorelse.

Kartlaggningar, dialoger och analyser har arbetats fram av en arbetsgrupp
bestaende av sektorn for socialtjanst, sektorn for utbildning, kultur och fritid
samt utvecklingsledare folkhélsa. En statistikrapport, social Kompass for Harryda
kommun, har tagits fram, som skildrar olika omraden i kommunen och vad som
ar signifikant for dessa. Den sociala kompassen, LUPP-undersokning genomford
av ak 8-elever, dialoger med medarbetare som arbetar i Rdvlanda och med 6vrigt
statistikunderlag utgor en grund for projektet.

| borjan av 2022 gav davarande kommundirektor ett uppdrag att initiera ett
konkret arbete som skulle syfta till 6kad delaktighet, 6kad tillit, minskad
skadegorelse och som bidrar till 6kad upplevd trygghet. Det finns ett behov av
kraftsamling i bred samverkan for lokalt anpassade satsningar, med start i
Ravlanda.

Syfte och mal

Under 2024 justerades projektets syfte nagot till “6ka delaktigheten och tilliten
bland medborgarna som ar bosatta i Ravlanda, och fa dem stolta”. Malet ar att
“genom nya arbetssatt, genom att prova nagonting nytt, skapa strukturer for
samverkan mellan Ravlanda och férvaltningen, men ocksa inom Ravlanda, som
skall bara sig sjalva efter projektets slut”.

Genomforande och metod

En projektledare anstdlldes med placering inom UKF (utbildning, kultur och fritid)
och har arbetat i ndra dialog med utvecklingsledare folkhalsa och kontinuerligt
informerat styrgrupp Ravlanda, som har lett och styrt arbetets inriktning under
projektets gang. Metoden har utgatt fran att leda en bred, tvarsektoriell
samverkan som sarskilt omfattat och involverat férvaltningens egna aktorer
verksamma i Ravlanda. Projektet stracker sig till 31 december 2025.

Projektet finansieras via folkhidlsomedel, med stdd av VGR. Ovriga kostnader
finansieras inom ramen for 6vriga verksamheter.
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Projektledarens uppdrag

Projektledarens uppdrag har varit att paborja ett forandringsarbete och skapa en
struktur for nya arbetssatt. Arbetsuppgifterna har inkluderat att starta upp, leda
och samordna utvecklingsinsatser genom att fora dialoger, stodja och
vidareutveckla initiativ. Arbetet har skett genom samverkan med férvaltningens
verksamheter, lokalt naringsliv, civilsamhalle, féreningar och invanare i Ravlanda

i olika aldrar.

Organisationen kring projektet

Organisationen bestar av, utover Styrgrupp Ravlanda, fem olika
samverkansgrupper med en utsedd lagledare. Dessa lagledare traffas varannan
manad for avstamningar (LAG-mo6ten) om vad som har skett i respektive
samverkansgrupp. Pa detta satt far projektet en bra bredd och stor insikt om vad
som hander och sker i och kring Ravlanda.

Mycket tid har gatt at under perioden maj till september for att presentera
projektet, dess syfte och hitta ratt konstellationer i de olika grupperna.
Grupperna ser ocksa valdigt olika ut och har olika férutsattningar.

De olika samverkansgrupperna ar benamnda Social Gemenskap, Utbildning,
Samhallsbyggnad, Naringsliv och Féreningsliv.

Styrgrupp Ravlanda

Styrgruppens syfte ar att styra projektets inriktning. Projektledaren aterkopplar
och informerar styrgruppen om projektets utveckling manadsvis. Styrgruppen
bestod december 2024 av;

e Tf bitrddande kommundirektor Per-Arne Larsson
e Sektorschef UKF - Pdivi Malmsten

o Sektorschef Socialtjansten - Malin Johansson

e Utvecklingsledare Folkhdlsa - Ulrika Aebeloe

e Bitradande sektorchef UKF — Camilla Ahlin

e Projektledare Ortsbaserat Utvecklingsomrade — Petter Larsson
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LAG (Lokal Arbetsgrupp)

LAG (Lokal Arbetsgrupp) bestar av en representant fran varje samverkansgrupp
och har varannan manad en avstamning kring aktiviteter rérande Ravlanda.
Gruppen har traffats vid tva tillfallen (dec 2024).

ORTSBASERAT UTVECKLINGSOMRADE RAVLANDA

STYRGRUPP

PROJEKTLEDARE

LOKAL ARBETSGRUPP

SAMVERKANSGRUPP

FORENINGSLIV

SAMVERKANSGRUPP SAMVERKANSGRUPP SAMVERKANSGRUPP SAMVERKANSGRUPP

SOCIAL GEMENSKAP UTBILDNING SAMHALLSBYGGNAD NARINGSLIV

BIORKELIDS ALDREBOENDE REPRESENTANTER FRAN FAMILIECENTRALEN TRAFIKENHETEN PLATSUTVECKLARE NARINGSLIV
HEMTIANSTEN DAGBARNVARDARNA PARKMASTARE NARINGSLIVSLOTS
HALSOFRAMJANDE ENHETEN KOMMUNALA FORSKOLORNA STADSARKITEKT
SVENSKA KYRKAN KYRKANS FORSKOLA MARK- OCH EXPLOATERING FORETAG/FORETAGARE
FOLKHALSA OPPNA FORSKOLAN PLATSUTVECKLARE NARINGSLIV FASTIGHETSAGARE
BIBLIOTEKET RAVLANDASKOLAN FRITIDSENHETEN
SAMHALLSFORENINGEN ELEVHALSA
FORENINGSGARDEN FALTASSITENTERNA
FRITID & UNGDOM

FORENINGSSERVICE
PROJEKTLEDARE

FORENINGAR | RAVLANDA

Samverkansgrupper

De olika grupperna fann sin form under Q4 och ar i uppstartfasen gallande
organisation, rapportering, faststalla egna indikatorer och mal etc. En gemensam
kommunikationsplattform har skapats, men starten har varit/ar utmanande da
det ar svart att hitta gemensamma tider for traffar, men ocksa da det ar olika
enheter inom forvaltningen tillsammans med lokala aktérer verksamma i

Ravlanda.

Social Gemenskap

Denna grupp har traffats fyra ganger med start i mitten av oktober och métena
har bestatt av fyra eller fem deltagare per gang. Marie-Louise Andersson,
enhetschef pa Bjorkelids Aldreboende, dr LAG-representant.
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Foreningsliv

Gruppen har i uppdrag att ligga nara de lokala féreningarna i stort och smatt. Det
dagliga arbetet ligger inom ordinarie uppdrag och LAG-representanten Linnea
Tydén Busck, foreningsutvecklare pa Foreningsservice.

Utbildning

Samverkansgrupp Utbildning har traffats tre ganger sedan mitten av oktober
men har haft utmaningar att fa till narvaron till dessa moten. LAG-representant
ar Pernilla Sjoberg, intendent pa Ravlandaskolan.

Samhallsbyggnad

Denna grupp bestar enbart av olika delar inom forvaltningen och hade ett
uppstartsmote i oktober manad da en representant fran fritidsenheten
adderades. LAG-representant ar Lena Johansson, enhetschef pa Trafik.

Naringsliv

Naringslivsenheten har i uppdrag att stotta lokala foretagen/féretagarna och
fastighetsagarna. Det dagliga arbetet ligger inom ordinarie uppdrag och LAG-
representanten Hanna Gahnstrém, platsutvecklare Naringsliv.
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Kommunikation

Tillsammans med kommunikator har en kommunikationsplan tagits fram under

projektets gang.

Viktiga kanaler for att sprida information om projektet och insatser har varit
synliga anslag centralt i Ravlanda (Tempo-butiken, biblioteket, pizzerian,

anslagstavlor, vardcentralen, Equmeniakyrkan och allmanna platser i samhallet).

Mediekontakter har gett utslag genom artiklar och reportage i de lokala
tidningarna; Harryda Posten och Lokalpressen Harryda, plus Annonsmarknaden
(veckotidning i Bollebygds kommun aven utgiven i Harryda Kommuns 6stra delar)
och Boras Tidning. Totalt gav projektet 21 artiklar i ovan namnda tidningar under
2024.

Projektet har presenterats internt genom att kommunikation har uppdaterats pa
Harryda kommuns intranat IDA samt presentationer inom férvaltningens olika
sektorer och till politiken, och externt genom kommunens webb och
Facebooksida och presentation pa olika publika méten i Ravlanda, sdsom
foraldramoten pa skolan, olika féreningars arsmoten etc, plus viss
marknadsféring pa Grannsamverkan i Ravlanda och Ravlanda Samhallsférenings
Facebooksidor.

Marknadsmaterial har tagits fram i form av en roll-up och en beachflagga med
temat “Tillsammans Foér Ravlanda”.

HARRYDA
KOMMUN

DU & JAG & Vi
Tillsammans

O@
a7 ‘

@ .:' q
L‘at;( ';r_t i ( r"\—
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Resultat av ortsbaserat utvecklingsarbete

Primara resultat

Primara resultat, aktiviteter och engagemang som skett i Ravlanda under 2024
som en direkt foljd av ortsbaserat utvecklingsarbete.

e Forvaltningen har vid olika dialogmoten (februari, april och oktober) i
samarbete med Ravlanda Samhallsforening traffat invanarna i samhallet.

e Gangstig mellan Bjorkelidsvagen och Borasvagen har upprustats efter
onskemal fran ravlandabor.

e Arbete kring arskurs 9 i att skapa en gemenskap i syfte att skapa
skolavslutningsaktivitet, bland annat satta rutin kring forsaljning kring
valborgsmassofirande.

e Arbete kring arskurs 7 i att skapa en gemenskap i syfte att skapa
skolavslutningsaktivitet och mer sammanhallning hela hogstadietiden.
Bland annat rutin kring forsaljning pa julmarknaden.

e 8 nya parkbankar utplacerade i Ravlanda efter dnskemal fran
ravlandaborna.

¢ Nya blomsterrabatter och trad anlagda och planterade i centrum.

e Ny julmarknad dar en enkdtundersékning om ravlandabornas tankar och
onskemal genomfordes.

Sekundara resultat

Sekundara resultat, aktiviteter och engagemang som i Ravlanda under 2024 som
en indirekt foljd av ortsbaserat utvecklingsarbete eller som skulle skett anda.

e Trygghetsvandring har forlagts och genomforts i just Ravlanda.
Utvecklingsledare folkhalsa och platsutvecklare, fastighetsagare, polis,
svenska kyrkan med flera genomférde en trygghetsvandring tillsammans
med ett antal ravlandabor.

e Badplatsen Rammsjon har upprustats och gallrats.

e Foreldasning med UPH forlagd i Ravlanda efter 6nskemal inkomna pa
foraldramote varen 2024.

e Skolgarden ar upprustad, bland annat ny aktivitetsplan pa lag- och
mellanstadiets skolgard.

e Ny, och en, organisation pa Ravlandaskolan.
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e Foraldrarna vialkomna pa skolavslutningen.

e Sommaranstdllda ungdomar placerade i just Ravlanda gallande ett
djupare arbete kring LUPP-undersékningen genomférd nov 2023.

e Ett dekorationshjarta placerat i just Ravlanda.

e Krisberedskapsinformation i samverkan mellan Ravlanda Féreningsgard
och Bjorketorps Forsamling.

e Naringslivsbesok- och frukostar forlagda i Ravlanda.

Enkatundersokning genomford under julmarknaden

| samband med julmarknaden genomférdes en enkatundersdkning dar fragor
stalldes kring det man mest vardesatter, och ser som utmaningar, med Ravlanda.
72 inkomna enkater gav ett tydligt svar (av de som besdkte marknaden maste
podngteras). Resultatet kommer redovisas pa Ravlanda Samhallsforenings mote i

april och presenteras for de olika samverkansgrupperna.

Vad ar det basta med Ravlanda? Ravlandaborna vardesatter den vackra miljon,
naturen och att det upplevs sdakert, lugnt och tryggt framst. Men daven samhallets
strategiska lage lyftes fram, samt de olika serviceinrattningar samhallet erbjuder.

Vad kan bli battre tycker du? Mycket handlar om kommunikationer. Planfri
korsning (vilket skulle avhjadlpa kber genom samhallet), fler tag/bussavgangar,
cykelbana mellan Hallingsjo — Ravlanda — Bollebygd och hastigheten genom
samhallet engagerar ravlandaborna. Samt att man upplever att ett centrum
saknas, och dartill mer gronska skulle géra centrum mer trivsamt.

Nattvandring

Styrgruppens intention var att fa till nattvandringen i Ravlanda. Under 2024 har
rutinerna kartlagts och nya forutsattningar med battre logistik skapats, men
ocksa lardomen om att det inte finns nagot intresse i Ravlanda att skapa en
nattvandring, mycket beroende pa att det inte generellt finns s3 manga
ungdomar i rorelse i samhallet kvallstid. Vid 6kat intresse finns en kort
startstracka som skulle kunna gora nattvandringen mojlig.
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Indikatorer

Att folja upp detta projekt ar komplicerat da det pa manga satt handlar om
attityder, kanslor och engagemang. Utéver mer 6vergripande indikatorer sasom
LUPP-undersdkning och den Sociala Kompassen etc har projektledaren
tillsammans med styrgruppen beslutat om foljande indikatorer rérande

projektet. Se tabell nedan.

Forvaltningen i mote med ortsbefolkningen i syfte att uppna delaktighet,
trygghet och tillit (inhdmtas via LAG-sondering och via projektledarens
insatser).

Skadegorelse pa kommunala byggnader i Ravlanda over tid (inhdmtas via
sdkerhetschef).

Antal inkomna Harryda-idéer rérande Ravlanda (inhamtas via
utvecklingsledare kvalitet).

Antal nya konstellationer och samverkansformer som har tillkommit
sedan projektet startade (inhdamtas via LAG-sondering och via
projektledarens insatser).

INDIKATOR 2022 2023 2024 2025 QKAuA |

Forvaltningens besok U U 18 - Projektledaren
Skadegorelser kommunala lokaler 37 24 20 - Sakerhetschef
Harryda-ldéer - 5 9 - Utvecklingsledare kvalitet
Nya konstellationer U U 8 - Projektledaren

Starka krafter och utmaningar i Ravlanda (inhamtas via dialoger och
intervjuer via utvecklingsledare folkhalsa). Ett 20-tal intervjuer
genomfordes med férvaltningsanstallda vars verksamhet ar foérlagd i
Révlanda. En uppfoljning av dessa gjordes under hosten 2024.

Se bilaga 1.

Ekonomi

Kostnaden for projektet har under 2024 varit 723 000 kronor, varav 689 000
avser tjansten som projektledare. Resterande 34 000 har anvants till
annonsering, marknadsféring och material.
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Sammanfattning

Skolan ar central

Alla i samhallet passerar skolan och ett tatt samarbete mellan skolan och
hemmet ar viktigt, samtidigt ar det ar svart att fa vardnadshavare delaktiga i
erbjudna moten och dialog.

Valbesokta evenemang

Skapade evenemang, ofta med Ravlanda Samhallsforening som avsandare,
sasom valborgsmassofirande, Ravlandadagen, Midsommarfirande, Veterandagen
och julmarknaden har alla varit valbesokta.

Trygghet

Svart begrepp att forhalla sig till — styrs av faktorer som kon, alder, forkunskaper
osv. Sdkerhet dr en aspekt men inte hela aspekten. Det tar lang tid att mata
effekter och (attityd-)férandringar. Samtal pavisar att ravlandaborna upplever sig
trygga, men det ar samtidigt manga man inte nar.

Invanarnas engagemang

Det &r manga som inte deltar. Det ar svagt deltagande pa kallelser till olika
aktiviteter. Det ar ofta samma grupp som ar aktiva pa alla aktiviteter, men hur
nar vi dem vi inte nar/deltar/svarar idag? Hur hittar vi denna malgrupp? Svart att
ni fram med att visa vad foérvaltningen kan erbjuda om engagemanget inte finns
fran samhallet.

Avslutning

Projektet handlar till stérsta delen om att férandra attityder och skapa
engagemang, vilket tar tid. Detta gor det svart att se direkta forandringar pa kort
sikt.

Under projektets gang har farre skadegorelser rapporterats, den upplevda
tryggheten bedoms som hog och flera valbesokta evenemang har genomforts i
Ravlanda. Dock har det varit svart att engagera en bredare del av befolkningen.
Nagra konkreta synliga forbattringar har genomforts, sdsom upprustning av
gangstig och badplats, samt nya parkbankar och blomsterrabatter.

Under 2025 fortsatter arbetet med samverkansgrupperna, med sarskilt fokus pa
Révlanda. Under 2024 har vi skapat en grund for att mojliggora projektets
fortlevnad — tillsammans fér Ravlanda.
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Bilaga 1 - Intervjuer med kommunanstallda i
Ravlanda

Enskilda dialoger fordes med ett tjugotal av férvaltningens medarbetare som ar
stationerade i Ravlanda eller har ett uppdrag som omfattar Ravlanda. Syftet med
samtalen var att f6lja upp liknande samtal som férdes 2022. Fragestallningen
rorde hur det ar att leva och bo i Révlanda och i dialogerna lyftes fragor som
beror vilka utmaningar respektive starka krafter som finns pa orten. Som en del i
uppfoéljningen av projektet stalldes dven fragor om projektet har blivit kant och
om medarbetare noterat eventuella resultat. En sammanfattning av vad
medarbetare uttryckt om projektet framkommer nedan:

Samhallsmiljo och fysisk miljo

Ravlanda uppfattas som en bra plats att bo och leva i, med narhet till bade Boras
och Goteborg. Det finns dock en kdnsla av att orten hamnar i skuggan och att det
behdvs mer verksamhet utéver den kommunala. Naturen och omgivningarna
uppskattas, sarskilt av den dldre generationen. Det finns dock ett allmant
missnoje och en uppfattning om att mer kunde goras for att forbattra den fysiska
miljon och naringslivet.

Avstand och kommunikationer

Kommunikationerna till och fran Ravlanda anses daliga, vilket paverkar
rekrytering och tillgang till tjanster som BUP och UPH. Forslaget om busskort for
unga pa fritiden skulle kunna férbattra deras mojligheter till fritidsaktiviteter.

Sammanhallning och gemenskap

Ravlanda har ett starkt foreningsliv, men det ar svart att engagera nya
medlemmar. Det finns en kansla av att fler borde delta i méten och aktiviteter.
Nattvandring har varit svart att genomféra trots initialt intresse.

Aktiviteter och motesplatser

Det finns manga aktiviteter och moétesplatser, men uppfattningen om det ar
tillrackligt varierar beroende pa vem man fragar. Biblioteket och 6ppen forskola
far positiv feedback. Fritidsledarna har arbetat for att forbattra
ungdomsverksamheten, men det finns fortfarande ett behov av fler
fritidsaktiviteter for unga.

Otrygghet och vuxennarvaro

Ravlanda anses vara en trygg plats, och skadegorelse och stok har minskat sedan
2022. Det finns dock olika uppfattningar om skolpersonalens narvaro och
ingripande vid konflikter i skolan. Skolan har infort nya metoder for att forbattra
tryggheten, vilka har gett positiva resultat.
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Skolan

Skolan far bade positiv och negativ feedback. Det gérs en massa bra saker, men
samtidigt finns en oro Over att vardnadshavare ar missnojda och att ryktet om
skolans daliga kvalitet lever kvar. Fordaldraengagemanget har 6kat, men det finns
fortfarande utmaningar i att fa till bra samarbete mellan skola och
vardnadshavare.

Kommunikation och publicitet

Projektledarens insatser har gett god publicitet och 6kat kunskapen om projektet
bade bland allmédnheten och inom forvaltningen. Projektet har blivit kdant genom
media, moéten med samhallsféreningen och evenemang som julmarknaden.

Skillnader i forutsattningar

Socioekonomiska faktorer paverkar elevernas sprakutveckling och laskunskaper.
Det finns en 6nskan om hogre krav pa skolan i Ravlanda, eftersom det inte finns
nagra alternativ. Foradldrakontakten varierar mellan olika orter i kommunen.

Kansla av utanforskap

Det finns en kénsla av att Ravlanda ar bortglomt och att orten inte far samma
resurser som andra delar av kommunen. Det finns ett aktivt missndje bland
ortsborna och en uppfattning om att det inte hander nagot i Ravlanda.

Roster och uppfattningar om projektet
Projektet "Ortsbaserat utvecklingsarbete" har fatt god publicitet och dkat
medvetenheten om Ravlanda inom forvaltningen. Nagra konkreta resultat av
projektet inkluderar:
o Utplacerade bankar: Efter dialog med ortsbor har bankar
placerats ut i Ravlanda, vilket har uppskattats av invanarna.
o Julmarknaden: Projektet bidrog till att julmarknaden kunde
genomforas trots att den tidigare arrangéren meddelat att den skulle
laggas ned.
o Okad uppsokande verksamhet: Projektet har gjort verksamheter
mer medvetna om behovet av att jobba uppsdkande i Ravlanda.
o Forbattrad samverkan: Fem samverkansgrupper med olika
inriktningar har skapats for att 6ka delaktigheten, tryggheten och
trivseln.
e Trygghetsvandring: En trygghetsvandring genomfdrdes under
varen 2024, vilket resulterade i en actionlista for forbattringar i den
fysiska miljon.
e Framtid och hallbarhet: Viktigt att projektet inte ar beroende av
en enskild projektledare och viktigt med hallbara strukturer for
fortsatt arbete efter projektets slut.
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Sammanfattningsvis har projektet i Ravlanda bidragit till 6kad synlighet och
medvetenhet om orten, forbattrad samverkan och genomforda insatser.
Samtidigt finns utmaningar kring tydlighet, hallbarhet, och svarigheter att skilja
pa projektledarens roll som kommunanstéalld och som ortsbo, samt resursbehov
som behdver adresseras for att sakerstalla langsiktiga resultat.
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