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Om ansökan avser gymnasieskola ska utbildningen bidra till att dels möta 
ungdomars efterfrågan, dels fylla ett arbetsmarknadsbehov för att 
godkännande ska lämnas. 

För att godkännande ska lämnas krävs därutöver att utbildningen inte 
innebär påtagliga negativa följder på lång sikt för eleverna eller för den del 
av skolväsendet som anordnas av det allmänna i den kommun där 
utbildningen ska bedrivas. Om godkännandet avser gymnasieskola eller 
anpassad gymnasieskola ska följderna i närliggande kommuner för den del 
av skolväsendet som anordnas av det allmänna också beaktas. 

Huvudmannens förutsättningar 
Mot bakgrund av de uppgifter som framgår av ansökan samt av 
utredningen i ärendet gör Skolinspektionen den sammantagna 
bedömningen att Hushållningssällskapet Sjuhärad inte har förutsättningar 
att följa de föreskrifter som gäller för de sökta utbildningarna. 
Skolinspektionen kan därför inte godkänna ansökan som huvudman.

Följande omständigheter ligger till grund för denna bedömning. 

Särskilt stöd
Rättslig reglering 

Om det inom ramen för undervisningen, genom användning av ett 
nationellt kartläggningsmaterial eller ett nationellt bedömningsstöd, 
resultatet på ett nationellt prov eller uppgifter från lärare, övrig 
skolpersonal, en elev eller en elevs vårdnadshavare eller på annat sätt 
framkommer att det kan befaras att en elev inte kommer att uppfylla de 
betygskriterier eller kriterier för bedömning av kunskaper som minst ska 
uppfyllas, trots att stöd har getts i form av extra anpassningar inom ramen 
för den ordinarie undervisningen enligt 5 §, ska detta anmälas till rektorn. 
Detsamma gäller om det finns särskilda skäl att anta att sådana 
anpassningar inte skulle vara tillräckliga. Rektorn ska se till att elevens 
behov av särskilt stöd skyndsamt utreds. Behovet av särskilt stöd ska även 
utredas om eleven uppvisar andra svårigheter i sin skolsituation.

Samråd ska ske med elevhälsan, om det inte är uppenbart obehövligt.

Om en utredning visar att en elev är i behov av särskilt stöd, ska han eller 
hon ges sådant stöd. Ovanstående framgår av 3 kap. 7 § skollagen. 

Särskilt stöd får ges i stället för den undervisning eleven annars skulle ha 
deltagit i eller som komplement till denna. Det särskilda stödet ska ges 
inom den elevgrupp som eleven tillhör om inte annat följer av denna lag 
eller annan författning. Det framgår av 3 kap. 8 § skollagen.
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Ett beslut om åtgärdsprogram enligt 9 § för en elev i grundskolan, 
anpassade grundskolan, specialskolan eller sameskolan får, om det finns 
särskilda skäl, innebära att särskilt stöd ska ges enskilt eller i en annan 
undervisningsgrupp (särskild undervisningsgrupp) än den som eleven 
normalt hör till. Det framgår av 3 kap. 11 § skollagen.

Om det särskilda stödet för en elev i grundskolan, anpassade grundskolan, 
specialskolan eller sameskolan inte i rimlig grad kan anpassas efter elevens 
behov och förutsättningar, får ett beslut enligt 7 § innebära avvikelser från 
den timplan samt de ämnen och mål som annars gäller för utbildningen 
(anpassad studiegång). I grundskolan, specialskolan och sameskolan ska 
den anpassade studiegången utformas så att eleven så långt som möjligt får 
förutsättningar att nå behörighet till gymnasieskolans nationella program. 
Det framgår av 3 kap. 12 § skollagen. 

En elev i gymnasieskolan får befrias från undervisning i ett eller flera 
ämnen, nivåer i ämnen eller gymnasiearbetet om eleven önskar det och har 
påtagliga studiesvårigheter som inte kan lösas på något annat sätt. 
Reducerat program beslutas inom ett åtgärdsprogram. Det framgår av 
9 kap. 6 § gymnasieförordningen (2010:2039).

Ansökan och utredning

I ansökningsblanketten ska den sökande beskriva hur skolenheten kommer 
att arbeta med elever i behov av stöd i form av extra anpassningar inom den 
ordinarie undervisningen och särskilt stöd. Sökanden har i denna del 
uppgett att skolan arbetar strukturerat enligt rutiner som bifogas. 

Skolinspektionen har gett sökanden möjlighet att inkomma med de nämnda 
rutinerna.

Sökanden har vid komplettering inkommit med ett dokument benämnt 
rutin för stödinsatser. I rutinen anges bland annat att om en elev riskerar 
att inte utvecklas i riktning mot kunskapsmålen i läroplanen eller mot att nå 
de kunskapskrav som minst ska uppnås ska eleven skyndsamt ges stöd i 
form av extra anpassningar och att om stödinsatsen trots detta inte 
tillräcklig gör lärare eller övrig skolpersonal en anmälan av elevens 
eventuella behov av särskilt stöd till rektorn. Under rubriken 
åtgärdsprogram anges vidare följande. Ges endast till elever som riskerar 
att inte nå kunskapskraven. Mer omfattande och varaktiga insatser. Till 
särskilt stöd räknas enskild undervisning, undervisning i liten grupp, 
regelbunden specialpedagogisk undervisning, anpassad studiegång, 
reducering av kurser, särskild undervisningsgrupp samt stöd av 
elevassistent.

Skolinspektionen har gett sökanden tillfälle att redogöra närmare för vilka 
stödinsatser som kan beslutas om i ett åtgärdsprogram och förtydliga om 
den inkomna rutinen kommer att tillämpas vid den aktuella skolenheten.
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Sökanden har härvid uppgett att den till Skolinspektionen inkomna rutinen 
kommer att tillämpas vid den aktuella skolenheten. Sökanden har inte 
besvarat frågan om vilka stödinsatser som kan beslutas om i ett 
åtgärdsprogram.

Skolinspektionens bedömning

I sökandens rutin för särskilt stöd anges att bland annat stödåtgärder som 
enskild undervisning, undervisning i liten grupp, anpassad studiegång och 
särskild undervisningsgrupp kan komma att tillämpas vid den planerade 
skolenheten. Skolinspektionen konstaterar att dessa stödåtgärder är 
specifika för grundskolan och motsvarande skolformer. Någon 
motsvarighet till bestämmelserna om stöd i form av enskild undervisning 
eller undervisning i mindre grupp (särskild undervisningsgrupp) finns i 
dagsläget inte för gymnasieskolan. Gymnasieskolan omfattas inte heller av 
bestämmelsen om anpassad studiegång. För gymnasieskolan finns i stället 
bestämmelser om bland annat reducerat program. 

Mot bakgrund av ovanstående bedömer Skolinspektionen att sökanden inte 
visat att den har förståelse för vilka stödinsatser som kan bli aktuella inom 
den nu aktuella skolformen. Sammantaget bedömer därmed 
Skolinspektionen att sökanden inte har visat att den har förutsättningar att 
följa de föreskrifter som gäller sökta utbildningarna avseende särskilt stöd.

Skolbibliotek
Rättslig reglering

Eleverna i grundskolan, anpassade grundskolan, specialskolan, sameskolan, 
gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan ska ha tillgång till 
skolbibliotek på den egna skolenheten. Det framgår av 2 kap. 24 a § 
skollagen. 

Skolbiblioteken ska vara bemannade i sådan utsträckning att ändamålen 
med skolbibliotek uppnås. Varje huvudman ska sträva efter att för 
skolbiblioteksverksamheten anställa personal som i första hand har en 
examen från en högskoleutbildning inom biblioteks- och 
informationsvetenskap eller i andra hand en examen från en annan relevant 
högskoleutbildning. Det framgår av 2 kap. 24 d § skollagen.

Ansökan och utredning

I ansökningsblanketten ska sökanden redogöra för hur eleverna kommer ha 
tillgång till skolbibliotek, i vilken omfattning skolbiblioteket ska bemannas, 
samt hur ändamålen med skolbibliotek ska uppnås. 

Sökanden har i ansökan angett följande. Skolenheten har ett skolbibliotek 
som eleverna har tillgång till både under dag- och kvällstid. Två lärare har 
sina arbetsplatser med fönster ut mot biblioteket men de har också andra 
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arbetsuppgifter än att sköta biblioteket. Skolan har en biblioteksgrupp som 
består av representanter från skolledningen, lärarna och eleverna. Här 
diskuterar man bland annat vilka böcker som ska köpas in. Biblioteket 
används aktivt i undervisningen.

Skolinspektionen har gett sökanden tillfälle att närmare redogöra för 
skolbibliotekets organisation och bemanning.

Sökanden har i samband med komplettering inkommit med en 
skolbiblioteksplan samt angett att arbetet kommer att fortsätta på samma 
sätt. I skolbiblioteksplanen anges bland annat följande. Skolbiblioteken ska 
vara bemannade i sådan utsträckning att ändamålen med skolbibliotek 
uppnås. Två lärare delar på ansvaret och bemanningen, har sina kontor 
med fönster in i biblioteket. Dessa två lärare tillsammans med rektor 
ansvarar för skolbiblioteket.  

Skolinspektionen har gett sökanden möjlighet att närmare redogöra för i 
vilken omfattning skolbiblioteket kommer bemannas samt huruvida 
bemanningen kommer ske från lärarnas kontor.

Sökanden har angett att skolbiblioteket bemannas dagligen från separat 
help-desk mellan 20 och 90 minuter och att det utöver detta finns personal 
tillgänglig på sina kontor som är inne i biblioteket.

Skolinspektionens bedömning

Det är den sökande som ska visa att förutsättningarna för godkännande är 
uppfyllda. Det är därmed den sökande som ska visa att skolbiblioteket 
kommer vara bemannat i sådan utsträckning att ändamålen med 
skolbiblioteket uppnås. 

Skolinspektionen konstaterar att sökanden fått möjlighet att redogöra för 
omfattningen av bemanningen av skolbiblioteket vid ansökan samt vid två 
kompletteringstillfällen under utredningen. Enligt Skolinspektionens 
mening har sökanden trots detta inte redogjort på ett godtagbart sätt för 
omfattningen av bemanningen av skolbiblioteket. Sökandens uppgift om att 
skolbiblioteket kommer bemannas genom att två lärare har kontor i eller 
vid biblioteket samt från en separat help-desk är inte tillräcklig för att 
sökanden ska anses ha visat att biblioteket kommer att vara bemannat i 
sådan utsträckning att ändamålen med skolbiblioteket uppnås.

Skolinspektionens bedömer därmed att sökanden inte visat att har den har 
förutsättningar att följa de föreskrifter som gäller för de sökta 
utbildningarna avseende skolbibliotek.

Övriga förutsättningar för godkännande
Eftersom Skolinspektionen i det ovanstående har bedömt att sökanden inte 
har förutsättningar att följa de föreskrifter som gäller för de sökta 
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utbildningarna avseende särskilt stöd och skolbibliotek kan ansökan inte 
godkännas. Skolinspektionen har därför inte funnit skäl att pröva övriga 
förutsättningar för godkännande.

Överklagande av beslut, se bilaga.

Beslutet har fattats av utredare Sara Löfqvist

Utredare har varit föredragande i ärendet.

Kopia till
Marks kommun

Bollebygds kommun 

Borås stad  

Falkenbergs kommun 

Härryda kommun 

Kungsbacka kommun 

Mölndals stad 

Svenljunga kommun 

Varbergs kommun

Skolverket
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barnhälsovården och elevhälsan. Presentationen kommer att finnas tillgänglig på 

Folkhälsomyndighetens webbplats. 

 

Informationsmaterial 

Folkhälsomyndigheten kommer att se över informationsmaterial och publikationer 

som berör vaccinationsprogram och vaccination mot vattkoppor på sin webbplats 

och uppdaterar dessa.  

 

Registrering av vaccinationer 

Vaccinationer som ges inom nationella vaccinationsprogram ska registreras i det 

nationella vaccinationsregistret (NVR). Alla vårdgivare bör säkerställa att tekniska 

lösningar för överföring av uppgifter om vaccinationer mot vattkoppor från 

journalsystem till NVR är förberedda till den 1 januari 2027.  

 

 

Med vänlig hälsning 

 

Tillförordnad enhetschef 

Enheter för vaccinationer 

Avdelning för smittskydd och beredskap 
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Protokoll lokalt programråd 260925 

 

 
 

 

Välkommen och presentationsrunda 

Syftet med lokala programråd 

Arbetet i programråden ska syfta till att göra utbildningssystemet mer flexibelt och 
lyhört för arbetsmarknadens behov och initiativ från huvudmännen och därmed bättre 
matcha utbildningsutbudet mot de kompetenser som arbetsmarknaden efterfrågar 
samt underlätta elevers övergång från yrkesutbildning till arbetsliv. (Skolverket) 

Vår röda tråd 

Ett fokus är elevernas prestationer och deras anställningsbarhet. Vilka förväntningar 
finns på eleverna när de kommer ut? Hur kan arbetsplatsförlagt lärande (APL) på 
bästa sätt planeras och genomföras för att förväntningarna ska uppfyllas? 

 

Läget på programmet, åk 1-3 

Alla elever tog gymnasieexamen VT26. Eleverna har med sig goda kunskaper om 
yrket. 

ÅK 2: 
FT25 (åk2)  

Mot yrkesexamen: 11 st 

Mot yrkesexamen + grundläggande högskolebehörighet (Sve/Sva 2 och Eng 2): 5 st  

Ma2a: 0 st 

FT24 (åk3)  

Mot yrkesexamen: 7 st 

Mot yrkesexamen + grundläggande högskolebehörighet (Sve/Sva 2, Eng 2 och 
Sve/Sva 3): 8 st 

Ma2a: 5 st 

Sa1a2: 0 st 

 

Antagningssiffror 
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HT23: Lägsta poäng: 185p. Medelvärde: 208,5p. 

HT24: Lägsta poäng: 185p. Medelvärde: 214p. 

HT25: Lägsta poäng: 203p. Medelvärde: 226p.  

HT26: Lägsta poäng 202.5p. Medelvärde: 213p 

 

Elever berättar 

Nova och Gustav FT24 

Diagnostest 

Fokusområde under projektveckan (v43) är att förbättra de delar där eleverna fick 
lägre resultat 

Miljö och säkerhet extra prioriterat i år 

 

Vad händer på programmet: 

Ulf Bergstrand sjuk, vikarierekrytering pågår 

Skolforum för yrkeslärare – fortbildning för alla fordonslärare 

Entresolbygget är i princip klart. En stor förbättring 

Ekonomi – kortsiktigt har fordonsprogrammet fått extra driftpengar nu i höst. Plan 
finns för att långsiktigt säkra ekonomin.  

Fordonskollo – Valon informerar om kommande fordonskollo för elever på 
grundskolan 

 

MBC 

Återcertifieringen är godkänd 

 

Gula maskiner 

Lina Östberg informerar om sitt utredningsarbete kring gula maskiner 

 

APL 

APL är lärande på en eller flera arbetsplatser som ska bidra till att eleverna utvecklar 
yrkeskunskaper och en yrkesidentitet samt förstår yrkeskulturen och blir en del av 
yrkesgemenskapen på en arbetsplats. 
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FT26: v20-22 

FT25: v42-50 

FT24: v14-18 – femdagars APL, 19-20 – 4 dagars APL  

Malta APL: v14-18 

Studentdag fredag 4 juni 

 

Handledarutbildning 

6 oktober 11:30-16:30 – inbjudan skickad (två deltagare FT) 

Innehåll: 

• Eleven som tonåring och praktikant 

• Skolans uppdrag 

• Handledarens roll 

Hur kan vi få fler handledare att gå utbildningen? 

 

Marknadsföring 

Gymnasiedagarna på Svenska mässan 3-5 november 

Öppet hus för kommunens åk 9-elever tis 10/11  

Hulekvällar på plats i november 23-26/11 

Öppet hus lördag 16/1 för blivande elever 

Möjligheter finns till ”skuggning” under våren 

 

Diskussion: 

Hur ser arbetsmarknaden ut på sikt – stort behov av skadetekniker och bilplåtslagare.  

 

Nästa mötesdatum: 28/1 2027 kl 12.00-13.00 

 

Sida 102 av 176



Lokalt programråd el och energiprogrammet Hulebäcksgymnasiet.  

 
 

 
 

 
 

Välkommen och presentationsrunda  

Syftet med lokala programråd 

Arbetet i programråden ska syfta till att göra utbildningssystemet mer flexibelt och lyhört 
för arbetsmarknadens behov och initiativ från huvudmännen och därmed bättre matcha 
utbildningsutbudet mot de kompetenser som arbetsmarknaden efterfrågar samt 
underlätta elevers övergång från yrkesutbildning till arbetsliv. (Skolverket) 

Vår röda tråd 

Ett fokus är elevernas prestationer och deras anställningsbarhet. Vilka förväntningar 
finns på eleverna när de kommer ut? Hur kan arbetsplatsförlagt lärande (APL) på bästa 
sätt planeras och genomföras för att förväntningarna ska uppfyllas? 

 

Intagningspoäng vt2026 

• 250p lägsta antagning 

• Medel 266p 

 

Läget på programmet, åk 1-3 och elever 

Åk 1 – EE26 – 28 killar, två tjejer 

Åk 2 – EE25 – Gör APL v 42-51 – i princip klart. Tre avhopp i ettan. 

Åk 3 – elever berättar om hur deras upplevelse av att gå på programmet 

ÅK 2: 

Yrkesexamen: 12st 

Mot yrkesexamen + grundläggande högskolebehörighet: 18st 

ÅK 3: 

Yrkesexamen: 11 elever 
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Mot yrkesexamen + grundläggande högskolebehörighet: 19st 

 

 

Förändringar i arbetslaget 

Patrik Kruse har slutat och Måns Jaregård har börjat. Måns arbetar nära Johan Lehto som 
är mycket erfaren som lärare. 

 

Student VT2026 

Alla eleverna i EE23 tog studenten och klarade av sin gymnasieexamen. De fick goda 
resultat på ECY-testet och ”Skötsel av elektriska anläggningar”.  

Upplevelsen är att våra elever har ett gott rykte och är väl förberedda inför yrkeslivet. De 
har lärt känna branschen, utvecklat ett yrkesspråk och blivit en del av yrkesidentiteten 
och kulturen. 

Dom är anställnings- och utbildningsbara. 

 

Arbetslivsdagen Maria Järgenstedt 

Maria berättar om arbetslivsdagen och delar ut informationsblad för intresserade 
utställare 

Näringslivsenheten berättar om pågående och avslutade projekt i kommunen 

Rapport från nationellt programråd 

Martin Freijinger redovisar protokollet från nationellt programråd. 

Viktiga punkter framåt för nationellt programråd handlar om reformstormen som väntar 
samt kring APL-samordnare lokalt på skolorna. 

Konjunktur diskussion 

Konjunkturen är fortsatt avvaktande. Osäkra faktorer kring ränta, olja och nu en ny 
regeringsbildning. Många kontorslokaler kommer byggas om till bostäder. På lång sikt 
ser det positivt ut.  

APL & APL Malta 

Punkten bordläggs till kommande lokalt programråd 

Handledarutbildning 

6 oktober 11:30-16:30. 

Sida 104 av 176



Innehåll: 

• Eleven som tonåring och praktikant 

• Skolans uppdrag 

• Handledarens roll 

 

Marknadsföring 

• Gymnasiedagarna på Svenska mässan 3-5 november 

• Öppet hus för kommunens åk 9-elever tis 10/11  

• Hulekvällar på plats i november 23-26/11 

• Öppet hus lördag 16/1 för blivande elever 

• Möjligheter finns till ”skuggning” under våren 

APL – Arbetsplatsförlagt lärande 

APL är lärande på en eller flera arbetsplatser som ska bidra till att eleverna 
utvecklar yrkeskunskaper och en yrkesidentitet samt förstår yrkeskulturen och 
blir en del av yrkesgemenskapen på en arbetsplats. 

Våra elever i åk 2, EE25 har APL v 42-51. De är på APL fyra dagar/vecka och är i 
skolan alla fredagar under perioden, förutom vecka 43 (projektvecka) där 
eleverna har APL måndag till fredag 

Åk 3, EE24, gör APL v 6-18, fem dagar/vecka v 11-18. 

Sportlov v7, Påsklov v13  

Gymnasiearbete och möjlighet till förlängd APL v 18-22 

Studentdag fredag 4/6 

 

• Övriga frågor 

• Nästa mötesdatum 21/1 2027 kl 11-12.30 kallelse kommer, save the date! 

Avslutning 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Rådet för idéburna organisationer 
 
Sammanträdesdatum 
2026-09-08          Sida 1 (10) 
  

 
 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    

 
 

 

Plats och tid Rådasjön kommunhuset i Mölnlycke kl. 18:00-20:00 
 

Ledamöter 
Håkan Eriksson (KD), ordförande  
Peter Numerius (M) 
Kristin Arplöw (S) 
Jan Linde, IOGT-NTO 
Bengt Kvarnström, OK Landehof 
Birgitta Garnemark, Röda korset 
Ing-Britt Lindblad, Mölnlycke Scoutkår (NSF) 
Tord Gustavsson, SPF Björken 
Lena Holmberg, Sjövalla Frisksportklubb 
Mette Grefsrud Persson, Landvetter Idrottssällskap 

 
Övriga närvarande 
Martin Wennberg, enhetschef § 13 
Lina Wahlgren, utvecklingsledare hållbarhet § 14 
Susanna Eskilsson Juhlin, verksamhetschef för kultur och fritid 
Karin Ek Thorbjörnsson, utvecklingsledare kultur och fritid  
Emelie Ivarson, kommunsekreterare 
 
Utses att justera 
Jan Linde 
 

Justering Kontaktcenter i kommunhuset i Mölnlycke 

 

Protokollet omfattar §§ 13-18 

 

Förvaring  Protokollet förvaras hos kanslienheten, Härryda kommun 
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Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    

 
 

 

 

Sekreterare _________________________________________________ 
 Emelie Ivarson 
 

Ordförande _________________________________________________ 
 Håkan Eriksson  
 

Justerande _________________________________________________ 
 Jan Linde  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Rådet för idéburna organisationer 
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Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    

 
 

 

§ 13 

Information om lokalresursplan och befolkningsprognos 

Martin Wennberg, enhetschef på sektorn för utbildning, kultur och fritid, informerar om 
Lokalresursplan 2027-2031 och Befolkningsprognos 2026-2035. 

En del i långtidsplaneringen är upprättandet av en samlad lokalresursplan för den kommunala 
verksamheten. Planen revideras årligen i samband med att förvaltningen lämnar underlag och 
bedömning för budget/plan. Projekt kan komma att flyttas mellan åren om förutsättningarna 
ändras. Lokalresursplanen innehåller en sammanställning av lokalbehovet inom respektive 
sektor under planperioden som är fem år.  

Befolkningsprognosen är även den en del i långtidsplaneringen och revideras i samband med 
att budgeten upprättas. Prognosen är ett viktigt verktyg för planering av verksamheter inom 
förskola, skola, vård/omsorg och samhällsplanering. Prognosen bygger på en framskrivning 
av befintlig befolkning som justerats för in- och utflyttningar samt dödlighet och antal födda. 
Kommunens produktionsplan för detaljplaner samt startplan innehåller uppgifter om planerat 
bostadsbyggande. Detta ingår också som en förutsättning för befolkningsprognosen. 

 

Rådet ställer frågor och diskuterar bland annat: 

• Konsekvenserna av minskande barnkullar för föreningslivet. Ett minskat antal barn 
påverkar barn- och ungdomsföreningarnas medlemsunderlag och förutsättningar, 
samtidigt som behovet av fritidsaktiviteter kvarstår. Föreningar som riktar sig till äldre 
kan samtidigt få ökad betydelse när andelen äldre ökar. Föreningar kan därför behöva 
anpassa sina verksamheter och få stöd i omställningen. 

• Vikten av goda förutsättningar för barn och unga att delta i föreningslivet även vid ett 
minskat barnantal. Fortsatta satsningar på idrotts- och fritidsanläggningar samt andra 
former av stöd lyfts som viktiga för att säkerställa ett fortsatt aktivt föreningsliv. 

• Den demografiska utvecklingen och vikten av hälsofrämjande och förebyggande 
insatser för ett hälsosamt åldrande. När andelen äldre ökar blir det särskilt viktigt med 
samverkan mellan kommunen, pensionärsorganisationerna och föreningslivet. Här 
lyfts bland annat betydelsen av digital delaktighet, nära vård och möjligheter till social 
gemenskap och aktivitet. 
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• Behovet av en tydligare koppling mellan befolkningsprognosen samt 
lokalresursplaneringen och konsekvenserna för föreningsliv och idéburna 
organisationer, både inom barn- och ungdomsområdet och för äldre. 

• Möjligheten att ta fram en framtidsspaning eller konsekvensanalys som underlag för 
rådets fortsatta arbete, med fokus på hur förändrade befolkningsstrukturer påverkar 
föreningslivets och de idéburna organisationernas förutsättningar. 

 

Rådet för idéburna organisationers behandling 

Rådet för idéburna organisationer noterar informationen. 

Rådet för idéburna organisationer delges presentationen med protokollet. 

____  
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§ 14 

Information om kommunens klimatarbete och möjligheter till samverkan 
med föreningslivet  

Lina Wahlgren, utvecklingsledare hållbarhet, informerar om kommunens klimatarbete och 
pågående klimatprojekt samt presenterar möjligheter till samverkan med föreningslivet och 
civilsamhället. Rådet ges även möjlighet att föra dialog om former för delaktighet och 
samverkan i det fortsatta arbetet. 

 

Rådet ställer frågor och diskuterar bland annat: 

• Möjligheten att koppla föreningslivets insatser till kommunens klimatlöften inom 
Viable Cities, som en utgångspunkt för fortsatt arbete. 

• Behovet av att minska bilåkandet i samband med barns och ungas fritidsaktiviteter. 
Samåkning och initiativ som Skjutsgruppen nämns som konkreta möjligheter att 
minska klimatpåverkan. Även samåkning till bortamatcher lyfts fram, exempelvis 
genom digitala lösningar. 

• Vikten av att skapa en trygg och väl fungerande trafikmiljö som underlättar för barn 
och unga att ta sig till fritidsaktiviteter utan att vara beroende av bil. 

• Vikten av energieffektivisering och energiklassning i Förbos bostadsbestånd. 
Samtidigt konstateras att åtgärderna kan vara kostsamma och att statliga stöd kan 
behövas för att möjliggöra nödvändiga investeringar. 

 

Rådet för idéburna organisationers behandling 

Rådet för idéburna organisationer noterar informationen. 

Rådet för idéburna organisationer delges presentationen med protokollet. 

____   
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§ 15 

Information från kultur och fritid  

Susanna Eskilsson Juhlin, verksamhetschef för kultur och fritid, informerar om aktuella frågor 
inom kultur- och fritidsområdet. 
 
Enheten föreningsservice flyttar från sektorn för utbildning, kultur och fritid till sektorn för 
teknik och förvaltningsstöd. Information lämnas även om årets genomförande av Gothia Cup i 
kommunen samt om utvärderingen av stödet till ideella föreningar och folkbildning. 
 
Vidare informeras om aktuella investeringar och projekt inom idrotts- och fritidsområdet, 
bland annat konstgräsplaner, boulebana, utegym, hundrastgårdar, vindskydd och 
tillgänglighetsanpassningar. 
 
Avslutningsvis informeras om kommande aktiviteter och utbildningar:  

• Drive-in-bio i Hindås 4 september, Hällingsjö 12 september och Rävlanda 18 
september  

• Föreningsfrukost 18 september 

• Nyinvigning av Fritidsbanken 23 september 

• NPF-föreläsning 12 oktober 

• Webbinarium 21 oktober 

 
 
Rådet för idéburna organisationers behandling 

Rådet för idéburna organisationer noterar informationen. 

Rådet för idéburna organisationer delges presentationen med protokollet. 

____  
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§ 16 

Information från dialogmöte med den parlamentariska kommittén om 
rådets instruktion 

Håkan Eriksson, ordförande, och Jan Linde, vice ordförande, informerar om dialogmötet med 
den parlamentariska kommittén och det pågående arbetet med att se över rådets instruktion. 
Kommitténs analys omfattar bland annat rådets funktion och arbetssätt, hur rådet kan 
involveras i kommunens styr- och beredningsprocesser samt vilka frågor och ärenden som 
rådets kunskap och erfarenheter kan bidra till. Även formerna för rådets politiska koppling, 
representation och återkoppling ska analyseras av kommittén. 

Kommitténs analysunderlag ska lämnas till kommunstyrelsen inför sammanträdet den 24 
september 2026. Därefter kan kommunstyrelsen ange inriktning för det fortsatta arbetet, 
varefter kommittén avses ta fram förslag till reviderade instruktioner inför kommunstyrelsens 
sammanträde den 22 oktober 2026. 

 

Rådet ställer frågor och diskuterar bland annat: 

• Det framförs önskemål om att informationsärenden som behandlas i rådet i större 
utsträckning ska följas av samtal och diskussion. Det lyfts även att rådets årsplan kan 
ge begränsat utrymme för att lyfta aktuella frågor och att det finns behov av större 
flexibilitet. 

• Vikten av att rådet involveras tidigt i kommunens beslutsprocesser och får information 
med tillräcklig framförhållning för att kunna bidra med kunskap och synpunkter innan 
beslut fattas. Rådet efterfrågar även tydlig återkoppling kring hur rådets synpunkter 
och förslag tas om hand och påverkar. 

• Behovet av ökad samverkan mellan kommunens olika råd, bland annat genom former 
för långsiktigt arbete med gemensamma frågor. 

• Det framförs önskemål om en bredare representation i rådet, genom att utöka antalet 
verksamhetsområden som representeras och inkludera fler organisationer och grupper 
som i dag inte finns representerade.  
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I rådet finns i dag sju verksamhetsområden representerade och presidiet efterfrågar förslag på 
ytterligare två. Svenska kyrkan och näringslivet lyftes vid sammanträdet som möjliga 
områden, men även andra förslag kan lämnas. Skicka förslag till emelie.ivarson@harryda.se 
senast den 18 september. Presidiet lämnar förslagen till den parlamentariska kommittén. 
Eventuella förändringar av instruktionen beslutas av kommunstyrelsen. 

 

Rådet för idéburna organisationers behandling 

Rådet för idéburna organisationer noterar informationen. 

____  
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§ 17 

Information om nomineringar inför ny mandatperiod  

Håkan Eriksson, ordförande, och Jan Linde, vice ordförande, informerar i ärendet.  

I instruktion för rådet för idéburna organisationer, fastställd av kommunstyrelsen den 7 
februari 2019 § 53, står att organisationerna utser ledamöter enligt följande.  

De idéburna organisationerna representeras genom två företrädare för vardera sju olika 
verksamhetsområden. Dessa verksamhetsområden är: social verksamhet, idrott, folkbildning, 
djur/natur, samhällsföreningar/byalag, kultur samt ungdomsverksamhet. Ytterligare en 
gruppering med två företrädare för andra verksamheter som inte ryms inom ovanstående 
områden ska ges möjlighet till representation i rådet. 

Inför en ny mandatperiod efterfrågas nomineringar från respektive verksamhetsområde. 
Nomineringarna presenteras vid rådets öppna möte. 

En översyn av rådets instruktion kan innebära förändringar av rådets sammansättning och 
representation inför den nya mandatperioden. 

 

Rådet för idéburna organisationers behandling 

Rådet för idéburna organisationer noterar informationen.  

____  
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§ 18 

Synpunkter avseende samråd och granskning av detaljplaner  

Rådet har fått utskickat information om samråd och granskning gällande förslag till 
detaljplaner: 
 

• Granskning av detaljplan för verksamheter väster om Landvetter flygplats, Björröd 
1:212, Härryda kommun.  
Granskning pågick 19 maj – 21 juni. 

 
• Samråd för detaljplan för bostäder vid Folkets hus (Hönekulla 1:24), Mölnlycke, 

Härryda kommun 
Samrådet pågick 26 maj – 21 juni. 
 

• Granskning av detaljplan för del av Solsten 1:19, verksamheter nordost om 
Mölnlyckemotet, Mölnlycke företagspark etapp 3, Härryda kommun. 
Granskningen pågår 21 augusti – 21 september 2026. 

 

Rådet för idéburna organisationers behandling 

Rådet för idéburna organisationer noterar informationen.  

____  
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