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ANSTÄLLNINGSAVTAL
Upprättas i2 ex, varav 1 ex behålles av den anställde och |
ex sändstill löneenheten.
Medavtalet följer 2 bilagor.


Datum: 2025-04-07


 


  
 


Personuppgifter


Förnamn: Efternamn: Personnummer:


Annelie Stomberg 19790724-5521
Utdelningsadress: Postnummeroch postadress:


Pekhornsvägen 16 438 34 Landvetter
Telefon: Tidigare anställd i Härryda kommun: 


0707-99 20 41 Xx Ja [] Nej
 E-postadress:


annelie_79@hotmail.com
Medarbetaren har uppvisat:


[ ID-handling [] Utdrag ur belastningsregister
 


  Arbetsplats


Sektor/funktion: Verksamhet:


Utbildning, kultur och fritid Anpassad grundskola
 Anställning i Härryda kommun medplacering för närvarande vid/inom enheten:


Djupedalskolan Anpassad grundskola
 


    
 


 


 


 
 


 


 


    
 


Ansvar Verksamhet Aktivitet Objekt Projekt


1292 44372


Anställning
Befattning Anställningsform


Elevassistent Tillsvidare
Ledighetsvillkor/bilaga till AB Vid vikariat gäller anställningen längst till dess ordinarie
Semesteranställning enl AB innehavare återgår i tjänst. Ange vem/vilka som vikarieras för:


Fr.o.m. T.o.m.(ej vid tillsvid) BAS: Arbetsuppgifter enligt Chefskod


2025-08-04 Cc etikett (AID): 403016 .......


Kollektivavtal Snitt, arbetstid per vecka Sysselsättnings-grad Faktisk lon Heltidslön


AB 40 tim / 40 tim 100 32 500 kr/mån 32 500 kr/mån


Rätttill övertidsersättning Gäller vid uppehållsanställning: | Bilaga J


Xx Ja [J Nej Arbetsarets langd (kalenderda gar): dagar (t.ex: sovandejour)  
 Övrigt: Lönesatt 2025 års lön.
  Uppsägningstid, semesterdagar, övertidsersättning enligt kollektivavtal. Information om bl.a. rättigheter, skyldigheter,
löneutbetalning,se sid 2
 


Arbetsgivarens underskrift Härmed bekräftarjag anställningen enligt ovan
 Datum  _) Datum


2025-04-07
 


st
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mnförtydligande


Annelie Stomberg


 


 
 


Bilaga 1 - Information om anställningsavtalet
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Medanställningen i Härryda kommunföljer rättigheter och skyldigheter i enlighet med gällande lagstiftning samt enligt de


kollektivavtal som kommunenträffat med arbetstagarorganisationerna.


Allmänt gäller att du som arbetstagare är skyldig att utföra de arbetsuppgifter som du blir ålagd att utföra. Av


anställningsavtalet följer också att du som arbetstagare ska följa de ordningsföreskrifter och arbetsmiljöregler som gäller på


din arbetsplats. Som arbetstagare är du också skyldig att samarbeta med chefer, kollegor och övriga anställda, samt att vara


lojal med fattade beslut. Kravet på samarbete och lojalitet är ömsesidigt och gäller således även arbetsgivaren i förhållande
till dig, dina kollegor och övriga anställda. Vidare har arbetsgivaren vissa andra skyldigheter mot dig som arbetstagare. Det


gäller bl.a. att betala ut lön och andra anställningsförmåner i enlighet med ditt anställningsavtal och gällande kollektivavtal.
Arbetsgivaren är också skyldig att se till att du har en god arbetsmiljö.


I Härryda kommunanvändervi ett löne- och personalrapporteringssystem som heter Personec. Personec bygger på att varje
månadsavlönad medarbetare har ett fastställt arbetstidsschema och det är du själv som ansvarar för att rapportera in


avvikelser, t ex frånvaro. Detta görs direkt via Personecs Självservice. Inloggningentill Självservice hittar du på
https://ida.harryda.se/sjalvservice Här ansöker du i god tid om ledigheter, rapporterar sjukdom, övertid, registrerar tid mm.


Chef beviljar direkt i systemet. Du har själv ansvar för att kontrollera att allt är rapporterat genom att löpandetitta på din
kommande lönespecifikation. Du ska alltid försäkra dig om att din ansökan om ledighet är beviljad innan du går på


ledigheten. Reseräkningar ska registreras månadsvis i Personec.


Du som arbetstagare har ansvar för att snarast ta kontakt med din chef och rapportera om något verkar vara fel på din


kommandeeller på utbetald lön. Lönen är preliminärt beräknad innevarande månad, vilket innebär att tillägg enligt gällande


kollektivavtal - t.ex. mertid, OB-ersättning - utbetalas månaden efter.


Utbetalning av lön skertill registrerat lönekonto via Nordea Bank på personkonto. Registrering/ändring av lönekonto gör


du med BankID på Nordeas hemsida. Observera att du ska ange arbetsgivarnummer 11401. Utbetalningen sker normalt
den 27:e varje månad. I samband med löneutbetalningen erhåller du en lönespecifikation som anger skatteavdrag,


frånvaroavdrag m.m.


Semesterdagstillägg kan utbetalas innevarande månad om du lämnar din ledighetsansökani tid. Avdrag på lönen görs
vanligtvis innevarande månad, i annat fall regleras avdragen månaden efter. Preliminärlönesystemet innebär att du kan få


lön trots frånvaro, vilket vid reglering månaden efter kan orsaka att en skuld till kommunen uppkommer. Uppkommen
skuld regleras vid nästa lönetillfälle. Ar skulden inte betald inom tre månader översändes en faktura.


Meddela ändrad adress eller andra uppgifter som har betydelse för löneberäkningen snarast.


Härryda kommunbetalar arbetsgivaravgiftertill staten för att säkra skydd för social trygghet i form av socialförsäkring,
arbetslöshetsersättning och hälso- och sjukvård.


Av gällande lagar och kollektivavtal framgår villkor för anställningen och anställningens upphörande. Kollektivavtalen som


gäller för alla kommunalt anställda hittar du på www.skr.se. De olika ledighetslagarna, lagen om anställningsskydd,


arbetsmiljölagen m.fl. lagar som är viktiga för din anställning finns på www.riksdagen.se/sfs.


Utdrag ur belastningsregistret
Anställningen gäller med förbehållet att utdrag ur belastningsregistret uppvisats i original för arbetsgivaren.


Bilaga 2 — Härryda kommuns behandling av personuppgifter
Vi behöver spara och behandla personuppgifter om dig, så som namn, personnummer, adress och telefon-nummer.
Syftet med en sådan behandling är för att kunna hantera din anställning och utbetala lön till dig.
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Du har lämnat dina personuppgifter till oss för att kunna ingå ett avtal. Vi tillämpar aktuell integritetslagstiftning vid all


behandling av personuppgifter. Den rättsliga grunden för att behandla dina personuppgifter är avtal och rättsliga
förpliktelser. Dina uppgifter kommer att sparas obegränsad tid.


De personuppgifter vi behandlar om dig delas med kommunens personuppgiftsbiträden. Vi kan även komma att dela dina


personuppgifter med en tredje part, förutsatt att vi är skyldiga att göra så enligt lag. Däremot kommervi aldrig att överföra
dina uppgiftertill ett land utanför EU.


Personuppgiftsansvarig är Kommunstyrelsen 435 80 Mölnlycke. Duhar rätt att kontakta oss om du vill få ut information
om de uppgifter vi har om dig, för att begära rättelse, överföring eller för att begära att vi begränsar behandlingen, för att
göra invändningar eller begära radering av dina uppgifter. Detta gör du enklast genom att kontakta oss via mail på


kommunen@harryda.se eller ring kontaktcenter pa ()3|-724 62 00. Du når vårt dataskyddsombud via mail på
dso@goteborgsregionen.se eller ring 03 1-335 52 53. Om du har klagomal pa var behandling av dina personuppgifter har du
rätt att lämna klagomål till tillsynsmyndigheten Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).
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