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HARRYDA
KOMMUN

435 80 Molnlycke
Tfn: 031-724 61 00

ANSTALLNINGSAVTAL

Uppriittasi2 ex, varav | ex behalles av den anstéllde och 1
ex sinds till ldneenheten.
Med avtalet foljer 2 bilagor.

Datum: 2025-04-07

Personuppgifter

Formamn: Efternamn: Personnummer:
Annelie Stomberg 19790724-5521
Utdelningsadress: Postnummer och postadress:
Pekhornsvigen 16 438 34 Landvetter

Telefon: Tidigare anstdlld i Hirryda kommun:

0707-99 20 41

X Ja [] Nej

E-postadress:
annelie 79@hotmail.com

Medarbetaren har uppvisat:
[] ID-handling [] Utdrag ur belastningsregister

Arbetsplats

Sektor/funktion:
Utbildning, kultur och fritid

Verksamhet:
Anpassad grundskola

Anstillning i Harryda kommun med placering for ndrvarande vid/inom enheten:

Djupedalskolan Anpassad grundskola

Ansvar Verksamhet Aktivitet Objekt Projekt

1292 44372

Anstillning

Befattning Anstillningsform

Elevassistent Tillsvidare

Ledighetsvillkor/bilaga till AB Vid vikariat giller anstdllningen lingst till dess ordinarie
Semesteranstillning enl AB innehavare atergdr i tjinst. Ange vem/vilka som vikarieras for:
Fr.o.m, T.o.m. (ej vid tillsvid) BAS: Arbetsuppgifter enligt | Chefskod
2025-08-04 C etikett (AID): 403016 | .......
Kollektivavtal Snitt, arbetstid per vecka | Sysselsdttnings-grad Faktisk 16n Heltidslon

AB 40 tim / 40 tim 100 % 32 500 kr/man 32 500 kr/man
Ritt till dvertidsersdttning Giiller vid uppehallsanstillning: |:| Bilaga J

g Ja D Nej Arbetsérets lingd (kalenderdagar): dagar (t.ex: sovande jour)

Ovrigt: Lonesatt 2025 ars 16n.

Uppsdgningstid, semesterdagar, 6vertidsersdttning enligt kollektivavtal. Information om bla. rittigheter, skyldigheter,

léneutbetalning, se sid 2

Arbetsgivarens underskrift

Hiirmed bekriiftar jag anstiillningen enligt ovan

Datum

2025-04-07

&~ )

Datum

2025-04-07

Bq%i\varens resentant)

N dligande/befattning
Susanrie Thander, Rektor Anpassad grundskola

-Namnfortydligande
Annelie Stomberg

Bilaga 1 - Information om anstillningsavtalet
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Med anstéllningen i Hiarryda kommun f6ljer rittigheter och skyldigheter i enlighet med gillande lagstifining samt enligt de
kollektivavtal som kommunen triffat med arbetstagarorganisationerna.

Allmint giller att du som arbetstagare dr skyldig att utfora de arbetsuppgifter som du blir alagd att utféra. Av
anstillningsavtalet foljer ocksa att du som arbetstagare ska f6lja de ordningsforeskrifter och arbetsmiljéregler som géller pa
din arbetsplats. Som arbetstagare dr du ocksa skyldig att samarbeta med chefer, kollegor och dvriga anstillda, samt att vara
lojal med fattade beslut. Kravet pid samarbete och lojalitet &r dmsesidigt och giller séledes dven arbetsgivaren i forhéllande
till dig, dina kollegor och 6vriga anstillda. Vidare har arbetsgivaren vissa andra skyldigheter mot dig som arbetstagare. Det
géller bl.a. att betala ut 16n och andra anstéllningsférmaner i enlighet med ditt anstéllningsavtal och gillande kollektivavtal.
Arbetsgivaren dr ocksa skyldig att se till att du har en god arbetsmiljé.

I Hirryda kommun anvinder vi ett 16ne- och personalrapporteringssystem som heter Personec. Personec bygger pa att varje
manadsavlonad medarbetare har ett faststillt arbetstidsschema och det dr du sjdlv som ansvarar for att rapportera in
avvikelser, t ex franvaro. Detta gors direkt via Personecs Sjdlvservice. Inloggningen till Sjélvservice hittar du pa
https://ida.harryda.se/sjalvservice Hir ansoker du i god tid om ledigheter, rapporterar sjukdom, overtid, registrerar tid mm.
Chef beviljar direkt i systemet. Du har sjélv ansvar for att kontrollera att allt dr rapporterat genom att 16pande titta pa din
kommande lonespecifikation. Du ska alltid forsikra dig om att din ansékan om ledighet &r beviljad innan du gér pa
ledigheten. Reserikningar ska registreras manadsvis i Personec.

Du som arbetstagare har ansvar for att snarast ta kontakt med din chef och rapportera om nagot verkar vara fel pa din
kommande eller pd utbetald 16n. Lonen édr preliminirt beriknad innevarande manad, vilket innebir att tilligg enligt gillande
kollektivavtal - t.ex. mertid, OB-ersittning - utbetalas manaden efter.

Utbetalning av lon sker till registrerat 16nekonto via Nordea Bank pa personkonto. Registrering/dndring av lénekonto gor
du med BankID p4 Nordeas hemsida. Observera att du ska ange arbetsgivarnummer 11401. Utbetalningen sker normalt
den 27:e varje méanad. I samband med 16neutbetalningen erhéller du en 16nespecifikation som anger skatteavdrag,

franvaroavdrag m.m.

Semesterdagstilldgg kan utbetalas innevarande manad om du lamnar din ledighetsansokan i tid. Avdrag pa lonen gors
vanligtvis innevarande manad, i annat fall regleras avdragen manaden efter. Preliminérlonesystemet innebér att du kan fa
16n trots franvaro, vilket vid reglering médnaden efter kan orsaka att en skuld till kommunen uppkommer. Uppkommen
skuld regleras vid nésta lonetillfalle. Ar skulden inte betald inom tre manader dversidndes en faktura.

Meddela dndrad adress eller andra uppgifter som har betydelse for loneberdkningen snarast.

Hirryda kommun betalar arbetsgivaravgifter till staten for att sikra skydd for social trygghet i form av socialforsakring,
arbetsloshetsersittning och hélso- och sjukvard.

Av gillande lagar och kollektivavtal framgar villkor for anstillningen och anstillningens upphérande. Kollektivavtalen som
giller for alla kommunalt anstéllda hittar du pa www.skr.se. De olika ledighetslagarna, lagen om anstéllningsskydd,
arbetsmiljolagen m.fl. lagar som ér viktiga for din anstillning finns pa www.riksdagen.se/sfs.

Utdrag ur belastningsregistret
Anstdllningen giller med forbehéllet att utdrag ur belastningsregistret uppvisats i original for arbetsgivaren.

Bilaga 2 — Hiirryda kommuns behandling av personuppgifter
Vibehover spara och behandla personuppgifter om dig, sa som namn, personnummer, adress och telefon-nummer.

Syftet med en sddan behandling ér for att kunna hantera din anstéllning och utbetala 16n till dig.
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Du har limnat dina personuppgifter till oss for att kunna ingd ett avtal. Vi tillimpar aktuell integritetslagstiftning vid all
behandling av personuppgifter. Den réttsliga grunden for att behandla dina personuppgifter dr avtal och rittsliga
forpliktelser. Dina uppgifter kommer att sparas obegrinsad tid.

De personuppgifter vi behandlar om dig delas med kommunens personuppgiftsbitraden. Vi kan dven komma att dela dina
personuppgifter med en tredje part, forutsatt att vi ar skyldiga att gora s enligt lag. Diremot kommer vi aldrig att dverfora
dina uppgifter till ett land utanfér EU.

Personuppgiftsansvarig 4r Kommunstyrelsen 435 80 Molnlycke. Du har ritt att kontakta oss om du vill fa ut information
om de uppgifter vi har om dig, for att begéra rittelse, 6verforing eller for att begéra att vi begransar behandlingen, for att
gora inviandningar eller begira radering av dina uppgifter. Detta gor du enklast genom att kontakta oss via mail pa
kommunenie harrvdase eller ring kontaktcenter p& 03 1-724 62 00, Du ndr vart dataskyddsombud via mail pa

ritt att lamna klagomal till tillsynsmyndighetcn Tﬁtegritctsskyddsmyndigheten (IMY).
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