
 

 

 

Likabehandlingsplan 
mot kränkning och diskriminering  

 

Lagen 

Det finns lagar som förbjuder kränkning  och diskriminering . 

Alla på skolan måste följa lagarna.  

 

Vad betyder orden? 

 

Kränkning 

Kränkning betyder att någon är respektlös eller dum mot någon annat så att den 
personen blir ledsen. Det kan vara fysisk eller psykisk skada. Om man gör det 
flera gånger heter det mobbning. 

 

Kränkningar kan vara mellan: 

• elev – elev     
• personal – elev 
• elev – personal 
• personal – personal  

 

Exempel på kränkningar är: 

• att inte visa respekt för varandra  
(genom att tala illa om någon eller ta på någons 
kropp utan att hen vill det.) 

• att en person inte får vara med i gruppen  
• att en person slår eller hotar en annan person 
• att skriva på internet eller skicka meddelanden som gör någon ledsen  



 

Diskriminering  

Diskriminering betyder att någon är dum eller orättvis mot någon annan på 
grund av: 

• kön  
• etnicitet 
• religion 
• ålder 
• funktionsnedsättning 
• sexuell identitet 

  

 

Ansvar 

Det är lärarna och rektor som har ansvar för att lagarna följs. 

 

Om någon blir kränkt eller diskriminerad gör vi så här:  

• eleven eller läraren berättar om kränkningen för en lärare eller rektor  
• läraren eller rektorn pratar med den som gjorde fel (kränkte/mobbade) 
• läraren eller rektorn kontrollerar att kränkningen slutar 

 

 

 

 

 


