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KARINA HAR ORDET

”Om mormor levt
idag ar jag sdker
pa att hon gérna
anvant en iPad.”

Karina Djurner,
kommundirektor

in mormor féddes 1897

och dog 1994. Hon blev

gammal men var extremt
pigg nistan hela tiden. Hon beholl
sin nyfikenhet pi omvirlden vildigt
linge och jag hoppas att jag fittdrva
négra gener dirifrin.

Nir man ser bilder pa henne i
ungdomen i uppsatt hir och ling
vacker kldnning inser man att det
var fore forsta virldskriget, i en
annan epok. Man inser ocksd hur
mycket virlden forindrades under
hennes tid. Hon var med om att bil-
en blev vanlig och att telefon, radio,
tv ocksd blev var mans egendom.
Nigonstans i 80-drséldern gjorde
mormor sin forsta flygresa pa se-
mester till Kanariebarna!

Inte kunde hon forestilla sig
den tekniska utvecklingen nir hon
var ung, lika lite som jag idag kan
forestilla mig vilka nya tekniska los-
ningar som finns om till exempel 30
ar. Vad jagvetirialla fall att det va-
riten enorm utveckling inom teknik

I DETTA NUMMER

Hur gér man ditt jobb l

i Europa?

Nu finns det mgjlighet att
besoka arbetsplatser inom EU

I 80-drsdldern
gjorde mormor sin

forsta flygresa.”

och IT sedan jag borjade jobba och
allt talar for att det fortsitter lika
snabbt framdt. Just nu 4r det iPad
vivill ha, men vad blir det imorgon?
Det ir lite skrimmande att man
faktiskt inte alls kan forestilla sig
hur vi kommer att resa, kommuni-
cera eller arbeta om 30 ir, men mest
ir det vil spinnande.
Forhoppningsvis har vi mott kli-

Skype pa dldreboendet och

iPads i koket.

Lds mer om IT som gor skillnad
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Nid gick fran Mdlnlycke till

Hisings Backa.

Las mer om stegtavlingen!

Vad gor egentligen en
aktiveringspedagog?
Och vad betyder budgeten for mig?

mathotet pi ett bra sitt och kanske
fate teknik som hjilper till, si att
vi har en framtid. Jag hoppas att vi
fortfarande umgis live och inte bara
pé nitet.

Ja, det ir svirt att sia om fram-
tiden, men just nu ir jag vildigt
fortjust i min iPad och limnar den
sillan s lingt bort. Vilken bra grej!
Kan tinka ut nigra sma forbittring-
ar men annars 4r den lysande.

Det ir roligt att lisa om andra
som anvinder den med glidje, som
till exempel medarbetare inom mél-
tidsverksamheten.

Om mormor levtidag ir jag siker
pd att hon girna anvint en iPad. M

Karinas apptips

Jag har en app som heter TED dér
man kan héra pa féredrag. Den éar kul
men egentligen ar jag mest inne pa
runkeeper pa min telefon! Av nagon
konstig anledning &r det kul att mata
hur fort och hur langt man gar.

Sociala medier
— arbetsverktyg med
mojligheter men ocksa fallgropar
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UPP

AKTUELLT | JOBBSKUGGNING

| SKOTTLAND

Det kravdes ingen I6smustach
men daremot 6ppna 6gon och
oron nar Linn Malmer skuggade
kollegor i Aberdeen.

Linn Malmer frin folkhilsoenheten PAsingen tog
chansen nir den gavs och akte till Skottland for si
kallad jobbskuggning. Hirryda kommun samarbetar
redan med Aberdeen i ett EU-projekt och Linn fick
tips om att det var ett limpligt stille att aka till.

— Forst mailade jag en hogt uppsatt chef utan att fa
napp men sedan férbarmade sig dennes assistent 6ver
mig nir jag legat pa ett tag och satte ihop ett otroligt
ambitiost schema 4t mig. P4 fyra dagar var jag inbo-
kad pé 17 méten!

Linn besokte motsvarigheten till Folkhilsokom-
mitténs kansli i Vistra Gotalandsregionen men dven
om en hel del skiljde sig frain Hirryda kommun finns
det fortfarande mycket som dr gemensamt.

— Det dr mycket som ir likt men de har lagt upp
arbetet pa ett annat sitt. Mycket av det som vi tar for
sjilvklart har de borjat med senare. Exempelvis arbe-
tar de mycket med att férbittra tandhilsan eftersom
tandvarden varit eftersatt. Jag horde att man fram
tills for ett dr sedan serverat lisk i férskolan. Hir ir
det s& inarbetat att alla gér till tandldkaren, dir 4r det
inte ens sjilvklart att alla har en tandborste hemma.

— Eftersom klyftorna ir storre i Skottland 4r det
mycket fokus pid socialt utsatta omréden pa ett helt
annat sitt dn i Sverige och man bedriver allt frin
fluorlackning till motionsprogram i dessa omréden.
I arbetet med hilsofrimjande skola har de kommit
lingt, si det var spinnande att hora mer om.

Vad kande de till om Sverige?

— De hade koll pd den svenska alkoholpolitiken. De
har borjat ta tag i sin hoga alkoholkonsumtion, bland
annat genom ett s kallat minimum pricing, s att al-
koholen inte kan vara hur billig som helst. Butikerna
far heller inte rea ut alkohol eller locka med ”ta tre,
betala for tvd”.

En av kvillarna i Aberdeen beslét sig Linn for att
besoka Friskis & Svettis som gitt pd export.

— Det blev ett himla pidrag eftersom jag var frin
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Sverige, det skulle fotas och sedan blev jag hembju-

den pi te.
Ar du n6jd med resan?

— Det blev ju inte s& mycket tid till dialog men jag

har triffat otroligt manga trevliga och kompetenta

minniskor sa jag har fitt virdefulla kontakter och det
kinns litt att hora av sig igen. Jag tycker absolut att
man ska ta chansen att dka ivig sé som jag gjorde om

man ir intresserad!

DRAG SKUGGNING

Linn Malmer

GOr: EU-samordnare
inom folkhalsa
Aktuell med:
skuggningsresa till
Aberdeen, Skottland
Tar helst med pa
resan: Kamera, bra
for att dokumentera.

JOBBSKUGGNING - VAD AR DET?

Jobbskuggning innebér
att skugga och obser-
vera en kollega i ett
annat EU-land i dennes
yrkesliv. | ar finns det
medel avsatta fér fem
kommunanstallda att
prova pa jobbskuggning!
Antingen har du egna
kontakter i nagot land
som kan hjalpa dig att
organisera en skuggning
eller s& kan du vinda dig

till kommunens interna-
tionella samordnare
Frida Barrett for att fa
mer tips och hjalp.
Jobbskuggningen ar
téankt att ske en vecka
under varen 2012.
Kommunen stér for resa
och uppehélle, du som
reser for dagboksan-
teckningar om skugg-
ningsarbetet och &r villig
att informera kollegor om

dina erfarenheter nar du
kommer hem. De férsta
fem som anméler sitt
intresse prioriteras!
Uttagning sker via led-
ningsgruppen med
spridning &ver sektor-
erna.

Ar du intresserad eller
har fragor, kontakta
Frida Barrett

031-724 63 04
frida.barrett@harryda.se



TEMA | IT

Alec Mégi
Gor: [T-chef
Bdsta appen:

Informant HD,
Flipboard, Wikihood

Yngve
Larsson

Gor: Projektledare
inom IT

Basta appen:
Ocarina

Ar du ocksa intres-
serad av att prova
en iPad i tjansten?
Pa IDA kan du lasa
mer om villkoren,
s6k pa iPad

Niklas Carlén

GOr: Verksamhets-
utvecklare ITK
Bdsta appen: Pages

Platta verktyg underlattar i koken

Enklast vore val att borja med cheferna
men IT gick ganska manga steg ldngre
an sa. iPads i forut datorlosa verksam-
heter har visat sig vara en succé.

Datorn, som en ging stod tung och stationir, har for-
indrats. Forst kom de birbara och de senaste dren har
pekplattan blivit allt vanligare. Ungefir samtidigt var
det dags att gora nigot it det faktum att personalen
ute i kommunens kok knappt hade nigon tillging till
datorer. Ingen arbetsmail, ingen koll pa intranitet.
Ledighetsansokningar fick goras pa rosa blanketter.

IT-avdelningen arbetade forst efter tanken att
rusta koken med en birbar dator men den upplevdes
litt som personlig och som chefens. Nir s& pekplat-
torna kom och négra av politikerna och de ledande
tjansteminnen fick prova p4, sa fdddes tanken om att
testa den ute 1 koken.

— Tanken var ju att den ska vara litt att anvinda,
ldtt att turas om med vid fikabordet, siger Yngve
Larsson, projektledare pa I'T.

Och det blev succé. Med pekplattan blev det
mojligt att ligga bestillningar och fora in maltids-
statistik.

— Miltidsstatistiken har tidigare skrivits in i
ett Excel-ark, skrivits ut, skickats med budbil till
maltidsservice som fitt ligga in uppgifterna. Varje
ménad har inneburit en 30 centimeter hég bunt med

statistik, siger Alec Migi Sirnholm, I'T-chef. Nu gér
den via e-postformulir pd IDA istillet.

— Att ge till dem som inte har nigonting, det ir
maximal investering.

Han ser ocksi hur datorintiget har 6kat samhorig-
heten med resten av kommunens anstillda och hojt
statusen, ndgot som inte gér att sitta en prislapp pa.

Idag finns det pekplattor i 28 av 47 kok. En annan
verksamhet som skulle kunna dra nytta av det flexibla
arbetsverktyget dr stidpersonalen.

— Men det kriver att nigon engagerar sig och
informerar personalen, siger Alec Miigi Sarnholm.
Och det ir viktigt att personalen sjilva tror pa idén,
det gir inte att implementera annars.

Fastighetsservice dr en annan grupp som ir be-
tjinta av den moderna tekniken. Genom sina iPhones
kan de numera ta emot till exempel felanmilningar
via appen for Nilex drendehanteringssystem, istillet
for att alltid vara tillgingliga for telefonsamtal.

— S& nu kan personal inom méltidsservice gora en
felanmailan via sin iPad till fastighetsskotaren som far
drendet i sin mobil, siger Yngve Larsson.

Aven inom ildreomsorgen okar it-anvindandet.

— Pi Bjorkelids dldreboende har vi ett pilottest
dir de boende med hjilp frin anhériga kan anvinda
Skype. Pekplattor ir vildigt anvindbara inom #ldre-
omsorgen; man kan spela spel, se klipp frin filmer,
spela musik. Det blir ett terapeutiskt instrument.

MER ARBETSGLADJE MED DATORER | SKOLAN

Varen 2013 dr det meningen
att alla eleveri ak 6-9 ska ha
varsin dator eller pekplatta.
Omstallningen &r stor fér manga
larare men redan nu ser man
stora vinster i elevernas
arbetsgladje.

— Vi ser att eleverna tycker att
det &r véldigt roligt och blir stimul-
erade av att anvénda datorerna i
skolarbetet. Och inte minst de
barn som har behov av extra stéd
kan samverka och vara en del av
klassen pa ett helt annat satt,
sédger Niklas Carlén, verk-

samhetsutvecklare ITK.

— Datorer &r ju alltmer en del av
dagens samhalle och det star i
den nya ldroplanen att eleverna
ska anvanda modern teknik i vard-
agen till bland annat informations-
s6kning och kommunikation.

Barn och datorer brukar ga
bra ihop men hur ar det f6r lararna
som nu ska arbeta pa ett nytt
sétt?

- Overlag har det varit positiva
reaktioner men ocksa en frustra-
tion bade larare och elever. Fran
lararhall handlar det om att man

inte riktigt vet hur man ska
anvénda datorn som verktyg pa
basta sitt, fran elever handlar det
om att de vill anvénda datorn mer
i undervisningen.

— Det géller att skynda lang-
siktigt. Vi ar ju mitt uppe i en laro-
plansreform ocks3, sa det blir
mycket nytt for lararna just nu.
Lararrollen har férandrats, fran att
i stort sett ha varit den enda
kunskapskallan, till att faktakun-
skaper finns lattillgéngliga och
bara en knapptryckning bort. Il
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Kerstin Lorqvist
surfar pa IT-vagen

Datorer var inget for Kerstin Lorqvist, det kunde bade hon
och omgivningen intyga. Men sa dok det upp en iPad och
plotsligt blev det hur enkelt som helst.

Kokerskan Kerstin Lorqvist huserar tillsammans
med tvi kollegor i Djupedals férskolas kok. Hir lagar
de mat till barn och personal i huset och dven till
Furubacken och Mossens forskolor. I en vra av koket,
strax bakom de hoga vagnarna med matkirl, finns en
liten arbetsyta. Hir stod tidigare den birbara datorn
men det blev stokigt att sitta dir bland alla brum-
mande maskiner. Och si var den trég och tog tid att
starta upp. Hemma var det inte roligare med datorer.
Kerstin gick till och med en kurs i datoranvindande
men den kunde lika girna ha hallits pd grekiska.

Men si dok det upp en iPad i koket i juni.

—Jag tillhér den generation kvinnor som inte 4r
ett dugg intresserad av teknik. Jag ir ganska teknisk
men jag tycker inte att det dr roligt, det har aldrig
passat mitt temperament att joxa med datorn hemma.
Det kiindes som en skrivmaskin och jag forstod
inte vitsen med att till exempel betala rikningar via
Internet nir det gick lika fort att fylla i en plusgiro-
blankett.

— Det var inte forrin vi skaffade tradl6st bredband
hemma som jag fattade grejen. Nu kunde jag plotsligt
surfa och googla mycket littare och en helt ny virld
oppnade sig.

Med iPaden blev det dinnu littare. Jobbets iPad
fick f6lja med pa tiget till Norrland under semestern,
da fanns det gott om tid att prova den. Inte for att det
tog sé ling tid, egentligen.

—Den ir ju si himla litt, allt 4r s3 tydligt och
logiskt, littdtkomligt.

IPaden hemma har ersatt biblioteksbesoken, nu
laddar Kerstin ner e-bocker istillet. Boken om Zlatan
laddade hon ner samma dag hon hérde recensionen,
istillet for att stilla sig i ko.

P4 jobbet turas de om att anvinda iPaden, hittills
kinner sig tvd av dem mer bekvima med den. I den
gemensamma kalendern noteras allt och bestillning-
ar skrivs in och mailas till leverantoren. Forhopp-
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ningsvis skapar leverantoren en app si att det gir

att fylla i bestillningen direkt. Och si gor Kerstin
snygga menyer for matsedeln, det dr viktigt att maten
presenteras pa ett tilltalande sitt. Men hon saknar en
tradlos skrivare och hoppas att det kommer en snart,
hittills har hon skrivit ut hemma och tagit med till
jobbet.

Nir det brummar fér mycket i koket nu for tiden
tar Kerstin iPaden under armen och sitter sig nigon
helt annanstans. Och under rasten gir det alltid att
lisa en e-bok.

— Hade négon sagt till mig for sex, sju dr sedan
att jag skulle anvinda en dator s& hir mycket, hade
jag aldrig trott dem. Nu ir det helt naturligt, bide
pd jobbet och hemma. Lingre fram tror jag att alla
kommer att jobba mer med datorer, det méste bli en
sddan utveckling.

— For den som kinner sig som jag gjorde infor da-

torer, vill jag bara siga: ta hem iPaden, prova, prova,
prova! Den flyger inte i luften, man kan inte trycka
for mycket. W

TEMA | IT

Fag tillbor

den generation

kvinnor som

inte dr ett dugg

intresserad av

teknik.

Kerstin
Lorqvist

GOr: kokerska pa
Djupedals férskola
Basta appen:
Manga! Wordfeud;
hitta.se; Blue Fire
Reader f6r e-bécker;
Facebook; Sound-
Hound - en app som
hjélper dig att hitta
namn pa artister och
latar du glémt bort.
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Ake
Marmander

Gor: Kommunjurist
Om Facebook: Ett
oslagbart praktiskt
satt att terknyta kon-
takten med vanner

i periferin. Men det
kan ga veckor mellan
inloggningarna, sa
en del skulle nog
beteckna mig som en
asocial anvéndare av
sociala medier.

Du vet val att
Héarryda kommun
finns pa Face-
book? Leta reda
pa Hérryda kom-
mun och gilla oss!

Ulrika Sjoberg
Gor: Forskolechef
Om Facebook: Klart
man &r med :) Maste
erkdnna att jag inte

dr ndgon som hénger
dér men jag lar mig...

Nya varldar — samma regler

Med Facebook, bloggar och
Twitter 6ppnar sig en helt ny
varld dar avstanden krympt.
Men vad ar det egentligen
som galler for sociala medier

i kommunens namn? Kom-
munjuristen Ake Marmander
vet mer:

— Det ir viktigt att ha lite grund-
liggande kunskaper om vad som
giller f6r allminna handlingar.
Det ir litt att forstd att ett brev
som skickas in till kommunen blir
en allmin handling men eftersom
reglerna ir teknikneutrala och
giller for alla former av kom-
munikation som sker inom ramen
for verksamheten si miste man
beakta dem #dven nir det giller
sociala medier.

Varfor adr det sa viktigt att ha koll
pa detta?

— Det handlar om grundliggande
skyldigheter f6r en myndighet och
reglerna om allminna handlingar
ir en grundbulti vir demokrati.
De finns ju bland annat for att si-
kerstilla allméinhetens insyn i och
kontroll av den offentliga verk-
samheten. En myndighet ska ha
ordning pé sina handlingar i alla
de former som de féorekommer, for
att kunna uppfylla skyldigheten att

limna ut allménna handlingar.
Men en I6senordsskyddad blogg
kan vél ingen obehorig begara att
fa ldsa?

—Jo, om det ir en blogg som han-
teras inom ramen f6r kommunens
verksamhet giller reglerna om
allminna handlingar. Det innebir
att vem som helst har ritt att begi-
ra ut materialet, oavsett lI6senords-
skydd. Eftersom handlingar som
omfattas av sekretess inte 6verhu-
vudtaget ska forekomma i sociala
medier 4r man som regel ocksa
skyldig att limna ut materialet.
Bland annat SKL anser dirfor att
det dr viktigt for myndigheten att
ha tillgdng till tjinstemannens
inloggningsuppgifter fér konton
pé externa webbplatser som har
koppling till tjansten.

Om jag dr van med nagra av mina
elever pa Facebook, vad har jag
for skyldighet att agera om de
skriver saker som visar att det
hant nagot?

— Det ir en omdebatterad friga
dir man bland annat diskuterar
limpligheten i att lirare och elever
ir vinner pa Facebook. Det ir inte
nédgot olagligt i sig men en lirares
kommunikation pa ett socialt
medium med en elev kan juridiskt

sett som regel inte anses vara
privat. Nir liraren kommunicerar
med en "pigiende” elev ir alltid

i tjanst. Oavsett vart ett medde-
lande dr adresserat — till hembrev-
l3dan, privata e-posten eller till
ditt Facebook-kontot — dr det att
hantera som allménna handlingar
om det angdr verksameten, lika
mycket som om det adresserats
direkt till din arbetsplats.
Kommuners anvindande av soci-
ala medier ar forhallandevis nytt,
har du exempel pa andra kommu-
ner ddr man hamnat snett?

- Det finns fall dir man uppenbart
inte tinkt sig for innan man gitt ut
och erbjudit nya kontaktytor med
kommunen. I ett fall 6ppnade man
for chat-mojligheter med kom-
munen och uppgav att samtalen
var av privat natur och inte kunde
ses av andra. Men det var ju helt fel
och vem som helst hade i efterhand
ritt att f3 ta del av det som kommit
in via kommunens chat. Dessa
situationer blir ju extra olyckliga,
for hir har kanske enskilda tagit
kontakt och utifrin forespeglingen
att det skulle betraktas som privata
angeligenheter limnat uppgifter
som man aldrig avsett skulle bli
offentliga. M

Oppna forskolan finns pa Facebook

Kommunens tre 6ppna forskolor
finns pa Facebook, varfor da,
forskolechef Ulrika Sjoberg?

- Vi har valt att finnas pa Face-
book eftersom det &r ett bra sétt
att nd vara besokare. Vi kan
informera om aktiviteter som &r
inplanerade och vi kan snabbt n&
manga om &ndringar. Vi upplever
att foraldrarna nds mycket snab-
bare av information denna vag an

om vi bara lagger ut info p&4 hem-
sidan. Facebook &r ocksa ett val-
digt bra satt att na nya besokare.
Vad har ni fatt for reaktioner?
—Vihar bara fatt positiva reaktioner
fran féraldrar. Pedagogerna upp-
lever det som positivt att nd sa
manga, sa enkelt. En oro har varit
att foréldrar ska bristai omdéme
och lagga ut kommentarer sominte
ar okej men detta har inte hant.

Finns det nagra nackdelar?

— Det som skulle kunna vara nega-
tivt &r att det kraver att vi &r vakna
och varje morgon laser igenom
vad som lagts ut for att kunna
"censurera” eventuella bilder och
kommentarer. Men vi &r glada 6ver
méjligheten att finnas bland vara
besotkare och visa var fina verk-
samhet. B
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Nid tog steget ti

Thambo Selvarajha, Nid Ruangpung, Bisera Mahmutovic, Madeleine
Astor, Lena Johannesson, Tia Sudiai och Christian Niklasson

ed envishet kommer man

langt. Till exempel 91 264

steg pa en dag. Kornikar
Ruangpung vann hostens stegtavling
och larde kdnna sin man lite battre.

Stegtivlingen under hosten engagerade
570 av kommunens anstillda och till-
sammans gick de 3 954 varv runt jorden.
Kornikar Ruangpung, som helst kallas for
Nid, gick lingst av alla.

— Vi pd stid har varit med tidigare utan
att vinna men vi gér ju sd mycket i jobbet
sd jag och min kollega Christian och fem
personer till anmilde oss som ett lag.
Christian blev lagledare och har peppat
oss varenda dag.

Men Nid nojde sig inte med att ga i
jobbet. Hon har spelat mycket volleyboll,

TRE VARV RUNT JORDEN

71 lag med 570 anstéllda deltog i hostens steg-
tavling. | snitt gick varje deltagare 10 350 steg
per dag, 90 procent gick 6ver 7 000 steg per
dag. Totalt gick man tillsammans 206 479 926
steg, vilket motsvarar 3,954 varv runt jorden.
Basta lag: Stadservice.
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handboll och fotboll och vinnarskallen,
den finns dir.

— Jag ska vinna, det fastnade i huvudet.
Jag har egentligen aldrig gillat att vara ute
och gi s mycket men nu upptickte jag
hur skont det faktiskt dr.

Hennes man deltog samtidigt i steg-
tivlingen pd sin arbetsplats och de bor-
jade promenera tillsammans och peppa
varandra. Nid kommer hem tidigare 4n
honom fréin jobbet och istillet for att
sitta och viinta hemma s promenerade
hon bort till hans jobb istillet, sa fick de
sillskap hem. Det blev promenader pé
vardagskvillarna och under helgen kunde
de lika girna promenera till stan frin
Hisings Backa om de skulle ut och ita.

— Det ir bara sju kilometer in till stan.
Men en ging tog jag skor med klackar och

Lag som vann gemensam lagvinst

genom lottning: 3-5:s arbetslag

pa Skinnefjallsskolan. Staende: Jennie Lubeck,
Britt-Marie Sarefjord, Lene Hellgren.

Sittande: Asa Hedman, Anna Chihani.

Saknas pa bilden: Elin Sjéberg, Cristian Ehrman,
Jenny Ander och Zara Wennergren.

STEGVINNARE

Il seger

det gjorde jag aldrig om.

Nid har hunnit slita ut tva par skor un-
der stegtivlingen. Man hinner néta en del
asfalt om man fir for sig att g frin Moln-
lycke till Hisings Backa. Tre fredagar gick
Nid hem frin jobbet, en promenad pa 23
kilometer som tog minst fyra timmar.

— Det var jittejobbigt i bérjan och
det gillde att hitta gingvigar i okdnda
omraden. Men man lir sig sd sminingom.
Jag delade upp vigen i mindre mal, nir jag
kom fram till ICA Maxi var det dags for
en chokladbit.

Hur mér d kroppen efter si mycket
promenerande?

— Bra faktiskt, det kinns bra for hjirtat
men man fér lite ont i benen. Jag ir noga
med att stretcha efterdt och si duschar jag
forst varmt och sedan iskallt.

Hon har ingen musik i 6ronen nir hon
gir, under promenaderna genom stan tit-
tar hon i skyltfonster och pé alla ménni-
skor. Men promenaderna i skogen ir nog
de allra bista, hir trivs Nid med stillheten
och att fi vara for sig sjilv.

Allt eftersom tivlingen gick, hojde
Nid kraven pa sig sjilv. Hon kunde folja
andras resultat och det blev lingre och
lingre strickor. Sista dagen gick hon 6ver
90 000 steg.

Hur gick det di for hennes man?

— Han vann p4 sitt jobb men jag
vann Gver honom! Och vi fortsitter att
promenera ofta fastin tivlingen ir 6ver.
Vi pratar mycket och skojar med varandra
nir vi gar, man glommer tiden. Jag tycker
faktiskt att vi har upptickt varandra
genom allt promenerande.




Satsningar pa forskola och skola i budget 2012

Den 14 november 2011 faststéllde
kommunfullmaktige budgeten for
2012 och planen for 2013-2016.
Overskottet for 2012 budgeteras till
17 miljoner kronor, knappt en pro-
cent av omsittningen. Dessutom

Budgeten ar klubbad och klar, vad kan du
beratta om den, ekonomichef Bo Ekstrom?
— Budgeten visar att kommunen har tillrick-
ligt god ekonomisk hushéllning. Sett 6ver
hela perioden ska vi kunna uppna de finan-
siella milen om vi hiller budget. Vi gér inga
speciella besparingar utéver den vanliga

vad vi riknat med. Trenden med ett tredje
barn har slagit igenom och barnantalet har
okat kraftigt. Darfor sker det en tidigare
oplanerad satsning pa forskolan och skolan.
Med tanke pa det finansiella laget har bud-
getarbetet varit svarare @n vanligt?

— Nej, det har det inte eftersom vi gor bud-

forvdntas investeringar for cirka

250 miljoner kronor.

rationaliseringen. En fordndring vi sett 4r
att det finns manga fler barn i kommunen 4n

geten utifrin kinda prognoser. Men det dr
klart att liget kan forindras. M

Budgeten i korthet
for sektorerna

UTK far forstarkningar inom de
flesta omraden som vander sig till
barn och ungdomar. Aven resurser-
na inom kulturskolan och fritid 6kar.
Hulebédcksgymnasiet kompenseras
fér minskade statsbidrag.

Det dr en skdn
kansla att koéra

mot Harryda pa morgnarna och
inte vara en del av bilkderna som
ringlar sig in mot Géteborg.

Arbetsdagen som ligger
framfor mig ser néstan aldrig
likadan ut och jag gillar det. Som
aktiveringspedagog pa Arbets-
kraften i Solstensgérdet jobbar
jag med personer med lindrig
funktionsnedséttning, det kan
vara personer som har ADHD,
Aspergers syndrom eller en lind-
rig utvecklingsstoérning. Min och
kollegornas roll &r att vara en l&ank
mellan den dagliga verksamheten
och arbetslivet.

Vissa dagar féljer jag med
nagra av deltagarna till ICA Kvan-
tum i Landvetter dér de praktise-

rar. Vi har likadana klader som den
6vriga ICA-personalen och packar
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SOC fortsatter satsningen pé ferie-
och ungdomsjobb och far pengar till
nya tjdnster som ska ge forutsatt-
ningar for battre uppféljningar och
beslut inom vard och omsorg samt
individ- och familjeomsorg. Aven
personalstyrkan nattetid pa boenden
for personer med demenssjukdomar
forstéarks.

SHB: Utbyggnaden av gang- och
cykelvégar fortsatter, mojligheten att
bygga en sadan mellan Landvetter
och Méinlycke utreds. Bygglovsen-
heten 6kar med tva tjanster pa
grund av den héga bemanningen.
Ytterligare en planarkitekt anstalls
for att hantera 6vertagandet av
enskilda vagar.

TOF: Stadorganisationen effek-
tiviseras. Med hjalp av maskiner i
stadarbetet kommer personalstyrkan
att minska successivt under de kom-
mande aren. Fastighetsfunktionen
fortsatter att arbeta med att minska
energiférbrukningen i kommunala
fastigheter. Mjolk kommer att serve-
ras alla dagar i veckan i skolorna. [l

Hanna Pettersson, aktiveringspedagog

fér det mesta upp varor ute i
butiken. Ibland behdver jag for-
tydliga instruktioner f6r ndgon av
deltagarna, ibland kan det handla
om att stotta ndgon i att klara av
det sociala sammanhanget under
en fikapaus. Vi pratar om hur man
ska forhalla sig och om det ar oke;j
fér deltagaren kan jag prata med
dennes handledare om nagot
kénns jobbigt. Men oftast klarar vi
sjalva av eventuella problem som
uppstar.

Inne pa Arbetskraften arbe-
tar jag och deltagarna efter ett
uppgjort schema. Alla aktivite-
ter har ett syfte, i till exempel
var tisdagsgrupp pratar vi med
deltagarna om réattigheter och
skyldigheter pa arbetsplatsen, om
sjalvkansla och sjélvfértroende.

Ibland ger vi oss ivdg pa
studiebes6k ocksa till arbets-

platser som vara deltagare vill
lara sig mer om. Vi har besokt ett
hotell, en halsokostaffar och varit
pa Harryda-Postens redaktion.

Deltagarna som kommer till Ar-
betskraften varierar i antal. Vi kan
ha 30 personer som &r inskrivna
men som mest brukar vi inte vara
mer an tolv personer samtidigt.
Vissa av deltagarna ar inte inne
alls p& Arbetskraften utan bara
ute pa praktik och da haller vi kon-
takt via telefon och sa besdker jag
dem. | januari ska jag borja arbeta
annu mer med praktikplatser, det
ska bli roligt!

Innan deltagarna kommer
vid nio har jag en timme pa& mig
att dokumentera om det intraffat
nagot avvikande. Jag har ockséa
lite tid till att planera dagen och
ringa deltagare som &r ute pa
praktik. En gang i veckan &r det

mote med chefen. Vi lagar ingen
mat har, utan far mat fran Ekda-
lagarden. Vissa dagar ger vi oss
ivég till gymmet i Pixbo tennishall,
ibland behéver vissa av delta-
garna stéd med att halla igdng
tréningen.

Vid 16 dr det dags att aka
hem igen. Oftast kér jag bil, ibland
blir det cykel eller buss. Efter
jobbet blir det oftast traning och
sd umgas jag med néra och kéra
eller hantverkar, jag gillar att géra
kort och smycken. Nu langtar jag
mest efter snén sa att jag kan fa
&ka snow board och langdskidor.

Vill du beritta om bur din arbets-
dag ser ut? Antingen skriver du
sidlv eller si berdttar du din bis-
toria for Ingrid Claesson pa info.
Ring 031-724 61 63 eller maila till
tidning@barryda.se.

Vad vill du lasa om i nésta nummer? Kanske har du eller din arbetsplats n&got ni skulle vilja beratta om? Utan dina
asikter blir tidningen inte levande! Just nu samlar vi pa relationer pa jobbet. Har du tréffat din basta van pé jobbet,
eller rent av inlett en romans 6ver fikabordet? Eller gér du och kollegorna saker tillsammans pa fritiden? Vi vill veta
allt, hor av dig till 031-724 61 63 eller tidning@harryda.se



