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KARINA HAR ORDET

”Arbetet att mot-
verka diskrimi-
nering &r nasta
steg i att skapa
goda méten”!

Karina Djurner,
kommundirektor

da Tabld har blivit en perso-

naltidning! Kul tycker jag och

hoppas att vi kommer att fa lisa
minga intressanta artiklar frin
verksamheten framéver. Meningen
drattvimed detta formatska ge mer
utrymme till att spegla allt som 4r
pd ging runtom i kommunen.

Vi i Harryda kommun jobbar i
samma organisation med samma
uppdrag men med sa manga olika
yrkesroller. Uppdraget ir att skapa
bista mojliga forutsittningar for
kommuninvinarna att fi ett bra
liv och det omfattar allt ifrin friskt
vatten till bra skola, bra boende,
vilskotta végar, stod i olika delar av
livet, mojlighet till rikt fritids- och
kulturliv, sopsortering, bra lokaler,
miljofrigor och si vidare.

I det hir numret fokuserar vi pa
tvavildigtolika omriden, energief-
fektivisering och likabehandlings-
planen. Gemensamt fér bada ar att
vi var och en kan gora skillnad.

Jag kan vara med och minska

I DETTA NUMMER

t

rittigheter och

méjligheter

f

Likabehandling - allas ansvar

S

| Goteborg kan man
numera lamna tips om
oegentligheter till en
visselblasarfunktion.

\

B4

Klimatsmart!

Energisparkampanj ska

energiférbrukningen och jag kan
bli mer medveten om att vi ibland
faktiskt inte behandlar alla lika.
Medvetenhet ir starten i bdda
frigorna, men sedan miste man ju
ocksd sitta i gdng och gora nigot
it det.

Att spara energi verkar litt —
slick lampan nir du limnar rum-
met, tvitta inte i for hog tempera-
tur. Bra information om hur man
blir klimatsmart kan du fa via har-
ryda.se/klimatsmart eller genom
att hora av dig till vir energiradgi-
vare Daniel Gustafsson.

gora oss smartare.

5 fragor till Malin Savinger.
Klara Eklund gasar for miljon.

Vad gor egentligen
en kommunikator?

Hur ar det i Harryda?

Och varfor gar 25-aringen
snart i pension?

Men dessvirre ir det svirt att
dndra sitt eget beteende bade vad
det giller energianvindning och
lika behandling.

Likabehandlingsplanen  heter
egentligen "plan for lika rittig-
heter och mdojligheter”. Den ska
hjilpa oss att minska diskrimine-
ring utifrin olika aspekter som till
exempel kon, etnicitet, sexualitet
eller religion. Det &r ett svart om-
rade dar jag tror vi behover trdna
oss pa att fa syn pa nar och hur
vi diskriminerar. Det ir ju oftast
inget vi 4r medvetna om och inget
vivill men 4nd4 finns det diskrimi-
nering.

Att arbeta for att motverka all
form av diskriminering ir nista
steg i att skapa goda moten i all vir
verksamhet. Svirt? Ja, men nod-
vindigt. Roligt kan det ocksa bli
om man kan skratta at sig sjalv
ndr man far syn pa sina egna for-
utfattade asikter!

Hur sparar du bast energi?
Tipsa och vinn choklad.
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AKTUELLT | LLKABEHANDLINGSPLAN

Allas ansvar att
behandla varandra lika

Kalle verkar inte ha det sa lidtt pa jobbet men
det dr val inte mitt ansvar? Jo, det dr det. Den
nya likabehandlingsplanen trycker mer én tidi-
gare pa att det ar allas ansvar att bidra till ett
oppet och tolerant klimat.

Tidigare fanns det en plan for jimstilldhet och en for
mangfald men i och med den nya diskriminerings-
lagstiftningen samlas nu alla sju omriden i en enda
likabehandlingsplan.

Det tycker personalspecialisten Victoria Odlund
dr bra eftersom det blir ett helhetstinkande kring
likabehandling. Diskrimineringslagen omfattar
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan tro-
suppfattning, funktionshinder, sexuell liggning,
konsidentitet eller konsuttryck samt dlder. Syftet med
lagen ir att sikerstilla principen att alla minniskor dr
lika virda.

Men att ha en plan bara for att det dr ett lagstadgat
krav ricker inte.

— Meningen ir ju att det ska vara ett aktivt arbete,
siger Victoria Odlund. Inte minst handlar det om
virt varumirke, vi vill ju visa att vi 4r en attraktiv
arbetsgivare dir ingen medarbetare hindras utveck-
ling bara f6r att man till exempel har ett visst etniskt
ursprung eller tillhor ett visst kon.

Hur vet man da att en likabehandlingsplan blir
nagot mer @n vackra ord? Svaret gar bland annat att
utldsa i medarbetarenkadterna som skickats ut 2007,
2009 och alldeles nyligen i host.

Andelen positiva svar har 6kat ndgot mellan 2007

och 2009. Nir frigan om det rader lika villkor {f6r
kvinnor och min pa arbetsplatsen stills, blir resulta-
tet 4,2 poing av fem mdjliga. P4 frigan om man kiint
sig utsatt f6r krinkande handlingar eller trakasserier
av sexuell natur pé arbetsplatsen, svarar tvd procent
ja. Av dem ir det inte alla som gétt vidare och berittat
om hindelsen for ansvarig chef, dven om fler gjorde
det 2009 (61 procent) jamfort med 2007 (52 procent).

— Att sexuella trakasserier inte verkar vara si van-
ligt forekommande i statistiken kan ha med att gora
att det dr for kiinsligt att ens patala det, siger Victoria
Odlund. Det kommer inte in sirskilt minga anmil-
ningar men de dyker oftare upp i medarbetarenkiten
dir ju faktiskt tvd procent uppgav att de upplevt sig
utsatta. I enkiten 4r man ju anonym, vilket gér att
man kanske kan vara mera uppriktig.

— Det dr ddremot vanligare att man upplever sig
diskriminerad pa grund av felaktig l6nesittning.
Utfrysning dr ocksé vanligt och tar sig minga ut-
tryck. Om vi tinker efter dr det nog nigot vi alla
upplevt nigon ging pd en arbetsplats. Nagon kollega
kan upplevas som lite konstig och utan att vi kanske
tror att det mirks eller ibland ens dr medvetna om det
sjilva s& kommunicerar vi med honom eller henne pi
ettannat sitt, himlar med 6gonen eller avbryter nir
de pratar. Den som blir utsatt marker det! For att
komma tillrdtta med det sa beho6ver vi fa upp 6gonen
for hur vi beter oss. Vi behéver all kompetens vi
kan 3. @

Victoria Odlund

GOr: personalspecial-
ist i Harryda kommun.

Familj: Man och tva
barn.

Intressen: Lépning,
skogspromenader
och gympa. Umgas
med familj och
vanner. Gérna bio
och bocker nér tid
finns.

Aktuell med:
Likabehandlings-
planen.

Likabebandlingsplanen — en ovanligt stor satsning”

- Vi satsar ovanligt stort pa
att forankra den nya planen
men sa omfattar den ju ocksa
fyra stora omraden; tillgang-
lighet, rekrytering, osakliga

Anders Pettersson, I6neskillnader och trakas-

personalchef
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serier, sdger personalchefen
Anders Pettersson.

- | november far kommu-
nens chefer satta sig in i den,
bland annat med hjélp av en
interaktiv teater.

- Alla anstallda far ett eget
exemplar har i personaltid-
ningen och sa tar cheferna
upp planen pa kommande
Apt-moten. B




TEMA | ENERGISPARKAMPAN)J

Malin Savinger

Gor: projektledare for
energieffektiviserings-
projektet.

Familj: man och

tre barn.

Intressen: Umgas
med familj och
vanner, motion och
matlagning.

Basta energi-
spartipset: Anvind
ditt sunda férnuft!

Klara Eklund

Gor: miljdinspektdr
vid milj6- och hélso-
skyddskontoret.
Familj: man och tre
barn.

Intressen: vara

ute i naturen, gérna
kombinerat med sport
av nagot slag, klinka
piano med mera.
Basta miljotipset:
njut av att géra saker
som far planeten att
halla fér kommande
generationer.

Energikampan) 1 kommunen
ska gora oss lite smartare

5 fragor till Malin Savinger, projektledare for projektet for energieffektivisering.

Vad dr kampanjen Klimatsmart?

— Kampanjen syftar till att 6ka medvetenheten kring
hur och nir vi férbrukar energi och férhoppningen
dr att vi ska minimera den onddiga energianvind-
ningen. Den vinder sig till alla som arbetar eller
dagligen befinner sig i kommunens lokaler. Vi utgir
fran broschyren ”Bli klimatsmart — stoppa sloseriet”
som du kommer att hitta pa din arbetsplats och dir
kan du fa tips och idéer till hur du kan bli en "ener-
gismart brukare”.

Vi kampanjar tillsammans med Bollebygd och Mark,
varfor da?

—For att kunna driva projektet mer effektivt och ut-
nyttja det bidrag vi far frin Energimyndigheten fullt
ut. Genom att samarbeta med andra kommuner och
anstilla en gemensam projektledare drar alla nytta av
varandras kompetens och erfarenheter. Vi vinner tid

pé att utreda och genomfora dtgirder gemen-

samt. Att vi samarbetar med just Bollebygd och Mark
beror pi att det redan finns ett naturligt samarbete
som kallas BoHiM.

Hur kommer jag att marka av kampanjen?

— Genom att miljdombudet pi din arbetsplats kom-
mer att ge dig enkla utmaningar som bidrar till att
minska den onddiga energianvindningen. Miljoom-
buden f6ljer upp utmaningen genom information
och material som de fir frin projektledningen for att
kunna sprida kampanjens budskap pa sin arbetsplats
Hur lange pagar den?

— Den pégar mellan november 2011 och juni 2013.
Vad hoppas du pa for resultat?

— En 6kad medvetenhet kring hur och nir vi f6r-
brukar energi och sjilvklart en minskning av den
onodiga energiférbrukningen.

Klara gasar for miljon

Som miljoskyddsinspektor har
Klara Eklund kort pa de flesta
vdagarna i kommunen. Efter en
utbildning i sparsam korn-

ing gasar hon garna upp for
backarna.

For gasar man uppfor, si kan man
slippa gasen och dra nytta av
rorelseenergin nir det gar nerfor,
ungefir som nir man cyklar. P3 det
sdttet blir det ndstan inga utslipp
och ingen bensinférbrukning.
Kommunens vigar bestir dock av
mer 4n kron och backar men med
ritt planering kan man péverka sin
kérning mest hela tiden.

- Det mesta handlar om pla-
nera sin korning, halla hog vaxel
och jamn fart, da behGver man
inte bromsa lika ofta, siger Klara.

Idag 4r hon pa vig ut for att
titta pd forutsittningarna for ett
avlopp pa en enskild fastighet

som inte ir ansluten till kom-
munens nit. Det blir ndgra turer
pé vigarna runt Landvettersjon
innan den lilla vigstumpen dyker
upp. Klara ir ute pé liknande
besok flera ginger i veckan. Aven
om man inom férvaltningen borjat
diskutera mojligheten for kom-
muninvinare att mejla in bilder
pé sina drenden, s kan det aldrig
ersitta det personliga besoket nir
det giller att gora en bedémning.

Sa det blir en del bilkorning.
Miljokontoret har tvé bilar med
dieselmotorer att disponera. Forra
dret nappade Klara pi ett erbju-
dande om en utbildning i sparsam
kérning, eller eco-driving som det
heter pé engelska.

—Jag fick en aha-upplevelse nir
jag insag att eco inte stod for eco-
logic utan f6r economic men det
ir ju faktiskt vad det handlar om i

slutindan. Kor du planerat sparar
du bade miljo och pengar.

Tillsammans med en korlirare
fick Klara kora en slinga, sedan
vintade undervisning och sé fick
hon kéra samma slinga igen.
Resultatet? Tolv procent ligre
drivmedelsforbrukning.

—Jag lirde mig jittemycket,
sedan dr det klart att det dr svart
att lira gamla hundar sitta. Men
jag tog med mig massor av nyttiga
tips 4ven i min privata kérning,
till exempel att motorbromsa och
att faktiskt kunna kora pa fyran
genom en rondell om férutsatt-
ningarna finns. Utbildningen gér
att det blir greppbart att kéra mer
miljévinligt. Men jag hade 6nskat
att jag kunde logga min korning
for att se mina resultat varje ging
jag kor, eller kanske ta fler korlek-
tioner nagon ging di och da.
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TEMA | ENERGISPARKAMPAN)J

Ina Fransson pa Bygarden
ser ljuset i morket

Bygardens dldreboende ar ett av pilot-
projekten i energieffektiviseringskampan-
jen. Har morkar Ina Fransson och kollegorna
sa gott det gar och far dessutom betalt

for det.

Sedan i april i dr har Bygarden varit en av nigra
verksamheter som pa f6rsok anstringt sig extra for
att spara in pi energiférbrukningskostnaderna. Tan-
ken dr att de pengar som man sparar ska ga tillbaka
till verksamheten och de anstéllda. Den som varit
ansvarig for att driva energieffektiviseringen i huset
ir underskoterskan Ina Fransson. Hon har arbetat
natt hir de senaste 25 dren och f6r henne kom spars-
amheten redan som barn.

— Mina férildrar lirde oss att alltid tinka pa att
slicka om vi limnade ett rum. Det sitter i tillsam-
mans med massor av andra tips och det har blivit
naturligt f6r mig. Jag har mirkt att min dotter tvittar
pé samma sitt som jag; vinder ut och in pa alla plagg
for att minska noppigheten. Det dr ocksé en form av
sparsamhet, di hiller de lingre.

Ina Fransson dr miljombud pd Bygérden och nir
forfrdgan kom om att hélla i sparprojektet nappade
hon.

—Jag tinkte direkt pd tvittstugan, jag vet att den
drar mycket energi med gamla maskiner. S3 jag be-
stimde mig for att vi skulle satsa dir och si informe-
rade jag mina kollegor.

Gir det di att géra nigot ndr man befinner sig i en
verksamhet som tvittar nistan dygnet runt och dir
maskinerna ir av dldre datum? Jo, en del.

— Vi anvinder knappt torkskipen lingre. Eller ja,
vi anvinder dem till att hinga i men vi slar aldrig pa
virmen lingre. Och i torkrummet sitter vi inte heller
pa virmen. Bara man hénger tvitten glest s torkar
den fortare 4n vad man kan tro.

Inas entusiasm gir inte att ta miste pd, men vad
siger kollegorna?

— De har varit positiva. Sedan tar det ju tid att
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indra invanda beteenden men ménga bickar sma.

Forutom tvittstugan har Ina ocksd sett 6ver belys-
ningen. Vissa korridorer ir fonsterlésa och dirfor i
behov av belysning men det visar sig att det ricker
med att tinda viggbelysningen pi ena sidan och helt
skippa lysroren pé natten. Ljuset frin trapphusen
ricker gott och vil. Och det gér att sinka ett element
hir och dir, stinga av tv-apparater och strunta i att
tinda belysning som faktiskt inte behévs men som
alltid varit tind tidigare.

Besparingarna har gett resultat. Sedan i april har
Bygarden minskat sina elkostnader med sju procent
och Ina hoppas siklart att de ska kunna spara innu
mer framover.

— Vimotiveras av att vi fir en liten slant tillbaka
men for mig dr det sa sjdlvklart att vi méste tinka
om. Jag hoppas att vi ska kunna anvinda pengarna
till ndgot roligt, till exempel gd och bowla med hela
personalstyrkan.

Ina Fransson

GOr: underskoterska
pa Bygardens éldre-
boende.

Familj: make, tva
barn och tre barnbarn.
Intressen: resa och
moéta andra kulturer,
god mat och familjen.

Basta spartipset:
anvand inte tork-
skapet férutom som
kladstreck!




TEMA | ENERGISPARKAMPAN)J

Cecilia . I Qi Hej Cecilia Pettersson,

Pettersson

Gor: gymnasiebiblio-
tekarie pa Molnlycke
bibliotek.

Familj: sambo
Fritidsintressen: jag
gillar att lara mig nya
saker, just nu gar jag en
kurs i digital bildbehan-

dling och designhistoria. . .
... du ar ju miljéombud

ocksa, hur lange har du

i varit det?
~ " —Sedan jag bérjade arbeta

hir f6r ungefir ett ir sedan,
min foretridare hade det
uppdraget.

— Men det ir jitteviktigt
for mig, dven privat férsoker

Mitt basta energi- och
miljétips: Kop begag-
nat! Jag &lskar loppisar - 3>
och auktioner. o

jag leva si milj6vinligt jag
kan. Jag sopsorterar, dker
kollektivt, férsoker dta min-
dre kott och kopa begagnat.
Vad finns det for mojlighe-
ter for er pa biblioteket att
verka for battre miljé och
minskad energiférbruk-
ning?

— Som bibliotek och kul-

SNALHET BELONAS

Dela med dig av dina badsta energispartips

Vandrar ni i morker pa avdelningen eller komposterar ni lunch- Méark mailet med "energispartips”.
ladorna? Dela med er av arbetsplatsens béasta energispartips Tipsen och vinnarna presenteras
och var med i utlottningen av rattvisemarkt choklad! Maila ert pa IDA.

bésta tips till tidning@harryda.se senast den 9 december.

du drinte bara gymnasie-

bibliotekarie...

turhus ser vi som var uppgift
att tillhandahélla informa-
tion och ge inspiration. Vi
har en ling hylla full med
bocker och trycksaker om
héllbar utveckling och vi
forsoker skylta med det som
ar aktuellt.

— Nir det giller oss sjilva
forsoker vi se 6ver véra ruti-
ner, vi skriver ut mindre och
har gemensamma doku-
ment.

—Jag tror att vi som arbe-

tar hir ir ganska miljomed-
vetna. Och jag ir siker pa
att vi kommer att f massor
av tips nér energisparkam-
panjen drar iging.

OCH SOM OM DET INTE VAR NOG...

... 8& blir det annu mera fokus pa energi. vandningen i respektive kommun- ling. 21 kommuner ar anmélda och
Under hdsten tavlar kommunhusen i hus. P4 uppdrag av Lansstyrelsen bland dem finns saklart aven
Vastra Gotaland i att minska elan- genomf6r Hallbar utveckling Vst en tav- Harryda!
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NOTISER

Nej till funktion for visselblasare i Harryda

Goteborg har som férsta kommun i landet
inréttat en whistleblowerfunktion efter
avsldjanden om oegentligheter inom kom-
munala bolag. En advokatbyra tar emot
tips utan att vardera dem. Sedan gar de
vidare till stadens interna utredningsfunk-
tion som diariefér och gér bedémning om

det ska géras en utredning.

Aven i Harryda kommun har fragan varit
uppe i och med en motion stalld i kom-

-

Bo Ekstrom, ekonomi-
chef i kommmunen,
paverkas vi av finans-
krisen?

— Naturligtvis gor vi det men
hur mycket ar det ingen som
vet. Budgetférslaget som
ekonomiutskottet tagit fram
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Apropa det ekonomiska ldaget:

Finanskris 1 Ha

ar baserad pa augustiprog-
nosen men allt kan se annor-
lunda ut i oktober. Risken
finns att det &r sémre. Tanken
ar att faststélla budgeten uti-
fran de forutsattningar som
var kénda i augusti, annars blir
det for hattigt. Om inget
of6rutsett intraffar, s& kommer
man troligen att géra det.

Men vad hander om varlds-
ekonomin kollapsar?

— Man maste ténka pa att
kriser i mangt och mycket &r

munfullmaktige. Majoriteten av politik-
erna rostade emot.
Eiserman-Wikstrom, (M), kommunstyr-
elsens ordférande?

— Det géar inte att jamféra Harryda kom-
mun med Goteborgs stad eftersom vi till
exempel inte har mer &n ett heldgt bolag.
Det finns inte en tradition av fakturering
mellan bolag som &r svara att f6lja. Vi har
inte heller ndgon representationstradition

Varfor, Annette

en kris eftersom folk tycker att
det &r en kris. Offentlig sektor
har ett ansvar att inte spa pa
och inte vidta tgarder som
férvarrar i onddan.

— Det &r svart att ha en hand-
lingsplan om det skulle bli en
finansiell hardsmélta dar sys-
temen havererar. Den situa-
tionen har vi ju aldrig varit i. Vi
har en situation dar svenska
finanser ar i valdigt bra skick.
Det ar frdga om det som
hander minskar efterfragan,
da okar arbetslésheten och

av stora matt och har sedan lénge ett
tydligt attestférfarande som gor det svart
att smyga. Det innebaér inte att det inte
kan forekomma felaktigheter men det ger
dock forutsattningar for ett tydligt
agerande i kédnsliga fragor. Vi maste alla
ha klart fér oss vara uppdrag och skyldig-
heter hela tiden.

rryda kommune”

skatteintakterna sjunker.
Sjalvklart maste i sa fall kom-
munen férhalla sig till det.

— Paradoxalt nog 6kar
behovet av vara tjansterien
krissituation, darfor ar det inte
sjalvklart att man goér pa
samma satt som inom privat
sektor. Det kanske inte ar ratt
metod att stdnga tre skolor
och plocka bort fem ekono-
mer bara for att det gar daligt
under en period. Vi far reda
efter den situationen vi
befinner oss i.

Dags for utlottning

14 november klockan 18 i Ekdalaskolans aula &r det
dags for den arliga utlottningen i Konstféreningen.

" Vill du betrakta konstverken i lugn och ro innan utlottningen
finns det majlighet till det under helgen 12—-13 november
och &dven innan utlottningen drar igang. Kan du inte nérvara
under utlottningen gar det bra att skriva en rankinglista
under vernissagedagarna eller be ndgon att vélja at dig.

P& harryda.se hittar du 6ppettider for vernissagedagarna
och mer information. Klicka pa Fakta om kommunen/
lediga jobb/ konstférening.



25-aringen gar
snartipension

Mycket vatten har hamtats i sjon sedan
Lennart Hedin borjade pa Finnsjons
vattenverk 1986. | oktober firades han
och 33 andra 25-arigt anstéllda i kom-
munen. Vi sager grattis!

Mustaschen dr borta och hiret har antagit
en graare ton dn pa bilden frin 1980-talet
som Lennart visar i en gammal broschyr.
Forsta september var det 25 dr sedan han
klev in pi Finnsjons vattenverk, efter nigra
ir inom industrin och pa vattenverk 1 Gote-
borg. Mycket har férindrats sedan dess.

— Det var helt annorlunda d3, siger
Lennart, vi hade inte ens nigot kontor utan

hade vara skrivbord i tv3 rum, ett som var
labb och ett som var elcentral. Men 1989
byggdes det om ordentligt.

Inte bara lokalerna utan dven jobbet har
forindrats. Fran att ha handlat mycket om
reparationer och nattliga uttryckningar
ir det numera lugnare i den bemirkelsen.
Istillet liggs mera tid pd administration.

En stor del av alla stationer dr om- eller

nybyggda och niir larmet gir mitt i natten
kan man nu for tiden oftast atgirda proble-
met hemifrin via sin dator.

Lennart var yngst nir han bérjade, nu
dr han ildst. Med dldern kommer en stérre
acceptans till att man kan ta det lite lugnare
och inte springa p4 alla bollar. Pensionen
vintar om lite mer in ett 4r.

Hur kiinns det?

— Det kiinns bra. Jag trivs ju bra hir
men som yngre var jag mer pd g. Det kinns
inte som om jag varit hir i 25 4r men det ir
klart, livet har gatt pd i bra fart.

Smabarnspappa nir han borjade, nu ar
barnen stora och bor i Malmé och Orebro.
Kvar finns hans fru, Barbro, och ett hus
som renoverats de senaste 30 dren. Att f3
mer tid med att greja med huset higrar och
s& fler promenader lings Stensjon och i
Gunnebo, i nirheten av hemmet.

Tio i sex piper
klockan. Tva
timmar senare dr gympapasar,
morotsstavar och matteb&cker
nedpackade, tre barn lamnade pa
skola och dagis. | framsatet sitter
ett kvarglémt gosedjur och stirrar
anklagande pé mig.

Strax efter atta parkerar jag
i p-huset i Mé&lInlycke, gar en kort
promenad till kommunhuset, upp
for trapporna till tredje vaningen.
Kollegorna Pia och Susan &r re-
dan hér av knattret att doma. Jag
gor ett fafangt forsok att bringa
reda i férra veckans pappersrora,
vécker datorn till liv och gér ige-
nom mejlen. Vips &r klockan nio
och det &r dags for fika.

Som tidigare egenforeta-
gare tog det ett tag innan jag sag
vitsen med att ta en schemalagd
kaffepaus, var det verkligen okej
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att sitta ner en stund och bara
prata? Men sé insag jag efter ett
tag att samtalen &r nyttiga. Traffar
man inte pa nagon man glémt
ringa sé lar man alltid k&nna folk
lite béttre. Efter nagra manader
hér blandar jag fortfarande ihop
folk. Gissar jag pa Christina &r det
Helena, tror jag mig veta att det &r
Jan kan man ge sig pa att det &r
Lennart.

Upp for trapporna igen. Min
vélanvanda white board-tavla ar
fullkladdad med saker att gora,
frdgan &r bara vad jag ska géra
forst? Nya texter till hemsidan om
Fairtrade City? En presentation
om varfor vi pa Info vill starta en
Facebook-sida f6r kommunen?
Och hur var det nu med ansvarig
utgivare for nyhetsbrevet Viktiga
Vuxna?

Det ringer och jag far en séljare

Ingrid Claesson, kommunikator

i 6rat som foérsoker intressera mig
fér co-branding innan jag kommer
undan.

Sa har Pia, Susan och jag
ett litet méte genom att ropa
till varandra genom de 6ppna
dorrarna. Blir diskussionen mer
langvarig ses vi i korridoren, an-
nars flyger oftast mejlen genom
vaggarna. | bérjan frdgade jag
sndllt om jag fick stéra med en
fraga men sadana artigheter har
vi inte tid med pa Info.

Lunch snart? Maste boka en
tid med sékerhetschefen och ga
igenom krisinformationen. Som
journalist jagade jag tidigare
information, nu &r det jag som ska
ge den om det hdander nagot.

Efter lunch tar jag en sista
bild fér den nya personaltidning-
en. Efter intensiva dagar med text
och bild hoppas jag att den ska

falla folk i smaken.

Klockan 16 ar det dags for
kommunstyrelsens sammantrade.
Nar det &r fullmaktige spelar jag in
ljud och skriver referat men idag
lyssnar jag bara. Bade punkt sex
och sju &r sdkert intressanta for
journalisterna p& morgondagens
presstraff.

20:30 slar ordfdéranden
klubban i bordet. Jag kér hemat
pa regnvata vagar, knappt en bil
i sikte.

Sd bir kan en arbetsdag se ut for
mig. Hur ser din arbetsdag ut?
Hor av dig och beriitta om din
dag, antingen skriver du sjilv
eller sa berittar du din bistoria
for mig. Ring 031-724 61 63 eller
maila till tidning@barryda.se.

Nu har du last det férsta numret av nya IDA. Vad vill du ldsa om i ndsta nummer? Kanske har du eller en arbetskam-
rat nagot ni vill beratta? Utan dina &sikter blir tidningen inte levande. Och &r det inte pa tiden att just din arbetsplats
far beratta om allt ni gor? Hor av dig till tidning@harryda.se



