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Inledning

Lunnekullens forskola ligger relativt centralt i Landvetter. Promenerar du tar det cirka 15
minuter frAn centrum. Valjer du att dka buss sa stannar Rod Express alldeles nedanfor oss.
Forskolan har tva avdelningar, Bamse och Larven, med barn i aldrarna 1-5 ar och med cirka
19 barn per avdelning. Det arbetar tva forskollarare och en barnskotare pa respektive
avdelning. Forskolan har ett eget tillagningskok dar var kock i princip lagar alla maltider fran
grunden.

Lunnekullen har en fin gard dar barnen kan leka och rora sig mycket. Forutom att leka pa
garden har barnen ocksa mojlighet att sa frén och folja vaxandet av blommor och gronsaker
pa forskolans lilla odling. Barnen uppskattar verkligen att ata gronsakerna som de sjalva
odlat.

Avdelningarna samarbetar med olika aktiviteter och tvargrupper utifran barnens alder och
intressen. Det kan vara olika aktiviteter som till exempel skapande verksamhet och rytmik.
Utevistelse ar ndgot som prioriteras och eftersom skogen finns i direkt narhet gar vi ofta dit.
| skogen finns stora ytor att leka pa och barnen far chans att upptécka naturen och att réra
pa sig mycket.

Rutiner for kvalitetsredovisningen

Pa arbetsplatstraffar avsatts tid for att varje avdelning skall fa tid att reflektera och fundera
over vad som fungerar bra och aven fa chans att forbattra det som inte fungerar. Vi har
arbetat med malen i olika grupper.

Varje avdelning redovisar vad de tanker forbattra eller bevara efter varje arbetsplatstraff.
Detta har gjort att malen kants som de fungerat béttre i vardagsarbetet.

Varje avdelning har haft en planeringsdag dar vi utvarderat malen och diskuterat
pedagogiska fragor. Rektor har lett arbetet och stéttar pedagogerna i deras fortsatta arbete.

Planeringsdagarna har varit upplagda pa olika satt utifran arbetslagens behov, men alla har
upplevt att det varit vardefullt att sitta i lugn och ro och ventilera sina fragor. Vi kommer att
fortsétta med denna form for planering/utvardering.

Diskussioner fors ocksa i larande samtal 6ver avdelningarna dar man delger varandra sin
kompetens och sina lardomar.
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Arshjul for kvalitetsarbete p& enheten

Maj
Utvéardering av
vérens arbete.
Planering av
héstens arbete
Ev. justera lokal

Kualiﬁn\:tcﬁ““l’"i“g arbetsplan. Augusti
Mars/ april Process p& enheten.
Utvardering av den Utarbeta/implementera
lokala arbetsplanen. lokal arbetsplan.
Uppratta
kvalitetsredovisning i Analys hitgarder Handlingsplan
samverkan med attyidta
personalen
Februari/mars Under genomforandefasen
Kvalitetsenkater med fstls(rilg g:ri?‘l?gl:?lgae‘le tex
riktade frégor om den a i 0 B )
lokala arbglsplanen ill " UTvarderlng Genomfura"de Largrupper, "
foraldrar, personal kompetensutveckling
Januari/ februari
Gemensam uppfdljning av D
okumentation
den lokala arbetsplanen Dokumentation av lardomar frén olika
arbetsgrupper

Gun Jansson
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Forutsattningar for maluppfyllelse

Nyckeltal: Barn, personal, antal avdelningar, ekonomi och IT

Barn Totalt | f-09 |f-08 |f-07 |f-06 |f-05 |f-04 | Totalt

2009 2010
Antal inskrivna barn 38 3 3 11 7 13 1 38
Antal barn med annat
modersmal &n svenska 1 1 2
Kalla: Adelas uppgifter till SCB per den 15 oktober 2010
Personal Totalt Antal Antal | Totalt

2009 kvinnor man | 2010
Totalt antal anstéallda som arbetar med barn 8 7 7
Totalt antal anstéllda som arbetar med barn
omraknat till heltidstjanster 7,2 6,8 6,8
Kalla: Enhetens egna uppgifter till SCB per den 15 oktober 2010
Personalens utbildningsniva
Ange a}ntal a.m°stall.<Ija, omorakr?a_lt till heltidstjanster efter kéi?ltr?cl)r Ar\r?';_ﬁl Totalt
uthildningsniva (hégst tva decimaler)
Forskollararutbildning 4,0 4,0
Fritidspedagogutbildning
Barnskdtarutbildning 2,8 2,8
Fritidsledarutbildning
Lararutbildning
Annan utbildning for arbete med barn
Saknar utbildning
Kalla: Enhetens egna uppgifter till SCB per den 15 oktober 2010
Avdelningar
Antal avdelningar 2 |
Kalla: Adelas uppgifter till SCB per den 15 oktober 2010
Ekonomiska forutsattningar 2008 2009 2010
Budget 4 039 000 3 859 000 3 638 000
Budgetavvikelse 461 000 272 000 125 000
Kalla: Enhetens uppgifter fran arsbokslut
IT (Datortathet) 2010
Antal datorer per avdelning 1
Kalla: Enhetens uppgifter
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Enhetens kompetensutvecklingsplan

Folkhalsoenheten PA-angen har inspirerat oss i vart arbete med vardegrundsfragor och
demokrati. Det ar vardefullt for arbetslagen att fa hjalp med att se hur de kan utveckla sitt
avdelningsarbete och aven hur de kan utveckla arbetet mellan avdelningarna. Detta kommer
barngruppen till godo d& pedagogerna fatt ta del av olika samarbetsévningar och olika
metoder som kan anvandas i barngruppen.

Pedagogerna har lyssnat pa en forelasning om barns sjalvkansla med Jaana Sdderberg,
vilket var en stor fordel for malarbetet med vardegrunden.

Navet i Boras ordnade en forelasning som inspirerade pedagogerna i arbetet med Gron
Flagg. Miljdombuden har fatt utbildning och information som kommit alla till godo.

Elever hos kommunens hélsoplanerare anordnade en féreldsning om stress vilket passade
in i vart malarbete och gav oss alla en del nya infallsvinklar.

De gemensamma fortbildningsdagar som fortbildningsgruppen anordnat om reviderade
laroplanen har varit vardefulla. Nar hela arbetslaget gar vid samma tillfélle far pedagogerna
tid att utveckla sitt arbete tillsammans.

Christer Ferm inledde med en forelasning om Helhet och Allsidighet dar eftermiddagen
agnades at diskussioner pa enheten.

Nastkommande forelasning var i oktober dar varje arbetslag fick mdjlighet att ta del av
Pernilla Martenssons tankar om Sprak och kommunikation.

I november forelaste Helena Pokka utifran rubriken; Identitet och mangfald.

Dessa eftermiddagar fortsatte med diskussioner i [arsamtal.

I mars genomférdes Larstamma 2010 med rubriken Basta mojliga mote. Ett stort antal
forelasningar erbjods av vilka varje deltagare valde efter behov. Formiddagens féreldsningar
foljdes upp av larsamtal pa enheten. Nar hela arbetslaget gar vid samma tillfalle far
pedagogerna tid att utveckla sitt arbete tillsammans. Larande samtal tillsammans med
pedagoger fran andra forskolor har skapat en bredd pa férelasningarna.

| vart halsoframjande arbete har pedagogerna varit pa utbildning i "Roris.” | samband med
detta lyssnade aven pedagogerna pa en mycket inspirerande kvallsférelasning om barns
behov av att réra sig. Hela upplagget var ett samarbete mellan PA-dngen och Friskis &
Svettis.

Pedagogerna far fortldpande grundutbildning eller repetitionskurser i Hjart- och lungraddning
(HLR).
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Normer och varden

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse for
vart samhalles gemensamma demokratiska varderingar och efterhand omfatta dem.
(Laroplan for forskolan)

e Strategier for att nd malet

Vi har arbetat mycket med att dela upp barnen i mindre smagrupper for att pa sa satt lata alla
barnen fa en majlighet att komma till tals. | mindre grupper ar det lattare for det enskilda
barnet att prata om sina kénslor — hur k&dnns det i kroppen nér jag ar ledsen, arg eller glad?

Vi stravar efter att fokusera pa det positiva hos barnen och bygga vidare pa det som
fungerar. Vi uppmuntrar barnen nar de gor nagot bra for att pa sa satt starka deras
sjalvkansla. Vi uppmuntrar ocksa barnen att ta hjalp av varandra i olika situationer for att
skapa en god gemenskap i barngruppen.

Vi vuxna har en central roll for barnen i den dagliga verksamheten da vi &r goda forebilder for
dem och visar pa hur man ar mot varandra.

e Resultat och maluppfyllelse

Vi marker tydligt att barnen vagar prata mer i vara smagrupper dar de kanner sig trygga. De
mindre grupperna gor det ocksa lattare for pedagogerna att se det enskilda barnet och dess
behov.

Genom att vi fokuserat pa det positiva har stamningen i barngruppen blivit battre — barnen tar
egna initiativ till att hjalpa varandra.

Vi vuxna har medvetet arbetat for att fa en bra stamning pa avdelningen och i huset genom
att forsoka vara 6ppna och tydliga i var kommunikation.

e Strategier for vidareutveckling

Vi fortsatter med vara smagrupper, men vi vill ocksa forsoka fa barnen att kanna samma
trygghet i den stora gruppen. Eftersom barnen har byggt upp en god sjalvkénsla i den lilla
gruppen sa hoppas vi att de vagar fortsatta pa samma satt i den stora gruppen.

Vi fortsatter att uppmuntra barnen nér de gor bra saker for varandra.

Vi arbetar medvetet med hur vi pedagoger &r mot varandra och ar goda forebilder.
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Uppfoljning av likabehandlingsplan

Alla barn ar lika mycket varda. Inga barn far bli diskriminerade, det vill saga samre
behandlade. Varje barn har ratt att bli respekterad som den person den ar och har ratt att bl
lika behandlad och skyddas mot alla former av vald och 6vergrepp.

(Utdrag ur FN:s barnkonvention)

Likabehandlingsplanen har presenterats pa arbetsplatstraffar och diskuterats i smagrupper.
Det har varit viktiga diskussioner for alla i arbetslaget. Varje avdelning har presenterat
likabehandlingsplanen for foraldrarna pa ett foraldraméte och forklarat vad den innebar for
dem och deras barn. Foraldrarnas synpunkter tas tillvara.

Varje termin géar vi genom och reflekterar éver vad likabehandlingsplanen innebér.
Pedagogerna har kant att det ar ett stéd att kunna anvanda sig av likabehandlingsplanen nar
de funderar éver om en situation &r en krankning eller inte. | de samtalsgrupper som finns pa
forskolan fors diskussioner om hur man undviker att kranka nagot barn och vad som ska
uppfattas som en krankning. Pedagogerna har ocksa diskuterat att det &r viktigt att patala om
en kollega gor ndgot som inte stammer 6verens med vardegrunden. Barnen skall behandlas
respektfullt i alla situationer och pedagogerna skall alltid tanka p& hur man sager till barnen.

Pedagogerna ar medvetna om vikten av att de ar goda forebilder och att alla tilsammans
bidrar till att gora sitt basta. Pedagogerna ska vara vaksamma pa sitt kroppssprak.

Pedagogerna forstker alltid vara 6ppna och lyhorda for det som hander i verksamheten. De
uppmuntrar och berdbmmer barnen nar de gor bra saker. Pedagogerna tycker att det ar viktigt
att finnas nara barnen. Narheten till barnen gor att barnen direkt far stod av pedagogerna att
utveckla sitt kamratskap och sin forstaelse for andra manniskor.

Pedagogerna skall prata med barnen om allas lika varde.

Barnen har fatt frdgor om de tycker att ndgot ar arbetsamt pa forskolan och vad man kan
gora at det. Pedagogerna skall ge barnen bra forutsattningar for att fa ett fint klimat
tillsammans pa forskolan. Konflikter ska alltid féljas upp.

Likabehandlingsplanen skall vara ett levande dokument for bade barn och pedagoger.

Arbetet med likabehandlingsplanen ar viktigt och tar tid att férankra. Pedagogerna ar
medvetna om detta och fortsatter entraget att arbeta efter den. Det &ar ocksa viktigt att ta sig
tid att visa och forklara for vikarier hur vi arbetar.

Pedagogerna ar val medvetna om vad som galler i likabehandlingsplanen. De patalar eller
fragar varandra: Hur blev det sdhar? Hur tankte du i den situationen? Kan vi gora pa ett
annat satt nasta gang.

Pedagogerna diskuterar pa planeringar eller arbetsplatstraffar olika forbattringar i sitt arbete
for barnen.

Vi forsoker ta oss tid att forklara for vikarier nar det finns saker som vi kan gora battre.
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Genusperspektivet

Vi utgar fran att alla barn &r olika oavsett kon. Barnen har olika forutsattningar och intressen
och var uppgift ar att utmana dem darefter.

Detta lasar har vi 6vervagande pojkar i barngruppen vilket har inneburit att pedagogerna
arbetat medvetet med att Iata flickorna ta plats. Dels har flickorna fatt vara helt for sig sjalva i
en egen grupp, men ocksa genom att vi sjalvklart stéttar och later flickornas tankar fa
utrymme under styrda aktiviteter.

Utevistelsen ar viktig for da ges det mojlighet till olika lekar som gor att barnen valjer
lekkamrat utifran lekens forutsattningar och inte utifran kon.

Utveckling och larande

Den pedagogiska verksamheten ska genomféras s att den stimulerar och utmanar barnets
utveckling och larande. Verksamheten ska framja leken, kreativiteten och det lustfyllda
larandet samt ta till vara och stérka barnets intresse for att lara och erévra nya erfarenheter,
kunskaper och fardigheter. (Laroplan for férskolan)

e Strategier for att na malet

Barns lust och lek ar alltid den viktigaste vagen till ett larande. Utveckling och larande ar
nagot som standigt genomsyrar var dagliga verksamhet pa olika satt, fran
omsorgssituationer till riktade matematikaktiviteter.

Var uppgift ar att erbjuda en verksamhet som inspirerar och utmanar alla barn. Har kommer
pedagogens kompetens till uttryck genom att inse nar vi kan utmana och nar man ska lata
barnens egna initiativ f& styra.

Pedagogerna arbetar medvetet med att skapa en god larmiljo dar barnens kreativitet tas
tillvara.

Pedagogerna anvander datorn som hjalpmedel fér barnens las- och skrivutveckling.

e Resultat och maluppfyllelse

Barnen tar egna initiativ till begreppsutveckling, logiskt tankande och problemldsning utifran
pedagogernas introduktion.

Pedagogerna har blivit battre pa att "slappa kontrollen” och lata barnen styra larprocessen
mer.

Eftersom leken ar sa viktig for larandet sa forsoker vi utveckla leken och ge barnen mojlighet
till langa lekstunder. Pedagogerna finns med i bakgrunden fér att utmana och ge stod vid
behov.

Barnen var inte sa intresserade av datorn som hjalpmedel i sitt skrivande i bérjan, utan ville
helst anvanda den till olika spel. Men efterhand nar de har borjat skriva av olika texter s har

” 2~

HARRYDA
KOMMUN

-9-



Kvalitetsredovisning 2010

e Strategier for vidareutveckling

Vi ska se over larmiljon, bade med avseende pa hur vi anvander rummen och vilket material
vi har.

Vi skall Iata barnen fa fortsatta anvanda datorn i olika sammanhang.

Vi skall arbeta vidare utifrdn handlingsplanerna om sprak och mangfald for en forbattring i
verksamheten.

Barns inflytande

| forskolan laggs grunden for att barnen ska forsta vad demokrati &r.

Barnens sociala utveckling forutsatter att de alltefter formaga far ta ansvar for sina egna
handlingar och for miljon i forskolan. De behov och intressen som barnen sjalva pa olika satt
ger uttryck fér bor ligga till grund for utformningen av miljon och planeringen av den
pedagogiska verksamheten. (L&roplan for forskolan).

Prioriterat mal:
Alla barn skall ges mojlighet att vara med och paverka och férandra sin vardag.

Vart mal har sitt ursprung i UTK’s gemensamma och 6vergripande mal fér forskolan och
grundskolan "I var kommun arbetar vi for att alla barn utvecklas i en demokratisk, foranderlig
och hallbar miljo dar det egna larandet blir synligt.”

o Aterkoppling till féregdende ars malarbete och resultat

Vi kan uppleva en konflikt mellan att & ena sidan lata barnen fa bestamma/ha ett tillatande
forhallningssatt och a andra sidan var gransen gar for deras medbestammande. Vi méarker
att ju storre "frinet” barnen far desto svarare ar det for dem att forsta var var gemensamma
grans gar. Demokrati handlar inte bara om att fa sin egen vilja igenom. Ju aldre barnen blir
desto mer frihet/ansvar far de men & andra sidan sa staller vi ocksa hogre krav pa dem att de
ska klara av att hantera frineten. For att det ska fungera bra maste pedagogerna finnas nara
barnen.

e Strategier for att nd malet

Eftersom barngruppen férandras varje hdsttermin nar barn slutar och nya bdorjar ar detta en
process som standigt fortgar och som vi aldrig kan kénna att vi ar fardiga med.

Vi har fragat de aldsta barnen hur vi skulle kunna férandra en del av rummen och pé sa satt
kunna utveckla deras lek.

Vi har fortsatt arbetet med att fa barnen att tanka efter sjalva — vi stéller fragan forst till de
barn vi vet oftast brukar saga/valja som nagon kamrat.

Nar det finns mojlighet later vi barnen sjalva valja om de ska leka ute eller inne.

e Resultat och maluppfyllelse
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Vi marker framforallt pa de aldre barnen att de tanjer pa granserna for vad som ar ett
acceptabelt beteende eller inte.

Vi har férandrat en del av vart stora rum sa att barnens lek har kunnat utvecklas.
Nagra barn har blivit battre pa att géra egna val medan andra fortfarande véljer den enkla
vagen, det vill sdga att de valjer som kamraten, om vi inte fragar dem forst. Nagra barn har

uppmarksammat att vissa barn inte klarar att valja utifran sin egen vilja.

Nagra barn kommenterar sjalva att de tycker det ar roligt att ga ut framfor allt nar de har hela
garden for sig sjalva.

Vad ser vi for monster? | borjan av ett nytt lasar ar vi alla fylida med energi och storslagna
visioner. Sedan néar vardagen kommer med sjukdom/franvaro hos bade personal och barn ar
det latt att tappa traden och se vart vi var pa vag. Vi vill sa garna att det ska synas tydligt det

vi gor men vi kanske ska vara nojda med att se de sma nyanserna i barnens utveckling
istallet.

e Strategier for vidareutveckling

Barnen skall fa fortsatta att trana sig i att tinka efter sjalva och kanna att de gor egna val.
Pedagogerna skall starka barnen i att sta for sina asikter och att tro pa sig sjalva.

Pedagogerna skall fortsatta arbetet med att hitta mojligheter déar barnen kan vara med och
bestdmma och vi ska vara tydligare med vilka konsekvenserna blir av deras val.

Pedagogerna skall avsatta tid att lyssna in och ta vara pa barnens synpunkter och fa en bra
rutin for detta.

Pedagogerna skall bli battre pa att tala om for barn och foraldrar nar barnen har haft ett reellt
inflytande.

Pedagogiska diskussioner skall fortséatta féras inom enheten.

Forskola och hem

"Arbetslaget skall fora fortlopande samtal med barnens féraldrar om barnets trivsel,
utveckling och larande bade i och utanfor forskolan samt genomféra utvecklingssamtal.
Arbetslaget skall beakta fordldrarnas synpunkter nar det géller planering och genomférande
av verksamheten.” (Laroplan for forskolan).

e Strategier for att nd malet

For nya barn erbjuder vi ett uppféljningssamtal en tid efter inskolningen och alla barn erbjuds
tid for utvecklingssamtal. Vi ar tydliga med att saga till féraldrarna att om de (eller vi) kénner
ett behov av fler samtal s kommer vi bara 6éverens om en tid som passar.

Vi forsoker alltid byta ett par ord med fordldrarna nar de lamnar och hamtar sina barn.

Vi bjuder in féraldrarna till att vara med i verksamheten.
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Vi forsoker vara tydliga i var kommunikation med foraldrarna. Vi kénner att vi bade kan
skratta med dem som att diskutera allvarliga saker.

e Resultat och maluppfyllelse

Vi upplever det som om vi har ndjda férdldrar. De uppskattar att vi inte drar oss for att beratta
om problem vi kan ha med deras barn. Tillsammans kan vi hjéalpas at att I6sa det p& basta
satt.

Tva foraldrar har varit med i verksamheten.

Vara foraldramoten ar valbesokta vilket vi tolkar som att foraldrarna ar intresserade av vad vi
gor och att de kanner att vi lyssnar pa dem.

Vi har ett aktivt brukarrad dar manga intressanta fragestallningar tas upp.

Politiker och ledning vill fa reda pa vad féraldrar och barn/elever tycker om verksamheterna.
En enkat genomférs vartannat ar i alla verksamheter. Av de fragor som stélls har sektorn for
utbildning och kultur valt att redovisa tre i kvalitetsredovisningarna. Svaren utgar fran en
femgradig skala dar 1 ar mindre bra och 5 mycket bra.

Fragorna som stalls till féraldrarna till barn i forskolan ar:
Hur trivs ditt barn i férskolan?

Tycker du att ditt barn far ett bra bemdétande i forskolan?
Hur upplevde du foréldrasamtalet med personalen om ditt barns lek och larande?

Foraldrars bedémning av: 2008 2009 2010
Trivsel 4,7 4.7
Bemdtande 4,5 4,3
Samtal 3,8 3,8

Kalla: De tre senast genomforda kvalitetsenkaterna i Harryda kommun (harryda.se)

e Strategier for vidareutveckling

Vi ska uppmuntra fler foraldrar att vara med i verksamheten for att de ska fa en forstaelse for
hur deras barn har det pa forskolan.

Aven om vi tycker att det ges majlighet till samtal sa forstar vi av féraldraenkatens resultat att
vi behdver vara mer lyhérda for foraldrarnas behov av att prata om deras barn. Vi tanker
uppmuntra foraldrarna att ta kontakt med oss om de har nagra funderingar.
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Hallbar utveckling

Prioriterat mal:
Pedagogerna vill att barnen pa ett naturligt satt blir delaktiga i atervinningsarbetet pa
forskolan.

Vart mal har sitt ursprung i UTK’s gemensamma och évergripande mal for forskolan och
grundskolan "I var kommun arbetar vi for att alla barn utvecklas i en demokratisk, foranderlig
och hallbar miljo dar det egna larandet blir synligt.”

o Aterkoppling till foregdende &rs malarbete och resultat

Barnen har blivit relativt duktiga pa att kallsortera. De lagger sjalvmant forpackningar i
respektive lada om vi inte véljer att direkt anvanda det i ndgot skapande. Vi har inte lyckats
fullt ut med att fa barnen att kdinna omsorg om vart gemensamma lekmaterial. Foraldrarna
delar frikostigt med sig av material som de inte behtéver och som de tror att vi kan fa gladje
av pa forskolan. Att pAminna barnen om att slacka lamporna och att spara pa vatten ar ett
standigt pagaende arbete.

e Strategier for att na malet

Vi ska lata barnen sortera forpackningar/skrap sjélva i de olika ladorna for att det ska bli
medvetna om processen.

Vi behover arbeta vidare med att fa barnen att kanna omsorg om gemensamt lekmaterial.

e Resultat och maluppfyllelse

Barnen ar delaktiga i sorteringsarbetet och vi gar regelbundet med barnen till
miljostationen/atervinningsstationen.

Sambandet mellan trasigt lekmaterial och resurssldseri skall fortydligas och forklaras for
barnen.

e Strategier for vidareutveckling

Det fortsatta arbetet med hallbar utveckling skall tydligare utga fran barnens tankar och
funderingar. Vi upplever att barnen trots allt har blivit mer delaktiga i vart atervinningsarbete
och valjer darfor att anvanda de mal som vi angivit i var ansokan till Gron Flagg som vara
nya prioriterade mal. Da barnen har visat ett stort intresse for odling och detta dessutom
sammanfaller med malformuleringarna i Grén Flagg tror vi att det blir lattare att arbeta med
det systematiska kvalitetsarbetet.
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