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Forord

Den svenska skolan dr i dag i hég grad uppméarksammad. Denna uppmérksamhet tolkar vi
som ett genuint intresse fran foréldrar, elever och andra att vara med och forma och skapa en
ny skola. Skolan ensam - utan aktivt engagemang fran familjen - kan inte klara uppgiften.

Var skola har ocksa stora krav pa forandring till foljd av nya laroplaner, nytt betygssystem och
krav pa nya arbetsformer for vara pedagoger och annan personal. Det ar forandringar och
processer som tar tid och kraft att genomfora.

Utdver de grundlaggande kraven - formulerade i nationella mal och kunskapskriterier- ar det
var forvantan att all personal aktivt arbetar med att anpassa vara verksamheter till de nya
forutsattningarna och kraven sa att arbetsgladje och inspiration ska aterskapas for alla elever
och all var personal.

Denna skolplan &r tydligare betréffande verksamhetens planldggning, utvérdering och
aterrapportering till de politiska organen. Planen ger ocksa en tydlig prioritering av vasentliga
fragor. 1 forhallande till tidigare planer har text som redan aterfinns i nationella dokument o.d.
uteslutits.

Grunderna for redigeringen/omskrivningen av skolplanen utgérs av verksamhetsberattelser,
Kvalitéuppfoljning 1999, betygsstatistik, information och samtal med representanter fran
skolledargruppen samt inspiration fran nationella utvarderingar fran Skolverket. En specifik
utvardering/uppfoljning av nu géllande skolplan har inte invéntats.

Tva sammanhdrande fragor ar hogprioriterade att arbeta med under den kommande
planeringsperioden:

dels att utveckla metoder for och tidigt uppmérksamma och vidta adekvata atgarder for
barn och elever som har behov av sarskilt stod

dels att minska den andel elever som ldmnar skolan med ofullstdndiga betyg.

Med SKOLPLAN 2000 vill vi politiker visa pa mojligheterna.

De professionella medarbetarna tillsammans med foraldrar, barn och
elever har nu till uppgift att forverkliga malen.,

Molnlycke den 28 februari 2000

/N - |

Staffan Holmgren Birgitta Evans
Kommunfullmdktiges ordforande Beredningsledare
Utbildnings- och kulturberedningen







Syfte

SKOLPLAN 2000 é&r ett politiskt dokument - en viljeyttring och ett styrmedel ur politiskt
perspektiv.

I grunden ligger de nationella malen, som faststélls av riksdag och regering i skollag, laroplaner,
timplaner och i socialtjanstlag samt lokala policies som jamstélldhetspolicy, arbetsmiljopolicy,
allergipolicy, miljopolicy och liknande.

SKOLPLAN 2000 innehaller den kommunala visionen, inriktningen och malen och &r avsedd
att tydliggéra kommunens vilja hur saval nationella mal som lokala forvantningar ska uppnas.

SKOLPLAN 2000 ar en plan for alla skolformerna:
Forskoleverksamhet 1-5 ar: forskola, familjedaghem, 6ppen forskola
Skolbarnomsorg 6-12 ar: familjedaghem, fritidshem
Forskoleklass 6 ar.
Grundskolan

Sarskolan
Musikskolan
Gymnasieskolan

Vuxenutbildning: KomVux, SarVux, SFI

Skolplanen ér skriven for de professionella handlaggarna pa alla nivaer i organisationen. Andra
lasare bor ha i minnet att skolplanen &r en lokal prioritering och beskrivning av hur vi vill att
skolan i var komun ska utvecklas. For att fa en total bild pa kunskapskrav och andra krav
kravs att man ocksa har tillgang till laroplaner, skollag, socialtjanstlag och andra s.k. nationella
dokument. Dessa foreskriver t.ex. att utbildningen i varje skolform ska vara likvérdig, oavsett
var i landet den anordnas, att skolan har ett sdrskilt ansvar for de elever som av olika
anledningar har svarigheter att nd malen for undervisningen.

Skolplanen &r antagen av kommunfullméktige den 28 februari 2000 och galler tills vidare.




Hur ska SKOLPLAN 2000 anvandas ?

Sektorsplanering
Med de nationella dokumenten och SKOLPLAN 2000 som grund ska sektorsledningen
utarbeta en Gvergripande planering for kommande lasar och utforma uppgifter och mal for sektorn.

Sektorns planering ska delges utbildnings- och kulturberedningen.

Lokala arbetsplaner
SKOLPLAN 2000 och sektorns 6évergripande planering utgor dérefter grund for respektive
enhets lokala arbetsplan.

I den lokala arbetsplanen utformar enheten grundat pA SKOLPLAN 2000 och sektorns
overgripande planering den lokala planeringen for hur enheten har for avsikt att na fram till
kraven.

De lokala arbetsplanerna ska utarbetas tillsammans med personal, elever och foréldrar.

Arbetsplanerna ska delges utbildnings- och kulturberedningen.

Verksamhetsberattelser
Nar lasaret ar genomfort ska respektive enhet i verksamhetsheréttelsen ange vilken planering och
vilka mal som sattes upp, hur detta har utfallit samt kommentarer till utfallet.

Dessa verksamhetsberdttelser Overlamnas till sektorsledningen som redovisar sektorns
planering och mal, hur dessa har utfallit samt kommentarer till utfallet i en sektorsévergripande
verksamhetsherattelse.

Saval sektorns verksamhetsberattelse som de lokala verksamhetsberéttelserna ska delges
utbildnings- och kulturberedningen.

Ovrig utvardering
Betraffande utvardering i dvrigt se sérskild rubrik.
For att fa enhetlighet i materialet ska en enhetlig struktur for planerna och verksamhets-

beréttelserna utformas sa att SKOLPLAN 2000, sektorns planer och mal och enhetens planer
och utfallet med kommentarer aterfinnes sammanhallna.




Var vision

Vi utvecklar en skola och uthildning som ger manniskor jamlika livschanser, som gar fore i
utvecklingen, banar vag for nya tankar och idéer, visar pa mojligheter och stéttar elever och
deltagare utifran deras personliga forutsattningar.

Forskolan har manga alternativ avseende innehall och pedagogik, hog kvalitet och plats for
alla. Barnen ges lika majligheter att utvecklas i sin egen takt utifran anlag och intressen och
stimuleras till en mangsidig personlighetsutveckling. Som forberedelse for kommande skolgang
och ett fordnderligt vuxenliv erbjuder forskolan olika inlarningsalternativ och tar tillvara
barnets spontana upptéckargladie.

Grundskolan och sarskolan ger eleverna mojlighet att lattare forsta omvarlden, skapar
tolerans och fortroende i vardagen; inspirerar, stédjer och uppmuntrar till kunskapssékande i
olika former. Att inhdmta kunskap och att utveckla den intellektuella och emotionella
kreativiteten dr viktiga byggstenar for framtiden, liksom att normer och klimat kannetecknas av
kirlek, omtanke och solidaritet. Elevernas engagemang, aktivitet och inflytande &r stort. Aven
fordldrarna &r aktiva och tar del i ansvaret for skolans verksamhet.

Gymnasiet och vuxenutbildningen finslipar eleverna infér nya roller i samhéllet.
Kunskapsinhdmtandet ar i hogre grad individbaserat, interaktivt med datorstott larande.
Genom idéproducerande teamarbete forbereds eleverna for hogre studier och/eller
kompletterande vuxenutbildning som en del i det livslanga larandet.

Musikskolan och &vrig estetisk verksamhet satter guldkant pa tillvaron genom att
inspirera eleverna i kreativt skapande. Rytm, sang och musik, liksom kulturella inslag i olika
former, genomsyrar ungdomarnas skolgang och medverkar till ett totalt okat larande for livet.

Eleverna/deltagarna kanner gladje 6ver att positiva, kompetenta och kreativa larare tror pa
dem. De har tillit till livet och far en grund att bygga vidare pa for att kunna anvanda nya
kunskaper och tekniker. De star val rustade infér samhallets allt snabbare férandringar.

Personalens erfarenheter ar viktiga i verksamheten. Tillsammans med en kontinuerlig
fortbildning i pedagogik och inom de skilda @mnesomradena ska anstéllningen medfcra en
personlig utveckling och en trygg arbetsmiljo i Harryda Kommuns positiva skolvérld.




Overgripande/generella planeringsforutsattningar

Vardegrunder, delaktighet och medansvar

Med léroplanens demokratiska grundidéer, FN:s deklaration om de ménskliga réttigheterna
och barnkonventionen som utgangspunkt ska skolan - bade internt och tillsammans med
hemmen - fora en levande debatt om de grundldggande varden som ska gélla i vart samhalle
samt skapa normer och aktivt arbeta med och f6lja upp att dessa normer efterlevs inom skolan.

Vi kan och ska aldrig acceptera att nagon blir diskriminerad pa grund av religion eller etniskt
ursprung eller att nagon blir trakasserad eller utsatt for krankande behandling!

Huvudansvaret for barnens fostran och omsorg vilar pa hemmen och for att skolan ska kunna
fullgora sin del i barnens utveckling maste den aktivt verka tillsammans med barn, elever och
foréldrar. Samarbetet ska utvecklas och bli sjélvklart. Brukarna ska ha stort inflytande i
verksamheten.

Ett led i detta arbete ar att stimulera tillkomsten av en lokal styrelse eller foraldraférening pa
varje enhet och att aktivt utveckla samarbetet. Barnen och eleverna ska efter alder och mognad
erbjudas forutsattningar att delta i olika beslutsprocesser, vilket innebér bade rattigheter och
skyldigheter.

Verksamheterna ska ta vara pa moéjligheten till ett demokratiskt arbetssétt i alla pedagogiska
situationer.

Barn och elever i behov av séarskilt stod

Fler och fler barn har av olika anledningar behov av sérskilt stod for att klara inte bara sitt
skolarbete utan &ven for att klara sitt liv utanfor skoldagen.

Det ar vasentligt att all personal & uppmarksam pa de tidiga signalerna i dessa avseenden och
att personalen aktivt och malmedvetet arbetar — tillsammans med familjen och med stéd av
specialister — kring dessa fragor och att individuella atgardsprogram upprattas och foljs upp.

Sektorn ska darfer
stddja och utbilda personalen att utveckla metoder och rutiner for att tidigt upptécka barn
och elever med behov av sarskilt stod och darefter vidta adekvata atgarder samt utveckla

dokumentationsregler.

utvardera och for anvandning foresla lampliga former for hur dokumentation ska félja
eleven.

utveckla och fordjupa samarbetet med verksamheter savéal inom som utanfér kommunen
som kan bidra med kunskaper och stdd.




Arbetsformer och arbetssatt

Skolans olika verksamheter ska arbeta for en 6ppen och positiv attityd till nya arbetsformer
och alternativ pedagogik. Alla ska bli sedda utifran sina behov och forutsattningar. Eleverna
ska stimuleras att ta ansvar for sitt eget larande och stddjas bland annat genom ett vidare
utvecklat samarbete med biblioteken. Utrymme till skapande verksamhet - som gynnar
kreativitet och nytdnkande - som 4dr till hjalp vid larande ska skapas. Arbetssattet inom
grundskolan, gymnasiet och vuxenutbildningen ska vara elevaktivt, processinriktat och
problemorienterat. For att underlatta och stodja 6vergangarna mellan olika skolformer bor
arbetet pa att utarbeta metoder och rutiner for att na detta syfte fortsétta.

Varje elev har rétt till en individuell utvecklingsplan.
Mojligheterna att bedriva undervisning utomhus ska tas tillvara.

Verksamheterna ska fortsatta arbetet med att skapa och utveckla arbetslagsorganisationen.

Jamstélldhet
Arbetet for jamstélldhet ska grundas pa kunskap och genomsyra all verksamhet inom skolan.

Kommunens jadmstalldhetsplan ska vara véagledande i jamstalldhetsarbetet.

Det 4r viktigt att bagge konen far lika stort utrymme och lika stor majlighet att paverka det
pedagogiska arbetet.

Alla ska vara uppmarksamma pa och vid behov reagera om sprakbruket inte praglas av respekt
for den personliga integriteten och tydligt markera att konsnedséttande och rasistiskt sprak inte
tolereras.

Miljo
Kommunens miljopolicy - och i tillimpliga delar - handlingsplan ska vara végledande. Barnen
och eleverna ska aktivt delta i miljdarbetet i och runt enheten.

Internationalisering

Matet mellan olika kulturer tillhér manga barns och elevers vardag. Det 6vergripande malet ska
vara att ge barnen och eleverna majligheter att skapa internationell forstaelse genom att skaffa
sig kunskaper om omvérlden och solidariteten med andra folk och kulturer. Den pedagogiska
verksamheten ska skapa en tilltro hos barnen och eleverna att kunna paverka och forbéttra
vérlden i strévan efter global réttvisa och forhindra frdmlingsfientlighet och rasism. Skolarbetet
ska dessutom Oka kunskapen och forstaelsen av det nationella kulturarvet liksom for andra
landers kulturarv.




Personal

Skolarbetet ska bedrivas av vidsynt och for sin uppgift kompetent personal. Nyanstalld
personal ska tas vdl om hand och introduktionsplaner ska upprdttas. Alla medarbetare ska
tillsammans med sin arbetsledare planera vidareutbildning och personlig utveckling med syftet
att béttre klara av visionen. All personalutveckling ska foljas upp. De individuella
medarbetarsamtalen ska fortsatt utvecklas. Handledning ska ses som en form av
personalutveckling.

Ledarskap

Varje ledare har ansvar for - att i samarbete med sin personal - leda och utveckla verksamheten,
tillse att verksamheten &r till for barnets och elevens bésta, inspirera och stddja sin personal
och aktivt folja upp mal, verksamhet och medarbetarnas utveckling.

Varje ledare ska arbeta med sin egen utveckling.

Vara rektorer och forskolechefer har - tillsammans med sektorsledningen - ett gemensamt
ansvar att forandra arbetsforutsattningarna sa att ledarna i klart storre utstrackning kan fa tid att
prioritera och agna sig at det pedagogiska ledarskapet.

IT

Informationstekniken i den pedagogiska verksamheten ska I6pa som en réd trad fran forskola
till vuxenutbildning. Detta forutsdtter att all pedagogisk personal har grundldggande
fardigheter i datoranvandning och har rimlig tillgang till dator. Alla skolor ska ges mojlighet att
bli uppkopplade till nationella och internationella datanét.

Alla barn och elever ska successivt tillagna sig grundldggande fardigheter i IT.

Den pedagogiska hanteringen av IT ska redovisas i den lokala arbetsplanen.




Uppgifter och inriktning for skolformerna

Forskolan

Forskolan har sedan 1998 en laroplan (Lpf6é 98) vilket innebdr att forskolan utgér det forsta
steget i utbildningssystemet och avsikten ar att laroplanerna for forskolan, fér den obligatoriska
skolan, forskoleklassen och fritidshemmet ska lanka i varandra utifran en gemensam syn pa
kunskap, utveckling och larande.

| férskolan ingar foljande verksamheter:
Forskoleverksamhet 1-5 ar
forskola
familjedaghem

Oppen forskola

Forskolans uppgift

Forskolan ska bedriva en verksamhet som bygger pa respekt for barnet som resursrikt och
nyfiket och med en egen kraft och lust till att lara.

Verksamheten inom férskolan ska se till barnets hela utveckling och ska tillampa arbetssétt
som anvander sig av lekens och den estetiska verksamhetens betydelse for ldrandet. Varje
forskola ska bedriva en verksamhet som vél forbereder barnen for skolan och livet som
samhadllsmedborgare och ska aktivt arbeta for ett stort foraldrainflytande.

Forskolan ska utreda och presentera forutsattningar for och konsekvenser av etablering av
forskolaZor med alternativ pedagogisk inriktning.

Inom en tvaarsperiod startas en Naturforskola.

Forskolan ska utreda och presentera forutsattningar for och konsekvenser av inforande av
allmén forskola for 4-5 aringar.

Forskolan och den skola till vilken barnet ska ga vidare har gemensamt ansvaret att utveckla ett
aktivt och nara samarbete for att underlatta Gvergangen.




Grundskolan

Mot bakgrund av det allt hardare klimatet i skolan och i samhéllet i 6vrigt for vara barn och
ungdomar ska skolorna — ocksa tillsammans med andra intressenter - féra en levande debatt
om de grundlaggande varden som ska galla i vart samhélle. Grundskolan ska skapa och aktivt
arbeta med och folja upp att dessa normer efterlevs inom skolan och att all personal aktivt
arbetar for att motverka bland annat rasistiska yttringar.

Utbver de nationella kraven uttryckt i laroplaner och andra centrala dokument och de
overgripande generella planeringsforutsattningarna ar det framforallt tva sammanhorande
huvudinriktningar som &r hogprioriterade infor nésta planeringsperiod:

Att uppmérksamma och vidta adekvata atgarder for elever med behov av sérskilt stod.
Att minska den andel elever som lamnar grundskolan med ofullstdndiga betyg.

Malet, att alla elever — med det stod de behover — ska klara kunskapsmalen for grundskolan, &r
hogt stallt. Likval ska det 6vergripande stravansmalet sjalvklart vara att ingen ska lamna skolan
med ofullstdndiga betyg.

Aldersintegrerad undervisning

Bland annat med utgangspunkt fran kravet att mota varje elev utifran hennes/hans niva ar det
en stor fordel att vid lampliga tillfallen ha olika aldrar i undervisningssituationen. For 6-7
aringar utnyttja de olika kompetenserna som finns inom forskolan och grundskolan for att
darmed skapa en smidigare dvergang for barnen till grundskolan. Det &r en fordel att arbeta
aldersintegrerat dven i andra aldrar, nar sa ar lampligt, for att darigenom utveckla pedagogiska
metoder som utgar fran elevens individuella behov.

Grundskolan ska

Genomfdra nationella prov dven i skolar 5 och anvanda diagnostiskt material for
skolar 2 och 7.

Tillse att varje elev har en individuell handlingsplan, som kontinuerligt foljs upp.

Utvardera hur det nya betygssystemet tillimpas pa vara skolor och grundat pa denna
utvdrdering tillse att en enhetlig tolkning av betygskriterier skapas i kommunen.

Fortsatta att vidareutveckla arbetssatt med olika former av aldersintegrerade grupper inom
forskoleklassen och grundskolan.

Utreda forutsattningarna for och konsekvenserna av en grundskola utan timplan.

Grundskolan och gymnasiet har gemensamt ansvaret att utveckla ett aktivt och néra samarbete
for att underlatta Gvergangen.




Gymnasiet

Uppgift/inriktning

Hulebéacksgymnasiet har till uppgift att vara ett gymnasium for ungdomarna i Harryda
kommun och ska darfor ha ett sadant programurval och sadan kvalité att de allra flesta
ungdomarna soker sig till skolan.

Hulebacksgymnasiet kan inom ramen for tilldelade lokaler och ekonomiska resurser ocksa
erbjuda specialutformade profilprogram och riksrekryterande program.

Hulebécksgymnasiet ska aktivt och engagerat stoédja och underlétta elevernas individuella val
for bredare behorighet, utveckling av specialintressen och fordjupning av ordinarie studier.

Hulebdcksgymnasiet ska fortsétta att vara en attraktiv och konkurrenskraftig skola med god
flexibilitet i planering och upplaggning av programstrukturen som ska grundas pa elevernas
behov, men dven vara framatsyftande pa sa satt att hogskolans, néringslivets och samhallets
krav pa god grundutbildning val tillgodoses.

For att uppna detta ar det ett krav att Hulebacksgymnasiet aktivt och engagerat utvecklar och
behéller goda relationer och kontakter med kommuner, néringsliv, universitet och hégskolor i
regionen och inom EU,

I méan av utrymme kan Hulebéacksgymnasiet genom sérskilda avtal erbjuda elever fran andra
kommuner gymnasieutbildning (utdver samverkansavtalens ramar).
Gymnasiet ska speciellt

dgna stor uppmarksamhet at elever med behov av sarskilt stod

aktivt arbeta for att alla elever fullfoljer sin planerade utbildning

tillse att elevernas majlighet till inflytande och delaktighet i allt skolans arbete tillgodoses

i de natverk dar gymnasiet ingar arbeta for och aktivt bidraga till en 6kad regional planering
for gymnasieskolan

Gymnasiet och grundskolan har gemensamt ansvaret att utveckla ett aktivt och néra samarbete
for att underlatta 6vergangen mellan grundskolan och gymnasiet.




Kommunal vuxenutbildning

Uppgift/inriktning
Den kommunala vuxenutbildningen vander sig i forsta hand till vuxna 6ver 20 ar.
Den kommunala vuxenutbildningen ska vara kommunens vuxenutbildningsanordnare.

Den kommunala vuxenutbildningen ska erbjuda kommunens medborgare grundutbildning,
gymnasieutbildning och eftergymnasial utbildning.

Verksamheten ska ha en flexibel organisation som Over tiden tar tillvara elevernas olika behov
av utbildning, elevernas olika utbildningsforutséttningar m.m.

Verksamheten ska kunna anpassas for att svara mot statliga krav pa vuxenutbildning som t.ex.
kunskapslyftet.

Kommunala vuxenutbildningen ska vara den naturliga utbildningsinstansen for den véxling
mellan arbete och studier som det livslanga larandet kommer att kréava.

Elever som innehar grundkompetens pa savél grundskole- som gymnasieniva kan — i man av
plats — erbjudas mojlighet att delta i kurs for att hoja enstaka betyg i sin examen.

Kommunala vuxenutbildningen ska dven erbjuda och genomféra kompetensutveckling for
foretag, kommunen och 6vrig offentlig forvaltning.

Den kommunala vuxenutbildningen ska speciellt:

aktivt uppsoka och stimulera de laguthildade till att delta i utbildning och speciellt
uppmérksamma invandrares behov

utveckla och fordjupa samarbetet med kommunens néringsliv

utveckla och fordjupa samarbetet med arbetsformedling, socialtjinst och andra
verksamheter som ocksa har kontakter med malgrupperna

utveckla och fordjupa samarbetet med universitet och hdgskolor.




Sarskolan

Uppgift/inriktning

Till sérskolan réknas den obligatoriska sdrskolan och gymnasiesarskolan. Sérvux dr en egen
skolform som vander sig till psykiskt utvecklingsstorda som vill komplettera sin utbildning.

Inom var sérskola ska finnas 6- ars verksamhet, grundsérskola, traningsskola och fritidshem.
Traningsskolan ska fortsatta att utveckla sin profil att arbeta med multihandikappade barn.
Betraffande gymnasiesérskola ska kommunen t.v. kdpa dessa tjanster fran skolor i regionen.

Betraffande sarvux ska kommunen t.v. kdpa dessa tjanster fran vuxenutbildningen i regionen.

Uppdrag
Verksamheten ska utreda och presentera forutsattningar for och konsekvenser av att inrétta
gymnasiesérskola och sarvux i kommunen.
Sérskolan ska sarskilt
utveckla de skapande verksamheterna; bild, form, drama och musik
utveckla och fordjupa samarbetet med kommunala musikskolan
utveckla och fordjupa samarbetet med sarskolorna i regionen

tillse att all personal far kontinuerlig vidareutbildning och kompetensutveckling anpassad
till elevernas skiftande behov

tillse att all personal far kompetent handledning och stdd.




Kommunala musikskolan

Uppgift/inriktning

Harryda kommunala musikskola ska vara Gppen for elever inom grundskolan och inom
gymnasieskolan och ska erbjuda alla som onskar en majlighet att prova pa och utveckla sina
forutsattningar inom i forsta hand instrument, ensemble, sdng och korverksamhet under
ledning av pedagogiskt uthildade larare. Musikskolan ska aven forbereda speciellt begavade
och malinriktade elever for fortsatta studier.

Musikskolan ska bedriva sin verksamhet i mycket ndra samarbete med grundskolan,
grundsérskolan och gymnasiets estetiska program.

Musikskolan ska aktivt erbjuda sin kompetens och stddja skolans musikundervisning och
annan kulturell verksamhet.

Musikskolan ska bedriva rytmikundervisning som en forberedelse till kommande
instrumentalundervisning.  Genomgangen  rytmikundervisning  ger  foretrade il
instrumentalundervisningen.

Musikskolan ska bedriva projekt i syfte att stddja och berika for- och grundskolans musikliv.

Musikskolan ska pa olika satt vidareutveckla kontakterna och samarbetet med det lokala
kulturlivet i dvrigt.

Undervisningen ska bedrivas saval individuellt som i grupp.

Undervisningen ska vara avgiftsbelagd, men avgiften ska hallas pa en sadan niva att de flesta
har mojlighet att delta.

Musikskolan ska speciellt

utreda forutsattningarna for att bredda verksamheten till att utveckla en kulturskola dven
innehallande dans, teater, bild och annan konstnarlig verksamhet.

utveckla och fordjupa samarbetet med kommunens 6évriga skolformer

utveckla och fordjupa samarbetet med universitet och hégskolor




Arbetsplaner /7 Uppféljning och utvardering

| avsnittet "Hur ska SKOLPLAN 2000 anvédndas” har angetts hur sektorn utifran
SKOLPLAN 2000 ska redovisa sina planer, de lokala arbetsplanerna samt hur aterrapportering
av genomforda atgarder och uppnadda resultat ska ske.

Utvéardering och uppféljning av de hogprioriterade omradena enligt SKOLPLAN 2000
redovisas till fullméktige betraffande

Resursfordelning och belysande siffror vad avser barn och elever med behov av sarskilt
stod.

Andel elever med ofullstandigt slutbetyg (betyg saknas i ett eller flera @&mnen och i
respektive kurser pa gymnasiet) redovisat per rektorsomrade och kén och i en I6pande
serie fran det ar da det nya betygssystemet borjade galla..

| utvarderingen ska dven redovisas fakta och kommentarer kring hur savél foraldrar som barn
och elever uppfattar situationen betréffande elevinflytande, engagemang och stimulans for
eleverna.

Ur de nyckeltals- och kvalitetsredovisningar som redovisas till SCB och Skolverket ska
nyckeltal redovisas vilka ger signaler om vart utvecklingen &r pa vag. Sammantaget ger dessa tal
en bild av resultaten och de ekonomiska forutsittningarna. Redovisningen presenteras sa att
forandringarna over tiden framgar.

Da nyckeltals- och andra utvéarderingar och uppféljningar i huvudsak &r beskrivande ska édven
analyser och dérav foljande fordndringar redovisas.

I Ovrigt har kommunstyrelsen ansvaret for att denna plan - med hjalp av olika metoder —
arligen utvérderas.




Nyckeltal som 6ver tiden ger en god uppfattning om vart verksamheterna ar pa vag:

Personaltathet per 100 barn och elever, fordelat pa larare och évrig personal inom
respektive verksamhetsomrade

Brutto- och nettokostnad per barn och elev
Undervisningskostnad per barn och elev

Betygsfordelning; andelen i % av MVG, VG och G i skolar 9 i svenska, engelska och
matematik redovisat per rektorsomrade och kon.

Betygs(meritpoang)snitt for kommun/rektorsomrade (for att kunna jamfora med riket och
andra kommuner)

Andel elever i skolar 9 som inte nar gymnasiebehdrighet
Andel gymnasieelever fordelat pa teoretiska, praktiska och individuella program
Andel elever i gymnasiet med reducerat program

Andel av gymnasieeleverna har fatt slutbetyg inom 4 ar efter paborjade
gymnasiestudier




Bilagatill SKOLPLAN 2000
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Betygsstatistik

Tabell |

Redovisningen omfattar slutbetygen i ar 9 i kdrndmnena engelska, matematik och svenska.
Redovisade resultat avser varterminsbetyget i & 9, |&sdren 1997/98 och 1998/99.

Betygsfordelningen redovisas per skola och amne, uppdelat pa pojkar och flickor samt
totalt per skola och med jamforel setal for kommunen totalt och for riket totalt.

Statistiken 6ver betygsfordelningen redovisasi procent (avrundat till heltal).

Underlaget & hamtat fran SCB betygsstatistik for |asaret 1997/98 och 1998/99

Tabdl |1

| dennatabell redovisas en sammanstallning och jamforel se per & och &mne mellan
kommunen totalt, respektive skola och riket totalt.

Dennaredovisning & en sammanstélining av siffrornai tabell 1.




TABELL |
SKOLA: DJUPEDALSSKOLAN

Amne: Engelska

L &saret 97/98

L asaret 98/99
Betyg Skolan | Kommunen | Riket Skolan | Kommunen | Riket
P |Fl |[Tot |P |Fl |Tot |P |Fl |[Tot |P |Fl |Tot |P |Fl [Tot [P |Fl |Tot
MVG 4 /19| 11 |11|18| 14 | 9 |17| 13 |13|21| 17 |12|22| 16 | 10| 17| 13
VG 34130 32 |34|35| 34 |32|42| 37 |21|33| 27 | 37| 35| 36 |33|43| 38
1G 62|49| 56 |52|45| 48 |52|38| 46 |67|45| 57 |50| 43| 47 | 52| 38| 45
Ejnatt |0 2|1 |33 3|63/ 5|0[{0|0|2|0|1]|7|5]| 6
malen
Amne: M atematik
L asaret 97/98 L asaret 98/99
Betyg Skolan | Kommunen | Riket Skolan | Kommunen | Riket
P |FlI |[Tot |P |FI |Tot |P |FI |Tot [P |FI |Tot |P |FI |[Tot [P |FI |Tot
MVG 21116| 19 (13|10| 11 | 9 |10| 10 | 25|21| 17 |16| 9 | 13 |10| 10| 10
VG 32|42| 37 |31|34| 33 (27|31| 29 |23|41| 31 |29|41| 34 |27|31| 29
G 451 35| 40 | 52]49| 51 |58 55| 56 |50|31| 41 |53|45| 49 |58 |55| 56
Ej natt 2|17 4 (47| 5|6|5| 52|74 /3|54 |7|,6)|7
malen
Amne: Svenska
L asaret 97/98 L asar et 98/99
Betyg Skolan | Kommunen | Riket Skolan | Kommunen | Riket
P |FlI |Tot |P |FI |Tot |P |FI |Tot [P |FI |Tot |P |FI |[Tot [P |FI |Tot
MVG 9126| 17 |13|22| 17 | 6 | 18| 12 |17|29| 22 |14 \27| 20 | 7 | 21| 14
VG 23|133| 28 |33|42| 38 |29|46| 37 |17|36| 26 | 34| 41| 37 | 30| 46| 37
G 68|40| 54 |53|34| 43 |60|34| 47 |65|31| 49 |50| 28| 40 | 60| 33| 47
Ejnatt |0 2| 1 |2|2| 2 |4|2| 3|2|5|3|3|3|3|6|3]| 4
malen




TABELL |
SKOLA: EKDALASKOLAN

Amne: Engelska

L asar et 97/98 L &sar et 98/99
Betyg Skolan | Kommunen | Riket Skolan | Kommunen | Riket
P |Fl |[Tot |P |Fl |Tot |P |FI |[Tot |P |Fl |Tot |P |FI [Tot [P |Fl |Tot
MVG 27125 26 (11|18| 14 | 9 (17| 13| 7 (22| 12 |12| 22| 16 | 10| 17| 13
VG 31/39| 35 |34|35| 34 |32(42| 37 |57|39| 51 |37]35| 36 |33|43| 3B
G 40| 31| 36 |52|45| 48 |52|38| 46 | 33|39| 35 |50|43| 47 |52|38| 45
Ejndtt | 2| 6| 4 |33 3 |6|3| 52|02 |2|0|1|7|5]| 6
malen
Amne: Matematik
L asar et 97/98 L &sar et 98/99
Betyg Skolan | Kommunen | Riket Skolan | Kommunen | Riket
P |Fl |[Tot |P |Fl |Tot |P |FI |[Tot |P |Fl |Tot |P |FI [Tot [P |Fl |Tot
MVG 13/ 8| 11 |13{10| 11 | 9|10| 10 (17| O | 11 |16| 9| 13 |10|10| 10
VG 49|53| 51 |31|34| 33 |27|31| 29 |36|52| 42 |29 41| 34 | 27|31 29
G 36|33| 35 |52|49| 51 |58|55| 56 |48|48| 48 |53|45| 49 | 58| 55| 56
Ej natt 2|16 4 47| 5]|6|5] 5,00 0/|3/5|4/ |7,6)|7
malen
Amne: Svenska
L asar et 97/98 L &sar et 98/99
Betyg Skolan | Kommunen | Riket Skolan | Kommunen | Riket
P®)|FI |Tot [P |Fl |Tot |P |FI |Tot |P*®)|Fl |Tot |P |Fl [Tot |P |Fl |Tot
MVG | 20 | 28 | 24 |13|22| 17 | 6 |18| 12 | 10 | 17| 13 |14|27| 20 | 7 | 21| 14
VG 41 | 44 | 43 |33|42| 38 |29|46| 37 | 48 | 4| 48 |34 |41| 37 | 30| 46| 37
G 36 | 22 | 30 |53|34| 43 |60|34| 47 | 38 | 30| 35 |50|28| 40 | 60| 33| 47
Ejnatt | 2 6 4 |22 2 |4|2]| 3 54| 5|33, 3(6|3]| 4
malen




TABELL |
SKOLA: LANDVETTERSKOLAN

Amne: Engelska

L asar et 97/98 L &sar et 98/99
Betyg Skolan | Kommunen | Riket Skolan | Kommunen | Riket
P |Fl |[Tot |P |Fl |Tot |P |FI |[Tot |P |Fl |Tot |P |FI [Tot [P |Fl |Tot
MVG 4 118| 12 {1118 14 | 9 |17| 13 | 7 |14| 10 | 12| 22| 16 | 10| 17| 13
VG 30(32| 31 |34|35| 34 |32|42| 37 |38|38| 38 |37 35| 36 |33|43| 38
G 60| 48| 53 | 52| 45| 48 |52|38| 46 | 54|48| 51 50| 43| 47 | 52| 38| 45
Ejndtt | 73| 5|33 3|6|3| 51|01 |2|0|1|7|5]| 6
malen
Amne: Matematik
L asar et 97/98 L asar et 98/99
Betyg Skolan | Kommunen | Riket Skolan | Kommunen | Riket
P |Fl |[Tot |P |Fl |Tot |P |FI |[Tot |P |Fl |Tot |P |Fl [Tot [P |Fl |Tot
MVG 5/8| 7 |13/10| 11 |9|10] 10|10/ 6| 8 |16 9| 13 |10/10| 10
VG 19(26| 23 |31(34| 33 |27|31| 29 |27|36| 31 (29|41| 34 |27|31| 29
G 67|56| 61 |52]49| 51 |58 |55| 56 |58 |50| 55 |53|45| 49 |58 |55| 56
Ej natt 9|10 9 (4| 7| 5 |6|5| 568|735 4 |7|,6)|7
malen
Amne: Svenska
L asar et 97/98 L &sar et 98/99
Betyg Skolan | Kommunen | Riket Skolan | Kommunen | Riket
P |Fl |[Tot |P |Fl |Tot |P |FI |[Tot |P |Fl |Tot |P |FI [Tot [P |Fl |Tot
MVG 9119| 15 |13|22| 17 | 6 |18] 12 |11|30| 19 (14, 27| 20 | 7 | 21| 14
VG 30(49| 41 |33|42| 38 |29(46| 37 |31|38| 34 |34 |41 37 |30|46| 37
G 58|30| 42 |53|34| 43 |60|34| 47 |55|28| 44 |50| 28| 40 | 60| 33| 47
Ejnatt | 41| 2 |2|2| 2 |42 3|3|4| 3 |3|3|3|6|3]| 4
malen




TABELL |
SKOLA: RAVLANDASKOLAN

Amne: Engelska

L asar et 97/98 L &sar et 98/99
Betyg Skolan | Kommunen | Riket Skolan | Kommunen | Riket
P |Fl |[Tot |P |Fl |Tot |P |FI |[Tot |P |Fl |Tot |P |FI [Tot [P |Fl |Tot
MVG 13/ 9| 11 |11|18| 14 | 9 |17| 13 |27|34| 31 |12|22| 16 | 10| 17| 13
VG 45|42 | 44 |34\ 35| 34 |32]42| 37 |32|29| 31 |37|35| 36 |33|43| 3B
G 43|48| 45 |52|45| 48 |52|38| 46 | 38|37| 38 |50|43| 47 |52|38| 45
Ejndt |O|O0O| O |3|3| 3 |6|3| 53|01 |2|0|1|7|5]|¢6
malen
Amne: Matematik
L asar et 97/98 L asar et 98/99
Betyg Skolan | Kommunen | Riket Skolan | Kommunen | Riket
P |FlI |[Tot |P |FI |Tot |P |FI |Tot [P |FI |Tot |P |FI |[Tot [P |FI |Tot
MVG 15/ 6| 11 |13{10| 11 | 9|10| 10 |14| 3| 8 |16| 9| 13 |10|10| 10
VG 28|21 | 25 |31|34| 33 |27(31]| 29 |32|43| 38 |29|41| 34 |27 |31| 29
G 58 (70| 63 |52|49| 51 |58|55]| 56 |54 |54| 54 |53|45| 49 | 58| 55| 56
Ej natt o0|3|1|4|7|5|6|/5] 5,00 0/|3|5|4/ |7,6)|7
malen
Amne: Svenska
L asar et 97/98 L &sar et 98/99
Betyg Skolan | Kommunen | Riket Skolan | Kommunen | Riket
P |FlI |[Tot |P |FI |Tot |P |FI |Tot [P |FI |Tot |P |FI |[Tot [P |FI |Tot
MVG 15/18| 16 |13 22| 17 | 6 |18| 12 |22|29| 25 |14|27| 20 | 7 | 21| 14
VG 40|36 | 38 |33|42| 38 |29|46| 37 |46(49| 47 | 34|41 37 | 30|46 37
G 45|45| 45 |53|34| 43 |60|34| 47 | 32]123| 28 |50| 28| 40 | 60| 33| 47
Ejndtt |O|O| O |2|2| 2 |4|2| 3|0|0] 0|3|3|3|6|3] 4
malen




TABELL 11

AMNE: Engelska

BETYG 1998 | Kommunen | Djupedal Ekdala | Landvetter | Ravlanda | RIKET
MVG 14 11 26 12 11 13
VG A 32 35 31 44 37
G 48 56 36 53 45 46
Ej natt malen 3 1 4 5 0 5
BETYG 1999 | Kommunen | Djupedal Ekdala | Landvetter | Ravlanda | RIKET
MV G 16 17 12 10 31 13
VG 36 27 51 38 31 38
G 47 57 35 51 38 45
Ej natt malen 1 0 2 1 1 6
AMNE: M atematik
BETYG 1998 | Kommunen | Djupedal Ekdala | Landvetter | Rédvlanda | RIKET
MVG 11 19 11 7 11 10
VG 33 37 51 23 25 29
G 51 40 35 61 63 56
Ej natt malen 5 4 4 9 1 5
BETYG 1999 | Kommunen | Djupedal Ekdala | Landvetter | Ravlanda | RIKET
MV G 13 17 11 8 8 10
VG 34 31 42 31 38 29
G 49 41 48 55 54 56
Ej natt malen 4 4 0 7 0 7
AMNE: Svenska
BETYG Kommunen | Djupedal Ekdala | Landvetter | Ravlanda | RIKET
1998
MVG 17 17 24 15 16 12
VG 38 28 43 41 38 37
G 43 54 30 42 45 47
Ej natt malen 2 1 4 2 0 3
BETYG Kommunen | Djupedal Ekdala | Landvetter | Ravlanda | RIKET
1999
MV G 20 22 13 19 25 14
VG 37 26 48 34 47 37
G 49 35 44 28 47
Ej natt malen 3 3 5 3 0 4




Kélla: SCB Betygsfordelning
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SAMMANFATTNING AV
KVALITETSREDOVISNINGEN 1999

Inom forskola, familjedaghem, fritidshem, forskoleklass, ar 2, 4och 7
grundskolan.

Skol- och barnomsorgsndmnden 1&dmnade den 5 maj 1998 ett uppdrag att
kartlagga, undersoka och redovisa:

hur visionen upplevsi form av kvalité hos barn, unga, foréldrar och
personal.
arbetsformer, arbetssétt och ledarskap.

Vi har f6ljt upp forskolan och grundskolans utveckling genom:

1. Barn, forddrar och larare redovisar sin attityd i ett antal fragestalningar.
Resultaten redovisas med ett medelvérdei en skalal —5.

2. Lararnavérderar sin syn pa arbetsedning, socialt klimat, sin delaktighet i
organisationen och utvecklingsméjligheter genom arligen aterkommande
psykosociala arbetsmiljéronder med enkétfragor.




H A R R Y D A K (o] M M U N S S K (0] P L A N 2 0 0 0
FORSKOLA
Vad star det i visionen? Hur har vi gatt till vaga? Resultat Hur har vi gatt till vaga? Resultat
Metod (Enkatfragor till foraldrarna) | skalal-5| Metod (enkatfragor till personalen) | skalal-5
Kvaliteten &r hog | enk&tmatningen har vi tagit reda pa hur 4,3 3,9
kvaliteten upplevs av barn/ungdom,
forddrar och personal
Allafér en likvardig mgjlighet att utvecklas Vad tycker du om den uppmérksamhet ditt Vad tycker du om den uppmérksamhet du ger
efter sinaanlag och intressen samt far barn fér i forskolan? 4,2 varje barn? 3,6
hjap, stod och stimulanstill en mang-
sidig personlighetsutveckling Vad tycker du om det bemdtande du som Vad tycker du om det bem6tande som du ger
forélder far nar du hamtar/lamnar ditt barn i fordldrarnandr de hamtar/lamnar sitt barn? 4,1
forskolan? 4.2
Detta ger gavsténdiga, nyfikna och kreativa Vad tycker du om méjligheternatill utveckling Vad tycker du om méjligheternatill utveckling
manniskor som végar och vill taansvar och ditt barn fér i forskolan? 4,3 du ger barnen? 3,7
visa hdnsyn med 6dmjukhet och respekt
Vad tycker du om omfattningen pa ute- Vad tycker du om omfattningen pa barnens
vistelsen som ditt barn fér i forskolan? 4,3 utevistelse? 4,2
Elevernakénner glédje for att positiva, Kénner du dig trygg ndr du lamnar ditt barn Anser du som persona att du ger foréldrarna
kompetenta och kreativa l&rare tror p& dem i forskolan? 4,6 en kandaav trygghet nér de ldmnar sitt barn? 4.4
Hur trivs ditt barn i forskolan? 4,5
Har ditt barn roligt i forskolan?
Elevernas engagemang, aktivitet och inflytande Vad tycker du om personalens engagemang i Vad tycker du om mgjligheternatill samtal
&r stort. Aven foréldrarna & mycket aktivaoch ditt barn och i verksamheten? 4.3 med féraldrarna om barnets ek och larande? 3,8
engagerar sig inom olika omréden och forstar
och tar sitt ansvar Vad tycker du om mgjligheternatill samtal
med personalen om ditt barns lek och 4,0
larande?
Skolans normer och klimat kénnetecknas av|  Vad tycker du om maten som ditt barn far i Vad tycker du om maten som barnen far? 3,9
karlek, omtanke och solidaritet forskolan? 4,2

Kommentarer: | enkatfragorna framkom svar med | 1% fran foraldrarna att barnen inte trivs och dven 1 % kanner inte trygghet nar de lamnar sitt barn. |
forskolan tycker 4 % av foraldrarna att de far ett daligt bemotande nar de lamnar / hamtar sitt barn. Foraldrarna uppfattar personalens engagemang i det

enskilda barnet med stor uppskattning.




FAMILJIEDAGHEM

Vad star det i visionen? Hur har vi gatt till vaga? Resultat Hur har vi gatt till vaga? Resultat
Metod (Enkatfragor till foraldrarna) | skalal-5| Metod (enkatfragor till personalen) | skalal-5
Kvaliteten &r hog | enk&tmatningen har vi tagit reda pa hur 4,5 4,5
kvaliteten upplevs av barn/ungdom,
forddrar och personal
Allafér en likvardig mgjlighet att utvecklas Vad tycker du om den uppmérksamhet ditt Vad tycker du om den uppmérksamhet du ger
efter sinaanlag och intressen samt far barn fér i familjedaghemmet? 4,6 varje barn? 4,3
hjap, stod och stimulanstill en mang-
sidig personlighetsutveckling Vad tycker du det bem6tande du som forél der Vad tycker du om det bemétande du ger
fé&r nér du hamtar/lamnar ditt barn i fordldrarnandr de hamtar/lamnar sitt barn? 4,7
familjedaghemmet? 4,6
Detta ger gavsténdiga, nyfikna och kreativa Vad tycker du om méjligheternatill utveckling Vad tycker du om méjligheternatill utveckling
manniskor som végar och vill taansvar och ditt barn fér i familjedaghemmet? 4,2 du ger barnen? 4,2
visa hdnsyn med 6dmjukhet och respekt
Vad tycker du om omfattningen pa ute- Vad tycker du om omfattningen av ute-
vistelsen som ditt barn far i familjedaghemmet? 4,7 vistel se som du ger barnen? 4,7
Elevernakénner glédje for att positiva, Ké&nner du dig trygg nér du lamnar ditt barn i Anser du som dagbarnvardare att du ger
kompetenta och kreativa l&rare tror p& dem familjedaghemmet? 4.8 forddrarnaen kédndaav trygghet nér de
l[&mnar sitt barn? 4,8
Hur trivs ditt barn i familjedaghemmet? 4,7
Elevernas engagemang, aktivitet och inflytande Vad tycker du om dagbarnvardarens engage- Vad tycker du om mgjligheternatill samtal
&r stort. Aven foréldrarna & mycket aktivaoch mang i ditt barn och i verksamheten? 4.5 med féraldrarna om barnets ek och larande? 4,1
engagerar sig inom olika omréden och forstar
och tar sitt ansvar Vad tycker du om méjligheternatill samtal med
dagbarnvérdaren om ditt barns lek och l&rande? 4,3
Skolans normer och klimat kdnnetecknas av Har ditt barn roligt i familjedaghemmet? 4.4 Vad tycker du om maten som du ger barnen? 4,7
kérlek, omtanke och solidaritet
Vad tycker du om maten som ditt barn far
i familjedaghemmet? 4.4

Kommentarer: | enkétfragorna framkom svar med att 5 % av foraldrarna inte far ett bra bemétande nar de lamnar / hamtar sitt barn. Foraldrarna kanner

stor trygghet nar de lamnar sitt barn i familjedaghemmet.




H A R R Y A K (o] M M U N S S K (0] P L A N 2 0 0 0
FRITIDSHEM
Vad star det i visionen? Hur har vi gatt till vaga? Resultat Hur har vi gatt till vaga? Resultat
Metod (Enkatfragor till foraldrarna) | skalal-5| Metod (enkatfragor till personalen) | skalal-5
Kvaliteten & hog | enk&tmatningen har vi tagit reda pa hur 3,8 3,5
kvaliteten upplevs av barn/ungdom,
forddrar och personal
Allafér en likvardig mojlighet att utvecklas Tycker du att det bemétande du far nar du Tycker du att du kan ge det bemdtande
efter sinaanlag och intressen samt far besoker fritidshemmet & bra? 4,1 varje barn behdver? 3,2
hjap, stod och stimulanstill en mang-
sidig personlighetsutveckling Tycker du att det bemétande ditt barn far pa Tycker du att du kan ge det bemétande
fritidshemmet &r bra? 4,1 forddrar forvantar sig? 3,5
Detta ger gavstandiga, nyfikna och krestiva Vad tycker du ominnehdllet i verksamheten Vad tycker du ominnehdllet i verksamheten
manniskor som végar och vill taansvar och pa fritidshemmet? 3,7 pa fritidshemmet? 3,5
visa hdnsyn med 6dmjukhet och respekt
Elevernakénner glédje for att positiva, Kanner du dig trygg nar ditt barn vistas pa Upplever du att barnen kanner trygghet pa
kompetenta och kreativalarare tror padem fritidshemmet? 4,0 fritidshemmet? 4,1
Hur trivs ditt barn pa fritidshemmet? 4.0 Hur bed6mer du att barnen trivs pa fritids-
hemmet? 41
Elevernas engagemang, aktivitet och inflytande Vad tycker du om l&rarnas engagemang Far du tillfalle att vid behov samtala med
&r stort. Aven foréldrarna & mycket aktivaoch i verksamheten? 3,8 fordldrarna? 3,7
engagerar sig inom olika omréden och forstar
och tar sitt ansvar Far du tillfalle att vid behov samtala med
lararna? 4.1
Skolans normer och klimat kdnnetecknas av Vad tycker du om miljon dér ditt barn &ter? 3,5 Vad tycker du om miljén dér barnen &ter? 3,2
kérlek, omtanke och solidaritet
Vad tycker du om maten som ditt barn far Vad tycker du om maten som barnen far? 3,0
pa fritidshemmet? 3,4

Kommentarer: | enkatfragorna ang. hur foraldrarna upplever att deras barn blir bemétta av personalen pa fritidshemmet har 14 % svarat med ett icke bra

bemoétande.

Foraldrar som bedomer att deras barn inte trivs pa fritidshemmet ar 8 %.




H A R R A K (o] M M U N S S K (0] P L A N 2 0 0 0
FORSKOLEKLASS
Vad star det i visionen? Hur har vi gatt till vaga? Resultat Hur har vi gatt till vaga? Resultat
Metod (Enkatfragor till foraldrarna) | skalal-5| Metod (enkatfragor till personalen) | skalal-5
Kvaliteten &r hog | enk&tmatningen har vi tagit reda pa hur 4,3 4,2
kvaliteten upplevs av barn/ungdom,
forddrar och personal
Allafar en likvardig mgjlighet att utvecklas Tycker du att ditt barn far ett bra bemétande i Tycker du att du kan ge det bemdtande varje
efter sinaanlag och intressen samt far forskoleklassen? 4.4 barn behdver? 3,9
hjap, stod och stimulanstill en mang-
sidig personlighetsutveckling Tycker du att du far ett brabemétande nér du Tycker du att du kan ge det bemétande for-
bestker forskol eklassen? 4.4 dldrarnaforvantar sig? 3,9
Vad tycker du om innehdllet i verksamheten i Vad tycker du ominnehdllet i verksamheten i
forskoleklassen? 4,1 forskoleklassen? 4,3
Detta ger gavsténdiga, nyfikna och kreativa Vad tycker du om méjligheternatill utveckling | vilken grad upplever du att du ger varje barn
manniskor som végar och vill taansvar och ditt barn fér i férskoleklassen? 4.1 den stimulans de behéver fér sin utveckling? 3,8
visa hdnsyn med 6dmjukhet och respekt
Elevernakanner glédje for att positiva, Kénner du dig trygg nér ditt barn vistasi Upplever du att barnen kdnner trygghet i
kompetenta och kreativalarare tror padem forskoleklassen? 4,2 forskoleklassen? 4,4
Hur trivs ditt barn i férskoleklassen? 4.4 Hur bedémer du att barnen trivsi forskole-
klassen? 4,5
Elevernas engagemang, aktivitet och inflytande Vad tycker du om l&rarnas engagemang i Far du tillfalle att vid behov samtala med
&r stort. Aven foréldrarna & mycket aktivaoch verksamheten? 4,3 fordldrarna? 4,3
engagerar sig inom olika omréden och forstar
och tar sitt ansvar Far dutilfalle vid behov att samtalamed |ararna? 4.4

Kommentarer: | enkatfrdgorna framkom att 3 % av foraldrarna inte kande sig trygga nar barnen vistas i forskoleklassen och 2 % av féraldrarna bedémmer

att barnet inte trivs i forskoleklassen.




GRUNDSKOLA AR 2 och 4

Vad star det i visionen? | Hur har vi gatt till vaga? | Resultat|Hur har vi gatt till vdga? | Resultat [Hur har vi gatt till vdga? | Resultat
Enkatfragor till barn ar2/4 Enkatfragor till foraldrar ar2/4 Enkatfragor till larare ar2/4
Kvaliteten & hog 3,9/3,7 3,8/3,6 3,8/3,8
Allafar en likvardig mgjlighet Tycker du att du far den hjdlp av Lararnaarbetar i arbetslag. Ar Hur uplever du arbetet i ditt
att utvecklas efter snaanlag din l&rare som du behdver? 4,4 /4,2 |dettandgot som du mérker arbetdag? 3,5/39
och intressen samt far hjalp, som foral der? 2,7/12,6
stod och stimulanstill enmang- | Far dutilifélle att pratamed din Tycker du att du kan ge det
sidig personlighetsutveckling [&rare nér du behdver? 4,2 /4,1 |Tycker du att det bemétande du bemdtande som barnen fér-
fé&r nér du besdker skolan & bra? 4,4 /4,3 |vantar Sg? 3,6/4,0
Detta ger gavstandiga, nyfikna Ar du ute med din l&rare under Hur bedémer du omfattningen Hur bedémer du omfattningen
och Kkreativa manniskor som skoldagen? 3,0/2,1 |avutevistelseni undervisningen? 3,7/3,1 |avutevistelseni din undervisning? 3,0/2,6
vagar och vill taansvar och
visar hansyn med 6dmjukhet Far du arbeta pa ett under- Anser du att ditt barn far arbeta Lter du barnen arbeta pa ett
och respekt sokande sétt | skolan? 3,5/3,6 |paett undersdkande sitt? 3,6 /3,7 |undersdkande sétt? 3,3/3,5
Elevernakdnner glédje for att Kénner du dig trygg nér ditt barn Upplever du att barnen kénner
positiva, kompetenta och Kénner du dig trygg i skolan? 4,3/ 4,4 |vidtasi skolan? 4,2 /4,0 |tryggheti skolan? 4,1/3,9
kreativalérare tror p& dem
Hur beddmer du att barnen trivs

Hur trivs du i skolan? 4.3/ 4,2 |Hurtrivsditt barni skolan? 4.2 /4,1 |iskolan? 4,1/4,2
Elevernas engagemang, aktivitet- | F&r du varamed och bestamma Tror du att ditt barn kan paverka Léter du varje barn paverkasitt
och inflytande &r stort. hur du ska arbetai skolan? 3,7/3,1 |dttskolarbete? 3,2/3,0 |skolarbete? 3,7/3,6
Aven forddrarna & mycket
aktiva och engagerar sig inom Tycker du att din l&rare bryr sig Vad tycker du om l&rarnas Hur upplever du ditt engagemang
olika omréden och forstér ochtar | om dig? 4,5/ 4,4 |engagemang betréffande ditt barn? | 4,2 /3,9 | betréffande varje barn? 46/4,8
Sitt ansvar
Skolans normer och klimat Tycker du att maten i skolan &r Tycker du att maten ditt barn Tycker du att maten som barnen
kannetecknas av kérlek, om- bra? 3,4/3,0 |fériskolan érbra? 3,2/3,1 |fériskolan &r bra? 4,0/3,7
tanke och solidaritet

Vad tycker du om miljén dér du Vad tycker du om miljon dar ditt Tycker du om miljén dér

aer? 3,8/3,7 |banéater? 3,4/ 3,3 |barnen éter? 3,5/33

Kommentarer: | enkatfragorna svarar 19 % av barnen i ar 2 att de inte far vara med och bestamma. Och i ar 4 ar det 20 % som anser sig inte fa vara
med och bestamma. | ar 4 tycker 3 % att de inte far hjalp av lararen.




H R R Y D A K (o] M U N S S K (0] L P L A N 2 0 0 0
GRUNDSKOLA AR 7
Vad star det i visionen? | Hur har vi gatt till vdga? | Resultat|Hur har vi gatt till vdga? | Resultat [Hur har vi gatt till vdga? | Resultat
Enkatfragor till ungdom Enkatfragor till foraldrar Enkatfragor till larare
Kvaliteten & hdg 34 34 35
Allafar en likvardig mgjlighet Tycker du att du far den hjdlp av Lararnaarbetar i arbetslag. Ar Hur upplever du arbetet i ditt
att utvecklas efter snaanlag din l&rare som du behdver? 4,0 detta nagot som du marker arbetdag? 30
och intressen samt far hjalp, som foralder? 2,4
stod och stimulanstill en mang- Far du tillfalle att prata med din Tycker du att du kan ge det
sidig personlighetsutveckling l&rare nér du behtver? 38 Tycker du att det bemétande du far 41 bemdtande som barnen fér- vantar 3,7
nér du besoker skolan &r bra? sig?
Detta ger gavstandiga, nyfikna Har du undervisning/lektioner Hur beddmer du omfattningen Hur beddmer du omfattningen
och kreativa ménniskor som utomhus? 1,7 av utevistelsen i undervisningen? 2,8 av utevistelsen i din undervisning? 2,2
vagar och vill taansvar och
visar hansyn med 6dmjukhet Far du arbeta pa ett under- Anser du att ditt barn far arbeta Ldter du barnen arbeta pa ett
och respekt sbkande séit i skolan? 31 pa et undersikande sitt? 34 undersokande sétt? 3,7
Elevernakdnner glédje for att Kénner du dig trygg i skolan? 45 Kénner du dig trygg nér ditt barn 41 Upplever du att barnen kénner 4,0
positiva, kompetenta och kreativa vistasi skolan? trygghet i skolan?
larare tror padem
Hur beddmer du att barnen trivs
Hur trivsdu i skolan? 4.2 Hur trivs ditt barn i skolan? 4,0 i skolan? 3,8
Elevernas engagemang, Far du varamed och bestdmma hur 29 Tror du att ditt barn kan paverka 31 Lter du varje barn paverkasitt 3,6
aktivitet och inflytande &r stort. du ska arbetai skolan? sSitt skolarbete? skolarbete?
Aven forddrarna & mycket aktiva
och engagerar sig inom olika
omraden och forstér och tar sitt
ansvar
Tycker du att din l&rare bryr sig om 39 Vad tycker du om l&rarnas 3,7 Hur upplever du ditt engagemang 38
dig? engagagemang betréffande ditt - betréffande varje barn?
barn?
Skolans normer och klimat Tycker du att maten i skolan &r Tycker du att maten ditt barn Tycker du att maten som barnen
kannetecknas av kérlek, om- bra? 2,4 far i skolan &r bra? 2,9 far i skolan &r bra? 33
tanke och solidaritet
Vad tycker du om miljén dér du Vad tycker du om miljon dar ditt Tycker du om miljén dér
ater? 34 barn dter? 3,2 barnen &ter? 3,2

Kommentarer: | & 7 & det 25 % av deverna som inte tycker att de f&r vara med och bestamma och 4 % som inte anser sig f hjap av |araren. Ungdomarna kénner trygghet i skolan.




Vad star det i visionen?

Personalen far en gedigen fortbildning i
pedagogik, sina amnesomraden och en
kontinuerlig personlig utveckling

PEDAGOGER

Hur har vi gatt till vaga?
Omréden

Utvecklingsmgjligheter (9 fragor)

Arbetsor ganisation och ledning (16 fragor)

Delaktighet (10 fragor)

Socialt klimat (14 fragor)

Hur har vi gatt till vaga?
Metod (enkatfragor till personalen)

Mina arbetsuppgifter & fOr det mesta intressanta och meningsfulla
Jag tycker den fortbildning som ges &r tillfredsstallande

Jag tycker det & roligt att ta p& mig nya och andra uppgifter &n de
jag vanligtvis har

Informationen om verksamhetens mél och resultat & fullt tillfreds-
stédllande

Daforandringar genomfors & vi som regel va forberedda

Min arbetsedare visar respekt for mig och minakolleger och for vad
Vi tycker

Jag kanner mig delaktig i gemenskapen hér pd min arbetsplats
Pamin arbetsplats arbetar vi mot sammamal

Vi hjdper och stodjer varandra pé arbetsplatsen

Jag far t6d och uppmuntran nér jag kommer med forslag och idéer

Forhallandet mellan oss personal och arbetsledaren &r gott

Kommentarer: Enkatundersokningen & genomford pa alla enheter inom férskola och grundskola. Utifran enkatunderstkningens resultat fick ledarnai uppdrag att 1amnaen

handlingsplan for sin enhet till skyddskommittén.




