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Lokal handlingsplan psykisk halsa 2019-2022

Bakgrund

2016 slot regeringen och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) éverenskommelsen om
Stéd till riktade insatser inom omrddet psykisk hélsa. Overenskommelsen syftar till att stéirka
kommuner och regioner i arbetet med att frimja psykisk hélsa och 6msesidigt arbeta for att
minska psykisk ohilsa. I 6verenskommelsen anges fem fokusomriden som i regeringens
strategi pekas ut som sérskilt viktiga att fokusera pa 1 det gemensamma arbetet:

= Forbyggande och framjande arbete = Tillgdngliga tidiga insatser
= Enskildas delaktighet och = Utsatta grupper
réiittigheter

= Ledning, styrning och organisation

Regional handlingsplan psykisk halsa

I samband med dverenskommelsen fick kommuner och regioner i uppdrag att ta fram
regionala handlingsplaner for psykisk hélsa. En gemensam handlingsplan, for ldnets 49
kommuner och Vistra Gotalandsregionen (VGR) togs fram for perioden 2018-2020 via
kommunalférbunden, VistKom och Nationell Samverkan for Psykisk Hélsa 1 Goteborg och
Vistra Gotaland (NSPHiG).

Utgéangspunkten for arbetet med den regionala handlingsplanen ar att alla ménniskor som bor,
verkar och vistas i Vistra Gotaland har rétt till basta uppnaeliga fysiska och psykiska hélsa.
Samverkan Over organisatoriska granser, med ménniskan i centrum, bedéms som en
forutsittning for att uppna detta. I handlingsplanen sétts ljus pé det sa kallade “skavet” - de
hinder som uppstér i métet mellan verksamheter och mellan huvudmin och som ibland
paverkar samordningen kring enskildas behov. I arbetet med handlingsplanen har omraden
dar det skaver extra mycket identifierats och som alla maste bidra till att forbattra
tillsammans.

I den regionala handlingsplanen som riktas till malgrupperna barn och unga samt vuxna,
definieras 15 mal utifrdn 6verenskommelsens fem fokusomraden (se ovan). Den regionala,
delregionala och lokala vardsamverkan &r gemensam arena for arbetet. Under 2020 f6ljdes
handlingsplanen upp av styrgruppen och huvudménnen rekommenderades di att forlénga
handlingsplanen till 2022.

Lokal handlingsplan psykiska halsa

For att omsitta den regionala handlingsplanen for psykisk hélsa och dess 1 mal 1 praktik har en
lokal handlingsplan med prioriterade aktiviteter tagits fram inom ramen for den lokala
vardsamverkan. Samverkan har skett i tvé arbetsgrupper bestdende av representanter fran
kommunala verksamheter och lokala hélso- och sjukvérdsverksamheter. Handlingsplanen
omfattar malgrupperna barn och unga samt vuxna.

Arbetsgrupperna har inom respektive mélgruppsomrade identifierat ’skavet” mellan
verksamheter och huvudmin men ocksé de forutsédttningar som finns for att framja den
psykiska hilsan med utgédngspunkt fran fokusomraden och mal pa lokal niva.
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Utifran de identifierade behovs- och utvecklingsomradena har aktiviteter prioriterats. Annat
underlag till aktiviteter dr resultat fran uppfoljningar och undersékning dér det framkommit
forbattringsomraden, sdsom brukarundersokningar och rapporter om brukarerfarenhet av
samordnad individuell plan, SIP. Dessutom har en kartliggning av pagéende arbete och
projekt inom omradet psykisk hilsa inom kommunen gjorts.

Den lokala handlingsplanen utgdr en del i Harryda kommuns arbete med Agenda 2030, mal
tre, ”god hélsa och vilbefinnande”. I samband med forléngningen av den regionala
handlingsplanen for psykiska hélsa forlingdes den lokala handlingsplanen, och géller nu
2019-2022.

Syfte

Syftet med en lokal handlingsplan for psykisk hélsa dr att omsétta den regionala
handlingsplanen for psykisk hélsa till praktik pa lokal niva. Med utgangspunkt fran
fokusomrdden och mél identifieras och prioriteras aktiviteter med malséttningen att utveckla
samverkan och verksamhet for att frimja psykisk hdlsa och minska psykisk ohélsa i Harryda
kommun.

Ledning och styrning

NOSAM (grupp for vardsamverkan i ndromradet) dr samverkansgrupp for den lokala
handlingsplanen och de aktiviteter som dr gemensamma inom ramen for vardsamverkan.
Socialtjinstens ledningsgrupp och kommunens VIS-grupp (verksamhetschefer i samverkan),
ar referensgrupp for de aktiviteter i den lokala handlingsplanen som genomf6rs i kommunen.

Uppfdljning och revidering

Uppfdljning och revidering sker arligen. Aktiviteterna planeras och genomfors kontinuerligt.
Indikatorer for det linsgemensamma arbetet utgor stod for uppfoljning och planering av
aktiviteter pa lokal nivd. Lokala indikatorer har tagits fram inom vissa omraden, se markering
’lokal indikator”. Den lokala handlingsplanen redovisas till SKR i samband med
aterrapporteringen av arbetet med Uppdrag psykisk hilsa.

Psykisk hdlsa — psykisk ohalsa

Under arbetet med lokal handlingsplan for psykisk hélsa framkom behovet av att definiera
psykisk hilsa och psykisk ohélsa. Enligt Folkhdlsomyndigheten ar psykisk hélsa ett
paraplybegrepp som omfattar psykiskt vélbefinnande, psykiska besvér och psykiatriska
tillstand.

WHO definierar psykiskt vilbefinnande som ett tillstand dér varje individ kan forverkliga sina
egna mojligheter, klara av vanliga pafrestningar, arbeta produktivt och bidra till det samhélle
som hen lever i. Begreppet psykisk ohdlsa anvinds som en samlad bendmning, fran mindre
allvarliga psykiska besvir, som till exempel oro och nedstimdhet, till mer allvarliga symtom,
som uppfyller kriterierna for en psykiatrisk diagnos. De psykiska besvéren kan beroende pé
typ och omfattning i olika grad pdverka personens funktionstillstind och hilsa.
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Behovs- och utvecklingsomraden

Var finns
’skavet”?

Vad behover
vi bli battre
pa?

Vuxna:
Sysselsattning, Bostéader,
Tillgénglighet pa Brofastet, Tilltro
till SIP, Fokus pa samsjuklighet,
Implementering av plan for
samsjuklighet, Att vardplanering
sker, Utveckla samarbete med
aktorer internt och externt,
Vantetider, Gemensam samordning
och uthallighet i arenden, Vardags-
och lagtroskelaktivitet, Struktur for
informationsutbyte, Somatik-Fysik-
Psykiatri, Tydliggora samverkan,
Empowerment-hur jobbar vi,
Natverk, Brukarmedverkan,
Uppsokande verksamhet, Definiera
verksamhet/metoder/ organisation
samt kontaktytor i kommunen...
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Barn och unga:

Vantetider, Tydlighet i
uppdrag vid samverkan,
Definition av elevhédlsoteamet
”alla kan prata med barn”,
Tydliggora forsta linjen,
Tillgangligt stod och
information till barn och unga
och deras foraldrar “tdnka
nytt”, Foraldrastod,
Uppsodkande verksamhet,
Kunskap om psykisk halsa
och ohalsa hos barn unga
foraldrar och personal, Hur
tar vi tillvara barn och ungas
synpunkter, Kompetens kring
missbruk hos unga....




Prioriterade aktiviteter inom respektive fokusomrade

Férebyggande och frdmjande arbete

Prioriterade aktiviteter

Vuxna 1.1 Nollvision om suicid i Vastra e Utbildning i MHFA, "Forsta hjalpen till psykisk hélsa”

Gotaland - Utbildning av instruktérer i MHFA
- Genomféra minst tva utbildningstillfallen per inriktning per ar

Aktér: Kommun

¢ Handlingsplan for suicidprevention
- Kommunen tar fram lokal handlingsplan for suicidprevention med
utgangspunkt fran lansgemensam handlingsplan for
suicidprevention som togs fram 2020
- Handlingsplanen implementeras i forvaltningen under 2022
Aktér: Kommun
Lokal indikator:
Lokal handlingsplan fér suicidprevention Ja/nej*

MHFA - Antal utbildningstillfllen/antal medarbetare™
Rutin for att identifiera risk for suicid fér respektive verksamhet gas igenom enligt arshjul Ja/nej*

Lé&nsgemensam indikator:

Antal suicid i befolkningen.

Antal suicidférsék i befolkningen
Handlingsplan fér suicidprevention

Barn & 1.1 Foréldrar ska erbjudas stod e Foraldrastod

unga under barnets hela uppvaxt - Féraldrar erbjuds stdd och vagledning genom generella och
malgruppsinriktade utbildningar, kurser och féredrag
Aktér: Kommun

e Utveckla arbetet med yngre barn pa Familjecentralerna
- 1 hogre grad fokusera pa att identifiera sma barn som lever i en
miljé som kan innebéra risk for att utvecklas ogynnsamt
- Tidiga stodinsatser ska erbjudas familjer for att ge forutsattningar
for psykisk halsa
Aktér: NOSAM
- Implementering av Circle of Security (trygghetscirkeln). Metodens
syfte ar att skapa forutsattningar for trygg anknytning for att
forebygga psykisk ohélsa senare i livet
Aktér: Kommun
Lansgemensam indikator:
Andel elever som fullféljt gymnasieutbildningen inom tre &r

Andel elever utan godkédnda betyg fran ak 9
Andel elever med betydande franvaro fran skolan

1.2 Alla elever ska l[d&mna grund e SIM-projektet (BUMSS)
och gymnasieskolan med - Syfte: fullgjord skolgdng genom att sékra dvergdngen mellan
godkanda betyg forskola till férskoleklass och erbjuda ratt stod i tidigt skede

Aktér: NOSAM

e Tvarprofessionell samverkan mellan skola och socialtjénst
- Narvaroteam och SAMSS team (samverkan mellan skola och
socialtjanst). Via teamen finns méjlighet till stéd till elev,
vardnadshavare och skola
Aktér: Kommun

Lansgemensam indikator:
Manualbaserad insats fér féréldrastod
Féréldraprogram om alkohol och droger i grundskolan




Tillgéngliga och tidiga insatser

Prioriterade aktiviteter

Vuxna

Barn &
unga

2.1 Aldre personer med psykisk ¢ Oka kunskap hos personal inom dldreomsorg i bemétande
ohalsa ska fa ratt vard och stod vid psykisk ohdlsa
- Utbildningsinsatser i lagaffektivt bemé&tande
Aktér: Kommun - Sektorn for socialtjdnst - Vard och omsorg

e Inratta tvarprofessionella team med malgrupp demens samt
psykisk ohélsa
Aktér: Kommun - Sektorn fér socialtjénst

o Kartlagga samverkansprocess, verksamhet for dldre
- Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete, SOSFS 2011:9
Aktér: Kommun - Sektorn fér socialtjénst
L&nsgemensam indikator:
Aktuella rutiner f6r samordning inom dldreomsorgen

Férskrivning av antidepressiva ldkemedel i befolkningen
Andel éldre med &ldreomsorg som har besvér av dngslan, oro eller angest

2.1 Barn och unga med psykisk e Definiera forsta linjen
ohalsa ska fa ratt insatser i ratt - Tydliggorande av forsta linje i samverkan
tid Aktér: NOSAM

- Definiera elevhalsoteamen och dess uppdrag.
Aktér: Kommun - Sektorn for utbildning och kultur

o Kartlagga samverkansprocess, verksamhet for barn och unga
- Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete, SOSFS 2011:9
Aktér: Kommun - Sektorn fér Socialtjdnst

e TSI och SSPF-projekt
Tidiga samordnade insatser
Aktér: NOSAM

L&nsgemensam indikator:

Barn och unga med psykiatrisk diagnos som vardats i slutenvard

Standardiserade bedémningar fér utredning av missbruk

Andel barn och unga som far en férsta bedémning vid BUP inom 30 dagar

Andel barn och unga som fatt bedémning och vard f6r psykisk ohélsa/sjukdom pa en vardcentral

2.2 Férebygga och o Samverka kring uppstart av Mini-Maria mottagning
uppmarksamma bruk av alkohol Aktér: Véstra Gétalandsregionen - Kommun

och narkotika bland unga

Lokal indikator:

Aktuella rutiner fér samordning inom social barn- och ungdomsvard OJ B
Aktuella 6verenskommelser fér samordning inom social barn- och ungdomsvard OJ

L&nsgemensam indikator:

Andel elever med rikskonsumtion av alkohol i ak 9

Andel elever med riskkonsumtion av alkohol i ar 2

Andel elever som nagon gang anvént narkotika i ak 9

Andel elever som nagon gang anvént narkotika i gymnasiet ak 2




Enskildas delaktighet och réattigheter

Vuxna

Barn &
unga

Prioriterade aktiviteter

3.1 Personer som har behov av .
samordnade insatser ska ha en -
SIP

Lokal indikator:

Antal som arligen utbildas i SIP
Tillsétta SIP-samordnare Ja/nej*
Antal avvikelser SIP/ar

Lé&nsgemensam indikator:

Uppréttande av SIP i befolkningen

Rutin fér information om SIP

Uppféljning av SIP

Antal personal som utbildas i SIP per ar

3.2 Brukarforetradare ska .
erbjudas delaktighet i

utvecklingsarbetet

Lokal indikator:
Genomférd brukarrevision Ja/nej

Lansgemensam indikator:
Systematiskt samarbete med brukarorganisationer

3.1 Barn och unga som har o
behov av samordnade insatser -
ska ha en SIP -

Lokal indikator:

Antal som arligen utbildas i SIP
Tillsétta SIP-samordnare Ja/nej*
Antal avvikelser SIP/ar

Lansgemensam indikator:

Uppréttande av SIP i befolkningen 0-20 &r
Uppféljining av SIP i befolkningen 0-20 &r
Rutin fér information om SIP

3.2 Brukarforetradare ska o
erbjudas delaktighet i
utvecklingsarbete

Lé&nsgemensam indikator:
Systematiskt samarbete med brukarorganisationer

Gemensam utveckling av arbetet med SIP

Oka fokus pa den enskildes rattigheter och vikten av
brukarinflytande i informationen om SIP

Gemensam utbildning av SIP-ledare

Implementera lansgemensam SIP-riktlinje och stddmaterial lokalt
Utbilda SIP-utbildare

Tillsatta SIP-samordnare

Aktér: NOSAM

Utbildning vard och stédsamordning
Inventering av utbildningsbehov
Aktdr: Kommun - Sektorn for socialtjénst

Utveckla brukarmedverkan - fortydliga brukarperspektiv i
relation till socialtjanstens arbete

Systematiskt ta till vara resultat fran brukarundersoékningar,
brukarrevisioner och brukarmedverkan i forbattringsarbetet
Genomféra brukarrevision

Aktor: Sektorn fér socialtjdanst

Gemensam utveckling av arbetet med SIP
Gemensam utbildning av SIP-ledare

Utbilda SIP-utbildare

Tillsatta SIP-samordnare

Fdlja lokal strategi for SIP och goéra den kand
Aktoér: NOSAM

Utveckla brukarmedverkan - fortydliga brukarperspektiv i
relation till socialtjanstens arbete

Systematiskt ta till vara resultat fran brukarundersoékningar,
brukarrevisioner och brukarmedverkan i forbattringsarbetet

Sektorn for socialtjanst ska utreda méjligheterna till en anpassad
klagomalshantering for barn
Aktdr: Kommun - Sektorn fér socialtjanst




Utsatta grupper

Prioriterade aktiviteter

Vuxna 4.1 Ingen ska diskrimineras eller ¢ Synpunktshantering
uppleva negativt bemétande i - Tydlig och tillganglig information kring var den enskilde kan vanda
kontakterna med kommunerna sig vid synpunkter och klagomal. Rutin fér information tas fram
och regionen Aktdr: Kommun - Sektorn fér socialtjénst

¢ Implementering av VIP-programmet, viktigt intressant person
- Kursledare utbildas och kurser erbjuds till personer med psykisk
ohalsa eller andra funktionsvariationer
Aktdr: Kommun - Sektorn fér socialtjénst
Lédnsgemensam indikator:

Klagomal med avseende pa bemétande inom socialtjénst och sjukvard
Andel éldre med dldreomsorg som uppger att de brukar bli bra bemétta av personalen

4.2 Personer med missbruk, o Kartlagga och utveckla samverkan och samordning internt
psykisk ohalsa och/eller komplex och externt
problematik ska fa integrerade - Inratta tvarprofessionella team med malgrupp psykisk ohalsa
insatser Aktér: Kommun - Sektorn fbr socialtjdanst
- Inratta ACT-team i samverkan med kommuner i
Goteborgsomradet

Aktdr: Kommun - Sektorn fér socialtjdanst

o Kartlagga intern samverkansprocess, verksamhet for
malgrupp samsjuklighet och komplex problematik

- Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete, SOSFS 2011:9
Aktér: Kommun - Sektor for socialtjdnst

Lokal indikator: B
Aktuella rutiner fér samordning inom socialtjdnsten OJ

Lansgemensam indikator:
Casemanagement till personer med psykisk sjukdom

4.1 Ingen ska diskrimineras eller e Synpunktshantering
Barn & ) N : . aa . , . .
- uppleva negativt bemétande i - Tydlig och tillgénglig information kring var den enskilde kan vanda
9 kontakterna med kommunerna sig vid synpunkter och klagomal. Rutin for information tas fram
och regionen Aktér: Sektorn fbr socialtjdnst

Lansgemensam indikator:
Klagomal med avseende pa bemétande inom socialtjénst och sjukvard




Ledning styrning och organisation

Vuxna

Barn &
unga

Prioriterade aktiviteter

5.1 Invanare ska fa tillgang till .
evidensbaserade metoder inom
vard, stdd och behandling -

Lansgemensam indikator:

Upprétta organisation for att utveckla samverkan, delaktighet

och sakerstilla evidensbaserade metoder

Inratta tvarprofessionella team med malgrupp psykisk ohalsa
Utbildning Vard och stédsamordning, strukturerad
samverkansmodell fér personer med behov av samordnade
insatser fran tva eller flera huvudman

Aktér: Kommun - Sektorn fér socialtjdnst.

Utveckla Kreativt Center, 6ppen dagverksamhet

Utveckla riktat stdd i dagverksamhet/sysselsattning/boendesttd
Tillsatta projekttjanst fér jobbcoach inriktning IPS, evidensbaserad
metod for arbetsrehabilitering med syfte till att stdtta personer med
psykisk funktionsnedsattning att lyckas pa den vanliga
arbetsmarknaden

Aktér: Kommun - Sektorn fér socialtjanst

Inventera indikatorernas matbarhet samt skapa
forutsattningar for enkel framtagning av matt
Systematisk uppfdljning pa individniva

Aktér: Kommun - Sektorn fér socialtjanst

Standardiserade bedémningsmetoder inom missbruk och beroendeverksamhet
Standardiserade bedémningsmetoder for utredning av alkoholmissbruk
Standardiserade bedémningsmetoder f6r utredning av drogmissbruk

Rekommenderad behandling vid psykiatriskt tillstand

5.1 Nollvision om suicid i Vastra .
Gotaland R

Lokal indikator:
Lokal handlingsplan fér suicidprevention Ja/nej*
MHFA - Antal utbildningstillféllen/antal medarbetare™

Handlingsplan for suicidprevention (se mal 1:1 vuxna)
Kommunen tar fram lokal handlingsplan fér suicidprevention med
utgangspunkt fran lansgemensam handlingsplan for
suicidprevention som togs fram 2020

Handlingsplanen implementeras i férvaltningen under 2022
Aktdr: Kommun

Utbildning i MHFA, "Férsta hjalpen till psykisk halsa” (se mal 1:1
vuxna)

Utbildning av instruktérer i MHFA

Genomfdra minst tva utbildningstillféllen per inriktning per ar
Aktér: Kommun

Utbildning i Youth Aware of Mental Health (YAM) for
ungdomar 14-16 ar

Aktdr: Kommun - Sektorn fér socialtjgnst Sektorn for utbildning
och kultur

Rutin for att identifiera risk for suicid for respektive verksamhet gas igenom enligt arshjul Ja/nej*

Lansgemensam indikator:

Antal sjalvmord i befolkningen 0—19 ar

Antal sjdlvmordsférsék i befolkningen 0-19 ar
Handlingsplan fér suicidprevention




