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TJANSTESKRIVELSE “ HARRYDA
Personalfunktionen KOMMUN

Linn Svaller

Kommunstyrelsen
Datum Diarienummer
2023-04-28 2022KS336 008

Svar om motion om karens vid sjukdom

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till beslut i kommunfullmdktige

Kommunfullméktige avslar motionen om karens vid sjukdom.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade den 22 september 2022 § 109 att till
kommunstyrelsen remittera motion frdn Robert Langholz (S) och Monica
Bengtsson (S) angdende karens vid sjukdom. Motionérerna yrkar att
forvaltningen identifierar vilka yrkesgrupper som kan vara berérda samt att
forvaltningen utarbetar forslag pa karensutjimningssystem.

Forvaltningen har utrett forutséttningarna for ett karensutjimningssystem
och atgédrderna bedoms fa stora ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse 10 januari 2023
e Motion om karens vid sjukdom

Arendet

Kommunfullméktige beslutade den 22 september 2022 § 109 att till
kommunstyrelsen remittera motion fran Robert Langholz (S) och Monica
Bengtsson (S) angéende karens vid sjukdom. Motiondrerna yrkar att
forvaltningen identifierar vilka yrkesgrupper som kan vara berdrda samt att
forvaltningen utarbetar forslag pd karensutjamningssystem.

Sjuklén och karensavdrag regleras av lagen om sjuklon. Lagen &r tvingande
men vissa undantag kan forhandlas fram i centrala kollektivavtal med
central arbetstagarorganisation. Det innebér att arbetsgivaren inte kan ta
fram ett nytt forslag pa karensutjimningssystem som ska gilla lokalt.

Sjukfranvaro varierar dver tid och paverkas bland annat av faktorer som hur
regelverk ser ut, det vill sdga graden av kontroll och ersdttningsnivéer,
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konjunkturldget samt attityder till sjukfranvaro.! Det finns exempel pa da
sjukfranvaron 6kat vid en ersittningsokning under sjukskrivning eller nir
kravet pa ldkarintyg senarelades, da 6kade ocksé franvaron.? Om
karensavdraget skulle tas bort dr det troligt att det skulle ha liknade effekter.

Om forvaltningen skulle ta bort karensavdraget helt for alla anstillda skulle
det innebdra en uppskattad kostnad om ca 17,6 miljoner kronor, grundat pd
2022 ars statistik. Om forvaltningen skulle ta bort karensavdraget inom de
tre storre verksamhetsomradena Vard och omsorg, Funktionsstdd och
Forskoleverksamhet skulle den uppskattade kostnaden uppgé till ca sju
miljoner kronor per &r grundat pa 2022 ars statistik. Dessa tre
verksamhetsomraden har en sjukfrdnvaro omkring 12 %. Skulle frdnvaron
oka till 15 % framover, formodas kostnaderna 6ka med ytterligare med 1,75
miljoner kronor per ar. Vid franvaro tillkommer dven vikariekostnad.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningens bedomning &r att motionen bor avslas eftersom
arbetsgivaren inte kan ta fram ett nytt forslag som ska gilla lokalt dé det
behover forhandlas fram 1 centrala kollektivavtal. Ett
karensutjamningssystem skulle fi stora ekonomiska konsekvenser och det ér
troligt att sjukfrdnvaron skulle 6ka med ett generdsare erséttningssystem for
karens vid sjukdom.

Pia Alhall Anders Pettersson
Kommundirektor Personalchef

'TFAU. Vet vi varfor sjukskrivningstalen varierar”. IFAU.
https://www.ifau.se/Press/Forskningssammanfattningar/Vet-vi-varfor-sjukskrivningstalen-
varierar/. (hdmtad 2023-05-28).

2 IFAU. Vet vi varfor sjukskrivningstalen varierar”. (hdmtad 2023-05-28)
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‘01 Socialdemokraterna

HARRYDA |HARRYDA KOMMUH
Kommunstyreisen
2022 -05- €3
Motion Diarienr Diariepianbeteckn

Karens vid sjukdom

Vid kommunstyrelsens sammantraden ges arligen information om kommunens personal, vilka
yrkesgrupper som finns, inom vilka omraden, kénsfoérdelning, sjukfranvaro, personalomséattning
m.m. Allt ur ett arbetsmiljéperspektiv dar kommunstyrelsen har arbetsmiljdansvar.

Dar framgick aven fére pandemins utbrott att vissa personalgrupper har en hégre sjukfranvaro an
andra. Kommunens personalchef férde da ett resonemang om att det bade ar férstaeligt och
acceptabelt att yrkesgrupper som ex.vis vardar 90-aringar eller sma barn stannar hemma en dag
extra, till skillnad fran en person som jobbar pa kontor och som kan komma till jobbet lite snuvigare
an vanligt. Ett resonemang som vi i Socialdemokraterna delar till fullo.

Daremot uppstar dar en orattvisa mellan olika yrkesgrupper med samma arbetsgivare, kommunen,
som slar ekonomiskt mot den enskildes ekonomi. Vi vill darfér soka infora ett system for att
utjdmna denna orattvisa utifran en arbetsgivares likabehandlingsansvar. Ett sadant hade
exempelvis kunnat vara att underskoéterskor, barnskétare och forskollarare har en "karensbank” pa
ett antal dagar per ar for att slippa straffas ekonomiskt for sitt yrkesval gentemot andra
kommunanstallda.

For att ytterligare peka pa nédvandigheten av att utjidmna karensavdragets effekter vill vi hanvisa
till hur Sveriges regering under pandemin inférde ett liknande system. Nu nar pandemin lugnat ner
sig och de tillfalliga regler foér att hantera denna avvecklas anser vi att det ar ratt tid att nu titta pa
hur vi kan anpassa oss i Harryda.

Vi yrkar att:

* Forvaltningen identifierar vilka yrkesgrupper som kan vara berérda.

« Forvaltningen utarbetar forslag pa karensutjamningssystem.

For Socialdemokraterna:

L/ A %m& ///»/

Robert Langholz / Monica Bengtsson
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