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Redovisning av uppdrag avseende riskomradet
klimatanpassningsatgarder i plan for intern kontroll

Forslag till beslut

Socialndmnden noterar informationen och forklarar uppdraget fullgjort.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden uppdrog den 8 mars 2023, § 51, at forvaltningen att tillse att
det sektorsovergripande riskomradet klimatanpassningsarbete genomsyrar
alla delar och blir synligt i arbetet med att undanrdja och forebygga riskerna
1 samhéllet. Beslutet fattades efter ett initiativirende frdn Rod-gron
samverkan 1 samband med nimndens beslut om plan for intern kontroll
2023.

Arbetet med klimatanpassning bedrivs pé flera sitt inom forvaltningen. Det
styrs av sa vél lagstiftning som kommunens egna styrdokument, bland annat
det hallbarhetsstrategiska programmet, antaget av kommunfullmiktige den
27 april 2023, § 59.

Forvaltningen arbetar for att stirka systematik och struktur i
klimatanpassningsarbetet for att det &n mer ska genomsyra exempelvis
langsiktig fysisk planering och leda till konkreta atgérder for att minska
risker. Att klimatanpassningsatgarder lyfts fram som ett riskomréde i
riskidentifieringen inom ram for intern kontroll innebér att arbetet stérks
ytterligare. Det kan darfor finnas skil for att under kommande ér ta med
atgirder inom det riskomradet for uppfdljning av intern kontroll.

Forvaltningen bedomer dock att det hallbarhetsstrategiska programmet ger
en tydlighet och styrning av arbetet med klimatanpassningsatgdrder som
motsvarar intentionen 1 uppdraget fran socialndmnden.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse 4 maj 2023
e Initiativirende om plan for intern kontroll
e Beslut i socialnimnden 8 mars 2023, § 51
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Arendet

Socialnimnden uppdrog den 8 mars 2023, § 51, at forvaltningen att tillse att
det sektorsovergripande riskomradet klimatanpassningsarbete genomsyrar
alla delar och blir synligt i arbetet med att undanrdja och forebygga riskerna
1 samhéllet. Beslutet fattades efter ett initiativirende fran R6d-gron
samverkan i samband med ndmndens beslut om plan for intern kontroll
2023.

I skrivelsen fran R6d-gron samverkan patalas att trots att
klimatanpassningsarbete dr identifierat som ett av de elva riskomraden som
beddms vara de viktigaste ur ett forvaltningsovergripande perspektiv, har
ingen namnd valt ut klimatanpassning som viktigast ur sektorns perspektiv.
Sett ur kommunens ansvar for att bidra till klimatanpassningsarbetet foreslas
att det sektorsdvergripande riskomradet Klimatanpassningsarbete ska
genomsyra alla delar och bli synligt i arbetet med att undanrdja och
forebygga riskerna i samhéllet.

Reglementet for intern kontroll
Reglementet for intern kontroll antogs av kommunfullmiktige den 2
februari 2023, § 8. Dér beskrivs att kommunstyrelsen och §vriga namnder
med rimlig grad av sdkerhet ska sékerstélla att verksamheten:

* bedrivs pé ett andamalsenligt och kostnadseffektivt satt

» f0ljer lagar, styrdokument och beslut

+ arbetar mot de mél som faststillts

* har en tillforlitlig finansiell rapportering

* rapporterar betydelsefull information

» atgirdar brister och tar lirdom av misstag

+ préglas av ett gott omdome och en god kultur.

Processen for arbetet med intern kontroll

Kommunens ndmnder tar i enlighet med reglementet arligen fram en plan
for intern kontroll. Planen utarbetas genom att forvaltningen genomfor
riskidentifiering pa sektorsniva och pa forvaltningsgemensam niva.
Riskidentifieringen syftar till att identifiera sadant som paverkar
verksamhetens forméga att utfora grunduppdraget eller na de politiska
madlen, liksom sadant som kan péverka anseende, ekonomi eller
rattssdkerhet. P4 den forvaltningsovergripande nivén beaktas risker som
beror flera sektorer/stodfunktioner eller som ar sérskilt viktiga att hantera
eller allvarliga om de intréffar.

I arbetet med riskidentifieringen ingér att ocksa viardera om de atgérder som
finns for att hantera riskerna ar tillrdckliga eller om de behover justeras eller
kompletteras med ytterligare atgarder. De sektorer som &r berorda beskriver
eventuella nytillkommande atgarder for att hantera, undanréja och
forebygga risker i den arliga sektorsplanen. I de fall atgirder kraver
budgetjusteringar hanteras det i ordinarie budgetprocess.
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Den interna kontrollen bestér i att f6lja upp om de dtgarder som gors for att
hantera, undanrdja och forebygga risker fungerar som avsett och har avsedd
effekt, till exempelvis genom att kontrollera att tgérder genomforts som
planerat, att rutiner fungerar som avsett och sa vidare.

Arbetet med riskidentifiering inkluderar att bedoma vilka atgérder for att
hantera risker som &r mest relevanta att granska genom intern kontroll.
Atgirderna med respektive kontroll redovisas i plan for intern kontroll.
Kontrollerna genomfors under aret och vid behov vidtas ytterligare atgirder
for att hantera riskerna. Resultatet av kontrollerna redovisas i den arliga
uppfoljningen av intern kontroll som redovisas till respektive ndmnd.

Riskidentifiering 2023

I arbetet med riskidentifiering infor 2023 nominerade sektorn for
samhéllsbyggnad riskomréadet Klimatanpassningsarbete utifran risken att
kommunen inte arbetar med klimatanpassning i den mén som behovs, vilket
kan leda till att kommunen inte r tillrdckligt forberedd for att hantera torka,
Oversvamningar, stormar och sa vidare. Risken bedomdes ha ett hogt
riskvérde utifrdn sannolikhet och konsekvens och ingick darfor dven i den
forvaltningsovergripande riskidentifieringen. Som atgard lyftes fram att
systematisera arbetet, att satsa pd kompetensutvecklingsinsatser inom fragor
rorande dagvattenhantering samt se dver nuvarande styrdokument kopplade
till dagvattenhantering. Atgirderna togs inte med for att granskas i 4rets
plan f6r intern kontroll.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningens process for arbetet med riskidentifiering och intern kontroll
har utvecklats och fortydligats de senaste aren, vilket gett 0kad systematik
och tydligare fokus for att anvinda verktyget intern kontroll pa
dndamalsenligt sétt.

Uppdraget fran socialndmnden ér att tillse att det sektorsovergripande
riskomradet klimatanpassningsarbete genomsyrar alla delar och blir synligt i
arbetet med att undanrdja och forebygga riskerna i samhéllet.

Arbetet med klimatanpassning bedrivs pé flera sitt inom forvaltningen. Det
styrs av sa vél lagstiftning som kommunens egna styrdokument, bland annat
det héllbarhetsstrategiska programmet, antaget av kommunfullméktige den
27 april 2023, § 59. I insatsomradet Robusta ekosystem och biologisk
mangfald finns foljande malsittning: Hela kommunens geografiska omrdde
dr vdl rustat for okat extremvdder i form av skyfall, héga floden i
vattendrag, oversvimningar, virmeboljor, extrem hetta, torka och
skogsbrdnder. Ett exempel pa atgérd ar: Klimatanpassning av savdl befintlig
som ny bebyggelse och infrastruktur for att sta emot 6kat extremvdder.

Det finns utvecklingspotential i forvaltningens arbete med
klimatanpassningsatgirder. Forvaltningen arbetar for att starka systematik
och struktur for att det &n mer ska genomsyra exempelvis ldngsiktig fysisk
planering och leda till konkreta atgérder for att minska risker. Att
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klimatanpassningsatgarder lyfts fram som ett riskomrade i
riskidentifieringen innebdr att arbetet stirks ytterligare. Det kan finnas skél
att till kommande ar ta med atgédrder inom det riskomradet for uppfoljning
genom intern kontroll.

Forvaltningen bedomer dér till att det hallbarhetsstrategiska programmet ger

en tydlighet och styrning av arbetet med klimatanpassningsatgdrder som
motsvarar intentionen i uppdraget fran socialndmnden.

Pia Alhéll Birgitta Flardh
Kommundirektor Utvecklingschef
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Rod-Gron samverkan

Initiativarende:

V' a
we“ Socialdemokraterna  Vinsterpartiet
S Harryda

miljdpartiet de grona 0

HARRYDA

Plan for intern kontroll

| kommunallagens 6 kapitel Styrelsen och évriga ndmnder, faststalls under forsta paragrafen
styrelsens uppgift att “leda och samordna férvaltningen av kommunens angeldagenheter” samt “ha
uppsikt 6ver 6vriga namnders och eventuella gemensamma namnders verksamhet”.

Reglemente fér intern kontroll anger namndernas ansvar for intern kontroll utifran kommunallagens
bestdammelser. Riktlinjer for kommunstyrelsens uppsiktsplikt pekar pa styrelsens helhetsansvar for
kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stallning och ”syftar till att tydliggéra hur
kommunstyrelsen ska fullgdra sitt ansvar, underlatta vid planering av uppsikt samt klargéra
forvantningarna pa styrelsen, namnder och bolag vad géller uppsiktsplikten”.

| férvaltningens gemensamma arbete med att ta fram en plan for intern kontroll har en
riskidentifiering genomforts dar 11 riskomraden identifierades. Bland de elva riskomraden aterfinns
Klimatanpassningsarbete. Forvaltningen papekar vikten av att sarskilja riskidentifieringen som ar
atgardsfokuserad och planen fér intern kontroll som &r revisionen av existerande och genomforda
atgarder for att hantera risker (se till exempel tjansteskrivelse 2011UKFN5 003).

Trots att Klimatanpassningsarbete ar identifierat som en av de 11 riskomraden som bedéms vara de
viktigaste ur ett forvaltningsovergripande perspektiv, har ingen ndmnd dnnu valt ut klimatanpassning
som viktigast ur sektorns perspektiv. Sett ur kommunens ansvar for att bidra till Parisavtalets
Overenskommelse om minskade utslapp av vaxthusgaser, genomférande av de globala malen for
hallbar utveckling - Agenda 2030, kriget i Ukraina och det sdkerhetspolitiska laget med bland annat
energiférsdrjning menar vi att Klimatanpassningsarbetet borde finnas med i de utvalda omradena fér
intern kontroll. Klimatanpassningsarbetet med inriktning pa inte minst energiforsérjning spanner
sjalvklart kring alla sektorer och nagot som maste skarpas infor kommande ar.

Vi anser darfor att
Det sektorsévergripande riskomradet Klimatanpassningsarbete maste genomsyra alla delar och bli

synligt i arbetet med att undanrdja och forebygga riskerna i samhallet.

For Miljopartiet
For Socialdemokraterna
For Vansterpartiet
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

Socialnimnd : ' KOMMUN
oclalnamnaen O U

Sammantradesdatum

2023-03-08

§ 51 Dnr 2023SOCN67

Bordlagt arende: Initiativarende om plan foér intern kontroll

Beslut

Socialndmnden uppdrar ét forvaltningen att tillse att det sektorsdvergripande riskomradet
klimatanpassningsarbete genomsyrar alla delar och blir synligt i arbetet med att undanrdja och
forebygga riskerna i samhéllet.

Sammanfattning av arendet

I kommunallagens 6 kapitel Styrelsen och 6vriga ndmnder, faststills under forsta paragrafen
styrelsens uppgift att leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter” samt
ha uppsikt 6ver Gvriga ndamnders och eventuella gemensamma ndmnders verksamhet”.

Reglemente for intern kontroll anger nimndernas ansvar for intern kontroll utifran
kommunallagens bestimmelser. Riktlinjer for kommunstyrelsens uppsiktsplikt pekar pa
styrelsens helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stéllning
och ”syftar till att tydliggdéra hur kommunstyrelsen ska fullgora sitt ansvar, underlitta vid
planering av uppsikt samt klargéra féorvéntningarna pa styrelsen, nimnder och bolag vad
géller uppsiktsplikten”.

I forvaltningens gemensamma arbete med att ta fram en plan for intern kontroll har en
riskidentifiering genomforts dar 11 riskomraden identifierades. Bland de elva riskomraden
aterfinns Klimatanpassningsarbete. Forvaltningen papekar vikten av att sirskilja
riskidentifieringen som &r atgardsfokuserad och planen for intern kontroll som ar revisionen
av existerande och genomforda atgérder for att hantera risker (se till exempel tjansteskrivelse
201 1TUKFNS 003).

Trots att Klimatanpassningsarbete &r identifierat som en av de 11 riskomraden som beddms
vara de viktigaste ur ett forvaltningsdvergripande perspektiv, har ingen ndmnd @nnu valt ut
klimatanpassning som viktigast ur sektorns perspektiv. Sett ur kommunens ansvar for att bidra
till Parisavtalets Overenskommelse om minskade utsldpp av vaxthusgaser, genomforande av
de globala mélen for hallbar utveckling - Agenda 2030, kriget i Ukraina och det
sakerhetspolitiska ldget med bland annat energiforsdrjning menar vi att
Klimatanpassningsarbetet borde finnas med i de utvalda omradena for intern kontroll.
Klimatanpassningsarbetet med inriktning pa inte minst energiforsorjning spanner sjalvklart
kring alla sektorer och ndgot som maste skérpas infor kommande ar.

Beslutsunderlag
e Skrivelse frdn R6d-Gron samverkan om plan f6r internkontroll, inkom 8 februari 2023

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

Socialnimnd : KOMMUN
oclalnamnaen O U

Sammantradesdatum
2023-03-08

e Socialndmndens beslut om bordldggning 8 februari 2023 § 33

Forslag till beslut pa sammantradet

Kajsa Lackovic (S) foreslar att socialndmnden uppdrar at forvaltningen att tillse att det
sektorsovergripande riskomradet klimatanpassningsarbete genomsyrar alla delar och blir
synligt i arbetet med att undanrdja och forebygga riskerna i samhaéllet.

Eva Karlsson (M) foreslar att socialnimnden avslar forslaget utifran att
klimatanpassningsarbete inte ingar i socialndmndens huvuduppdrag.

Beslutsgang

Ordforanden redovisar att hon kommer att stdlla Kajsa Lackovics forslag mot Eva Karlssons
forslag.

Socialndmnden godkénner redovisad beslutsgéng.

Kajsa Lackovics och Eva Karlssons forslag

Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att socialndmnden bifaller Eva
Karlssons forslag.

Omrostning begérs. Socialndmnden godkénner foljande beslutsging:

Ja-rost for att bifalla Eva Karlssons forslag

Nej-rost for att bifalla Kajsa Lackovics forslag

Med 5 nej-roster och 4 ja-roster, bifaller socialndmnden Kajsa Lackovics forslag. Hur var och

en rostade framgér av omrostningsbilaga 1.

Paragrafen ar justerad

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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VOTERINGSLISTA
Socialnamnden

Sammantradesdatum
2023-03-08

>

HARRYDA
KOMMUN

Voteringslista: § 51

Arende: Bordlagt drende: Initiativirende om plan for intern kontroll, 2023SOCN67

Omrostningslista 1

Ledamot

Ja

Nej

Avstar

Maria Kornevik Jakobsson (C), ordférande

Kajsa Lackovic (S), vice ordférande

Eva Karlsson (M), 2:e vice ordférande

Tommy Brundin (M), ledamot

Inger Axelsson (KD), ledamot

ikl

Jonas Andersson (S), ledamot

Birgitta Berntsson (S), ledamot

Marie Davidsson (V), ledamot

Danuta Wahlberg (SD), ersittare

Resultat

ikl
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