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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

K tyrel \  KOMMUN
ommunstyreisen O U

Sammantradesdatum
2022-03-10

§ 92 Dnr 2022KS110

Antagande av arvodesreglemente for kommunalt fortroendevalda

Beslut

Kommunstyrelsens forslag till beslut i kommunfullmdktige, i enlighet med beredningen for
demokratifragors forslag

Kommunfullméktige antar Arvodesreglemente for kommunalt fortroendevalda enligt forslag
fran beredningen for demokratifragor att gilla frdn och med mandatperioden 2023-2026.

Kommunfullmiktige upphéver Arvodesreglemente for kommunalt fértroendevalda, faststallt
av kommunfullmiktige den 19 september 2019, § 114. Reglementet géller till och med den 31
december 2022.

Kommunfullmiktige beslutar att uppdraget for beredningen for demokratifragor gillande
Oversyn av arvodesreglementet d4r genomfort och ddrmed avslutat.

Avstar fran att delta
Peter Arvidsson (SD) avstér fran att delta i beslutet.

Sammanfattning av arendet

Den 12 november 2020 § 210 beslutade kommunfullméktige att inrétta en tillféllig beredning
for demokratifrdgor for att bland annat genomf6ra en 6versyn av arvodesreglementet.
Uppdraget fortydligades genom kommunfullmiktiges beslut den 16 september 2021 § 163 dir
kommunfullméktige gav beredningen 1 uppdrag att dven ldmna f6rslag pa fordndringar.

Beredningen for demokratifrdgor har arbetat fram ett férslag pa nytt arvodesreglemente for
fortroendevalda.

Forslag till nytt arvodesreglemente bygger pa att den nya politiska organisationen forst
beslutas av kommunfullmiktige. Forslaget till ny politisk organisation innebér bland annat att
tvd nya ndmnder inréttas — en ndmnd for utbildning, kultur och fritid och en socialndmnd med
tillhérande utskott for individdrenden under vardera ndmnd. Forslaget innebér att nuvarande
vélfardsndmnd avvecklas.

Beredningen har sett 6ver kommunens arvodesreglemente och beredningens mal har varit att
det béttre ska stimma Overens med det arbete som uppdraget innebér. Detta har bland annat
gjorts genom att beredningen triffat presidierna i de olika nimnderna.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

PBgge3362520



SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

Kommunstyrelsen \ KOMMUN

Sammantradesdatum
2022-03-10

Forslaget till nytt arvodesreglemente utgér fran beredningens forslag till ny politisk
organisation. De nya rollerna som ordférande i nimnden for utbildning, kultur och fritid samt
ordforande i socialnimnden foreslas ett arvode pd 40 procent av en riksdagsledamots arvode.
Vidare foreslar beredningen en siankning av arsarvodet for 1:e vice ordforande i
kommunstyrelsen och de nya ndmnderna till 20 procent, idag ligger det pa 40 procent.
Grénsen for att fa sammantrddesarvode, samtidigt som man uppbér ett fast arsarvode, har i
nuvarande reglemente legat pa 40 procent. Beredningen foreslar att det sénks till 20 procent.

Beredningen foreslar dven att valberedningens ordférande far ett fast arsarvode pd 2 procent
och att miljé- och bygglovsndmndens presidiums arvode hojs for ordférande till 25 procent
(tidigare 13 procent) och vice och andre vice ordférande till 13 procent (tidigare 7 procent).
Beredningen foreslar dven vissa justeringar gillande inldsningsarvode for de nya foreslagna
ndmnderna.

En forutsdttning {or att kommunfullmiktige ska kunna anta Arvodesreglemente for
kommunalt fortroendevalda ar att den nya politiska organisationen ar faststélld.

Kommunfullmiktige dverlade forslaget den 3 mars 2022 § 4.

Beslutsunderlag

Skrivelse 7 mars 2022 fran beredningen for demokratifrdgor
Arvodesreglemente med markeringar och kommentarer pa édndringar
Forslag till nytt Arvodesreglemente for kommunalt fortroendevalda
Nuvarande Arvodesreglemente for kommunalt fortroendevalda, antaget av
kommunfullméktige 19 september 2019 § 114

Paragrafen ar justerad

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

PBgge3662520



Beredningen for demokratifrdgor “ HARRYDA

KOMMUN

Kommunstyrelsen
Datum Diarienummer
2022-03-07 2022KS110 003

Antagande av arvodesreglemente for kommunalt
fortroendevalda

Forslag till beslut

Beredningen for demokratifrdagors forslag till beslut i kommunfullmdktige
Kommunfullméktige antar Arvodesreglemente for kommunalt
fortroendevalda enligt forslag fran beredningen for demokratifragor att gilla
frdn och med mandatperioden 2023-2026.

Kommunfullméktige upphéver Arvodesreglemente for kommunalt
fortroendevalda, faststillt av kommunfullméktige den 19 september 2019, §
114. Reglementet giller till och med den 31 december 2022.

Kommunfullmédktige beslutar att uppdraget for beredningen for
demokratifragor gillande Gversyn av arvodesreglementet dr genomfort och
dérmed avslutat.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt
beredningen for demokratifragors forslag.

Sammanfattning av arendet

Den 12 november 2020 § 210 beslutade kommunfullméktige att inrétta en
tillfallig beredning for demokratifragor for att bland annat genomfora en
oversyn av arvodesreglementet. Uppdraget fortydligades genom
kommunfullmaiktiges beslut den 16 september 2021 § 163 dir
kommunfullmiktige gav beredningen i uppdrag att d&ven ldmna forslag pa
forandringar.

Beredningen for demokratifragor har arbetat fram ett forslag pa nytt
arvodesreglemente for fortroendevalda.

Forslag till nytt arvodesreglemente bygger pa att den nya politiska
organisationen forst beslutas av kommunfullmiktige. Forslaget till ny
politisk organisation innebér bland annat att tva nya ndmnder inréttas — en
ndmnd for utbildning, kultur och fritid och en socialndmnd med tillhdrande
utskott for individdrenden under vardera ndimnd. Forslaget

1(2)
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innebdr att nuvarande vilfardsnimnd avvecklas.

Beredningen har sett 6ver kommunens arvodesreglemente och beredningens
mal har varit att det béttre ska stimma 6verens med det arbete som
uppdraget innebér. Detta har bland annat gjorts genom att beredningen
tréffat presidierna i de olika ndmnderna.

Forslaget till nytt arvodesreglemente utgar fran beredningens forslag till ny
politisk organisation. De nya rollerna som ordférande i ndmnden for
utbildning, kultur och fritid samt ordfoérande i socialnimnden foreslas ett
arvode pa 40 procent av en riksdagsledamots arvode. Vidare foreslar
beredningen en sdnkning av arsarvodet for 1:e vice ordférande i
kommunstyrelsen och de nya ndmnderna till 20 procent, idag ligger det pa
40 procent. Griansen for att f sammantriadesarvode, samtidigt som man
uppbdr ett fast drsarvode, har i nuvarande reglemente legat pa 40 procent.
Beredningen foreslér att det sénks till 20 procent.

Beredningen foreslar dven att valberedningens ordforande far ett fast
arsarvode pd 2 procent och att miljo- och bygglovsndmndens presidiums
arvode hojs for ordférande till 25 procent (tidigare 13 procent) och vice och
andre vice ordforande till 13 procent (tidigare 7 procent). Beredningen
foreslar dven vissa justeringar gillande inldsningsarvode for de nya
foreslagna nimnderna.

En fOrutséttning for att kommunfullmiktige ska kunna anta
Arvodesreglemente for kommunalt fortroendevalda ar att den nya politiska
organisationen dr faststélld.

Kommunfullmédktige dverlade forslaget den 3 mars 2022 § xxx.

Beslutsunderlag

Skrivelse 7 mars 2022 fran beredningen for demokratifrdgor
Arvodesreglemente med markeringar och kommentarer pa édndringar
Forslag till nytt Arvodesreglemente for kommunalt fortroendevalda
Nuvarande Arvodesreglemente for kommunalt fortroendevalda,
antaget av kommunfullmiktige 19 september 2019 § 114

Anders Halldén (L) Gunilla Wathne (S)
Ordféranden Vice ordférande

2(2)
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HARRYDA
! KOMMUN

Dokument med markerade och
kommenterade foreslagna @ndringar

ARVODESREGLEMENTE
FOR
KOMMUNALT

FORTROENDEVALDA

Forslag till nytt arvodesreglemente med markerade
och kommenterade foreslagna dndringar
2022-01-26
Tillfallig beredning for demokratifragor
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1. GRUNDLAGGANDE BESTAMMELSER

Detta reglemente géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen.

I tillampliga delar géller reglementet dven for av intresseorganisationer utsedda ledaméter och
erséttare i av fullméktige inrdttade samradsorgan.

Fo6r kommunalrad finns sérskilda bestimmelser.

Kommunstyrelsen eller det organ kommunstyrelsen utser avgor tolkningen av detta regle-
mente och édger rétt att i sdrskilt fall avgdra om erséttning for sammantréde eller forrittning
skall utbetalas.

Kommunfullmaiktige faststéller reglementet.

En ledamot kan maximalt lyfta ett arvode per ar som motsvarar kommunstyrelsens 2e vice
ordforandes arsarvode.

2. ERSATTNINGAR

Ersdttning kan utbetalas

e dels med ersittning for forlorad inkomst, pensions- och semesterférmaner samt kostnadser-
séttning

e dels som arsarvode, sammantrédesarvode, sérskilt arvode, rese- och traktamentserséttning.

2.1 ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSINKOMST

Fortroendevald har ritt till erséttning for styrkt forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevald niringsidkare som kan visa att arbetsinkomst forlorats men inte till vilket be-
lopp har ritt till en schablonersittning per timme. Schablonerséttningen ska berdknas pa ett av
foljande sétt.

a. Timbelopp baserat pa inkomst av tjanst eller naringsverksamhet enligt den senast faststéllda
inkomstdeklarationen, 12 x 165 timmar (=1 980 timmar).

b. Timbelopp som motsvarar 50 procent av arvodet for vélfairdsndmndens ordfoérande/kom-
munstyrelsens 2:e vice ordférande per timma (manadsarvodet for ordféranden for vélfards-
ndmnden/2:e vice ordféranden i kommunstyrelsen + 165 timmar x 0,5).

Med néringsidkare avses person som &r godkénd for F-skatt eller vars foretag dr godként for
F-skatt och som inte samtidigt uppbér pension eller &r anstdlld hos annat foretag/organisation.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst per timme kan inte overstiga ett belopp som motsvarar
timarvodet for kommunalrad (ménadsarvodet for ordféranden for valfardsndmnden/2:e vice
ordféranden i kommunstyrelsen + 165 timmar).

Erséttning for forlorad arbetsinkomst géller inte for fortroendevald med sammanréiknal fast (Kommentar [BF1]: Nyt illigg

arsarvode om 40 % av riksdagsledamotsarvode eller hogre.
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2.2 ERSATTNING FOR FORLORAD TJANSTEPENSIONSFORMAN

Enligt Harryda kommuns géllande pensionspolicy.

I de fall fortroendevald begir erséttning for forlorad arbetsinkomst betalas erséttning for forlorad
pensionsforman ut automatiskt, baserat pa belopp for inkomstbortfall. laget-ytterligare-intye-behé-
ver-limnas: [Inget ytterligare intyg behover ldmnas, med ett undantag. Den som inte har ratt till er-
sittning for forlorad arbetsinkomst pa grund av sammanréknat fast arsarvode om 40% ska dnda
redovisa underlag for forlorad arbetsinkomst en gang per ér da dessa ligger till grund for berdk-

ning av forlorad tjéinstcpcnsionsfdrmﬁn.\ [K- tar [BF2]: Nyt tilligg for att fortydliga.

Erséttningen betalas ut till den fortroendevalde i februari aret efter det r erséttningen for forlorad
arbetsinkomst redovisats.

2.3 ERSATTNING FOR FORLORAD SEMESTERFORMAN

Fortroendevald har ritt till forlorad semesterersittning med en schablonerséttning om 12 % pa
utbetald ersittning for forlorad arbetsinkomst.

For forlorade semesterdagar utbetalas ekonomisk erséittning med hogst maximibeloppet for
forlorad arbetsinkomst per dag.

2.4 KOSTNADSERSATTNINGAR

Fortroendevald som dsamkas sdrskilda kostnader till f61jd av det kommunala uppdraget kan fa
erséittning motsvarande styrkta utligg. Kommunstyrelsen eller det organ kommunstyrelsen ut-
ser beslutar i dessa fragor.

Kommunstyrelsen eller det organ kommunstyrelsen utser dger rétt att efter sarskild framstél-
lan medge funktionsnedsatt fortroendevald eller fortroendevald som vardar funktionsnedsatt
person eller vardar barn under 10 ar i sitt hem erséttning for kostnaden som foranletts av upp-
draget.

Om sérskilda skil foreligger kan erséttning utbetalas dven for dldre barn.

Erséttning utbetalas inte for tillsyn, som utfores av egen familjemedlem eller av sammanbo-
ende och ej heller for tid da barnet vistas i den kommunala omsorgen.

2.5 ARSARVODE

Arsarvode utbetalas till i bilaga 1 angivna fortroendevalda.

Om fortroendevald - som uppbér &rsarvode - pé grund av sjukdom eller annat giltigt skél &r
forhindrad att fullgora sitt uppdrag for tid som 6verstiger 30 kalenderdagar i en foljd, skall ar-
vodet minskas i motsvarande grad. Den fortroendevalde har sjélv ansvar att anméla fordnd-
ringen.
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Har ersittare for fortroendevald med arsarvode utsetts enligt 6 kap 22 § kommunallagen, upp-
bér ersittaren motsvarande arvode under tjénstgdringstiden.

Arsarvodet avser ersittning for ordforandes och vice ordférandens regelmissiga arbetsuppgif-
ter inom ansvarsomradet som till exempel sammantréddesforberedelser, vari ingdr mote med
presidieberedningen, deltagande i samrad mellan politik och forvaltning och dialogméte, samt
kontakter av olika slag med representanter for savil offentliga som privata organ.

Samtliga revisorer har ett rsarvode, vari ingar méten med beredningarna samt presidierna i
ndmnder och fullméktige, dvensa reglementsenlig rapportering till fullméktige.

2.6. SAMMANTRADESARVODE

Sammantriadesarvode utbetalas i form av

¢ inldsningsarvode
e timarvode per paborjad halvtimma efter forsta timman.

Arvodet inkluderar forberedelser och forberedande moten.
Sammantridesarvode utbetalas

e till nidrvarande ledamoter
o till ndrvarande erséttare

Sammantridesarvode utbetalas ej

*

. [Kommentar [BF3]: utgér
. }till de som har 100% eller mer av riksdagsledamotsarvode.‘ (k tar [BF4]: Ny lydelse
- dassledameo rvode ‘ (K- tar [BF5]: utgar

o (ill ledaméter med ett érsarvode som &r 20 % eller mer av riksdagsledamotsarvode, for
uppdrag som hanfor sig till den politiska instans (inkl utskott, arbetsgrupper mm) som ars-
arvodet avser..

o till ordférande/vice ordforanden vid beredning av drenden till nimndsammantride/bered-
ningar.

o till ordférande/vice ordféranden som deltar i dialogmote.

Reseersittning utbetalas dock.

2.7 ERSATTNINGSBERATTIGADE SAMMANTRADEN MM.

Arvode utbetalas i de fall dir kommunfullméktige eller kommunstyrelsen utsett representant.

Page 240 of 520

Kommentar [BF6]: Ny lydelse.

Skrivningen innebir att de som har fast arvode om 20% inte far sam-
mantridesarvode for det uppdrag/den politiska instansen dir de har
fast arvode.

T ex vice ordf i KS far inte sammantriddesarvode for KS-motena,
men for deltagande i sammantréden i KF eller andra instanser.




a. Sammantrdden med kommunfullméktige, kommunfullmiktiges beredningar, kommunsty-
relsen, nimnder, utskott, revisorernas sammantréden och av kommunfullméktige inréttade

samradsorgan.

b. Sammantridden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper. Till ordfo-
rande i en arbetsgrupp inom en beredning utbetalas utover sammantradesarvodet ett en-
gangsbelopp som utbetalas i anslutning till arbetsgruppens entledigande. Om vice ordfo-
rande utsetts utbetalas ett halvt engangsbelopp under samma villkor.

c. Konferens, dialogmoéte, informationsméte, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs el-
ler liknande som rér kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det

kommunala fortroendeuppdraget.

d. Studiebesdk som organiserats av beredning, nimnd eller utskott.

e. Sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ.

f. Besiktning eller inspektion.

g. Overliggning med utomstdende myndighet eller organisation.

h. Fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

i. Vid justering av protokoll utan samband med sammantréde eller motsvarande da sérskild
tid och plats bestdmts utbetalas 1,0 timarvode

Behorighet att besluta om deltagande enligt b-h.

Beslut avseende:
Presidiet i kommunfullméaktige

Ledamot i kommunfullméktige

Ordférande och vice ordféranden
i ndmnd/styrelse

Ordforande och vice ordféranden
i beredning

Ledamot i ndmnd/styrelse

Ledamot i beredning

2.8 ARVODESBELOPP

Behdrig att besluta:
En ur kommunfullméktiges presidium

Kommunfullméktiges ordférande

En ur ndmndens presidium

Kommunfullméktiges ordforande

Ordférande i ndmnden/styrelsen

Ordférande i beredning

Alla arvoden berdknas pa ett grundbelopp som faststédlls med en procentsats i forhallande till
riksdagsledamotsarvodet. Arvodet ska regleras arligen per den 1 januari.

Arvodesnivéer framgar av bilaga 1 till reglementet.
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2.9 SARSKILDA ARVODEN

Till av valndmnden utsedda valforrittare och erséttare i kommunens valorgan som under val-
dag fullgor uppdrag med valforréttning utbetalas ersédttning som beslutas av valnimnden.

2.10 RESE- OCH TRAKTAMENTSERSATTNING

For fortroendevalda géller de vid varje tillfélle géllande rese- och traktamentsbestimmelser
som giller for kommunens anstillda. Restidsersittning utbetalas inte.

Kilometerersdttning vid anvéndande av egen bil utbetalas vid sammantriade och vid
protokollsjustering emavstandetfrin bostaden-dverstigerfem kilometer. | —(Kommentar [BF7]: Utgir. )

Den fortroendevalda anmiler detta sjilv via e-tjénsten, "Underlag for l6pande reseersdttning
for fortroendevald ™.

Kommentar [BF8]: Ny lydelse, inget nytt i sak, bara tydligg-
rande om e-tjénsten.

3. SJUKPENNINGRATTEN VID DELTAGANDE I
SAMMANTRADEN

Det ankommer pa den fortroendevalde att meddela forsékringskassan om eventuellt delta-
gande i sammantrdden under dag som den fortroendevalde &r sjukskriven.

4. UTBETALNING AV ARVODEN MM.

Harryda kommuns utbetalningar gors av bank/banker med vilka kommunen har avtal. Prak-
tiska detaljer kring detta meddelas av sekreteraren.

Skatteavdrag gors generellt med 30 % vid varje utbetalning. Den som 6nskar hogre skatteav-
drag kan vinda sig till 16neavdelningen.

Vid protokollférda sammantrdden rapporterar sekreteraren de uppgifter som behdvs for utbe-
talning av erséttningar.

iFér ovriga ersittningsberittigade sammantrdden med mera anméler den fortroendevalda sjélv

detta via e-tjansten, “Begdran om arvode och évriga ersittingar for fortroendevald’, | Kommentar [BF9]: Andrad lydelse — numera anvinds e-tjinst,
inte blankett.

[Fértroendevald som Onskar ersittning for forlorad arbetsinkomst, forlorade pensions- och se-
mesterformaner anmaler detta sjélv via e-tjdnsten, Begdran om forlorad arbetsinkomst for for-
troendevald” Intyg dver den forlorade formanen fran arbetsgivare/pensionsgivare krévs.

Kommentar [BF10]: Andrad lydelse — numera anviinds e-tjénst,
inte blankett.
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Utbetalningar av ersdttningar gors normalt den 27:e varje manad.

Sammantridesarvoden utbetalas en gdng/manad i efterskott.

Arsarvoden utbetalas en ging/manad med en tolftedel av arsarvodet.

Preskriptionsregler

Yrkande om erséttning for forlorad arbetsinkomst ska framstéllas senast inom sex manader
fran dagen for sammantriade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig. For néringsid-

kare géller arton méanader.

Yrkande om erséttning for forlorad semesterforman ska framstéllas senast inom tva ar fran da-
gen for sammantréde eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersdttning for forlorad pensionsformén enligt avsnitt 2.2.

Yrkande om andra erséttningar ska framstéllas senast inom sex manader fran dagen for sam-
mantréde eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

5. FORSAKRING

Samtliga fortroendevalda ar forsdkrade gentemot olycksfall/arbetsskada som drabbar den for-
troendevalde under uppdrag for kommunens rakning samt vid férd till och fran sadant upp-
drag.
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BILAGA 1

Berikningsgrund riksdagsledamotsarvode

UPPDRAG

ARSARVODE (diir ej annat anges)

Tillfilliga beredningar*

(beslutade av fullmdiktige)
ordforande ..........cocovevieiiininicee

vice ordforande ..

Beslutas av kommunfullméiktige
Beslutas av kommunfullméaktige

Kommunfullmiiktige

OrdfOrande. ......c..ooeeveeveviiieiieeeeeeeeee e 18,0%

klice ordfdrandén (kan vara flera) ........cocveeevueeeennes 7:0% l9%l (Kommentar [BF11]: Nyt tilligg ]
(ke tar [BF13]: Ny éindring 12 jan 22 )

Fasta beredningar

ordforande 14,0%

vice och 2:e vice ordférande 8,0%

Socialndmnden
ordf6érande
vice och 2:e vice ordforande

Némnden for utbildning, kultur och fritid

Walberedningen
OTATOTANAEC oot ee e e e eeeeens l 2% Kommentar [BF12]: Nytt - forslag om fast arsarvode till ordfo-
rande i valberedningen

Revisionen

ordforande..........ccooveeirieeirieieeeeee e 8,0%

vice ordférande 40%- 5%

TEVISOT vttt eae s ene e enens 3,0%

Kommunstyrelsen

ordférande. ... 105,0%

vice ordforande. ... 40% 20% Kommentar [BF14]: E; ritt till sammantridesarvode for moten
. . L o o i KS. Dock ritt till ssmmantradesarvode vid deltagande i andra poli-

2:e vice ordforande/ OPPOSItIOIlSI’ad 100,0 A) tiska instanser, t ex KF, utskott, arbetsgrupp etc,.

Viilfirdsni 1

Kommentar [BF15]: E; ritt till ssmmantridesarvode for moten
i socialnamnden. Dock ritt till sammantradesarvode vid deltagande i
andra politiska instanser, t ex KF, utskott, arbetsgrupp etc,
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vice och 2:e vice ordforande....................... 20% (Kommentar [BF161: Motsvarande som for socialndmnden |
Miljo- och bygglovsnimnden

OrdfOrande...........ooeveeeeveeeeeieeieeeeeeeeeee e 13:0% 25%



vice och 2:e vice ordférande..............cccoeevvenenn. 0% 13%
Valnimnden**
OrdfOrande...........coovveeeeveeeeeieeeeeeeeee e 1,25%

vice ordférande 0,625%
Overformyndarnimnden
ordforande............oooviiiiiiiiii 2,5%

vice ordforande..............cooiiiiiiiiieea, 1,25%
Utskott

ordforande............ooveiiiiiiiiii 4%9%4 15%)
vice ordforande. ... 7%

[Arbetsgrupp i styrelse eller nﬁmndl

{

Kommentar [BF18]: Hgjning for att harmoniera med myndig-
hetsutskottet

)

(

Kommentar [BF17]: Nytt.

ordforande. ...

vice ordforande. ...
ordtorande——

Beslutas i KF i samband med inréttande
Beslutas 1 KF 1 samband med inrattande

Socialnimndens myndighetsutskott

Ordforande.........oovvvviiiiiinii e, 15%

vice ordforande. ..o 7%

Utskott for individirenden i nimnden for

utbildning, kultur och fritid

Ordforande. ...........covoeeviiiereeiieeeiien, 10%] {Kommentar [BF19]: Ett mindre krivande uppdrag i bide tid
. . och omféng dn sociala utskottet, ddrav ligre arvode.

vice ordforande...........cooooiiiiiii 5%

Séarskilt utsedda rad

Ordforande.........ccoeeveevvieeiieieeeeceeeee e 1,0%

vice ordférande 0,5%

Arbetsgrupp i fast beredning***

ordforande...........coiiiiiiiiiii 0,1%

vice ordforande.............ocoeiiiiiiiiiii, 0,05%

Begravningsofﬁcianter ............................. \ 1700 kr per tillfdlle, fast arvode [Kommentar [BF20]: Flyttad fran forteckningen 6ver inlasnings-
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SAMMANTRADESARVODE
TIMArvode......c.ocveevevrierieieieceeceeeee e 0,3636%
Riksdagsledamotsarvode + 165 x 0,6
Ingen begrénsning av sammantradesarvode per
dag.
Inléisningsarvode
For sammantréden betalas ett inldsningsarvode
motsvarande antalet timmar i tabellen nedan
for forsta timmen, dérefter ersitts per paborjad
halvtimma med timarvode.
Kommunfullméktige................cooooii 2
Fast beredning...........c.coooviiiiiiiiin 1,5
Tillféllig beredning ...........c.ccoveviiininnne 1,5
Revisionen..........coovvviiiiiiiiiiiniinnn, 2
Kommunstyrelsen ............ccocevvvviiinnnninn... 2,5
Valfardsnamaden.........ooooviviiiiiiiiiee 25
Socialndgmnden 2,0
Néamnden for utbildning, kultur och fritid 2,0
Miljo- och bygglovsndmnden...........cc.cocueuene Ll—,g 2,0] {Knommenta«r [BF24]: Hojning for att harmoniera med social- }
Valndmnden................ooooiviiiiiiiiiii, 1,5 nimnd och ndmnd foc ubflcaing, kur och rtid
Overformyndarndmnden........................... 1,5
Sarskilt utseddarad.................cociiienn L 1,5
LArbetsgrupp i ndmnd, styrelse, fast bered-
DING.....oeeeeeereenn. 1,5 (Kommentar [BF21]: Tillig )
Begrevaingsofisian it Ner—Ne et & Ao e i e s S
ULSKOtt. oo 1,5 inte utbetalas sammantridesarvode utan ett fast belopp per uppdrag,
Vilfirds- Socialnimndens myndighetsut- forslagsvis 1700 ke
skott............ 2,0 { I(_pmmentar [FFZS]: Pé samma nivd som tidigare vilfards- }
Myndighetsutskott till Ndimnden for utbild- imndons myndghetsusion
ning, kultur och fritid. ........ccccooovveeeeeiii.., 1 {[(ommentar [BF23]: Forslag om ligre inlisningsarvode pga }
arenden och inte si omfattande beslutsunderlag
*) Arvodet for tillfélliga beredningar beslutas av kommunfullméktige vid beredningens tillsdttande.
*%) Arvodet utbetalas vid varje utlyst allmént val (valtillfdlle).

Med valtillfidlle menas t ex val till riksdag, region och kommun pé en valdag.
Som nytt valtillfdlle rdknas dé t ex val till EU-parlamentet pa annan dag.
Hirutover utbetalas timerséttning motsvarande sammantrideserséttningen per timme

for utfort arbete.

k) Ersittningen till ordférande och i forekommande fall vice ordférande i en arbetsgrupp under en fast be-
redning utgor ett engangsbelopp for den arbetsgruppens period och utbetalas i anslutning till arbetsgrup-

pens entledigande
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1. GRUNDLAGGANDE BESTAMMELSER

Detta reglemente giller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen.

I tillampliga delar géller reglementet dven for av intresseorganisationer utsedda ledamoter och
erséttare i av fullmiktige inrdttade samrddsorgan.

For kommunalrdd finns sirskilda bestimmelser.

Kommunstyrelsen eller det organ kommunstyrelsen utser avgor tolkningen av detta regle-
mente och dger ritt att 1 sarskilt fall avgora om ersittning for ssmmantriade eller forréttning
skall utbetalas.

Kommunfullmédktige faststéller reglementet.

En ledamot kan maximalt lyfta ett arvode per dr som motsvarar kommunstyrelsens 2e vice
ordforandes drsarvode.

2. ERSATTNINGAR

Erséttning kan utbetalas
e dels med ersittning for forlorad inkomst, pensions- och semesterforméner samt kostnadser-
séttning

e dels som arsarvode, sammantridesarvode, sdrskilt arvode, rese- och traktamentserséttning.

2.1 ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSINKOMST

Fortroendevald har rétt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevald naringsidkare som kan visa att arbetsinkomst forlorats men inte till vilket be-
lopp har rétt till en schablonerséttning per timme. Schablonerséttningen ska berdknas pa ett av
foljande sitt.

a. Timbelopp baserat pa inkomst av tjinst eller ndringsverksamhet enligt den senast faststéllda
inkomstdeklarationen, 12 x 165 timmar (=1 980 timmar).

b. Timbelopp som motsvarar 50 procent av arvodet for vilfairdsndmndens ordférande/kom-
munstyrelsens 2:e vice ordférande per timma (manadsarvodet for ordforanden for vélfards-
namnden/2:e vice ordféranden i kommunstyrelsen +~ 165 timmar x 0,5).

Med néringsidkare avses person som dr godkédnd for F-skatt eller vars foretag dr godként for
F-skatt och som inte samtidigt uppbér pension eller dr anstélld hos annat foretag/organisation.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst per timme kan inte dverstiga ett belopp som motsvarar
timarvodet for kommunalrad (ménadsarvodet for ordféranden for valfardsndamnden/2:e vice

ordforanden i kommunstyrelsen + 165 timmar).

Erséttning for forlorad arbetsinkomst géller inte for fortroendevald med sammanréknat fast
arsarvode om 40 % av riksdagsledamotsarvode eller hogre.
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2.2 ERSATTNING FOR FORLORAD TJANSTEPENSIONSFORMAN

Enligt Harryda kommuns géllande pensionspolicy.

I de fall fortroendevald begir erséttning for forlorad arbetsinkomst betalas ersdttning for forlorad
pensionsforman ut automatiskt, baserat pa belopp for inkomstbortfall. Inget ytterligare intyg beho-
ver lamnas, med ett undantag. Den som inte har rétt till ersittning for forlorad arbetsinkomst pa
grund av sammanréknat fast arsarvode om 40% ska dnda redovisa underlag for forlorad arbetsin-
komst en gang per ar dd dessa ligger till grund for berdkning av forlorad tjdnstepensionsformén.

Ersittningen betalas ut till den fortroendevalde 1 februari aret efter det ar erséttningen for forlorad
arbetsinkomst redovisats.

2.3 ERSATTNING FOR FORLORAD SEMESTERFORMAN

Fortroendevald har ritt till forlorad semesterersittning med en schablonersittning om 12 % pé
utbetald ersittning for forlorad arbetsinkomst.

For forlorade semesterdagar utbetalas ekonomisk erséttning med hogst maximibeloppet for
forlorad arbetsinkomst per dag.

2.4 KOSTNADSERSATTNINGAR

Fortroendevald som &samkas sérskilda kostnader till £61jd av det kommunala uppdraget kan fa
ersdttning motsvarande styrkta utligg. Kommunstyrelsen eller det organ kommunstyrelsen ut-
ser beslutar i dessa fragor.

Kommunstyrelsen eller det organ kommunstyrelsen utser dger ritt att efter sérskild framstél-
lan medge funktionsnedsatt fortroendevald eller fortroendevald som vardar funktionsnedsatt
person eller vardar barn under 10 ar i sitt hem erséttning for kostnaden som foranletts av upp-
draget.

Om sérskilda skil foreligger kan erséttning utbetalas dven for dldre barn.

Erséttning utbetalas inte for tillsyn, som utfores av egen familjemedlem eller av sammanbo-
ende och ¢j heller for tid d& barnet vistas i den kommunala omsorgen.

2.5 ARSARVODE

Arsarvode utbetalas till i bilaga 1 angivna fortroendevalda.

Om fortroendevald - som uppbir arsarvode - pa grund av sjukdom eller annat giltigt skal ar
forhindrad att fullgora sitt uppdrag for tid som dverstiger 30 kalenderdagar i en f6ljd, skall ar-
vodet minskas i motsvarande grad. Den fortroendevalde har sjdlv ansvar att anmila forand-
ringen.
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Har erséttare for fortroendevald med arsarvode utsetts enligt 6 kap 22 § kommunallagen, upp-
bér erséttaren motsvarande arvode under tjanstgdringstiden.

Arsarvodet avser ersittning for ordforandes och vice ordfrandens regelmissiga arbetsuppgif-
ter inom ansvarsomradet som till exempel sammantridesforberedelser, vari ingar méte med
presidieberedningen, deltagande i samrad mellan politik och forvaltning och dialogméte, samt
kontakter av olika slag med representanter for sdvél offentliga som privata organ.

Samtliga revisorer har ett drsarvode, vari ingar moten med beredningarna samt presidierna 1
ndmnder och fullméktige, dvensa reglementsenlig rapportering till fullméktige.

2.6. SAMMANTRADESARVODE

Sammantradesarvode utbetalas 1 form av

¢ inldsningsarvode
¢ timarvode per paborjad halvtimma efter forsta timman.

Arvodet inkluderar forberedelser och forberedande moten.
Sammantradesarvode utbetalas

e till ndarvarande ledamoter
e till ndarvarande ersittare

Sammantridesarvode utbetalas ej

e till de som har 100% eller mer av riksdagsledamotsarvode.

e till ledamoéter med ett arsarvode som dr 20 % eller mer av riksdagsledamotsarvode, for
uppdrag som hanfor sig till den politiska instans (inkl utskott, arbetsgrupper mm) som ars-

arvodet avser.

e till ordforande/vice ordféranden vid beredning av drenden till ndmndsammantrade/bered-
ningar.

e till ordférande/vice ordféranden som deltar i dialogmote.

Reseerséttning utbetalas dock.

2.7 ERSATTNINGSBERATTIGADE SAMMANTRADEN MM.

Arvode utbetalas i1 de fall dir kommunfullméktige eller kommunstyrelsen utsett representant.
a. Sammantridden med kommunfullmiktige, kommunfullméktiges beredningar, kommunsty-

relsen, nimnder, utskott, revisorernas sammantrdden och av kommunfullméktige inréttade
samradsorgan.
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b. Sammantrdden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper. Till ordfo-
rande 1 en arbetsgrupp inom en beredning utbetalas utéver sammantradesarvodet ett en-
gangsbelopp som utbetalas 1 anslutning till arbetsgruppens entledigande. Om vice ordf6-
rande utsetts utbetalas ett halvt engangsbelopp under samma villkor.

c. Konferens, dialogmoéte, informationsmote, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs el-
ler liknande som ror kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det

kommunala fortroendeuppdraget.

d. Studiebesok som organiserats av beredning, nimnd eller utskott.

e. Sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ.

f. Besiktning eller inspektion.

g. Overliggning med utomstdende myndighet eller organisation.

h. Fullgoérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

1. Vid justering av protokoll utan samband med sammantridde eller motsvarande da sdrskild
tid och plats bestdmts utbetalas 1,0 timarvode

Behorighet att besluta om deltagande enligt b-h.

Beslut avseende:
Presidiet i kommunfullméktige

Ledamot i kommunfullmiktige

Ordforande och vice ordféranden
i ndmnd/styrelse

Ordforande och vice ordforanden
1 beredning

Ledamot i ndimnd/styrelse

Ledamot 1 beredning

2.8 ARVODESBELOPP

Behorig att besluta:
En ur kommunfullméktiges presidium

Kommunfullméktiges ordférande

En ur ndmndens presidium

Kommunfullmiktiges ordforande

Ordforande 1 nimnden/styrelsen

Ordforande 1 beredning

Alla arvoden beréknas pé ett grundbelopp som faststélls med en procentsats 1 forhallande till
riksdagsledamotsarvodet. Arvodet ska regleras arligen per den 1 januari.

Arvodesnivaer framgar av bilaga 1 till reglementet.
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2.9 SARSKILDA ARVODEN

Till av valndmnden utsedda valforrittare och erséttare i kommunens valorgan som under val-
dag fullgdr uppdrag med valforrittning utbetalas ersittning som beslutas av valnimnden.

2.10 RESE- OCH TRAKTAMENTSERSATTNING

For fortroendevalda giller de vid varje tillfélle géllande rese- och traktamentsbestimmelser
som géller for kommunens anstéllda. Restidsersittning utbetalas inte.

Kilometerersittning vid anvéindande av egen bil utbetalas vid sammantréde och vid proto-
kollsjustering.

Den fortroendevalda anmailer detta sjdlv via e-tjénsten, “Underlag for lopande reseersdttning
for fortroendevald”.

3. SJUKPENNINGRATTEN VID DELTAGANDE I
SAMMANTRADEN

Det ankommer pa den fortroendevalde att meddela forsédkringskassan om eventuellt delta-
gande i sammantrdden under dag som den fortroendevalde dr sjukskriven.

4. UTBETALNING AV ARVODEN MM.

Hirryda kommuns utbetalningar gors av bank/banker med vilka kommunen har avtal. Prak-
tiska detaljer kring detta meddelas av sekreteraren.

Skatteavdrag gors generellt med 30 % vid varje utbetalning. Den som onskar hogre skatteav-
drag kan vinda sig till 16neavdelningen.

Vid protokollférda sammantraden rapporterar sekreteraren de uppgifter som behovs for utbe-
talning av ersittningar.

For ovriga erséttningsberittigade sammantrdden med mera anmaéler den fortroendevalda sjilv
detta via e-tjansten, “Begdran om arvode och 6vriga ersdttningar for fortroendevald”.

Fortroendevald som onskar ersittning for forlorad arbetsinkomst, forlorade pensions- och se-
mesterformaner anmaéler detta sjédlv via e-tjansten, Begdran om forlorad arbetsinkomst for for-
troendevald” Intyg 6ver den forlorade forménen fran arbetsgivare/pensionsgivare krivs.
Utbetalningar av erséttningar gors normalt den 27:e varje ménad.

Sammantridesarvoden utbetalas en gdng/manad i efterskott.

Arsarvoden utbetalas en gdng/manad med en tolftedel av arsarvodet.
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Preskriptionsregler

Yrkande om erséttning for forlorad arbetsinkomst ska framstéllas senast inom sex méanader
fran dagen for sammantréde eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig. For niringsid-
kare giller arton manader.

Yrkande om erséttning for forlorad semesterforman ska framstillas senast inom tva ar fran da-
gen for sammantride eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om erséttning for forlorad pensionsformén enligt avsnitt 2.2.

Yrkande om andra erséttningar ska framstéllas senast inom sex ménader frdn dagen for sam-
mantride eller motsvarande till vilken kostnaden hénfor sig.

5. FORSAKRING

Samtliga fortroendevalda ér forsdkrade gentemot olycksfall/arbetsskada som drabbar den for-
troendevalde under uppdrag for kommunens rakning samt vid férd till och frdn sadant upp-
drag.
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BILAGA 1

ARSARVODE - berikningsgrund riksdagsledamotsarvode
UPPDRAG ARSARVODE (diir ej annat anges)
Kommunfullmiktige
OFALOTANAE. ..o 18%
vice ordforanden (kan vara flera) ...........cc.oeeen.... 9%
Fasta beredningar
OFAIOTANAE ..o, 14%
vice och 2:e vice ordférande....................... 8%
Tillfidlliga beredningar®
(beslutade av fullmdktige)
OTATOTANAE ..ot Beslutas av kommunfullmaktige
Vice Ordforande ........occveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen Beslutas av kommunfullmaktige
Valberedningen
OFAfOTANAE ...coeeeeeeeeee e 2%
Revisionen
OFAfOTANAE. ...coeeeeeeeeee e 8%
vice ordforande..........ooeuumeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeann 5%

0
TEVISOT e e eeeeeeee e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeaeaaaaeeeeeeaes 3%
Kommunstyrelsen
ordforande........coovviiiiiii 105%
vice ordforande. ... 20%
2:e vice ordforande/oppositionsrdd............... 100%
Socialndmnden
ordforande.........ccoooiieiiiiiiiiii, .140%
vice och 2:e vice ordférande....................... 20%
Néamnden for utbildning, kultur och fritid
ordférande..........ccovvviiiiiinnnnn.. .140%
vice och 2:e vice ordférande...............co.u.... 20%
Miljo- och bygglovsnimnden
OFAIOTANAE. ..., 25%
vice och 2:e vice ordférande...............ccooeeeee. 13%
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Valnimnden**
ordforande
vice ordforande

Overformyndarnimnden
ordforande
vice ordforande

Utskott
ordforande
vice ordforande

Arbetsgrupp i styrelse eller nimnd
ordforande
vice ordforande

1,25%
0,625%

2,5%
1,25%

15%
7%

Beslutas 1 KF 1 samband med inrittande
Beslutas 1 KF 1 samband med inrdttande

Socialnimndens myndighetsutskott

Ordforande............c.oooiiiiiiiiiii 15%
vice ordforande. ..., 7%
Utskott for individiarenden i naimnden for
utbildning, kultur och fritid
Ordforande...........coooviiiiiiiiiiiiiiiee, 10%
vice ordforande.............ooiiiiiiii i 5%
Sérskilt utsedda rad

ordforande.........c.oeeeevveeeeeeciiiie e 1%
vice ordforande ..........ccccceeeeiiiiiiieiiiie e, 0,5%
Arbetsgrupp i fast beredning***

ordférande. ... 0,1%
vice ordforande............ooviiiiiii i 0,05%
Begravningsofficiant........................o.. 1700 kr per tillfélle, fast arvode
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SAMMANTRADESARVODE

Riksdagsledamotsarvode + 165 x 0,6

dag.

TIMATVOAE. .

Ingen begriansning av sammantradesarvode per

0,3636%

INLASNINGSARVODE

For sammantrdaden betalas ett inldsningsarvode motsvarande antalet timmar i tabellen nedan
for forsta timmen, dérefter ersitts per paborjad halvtimma med timarvode.

Tillféllig beredning

Kommunstyrelsen

Arbetsgrupp 1 ndmnd, styrelse, fast bered-

Socialndmndens myndighetsutskott............
Myndighetsutskott till Namnden for utbild-

Kommunfullméktige.............................
Fast beredning....................ooooiinl.

- |15

Revisionen...........ooooi i, 2

Socialndmnden..................o
Néamnden for utbildning, kultur och fritid.....
Milj6- och bygglovsnamnden...........................
Valnimnden..................ooooiiiiiiinnn.
Overformyndarndmnden.........................

Sarskiltutsedda rad.........cooveiieeiiiiiiii...

ning, kultur och fritid.............................

2

1,5

12,5

.2
|2

2

1,5
1,5
1,5

1,5
- | LS

2,0
1

)

**)

Arvodet for tillfdlliga beredningar beslutas av kommunfullméktige vid beredningens tillsdttande.
Arvodet utbetalas vid varje utlyst allmént val (valtillfille).

Med valtillfdlle menas t ex val till riksdag, region och kommun pé en valdag.
Som nytt valtillfdlle raknas da t ex val till EU-parlamentet pa annan dag.
Harutover utbetalas timerséttning motsvarande sammantrédeserséttningen per timme

for utfort arbete.
***)

Ersiéttningen till ordfdrande och i forekommande fall vice ordforande i en arbetsgrupp under en fast be-

redning utgor ett engangsbelopp for den arbetsgruppens period och utbetalas i anslutning till arbetsgrup-

pens entledigande

10
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1. GRUNDLAGGANDE BESTAMMELSER

Detta reglemente géller for fortroendevalda som avses 1 4 kap 1 § kommunallagen.

I tillimpliga delar géller reglementet dven fOr av intresseorganisationer utsedda ledaméter och
ersdttare 1 av fullmiktige inrdttade samradsorgan.

For kommunalrdd finns sirskilda bestimmelser.

Kommunstyrelsen eller det organ kommunstyrelsen utser avgor tolkningen av detta regle-
mente och dger ritt att i sérskilt fall avgdra om erséttning for sammantrade eller forréttning
skall utbetalas.

Kommunfullméktige faststiller reglementet.

En ledamot kan maximalt lyfta ett arvode per &r som motsvarar kommunstyrelsens 2e vice
ordforandes arsarvode.

2. ERSATTNINGAR

Ersdttning kan utbetalas

e dels med erséttning for forlorad inkomst, pensions- och semesterforméner samt kostnads-
ersittning

e dels som arsarvode, sammantradesarvode, sarskilt arvode, rese- och traktamentserséttning.

2.1 ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSINKOMST

Fortroendevald har rétt till ersittning for styrkt forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevald niringsidkare som kan visa att arbetsinkomst forlorats men inte till vilket be-
lopp har ritt till en schablonerséttning per timme. Schablonerséttningen ska berdknas pé ett av
foljande sitt.

a. Timbelopp baserat pa inkomst av tjénst eller ndringsverksamhet enligt den senast faststéllda
inkomstdeklarationen, 12 x 165 timmar (=1 980 timmar).

b. Timbelopp som motsvarar 50 procent av arvodet for vélfirdsndmndens ordfo-
rande/kommunstyrelsens 2:e vice ordférande per timma (manadsarvodet for ordféranden for
vélfardsndmnden/2:e vice ordforanden i kommunstyrelsen +~ 165 timmar x 0,5).

Med néringsidkare avses person som dr godkdnd for F-skatt eller vars foretag dr godként for
F-skatt och som inte samtidigt uppbér pension eller &r anstilld hos annat féretag/organisation.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst per timme kan inte 6verstiga ett belopp som motsvarar
timarvodet for kommunalrad (ménadsarvodet for ordféranden for valfairdsnimnden/2:e vice

ordforanden 1 kommunstyrelsen + 165 timmar).

Erséttning for forlorad arbetsinkomst géller inte for fortroendevald med fast drsarvode om
40 % av riksdagsledamotsarvode eller hogre.
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2.2 ERSATTNING FOR FORLORAD TJANSTEPENSIONSFORMAN

Enligt Harryda kommuns géllande pensionspolicy.

I de fall fortroendevald begir erséttning for forlorad arbetsinkomst betalas ersdttning for forlorad
pensionsforman ut automatiskt, baserat pa belopp for inkomstbortfall. Inget ytterligare intyg be-
hover lamnas. Erséttningen betalas ut till den fortroendevalde i februari aret efter det ar ersétt-
ningen for forlorad arbetsinkomst redovisats.

2.3 ERSATTNING FOR FORLORAD SEMESTERFORMAN

Fortroendevald har rétt till forlorad semesterersittning med en schablonersittning om 12 % pa
utbetald erséttning for forlorad arbetsinkomst.

For forlorade semesterdagar utbetalas ekonomisk erséttning med hogst maximibeloppet for
forlorad arbetsinkomst per dag.

2.4 KOSTNADSERSATTNINGAR

Fortroendevald som &samkas sérskilda kostnader till £61jd av det kommunala uppdraget kan fa
ersdttning motsvarande styrkta utligg. Kommunstyrelsen eller det organ kommunstyrelsen
utser beslutar i dessa fragor.

Kommunstyrelsen eller det organ kommunstyrelsen utser dger ritt att efter sarskild framstél-
lan medge funktionsnedsatt fortroendevald eller fortroendevald som vardar funktionsnedsatt
person eller vardar barn under 10 ar i sitt hem erséttning for kostnaden som foranletts av upp-
draget.

Om sérskilda skil foreligger kan erséttning utbetalas dven for dldre barn.

Erséttning utbetalas inte for tillsyn, som utfores av egen familjemedlem eller av sammanbo-
ende och ¢j heller for tid d& barnet vistas i den kommunala omsorgen.

2.5 ARSARVODE

Arsarvode utbetalas till i bilaga 1 angivna fortroendevalda.

Om fortroendevald - som uppbér arsarvode - pa grund av sjukdom eller annat giltigt skél &r
forhindrad att fullgora sitt uppdrag for tid som dverstiger 30 kalenderdagar i en {6ljd, skall
arvodet minskas 1 motsvarande grad. Den fortroendevalde har sjdlv ansvar att anmaila foréand-
ringen.

Har erséttare for fortroendevald med arsarvode utsetts enligt 6 kap 22 § kommunallagen, upp-
bér ersittaren motsvarande arvode under tjdnstgdringstiden.

Arsarvodet avser ersittning for ordfdrandes och vice ordférandens regelmissiga arbetsuppgif-
ter inom ansvarsomradet som till exempel sammantradesforberedelser, vari ingar méte med
presidieberedningen, deltagande i samrad mellan politik och forvaltning och dialogméte, samt
kontakter av olika slag med representanter for savél offentliga som privata organ.
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Samtliga revisorer har ett drsarvode, vari ingar moten med beredningarna samt presidierna 1
ndmnder och fullméktige, dvensa reglementsenlig rapportering till fullméktige.

2.6. SAMMANTRADESARVODE

Sammantriadesarvode utbetalas 1 form av

¢ inldsningsarvode
¢ timarvode per paborjad halvtimma efter forsta timman.

Arvodet inkluderar forberedelser och forberedande moten.
Sammantradesarvode utbetalas

e till ndarvarande ledamoter
e till ndrvarande ersittare

Sammantridesarvode utbetalas ej

e till kommunalrad, med kommunalrad asyftas KSO, oppositionsrad och ordférande 1 vél-
fardsndmnden.

o till ledamoéter med ett totalt drsarvode som dverstiger 40 % av riksdagsledamotsarvode.

e till ordférande/vice ordféranden vid beredning av drenden till nimndsamman-
tride/beredningar.

o till ordférande/vice ordféranden som deltar i dialogmdte.

Reseerséttning utbetalas dock.

2.7 ERSATTNINGSBERATTIGADE SAMMANTRADEN MM.

Arvode utbetalas 1 de fall dir kommunfullméktige eller kommunstyrelsen utsett representant.

a. Sammantriden med kommunfullméktige, kommunfullméktiges beredningar, kommun-
styrelsen, ndmnder, utskott, revisorernas sammantriaden och av kommunfullméktige inrét-
tade samradsorgan.

b. Sammantrdden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper. Till ordfo-
rande i en arbetsgrupp inom en beredning utbetalas utéver sammantriddesarvodet ett en-
gangsbelopp som utbetalas i anslutning till arbetsgruppens entledigande. Om vice ordf6-
rande utsetts utbetalas ett halvt engangsbelopp under samma villkor.

c. Konferens, dialogmdéte, informationsméte, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs

eller liknande som rér kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala fortroendeuppdraget.
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d. Studiebesok som organiserats av beredning, nimnd eller utskott.

e. Sammankomst med kommunalt samréddsorgan/intressentsammansatt organ.
f. Besiktning eller inspektion.

g. Overliggning med utomstiende myndighet eller organisation.

h. Fullgorande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

i. Vid justering av protokoll utan samband med sammantridde eller motsvarande da sérskild
tid och plats bestdmts utbetalas 1,0 timarvode

Behorighet att besluta om deltagande enligt b-h.

Beslut avseende: Behdérig att besluta:

Presidiet i kommunfullméktige En ur kommunfullmiktiges presidium
Ledamot i kommunfullméktige Kommunfullmiktiges ordforande
Ordforande och vice ordféranden En ur nimndens presidium

1 ndmnd/styrelse

Ordforande och vice ordféranden Kommunfullméktiges ordférande
1 beredning

Ledamot i nimnd/styrelse Ordforande i ndimnden/styrelsen

Ledamot i beredning Ordforande i beredning

2.8 ARVODESBELOPP

Alla arvoden berdknas pé ett grundbelopp som faststélls med en procentsats 1 forhallande till
riksdagsledamotsarvodet. Arvodet ska regleras arligen per den 1 januari.

Arvodesnivaer framgér av bilaga 1 till reglementet.

2.9 SARSKILDA ARVODEN

Till av valndmnden utsedda valforrattare och erséttare i kommunens valorgan som under val-
dag fullgér uppdrag med valforrattning utbetalas erséttning som beslutas av valndmnden.

2.10 RESE- OCH TRAKTAMENTSERSATTNING

For fortroendevalda géller de vid varje tillfdlle gédllande rese- och traktamentsbestammelser
som géller for kommunens anstillda. Restidsersittning utbetalas inte.

Kilometerersittning vid anvéindande av egen bil utbetalas vid sammantrdde och vid proto-
kollsjustering om avstandet fran bostaden Gverstiger fem kilometer.
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3. SJUKPENNINGRATTEN VID DELTAGANDE I
SAMMANTRADEN

Det ankommer pé den fortroendevalde att meddela forsékringskassan om eventuellt delta-
gande i sammantrdden under dag som den fortroendevalde dr sjukskriven.

4. UTBETALNING AV ARVODEN MM.

Hérryda kommuns utbetalningar gors av bank/banker med vilka kommunen har avtal. Prak-
tiska detaljer kring detta meddelas av sekreteraren.

Skatteavdrag gors generellt med 30 % vid varje utbetalning. Den som 6nskar hogre skatte-
avdrag kan vénda sig till loneavdelningen.

Vid protokollférda sammantrdaden rapporterar sekreteraren de uppgifter som behovs for ut-
betalning av erséttningar.

For dvriga ersdttningsberittigade sammantrdden mm. enligt blankett A - Beslut och ersditt-
ningar - skall den fortroendevalde sjdlv anméla detta.

Fortroendevald som onskar ersdttning for forlorad arbetsinkomst, forlorade pensions- eller
semesterforméner skall sjilv anmila detta pa blankett B - Begdran om ersdttning for forlorad
arbetsinkomst. Intyg over den forlorade formanen frén arbetsgivare/pensionsgivare krévs.
Utbetalningar av ersittningar gors normalt den 27:e varje manad.

Sammantrdadesarvoden utbetalas en gang/manad i efterskott.

Arsarvoden utbetalas en gdng/manad med en tolftedel av drsarvodet.

Preskriptionsregler

Yrkande om erséttning for forlorad arbetsinkomst skall framstéllas senast inom sex méanader
fran dagen for sammantréde eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig. For niringsid-

kare géller arton manader.

Yrkande om erséttning for forlorad semesterférman skall framstéllas senast inom tva ar fran
dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hénfor sig.

Yrkande om erséttning for forlorad pensionsformén enligt avsnitt 2.2.

Yrkande om andra erséttningar skall framstéllas senast inom sex ménader frén dagen for
sammantride eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

5. FORSAKRING

Samtliga fortroendevalda ar forsdkrade gentemot olycksfall/arbetsskada som drabbar den for-
troendevalde under uppdrag for kommunens rikning samt vid fard till och fran sadant upp-
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drag.
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BILAGA 1

Berikningsgrund riksdagsledamotsarvode

UPPDRAG

ARSARVODE (diir ej annat anges)

Kommunfullméktige
OTAEOTANAE. ...
vice och 2:e vice ordférande. ......cocevveeeeeeeeennn...

Fasta beredningar

ordforande

vice och 2:e vice ordférande..........cccevvvenn...

Tillfdlliga beredningar*
(beslutade av fullmiiktige)

18,0%
7,0%

14,0%
8,0%

Ordforande ...........ccoveveveievereeieieeeeeeeeee e, Beslutas av kommunfullmaktige
vice ordforande ...........ccoeeeerieiiieieineeeen Beslutas av kommunfullméktige
Revisionen

OFALOTANAE.. ..o oo 8,0%
VIce OrdfOrande. ........ooveuueeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 4,0%
TEVISOT..uvvieietreeeetreeeetreeeereeeereeeeereeesareeenaneeenaneas 3,0%
Kommunstyrelsen
ordforande..........cooviiiiiii 105,0%
vice ordforande. ..., 40,0%
2:e vice ordforande/oppositionsrdd............... 100,0%
Vilfardsnimnden

ordférande........................ . 100,0%
vice och 2:e vice ordforande....................... 40,0%
Miljo- och bygglovsnimnden
OrdfOrande.........ooovveuvvviiviiiiiiiiiiieeeeee e 13,0%
vice och 2:e vice ordfoérande..............cccuveeennne. 7,0%
Valndmnden**

ordforande............coeevieiiieiiiiic e, 1,25%
vice ordforande.........cccouvvvviveviiiiiiiiiiiieeeeeeeeee 0,625%
Overformyndarnimnden
ordforande..........ccoovviiiiii 2,5%
vice ordforande. ..., 1,25%
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Utskott
ordforande..........cooiiiiiiii 13,0%
vice ordférande............cooiiiiiiiiii i 7,0%

Vilfirdsnimndens myndighetsutskott
ordforande...........oviiiiiiii 15,0%
vice ordforande. ..., 7,0%

Sérskilt utsedda rad
OrdfOrande.........ooovvuveviiviiiiiiiiiieeeeee e 1,0%

vice ordforande ........cccovvvviveviiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 0,5%

Arbetsgrupp i fast beredning***

ordférande.................ooo 0,1%
vice ordforande. ..., 0,05%
SAMMANTRADESARVODE
TIMAIVOAE....cocoiiiiiciiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 0,3636%

Riksdagsledamotsarvode + 165 x 0,6

Ingen begrinsning av sammantriadesarvode per
dag.

Inlésningsarvode

For sammantraden betalas ett inldsningsarvode
motsvarande antalet timmar i tabellen nedan
for forsta timmen, darefter ersitts per halv-
timma med timarvode.

Kommunfullméktige.....................ooini 2

Fast beredning.................oooiiiiiiiiiinnn, 1,5
Tillfallig beredning ...............cooeiiiiiin..n. 1,5
Revisionen...........ooooeviiiiiiiiiiiiiinnn., 2

Kommunstyrelsen ..............ooooiiiiiinnin. 2,5
Vilfardsndmnden............ooooiiiiiiiiinnn, 2,5
Milj6- och bygglovsndmnden............c.ccueenneen. 1,8
Valndmnden............oooiiiiiiiiiiiiiiii 1,5
Overférmyndarndmnden........................... 1,5
Sarskiltutseddarad.............coooiiiiiinn, 1,5
Arbetsgrupp i fast beredning...................... 1,5
Begravningsofficianter............................. 2

UtSKOTt. .ttt 1,5
Vilfardsndmndens myndighetsutskott............ 2
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)

**)

***)

Arvodet for tillfalliga beredningar beslutas av kommunfullméaktige vid beredningens tillsattande.
Arvodet utbetalas vid varje utlyst allmént val (valtillfille).

Med valtillfdlle menas t ex val till riksdag, region och kommun pé en valdag.

Som nytt valtillfdlle raknas da t ex val till EU-parlamentet pa annan dag.

Harutover utbetalas timerséttning motsvarande sammantrédeserséttningen per timme

for utfort arbete.

Erséttningen till ordférande och i forekommande fall vice ordférande i en arbetsgrupp under en fast
beredning utgdr ett engéngsbelopp for den arbetsgruppens period och utbetalas i anslutning till arbets-
gruppens entledigande

10
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