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INSTRUKTION FOR RADET FOR
TILLGANGLIGHET OCH DELAKTIGHET

1. SYFTE

Rédet for tillgénglighet och delaktighet (radet) ar ett organ for overldggningar,
samrad och 6msesidig information mellan kommunen och foretrddare for
organisationer som verkar for personer med funktionsnedséttning.

Radet ska inte ta upp enskildas drenden till behandling.

Rédet dr organisatoriskt understillt kommunstyrelsen. Rédet ar ett referensorgan i
fragor som berdr personer med funktionsnedsattning och organisationer som verkar
for personer med funktionsnedséttning inom savil kommunstyrelsens som
vélfardsndmndens ansvarsomrade. Radet har inte stdllning som kommunal ndmnd
eller styrelse. Radet dr dock en viktig kanal for dialog mellan kommunstyrelsen,
valfardsndmnden och personer med funktionsnedséttning i samhallet. Det dr darfor
angelédget att rddet ges reella mojligheter att fullgora sina uppgifter och att dess
synpunkter beaktas.

Rédet har till syfte att

a) Verka for jamlikhet, tillgdnglighet och full delaktighet i samhéllet for
personer medfunktionsnedséttning.

b) Ge personer med funktionsnedséttning medinflytande och insyn i den del
avkommunens verksamhet som berdr dem.

¢) Ge kommunen information om behov av anpassningar av fysisk och
kognitiv tillgénglighet, stod- och service samt information om
bemotandefragor.

2. UPPGIFTER

Kommunens foretrddare ska informera radet om planer och fordndringar av
samhallsinsatsernas utformning och organisation som berdr malgruppen och
diarmed inhdmta synpunkter i sa tidigt skede att rddets synpunkter och forslag kan
beaktas vid drendets handléggning i aktuell ndimnd och styrelse.

Radet ska behandla allméinna fragor for personer med funktionsnedsittning
och har dirfor sarskilt till uppgift att

a) Framfora synpunkter pa principerna for hur den fysiska miljon (gator,
offentliga byggnader, bostadsmiljéer m m) ska utformas for att underldtta
for personer medfunktionsnedséttning.

b) Framfora synpunkter pa principerna for hur kommunens information ska
kunna vara kognitivt tillgdnglig och begriplig for personer med
funktionsnedsittning.

¢) Framfora principiella synpunkter pa hjilp- och servicebehov och
bemotandefragor for personer med funktionsnedséttning.



d) Framfora forslag pa hur Harryda kommun kan 6ka medvetenheten allmént i
samhalletoch speciellt bland kommunens anstéllda om personer med
funktionsnedsittning, om deras réttigheter, behov och mdojligheter och om
vad de kan bidra med.

e) Bevaka situationen for personer med funktionsnedsittning betriffande
bostad, sysselsittning, utbildning, fritid, kultur, social samvaro m m.

f) Medverka i uppfoljningen av de verksamhetsplaner som beror radets
intresseomrade.

g) Yttrasig i drenden som remitterats till radet.

h) Ta del av dversiktsplaner, detaljplaner och dértill kopplade handlingar for
yttrande.

3. SAMMANSATTNING

Kommunstyrelsen utser fem ledaméter. Tre av dessa utses inom den politiska
majoriteten i kommunen, tva inom oppositionspartierna. Det ska bland de utsedda
politikerna finnas en néra koppling till bade kommunstyrelsen och
vilfardsndmnden.

Kommunens kommunalrad adjungeras till radet.
Organisationerna representeras av 1-2 ledaméter frén respektive organisation:
e DHR Mdlndal-Hérryda
e Synskadades riksforbund (SRF) Goteborg-Héarryda
e Demensforeningen (RDR) Molndal-Héarryda
e Astma och allergiforeningen (AFF) Mélndal-Héarryda
e Autism och Aspergerforeningen (AAF)
e Utvecklingsstorning (FUB)
e Riksforbundet Hjartlung Mdlndal-Hérryda-Partille

e Radet kan besluta att ytterligare fyra ledaméter frén andra organisationer
som verkar for personer med funktionsnedséttning, som inte bendmns
ovan, kan ges mojlighet till representation i radet.

Utsedda ledamoter ska ha tydlig koppling till respektive organisations styrelse och
ha uppdrag att informera om och forankra rédets arbete i organisationen.

Andra foreningar som driver verksamhet i kommunen med syfte att tillvarata
personer med funktionsnedsattnings intressen kan, nér sérskilda skil foreligger,
inbjudas att delta 1 rddets Gverldggningar. Representanter fran andra kommunala
ndmnder och samhéllsorgan kan ocksé inbjudas till radet for information,
diskussion eller samrad. Kommunens representanter i Véstra hilso- och
sjukvardsndmnden (HSN) kan adjungeras till radet.

Rédet bor vidare beredas mojlighet att triaffa andra fortroendevalda och anstéllda.



4. ARBETSFORMER

Rédets arbete leds av ordféranden, som kommunstyrelsen utser bland de ledamoter
som utsetts inom den politiska majoriteten till radet. Radet kan inom sig utse vice
ordforande bland de ledaméter som organisationerna utsett.

Kanslienheten inom forvaltningen svarar for sekreterar- och kansliservice till radet.

Radet ar ett referensorgan och remissorgan for de kommunala ndmnderna och
kommunstyrelsen. Remiss kan ocksa befordras vidare direkt till organisationerna.

Rédet behover inte ha en enhetlig uppfattning och regleras inte av kommunallagens
bestimmelser om arbetsformer och beslutsforhet.

Radet sammantrader sex ganger per ar eller oftare, om nagon sarskild fraga kraver
samrad med eller information till radet. Extra sammantridde ska héllas om radets
ordforande och vice ordférande eller mer dn hilften av radets ledaméter begér det.

Radets stéllningstaganden och initiativ ska redovisas 1 protokoll efter varje
sammantriade som justeras av en ledamot fran organisationerna och delges radets
ledamoter samt kommunstyrelsen och vélfairdsndimnden. Av dokumentationen ska
framgé de synpunkter som forts fram.

Forslag till forteckning 6ver drenden som ska behandlas samt handlingar och
beslutsunderlag ska delges radets ledamoter i sé god tid och pé sédant sétt att
vidareinformation och beredning underléttas.

Organisationernas ledaméter bor ocksa kunna erbjudas att ingé i sddana
arbetsgrupper som kan anses ha sérskild betydelse for personer med
funktionsnedséttning Rédet kan adjungera representanter frén organisationerna till
sddana arbetsgrupper om de ledamdter som ingér i radet inte har mojlighet att delta.

Inom radet kan en ritningsgranskningsgrupp, bestdende av tre ledamoter fran radets
organisationer, inrdttas for att ges mojlighet att i ett tidigt skede ge synpunkter pa
de ny- och ombyggnader som ror kommunala och offentliga anldggningar.
Gruppens synpunkter delges berord sektor for stillningstagande.

Speciella arbets- och/eller referensgrupper inom radet ska kunna tillsittas for en
viss fraga.

5. MANDATTID OCH ARVODESBESTAMMELSER

De av kommunstyrelsen valda ledaméternas mandattid sammanfaller med den for
kommunala ndmnder gillande tiden. Avgar ledamot fore mandattidens utgang,
utses ny ledamot for aterstdende tid. organisationerna bestimmer sjalva
mandattidens ldngd; dock bor ingen véljas for kortare tid &n ett ar.

Till savdl kommunens som organisationernas ledaméter utgar arvode, traktaments-
och reseersittningar enligt av kommunfullméktige faststillda regler for
fortroendevalda.
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