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Kommunens revisorer beslutade den 7 december att $verlimna ovan rubricerad
rapport till kommunstyrelsen.

Syftet med granskningen #r att beddma om kommunstyrelsens ledning, styrning
och uppf6ljning dndamalsenlig utifrin barnrittskonventionen.

Barnrittskonventionen bestar av 54 paragrafer som &r inkorporerade i svensk lag.
Konventionen kréver att paragraferna foljs, men inte hur de skall genomfdras i
detalj. Detta arbete r inte féirdigt utan kréver i manga fall (enligt SKR) bland
annat prejudikat i domstol. Kommunstyrelsen har pabérjat arbete med att beakta
barnkonventionen men dnnu kvarstir visst arbete. En samordnare har anstillts
som bland annat har till funktion att sikerstilla det fortsatta arbetet.

Den sammanfattande bedomningen &r att kommunstyrelsens ledning, styrning och
uppfBljning dnnu inte &r helt indamalsenlig i forhallande till
banréttskonventionen.

Utifrén genomford granskning limnar vi f5ljande rekommendationer till
kommunstyrelsen:

- Inkludera ett tydligt barnrittsperspektiv i centrala styrdokument,

- Sékerstilla former for beddmning av barnets bista, sisom stod for
barnkonsekvensanalyser, i kommunens beslutsprocesser,

- Fortsitta utveckla former for barns och ungas ritt till delaktighet och
tydligare koppla ung-domsrédet till beslutsprocesser,

- Uppritta en kompetensutvecklingsplan utifrén en analys av behov och
vilka funktioner, inklusive fértroendevalda, som bor utbildas i
barnkonventionen.

- Systematiskt f6lja upp och utviirdera bamrittsarbetet och dess effekter.
Kommunens revisorer 6nskar svar pa vilka atgérder som kommer att vidtas

med anledning av vad som framkommer i rapporten samt ovan nimnda
rekommendationer.
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Fran och med den 1 januari 2020 &r barnkonventionen svensk lag vilket innebér att ett storre an-
svar for kommuner att ta hansyn till barnets rattigheter vid beslut som rér barn. PwC har fatt i upp-
drag av de fortroendevalda revisorerna i Harryda kommun att granska kommunens arbete utifran
barnkonventionen. Syftet har varit att bedéma om kommunstyrelsens ledning, styrning och uppfolj-
ning ar andamalsenlig utifran ett barnrattsperspektiv.

Efter genomgang av samtliga revisionsfragor gor vi bedomningen att kommunstyrelsen ledning,
styrning och uppféljning inte helt ar andamalsenlig utifran ett barnrattsperspektiv.

Var bedomning &r att det saknats ett tydligt helhetsgrepp frdn kommunstyrelsen i sin ledning, styr-
ning och uppféljning for att sakerstalla att kommunen uppfyller barnkonventionens krav i praktiken.
For narvarande saknas till exempel en tydlig styrning och inriktning for barnréattsarbetet i centrala
styrdokument. Barnets basta har heller inte systematiskt provats, men implementering av ett barn-
rattsperspektiv i beslutsprocesser pagar.

Harryda kommun har under flera ar prioriterat barn och ungas majlighet till dialog och inflytande.
Det ar positivt att kommunen vidtagit vissa atgarder for att implementera barns rattigheter sa som
att utveckla forum for dialog, inrattat barnrattsambassaddrer och en barnrattssamordnare. Kom-
munen har aven genomfort utbildningar for chefer och medarbetare, planerat for ytterligare utbild-
ningar liksom foljt upp barns och ungas levnadsvillkor. Vi kan samtidigt konstatera att kommunsty-
relsen inte har foljit upp de atgarder inom barnrattsarbetet som drivits i tjansteorganisationen. Det
saknas en rod tradd i kommunstyrelsens styrning, fran inriktning till uppfoljning utifran ett barnréatts-
perspektiv.

Barnkonventionen &r en kommundvergripande angeldgenhet. For att anpassa kommunernas verk-
samheter efter barnkonventionen behover hela styrkedjan involveras, inklusive kommunstyrelsen.

Vi rekommenderar kommunstyrelsen att:

e Inkludera ett tydligt barnrattsperspektiv i centrala styrdokument,

e Sakerstalla former for bedémning av barnets basta, sdsom stod for barnkonsekvensana-
lyser, i kommunens beslutsprocesser,

o Fortsatta utveckla former for barns och ungas rétt till delaktighet och tydligare koppla ung-
domsradet till beslutsprocesser,

e Uppratta en kompetensutvecklingsplan utifrdn en analys av behov och vilka funktioner, in-
klusive fortroendevalda, som bdor utbildas i barnkonventionen.

e Systematiskt félja upp och utvardera barnrattsarbetet och dess effekter.
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Sverige har &tagit sig att félja FN:s konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen) som
antogs av FN:s generalférsamling 1989. Konventionen ratificerades 1990 och fran och med den 1
januari 2020 ar barnkonventionen svensk lag. Att barnkonventionen blivit lag innebar att ett stérre
ansvar for kommuner att ta hansyn till barnets rattigheter vid beslut som ror barn.

Konventionen innehaller fyra grundlaggande principer som ar styrande for tolkningen av konvent-
ionen. Dessa principer uttrycker att:

e Alla barn har lika varde och darmed ratt att inte bli diskriminerad (artikel 2)
e Barnets basta ska beaktas vid alla beslut som ror barn (artikel 3)
e Alla barn har ratt till liv och utveckling (artikel 6)

e Barn har réatt att uttrycka sin mening och héras i alla frdgor som ror barnet. Hansyn ska tas
till barnets asikter, utifrdn barnets alder och mognad (artikel 12)

Av artikel 4 i konventionen framgar att konventionsstaten, dar kommuner och regioner ocksa ingar,
ska nyttja sina resurser till fullo for att uppfylla barns rattigheter och vidta alla |ampliga atgarder
gallande exempelvis administrativa forfaranden for att genomféra konventionens réttigheter. Rege-
ringens strategi for genomforandet och forverkligandet av konventionen uttrycker bland annat att
kommuner bér inratta system for att kunna folja hur barns basta forverkligas. For att barnets réttig-
heter ska ha genomslag behdvs aven kompetenshéjande insatser for beslutsfattare och anstéllda.

Barn definieras enligt konventionen som varje manniska under 18 ar. Enligt siffror fran ar 2020 har
Harryda kommun 9 977 kommuninvanare i aldern 0-17 ar, vilket motsvarar 26 procent av Harryda
kommuns befolkning.

Revisorerna har, med bakgrund av ovanstaende, funnit att det utifran vasentlighet och risk &r rele-
vant att granska styrningen och uppféljningen kring barnkonventionen

Syftet med granskningen ar att beddma om kommunstyrelsens ledning, styrning och uppfdljning
andamalsenlig utifran ett barnrattsperspektiv.

Detta kommer att ske genom att besvara féljande revisionsfragor:

e Har kommunstyrelsen gjort nagon analys och vidtagit atgarder for att forbereda sig infor att

barnkonventionen blir lag?

Innefattar kommunens centrala styrdokument ett barnrattsperspektiv?

Finns former for hur barnets bésta tillvaratas i arbets- och beslutsprocesser?

Finns former for dialog och inflytande fér barn och ungdomar i beslutsprocesser?

Har kommunstyrelsen kannedom om kunskapsnivan i kommunorganisationen gallande

barnkonventionen?

e Har utbildning/kompetenshjande insatser genomfdrts om konventionen och dess tillamp-
ning?

e Har kommunstyrelsen foljt och analyserat aktuell statistik om barns levnadsvillkor och situ-
ation i kommunen?

e Har kommunstyrelsen foljt upp och utvarderat arbetet med barnkonventionen?
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e Kommunallagen (2017:725)
e Lag (2018:1197) om Férenta Nationernas konvention om barnets rattigheter
o Nationell strategi for att stéarka barnets rattigheter

Granskningen avgransas till att omfatta kommunstyrelsens styrning och ledning pd omradet, dvs
kommunstyrelsens samordnade roll 6ver kommunens strategiska arbete inom granskningsomra-
det.

Metoden har bestatt av intervjuer och dokumentgranskning.

Vi har genomfort intervjuer med funktionschefen for funktionen utveckling, utredare inom funktion-
en utveckling, funktionschefen fér verksamhetsstod tillika kommundvergripande barnrattssamord-

nare, verksamhetsutvecklare med fokus pa barn och ungas delaktighet tillika samordnare och sek-
reterare for ungdomsradet, ungdomsradets ordférande och kommunstyrelsens ordférande.

Vi har tagit del av och granskat relevanta, centrala styrande dokument och genomférda uppfolj-
ningar, bland annat kommunstyrelsens verksamhetsplan for 2020-2022, arsredovisning for ar 2019
och valfardsbokslut for ar 2019.

Rapporten har varit foremal for sakgranskning av de intervjuade.
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Kommunstyrelsen har enligt kommunallagen i uppdrag att leda och samordna allt arbete i kommu-
nen och ta ett helhetsansvar for kommunens ekonomi. Kommunstyrelsen i Harryda kommun ar
ocksa verksamhetsnamnd fér samhallsbyggnadsfragor och for fragor som inte ligger under nagon
annan namnds ansvarsomrade sa& som hallbarhetsfragor, folkhalsa, naringsliv, fastighet, krisled-
ning och arbetsgivarfragor. Understallt kommunstyrelsen finns ett ungdomsrad som bestar av for-
troendevalda ledamoéter och ungdomsrepresentanter. Radet fungerar som ett forum for dialog mel-
lan unga och beslutsfattare.

Utover kommunstyrelsen finns sedan ar 2019 ytterligare en verksamhetsnamnd, valfardsnamnden.
Valfardsnamnden ansvarar for fragor som ror utbildning, socialtjanst, kultur och fritid. Férandringen
av den politiska organisationen vid arsskiftet 2018/2019 har, enligt uppgifter fran kommunen, inne-
burit mycket arbete. Det har varit av stor vikt att sakerstélla att organisationen fungerar.

Harryda kommuns tjansteorganisation bestar sedan 1999 av en sammanhallen férvaltning som ar
indelad i tre sektorer med fokus pa karnverksamheten (utbildning, kultur och fritid, socialtjanst,
samhallsbyggnad), en sektor for stod (teknik och forvaltningsstod) samt tre centrala stabsfunktion-
er (ekonomi, personal och utveckling).

Den centrala utvecklingsfunktionen bestar av fem enheter som leds av funktionschefen for utveckl-
ing. En enhet inom funktionen bestar av kompetenser inom folkhalsa och hallbar utveckling som
leder och samordnar det kommunévergripande arbetet med Agenda 2030. Utvecklingsfunktionen
bestar aven av en kanslienhet som bland annat arbetar med arendehanteringsprocesser.

Inom sektorn for utbildning, kultur och fritid finns en funktion for verksamhetsstod som bestar en
funktionschef, enhetschef och elva verksamhetsutvecklare. Tidigare fanns en central folkhdlsoen-
het i kommunen. Nar folkhalsoenheten upplostes flyttades de strategiska kompetenserna framst till
den centrala utvecklingsfunktionen men tva utvecklare, varav en har sarskilt fokus pa barns och
ungas delaktighet, tillnér numera funktionen for verksamhetsstod.

En kommundévergripande barnrattsamordnare har inréttats i Harryda kommun under varen 2020 av
forvaltningsledningen. Barnrattsamordnaren ar en strategisk samordningsroll med uppgift att driva
barnrattsfragan i hela kommunorganisationen. Rollen initierades och innehas av funktionschefen
for verksamhetsstdd inom sektorn for utbildning, kultur och fritid. Samordnarrollen ingar som en del
i hennes ordinarie uppdrag. Enligt uppdragsbeskrivningen ar syftet med rollen att med utgangs-
punkt i barnkonventionen sékra att alla som arbetar i kommunen kanner till barnets réattigheter och
tar dessa i beaktande i sitt arbete. | detta ingar bland annat att samordna och ge stod i barnratts-
fragor till kommunala lednings- och arbetsgrupper, att omvarldsbevaka och utarbeta styrdokument
inom omradet. Forvaltningsledningen lamnar uppdrag till barnrattsamordnaren som leder och
samordnar arbetet.

Barnrattssamordaren planerar att bilda ett natverk med representanter frn varje sektor i syfte att
utbyta erfarenheter och i samverkan utveckla kommunens barnréattsarbete.



Revisionsfraga 1: Har kommunstyrelsen gjort nagon analys och vidtagit atgarder for att
forbereda sig infor att barnkonventionen blir lag?

Revisionsfraga 2: Innefattar kommunens centrala styrdokument ett barnrattsperspektiv?

Kommunstyrelsen har inte fattat beslut om att genomféra en analys av kommunens nulage utifran
barnkonventionens krav. Kommunstyrelsen har inte behandlat barnkonventionen som ett sarskilt
arende under &r 2019 och ar 2020.

Kommunfullméktiges presidium tog del av en presentation om nulaget gallande barnkonventionen i
Harryda kommun i februari 2020. Presentationen beskrev den nya barnrattslagen och att kommu-
nen behover utveckla och sékerstalla ett barnrattsarbete grundat i barnkonventionen. Det beskrevs
aven vilka atgarder som vidtagits p& kommunovergripande niva i Harryda kommun.

Atgarder som vi noterat vidtagits for att starka barnrattsarbetet p& kommunévergripande niva och
som presenterats for kommunfullméaktiges presidium ar:

e att forvaltningsledningen under varen 2020 fattat beslut om att inratta en funktion som
barnrattsamordnare,

e att frivilliga ungdomar utsetts till barnrattsambassadorer och fatt utbildning om barnkon-
ventionen,

e att kansliet ser dver hur styrdokument ska utformas for att tillgodose barnréattsperspekti-
vet,

e att samtliga 150 chefer har fatt utbildning i barnkonventionen vid en obligatorisk chefskon-
ferens i november 2019,

e att forslag pa utbildning for fortroendevalda diskuterats med kommunfullmaktiges presi-
dium och planerades in under aret. Utbildningarna har blivit framflyttade tills vidare pa
grund av Covid -19,

e att tidigare forum for dialog, ungdomsforum, utvecklats till ett ungdomsrad under ar 2019.
Den atgard som kommunstyrelsen har fattat beslut om géller instruktion till ungdomsréadet. Ovriga
atgarder ovan har genomforts inom tjansteorganisationen eller inom annan namnds omrade.

Ytterligare forberedande arbete har skett inom valfardsndmndens verksamheter. Som exempel
genomfér sektorn for utbildning, kultur och fritid tillsammans med sektorn for socialtjanst ett projekt
med namnet "Tidiga samordnade insatser”. Syftet med projektet &r att 6ka kvaliteten i samverkan
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mellan olika kommunala och regionala aktdrer genom att implementera ett arbetsséatt med SIP,
samordnad individuell plan, samt att férbereda verksamheterna infor att barnkonventionen skulle
bli svensk lag.

Harryda kommun och Svenska kyrkan uppméarksammade att FN:s barnkonvention blev lag med en
filmgala, Freja, i januari 2020. Elever i arskurs nio hade mojligheten att delta i en filmtavling dar de
sjalva fick beratta om sina upplevelser av att vara ung just nu. Filmgalan kommer anordnas ocksa

2021, med temat makt.

Barnrattssamordnaren och tva verksamhetsutvecklare har under hosten 2020 bokat tid i alla sek-
torsledningar, for att informera kring barnrétt och barnrattsamordnarens uppdrag. Vid besokstill-
fallet har sektorsledningarna fatt i uppdrag att fortsatta arbete med barnrattsfragan inom sin sektor
utifran sin sektors utmaningar. Stodmaterial fran SKR for arbetet har tillhandahallits av barnréatts-
samordnaren. Under varen 2021 planerar barnrattssamordnaren komma tillbaka till sektorsled-
ningarna for att félja upp arbetet.

Forvaltningsledningen fick, enligt intervjuer, en forsta information om att barnkonventionen blir lag i
september 2019. Forvaltningsledningen har darefter behandlat fragan 28 januari 2020 samt 31
mars 2020 for stéllningstaganden kring hur arbetet ska hanteras i kommunen.

De intervjuade &r tydliga med att arbetet ar i ett uppstartsskede och att de dessutom har fatt gora
omprioriteringar under varen pa grund av Covid-19. Konsekvenser av detta har bland annat varit
att oversynen av styrdokument och planerade utbildningar flyttas fram.

Harryda kommun har upprattat tva centrala verksamhetsplaner med budget, en for kommunstyrel-
sen och en for valfardsnamnden. Kommunstyrelsens verksamhetsplan for 2020-2022 inkluderar de
overgripande verksamhetsmalen for kommunorganisationen. Ett verksamhetsmal som ror barn &r
malet att alla elever efter slutférd grundskola eller gymnasieutbildning har tillracklig kompetens for
arbete eller fortsatta studier. Enligt verksamhetsplanen ar arbetet med Agenda 2030 prioriterat,
vilket aven inkluderar social hallbarhet och darmed arbete med ungas psykiska halsa och ohalsa.
Verksamhetsplanen ndmner inte specifikt barnrattsperspektivet eller barnkonventionen. Det finns
inte heller ett mal med ett bredare fokus pa barns levnadsvillkor. Vi kan dven notera att resursfor-
delningen och budgetposter inte har analyserats utifrin dess paverkan pa barn.

Harryda kommun har for narvarande inget 6vergripande styrdokument som sétter riktningen for
arbetet med barnkonventionens rattigheter. Det pagar ett arbete inom den centrala utvecklings-
funktionen, kansliet, att ta fram ett 6vergripande styrdokument inom omradet liksom att se 6ver hur
ovriga styrdokument ska utformas for att tillgodose ett barnrattsperspektiv. Arbetet planerades forst
att genomforas under ar 2020, men pa grund av pandemin har det skett omprioriteringar av funkt-
ionens arbete. En omvarldsanalys av hur andra kommuner har utformat sina styrdokument har
genomforts. Barnrattssamordnaren har enligt sin uppdragsbeskrivning i uppgift att utarbeta planer
och rutiner for barnrattsarbetet, och planerar for detta under kommande ar.

Ett centralt strategiskt styrdokument ar Strategisk plan fér Agenda 2030 2.0. Kommunfullméktige
antog planen i sin férsta version i juni 2019 och den andra versionen i december 2019 med intent-
ionen att planen ska uppdateras arligen. Strategisk plan for Agenda 2030 innehaller principer for
kommunens arbete med social, ekonomisk och miliomassig hallbarhet. En av de fyra prioriterade
insatsomradena ror vikten av att unga far ett 6kat inflytande i arbetet for en hallbar utveckling. Det
anges att forvaltningen ska skapa forutsattningar att omsétta ungas engagemang till handling.
Eftersom styrdokumentet ror hallbarhet, ar argument till ungas inflytande att unga ar viktiga aktorer
som barare av ett framtidsperspektiv. Perspektivet att barnet &r rattighetsbarare betonas inte i
detta sammanhang. Det uttrycks oavsett en tydlig ambition att unga ska géras delaktiga och fa
inflytande. Utvecklingsfunktionen leder och samordnar arbetet med Agenda 2030 och involverar
kommunens Ovriga verksamheter i arbetet.
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Revisionsfraga 1: Har kommunstyrelsen gjort ndgon analys och vidtagit atgarder for att forbereda
sig infor att barnkonventionen blir lag?

Vi bedomer att revisionsfragan delvis ar uppfylld.

Det ar positivt att det har uppmarksammats att barnkonventionen blivit lag och att kommunfullmak-
tige tagit del av en presentation av barnrattsarbetet och vidtagna atgarder. Kommunstyrelsen har
daremot inte efterfragat eller tagit del av en dokumenterat nulagesanalys och fattat beslut om in-
riktning pa barnrattsarbetet. Barnrattsarbetet &r en kommundévergripande angelagenhet och vi vill
betona att det &r kommunstyrelsen som har det operativa ansvaret att leda och samordna kommu-
nens arbete.

Kommunstyrelsen har fattat beslut om att utveckla forumet fér dialog mellan beslutsfattare och
unga till ett formellt ungdomsrad. Fler atgarder har ocksa vidtagits inom forvaltningen. Det &r posi-
tivt att en barnrattssamordnare inrattats och att arbete sker for att starka savéal kunskapen om
barnkonventionen som att utveckla strukturer och styrdokument for att tillgodose ett barnrattsper-
spektiv.

Det finns séledes ett barnrattsarbete i kommunen som &r i uppstartsfasen. Vi bedomer dock att
kommunstyrelsen inte i tillracklig utstrackning har forberett infor lagens ikrafttrddande. For att barn-
rattsperspektivet ska bidra till varaktiga resultat kravs att det ar en del av kommunstyrelsens ordi-
narie processer for styrning och ledning.

Revisionsfraga 2: Innefattar kommunens centrala styrdokument ett barnrattsperspektiv?
Vi bedomer revisionsfradgan som ej uppfylld.

Sammantaget bedémer vi att de nuvarande centrala styrdokumenten, s& som verksamhetsplan
och budget, inte ar utformade for att styra mot att ett barnréattsperspektiv ska genomsyra kommu-
nens arbete. Barns rattigheter ar inte ar synliggjorda och att det saknas mal for barns levnadsuvill-
kor och for barnrattsarbetet. Det ska samtidigt lyftas att de centrala styrdokumenten inkluderar
omraden som ror barn. | strategin for Agenda 2030 finns ocksa en koppling till vissa av barns rat-
tigheter, aven om den inte ar explicit. Det ar positivt att strategin for Agenda 2030 har som ett prio-
riterat omrade att barn ska komma till tals, vilket ar en central princip enligt barnkonventionen. Det
ar ocksa positivt att det finns ett pagaende arbete vid utvecklingsfunktionen att se éver styrdoku-
menten utifr@n ett barnrattsperspektiv samt ett pagaende uppdrag hos barnrattsamordnaren att
uppréatta rutiner och planer fér barnrattsarbetet.



Revisionsfraga 3: Finns former for hur barnets basta tillvaratas i arbets- och beslutsprocesser?

Revisionsfraga 4: Finns former for dialog och inflytande for barn och ungdomar i beslutsprocesser?

Vi kan notera att systematisk prévning av barns basta i 6vergripande processer och namnd- och
styrelsebeslut inte skett. En uppdatering av handboken for &rendehantering pagar for narvarande,
och beraknas vara klar i januari 2021. | den kommer stod for provningar av barnets basta att inga.
Vi har tagit del av ett utkast av stddet som ger vagledande fragor for hur barns basta kan bedémas
infor beslut som ror barn. Kansliet har borjat utbilda handlaggare och chefer i sektorerna i &rende-
hantering, dar bedomning av barnets basta ingar. Det pagér dven en éversyn av mallarna for tjans-
teskrivelser. Tidigare har mallarna for tjansteskrivelser, enligt intervjuer, inkluderat skrivningar om
barnets basta. De obligatoriska punkterna att fylla i konsekvenser for barn togs tog bort med an-
ledning av att de inte medférde ett dnskvart resultat i praktiken, utan framst blev en formalia.

Sedan ar 2010 har kommunen haft ett forum for dialog mellan unga och beslutsfattare. Det forsta
forumet kallades Ungdomsforum. Ungdomsforum var, enligt dess instruktion fran kommunstyrel-
sen, ett organ for dverlaggningar, samrad och 6msesidig information mellan kommunen och fore-
tradare for ungdomar i aldersgruppen 13-19 ar.

Under ar 2019 omformades ungdomsforum till ett ungdomsrad i syfte att ytterligare starka ungdo-
mars mojligheter till dialog och paverkan. Forandringen beslutades om vid en 6versyn av samtliga
rad och forum i samband med den nya politiska organisationen som tradde i kraft vid arsskiftet
2018/2019. Enligt intervjuer fanns aven ett behov av ett omtag kring vilka fragor som ungdomsfo-
rumet i praktiken behandlade. Det blev, enligt intervjuer, framst specifika skolfragor bland de unga
och partipolitik bland de fortroendevalda. Ett exempel pa hur ungas majlighet att komma till tals
starkts genom ungdomsradet, ar att ordférande for forumet numera &r en ungdomsrepresentant.

Ungdomsradet ska fungera som ett forum for dialog mellan unga och beslutsfattare i kommunala
fragor. Ungdomsradet ar understallt kommunstyrelsen och kan, enligt sin instruktion fran kommun-
styrelsen, fungera som ett referensorgan i fragor som berér barn och unga inom kommunstyrel-
sens och vélfardsnamndens ansvarsomrade.

Ungdomsradet ar sammansatt av fortroendevalda och ungdomsrepresentanter. | radet ingar tre
kommunalrad samt en foretradare for varje politiskt parti. Ungdomsrepresentanterna utses av
gymnasieskolan (ratt att utse tolv ledamoter) och av varje hogstadieskola (ratt att utse tva ledamo-
ter var fran antingen arkurs 8 eller arskurs 9). Ut6ver det kan ungdomsradet utse ledaméter som
bor i kommunen men gar i gymnasieskola utanfor kommunen. Ungdomsradet leds av en ordfo-
rande och posten innehas av en ungdomsrepresentant. En av kommunens verksamhetsutvecklare
utgér samordnare och sekreterare for radet.

Infor uppstarten av ungdomsradet ar 2019 har ungdomsrepresentanterna fatt en utbildning i hur
kommunen fungerar. Sektorn for utbildning, kultur och fritid har fortydligat kedjan med klassrad,
elevrad och ungdomsrad sa att fragor hamnar i ratt forum. Satsningen pa de formella inflytandefra-
gorna uppges i intervjuer ha skett for att stérka barns réatt till dialog och delaktighet, liksom for att
starka likvardigheten i dessa fragor mellan skolorna. Varje ar erbjuder kommunen elevradsutbild-
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ningar for hogstadieskolor och elevskyddsutbildningar. Verksamhetsutvecklaren med fokus pa
barn och unga har ocksa, tillsammans med rektorer, tagit fram stodmaterial for att tydliggéra de-
mokratiuppdraget i skolorna pa ett likvardigt satt.

Ungdomsradet sammantrader minst tva ganger per halvar. Fére sammantraden sker forméten
med ordféranden, 6vriga ungdomsrepresentanter, samordnaren foér ungdomsradet samt en fritids-
ledare. Under férmotena diskuteras vilka fragor som ungdomsrepresentanterna vill lyfta pa kom-
mande sammantrade och vilka &renden som ar aktuella i valfardsnamnden och kommunstyrelsen.
Protokollen fran sammantradena &r tillgéngliga pa Harryda kommuns hemsida. De intervjuade
upplever att det ar tydligare &n tidigare att ungdomsradet ska behandla Gvergripande, kommunala
fragor. Enligt intervjuer ar det dock en bit kvar till jamlikhet i dialogen mellan fortroendevalda och
ungdomsrepresentanter.

Fragor som radet behandlat har bland annat rort trygghet pa offentliga platser, diskriminering och
psykisk ohélsa. Enligt intervjuer lyfte ungdomsrepresentanterna tidigt vikten av att kommunen ar-
betar for att forebygga och minska droganvéndningen bland unga. Kommunen kommer, enligt
intervjuer, delvis som en konsekvens av detta tillsatta en tjanst med fokus pa det drogférebyg-
gande arbete.

Enligt intervjuer kan ungdomsrepresentanter paverka vilka fragor som lyfts i ungdomsradet och
dess arbetssatt, men i intervjuer lyfts dven att det &r svart att i stort se var ungdomsradet kommer
in i ordinarie arbets- och beslutsprocesser i kommunen. Ungdomsrepresentanterna har enligt 6ns-
kemal fatt en dragning om hur budgetprocessen fungerar. Vi kan samtidigt notera att dialogen inte
tydligt &r sammankopplad med beslutsprocesser och beslutsfattandet. Det &r ett pagaende utveckl-
ingsarbete tillsammans mellan de unga och kommunen att hitta bra former fér detta. Kommunen
har infort en ny styrmodell dar arshjul och upplagg ses 6ver, vilket innebar att alla rddens paver-
kansformer just nu ses over.

Sjalva formen och arbetssattet for radet utvarderas och utvecklas kontinuerligt. Utifrdn ungdoms-
representanternas énskemal har det redan skett justeringar. Tidigare var sammantradena uppde-
lade mellan elever vid grundskolan och gymnasieskolan (ockséa utifran ungas énskemal), men nu
har radet valt att ha gemensamma sammantraden med alla ledaméter.

Enligt intervjuer 6nskar ungdomsrepresentanterna fler remisser och samarbeten. An sé lange har
fa aktorer anvant radet som remissinstans. Samhallsbyggnadssektorn har pabdrjat en process
gallande oversiktsplanen. Det pagar aven forberedelser for att genomféra en workshop, framtids-
verkstad, for att involvera ungdomsradet i framtagandet av ett hallbarhetsstrategiskt program i
kommunen.

Det finns enligt intervjuer en positiv forvantan pa vad ungdomsradet ska kunna astadkomma bade
hos ungdomsrepresentanterna sjélva och hos kommunen. Det betonas i intervjuer att det &r viktigt
att gemensamt i kommunorganisationen ta ungas forvantan pa dialog och reellt inflytande pa all-
var, for att kunna behélla engagemanget hos de unga. Det stéller krav pa ett tydligt sammanhang
for ungdomsradet i kommunens 6vergripande strukturer och arbetsprocesser, till exempel rutiner
for nar ungdomsradet bor inkluderas och hur aterkoppling ska ske.

Enligt uppgifter fran forvaltningen finns en lang tradition av systematisk dialog med olika grupper i
kommunen. | samband med den nya politiska organisationen har behov uppstéatt av éversyn och
uppdatering av arbetsformer, rollférdelning och styrdokument bland annat nér det géller dialogar-
betet. Det pagar for narvarande ett arbete med detta. Vi kan notera att det i nulaget inte finns styr-
dokument som &vergripande satter riktningen for arbetet med dialog och delaktighet.
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Ungdomsradet ska enligt forvaltningen, ses som ett komplement till de dvriga verktyg och kanaler
som anvands for att géra barn och unga delaktiga i arbets- och beslutsprocesser. Barn och unga
har kontinuerligt gjorts delaktiga i dvergripande projekt och andra forfaranden som paverkar kom-
munens styrning.

Barn och unga har inkluderats i framtagandet av visionen fér Harryda kommun. Visionen antogs
under 2019 och pekar ut riktningen for kommunens utveckling och ska utgora en grund for forvalt-
ningens prioriteringar och beslut. Over hélften av underlaget som inkom fér att utforma visionen
kom fran barn och unga.

Elever i arskurs 8 och 9 har under ar 2019 och ar 2020 redovisat forslag pa hur foretag kan ut-
veckla sitt arbete med hallbar utveckling inom projektet "Tillsammans for Agenda 2030”. Ett annat
exempel pa ungas delaktighet &r "Ung & hallbar", en digital temadag i oktober ar 2020 med ca 300
skolelever om hallbarhet for att fa del av ungas forslag om hallbarhetsarbetet infor politiskt beslut
om hallbarhetsstrategiskt program. Det har aven genomforts ett samarbete mellan gymnasiet och
centrumutvecklaren for atgarder i den fysiska miljon i MoInlycke utifrdn ungas idéer. Unga har dven
tillsammans med konstnarer arbetat med konst i det offentliga rummet.

Uppfoljningen av LUPP-enkaten, som beskrivs mer om i avsnitt 3.4, inkluderar ocksé ungas delak-
tighet vid analyser av resultatet. Det fors dven diskussioner pa hur kommunen kan 6ka tillganglig-
heten for barn och unga att anvanda kommunens befintliga kanaler for att tycka till, s& som att
lamna medborgarforslag, liksom att skapa nya kanaler for att inhamta barn och ungas asikter.

Revisionsfraga 3: Finns former for hur barnets basta tillvaratas i arbets- och beslutsprocesser?
Vi bedomer att revisionsfragan delvis ar uppfylld.

Det finns i nulaget inte arbetssatt for att systematiskt ta tillvara barnets basta i kommunstyrelsens
arbets- och beslutsprocesser. Former, ett metodstod, ar framtaget. Den kommer inkluderas i
handboken for &rendehantering nar den ar klar i januari 2021. Det sker for narvarande utbildning
av handlaggare och chefer i arendeprocessen, inklusive barnrattsperspektiv infor beslut. Det finns
saledes ett pagaende arbete for att starka former for barnets basta att tillvaratas i arbets- och be-
slutsprocesser.

Revisionsfraga 4: Finns former for dialog och inflytande fér barn och ungdomar i beslutsprocesser?
Vi bedomer att revisionsfragan ar uppfylid.

Vi bedomer att kommunen sedan en lang tid tillbaka arbetat for att starka barn och ungas mojlighet
till dialog och inflytande. Vi har tagit del av ett flertal exempel dar barn och ungas inkluderats i
kommunens arbets- och beslutsprocesser. Enligt var bedémning &r barn och ungas delaktighet ar
en prioriterad fraga i Harryda kommun. Det &r positivt att kommunen utvecklat forumet for dialog
mellan beslutsfattare och unga, numera ungdomsradet, for att ytterligare starka majligheten till
paverkan. Det ar dven positivt att ungdomsrepresentanter, fortroendevalda och tjanstepersoner
tillsammans formar forumet. Vi kan se exempel p& att ungdomsrepresentanternas énskemal har
beaktats pa satt som ror formen for sammantraden och vilka fragor som hanteras. Genom ung-
domsradet bedomer vi att de unga fatt storre mojligheter att gora sina roster hérda genom att de
kontinuerligt for en dialog med beslutsfattare.

Samtidigt kvarstar en utmaning att tydligare koppla ungdomsradet till beslutsprocesser liksom dess
plats i den kommundvergripande strukturen som dess roll som remissinstans. Detta ser vi som ett
langsiktigt utvecklingsomrade for ungdomsradet, aven om kommunens barn och unga ocksa ge-
nom andra former inkluderas i beslutsprocesser. Det ar viktigt att fortroendevalda och medarbetare
kontinuerligt far kunskap om inflytandefragor for unga for att utveckla bemétandet och hur ungas
synpunkter kan beaktas. Vi vill ddrmed uppmuntra kommunstyrelsen att fortsatta att utveckla sin
goda grund for dialog och inflytande for barn och unga.
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Revisionsfraga 5: Har kommunstyrelsen kannedom om kunskapsnivan i kommunorganisationen
gallande barnkonventionen?

Revisionsfraga 6: Har utbildning/kompetenshéjande insatser genomférts om konventionen och
dess tillampning?

Harryda kommun har anordnat kompetenshéjande insatser fér kommunens chefer, medarbetare
och foér barn och unga.

En utbildning pa runt tva timmar om barnkonventionen har genomforts i november 2019 i samband
med en obligatorisk chefskonferens for kommunens 150 chefer. Barnrattssamordnaren och tva
verksamhetsutvecklare har ocksa bokat tider i alla sektorsledningar, runt 30-40 minuter, for att
informera kring barnréatt och barnrattsamordnarens uppdrag. Inom verksamheterna har det aven
genomforts kompetenshojande insatser. Sektorn for utbildning, kultur och fritid har bland annat
arbetat med att hoja personalens kompetens pa barnrattsomradet under &r 2019.

En satsning for att starka kunskapen om barn och ungas réatt sker aven med hjalp av kommunens
barnrattsambassadorer. Barnrattsambassadorerna bestéar av frivilliga ungdomar, framst gymnasi-
eungdomar, som genomgatt en utbildning om barnkonventionen under sommaren 2019. Barnratt-
sambassadorernas uppdrag ar att informera om barnkonventionen till barn och invanare i Harryda
kommun. Under 2019 var det manga som anmalde intresse och runt 15-17 ungdomar utbildades.
Under hosten 2020 finns runt en tredjedel av barnrattsambassadorerna kvar. Barnrattsambassado-
rerna samordnas av en fritidsledare och har som mal att traffas en gang i manaden. De har bland
annat tagit fram en presentation och quiz om barnkonventionen som kan anvandas vid information
for elever.

De forstroendevalda har inte utbildats i barnkonventionen under 2018 eller 2019. Den centrala
utvecklingsfunktionen planerade att anordna utbildning om barnkonventionen fér samtliga fortro-
endevalde under varen 2020. Utbildningarna har fick dock flyttas fram tills vidare med anledningen
av Covid-19 pandemin. | nuldget ar det oklart nér utbildningarna kan genomféras, och det fors
diskussioner om de kan ske digitalt istallet for fysiskt. Efter det forsta steget med utbildningar till
fortroendevalda ar planen, enligt uppgifter fran forvaltningen, att varje namnd ska ta stallning till
vilka ytterligare insatser som behdvs inom respektive namnd och dess verksamhetsomrade, och
att kommunstyrelsen ska beakta det dvergripande perspektivet utifrdn KS helhetsansvar.

Kommunstyrelsens har i nulaget inte genomfort ndgon kartlaggning av kunskapslaget i kommunor-
ganisationen eller pa annat satt behandlat fragan om behov av utbildning. En dialog mellan kom-
munstyrelsens ordférande och centrala tjanstepersoner i fragan fors dock, enligt intervjuer. Enligt
forvaltningen en det &r inte brukligt i Harryda kommun att géra kartlaggningar om kunskapslaget i
enskilda frdgor. Forvaltningen har bedémt att ett behov finns av 6kad kunskap inom barnkonvent-
ionen vilket féranlett de genomférda och planerade utbildningssatsningarna.

Revisionsfraga 5: Har kommunstyrelsen kannedom om kunskapsnivan i kommunorganisationen
gallande barnkonventionen?

Vi bedémer att revisionsfragan inte ar uppfylid.
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Vi grundar bedomningen pa att kommunstyrelsen inte har behandlat fragan om utbildning i barn-
konventionen. Vi vill samtidigt lyfta det skett bedémningar av behov av utbildning i tjansteorganisat-
ionen som lett till kompetenshdjande insatser.

Revisionsfraga 6: Har utbildning/kompetenshdjande insatser genomférts om konventionen och
dess tillampning?

Vi bedomer att revisionsfragan delvis ar uppfylld.

Det ar positivt att Harryda kommun har involverat och tagit till vara pa ungas engagemang for att
stérka kunskapen hos barn och unga géllande deras réttigheter genom att inrétta en grupp barn-
rattsambassadorer. Det &r aven positivt att barnrattsambassadorerna ar en pagaende, langvarig
insats. Vi konstaterar aven att det genomforts kompetenshéjande insatser for samtliga chefer och
vissa funktioner. Vi beddomer dock att det saknas en plan kring kontinuerliga utbildningsinsatser. Vi
grundar ocksa bedomningen pa att fortroendevalda inte har fatt utbildning i barnkonventionen un-
der de senaste aren. Vi vill samtidigt framhalla det positiva i planerna att utbilda samtliga fértroen-
devalda, och har forstaelse for att planerarna fatt férandras under ar 2020 till féljd av pandemin.

Revisionsfraga 7: Har kommunstyrelsen foljt och analyserat aktuell statistik om barns
levnadsvillkor och situation i kommunen?

Revisionsfraga 8: Har kommunstyrelsen foljt upp och utvarderat arbetet med barnkonventionen?

Harryda kommun gor ett valfardsbokslut runt vart fjarde ar, senaste valfardsbokslutet ar for ar
2019. Genom valfardsbokslutet ska halsoutvecklingen i Harryda kommun synliggéras liksom hél-
sans fordelning i befolkningen. Syftet ar att skapa en nulagesbild som ger ett underlag for verk-
samhetsplanering och resursfordelning. | valfardsbokslutet foér 2019 &r varje avsnitt kopplat till de
nationella malomradena for folkhalsa och de globala malen i Agenda 2030.

Valfardsbokslutet inkluderar statistik och analys av levnadsvillkor och situationer for barn och unga
inom omradena delaktighet och inflytande, goda uppvaxtvillkor och levnadsvanor. Inom avsnittet
for goda uppvaxtvillkor synliggérs barn som lever i ekonomisk utsatthet, barns medlemskap i fére-
ningar, upplevelsen av hélsa och trygghet. Som exempel pa slutsatser fran valfardsbokslutet tyd-
liggors skillnader mellan grupper i kommunen, som i vilka orter som elever i ak 8 kanner sig mest
respektive minst trygga och skillnader i upplevelsen av att kunna fora fram sina asikter till besluts-
fattare. Statistiken har aven ett genusperspektiv. Det konstateras bland annat att flickor i mindre
utstrackning an pojkar kéanner fortroende for vuxna.

Valfardsbokslutet har behandlats av kommunstyrelsen i juni 2020. Syftet med valfardsbokslutet ar
att det ska bidra till fortsatt dialog, analys och prioritering i kommande verksamhetsplanering och
resursfordelning. Enligt uppgifter fran férvaltningen anvands bokslutet i sektorernas planering och
genomférande av insatser, t ex Kultur och fritids satsning for att na ut till kommundelar med lagt
deltagande i férenings- och kulturliv, insatser inom folkhalsoomradet som riktas sarskilt mot grup-
per och omréden utifrdn vad som framkommit i boksluten och skolhalsovardens insatser som sér-
skilt beaktar flickors psykiska ohélsa.

Statistiken i valfardsbokslutet ar bland annat hamtad frdn Lupp-enkéten (lokal uppféljning av ung-
domspolitiken) som genomfors av Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallsfragor (MUCF) till-
sammans med Harryda kommun. | Lupp-enkaten svarar elever i arskurs 8 och ar 2 pa gymnasiet
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pa fragor som ror livssituation och varderingar. Lupp-enkaten genomfors var tredje ar i Harryda
kommun. Den genomfors just nu, under hosten 2020, i kommunen. Enkétens resultat forvantas
vara sammanstalld under varen 2021. Former for aterrapportering &r annu inte satta, men enligt
intervijuer kommer troligtvis saval valfardsnamnden som kommunstyrelsen fa en aterrapportering
av resultatet. Ett av Lupp-enkatens syften ar att fungera som ett dialogverktyg. | intervjuer fram-
kommer darfor att sektorn for utbildning, kultur och fritid har planer p& att utarbeta en arbetsmodell
for att fora en dialog med unga om resultaten for att f& en djupare forstaelse samt att se éver hur
kommunen kan arbeta for att skapa en positiv forandring utifrén de utvecklingsomraden som Lupp-
enkaten visar pa.

Kommunstyrelsen foljer vissa nyckeltal som ror barn och unga i den ordinarie mal- och verksam-
hetsuppfdljningen. | arsredovisningen for verksamhetsaret 2019 redovisas vissa nyckeltal som ror
barn och unga. Dessa nyckeltal rér band annat skolresultat, elevernas néjdhet med skolan som
helhet, ungas deltagande i idrottsféreningar och musik- och kulturskola och aktivitetstillfallen i
bibliotek. | arsredovisningens avsnitt for valfardsnamndens verksamhetsredovisning anges bland
annat att sektorn for utbildning, kultur och fritid arbetat med att hoja personalens kompetens pa
barnrattsomradet infor att barnkonventionen blivit lag. Det beskrivs dven att ett ungdomsrad och en
grupp barnrattsambassadorer har tillsatts.

Kommunstyrelsen har inte behandlat arenden som ror specifikt uppfoljning av arbetet med barn-
konventionen och har heller inte utvarderat barnrattsarbetet och dess effekter.

Revisionsfraga 7: Har kommunstyrelsen foljt och analyserat aktuell statistik om barns
levnadsvillkor och situation i kommunen?

Vi bedomer revisionsfragan som uppfylid.

Vi bedémer att kommunstyrelsen har foljt aktuell statistik som ror barns situation, bland annat ge-
nom Lupp-enkaten och analys av statistik i valfardsbokslutet. Kommunstyrelsen foljer ocksa vissa
indikatorer som ingar i den ordinarie verksamhetsuppféljningen. Det &r positivt att bokslutet an-
vands i sektorernas planering och genomférande av insatser. Vi vill betona vikten av att statistiken
aven fortsattningsvis utgor underlag for beslut, inklusive namndbeslut och kommunstyrelsens be-
slut.

Revisionsfraga 8: Har kommunstyrelsen foljt upp och utvarderat arbetet med barnkonventionen?
Vi bedomer revisionsfragan som ej uppfylld.

Kommunstyrelsen har inte foljt upp och utvarderat arbetet med barnkonventionen under de sen-
aste aren. Kommunstyrelsen bor framover inkludera barnrattsperspektivet i sin struktur med av-
stamningar som sker for att fullgéra sin uppsiktsplikt. Vi kan ocksa notera att budgeten inte utvar-
derats utifrdn dess paverkan for olika grupper av barn. Kommunstyrelsen bor ocksé utvardera vilka
effekter arbetet har for att forverkliga barns rattigheter.

Vi har forstaelse for att kommunen inte har hunnit félja upp barnkonventionen utifran det faktum att
den blivit lag, eftersom lagen tradde i kraft i januari 2020. Vi har ocksa forstaelse for att kommunen
fatt gora omprioriteringar under aret pa grund av krisledningen kopplat till det kritiska laget som
pandemin medfort. Vi vill samtidigt betona att det inte &r ett nytt ansvar for kommunstyrelsen fran
ar 2020 att implementera barnkonventionen och darmed félja upp barnrattsarbetet. Sveriges kom-
muner har haft ett ansvar att implementera barnkonventionen sedan dess ratificering ar 1990 med
olika nationella vagledningar som stdd, t.ex. Strategi for att stérka barnets rattigheter, som riksda-
gen antog ar 2010. Under 2016 lamnade barnréattighetsutredningen forslag pa att géra barnkon-
ventionen till lag ar 2018. Regeringen féreslog ar 2017 att géra barnkonventionen till lag ar 2020
istallet for att ge myndigheter mer tid till férberedelse, vilket riksdagen godkande ar 2018. Utifran
det faktum att kommunens ansvar att arbete med barnkonventionen stracker sig langre tillbaka &n
januari 2020, har vi &ven valt att granska om uppféljning skett aven &r 2018 och 2019.
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Efter genomgang av samtliga revisionsfragor gor vi den samlade bedémningen att
kommunstyrelsens ledning, styrning och uppfoljning inte helt ar andamalsenlig utifran ett
barnrattsperspektiv.

Var bedomning ar att det saknats ett tydligt helhetsgrepp fran kommunstyrelsen i sin ledning, styr-
ning och uppféljning for att sékerstalla att kommunen uppfyller barnkonventionens krav i praktiken.
For narvarande saknas till exempel en tydlig styrning och inriktning for barnréattsarbetet i centrala
styrdokument. Barnets basta har heller inte systematiskt provats, men implementering av ett barn-
rattsperspektiv i beslutsprocesser pagar.

Harryda kommun har under flera ar prioriterat barn och ungas majlighet till dialog och inflytande.
Det &r positivt att kommunen vidtagit vissa atgarder for att implementera barns rattigheter s som
att utveckla forum for dialog, inrattat barnrattsambassadorer och en barnrattssamordnare. Kom-
munen har aven genomfort utbildningar for chefer och medarbetare, planerat for ytterligare utbild-
ningar liksom foljt upp barns och ungas levnadsvillkor. Vi kan samtidigt konstatera att kommunsty-
relsen inte har foljt upp de atgarder inom barnrattsarbetet som drivits i tjiansteorganisationen. Det
saknas en rod trad i kommunstyrelsens styrning, fran inriktning till uppfoljning utifran ett barnréatts-
perspektiv.

Barnkonventionen &r en kommundvergripande angelagenhet. For att anpassa kommunernas verk-
samheter efter barnkonventionen behéver hela styrkedjan involveras, inklusive kommunstyrelsen.

Den revisionella bedémningen grundar sig pa nedanstaende revisionsfragor.

Revisionsfragor Kommentar

Revisionsfraga 1 Delvis Uppfylit
Har kommunstyrelsen gjort na- Kommunstyrelsen inte har gjort
gon analys och vidtagit atgarder  nagon dokumenterad analys for
for att forbereda sig infor att att forbereda sig infor att barn-
barnkonventionen blir lag? konventionen blivit lag.

Vissa atgarder har vidtagits.

00O

Revisionsfraga 2

Innefattar kommunens centrala
styrdokument ett barnrattsper-
spektiv?

Ej Uppfyllt

Sammantaget bedomer vi att de
centrala styrdokumenten, till
exempel verksamhetsplan och
budget, inte ar utformade for att
styra mot att ett barnrattsper-
spektiv ska genomsyra kommu-
nens arbete. Det &r positivt att
strategin for agenda 2030 beto-
nar viken att 6ka barns delaktig-
het och inflytande, vilket &r en
central princip enligt barnkon-
ventionen.
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Revisionsfraga 3
Finns former for hur barnets
basta tillvaratas i arbets- och
beslutsprocesser?

Revisionsfraga 4

Finns former for dialog och infly-
tande for barn och ungdomar i
beslutsprocesser?

Revisionsfraga 5

Har kommunstyrelsen kanne-
dom om kunskapsnivan i kom-
munorganisationen géllande
barnkonventionen?

Revisionsfraga 6

Har utbildning/
kompetenshojande insatser
genomférts om konventionen
och dess tillampning?

Delvis Uppfyllt

Det finns i nuléget inte arbetssatt
for att systematiskt ta tillvara
barnets basta i kommunstyrel-
sens arbets- och beslutsproces-
ser. Former, ett metodstod, ar
framtaget. Den kommer inklude-
ras i handboken for arendehan-
tering nar den &r Klar i januari
2021. Det sker for narvarande
utbildning av handlaggare och
chefer i arendeprocessen, inklu-
sive barnrattsperspektiv infor
beslut. Det finns saledes ett
pagaende arbete for att starka
former for barnets béasta att till-
varatas i arbets- och beslutspro-
cesser.

Uppfyllt

Vi anser att det ar positivt att
barn och ungas delaktighet har
prioriterats under flera ar, och
varit en del av saval 6vergri-
pande projekt som framtagandet
av program och andra évergri-
pande forfaranden. Det ar aven
positivt att ett formellt forum for
dialog, ungdomsradet, dar unga
och beslutsfattare méts finns
och kontinuerligt utvecklas. For
narvarande kvarstar en utma-
ning att tydligare koppla forumet
till beslutsprocesser.

Ej Uppfyllt

Vi grundar bedémningen pa att
kommunstyrelsens inte har be-
handlat frdgan om utbildning i
barnkonventionen. Vi vill samti-
digt lyfta att det ar positivt att
tjansteorganisationen genomfort
kompetensutvecklingsinsatser
utifran ett bedémt behov av
dessa.

Delvis Uppfylit

Det ar genomfdrts kompetens-
hojande insatser for chefer och
vissa funktioner. Det ar positivt
att Harryda kommun har involve-
rat och tagit till vara p& ungas
engagemang for att stérka kun-
skapen hos barn och unga gél-
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Revisionsfraga 7

Har kommunstyrelsen foljt och
analyserat aktuell statistik om
barns levnadsvillkor och situat-
ion i kommunen?

Revisionsfraga 8

Har

kommunstyrelsen foljt upp och
utvarderat arbetet med barnkon-
ventionen?

lande deras rattigheter genom
att inratta en grupp barnrattsam-
bassadorer. Fortroendevalda har
inte utbildats de senaste aren.
Planer pa att utbilda samtliga
fortroendevalda under ar 2020
har dock funnits, som av forstae-
lige skal fatt stallas in pa grund
av pandemin. Vi bedémer att det
saknas en plan kring kontinuer-
liga utbildningsinsatser.

Uppfyllt

Vi bedémer att kommunstyrel-
sen har féljt aktuell statistik som
rér barns situation, bland annat
genom Lupp-enkaten, den ordi-
narieverksamhetsuppféljningen
och analys av statistik i valfards-
bokslutet.

Ej Uppfyllt

Kommunstyrelsen har inte foljt
upp och utvarderat arbetet med
barnkonventionen under de
senaste aren. Kommunstyrelsen
bor framover inkludera barn-
rattsperspektivet i sin struktur
med avstamningar for att full-
gora sin uppsiktsplikt. Kommun-
styrelsen bor fokusera pa att
utvardera vilka effekter arbetet
har for att forverkliga barns rat-
tigheter.
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Vi rekommenderar kommunstyrelsen att:

e Inkludera ett tydligt barnrattsperspektiv i centrala styrdokument,

e Sakerstalla former for beddmning av barnets basta, sdsom stod for barnkonsekvensana-
lyser, i kommunens beslutsprocesser,

o Fortsétta utveckla former for barns och ungas rétt till delaktighet och tydligare koppla ung-
domsradet till beslutsprocesser,

e Uppratta en kompetensutvecklingsplan utifran en analys av behov och vilka funktioner, in-
klusive fortroendevalda, som bor utbildas i barnkonventionen.

e Systematiskt félja upp och utvardera barnrattsarbetet och dess effekter.
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Fredrik Carlsson Anna Olsson Lindén

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740)
(PwWC) p& uppdrag av Harryda kommun enligt de villkor och under de férutsattningar som framgar
av projektplan fran den 2020-04-23. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan
som tar del av och forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.
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