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2022-04-05 2021KS686 073

Redovisning av uppdrag om uppdatering av instruktion for
radet for funktionshinderfragor samt faststallande av
instruktion for radet for tililganglighet och delaktighet

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att rddets namn éndras till Radet for
tillgdnglighet och delaktighet.

Kommunstyrelsen faststiller Instruktion for rddet for tillgdnglighet och
delaktighet.

Kommunstyrelsen upphéver Instruktion for rddet for funktionshinderfrdagor,
faststdlld av kommunstyrelsen den 7 februari 2019 § 51.

Kommunstyrelsen beslutar att uppdraget 4r genomfort och ddrmed avslutat.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 18 november 2021 § 418 att ge
forvaltningen i uppdrag att &terkomma med forslag pa dndringar i
Instruktion for radet for funktionshinderfragor 1 enlighet med radets
synpunkter.

En uppdatering av instruktionen har gjorts i samrad med radet for
funktionshinderfragor. De dndringar som foreslas ror rddets sammanséttning
samt sprakliga dndringar. Radets namn foreslas dndras till Radet for
tillgdinglighet och delaktighet.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 5 april 2022

Kommunstyrelsens beslut den 18 november 2021 § 418
Instruktion for radet for tillgédnglighet och delaktighet
Instruktion for radet for funktionshinderfragor, faststélld av
kommunstyrelsen den 7 februari 2019 § 51

e Gillande Instruktion for rddet for funktionshinderfragor med
markeringar med anledning av dndringsforslag

1(4)
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Arendet

Kommunstyrelsen faststidllde 16 februari 2019 § 51 géllande instruktion {for
radet for funktionshinderfragor.

Rédet for funktionshinderfragor har den 6 mars 2019 § 2, den 18 oktober
2021 § 39 samt den 24 maj 2021 § 23 efterfragat en dversyn av Instruktion
for radet for funktionshinderfrdgor. Sammanfattningsvis ar det radets
mening att sprakbruket behdver moderniseras samt att sammansittning av
radet behdver ses over.

Kommunstyrelsen beslutade den 18 november 2021 § 418 att ge
forvaltningen i uppdrag att dterkomma med forslag pd dndringar i
Instruktion for radet for funktionshinderfragor i enlighet med radets
synpunkter.

Samrad

Samrdd har skett med radet for funktionshinderfragor den 1 februari 2022 §
8 samt den 4 april 2022 § 18. En arbetsgrupp, bestdende av presidiet samt
tva ledaméter fran radets organisationer, har dven arbetat med att se dver
instruktionen. Radets synpunkter och forslag pd @ndringar har inarbetats i
instruktionen.

Andringar som foreslds

Oversyn av instruktionen har gjorts och i korthet foreslas foljande
andringar:

e Andringar i ridets sammansittning.

e Andringar for att modernisera spréaket

e Nytt namn p4a radet.

Raddets sammansiittning

Sammansittningen i rddet har uppdaterats pd sé sitta att nagra
organisationer har tagits bort och ndgra har lagts till. Tidigare har det d&ven
angetts hur ménga fran respektive organisation som kan viljas som
ledaméter. Nu har man valt att ange att det kan vara 1-2 ledaméter fran
respektive organisation. Vidare har en punkt lagts till som dppnar upp for att
ytterligare fyra ledamoter frén andra organisationer, som verkar for personer
med funktionsnedsittning, kan av rddet ges mdjlighet till representation i
radet.

Foljande har tagits bort:

e Handikappforeningarnas samverkansforening i Harryda (SFF) har
tagits bort d& den inte &r verksam.

e Hirryda Reumatikerforening har tagits bort da de inte 6nskar vara
representerade 1 radet for tillfallet.

e [Lokala hilso- och sjukvardsnimnden 7 Partille, Harryda, Molndal
har tagits bort. Istdllet har man valt att 1dgga till i instruktionen att
kommunens representanter i Véstra hélso- och sjukvardsndmnden
(HSN) kan adjungeras till rdet.
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I instruktionen har ndgra organisationer lagts till som idag har ledaméter 1
radet:

Synskadades riksforbund (SRF) Goteborg-Harryda
Demensforeningen (RDR) Moélndal-Hérryda

Astma och allergiforeningen (AFF) Mdlndal-Héarryda

Autism och Aspergerforeningen (AAF)

Utvecklingsstorning (FUB)

Riksforbundet Hjartlung Molndal-Hérryda-Partille

Ett modernare sprak i instruktionen

Sprakliga dndringar som gjorts i instruktionen dr bland annat att
handikapporganisation har bytts ut till enbart organisation och
funktionsnedsattas har bytts ut till personer med funktionsnedsdttning.

Svenska socialstyrelsens terminologirdd tog 2007 beslut om revidering av
termerna funktionsnedsittning, funktionshinder och handikapp.

Ordet handikapp utgick 2007 ur Socialstyrelsens termbank. Radet har valt
att forsla att ordet handikapp ska tas bort dven i instruktionen.

Funktionsnedsittning och funktionshinder dr sedan 2007 inte ldngre
synonymer. Funktionsnedsittning definieras som en nedséttning av fysisk,
psykisk eller intellektuell funktionsforméga. Funktionshinder definieras som
begrinsning som en funktionsnedsdttning innebér for en person i relation till
omgivningen.

Begreppet funktionsvariation finns inte med i Socialstyrelsens termbank och
har dérfor inte en fast definition pa samma sitt som funktionsnedséttning
och funktionshinder. Ordet &r ofta kopplat till méngfald och beskriver att
funktionsférmagor varierar 1 hela befolkningen. Det handlar inte om att
fungera bittre eller simre, utan att alla fungerar olika.

Terminologin som anvénds fordndras ofta underifran och det &r radets
uppfattning att funktionsvariation &r ett ord som i vissa avseenden redan
anvinds pa ungefiar samma sitt som ordet funktionsnedséttning. Radet har
valt att inte foreslé att funktionsvariation ska anvéndas i instruktionen vid
denna uppdatering, men rddet kommer att goéra en omvirldsbevakning vid
kommande uppdateringar av ordets allmént ridande betydelse.

Radet for tillgiinglighet och delaktighet

Rédets namn foreslas dndras till Rddet for tillgdnglighet och delaktighet.
Forvaltningen kommer vid framtida 6versyner av styrdokument dir radet
omnimns, bevaka att ridets namn dndras till Radet for tillgdnglighet och
delaktighet 1 dessa styrdokument.
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Tillgénglighet och delaktighet lyfts fram av radet eftersom det ar
nyckelbegrepp som star for att alla ska ha lika forutsittningar att vara en del
av samhdllet och kunna anvénda de tjdnster som erbjuds.

Tillgéngligt handlar om att kunna ta del av den fysiska miljon och att kunna
ta sig runt i samhéllet. Det innebér ocksa att fa tillgang till information och
kommunikation samt att kunna anvidnda produkter, anldggningar och
tjdnster som dr tillgdngliga for eller erbjuds allménheten.

Delaktighet handlar om att en person aktivt kan medverka i och vara en del

av samhallet. Det innebdr att i sa hog utstrickning som mdjligt kunna vélja
sjalvstiandigt, fatta egna beslut och paverka sitt eget liv.

Peter Lonn Birgitta Flardh
Kommundirektor Utvecklingschef
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

K tyrel \  KOMMUN
ommunstyreisen O U

Sammantradesdatum
2021-11-18

§ 418 Dnr 2021KS686

Ordforandeinitiativ om uppdrag om adndring av instruktion for radet
for funktionshinderfragor

Beslut

Kommunstyrelsen uppdrar 4t forvaltningen att dterkomma med forslag pa dndringar 1
Instruktion for radet for funktionshinderfragor 1 enlighet med radets synpunkter.

Sammanfattning av arendet

Den 18 oktober 2021 § 39 noterade radet for funktionshinderfragor behov av dndringar i
Instruktion for rddet for funktionshinderfragor. Radet ser att det dr angeldget att fa in fler
organisationer i radet an de som anges i instruktionen. Infér niasta mandatperiod behdver nya
ledamdter frn organisationerna véljas och instruktionen begrdnsar urvalet. Kommunstyrelsen
foreslas darfor uppdra at forvaltningen att dterkomma med forslag pd dndringar i enlighet med
radets synpunkter. Instruktionen ska faststidllas av kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
e Ordforandeinitiativ om uppdrag om dndring av instruktion for radet for
funktionshinderfragor frdn Per Vorberg, daterat 8 november 2021
¢ Protokollsutdrag fran rddet for funktionshinderfragor 18 oktober 2021 § 39
e Instruktion for radet for funktionshinderfragor, faststidlld av kommunstyrelsen 7
februari 2019 § 51

Paragrafen ar justerad

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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INSTRUKTION FOR RADET FOR
TILLGANGLIGHET OCH DELAKTIGHET

1. SYFTE

Rédet for tillginglighet och delaktighet (rddet) dr ett organ for 6verldggningar,
samrad och 6msesidig information mellan kommunen och foretradare for
organisationer som verkar for personer med funktionsnedséttning.

Radet ska inte ta upp enskildas drenden till behandling.

Rédet ar organisatoriskt understéllt kommunstyrelsen. Rédet ar ett referensorgan i
frAgor som berdr personer med funktionsnedséttning och organisationer som verkar
for personer med funktionsnedséttning inom savéil kommunstyrelsens som
vélfardsndmndens ansvarsomrade. Rédet har inte stillning som kommunal ndmnd
eller styrelse. Rédet dr dock en viktig kanal for dialog mellan kommunstyrelsen,
vilfardsndmnden och personer med funktionsnedséttning i samhéllet. Det ar dérfor
angeldget att rddet ges reella mojligheter att fullgora sina uppgifter och att dess
synpunkter beaktas.

Radet har till syfte att

a) Verka for jamlikhet, tillgédnglighet och full delaktighet i samhéllet for
personer medfunktionsnedsattning.

b) Ge personer med funktionsnedsittning medinflytande och insyn i den del
avkommunens verksamhet som berdr dem.

¢) Ge kommunen information om behov av anpassningar av fysisk och
kognitiv tillgdnglighet, stéd- och service samt information om
bemétandefragor.

2. UPPGIFTER

Kommunens foretradare ska informera radet om planer och fordandringar av
samhillsinsatsernas utformning och organisation som berdr malgruppen och
dédrmed inhdmta synpunkter i sa tidigt skede att rddets synpunkter och forslag kan
beaktas vid drendets handlaggning i aktuell ndimnd och styrelse.

Rédet ska behandla allmiinna fragor for personer med funktionsnedséttning
och har dirfor sirskilt till uppgift att

a) Framfora synpunkter pé principerna for hur den fysiska miljon (gator,
offentliga byggnader, bostadsmiljoer m m) ska utformas for att underlitta
for personer medfunktionsnedséttning.

b) Framfora synpunkter pa principerna for hur kommunens information ska
kunna vara kognitivt tillgénglig och begriplig for personer med
funktionsnedsittning.

¢) Framfora principiella synpunkter pa hjélp- och servicebehov och
bemotandefragor for personer med funktionsnedséttning.
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d) Framfora forslag pa hur Harryda kommun kan 6ka medvetenheten allmént i
samhélletoch speciellt bland kommunens anstéllda om personer med
funktionsnedsittning, om deras réttigheter, behov och mojligheter och om
vad de kan bidra med.

e) Bevaka situationen for personer med funktionsnedsittning betraffande
bostad, sysselsittning, utbildning, fritid, kultur, social samvaro m m.

f) Medverka i uppfoljningen av de verksamhetsplaner som beror radets
intresseomrade.

g) Yttra sig i drenden som remitterats till radet.

h) Ta del av 6versiktsplaner, detaljplaner och dartill kopplade handlingar for
yttrande.

3. SAMMANSATTNING

Kommunstyrelsen utser fem ledaméter. Tre av dessa utses inom den politiska
majoriteten i kommunen, tva inom oppositionspartierna. Det ska bland de utsedda
politikerna finnas en nira koppling till bide kommunstyrelsen och
vélfardsndmnden.

Kommunens kommunalrad adjungeras till radet.
Organisationerna representeras av 1-2 ledaméter frén respektive organisation:
e DHR MdIndal-Hérryda
e Synskadades riksforbund (SRF) Goteborg-Hérryda
e Demensforeningen (RDR) Mélndal-Héarryda
e Astma och allergiféreningen (AFF) Mdlndal-Hérryda
e Autism och Aspergerforeningen (AAF)
e Utvecklingsstorning (FUB)
e Riksforbundet Hjartlung Mdlndal-Héarryda-Partille

e Rédet kan besluta att ytterligare fyra ledaméter frén andra organisationer
som verkar for personer med funktionsnedséttning, som inte benimns
ovan, kan ges mdjlighet till representation i radet.

Utsedda ledamoter ska ha tydlig koppling till respektive organisations styrelse och
ha uppdrag att informera om och forankra radets arbete i organisationen.

Andra foreningar som driver verksamhet i kommunen med syfte att tillvarata
personer med funktionsnedséittnings intressen kan, nér sérskilda skal foreligger,
inbjudas att delta i rddets dverldggningar. Representanter fran andra kommunala
namnder och samhéllsorgan kan ocksa inbjudas till radet for information,
diskussion eller samrad. Kommunens representanter i Véstra hélso- och
sjukvardsndmnden (HSN) kan adjungeras till radet.

Radet bor vidare beredas mdjlighet att traffa andra fortroendevalda och anstéllda.
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4. ARBETSFORMER

Radets arbete leds av ordféranden, som kommunstyrelsen utser bland de ledaméter
som utsetts inom den politiska majoriteten till radet. R&det kan inom sig utse vice
ordforande bland de ledamoter som organisationerna utsett.

Kanslienheten inom forvaltningen svarar for sekreterar- och kansliservice till radet.

Rédet ér ett referensorgan och remissorgan for de kommunala ndmnderna och
kommunstyrelsen. Remiss kan ocksa befordras vidare direkt till organisationerna.

Radet behdver inte ha en enhetlig uppfattning och regleras inte av kommunallagens
bestimmelser om arbetsformer och beslutsforhet.

Radet sammantrader sex ganger per ar eller oftare, om nagon sérskild fraga kréver
samrad med eller information till radet. Extra sammantréde ska héllas om radets
ordforande och vice ordférande eller mer 4n hélften av radets ledamoter begér det.

Rédets stéllningstaganden och initiativ ska redovisas i protokoll efter varje
sammantrdde som justeras av en ledamot frdn organisationerna och delges radets
ledaméter samt kommunstyrelsen och vélfairdsndmnden. Av dokumentationen ska
framga de synpunkter som forts fram.

Forslag till forteckning 6ver drenden som ska behandlas samt handlingar och
beslutsunderlag ska delges radets ledamoter i sé god tid och pa sadant sétt att
vidareinformation och beredning underlittas.

Organisationernas ledaméter bor ocksa kunna erbjudas att ingé i sddana
arbetsgrupper som kan anses ha sarskild betydelse for personer med
funktionsnedsattning Rédet kan adjungera representanter fran organisationerna till
sddana arbetsgrupper om de ledamdter som ingér i radet inte har mojlighet att delta.

Inom radet kan en ritningsgranskningsgrupp, bestdende av tre ledamoter frén radets
organisationer, inréttas for att ges mojlighet att i ett tidigt skede ge synpunkter pa
de ny- och ombyggnader som rér kommunala och offentliga anldggningar.
Gruppens synpunkter delges berord sektor for stillningstagande.

Speciella arbets- och/eller referensgrupper inom radet ska kunna tillsédttas for en
viss fraga.

5. MANDATTID OCH ARVODESBESTAMMELSER

De av kommunstyrelsen valda ledamoternas mandattid sammanfaller med den for
kommunala ndmnder géllande tiden. Avgar ledamot fére mandattidens utgéng,
utses ny ledamot for dterstdende tid. organisationerna bestimmer sjélva
mandattidens langd; dock bor ingen véljas for kortare tid dn ett ar.

Till s&vdl kommunens som organisationernas ledamdoter utgér arvode, traktaments-
och reseersittningar enligt av kommunfullmiktige faststillda regler for
fortroendevalda.

Page 47 of 554



HARRYDA
| KOMMUN
OMMU

INSTRUKTION

FOR

RADET FOR
FUNKTIONSHINDERFRAGOR

Gaillande fran 7 februari 2019

Faststillda av kommunstyrelsen
den 7 februari 2019, § 51

Page 48 of 554



INSTRUKTION FOR RADET FOR FUNKTIONSHINDER-
FRAGOR

1. SYFTE

Rédet for funktionshinderfragor (rddet) &r ett organ for overliggningar, samrad och
Oomsesidig information mellan kommunen och foretriadare for de funktionsnedsattas
riksorganisationer i kommunen.

Rédet ska inte ta upp enskildas drenden till behandling.

Rédet &r organisatoriskt understéllt kommunstyrelsen. Radet ar ett referensorgan i fragor
som berdr personer med funktionsnedséttning och handikapprorelsen inom saval
kommunstyrelsens som vilfardsndmndens ansvarsomrade. Radet har inte stidllning som
kommunal ndmnd eller styrelse. Radet dr dock en viktig kanal till personer med
funktionsnedsittning i samhéllet. Det dr dérfor angeléget att radet ges reella mojligheter att
fullgéra sina uppgifter och att dess synpunkter beaktas.

Rédet har till syfte att

a. Verka for jimlikhet och full delaktighet i samhaéllet for personer med
funktionsnedsittning.

b. Ge personer med funktionsnedsittning medinflytande och insyn i den del av
kommunens verksamhet som berdr dem.

c. Ge kommunen information om behov av anpassning av fysisk milj6 och information,
som hjdlp- och servicebehov samt bemdtandefragor, for personer med
funktionsnedsittning.

2. UPPGIFTER

Kommunens foretrddare ska informera rddet om planer och foréndringar av samhéllsin-
satsernas utformning och organisation som berdr malgruppen och ddrmed inhdmta syn-
punkter i sa tidigt skede att rddets synpunkter och forslag kan beaktas vid drendets
handlaggning i aktuell nimnd och styrelse.

Rédet ska behandla allménna funktionshinderfrigor och har dirfor sirskilt till
uppgift att

a. Framfora synpunkter pd principerna for hur den fysiska miljon (gator, offentliga
byggnader, bostadsmiljoer m m) ska utformas for att underlitta for personer med
funktionsnedsittning.

b. Framfora synpunkter pa principerna for hur kommunens information ska kunna vara
tillgénglig och begriplig for personer med funktionsnedséttning.
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c. Framfora principiella synpunkter pa hjélp- och servicebehov och bemétandefrdgor for
personer med funktionsnedsdttning.

d. Framfora forslag pa hur Harryda kommun kan 6ka medvetenheten allmént i samhéllet
och speciellt bland kommunens anstdllda om personer med funktionsnedséttning, om

deras rittigheter, behov och méjligheter och om vad de kan bidra med.

e. Bevaka funktionsnedsattas situation betrdffande bostad, sysselséttning, utbildning,
fritid, kultur, social samvaro m m.

f.  Medverka i uppfoljningen av de verksamhetsplaner som beror radets intresseomrade.
g. Yttra sig i drenden som remitterats till rddet for funktionshinderfragor.

h. Ta del av dversiktsplaner, detaljplaner och dartill kopplade handlingar for yttrande.

3. SAMMANSATTNING
Kommunstyrelsen utser fem ledaméter. Tre av dessa utses inom den politiska majoriteten
i kommunen, tvd inom oppositionspartierna. Det ska bland de utsedda politikerna finnas
en ndra koppling till bade kommunstyrelsen och vilfirdsndamnden.
Kommunens kommunalrad adjungeras till radet.

Handikapporganisationerna utser ledaméter enligt foljande:

e  Handikappforeningarnas samverkansforening i Harryda kommun, SFF: sex
ledamoter

e  DHR Modlndal-/Hérrydaavdelningen: tva ledamoter
e  SRF MoIndal-Hirryda-Partille: tva ledamoter
e  Harryda Reumatikerforening: tva ledamoter

e Lokala hédlso- och sjukvardsndmnden 7 Partille, Harryda, MdIndal: tvé ledamoter

Utsedda ledamoter ska ha tydlig koppling till respektive organisations styrelse och ha
uppdrag att informera om och forankra radets arbete i organisationen.

Andra foreningar som driver verksamhet i kommunen med syfte att tillvarata
funktionsnedsattas intressen kan, nér sédrskilda skél foreligger, inbjudas att delta i radets
overldggningar. Representanter frdn andra kommunala nimnder och fran andra
samhillsorgan kan ocksa inbjudas till rddet for information, diskussion eller samrad.

Rédet bor vidare beredas mojlighet att triaffa andra fortroendevalda och anstillda.
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4. ARBETSFORMER

Rédets arbete leds av ordforanden, som kommunstyrelsen utser bland de ledaméter som
utsetts inom den politiska majoriteten till ridet. Radet kan inom sig utse vice
ordforande bland de ledamdter som organisationerna utsett.

Kanslienheten inom forvaltningen svarar for sekreterar- och kansliservice till radet.

Rédet &r ett referensorgan och remissorgan for de kommunala ndmnderna och kommun-
styrelsen. Remiss kan ocksé befordras vidare direkt till handikapporganisation.

Rédet behover inte ha en enhetlig uppfattning och regleras inte av kommunallagens
bestimmelser om arbetsformer och beslutsforhet.

Rédet sammantrdder sex ganger per 4r eller oftare, om négon sérskild fraga kraver samrad
med eller information till radet. Extra sammantrade ska hdllas om radets ordforande och
vice ordforande eller mer &n hélften av radets ledamdter begér det.

Rédets stillningstaganden och initiativ ska redovisas 1 protokoll efter varje sammantréide
som justeras av ledamot fran handikapporganisation och delges radets ledamoter samt
kommunstyrelsen och viélfardsndmnden. Av dokumentationen ska framgé de synpunkter
som forts fram.

Forslag till forteckning over drenden som ska behandlas samt handlingar och
beslutsunderlag ska delges rddets ledaméter 1 s& god tid och pa sédant sétt att
vidareinformation och beredning underlittas.

Handikappforeningarnas representanter bor ocksé kunna erbjudas att ingd i sddana
arbetsgrupper som kan anses ha sirskild betydelse for de funktionsnedsatta.

Rédet kan adjungera ledamoter fran samverkansorganen till sddana arbetsgrupper om
de representanter som ingar i radet inte har mojlighet att delta.

Inom rédet kan en ritningsgranskningsgrupp, bestdende av tre representanter frin radets
intresseorganisationer, inrdttas for att ges mdjlighet att i ett tidigt skede ge synpunkter pa
de ny- och ombyggnader som ror kommunala och offentliga anldggningar. Gruppens
synpunkter delges berdrd sektor for stdllningstagande.

Speciella arbets- och/eller referensgrupper inom radet ska kunna tillsattas for en viss
fraga.

5. MANDATTID OCH ARVODESBESTAMMELSER

De av kommunstyrelsen valda ledamdternas mandattid sammanfaller med den for
kommunala nimnder géllande tiden. Avgér ledamot fore mandattidens utging, utses ny
ledamot for aterstaende tid. Handikapporganisationerna bestimmer sjdlva mandattidens
laingd; dock bor ingen véljas for kortare tid én ett ar.

Till sdvdl kommunens som handikapporganisationernas representanter utgr arvode,
traktaments- och reseersittningar enligt av kommunfullméktige faststillda regler for
fortroendevalda.

4
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INSTRUKTION FOR RADET FOR TILLGANGLIGHET
OCH DELAKTIGHET RADET FOR-
FUNKTIONSHINDER-FRAGOR

1. SYFTE

Rédet for tillginglighet och delaktighet-Réadetférfunktionshinderfragor (radet) dr ett organ for

overldggningar, samrad och dmsesidig information mellan kommunen och foretrddare for
organisationer som verkar for personer med funktionsnedsittning de—funktionsnedsattas

rHvoruatisationer-Fomhtnen.-
Radet ska inte ta upp enskildas drenden till behandling.

Radet ar organisatoriskt understéllt kommunstyrelsen. Radet dr ett referensorgan 1 frdgor som
beror personer med funktionsnedsittning och organisationer som verkar for personer med
funktionsnedséttning ech-handikapprérelsen inom savil kommunstyrelsens som
vélfardsndmndens ansvarsomride. Rédet har inte stéllning som kommunal ndmnd eller
styrelse. Radet dr dock en viktig kanal for dialog mellan kommunstyrelsen, vélfardsndamnden
och #H personer med funktionsnedséttning i samhaéllet. Det ar darfor angeldget att radet ges
reella mojligheter att fullgora sina uppgifter och att dess synpunkter beaktas.

Rédet har till syfte att

a. Verka for jamlikhet, tillgdnglighet och full delaktighet i samhéllet
for personer medfunktionsnedsittning.

b. Ge personer med funktionsnedsdttning medinflytande och insyn i den del av
kommunens verksamhet som berér dem.

c. Ge kommunen information om behov av anpassningar av fysisk och kognitiv
tlllganghghet stod- och serv1ce samt 1nf0rmat10n om bemotandefragor

2. UPPGIFTER

Kommunens foretradare ska informera radet om planer och fordndringar av samhallsin-
satsernas utformning och organisation som berdr malgruppen och ddrmed inhdmta syn-
punkter 1 sa tidigt skede att radets synpunkter och forslag kan beaktas vid drendets
handléggning i aktuell ndmnd och styrelse.

Réadet ska behandla allméinna funktionshinderfrager fragor for personer med
funktionsnedsiittning och har darfor sarskilt till uppgift att

a. FramfGra synpunkter pa principerna for hur den fysiska miljon (gator, offentliga
byggnader, bostadsmiljoer m m) ska utformas for att underlétta for personer med
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funktionsnedséattning.

Framfora synpunkter pa principerna for hur kommunens information ska kunna vara
kognitivt tillgdanglig och begriplig for personer med funktionsnedsittning.

Framfora principiella synpunkter pa hjilp- och servicebehov och bemd&tandefragor
for personer med funktionsnedséttning.

Framfora forslag pd hur Harryda kommun kan 6ka medvetenheten allmént i samhéllet
och speciellt bland kommunens anstidllda om personer med funktionsnedséttning, om
deras rittigheter, behov och mgjligheter och om vad de kan bidra med.

Bevaka situationen for personer med funktionsnedsittning funktionsnedsattas-
sttuatien-betrdffande bostad, sysselséttning, utbildning, fritid, kultur, social

samvaro m m.

Medverka i1 uppfoljningen av de verksamhetsplaner som beror radets intresseomrade.

Yttra sig 1 &renden som remitterats till radet {6+ funktionshinderfragor.

Ta del av Oversiktsplaner, detaljplaner och dartill kopplade handlingar for yttrande.

3. SAMMANSATTNING

Kommunstyrelsen utser fem ledamoter. Tre av dessa utses inom den politiska majoriteten i
kommunen, tva inom oppositionspartierna. Det ska bland de utsedda politikerna finnas en
néra koppling till bdde kommunstyrelsen och vélfardsndmnden.

Kommunens kommunalrad adjungeras till radet.

Organisationerna representeras av 1-2 ledamoter fran respektive organisation:

DHR MoéIndal-Hérryda

Synskadades riksforbund (SRF) Goteborg-Hérryda

Demensforeningen (RDR) Moélndal-Hérryda

Astma och allergiféreningen (AFF) Mdlndal-Hérryda

Autism och Aspergerforeningen (AAF)

Utvecklingsstorning (FUB)

Riksforbundet Hjartlung Molndal-Hérryda-Partille

Rédet kan besluta att ytterligare fyra ledamoter frén andra organisationer som verkar

for personer med funktionsnedséttning, som inte bendmns ovan, kan ges mojlighet till
representation i radet.
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Utsedda ledaméter ska ha tydlig koppling till respektive organisations styrelse och ha
uppdrag att informera om och forankra radets arbete i organisationen.

Andra féreningar som driver verksamhet 1 kommunen med syfte att tillvarata personer
med funktionsnedsattningsfunktionsnedsattas intressen kan, nér sirskilda skil
foreligger, inbjudas att delta i rddets overlaggningar. Representanter fran andra
kommunala ndmnder och frédn-andra samhillsorgan kan ocksa inbjudas till rddet f6r
information, diskussion eller samrad. Kommunens representanter i Vastra halso- och
sjukvdrdsnamnden (HSN) kan adjungeras till radet.

Rédet bor vidare beredas mojlighet att traffa andra fortroendevalda och anstéllda.

. ARBETSFORMER

Rédets arbete leds av ordforanden, som kommunstyrelsen utser bland de ledamoter som
utsetts inom den politiska majoriteten till radet. Radet kan inom sig utse vice
ordforande bland de ledamdter som organisationerna utsett.

Kanslienheten inom forvaltningen svarar for sekreterar- och kansliservice till radet.

Rédet ir ett referensorgan och remissorgan for de kommunala ndmnderna och kommun-
styrelsen. Remiss kan ocksé befordras vidare direkt till handikapporganisationerna.

Rédet behover inte ha en enhetlig uppfattning och regleras inte av kommunallagens
bestammelser om arbetsformer och beslutsforhet.

Rédet sammantriader sex génger per ar eller oftare, om négon sérskild frdga krdver samrad
med eller information till rddet. Extra sammantrdde ska héllas om radets ordférande och
vice ordforande eller mer 4n hilften av rddets ledamoter begér det.

Rédets stéllningstaganden och initiativ ska redovisas i protokoll efter varje sammantride
som justeras av en ledamot fran handikapporganisationerna och delges radets ledamoter
samt kommunstyrelsen och vilfardsndmnden. Av dokumentationen ska framga de
synpunktersom forts fram.
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Forslag till forteckning dver drenden som ska behandlas samt handlingar och
beslutsunderlag ska delges rddets ledamoter 1 sd god tid och pa saddant sétt att
vidareinformation och beredning underléttas.

Organisationernas ledamdter-Handikapptoreningarnasrepresentanter bor ocksa kunna

erbjudas att ingé i sddana arbetsgrupper som kan anses ha sérskild betydelse for
personer med funktionsnedséttning de-funktionsnedsatta. Radet kan adjungera
representanter ledaméter fran organisationerna samverkanserganen till sddana
arbetsgrupper om de ledamoter representanter som ingdr i rddet inte har mojlighet att
delta.

Inom rédet kan en ritningsgranskningsgrupp, bestdende av tre ledamoter representanter
fran radets intresseorganisationer, inréttas for att ges mojlighet att i ett tidigt skede ge
synpunkter pdde ny- och ombyggnader som ror kommunala och offentliga anlédggningar.
Gruppens synpunkter delges berdrd sektor for stdllningstagande.

Speciella arbets- och/eller referensgrupper inom radet ska kunna tillsattas for en viss
fréga.

. MANDATTID OCH ARVODESBESTAMMELSER

De av kommunstyrelsen valda ledamoternas mandattid sammanfaller med den f6r
kommunala ndmnder géillande tiden. Avgér ledamot fére mandattidens utgéng, utses ny
ledamot for aterstdende tid. Handikapporganisationerna bestimmer sjdlva mandattidens
langd; dock bor ingen véljas for kortare tid &n ett &r.

Till savdl kommunens som handikapporganisationernas ledamoéter representanter
utgdr arvode, traktaments- och reseersittningar enligt av kommunfullmiktige
faststillda regler forfortroendevalda.

5
Page 56 of 554





