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TIJANSTESKRIVELSE u HARRYDA

Utvecklingsfunktionen - KOMMUN
Ulrika Aebeloe
Kommunstyrelsen
Datum Diarienummer
2021-11-25 2021KS738 010

Lokal handlingsplan for suicidprevention 2022 - 2025
Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till beslut i kommunfullmdiktige

Kommunfullméktige upphéver Lokal handlingsplan for suicidpreventivt arbete
antagen av kommunfullméktige 20 maj 2013, § 82.

Kommunstyrelsens beslut

Under forutséttning att kommunfullméktige upphéiver lokal handlingsplan for
suicidpreventivt arbete, beslutar kommunstyrelsen att anta Lokal handlingsplan
for suicidprevention 2022 - 2025 samt att delge handlingsplanen till
vélfardsndmnden.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige antog 20 maj 2013, § 82, Lokal handlingsplan for
suicidpreventivt arbete. Forvaltningen har sedan dess arbetat utifrén planen.

Halso- och sjukvardsstyrelsen inom Vistra Gotaland antog en linsgemensam
handlingsplan for suicidprevention i oktober 2020. Styrelsen for Vistkom, de
vistsvenska kommunalforbundens samorganisation, stéllde sig bakom forslaget
och rekommenderade kommunalforbunden och samtliga kommuner att géra
detsamma. Kommunstyrelsen i Harryda kommun antog den ldnsgemensamma
planen i februari 2021.

Forvaltningen har dérefter utarbetat forslag till lokal handlingsplan for
suicidprevention. Planen utgér frdn samma omraden som den ldnsgemensamma
planen; involvera nyckelaktorer, hojd kunskapsniva, prioritera suicidprevention pé
ledningsniva, 6kad samordning och tillgidnglighet till professionella insatser pd
alla nivaer, ta vara pé civilsamhéllets engagemang och kunskap samt ldra av
hindelseanalyser vid suicid. Handlingsplanen, som innehaller aktiviteter,
indikatorer och ansvar kopplade till de sex insatsomradena, kommer att foljas upp
arligen av forvaltningen.

Handlingsplanen for suicidprevention foreslas ersitta den plan som faststélldes av
kommunfullméktige 2013. Kommunstyrelsen har enligt reglementet, faststallt
2019, ansvar for folkhilsofragor, varfor planen foreslas faststéllas av
kommunstyrelsen, under forutsittning att kommunfullmiktige upphéaver tidigare
faststilld plan.
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Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse 25 november 2021

Lokal handlingsplan for suicidprevention 2022 — 2025, forslag daterat 6
december 2021

Kommunstyrelsens beslut 4 februari 2021 § 55

Lansgemensam handlingsplan for suicidprevention 2020 — 2025
Kommunfullmidktiges beslut 20 maj 2013 § 82

Lokal handlingsplan for suicidpreventivt arbete, antagen av
kommunfullméaktige 20 maj 2013 § 82

Arendet

Det suicidpreventiva arbetet och arbetet for psykisk hélsa lyfts fram som ett
prioriterat omrdde i den av kommunfullméktige beslutade strategiska planen for
mandatperioden 2019 - 2022 f6r Harryda kommun, och ingér bland annat som en
del i strategisk plan for Agenda 2030. I det lokala folkhélsoarbetet &r psykisk
hélsa ett prioriterat omrade och inom prioriteringen finns insatser som framjar
psykisk hélsa likvil som insatser som syftar till att motverka psykisk ohélsa och
suicid.

Bakgrund

Ett nationellt handlingsprogram for att minska suicid beslutades av riksdagen
2008. 2013 antog kommunfullméktige 1 Harryda kommun en lokal handlingsplan
for suicidpreventivt arbete med utgédngspunkt fran de nationella strategierna.
Forvaltningen har sedan dess arbetat utifran planen.

2016 fick forvaltningen 1 uppdrag av kommunstyrelsen att redovisa en uppfoljning
av handlingsplan for suicidpreventivt arbete och foresla fordndringar om behov
finns. I redovisningen av uppdraget, gjorde forvaltningen bedomningen att det var
svért att mita direkta effekter av handlingsplanen och att den bor ses ver for att
den ska bli mer konkret och ddrmed uppfattas som ett stdd i1 sektorernas
suicidpreventiva arbete. Forvaltningen valde att invénta det aviserade arbetet med
en linsgemensam handlingsplan for att den skulle vara véigledande i revideringen
av den lokala handlingsplanen.

Folkhdlsomyndigheten och Socialstyrelsen fick under 2020 ett regeringsuppdrag
att formulera en gemensam nationell strategi for psykisk hélsa och
suicidprevention mot bakgrund av att den nationella strategin for psykisk ohélsa
snart 16per ut och att det nationella handlingsprogrammet for suicidprevention
inte har uppdaterats sedan det antogs av riksdagen 2008. Forslaget ska vara klart
hosten 2023.

Liinsgemensam handlingsplan

Under hosten 2018 pdbdrjades ett arbete med att ta fram en lansgemensam
handlingsplan f6r suicidprevention. Hilso- och sjukvardsstyrelsen inom Vistra
Gotaland antog den lansgemensamma handlingsplanen for suicidprevention den
15 oktober 2020. Styrelsen for Vistkom, de véstsvenska kommunalforbundens
samorganisation, stillde sig bakom forslaget och rekommenderade
kommunalférbunden och samtliga kommuner att gora detsamma.
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Kommunstyrelsen 1 Hirryda kommun antog den lansgemensamma planen den 4
februari 2021, §55.

Den ldnsgemensamma handlingsplanen for suicidprevention syftar till att utgdra
en gemensam grund for kommunerna och regionens suicidpreventiva arbete och
syftar dven till att utgdra en grund for samarbete med andra aktorer. Innehallet i
planen processades fram genom radslag med foretrddare for civilsamhéllet, polis
och tjénstepersoner fran kommunerna och Véstra Gotalandsregionen. Processerna
ledde fram till att sex omraden identifierats som sérskilt viktiga for att frimja
psykisk hélsa, motverka psykisk ohélsa och suicid samt erbjuda insatser till dem
som drabbats. De sex omrddena &r:

e [okal handlingsplan som involverar nyckelaktorer

e Hojd kunskapsniva

e Prioritera suicidprevention pa ledningsniva

e Okad samordning och tillgéinglighet till professionella insatser pa alla
niver

e Ta vara pa civilsamhiéllets engagemang och kunskap

e Lira av hindelseanalyser vid suicid

Lokal handlingsplan

Forslaget till lokal handlingsplan for Harryda kommun utgér fran samma omraden
som den linsgemensamma planen. Aktiviteter och indikatorer for uppfoljning av
planen finns angivna under respektive omrade.

Den lokala planen for suicidprevention utgdr en del i arbetet for 6kad psykisk
hilsa och ska utgdra ett komplement till Lokal handlingsplan for psykisk hilsa,
beslutad i vélfairdsndmnden 28 april 2021, §115.

Process for framtagande

Lokal handlingsplan {6r suicidprevention har arbetats fram med utgdngspunkt frin
den linsgemensamma handlingsplanen for suicidprevention 2020 - 2025 och
genom dialoger med nyckelaktorer pa lokal niva'. NOSAM, Naromrades-
samverkan mellan kommunens och hélso- och sjukvardens verksamheter pé lokal
niva, har informerats om forslaget till handlingsplan. Dialogerna med
verksamheterna har haft som syfte att synliggdra det som redan gors och fungerar
bra men ocks4 att identifiera utvecklingsomriden, riskgrupper och risksituationer
utifrdn de punkter som ingar i den ldinsgemensamma planen.

I samtalen med representanter for olika verksamheter inom den kommunala
forvaltningen och inom hélso- och sjukvardsverksamheter har bland annat
framkommit att det idag finns kompetens om suicid bland medarbetare inom bade
den kommunala forvaltningen och inom hélso- och sjukvardsverksamheterna. Det

1 Medicinskt ansvarig sjukskoterska, boendestddjare, alkohol- och drogradgivare, verksamhetschefer for
elevhilsans medicinska insats, anhorigstodjare, skolskoterska med medicinskt ledningsansvar, kuratorer pa
grund- respektive gymnasieskola, psykiatrisjukskoterska, enhetschef for vuxenenheten, socialt ansvarig
samordnare -SAS, arbetsmiljospecialist, sakerhetssamordnare, verksamhetschef Funktionsstod,
verksamhetschef Vard och omsorg, enhetschef Psykosmottagningen, enhetschef Ungdomsmottagningen,
verksamhetschef Narhalsan, enhetschef Familjestdd, enhetschef Ungas psykiska hélsa, enhetschef samt
psykolog BUP.
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finns ocksd kompetens och mod bland medarbetare att vaga stélla fraigan om
suicidtankar och suicidhandlingar men det har ocksa synliggjorts att det finns
behov av att utveckla och bredda kompetensen ytterligare.

Det har framkommit att det finns ett 6kat behov av rutiner kring suicidhdndelser
och att dessa rutiner gors vl kidnda bland medarbetare. Strukturer behdver stdrkas
for att skapa langsiktighet och 6kad héllbarhet i de metoder som redan
implementerats 1 syfte att stdrka hélsa och motverka psykisk ohélsa och suicid.

Ytterligare utvecklingsomraden som framkommit &r behovet av att 6ka samarbetet
mellan olika verksamheter inom den kommunala forvaltningen men ocksd mellan
forvaltning och hélso- och sjukvardens verksamheter samt med civilsamhallet.

Viktigt att ha med sig 1 arbetet dr att en suicidhandling inte kommer helt pl6tsligt.
Verksamheterna behover identifiera vad det 4r som missas, det som
verksamheterna idag dr déliga pa att fanga upp.

De riskgrupper och risksituationer for suicidhandlingar som har ndmnts 1 arbetet
med handlingsplanen, dr personer i ndgon form av utanforskap. Grupper som
ndmns ar framforallt elever som inte klarar skolan, barn och unga som har en
besvérlig hemmiljo, personer som inte kinner sig accepterade for den de ér eller
som har nigon form av neuropsykiatrisk diagnos. Aven elever som &r
hogpresterande omndmns som personer att vara extra vaksam pa. Stora
livsomstéllningar i form av att fa allvarliga sjukdomsbesked, att som &dldre ga fran
oberoende till beroende, separationer och icke-vald ensamhet ses som
risksituationer for suicid.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen har tidigare gjort bedomningen att det finns ett behov av att
revidera den befintliga lokala handlingsplanen for suicidprevention for att den ska
bli tydligare och léttare att folja upp. Den ldnsgemensamma handlingsplanen har
arbetats fram i bred delaktighet vilket gor att flera olika perspektiv har vdgts in i
valet av insatsomraden och aktiviteter. Forvaltningen bedomer att det dr en fordel
att den lokala handlingsplanen foljer samma upplédgg for att skapa tydlighet och
igenkédnning.

Det viktigaste och frimsta arbetet for att bidra till en god hélsa for
kommuninvanarna bedrivs genom det dagliga arbetet som sker inom ramen for
forvaltningens verksamheter. En av de viktigaste faktorerna for en god hélsa och
goda livsforutsattningar &r att fullfolja grundskola och gymnasieskola, vilket
ocksa utgor en av Hiarryda kommuns viktigaste malséttningar.

I ménniskors liv uppstar handelser och situationer som kan innebéra psykisk
ohélsa som i dess yttersta konsekvens kan leda till suicid. For att minska risken
for det behover insatser utvecklas. En lokal handlingsplan bidrar till att synliggdra
frdgan om suicidprevention och psykisk ohilsa och pekar ut omraden dér det ar
angeldget att kommun och hilso- och sjukvard samverkar.

Forslaget till lokal plan for suicidprevention innehéller insatsomraden och
aktiviteter som utgér fran den ldnsgemensamma planen. For att innehallet 1 den
lokala planen ska uppfattas som relevanta utifrdn det lokala perspektivet, har
aktiviteter, indikatorer och ansvar for dessa formulerats utifrdn det som redan gors
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och som det i nuldget bedoms finnas forutsédttningar for men ocksa med en
ambitionshdjning. Négra av indikatorerna for att folja upp aktiviteterna behover
utvecklas under arbetets gang. Den lokala handlingsplanen kommer att f6ljas upp
arligen 1 forvaltningen.

Handlingsplanen for suicidprevention foreslés ersdtta den plan som faststélldes av
kommunfullméktige 2013. Kommunstyrelsen har enligt reglementet, faststallt
2019, ansvar for folkhélsofragor, varfor planen foreslas faststéllas av
kommunstyrelsen, under forutsittning att kommunfullméktige upphéver tidigare
faststilld plan.

Peter Lonn Birgitta Flardh
Kommundirektor Utvecklingschef
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;J(;\Z/Tcgi%%sfunktionen H ARRYDA
-12- \ KOMMUN
2021KS738 N 4 O U

Antagen av kommunstyrelsen 2022-xx-xx § x

Lokal handlingsplan for suicidprevention 2022 - 2025

Bakgrund

For att minska antal suicid 1 Véstra Gotaland, har en ldnsgemensam
handlingsplan arbetats fram; Vistra Gotalands Handlingsplan for
suicidprevention 2020 - 2025. Handlingsplanen dr en del av
Lansgemensam plan for psykisk hilsa som innehaller en rad insatser
kopplade till olika mélgrupper. Framtagande av ldnsgemensam
handlingsplan for suicidprevention dr en del i denna.

Den lansgemensamma handlingsplanen for suicidprevention innehaller
sex omraden som anses sérskilt viktiga for att frimja psykisk hélsa,
motverka psykisk ohélsa och suicid samt erbjuda insatser till dem som
drabbas. De sex omradena ir:

e Lokal handlingsplan som involverar nyckelaktorer

e Hojd kunskapsniva

e Prioritera suicidprevention pa ledningsniva

e Okad samordning och tillgéinglighet till professionella insatser pa

alla nivéer
e Ta vara pé civilsamhillets engagemang och kunskap
e Lira av hdndelseanalyser vid suicid

Halso- och sjukvardsstyrelsen antog den ldnsgemensamma
handlingsplanen for suicidprevention den 15 oktober 2020. Pa
kommunsidan stillde sig styrelsen for Védstkom bakom forslaget och
rekommenderade kommunalforbunden och samtliga kommuner att géra
detsamma. Kommunstyrelsen i Hirryda kommun antog den
lansgemensamma planen den 4 februari 2021.

Hérryda kommuns lokala handlingsplan for suicidprevention utgar frén
samma omraden som den ldnsgemensamma planen och utgor en del 1
kommunens arbete for 6kad psykisk hilsa. Planen ska ses som ett
komplement till Lokal handlingsplan for psykisk hélsa
(2021VFN134§115). Planen har tagits fram av utvecklingsfunktionen
utifran dialog med nyckelfunktioner for suicidpreventivt arbete inom
kommunala verksamheter samt inom lokala hilso- och
sjukvérdsverksamheter. Aktiviteter och indikatorer for uppf6ljning av
planen finns angivna under respektive omrade.

Ledning och styrning

Styrgrupp folkhilsa utgdr styrgrupp for den lokala handlingsplanen for
suicidprevention. | NOSAM !sker avstimning av den samverkan som
ligger inom ramen for vardsamverkan.

Handlings-
plan

I'NOSAM star f6r Naromradessamverkan. | NOSAM sitter valda omrédes- och
verksamhetschefer fran primérvard och kommun.

beskriver aktiviteter, tidsramar samt ansvar

och ar kopplad till en strategi eller policy.
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Uppfoljning
Den lokala handlingsplanen {6ljs arligen upp av styrgrupp folkhélsa. De
olika aktiviteterna kommer efterhand att planeras, genomforas och foljas

upp.

Handlingsplan

Kursiverad text i planen nedan &r hdmtad fran den l&insgemensamma
planen och synliggor bakgrund till respektive insatsomrade. Aktiviteter
och indikatorer som anges ar lokalt anpassade.

1. Lokal handlingsplan som involverar nyckelpersoner
Medarbetare i kommunerna och regionen som moter patienter/brukare i sin vardag har
en viktig uppgift i att uppmdrksamma ndr personer visar tecken pd risk for suicid.

Det suicidpreventiva arbetet ska bedrivas inom ramen for befintlig samverkansstruktur.
Handlingsplanen ska innehdlla gemensamma mdlaktiviteter, matt pd forvdntat resultat
samt ange former for samverkan. Arbetet ska bl a bygga pad antagna avtal och
overenskommelser.

Andra viktiga nyckelaktérer i det suicidpreventiva arbetet dr Linsstyrelsen,
Trafikverket, SOS Alarm, Riddningstjinsten, Polismyndigheten, Kriminalvarden,
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, foretagshdlsovdrd, ldrosdten samt aktorer
inom civilsamhillet t ex trossamfund och ideella organisationer.

Insatsomrade Aktivitet Indikator Ansvar

Lokal handlingsplan | Handlingsplan Framtagen Utvecklings-
upprittas for handlingsplan; funktionen
perioden 2022 - Ja/Nej

2025 inom ramen
for samverkan
inom NOSAM

2. Hojd kunskapsniva
Kunskapsnivan om riskfaktorer for psykisk ohdlsa och suicid behover oka. Vissa
sdrskilt sarbara grupper i samhdllet har en dkad risk for suicid, t ex minoritets-
grupper, funktionsnedsatta, vissa dldersgrupper och nérstdaende till personer som
begdtt suicid. Aven riskbruk och missbruk dr riskfaktorer som dr viktiga att viga in.
Utbildningsinsatser behovs for personal som kommer i kontakt med suicidndra
personer inom hdlso- och sjukvdrden, socialtjdnsten, forskola/skola, dldreomsorg,
rdaddningstjdnst med flera. Fortbildningar behover ddrfor riktas till olika malgrupper
och ges pd ett organiserat sdtt till personal inom kommun, primdr- och specialistvdird.

Generellt sett behovs ocksd dkad kunskap hos allmdnheten for att minska fordomar,
stigmatisering och var hjdlp finns att fd.

Insatsomrade Aktivitet Indikator Ansvar
MHFA- Mental Fortsétta att Antal utbildnings- | VIS gruppen 2
health first aid erbjuda minst tvd | tillfallen och antal

2 Verksamhetschefer i samverkan, VIS-gruppen, bestér av verksamhetschefer med ansvar for
Kultur och Fritid, Forskola, Grundskola, Gymnasium, Vuxenutbildning, Verksamhetsstod UKF,
Arbetsmarknad och integration, Utvecklingsfunktion, Barn och familj samt Hélsa och bistand.
Handlings-
plan
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utbildnings-
tillféllen per
inriktning varje ar
till medarbetare

personer som
deltagit i MHFA
utbildning.

inom den
kommunala
forvaltningen och
hilso- och
sjukvérdsverksam
heterna
Erbjuda MHFA- Antal elever fran | VIS-gruppen
kunskap for gymnasiet som tar
elever pa del av MHFA
gymnasieskolan. kunskap.
Verka for att Antal foreningar | VIS-gruppen
MHFA-utbildning | respektive foretag
erbjuds till foretag | som erbjuds resp
och foreningar i deltar i MHFA
Harryda kommun.
Y AM-utbildningar | Sékra forut- Antal skolor och VIS-gruppen
séttningar och klasser som under
rutiner sé att alla aret genomfort
elever i den YAM.
kommunala
skolans arskurs 8 | Andel elever i
far YAM arskurs 8, som i
utbildning. LUPP enkiten
Verka for att uppger att de
YAM idven infors | kdnner till vart de
pé friskolor kan vinda sig om
de blivit illa
behandlade eller
om de mar daligt.
Okad kunskapsniva | Genomfdra Antal Utvecklings-
bland allménheten | foreldsningar med | foreldsningar och | funktionen
fokus psykisk antal dhorare.
hélsa och /eller
suicid for de som
bor och verkar i
Hérryda kommun.
Gemensamma Medarbetare inom | Antal gemen- NOSAM

utbildningstillféllen

den kommunala
forvaltningen och
medarbetare inom
hélso- och sjuk-
varden erbjuds
gemensamma
utbildningstill-
fallen inom
psykisk halsa/
suicid

samma
utbildnings-
tillfallen under
planperioden.

3
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3. Prioritera suicidprevention pa ledningsniva
Beslutsfattare, chefer och ledare mdste ha goda kunskaper om suicidforebyggande
arbete. De har en central roll for att skapa forutsdttningar i form av tid, resurser,
utrymme och kontinuitet. Detta krdvs for att sdkerstdilla att det suicidpreventiva arbetet
prioriteras och att denna handlingsplan omsidtts i praktiken.

Insatsomrade Aktivitet Indikator Ansvar
Oka kunskaps- Psykisk hélsa, Antal chefer som Personalfunktionen i
nivan om psykisk psykisk ohélsa deltar vid samarbete med

hilsa och suicid

eller suicid-

informations- och

Utvecklingsfunktionen

bland chefer i den prevention &r ett utbildningsinsatser.
kommunala tema pa minst ett
forvaltningen. av personal-

funktionens

chefsfrukostar

under perioden

for handlings-

planens giltighet.
Aktualisera och Lokal plan for Antal tillfdllen som | Ordférande i NOSAM
medvetandegora suicidprevention | handlingsplanen ansvarar for att lokal plan
den lokala planen tas upp pé lokalt lyftS pé lokalt for suicidprevention
for NOSAM méte NOSAM. arligen diskuteras pa
suicidprevention minst en gang per NOSAM.

ar.

4. Okad samordning och tillginglighet till professionella insatser pa
alla nivier

Personer med psykisk ohdlsa och forhojd risk for suicid ska ges kompetent hjdlp och
stod oavsett var behovet identifieras. Det ska finnas kinda och fungerande rutiner for
detta och for att slussa vidare personer ndr det behovs. Tillgdngligheten till vard och
stod ska vara god oavsett dlder. For personer med mer omfattande behov av hjdlp krdivs
god tillgdnglighet till savdl psykiatrisk som somatisk specialistvadrd.

Personer som har behov av samordnade insatser ska erbjudas en Samordnad
individuell plan (SIP). En SIP sdkerstdiller att den enskilde fdr sina behov tillgodosedda
ndr bade kommun och region ansvarar for insatser. En SIP gor den enskilde och
ndrstaende delaktiga i planeringen av insatser fran kommun och hdlso- och sjukvdard,
och ansvarsfordelningen blir tydlig.

Insatsomride Aktivitet Indikator Ansvar
Kénda och Befintliga rutiner vid Arsvis Respektive
fungerande risk for suicid ses dver, information; verksamhetsansvarig
rutiner vid risk informeras och forankras | Ja/Ne;j. ansvarar inom sitt
for suicid eller bland medarbetare enligt uppdrag.
vid suicid- arshjul. I rutinen ska
héndelse rutin och metod for

handelseanalys

sakerstéllas.
Kompetent hjélp | Omvérldsbevaka och Under arbete | Respektive
och stod sakerstélla att verksamhetsansvarig
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verksamheterna arbetar
kunskapsbaserat.

ansvarar inom sitt
uppdrag.

Gemensam
utveckling av
arbetet med SIP,

Tillsdtta SIP-samordnare

Ja /Nej

Samordnad
Individuell Plan,
SIP

Gemensam utbildning av
SIP-ledare och SIP-
utbildare.

Antal som
arligen
utbildats i SIP

Den lokala strategin for
Harryda kommuns
arbete med SIP for barn
och unga foljs och gors
kénd.

Under arbete

Respektive

verksamhetsansvarig

ansvarar inom sitt
uppdrag.

Implementera
lansgemensam SIP-
riktlinje och stodmaterial
pa lokal niva.

Under arbete

5. Ta vara pa civilsamhiillets engagemang och kunskap

Civilsamhdllet och offentliga verksamheter behéver samverka for att motverka
stigmatisering och géra det littare att samtala om psykisk ohdlsa och suicid. Det finns
flera intresseorganisationer som arbetar med att skapa engagemang, kunskap och

dialog. De har en viktig funktion i det suicidpreventiva arbetet. Deras informations- och

utbildningsinsatser samt opinionsbildning forstdrker och kompletterar insatser fran
staten, regionerna och kommunerna.

fran civil-
samhallet i
utbildnings-
insatser.

insatser som sker i
samarbete med
aktOrer fran
civilsamhéllet

Insatsomrade Aktivitet Indikator Ansvar
Bidra till 6kad Utveckla Antal aktorer fran |Respektive
samverkan med och | samverkan och civilsamhéllet verksamhetsansvar
okad kunskap om involvera fler som finns medi  |ig ansvarar inom
civilsamhéllets verksambheter fran | broschyren Vi sitt uppdrag.
arbete inom civila sektorn som | finns hdr!
omradet psykisk arbetar med
hilsa/suicid. psykisk ohélsa

och suicidfragor

Involvera aktdrer | Antal utbildnings- | Samtliga aktdrer

inom for-
valtningen som
arrangerar
utbildningsin-
satser inom
psykisk hélsa
/suicid

6. Léra av hiindelseanalyser vid suicid
Hiindelseanalyser okar kunskapen om den suicidala processen och identifierar
forbdttringsomrdden samt bidrar till att utveckla det forebyggande arbetet. En
héindelseanalys dr ocksa en viktig del av stod och dterkoppling till néirstaende,

5
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personalgrupper eller andra efterlevande. I de fall som en individ som begar suicid har
insatser fran region och kommun bér en gemensam héndelseanalys genomforas.

Hiindelseanalyser i samverkan med ndrstdende och berérda parter ger en mer

detaljerad bild av suicid och dess orsaker. En gemensam héndelseanalys kan dven
identifiera forbdttringsomrdaden mellan verksamheterna, till exempel ndr det giller
samverkan eller kommunikation.

Insatsomrade Aktivitet Indikator Ansvar

Léra av En modell for att Under arbete Respektive
héndelseanalyser | kunna dra slutsatser verksamhetsansvarig
vid suicid och dra lardomar ansvarar inom sitt

behover utvecklas. uppdrag.
Utbildningsinsatser | Antal ut- NOSAM
i avvikelsehantering | bildningar och

antal deltagare

under plan-

perioden.

6
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

Kommunstyrelsen \ KOMMUN

Sammantradesdatum
2021-02-04

§ 55 Dnr 2020KS662

Handlingsplan for suicidprevention 2020-2025

Som en del i arbetet med den linsgemensamma handlingsplanen for psykisk hélsa, har en
handlingsplan for suicidprevention arbetats fram. Hélso- och sjukvérdsstyrelsen antog
handlingsplanen den 15 oktober 2020. P4 kommunsidan stéllde sig styrelsen for Véastkom
bakom forslaget och rekommenderade kommunalférbunden och samtliga kommuner att géra
detsamma.

Goteborgsregionens forbundsstyrelse stillde sig bakom handlingsplanen, den 16 oktober,
diarienummer 2019-00429, och rekommenderade samtidigt medlemskommunerna att besluta
om att anta handlingsplan for suicidprevention 2020-2025.

Syftet med planen &r att minska antalet suicid och suicidforsok i Véstra Gotaland genom
forebyggande insatser. I handlingsplanen beskrivs bakgrund, mél och syfte, process for
framtagande samt aktivitetsomraden for det suicidpreventiva arbetet. Ambitionen &r att planen
ska utgdra en grund fér kommunernas och regionens gemensamma suicidpreventiva arbete
dér dven andra aktorer kan inkluderas.

I Harryda kommun finns sedan 2013 en lokal handlingsplan for det suicidpreventiva arbetet.
Forvaltningen har invéntat den ldnsgemensamma handlingsplanen for att den ska vara
vigledande i arbetet med att revidera den lokala handlingsplanen som ska pabdrjas under
varen 2021. Forvaltningen foreslar darfor att kommunstyrelsen antar den linsgemensamma
handlingsplanen och att vilfardsndimnden delges planen.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse 11 december 2020

e Handlingsplan for suicidprevention 2020-2025

e Anvidndarmanual - Handlingsplan for suicidprevention

e Protokollsutdrag GR 16 december 2020 § 201, inklusive tjinsteskrivelse
Beslut

Kommunstyrelsen antar den ldinsgemensamma handlingsplanen for suicidprevention 2020-
2025 samt beslutar att delge handlingsplanen till valfardsndmnden.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

PBggel 1361504
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Bakgrund

Mal for suicid prevention iVistra Gotaland
Syfte

Process for framtagande
Struktur for samverkan inom psykisk halsa
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Orden suicid och sjalvmord anvands oftast synonymt
och syftar bada pa en handling for att medvetet orsaka
sin egen dod. Eftersom ordet sjalvmord kan uppfattas
ge anspelningar pa kriminell handling har vi i den har
handlingsplanen valt att anvanda ordet suicid.

Suicid ar ett komplext problem

Suicid ar ett komplext samhalls- och folkhalsoproblem,
som kriver manga olika angreppssitt. Suicid ar i sig
ingen sjukdom. Det ar inte ens nodvandigt att psykisk
sjukdom ligger bakom. Daremot ar psykisk sjukdom
eller nagon form av psykisk ohilsa en vanlig riskfaktor
for suicid.

Suicidalitet ar ett samlingsbegrepp for suicidtankar,
suicidforsok och fullbordade suicid. Suicidalt beteende
paverkas av biologiska-, psykologiska-, sociologiska-
och omgivningsfaktorer. Statistiskt sett tar drygt tre
svenskar sitt liv varje dag. Suicid genomfors framst av
man och aldre personer, medan suicidforsok framst
genomfors av kvinnor och yngre.

Varije ar tar cirka 200 personer i

Vidstra Gotaland sitt liv

| Sverige har antalet suicid kontinuerligt minskat i
befolkningen sedan mitten av 1980-talet men planat

ut det sista decenniet. | gruppen 15-24 ar har antalet
legat pa en oforindrad niva. | Vastra Gotaland intraffar
cirka 200 suicid varje ar och uppskattningsvis gors 2000
suicidforsok.Vid suicidforsok finns ett storre morkertal

Antalet suicid i Vastra Gotaland ska minska med 40
procent till ar 2025. Detta mal ar ett delmal i arbetet
med nollvisionen.

an vid fullbordat suicid eftersom alla personer som
gor suicidforsok inte soker sjukvard och darfor inte
registreras.

Resultat kraver langsiktigt arbete

Ett nationellt handlingsprogram beslutades av riksdagen
2008 for arbetet med att minska suicid.' Den nationella
visionen for suicidprevention innebar att “ingen
manniska ska behdva hamna i en sadan utsatt situation
att suicid ses som den enda utviagen”. For att detta mal
ska kunna nas krivs insatser pa savil individ- som pa
befolkningsniva nationellt, regionalt och lokalt.

Att forebygga suicid ar inte bara ett satt att ge hjalp i
livsfarliga situationer utan innebar dven ett langsiktigt
arbete for att fa ner antalet suicid och suicidforsok.
Det kan handla om att tidigt observera varningssignaler,
identifiera, remittera, ge stod till individer och grupper

i sarskilt utsatta situationer samt att utbilda personal.
Varije liv som kan raddas ar en framgang. Darfor ar det
viktigt att forebygga suicid till skydd for livet.

I Vastra Gotalands Handlingsplan for psykisk halsa
2018-2020 anges malet; Nollvision om suicid i Vistra
Goétaland.? Denna handlingsplan har samma vision.

"www.folkhalsomyndigheten.se, www.suicidprevention.se
2 Det goda livet i Vistra Gotaland Handlingsplan psykisk halsa 2018-

2020

Syftet med handlingsplanen ar att med suicidpreventiva
atgarder minska antalet suicid och suicidforsok i Vistra
Gotaland. Planen ska utgora en gemensam grund for
kommunernas och regionens suicidpreventiva arbete.
Det kan aven utgora grund for samarbete med andra
aktorer.

0
0

ar 2025
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Handlingsplanens innehall har processats fram genom
ett radslag den 14 september 2018 med foretradare

for civilsamhillet, polis och tjanstepersoner fran

bada huvudmannen. Syftet var att identifiera vad som

behover goras for att minska suicidtalet samt att
skapa delaktighet och forankring i det arbete som ska
goras. Pa radslaget identifierades sex omraden for

att framja psykisk halsa, motverka psykisk ohalsa och
suicid samt erbjuda insatser till de som drabbats. En
partsammansatt arbetsgrupp har sedan jobbat vidare
med forslagen.

Struktur for samverkan inom psykisk halsa i Vastra Gotaland
| Vastra Gotaland sker samverkan mellan parterna pa tre nivaer: lokalt, delregionalt och regionalt.

Delregional vardsamverkan

Kommunerna i Styrgrupp Regionens
Vistra Gotaland Psykisk hilsa verksamheter
YaVA_STRA
‘ v GOTALANDSREGIONEN

VastKom

Vardsamverkan Vdstra Goétaland (VVG)

Politiska samradet (SRO)

Genomforande

Sedan 2018 pagar ett arbete inom ramen for delregional
och lokal vardsamverkan med genomfoérande av Vastra
Gotalands Handlingsplan for psykisk halsa. Pa samma

vis forvantas denna plan omhandertas delregionalt och
lokalt.

For att uppna det lansgemensamma malet for denna
handlingsplan — att minska antalet suicid med 40 %

till 2025 — och att strava mot nollvision om suicid i
Viastra Gotaland behovs insatser utifran dels ett
befolkningsperspektiv, dels ett individperspektiv.
Perspektiven kompletterar varandra och bada ar
nodvandiga for att ett suicidpreventivt arbete ska kunna
ge effekt. Det befolkningsinriktade arbetet omfattar
manga olika samhallsaktorer och syftar till att skapa

mindre riskutsatta miljoer, oka manniskors medvetenhet
om suicidproblematik och forsoka undanroja de tabun
som suicid omgardas av. Det individinriktade arbetet
bedrivs bade inom kommunerna och inom halso- och
sjukvarden och syftar till att 6ka kunskapen om att
stodja personer med risk for suicid pa bista satt.

Delregionala och lokala handlingsplaner

Denna handlingsplan pa lansniva utgoér en gemensam
grund for Vastra Gotalandsregionens och kommunernas
suicidpreventiva arbete och framtagande av
delregionala/lokala handlingsplaner.

Manga samhaillsaktorer bidrar, och behdver fortsitta

bidra, i det suicidpreventiva arbetet for att na mal och
vision.
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Uppfoéljning

Styrgrupp for Vastra Gotalands Handlingsplan for psykisk
halsa ansvarar for uppfoljning av denna handlingsplan.
For att folja handlingsplanens mal dver tid har ett antal
indikatorer valts ut. Malsattningen ar att indikatorerna

Aktorer
LOKAL NIVA

ska gora det mojligt att jamfora processer och resultat,
och darigenom stimulera och initiera forbattringsarbetet.
Varje delregional eller lokal vardsamverkan kan med
fordel identifiera egna indikatorer for den uppfoljning/
utveckling man vill se.Till handlingsplanen medfoljer ett
dokument som visar vad som ska foljas upp och av vem.

REGIONAL NIVA

Kommuner
Socialtjanst
Barn- och utbildning

VGR

Prehospital vard

NATIONELL NIVA

Regeringskansliet/

Aldreomsorg Primarvard departementen
Stadsbyggnad/ Somatiskt vard SKR Statliga myndigheter
planering Psykiatrisk vard med uppdrag
Sakerhetssamordning Intensiv vard FoU som berér
Folkhalsa Sjukvardsupplysningen NASP suicidprevention
Kultur och fritid Folkhalsa
Elevhalsa SOS Alarm
e . SiS
Raddningstjanst Polis Lansstyrelsen | SiS ' FoU
SO eI SOS Alarm Universitet/Hogskolor

Forsakringskassan | Arbetsformedlingen

‘ Foretagshalsovard

Kriminalvard

L

Arbetsformedlingen
‘ Forsakringskassan

CIVILSAMHALLET

For att na malet om att minska antalet suicid i
linet kravs ett langsiktigt arbete som integreras i
ordinarie verksamhet i saval kommunernas som
regionens alla verksamheter.

Omraden som identifierades i samband
med det inledande radslaget utgor grund for
handlingsplanens aktiviteter.

Lokal handlingsplan som involverar nyckelaktorer
Hojd kunskapsniva
Prioritera suicidprevention pa ledningsniva

Okad samordning och tiliginglighet till
professionella insatser pa alla nivaer

Ta vara pa civilsamhallets engagemang och kunskap

Lara av handelseanalyser vid suicid
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1. Lokal handlingsplan som involverar nyckelaktorer

Medarbetare i kommunerna och regionen som moter patienter/
brukare i sin vardag har en viktig uppgift i att uppmarksamma
nir personer visar tecken pa risk for suicid.

Det suicidpreventiva arbetet ska bedrivas inom ramen for
befintlig samverkansstruktur. Handlingsplanen ska innehalla
gemensamma mal, aktiviteter, matt pa forvintat resultat samt
ange former for samverkan. Arbetet ska bl a bygga pa antagna
avtal och 6verenskommelser.?

Andra viktiga nyckelaktorer i det suicidpreventiva arbetet

ar Lansstyrelsen, Trafikverket, SOS Alarm, Raddningstjansten,
Polismyndigheten, Kriminalvarden, Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, foretagshalsovard, lirosaten samt aktorer
inom civilsamhallet t ex trossamfund och ideella organisationer.

2. Hojd kunskapsniva

Kunskapsnivan om riskfaktorer for psykisk ohilsa och suicid
behover 6ka.Vissa sirskilt sarbara grupper i samhallet har en
okad risk for suicid t ex minoritetsgrupper, funktionsnedsatta,
vissa aldersgrupper och nirstaende till personer som begatt
suicid. Aven riskbruk och missbruk ir riskfaktorer som ar
viktiga att vaga in.

Utbildningsinsatser behovs for personal som kommer i
kontakt med suicidnira personer inom halso- och sjukvarden,
socialtjansten, forskola/skola, aldreomsorg, raddningstjanst med
flera. Fortbildningar behover darfor riktas till olika malgrupper
och ges pa ett organiserat sitt till personal inom kommun,
primar- och specialistvard.

Generellt sett behdvs ocksa 6kad kunskap hos allmanheten for
att minska férdomar, stigmatisering och vart hjilp finns att fa.

Indikatorer
> Lokal handlingsplan for suicidprevention.

3T ex: Riktlinje for samordnad individuell plan, SIP
och Overenskommelse om samarbete kring personer
med psykisk funktionsnedsattning och personer med
missbruk av alkohol och droger och spel om pengar.

Indikatorer

> Antal suicid i Vastra Gotaland fordelat pa
kon och alder.

> Antal lokala handlingsplaner som
innehaller aktiviteter i syfte att hoja
kunskapsnivan hos medarbetare.

Lansgemensam aktivitet

— Aktivera informationskampanjen Steg for
livet.

— Planera fortbildningsinsatser, t ex. Aktion
Livraddning, Forsta hjalpen till psykisk halsa/
MHFA, och Psyk-E bas Suicid.

—Ta fram yrkesspecifika fortbildningar i
suicidriskbedomning och utarbeta krisplan.
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3. Prioritera suicidprevention pa ledningsniva

Beslutsfattare, chefer och ledare maste ha goda kunskaper om
suicidforebyggande arbete. De har en central roll for att skapa
forutsattningar i form av tid, resurser, utrymme och kontinuitet.
Detta kravs for att sakerstalla att det suicidpreventiva arbetet
prioriteras och att denna handlingsplan omsitts i praktiken.

Indikatorer

> Antal lokala handlingsplaner som
innehaller aktiviteter riktade till
beslutsfattare, chefer och ledare.

4. Okad samordning och tillgénglighet till professionella insatser pa alla nivaer

Personer med psykisk ohalsa och forhojd risk for suicid ska
ges kompetent hjalp och stod oavsett var behovet identifieras.
Det ska finnas kianda och fungerande rutiner for detta och for
att slussa vidare personer nar det behovs. Tillgangligheten till
vard och stdd ska vara god oavsett alder. For personer med
mer omfattande behov av hjalp kravs god tillganglighet till saval
psykiatrisk som somatisk specialistvard.

Personer som har behov av samordnade insatser ska erbjudas
en Samordnad individuell plan (SIP). En SIP sakerstaller att

den enskilde far sina behov tillgodosedda nar bade kommun
och region ansvarar for insatser. En SIP gor den enskilde och
nirstaende delaktiga i planeringen av insatser fran kommun och
hilso- och sjukvard, och ansvarsfoérdelningen blir tydlig.

Indikatorer

> Upprattande av SIP i befolkningen.

> Antal personer som besoker
primarvarden for psykisk ohalsa.

> Andel personer som far
specialistpsykiatrisk vard inom tiden
for vardgarantin.

> Upprattande av krisplaner inom
specialistpsykiatrin.
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5. Ta vara pa civilsamhallets engagemang och kunskap

Civilsamhillet och offentliga verksamheter behover Indikatorer

samverka for att motverka stigmatisering och gora det > Antal lokala handlingsplaner som
lattare att samtala om psykisk ohilsa och suicid. Det finns innehaller aktiviteter som innefattar
flera intresseorganisationer som arbetar med att skapa samarbete med civilsamhallet.

engagemang, kunskap och dialog. De har en viktig funktion

i det suicidpreventiva arbetet. Deras informations- och
utbildningsinsatser samt opinionsbildning forstarker och
kompletterar insatser fran staten, regionerna och kommunerna.

6. Lara av handelseanalyser vid suicid

Handelseanalyser okar kunskapen om den suicidala processen

och identifierar forbattringsomraden samt bidrar till att Indikatorer
utveckla det forebyggande arbetet. En handelseanalys ar > Antal lokala vardsamverkansgrupper som
ocksa en viktig del av stdd och aterkoppling till narstaende, gor handelseanalyser vid suicid.

personalgrupper eller andra efterlevande. | de fall som en
individ som begar suicid har insatser fran region och kommun
bor en gemensam handelseanalys goras.

Handelseanalyser i samverkan med narstaende och berdrda
parter ger en mer detaljerad bild av suicid och dess

orsaker. En gemensam handelseanalys kan aven identifiera
forbattringsomraden mellan verksamheterna, till exempel nar
det galler samverkan eller kommunikation.
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Pa hittar du

> Handlingsplan for suicidprevention
> Handlingsplan for psykisk halsa

... och mycket mer!
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HARRYDA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sida
Kommunfullméktige 2013-05-20 11
Kf§ 82 Dnr 2013KS137 773

UPPDRAG ATT TA FRAM EN HANDLINGSPLAN FOR SUICID-
PREVENTIVT ARBETE

Kommunfullmiktige uppdrog i 2011/167 at kommunstyrelsen att ta fram en
handlingsplan for suicidpreventivt arbete i kommunen efter motion fran Siw
Hallbert (S) och Bo Axelsson (S).

Syftet med handlingsplanen &r att aktivt arbeta for att minska risken for suicid
och suicidfrssk i kommunen. Det gors bland annat genom att hoja kunskapen

och 8ka medvetenheten om riskfaktorer for suicid.

Enligt handlingsplanen ska berdrda sektorer uppritta erforderliga rutiner for
att sikerstilla att kommunens handlingsplan omsitts i praktik.

Fran sektorn f6r administrativt stdd foreligger skrivelse av den 25 februari
2013 samt forslag till lokal handlingsplan for suicidpreventivt arbete.

Kommunstyrelsen behandlade drendet i § 132/2013.
Kommunfullméiktiges behandling

Bo Axelsson (S).

Kommunfullmiktiges beslut i enlighet med kommunstyrelsens forslag

e Fullmiktige antar lokal handlingsplan for suicidpreventivt arbete enligt
foreliggande forslag.

e Fullmiktige beslutar att uppdraget dr genomfdrt och ddrmed avslutat.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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HARRYDA o
L KOMMUN 2)

LOKAL HANDLINGSPLAN FOR SUICIDPREVENTIVT ARBETE - MED
UTGANGSPUNKT FRAN DE NATIONELLA STRATEGIERNA

1. Att forbittra livschanser for mindre gynnade grupper

Uppdrag:

Ta fram olika dtgérder for att minska de sociala skillnaderna. Mindre gynnade grupper
har en tydlig 6verrisk for suicid dér bland annat 1dga inkomster och 14g utbildning ar
faktorer som kan ge en 6kad risk for suicid.

Atgirder for att underlitta denna grupps mdjligheter att utvecklas skall sittas in ifrén
tidig alder. Skolan skall tidigt identifiera riskgrupper och verka for social inkludering.

Ansvarig: sektor UTK.
Medverkande: sektor SOC.

2. Att minska alkoholkonsumtionen generellt och i hogriskgrupper for suicid

Uppdrag:

Att tidigt identifiera hogkonsumtion /riskbruk. Personer med riskbruk/missbruk erbjuds
stod och behandlingsinsatser utifran individuella behov. Att anvinda bedomningsin-
strument fOr suicidrisk regelméssigt for personer med riskbruk/missbruk.

Ansvarig: sektor SOC.
Medverkande: sektor UTK.

3. Att minska tillginglighet till medel och metoder for suicid

Uppdrag:

Att ha fokus pa de omraden och miljoer som rymmer vanliga metoder for suicidforsok.
Att ta fram atgérder for att minska att dessa metoder anvénds. Exempel pa omrade kan
vara jarnvig, overdos av medicin osv.

Att forsvara mojligheten att komma upp pa jarnvagssparet vid kianda platser for spars-
pring och mojligheten att komma upp pa hoga byggnader eller hoppa fran hoga hdjder
vid kénda platser.

Saker hantering av ldkemedel och giftiga produkter si att de inte finns tillgédngliga vid
vérd av personer med suicidproblematik.

Ansvarig: sektor SHB — for trafikomradet och fysisk planering

sektor SOC — for hantering av ldkemedel och giftiga &mnen vid boenden
sektor TOF — for kommunala byggnader, frimst med hog hojd
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4. Att borja hantera suicid som psykologiska olycksfall

Uppdrag:

Utifran hindelseanalys av intraffade suicid/suicidforsok skapa ett systematiskt ldrande.
Kunskapen systematiseras och rutiner tas fram for att forebygga suicid. Planer och
checklistor implementeras.

Ansvarig: sektor SOC.

5. Att sprida kunskap om evidensbaserade metoder for att minska suicid och
utbilda nyckelpersoner inom forvaltningen.

Uppdrag:

Att ta fram rutiner och metoder for att 6ka ménniskors medvetande kring suicid och
suicidforsok.

Att utbilda 1 syfte att ldra sig varningssignalerna for att ett suicid kan vara néra.

Att genom utbildning och 6vning 6ka kunskapen inom forvaltningen. Kunskapen skall
spridas bade via frivilligorganisationer och allmdnheten. Hemsidan lénkas till vardin-

satser och frivilligorganisationer.

Ansvarig: sektor SOC.
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