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Policy gallande alkohol och droger i Harryda kommun

Policyn galler for alla anstallda i Harryda kommun, fértroendevalda,
uppdragstagare och entreprendrer som anlitas av Harryda kommun. Om en
entreprendr eller uppdragstagare patraffas paverkad av eller brukar alkohol
eller droger pa en arbetsplats i Harryda kommun, hanvisas de till
vederbdrandes arbetsgivare.

Héarryda kommun arbetar for en god arbetsmiljé och med att férebygga
ohalsa, tillbud och olyckor i arbetslivet. En god arbetsmiljo skapar attraktiva
arbetsplatser som ger battre trivsel, lagre sjukfranvaro samt lagre risk for
olyckor och sjukdomar. Alkohol och droger utgdr en risk for ohélsa, tillbud,
olyckor, onédiga kostnader och en sékerhets-/ och kvalitetsrisk for dem vi ar
till for. Alkohol och droger av olika slag hor inte ihop med arbetet.

Syfte och mal

Syftet med alkohol- och drogpolicyn ar att forebygga och motverka risk-
och missbruk av alkohol och droger bland Harryda kommuns medarbetare,
fortroendevalda, entreprendrer och uppdragstagare. Malet &r en saker och
trivsam arbetsplats med val fungerande medarbetare.

Policy — s& har forhaller vi oss

Det &r inte tillatet att vara paverkad av alkohol och/eller droger under
tjanstgoringstid eller pa arbetsplatsen. Droger ar forbjudet i lag och
anvandning av forbjudna substanser aven utanfor arbetstid kan fa
arbetsrattsliga konsekvenser for medarbetare. Droger innefattar narkotika,
narkotikaklassade lakemedel och olika former av steroider.
Narkotikaklassade lakemedel ar endast tillatna enligt lakares ordination.

Ett ansvarsfullt forhallningssatt till alkohol och droger ar en forutsattning
for att kunna férebygga alkohol- och drogproblematik. Alkohol-/ och droger
ar en arbetsmiljofraga och ska integreras i det systematiska
arbetsmilj6arbetet.

Héarryda kommun ska arbeta forebyggande och aktivt stodja dem som har
problem med alkohol eller droger.

Ansvar

Chefen har ett sarskilt ansvar for att arbetsplatsen ar fri fran alkohol och

droger och de negativa konsekvenser som det for med sig. Chefen ansvarar

for att arbetsplatsen ar sdker och har darmed mandat att beddma om

medarbetare &r i tjanstbart skick. Chefen har &ven ansvar att kontinuerligt

forankra policyn pa arbetsplatsen. Alla som omfattas av policyn har ett

gemensamt ansvar for bade nykterhet och drogfrihet pa arbetsplatsen och att

hjélpa till genom att ingripa nar en arbetskollega ar paverkad eller

missbrukar alkohol eller droger. Alla som omfattas av policyn ska ha en Policy
Oppen och konstruktiv dialog. ’

beskriver overgripande mal och

grundprinciper for handlande.



Om en medarbetare har ett riskbruk och/eller missbruk av alkohol eller
andra droger, ar det viktigt att agera tidigt enligt gallande rutin. Ju tidigare
omgivningen reagerar och agerar desto béttre &r prognosen. For att kunna
agera tidigt kravs det att alla pa arbetsplatsen har kunskap om hur man bor
agera. Medarbetaren &r skyldig att medverka i sin egen rehabilitering,
annars riskeras en omprdévning av anstallningen.

Harryda kommun skall visa stor aterhallsamhet med alkohol vid
representation och fester.

Antagen av kommunfullméktige 2021-09-16, §165.

Policy



