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Biblioteksplan for Harryda kommun 2018-2020

Hér beskrivs vilka bibliotek som berérs av biblioteksplanen, vad biblioteken
ska arbeta med samt hur de ska arbeta, det vill sdga strategier for
biblioteken. Biblioteksplanen ska gélla till och med 2020.

Biblioteksplanen for Harryda kommun utgar dels fran bibliotekslagen och
dels fran Harryda kommuns lokala politiska mal kultur-och
biblioteksverksamheten. Kommunfullméktige antog i § 42/2013 det
politiska inriktningsmalet som lyder: Alla har mojlighet att utéva och ta del
av kulturverksamhet. Kommunstyrelsen antog i § 126/2013 det politiska
verksamhetsmalet som lyder: Biblioteken bidrar till 1asgladje och
kunskapsutveckling samt ar det lilla samhallets moétesplats.

Biblioteken i Harryda kommun

Folkbiblioteken i Harryda bestar av ett huvudbibliotek i Mdlnlycke
kulturhus samt bibliotek i Landvetter, Hindas och Ravlanda. Fran 2015
ligger Landvetters bibliotek i kulturhuset i Landvetter. MdInlycke bibliotek
ar aven skolbibliotek for Hulebdcksgymnasiet. Révlanda bibliotek ar ett
integrerat folk- och skolbibliotek och Hindas bibliotek & meroppet.
Skolbiblioteken styrs av skollagen (2010:800).

Hérryda kommuns bibliotek ska vara en synlig och sjalvklar resurs och
spela en central roll for mé&nniskors kulturliv. Biblioteket &r en plats for
larande, moten, skapande och upplevelser.

Folkbiblioteken i Harryda kommun ska

arbeta med litteratur, kultur och information

vara tillgangliga for alla och anpassade efter besokarens behov

inspirera till lasning och vara aktuella och mangsidiga

erbjuda lattillgangliga digitala tjanster och bidra till digital jamlikhet
vara en inspirerande miljo dar besokaren méter bade det vantade och det
ovantade

o varaen naturlig plats for kunskapande och larande i alla skeden i livet

e vara samtida men ocksa framatblickande

e vara klimatsmart och verka for en hallbar utveckling.

Strategier

Tillganglighet skapas genom generdsa Oppettider, bibliotek i flera
kommundelar, véalutvecklade digitala tjanster och professionellt bemd&tande
av kunnig personal.



| det lasframjande arbetet ska biblioteket samarbeta med férskola och skola
for att nd alla barn. Aven under barns fritid och lov ska aktiviteter av olika
slag erbjudas for att starka barns l&slust. Fér vuxna ska forfattarbesok,
bokcirkelverksamhet och andra arrangemang med litterar anknytning
arrangeras.

Biblioteket ska erbjuda l&sning i en rad olika format, lattlast, storstil, e-
bocker, ljudbocker och pa en rad olika sprak. Biblioteket ska arbeta aktivt
med hela sitt bestand och valkomna inkopsfarslag fran besokarna.

Biblioteket ska arbeta for digital tillganglighet och ha aktiviteter som leder
till 6kad digital delaktighet. Bibliotekets digitala plattform Arena ska
fortsatta utvecklas for att underlatta for besdkaren att anvanda sig av
bibliotekets tjanster. Databaser ska i stor utstrackning vara tillgangliga
hemifran. Biblioteken ska erbjuda tradlost natverk, drop-in-datorer och
bokningsbara datorer, liksom majlighet att boka en bibliotekarie eller fa
handledning i bruket av e-tjanster.

Det goda bemotandet som professionellt forhallningssatt ska vara en rod
trad i verksamheten.

Biblioteken ska utveckla fler och hallbara samarbeten for kunskapsutbyte
och verksamhetsutveckling. Olika verksamheter och aktiviteter ska kunna
paga samtidigt i biblioteket. Mjlighet ska ges till lasning, lek, méten,
skapande, larande, lugn och ro men ocksa liv och rérelse. Biblioteket ska
erbjuda lasplatser och studierum saval som plats for det mer lekfulla
larandet.

Faststilld av kommunfullméktige 2017-12-11, § 215
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