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Policy vid hat, hot och vald mot fértroendevalda

Policyn syftar till att 6ka tryggheten vid utférandet av offentliga
fortroendeuppdrag och skapa ett gemensamt forhallningssatt for att
forebygga och hantera hat, hot och vald mot fortroendevalda och deras
anhoriga. Fortroendevalda och deras anhoriga ar inte anstallda i kommunen,
och omfattas darmed inte av arbetsmiljolagstiftning men ska &nda ha samma
stod som anstéllda i handelse av hat, hot eller vald, under forutsattning att
handelsen har en koppling till uppdraget.

En grundlaggande princip i vart demokratiska samhalle &r att beslut fattas i
demokratisk ordning av fortroendevalda eller av tjansteman utifran i
demokratisk ordning faststéllda delegationsregler. Denna demokratiska
ordning vilar ytterst pa att gallande lagstiftning f6ljs och att
myndighetsforeskrifter respekteras av alla som berdrs. Arbetet ska ordnas sa
att risk for vald eller hot om vald sa langt som det & mojligt forebyggs.

Harryda kommun accepterar inte under nagra forhallanden att personer, som
av nagot skal kommer i konflikt med fortroendevalda eller anstéllda i
kommunen, forséker att genom hat, hot eller vald paverka eller éndra beslut
som ska fattas eller har fattats av fortroendevalda eller av handlaggande
tjansteman.

Med hot avses muntliga eller skriftliga hotelser om fysiskt vald eller
skadegorelse. Exempel pa hot kan vara obscena eller aggressiva gester,
sexuella narmanden eller anspelningar. Hot kan ocksa utgéras av
personangrepp och innebéra nedsattande kommentarer och omddmen.
Begreppet vald kan definieras som en avsiktlig, eller synbarligen avsiktlig,
aggressiv handling, som leder till psykisk eller fysisk skada hos en annan
manniska. Valdet kan vara fysiskt eller verbalt. Hatbrott innebar att nagon
angriper en person eller en grupp av manniskor pa grund av deras
uppfattade ras, hudfarg, etniska bakgrund, trosbekénnelse, sexuella 1aggning
eller konsoverskridande identitet eller uttryck.

Rutin vid hat-, hot- eller valdssituationer

e Alla hat-, hot- eller valdssituationer mot fortroendevald eller deras
anhdoriga ska anmélas till sakerhetschefen. Om inte sékerhetschefen kan
nas ska anmalan goras till tjansteman i beredskap.

e Alla hat-, hot- eller valdssituationer ska polisanmalas av
sékerhetsfunktionen, eller av den som ar utsatt.

o Sdkerhetsfunktionen gor tillsammans med den utsatta en bedémning av
och en planering for vad som ska vidtas som nésta steg.

e Den fortroendevalde eller dess anhdriga som utsatts for situationen och
vid behov dennes familj kan fa en forsta krishjalp av



kommunens POSOM-grupp (psykiskt och socialt omhandertagande).
Sakerhetschefen eller tjansteman i beredskap formedlar.

o Sékerhetschefen ska redovisa till kommunstyrelsens presidium efter att
en incident har skett.
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