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Policy for resor och mdéten

Tjansteresor ar en nddvandig del i Harryda kommuns verksamhet och utgor
ett medel for att fullgéra kommunens olika uppdrag. Samtidigt innebér resor
en miljébelastning, risker for resendren och medtrafikanter samt kostnader i
tid och pengar. Med planering kan resor styras mot att de sker effektivt,
sakert och pa ett miljomassigt bra sétt.

Denna policy med tillhérande riktlinjer omfattar alla medarbetare och galler
for alla tjansteresor samt vid planering och genomférande av moten som
innebdr tjansteresor och som betalas av Harryda kommun.

Policyn galler inte for medarbetares resor till och fran arbetet. Som
arbetsgivare arbetar Harryda kommun pa olika satt for att uppmuntra
medarbetare till att ga, cykla, aka kollektivt eller samaka till och fran
arbetet.

Néarmare anvisningar och véagledning anges i Riktlinjer for resor och moten.

Syfte

Policyn ska framja ett resurseffektivt, trafiksakert, ekonomiskt,
andamalsenligt och miljomedvetet resande. Policyn for resor och moten ar
ett verktyg for att styra mot ett mer effektivt resande utifran ovanstaende
perspektiv.

Tjansteresor och moten

Infor en tjansteresa ska resans nddvandighet dvervagas. Finns fungerande
alternativ, som t ex distansmote, ska det valjas i forsta hand. Kommunen
tillhandahaller digitala verktyg for distansmoten.

Vid behov av tjansteresa galler att planera och valja fardsétt sa att resan kan
ske resurseffektivt, trafiksakert, ekonomiskt, &ndamalsenligt och
miljomedvetet. Fardsatt valjs utifran en samlad bedémning utifran dessa
perspektiv och gors utifran denna prioriteringsordning:

gang eller cykel

kollektivt med tag, buss, sparvagn, bat
verksambhets- eller bilpoolsbil

privat bil eller taxi

flyg

Da flyg valjs som transportsétt ska miljopaverkan sérskilt bedémas i relation
till faktorer som tidsvinst och effektivitet.



Kommunens egna fordon

Manga av kommunens verksamheter forutsatter transporter pa olika sétt, t
ex hemtjanst, fastighetsservice och kommunal halso- och sjukvard. For
kommunens egna fordon galler att inkép av egna fordon och bransle ska ske
med inriktning att fordonsflottan, inklusive arbetsmaskiner, ska vara
fossiloberoende senast ar 2030 enligt plan for fossiloberoende forvaltning.
Respektive verksamhet ansvarar for att skapa optimal ruttplanering for en
andamalsenlig, kostnads- och resurseffektiv verksamhet med god
arbetsmiljé och minsta méjliga miljopaverkan.

Moten och konferenser

Den som organiserar ett mote eller konferens som innebér resor ska bedéma
om det istéllet kan ske via nagon form av distansméte eller hybridmote, dvs
mote med deltagare bade fysiskt narvarande och pa distans. Om distansmate
inte ar mojligt ska moten/konferenser planeras sa att sa manga som mojligt
kan aka kollektivt, ga eller cykla for att begransa resandet i den man som
gar.

Ansvar, uppfoéljning och revidering

Varje medarbetare har ansvar for att planera sina resor i enlighet med
policyn. Chefer ansvarar for att policyn ar k&nd i organisationen och for
uppféljning av att policyn efterlevs i respektive verksamhet.

Personalfunktionen ska vid behov utvardera och bedéma behovet av att
revidera policyn och tillhérande riktlinjer.
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