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TJANSTESKRIVELSE HARRYDA
Sektorn for socialtjanst \ ' KOMMUN
Teodorina Pettersson -

Vilfardsndmnden
Datum Diarienummer
2022-04-01 2022VFN23 100

Redovisning av uppdrag om familjecentraler i Harryda kommun

Forslag till beslut

Vilfardsndmnden beslutar att uppdraget dr genomfort och ddarmed avslutat.

Sammanfattning av arendet

Vilfardsndimnden gav den 12 januari 2022 § 13, forvaltningen 1 uppdrag, att
utifran kommande beslut i Vardsamverkan Véstra Gotaland om
inriktningsdokument for familjecentraler i Vistra Gotaland for perioden
2022-2025, redovisa hur en fullskalig utbyggnad av familjecentraler i
Héarryda kommun skulle se ut utifrén lokalisation, tillgdnglighet, bemanning
och kompetens. Eftersom forslag till samverkansavtal d&nnu inte har skickats
ut pa remiss till kommunerna, har forvaltningen i dagsléget inte mojlighet
att redovisa hur en fullskalig utbyggnad av familjecentraler skulle kunna se
ut. Utifran en troligtvis kommande férvintan pa 6kad medverkan och
samverkan pa familjecentralerna fran kommunens sida, samt av
forvaltningen beskrivna behov, redovisar forvaltningen en dryg fordubbling
av befintliga tjénster for socionomer och pedagoger som mgjlig, forutsatt
utokning i budget.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse 1 april 2022

e Vilfiardsndmndens beslut den 12 januari § 13

e Jamforelse med andra kommuner gillande viss personal pa
familjecentraler samt faltsekreterare

Arendet

Vilfardsndmnden gav den 12 januari 2022 § 13, forvaltningen i uppdrag, att
utifran kommande beslut i Vardsamverkan Vistra Gétaland (VVG) om
inriktningsdokument for familjecentraler i Véstra Gétaland for perioden
2022-2025, redovisa foljande.

1. Hur skulle en fullskalig utbyggnad av Familjecentraler i Harryda
kommun se ut i termer av?

a. Lokalisation och tillgidnglighet

b. Bemanning och kompetens

2. Vilken budgetkonsekvens skulle detta medfora isolerat?
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3. Vilka verksamheter skulle paverkas om en prioritering av familjecentraler
skulle ske inom existerande budgetram?

For att kunna svara pa ovanstdende fragestillningar har forvaltningen tagit
kontakt med processledare pa Vistra Gotalandsregionen (VGR), ansvariga
verksamhetschefer och enhetschefer fran olika sektorer och huvudmaén, samt
pedagoger och socionomer som arbetar pa familjecentralerna.
Forvaltningens redovisning foljer nedan.

Samverkansavtal for familjecentraler

De senaste aren har rapporter och utredningar, bl.a. fran Goteborgs Stad och
VGR, visat pd behov av att skapa en gemensam grund for struktur,
organisation och styrning av familjecentraler i lanet. I Vardsamverkan pagar
arbete med att ta fram ett inriktningsdokument i form av ett gemensamt
samverkansavtal for familjecentraler 1 Vistra Gotaland. Syftet med
samverkansavtalet dr att vara ett gemensamt styrdokument mellan
huvudmainnen, tydliggora uppdrag och forvantningar, skapa likvardigt
innehall 1 verksamheterna samt kvalitetssékra verksamheterna.

Forvaltningen tog kontakt med ansvarig processledare pa VastKom i
februari, som dd meddelade att tidsplanen for fardigstéllande av
samverkansavtalet var forsenad. Forvaltningen kontaktade ansvarig
processledare pé nytt i slutet av mars och fick veta att ett forslag pa
samverkansavtal ska vara klart i mitten av april. Forslaget skickas pé
remissrunda till huvudménnen i fyra manader, under perioden juni-
september. Stéllningstagande hos VVG planeras till den 7 december.
Stillningstagande hos Politiskt samradsorgan (SRO) planeras under
perioden januari-februari 2023 och dérefter ska beslut fattas i respektive
kommun. Avtalet berdknas trida i kraft juni 2023. Hela samverkansavtalet
foreslas gilla for tre ar, darefter ska det revideras. Utgangspunkten ar att
samverkan ska utvecklas inom ramen for verksamheternas befintliga budget
och ordinarie verksamhet. Forvaltningen har fatt information om att
samordnarens uppdrag kommer att fortydligas i det nya samverkansavtalet
och dven behovet av koordinator utdver samordnaren. En annan del i
kommande samverkansavtal kommer att gélla barnmorskornas uppdrag,
som utifran nationell och regional brist pa barnmorskor behdver anpassas
och begréinsas under en tid framover. Socioekonomiskt utsatta omraden kan
prioriteras med full samlokalisering och permanent barnmorskemottagning.

Forvaltningen kan med hénsyn till ovanstaende inte fullt ut bedéma hur
kommande samverkansavtal kan komma att paverka familjecentralerna i
Hérryda kommun. Daremot kan forvaltningen och Harryda kommun
forvénta sig 6kade krav pa medverkan i familjecentralerna. Med
utgangspunkt 1 detta, tillsammans med aktuella behov i kommunen, redogor
forvaltningen for hur utbyggnad av familjecentralerna skulle kunna se ut
fran kommunens sida. Detta kan vara till hjélp for valfardsnamndens
vérdering om resurser till familjecentralerna i férhillande till de mal och
uppdrag som tilldelas verksamheten via den politiskt antagna budgeten av
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vélfardsndmnden. Av vélfardsndmndens verksamhetsplan 2022-2024
framgér att verksamheten ska ha fokus pa barns, ungas och unga vuxnas
psykiska ohélsa samt utveckla forebyggande insatser i de miljoer dir unga
vistas. Enligt dverenskommelser och samverkansplan med VGR ska
kommunen strdva efter att alla barn ska lyckas i skola och for detta
samverka for att skapa forutsittningar for samordnade insatser frén olika
aktorer.

Om familjecentraler

En familjecentral dr en verksamhet som riktar sig till barn och forildrar och
som dr hilsofrdmjande, generell, tidigt forebyggande och stodjande.

Med familjecentral menas en samlokalisering av modrahélsovard,
barnhélsovard, 6ppen forskola och socialtjinst med forebyggande
verksamhet. Med familjecentralsliknande verksamhet menas barnhélsovard
samlokaliserad med minst en kommunal verksamhet (6ppen forskola
och/eller forebyggande socialtjanst). Familjecentralsliknande verksamhet
kan ocksa innehélla m6drahilsovard, barnhilsovard och minst en kommunal
verksamhet (Oppen forskola och/eller forebyggande socialtjinst).

Familjecentralerna ska vara en del i att frimja trygga uppvaxtvillkor {f6r
barn genom att sprida kunskap till och stddja blivande fordldrar och
forédldrar. Det innebér att familjecentralen kan fungera som en ingang for att
na alla forédldrar och samtidigt erbjuda kompletterande stodinsatser for
fordldrar som dr i behov av det.

Syftet med familjecentralen och den familjecentralsliknande verksamheten
som samverkansarena &r att genom foréldrarna minska:

- Fysisk, psykisk och social ohilsa bland barn.

- Ojamlikhet 1 hilsa bland barn.

- Risken att barn hamnar mellan samhaillets trygghetssystem som gor att
barnet inte far ratt stod i rétt tid.

I Hiarryda kommun finns tva familjecentraler, Familjecentralen Eken i
Molnlycke och Familjecentralen Knuten i Landvetter samt en
familjecentralsliknande verksamhet Familjecentralen Hinden 1 Hindas, i
vilken barnmorskemottagning inte ingér.

Socialtjiinstens roll

Genom socialtjanstens samlokalisering med andra inom en familjecentral
eller familjecentralsliknande verksamhet finns en flexibel och adekvat
struktur for att kunna erbjuda det stod som fordldern/fordldrarna och barnet
efterfrdgar. Genom socionomernas samverkan med mddra- och
barnhilsovard och 6ppen forskola kan fordldrar pa ett lattillgdngligt sétt fa
tillgang till socialtjdnstens resurser och socionomens kompetens redan under
graviditeten eller som nybliven forédlder. Socialtjansten kan, genom
socionomens arbetsuppgifter pa familjecentralen, bedriva forebyggande
arbete pa olika nivaer: individ-, grupp- och samhéllsniva. Det kan handla
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om spannvidden mellan att delta och leda olika fordldrastodsprogram,
individuellt eller i1 grupp, social rddgivning, samhéllsinformation,
motivation- och nétverksarbete, att tidigt upptiacka behov och lotsa vidare
till ytterligare stod, eller samtal kring familjeliv, relationer, anknytning och
samspel, till att arbeta for att framja barnfamiljers situation i omrédet.

Den dppna forskolans roll

Den 6ppna forskolan édr en verksamhet som riktar sig till barn och forédldrar
och annan medf6ljande vuxen, och ar hilsofrdmjande, generell, tidigt
forebyggande och stddjande. Den 6ppna forskolan ska erbjuda barn en
pedagogisk gruppverksamhet samtidigt som den ger fordldrar stod i
fordldrarollen och mgjlighet till social gemenskap. Besokarna ér inte
inskrivna utan avgdr sjélva nir och hur ofta de vill komma. Den 6ppna
forskolan utformas utifran de behov som finns pa orten eller
bostadsomradet. Det innebér att innehéllet i verksamheten varierar fran plats
till plats.

Hur skulle en fullskalig utbyggnad av Familjecentraler i Hiirryda
kommun se ut i termer av?

a. Lokalisation och tillgénglighet

Som tidigare beskrivet kan socioekonomiskt utsatta omraden komma att
prioriteras med full samlokalisering och permanent barnmorskemottagning.
Eftersom samverkansavtalet inte har skickats ut pa remiss dn, kan
forvaltningen i1 dagsliget inte ta stillning till lokalisation och tillgénglighet
géllande en utbyggnad av familjecentralerna.

b. Bemanning och kompetens

Vilfardsndamnden ansvarar for familjecentralernas personal f6r 6ppen
forskola och socialtjanst, d.v.s. pedagoger och socionomer. Av
nedanstaende tabell framgar nuvarande bemanning och kompetens pa
familjecentralerna.

Budget 2022,

tjdnster
Socionomer 100 %
Pedagoger 355 %
Summa 455 %

I samband med faststidllande av budget for 2020 fattade vélfardsnimnden
beslut om att ta bort 2,6 tjénster frdn familjecentralerna for att nd budget i
balans.

For socialtjanstens verksamhet har minskningen inneburit att det inte ldngre
finns utrymme for socionomerna att halla i partnersamtal, delta vid intern
och extern samverkan, vara med i den dagliga driften tillsammans med
pedagoger och familjer i 6ppna forskolans verksamhet, samt anordna
gruppverksamheter, sdsom kurser 1 fordldraskap.
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Socionomerna dgnar sig numera uteslutande t individuell rddgivning och
far prioritera bland de drenden som aktualiseras via barnavardscentral
(BVC) och barnmorskemottagning (BMM). Arenden aktualiseras dven via
Oppna forskolan, harryda.se eller pé fordldrars egna initiativ.

Inom socialtjénsten har det inte forts nagon enhetlig drendestatistik dé
verksamheten &r forebyggande, av serviceinriktad karaktir, samt befriad
frén journalforing och aktualisering 1 verksamhetssystem. Socionomerna har
dock utifrdn egna anteckningar sjdlva uppskattat att de har utrymme att ta
emot farre familjer jAmfort med 2019, nér flera socionomer var i tjinst.

Niér det géller pedagogerna har minskningen av personal inneburit simre
tillganglighet i form av minskat 6ppethallande for 6ppna forskolans
verksamhet samt att resurserna for att anordna fordldrakurser ar begrdnsade.
Oppna forskolans &ppettider varierar mellan familjecentralerna. Eken i
Molnlycke har flest antal timmar, f6ljt av Knuten i Landvetter och till sist
Hinden i Hindas. Oppna forskolan har ocksa verksamhet pa Riven i
Révlanda med 3,5 timmar per vecka. I Mdlnlycke och Landvetter finns
ingen verksamhet pé fredagar, i Hindés finns ingen verksamhet pa torsdagar
och fredagar.

Samordnare pa familjecentralerna har uppgett att antalet besdkare pa 6ppna
forskolan 2022, efter borttagna Covid-19-restriktioner, nu ndrmar sig
samma niva som for tiden innan pandemins utbrott. Besoksstatistik for 2022
framgar av tabellen nedan.

Antal besokare pa dppna forskolorna i Harryda kommun 2022

Januari Februari Mars
Eken Mdlnlycke 320 399 433
Knuten Landvetter 215 396 380
Hinden Hindas och | 303 396 380
Riven Ravlanda

Personal som arbetar pd familjecentralerna upplever att befintlig bemanning
inte &r tillrdcklig for genomforande av verksamheternas grunduppdrag och
flaggade 1 februari 2022 for stora behov hos familjer géllande raddgivning
hos socionom, samt att hjélp inte kunde erbjudas inom rimlig tid. Personalen
har uppmérksammat att pandemitiden och dess restriktioner har paverkat
familjers vilméende negativt pa olika plan. Personalen har mérkt att fler
unika barn har blivit aktualiserade hos socialtjansten utifran
orosanmélningar 2021 jimfort med tidigare ar, en trend som troligen
kommer att halla 1 sig 1 pandemins spar. De mest forekommande drendena
handlar om vald 1 néra relation, missbruk hos vardnadshavare och brister i
omsorgen. Familjer har framfort 6nskemal om mer stottning 1
fordldraskapsfragor, speciellt for spadbarnsforildrar.
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VGR ansvarar for familjecentralernas personal for BVC och BMM i
Harryda kommun. Bemanning f6r BVC och BMM framgér av nedanstaende
tabeller. Vilfardsndmnden bor dock notera att i angiven omfattning ingar
verksamheternas huvudsakliga grunduppdrag och endast en marginell del
utgdr samverkan med socialtjanst och 6ppen forskola.

BV C-skoterskor Psykolog
Eken Mdlnlycke 425 %
Knuten Landvetter 250% 220 % (40 % PTP)
Hinden Hindas 80%

Barnmorskor

Eken Mdlnlycke 278 %
Knuten Landvetter 200 %
Hinden Hindas -

Utover barnmorskor arbetar en underskoterska pa 100 % pa BMM, fordelat
mellan tva enheter. Enhetschef for barnmorskorna har uppgett att enheten ar
liten och sarbar med mycket ensamarbete p.g.a. ledighet for vab, sjukdom
och utbildningar. I dagsliaget finns inga mojligheter att racka till for Hinden.
Enhetens uppdrag blir alltmer specialiserade och kraver mangfacetterade
stillningstaganden runt patienter. Enheten har bl.a. delvis tagit 6ver
diabetiker, patienter med hogt BMI, éldre blivande mammor, dggdonationer
och andra riskgrupper. Namnda patientgrupper kraver fler besdk och
dérmed fler resurser for en sdker Gvervakning.

BMM screenar alla géllande vald i néra relationer och under 2021 uppgav
28-32 % av de tillfragade att de pé nigot sitt, ndgon gang varit utsatta for
det. Vidare har BMM uttryckt 6nskemal om att kunna erbjuda partnersamtal
vid ett tillfille under graviditet. Aven partnern behdver ett samtal om det
blivande forédldraskapet och far fragan om vald. Med hinsyn till barns rétt
till ett tryggt fordldraskap, jamstélldhet och att forebygga hot och vald anser
BMM att dessa samtal bor ledas av socionomer pé familjecentralerna.

Béde BVC och BMM har uttryckt behov av storre tillgénglighet till
socionomer pa familjecentralerna. Aven nar det giller samverkan behover
socionomerna avsitta mer tid for detta &ndamal.

Ovanbeskrivna behov av utokade resurser giller i forst hand socionomer,
men dven pedagoger pd familjecentralerna. Det kan dock vara svart att 4 till
en prioritering av det forebyggande arbetet pa familjecentralerna inom
befintlig budgetram utan att d&ventyra uppfyllelse av andra verksamheters
grunduppdrag. I ovrigt efterfrdgas barnmorskors kompetens pé
familjecentralerna, med idag finns det svarigheter for dem att medverka i
den utstrdckning som 6nskas. Barnmorskornas medverkan dr helt och hallet
VGR: s ansvar och forvaltningen bevakar pA NOSAM i maj hur kommande
samverkansavtal kan paverka deras dtaganden och lokalisering.
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Vilken budgetkonsekvens skulle detta medfora isolerat?

En utbyggnad av familjecentralerna i Harryda kommun géllande bemanning
och kompetens samt vilken budgetkonsekvens det skulle medfora isolerat
beskrivs hir nedan.

Forvaltningen har laborerat med olika procentsatser, men finner det mest
lampligt att avrunda befintliga tjdnster for socionomer och pedagoger till
heltidstjanster.

Budget 2022, Forslag 2023, Kostnad for

tjanster tjénster utokning, kr
Socionomer 100 % 300 % 1 350 000
Pedagoger 355 % 600 % 1 400 000
Summa 455 % 900 % 2 750 000

En utbyggnad av familjecentralerna medfor enligt tabellen ovan en dryg
fordubbling av nuvarande kostnader. Eventuell 6kning av gemensamma
kostnader for ex. lokaler, stdd m.m. har inte beaktats 1 ovanstdende forslag.

Vilka verksamheter skulle paverkas om en prioritering av familjecentraler
skulle ske inom existerande budgetram?

Infér kommande samverkansavtal for familjecentraler &r utgdngspunkten att
samverkan ska utvecklas inom ramen for verksamheternas befintliga budget
och ordinarie verksamhet. Om en prioritering av familjecentraler skulle ske
inom existerande budgetram behover resurser tas fran andra forebyggande,
ej lagstadgade delar inom de olika sektorerna.

For socialtjanstens del handlar det i forsta hand om familjebehandlare som
arbetar med ej bistdndsprovade insatser eller faltgruppen, bada inom
verksamhet Barn och familj. For sektorn for utbildning, kultur och fritid
innebdr det att en omprioritering skulle behova ske inom existerande
budgetram, for forskoleteamet pa enheten for barn- och elevhélsa.

Samverkan pd familjecentralerna

Samverkan mellan de olika yrkesgrupperna ir en forutséttning for en
valfungerande familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet, som
okar formagan att upptécka och tillgodose barns och barnfamiljers
individuella behov.

Samverkan mellan de samlokaliserade yrkesgrupperna sker en gang i
mdnaden pa s.k. husmdten. Socialtjénsten dr den verksamhet som har minst
utrymme till samverkan idag.

Utokade uppdrag utifran kommande forindringar i lagstiftning for
socialtjiinsten

I augusti 2020 presenterades utredningen SOU 2020:47 Hallbar socialtjinst
— En ny socialtjdnstlag. Utredningen foreslar bland annat att kommunerna
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ska fa mojlighet att erbjuda insatser utan behovsprévning och att
socialtjdnsten ska ha ett forebyggande perspektiv. Trosklarna till en insats ar
idag hoga och det blir angelédget att kommunerna kan erbjuda insatser pa ett
sa enkelt och effektivt sdtt som mojligt. Framtida utmaningar, sdsom den
demografiska utvecklingen, oforutsedda hindelser i Sverige och omvirlden
samt begrinsade resurser, forutsitter att kommunerna kan anpassa
verksamheten efter dndrade forhéllanden. Barnrittsperspektiv foreslas
stdrkas ytterligare.

For oppna forskolan

I mars 2022 ldmnade regeringen prop.2021/2022:132 Férskola for fler barn
till riksdagen. Utredningen foreslar att kommunerna ska vara skyldiga att
genom uppsokande verksamhet ta kontakt med vardnadshavare till de barn
som inte har en plats i férskolan och informera om forskolans syfte och
barnets ratt till forskola. Den forsta kontakten ska tas infor hosten det ar
barnet fyller tre &r och, om barnet inte borjar i forskolan, arligen infor varje
host och var till och med véren det ar barnet fyller sex ar.

Utredningen anser att det finns behov av insatser for att 6ka deltagandet i
forskolan, inte minst bland nyanlédnda barn och andra barn med behov av
battre sprakutveckling i svenska. Det finns ett brett forskningsstdd for att
forskolan har positiva effekter pa barns utveckling och liarande, i synnerhet
for flersprakiga barn och barn med svag socioekonomisk bakgrund. Barn
som har gétt i forskolan har béttre kognitiva och sprakliga fardigheter och
ndr hogre kunskapsresultat i skolan dn barn som inte har deltagit i
forskolans verksamhet. Dartill varierar deltagandet i forskolan mellan
grupper och dr lagre bland barn till férdldrar som har 1ag utbildning eller
saknar forvarvsarbete, liksom bland utrikes fodda barn och barn med
utlindsk bakgrund.

Uppsokande verksamhet anses vara en framgéngsrik metod for att nd ut med
information om forskolan och har positiv effekt pa vardnadshavares vilja att
skriva in sina barn i forskolan. Verksamheten kan bedrivas i samverkan med
aktorer med fordldrakontakt, barnavardscentraler och 6ppna forskola ndimns
specifikt.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen bedomer att uppdraget ar slutfort i och med att en redovisning
givits av hur en fullskalig utbyggnad av familjecentraler skulle kunna se ut
samt vilken budgetkonsekvens detta skulle fa isolerat. Det skulle betyda en
budgetutokning pad sammanlagt 2 750 000 kr f6r sektorn for utbildning,
kultur och fritid samt sektorn for socialtjanst.

Malin Johansson Paivi Malmsten
Sektorschef Sektorschef
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Jamforelse med andra kommuner gallande viss personal pa
familjecentraler samt faltsekreterare

1 + 2 6ppna forskolor som 2 st
ingér 1450% 1 a 80%
1450%
Alingsés Har ingen* -- --
Hérryda 2+1 3 st 6 st
2440% 2470%
1420% 3450%
14 65%
Kungilv 1 1 st som jobbar som kurator 1 st
Lerum 1+1-ish* 2 st 3 st
24 100%
1480%
Molndal 2 2 st 3 st
14100% 2 4100%
1495% 1 som jobbar en dag i veckan
Partille 1 1 2 st
1475% 125 %
Stenungsund 1 1 (samordnare och 2 st
fordldraradgivare) 1 480%
1480%
TJOI‘I’I Haringen HARRYDA_KOMMUN
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Faltsekreterare/filtgrupp

Ale 4 st
Alingsés 2 st med inriktning barn/ungdom + 2 st med inriktning vuxna
Harryda 6 st
Kungilv 2 st
Lerum 4 st
Molndal 3 st
Partille 4 st
Stenungsund Inga
Tjorn Inga

HARRYDA KOMMUN
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Vilfirdsnimnden : KOMMUN

Sammantradesdatum

2022-01-12

§ 13 Dnr 2022VFN23

Ordforandeinitiativ om familjecentraler i Harryda kommun

Beslut
Vilfardsndmnden ger forvaltning 1 uppdrag att redovisa utifrdn kommande beslut 1

Vardsamverkan Vistra Gotaland (VVG) om inriktningsdokument for familjecentraler i Véstra
Gotaland for perioden 2022-2025.

1. Hur skulle en fullskalig utbyggnad av Familjecentraler i Harryda se ut i termer av?
a. Lokalisation och tillgénglighet
b. Bemanning och kompetens
2. Vilken budgetkonsekvens skulle detta medfora isolerat?
3. Vilka verksamheter skulle pdverkas om en prioritering av familjecentraler skulle ske
inom existerande budgetram?

Uppdraget ska redovisas for nimnden senast pa sammantriadet 4 maj 2022.

Sammanfattning av arendet
Sven Karlsson (M) initierar ett &rende om familjecentraler i Harryda kommun.

Beslutsunderlag
e Skrivelse frdn Sven Karlsson 11 januari 2022

Forslag till beslut pa sammantradet

Sven Karlsson (S) foreslér att vilfardsnamnden ger forvaltning i uppdrag att redovisa utifrén
kommande beslut i Virdsamverkan Vistra Gétaland (VVG) om inriktningsdokument for
familjecentraler i Viéstra Gotaland for perioden 2022-2025.

1. Hur skulle en fullskalig utbyggnad av Familjecentraler i Hérryda se ut i termer av?
a. Lokalisation och tillgénglighet
b. Bemanning och kompetens
2. Vilken budgetkonsekvens skulle detta medfora isolerat?
3. Vilka verksamheter skulle paverkas om en prioritering av familjecentraler skulle ske
inom existerande budgetram?

Uppdraget ska redovisas for nimnden senast pa sammantrédet 4 maj 2022.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2022-01-12

Beslutsgang
Ordforanden fragar om vélfardsnamnden bifaller Sven Karlssons forslag och finner att sd
sker.

Paragrafen ar justerad

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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Till vélfirdsndmnden ¥ Kommunpartiet

Valfardsndmndens sammantriade

2022-01-12
Datum Diarienummer
2022-01-11 2022VFN23

Familjecentraler i Harryda kommun

Ordforandens forslag till beslut

Vilfardsndmnden ger forvaltning i uppdrag att redovisa utifrdn kommande
beslut i Vardsamverkan Vistra Gotaland (VVG) om inriktningsdokument
for familjecentraler i Véstra Gotaland for perioden 2022-2025.

1. Hur skulle en fullskalig utbyggnad av Familjecentraler i Harryda se ut i
termer av?

a. Lokalisation och tillgénglighet
b. Bemanning och kompetens
2. Vilken budgetkonsekvens skulle detta medfora isolerat?

3. Vilka verksamheter skulle padverkas om en prioritering av familjecentraler
skulle ske inom existerande budgetram?

Uppdraget ska redovisas for nimnden senast pa sammantriadet 4 maj 2022.

Arendet

Vardsamverkan Vistra Goétaland (VVG) har 210510 beslutat ta fram
Inriktningsdokument for familjecentraler i Vistra Gétaland for perioden
2022-2025. Remissrunda berdknas ske ndgon gang under jan-mars 2022.
Vérdsamverkan Vistra Gotaland ska ta stillning 1 april 2022.

Nationell vigledning Familjecentral — Samverkan for barns bésta, ér ett
samlat underlag med regeringens nationella strategi for ett starkt
fordldraskapsstdd och pavisar sambandet mellan skydds- och riskfaktorer
om barns hélsa och erfarenheter fran verksamheten. Véigledningen belyser
varfor arbetet med att stodja fordldraskapet ér viktigt, den beskriver skydds
och riskfaktorer, familjecentralens syfte, mal och uppdrag samt faktorer som
ar viktiga for att {4 till en god samverkan pd familjecentralen. Vigledningen
ar en sammanfattning av olika stddjande dokument som finns kring arbetet
med familjecentral och dess fordldraskapsstodsuppdrag. Syftet ar att ge en
samlad kunskap om dessa viktiga omraden med maélet att utgora ett bra
underlag vid start, vidmakthdllande samt utveckling av en familjecentral.
Nationell vdgledning Familjecentral — Samverkan for barns bista vander sig
1 forsta hand till beslutsfattare Nationell-vagledning-familjecentral-
Samverkan-for-barns-basta.pdf (familjecentraler.se)
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Familjecentralen har en viktig uppgift i fraimjandet av trygga uppvéxtvillkor
under de tidiga levnadsdren genom att ge stdd och sprida kunskap till
blivande fordldrar och smabarnsforildrar. Syftet dr att genom
tvarprofessionell samverkan utifran familjens livssituation vara
fordldraskapsstodjande och ddrmed 0ka skyddsfaktorerna och minimera
riskfaktorer/riskbeteende hos barnen och frdmja en god psykisk och fysisk
hilsa hos bade barn och fordldrar. Familjecentralens samverkanskoncept
med modrahdlsovard, barnhélsovérd, 6ppen forskola och socialtjénst gor det
tvarprofessionella konceptet unikt. Arbetsformen stéller stora krav pa
samverkan mellan de olika aktdrerna och forutsétter att professionerna
ocksa ar pa plats samtidigt och inte bara nojer sig med en gemensam fysisk
lokalisation.

"Med familjecentral menas en samlokalisering av modrahdlsovard,
barnhdlsovard, oppen forskola och socialtjinst med forebyggande
verksamhet. Utover basverksamheterna kan dven andra samhdllsaktérer
inga i samarbetet. Med familjecentralsliknande verksamhet menas
barnhdlsovdrd samlokaliserad med minst en kommunal verksamhet (Oppen
forskola och/eller forebyggande socialtjinst). Familjecentralsliknande
verksamhet kan ocksd innehdlla médrahdlsovdrd, barnhdlsovard och minst
en kommunal verksamhet (Oppen forskola och/ eller forebyggande
socialtjdnst). Utover basverksamheterna kan dven andra samhdllsaktérer
ingad i samarbetet. Samlokalisering innebdr att hela den ordinarie
verksamheten som respektive part bedriver ska vara forlagd till
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten.”
Hérryda kommun har idag tva familjecentraler, dels Knuten 1 Landvetter
och dels Eken i Mdlnlycke. I Hindés finns den familjecentralsliknande
verksamheten Hinden som bara har tre av de minst fyra grundldggande
kompetenserna pa plats.

Utifrédn ovan och for att Hirryda kommun snabbt ska kunna leva upp till
kommande Vardsamverkan Vistra Gétaland (VVG) inriktningsdokument
for familjecentraler i Vistra Gotaland for perioden 2022-2025, sa ges
forvaltningen 1 uppdrag att redovisa for nimnden

1. Hur skulle en fullskalig utbyggnad av Familjecentraler i Hirryda se ut i
termer av, a) Lokalisation och tillgénglighet, b) Bemanning och kompetens
2. Vilken budgetkonsekvens skulle detta medfora isolerat?

3. Vilka verksamheter skulle paverkas om en prioritering av familjecentraler
skulle ske inom existerande budgetram?

Uppdraget ska redovisas for nimnden senast pa sammantridet 4 maj 2022.

Sven Karlsson (m)
Valfardsndmndens 1:e vice ordforande
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