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Ansokan om verksamhetsbidrag for 2022, Kvinnojouren Frideborg
Molndal-Harryda

Forslag till beslut

Vilfardsndmnden beviljar Kvinnojouren Frideborg Mdlndal-Héarryda
verksamhetsbidrag for ar 2022 om 150 000 kronor.

Sammanfattning av arendet

Kvinnojouren Frideborg Molndal-Hérryda, 852000-4998, har ansokt om
verksamhetsbidrag om 450 000 kronor for verksamhetsaret 2022. Medlen
ska anvéndas till att stotta valdsutsatta kvinnor och deras barn genom
samtalsstod, skyddat boende och aktiviteter for de boende,
kunskapsspridning om vald i néra relation samt utatriktat arbete for att 6ka
antalet aktiva medlemmar. Verksamheten bedrivs av tre anstillda personer,
ideellt arbetande kvinnor samt styrelsen for foreningen.

Foreningen har sedan 2018 beviljats 150 000 kronor per ar i bidrag for
verksamheten och det dr forvaltningens bedomning att samma belopp utges
for ar 2022.

Kommunen far utge forenings- och verksamhetsstod med stod av
kommunallagen (2017:725) och lag (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse 19 maj 2022

e Ansokan om verksamhetsbidrag fran Kvinnojouren Frideborg

e Verksamhetsberittelse 2021 och verksamhetsplan for 2022 fran
Kvinnojouren Frideborg

e Stadgar, Kvinnojouren Frideborg
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Arendet

Kvinnojouren Frideborg MéIndal-Hérryda, 852000-4998, har ansokt om
verksamhetsbidrag om 450 000 kronor for verksamhetsaret 2022.

Medlen ska anvéndas till att sttta valdsutsatta kvinnor och deras barn
genom samtalsstdd, skyddat boende och aktiviteter for de boende,
kunskapsspridning om vald i néra relation samt utatriktat arbete for att 6ka
antalet aktiva medlemmar. Verksamheten bedrivs av tre anstillda personer,
ideellt arbetande kvinnor samt styrelsen for foreningen.

I ansdkan uppger kvinnojouren att de under aret sdrskilt ska arbeta med;
Kvinnojouren Frideborg ska genom samverkan med Molndals stad, Hérryda
kommun samt andra aktorer séikerstilla en trygg finansiering. Vi ska genomféra
utatriktade aktiviteter i syfte att 6ka antalet aktiva medlemmar samt 6ka kunskapen
om mdns vdld mot kvinnor och deras barn. Det skyddade boendet ska vara en trygg
plats for valdsutsatta kvinnor och deras barn. Under vistelsen pd kvinnojouren
Frideborg ska de ges méjlighet att bearbeta sina upplevelser och erfarenheter av
vdld. Kvinnor som upplevt eller upplever vdld ska erbjudas stod i form av samtal,
ddr de stdrks och ges mojlighet att bearbeta sina upplevelser och erfarenheter av
vald. Barn och unga ska under sin tid pd boendet ges madjlighet till lek och
aktiviteter for att skapa positiva minnen.

Enligt verksamhetsberittelsen for 2021 framgar att det var dtta kvinnor fran
Hérryda kommun som fick samtalsstod. Pa grund av pandemin har en del
aktiviteter inte genomforts som brukligt eller fatt anpassats efter rddande
restriktioner.

Vilfardsndmnden har sedan 2018 beviljat kvinnojouren Frideborg 150 000
kronor per dr i bidrag for verksamheten. Ndmnden har gett forvaltningen 1
uppdrag att tillsammans med Kvinnojouren Frideborg arbeta fram ett forslag
till partnerskapsavtal i form av ett idéburet offentligt partnerskap (IOP).
Arbetet padgdr men fOrvéntas inte vara fardigt for beslut forrdn senare under
hosten.

Kommunen far utge forenings- och verksamhetsstod med stod av
kommunallagen (2017:725) och lag (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter.

Forvaltningens bedémning

Diskussioner pagér for att samarbeta i form av ett [OP-avtal men innan ett
avtal dr beslutat dr det angeldget att stotta kvinnojourens verksamhet, vilket
kan goras pa sedvanligt sitt d&ven detta ar. Foreningen har sedan 2018
beviljats 150 000 kronor per ar i bidrag for verksamheten och det ar
forvaltningens bedomning att samma belopp utges for ar 2022.

Malin Johansson Susanne Grabe
Sektorschef Verksamhetschef
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Innehallsforteckning

Styrelse, valberedning och revisorer
Arbetet under aret

Ekonomi

Revisionsberattelse
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Kvinnojouren
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Styrelsens sammansattning

Ordférande: Liselotte Falk

Vice ordf6rande: Emmi Ebbesson
Kassor: Gun-Inger Laesker
Ledamdter: Camilla Andersson

Caroline Casco
Jessica Wetterling

Asa Orréus

Valberedning och revisorer

Valberedning: Anna Tjus
Irene Burd
Revisorer: Tina Druve

Marie Stoltz Danofsky
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Frideborg

Arbetet under aret

Kvinnojouren Frideborg ska med god kompetens och hog kvalitet tillgodose de

behov som stédsokande i kontakt med oss har.

Kvinnojouren Frideborg har haft tre anstallda; en
verksamhetschef/kvinnosamordnare, en kvinnosamordnare och en
barnsamordnare. All personal har adekvat utbildning och erfarenhet for att ge
stodsokande kvinnor och barn det skydd och stéd de ar i behov av.

Under aret har vi Idpande genomfért rensning och upprustning i vart kollektiva
boende samt i vara 6vriga lokaler da det blir en del slitage. Vi har ocksa
iordningstallt Foreningslokalen sa att den blir anvandbar och trevlig. Vi har firat
ett flertal hogtider tillsammans med vara boende kvinnor och barn, ex. pask,
midsommar, vaffeldagen, jul.

Ideella jourkvinnor har deltagit i verksamheten genom att erbjuda de boende
kvinnorna och barnen aktiviteter pa kvéallarna. De har bland annat genomfort
matlagningskvallar, pysselkvallar och halloween-fest. Den ideella verksamheten
har under forsta halvaret varit vilande p.g.a. Covid-19.

Den ideella styrelsen har under aret haft 12 stycken protokollférda
sammantraden, ett arsmote, ett extra arsmote samt ett konstituerande mote.

Anstéllda har deltagit i foljande utbildningar/féreldsningar, majoriteten digitalt;

Barnsamordnare: Barnnatverk med andra kvinnojourer. Min tur att beratta:
Barns roster i skyddade boende, BRIS. VFU-info samt handledning for
handledare for student via GU. MR-dagarna. TMO — Traumamedveten omsorg, 2
dagar genom Radda Barnen. Forelasning kring Vald och vardnad, Eva Diesen,
Roks. Barnfokuserat familjebehandlingsarbete, Magelungen. MR-dagarna — ett
flertal foreldsningar. Barnen som blev kvar, Unizon. Barnfridsbrottet och Barns
ratt i skyddat boende, Barnafrid. Barn och ungas utsatthet for vald,
Brottsoffermyndigheten. Nationell konferens med fokus pa arbetsséatt och
metoder inom socialt arbete med vald mot barn och vuxna i nadra relation, Ersta

Skondal Bracke hogskola. Vald och vardnad — deltagande i projekt tillsammans
med bl.a. Rddda Barnen. Inte utan min hund, Voov.
Studiebesék: Bojen.

Kvinnosamordnare: SARA:SV, Evidensbaserad Kriminologi AB. Oslagbara damer,
Terrafem. Kvinnor med NPF och vald. TMO — Traumamedveten omsorg 2 dagar,
Radda Barnen. Mans vald mot kvinnor med funktionsnedséattning och Det
konsspecifika valdet, Lansstyrelsen. Fadime-dagen. Polisanmalan och
rattsprocess vid sexual/valdsbrott, Storasyster. Hedersrelaterat vald och
fortryck, Brottsoffermyndigheten. Ett flertal forelasningar under MR-dagarna.
PATRIARK, KiV. Valdsutsatta kvinnor — asylsékande, Valdsutsatta och
Migrationsratt, Somaya kvinno- och tjejjour.

Alla: Adele-moten (for att starka informationsutbyte mellan jourer).

Verksamhetschef: Utbildning for att halla Zoom-utbildning, Studieférbundet
Vuxenskolan. SAM fortsattning, samt Malstyrd arbetstid, FREMIA. Bakom
dorren, Roks-release. Lansering av Kvinnojoursappen Najma, Roks. VFU-info
samt handledning fér handledare for student via GU. Ledarskapsutbildning,
Ledarinstitutet. Lansering av Irischatten, inriktning NPF, Stockholms tjejjour.
Rum for stdd, lanseringskonferens, Terrafem.

Ideella jourkvinnor: Utbildning via KiV.
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Skyddat boende.

Boende kvinnor: 20 kvinnor med sammanlagt 879 antal dygn.
Méindal 11, Hérryda 0, Géteborg 4, Ovriga kommuner 5.

Boende barn: 28 barn.
Aldersfordelning: <10 dr: 17 barn och >10 dr: 11 barn

Kontinuerliga externa stédsamtal.

9 kvinnor fran Maolndal pa sammanlagt 59 samtal.

8 kvinnor fran Harryda pa sammanlagt 53 samtal.

6 kvinnor fran Goteborg pa sammanlagt 43 samtal.

3 kvinnor fran Partille pa sammanlagt 53 samtal.

3 kvinnor fran évriga kommuner pa sammanlagt 7 samtal.

Sammanlagt 215 stodsamtal.

Utover ovanstaende har vi dven haft enstaka stddsamtal via telefon och e-post.

Efter sommaren 6ppnade vi upp for stodsamtal pa plats igen efter att tidigare
haft dem via telefon, utifran Covid-19.
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Kvinnojouren Frideborgs verksamhet ska vara kdnd sa att stéds6kande kan na
oss samt att andra, bade privatpersoner och féreningar vet att vi finns och vad
vi gor. Kvinnojouren Frideborg ska arbeta fér att vara en vélsedd och viktig del i
arbetet mot méns vald mot kvinnor.

| detta syfte har anstéllda deltagit i féljande utatriktade arrangemang;

Minimassa/Mabra-vecka pad Malndals Bibliotek, studiecirkel for utbildning av
ideella jourkvinnor, Internationella kvinnodagen pa Kvarnbytorget, Fika och
nathang pa Internationella kvinnodagen tillsammans med Tjejers bestallning och
Kvinnlig prioritet. Vi har deltagit i ett flertal intervjuer for studenter pa olika
nivaer samt deltagande i olika undersokningar av forskare. Workshops under
Barnkonventionsveckan pa Lindome bibliotek. Vi har varit runt i Molndal och
Harryda och satt upp lappar om var verksamhet och spridit vart infomaterial pa
olika platser.

Ideella jourkvinnor har deltagit i féljande utatriktade arrangemang: Jul i
Kvarnbyn med forsaljning av baby-klader. Orange Day i Fassbergskyrkan.

Féreldisningar vi hdllit under dret:

Tva tillfallen for aktivistkonfirmander, fér Soroptimisterna, kvinnofrukost i
Lindome forsamling, for VG-Funktionsratt, for personal fran Malndals
fritidsgardar, for Goteborgs universitet — Escapefestivalen, Hallbarhetsveckan
Moélndals stad.

Samverkan under dret:

Med samordnaren for valdsprevention i Mélndals stad. Valdsprevention
Balltorp. Med politiker fran skolndmnden. Olika advokater som vi kan knyta till
verksamheten. Deltagande pa ”Leverantorstraff” med SPINK (Samlad placerings-
och inkdpsfunktion Goteborgs Stad). Samverkansmote med Hela ménniskan,
MolIndal. Deltagande pa Dialogmote med foreningar, Mélndals stad.
Samverkansmote med Socialtjansten i Harryda. KiV. Vi har tagit emot tva
praktikanter; en student, ett flertal veckor under varterminen fran folkhogskola

och en student under hela hostterminen fran Socionomprogrammet.

Medverkan i media:
Vi har intervjuats av Molndalsposten, GP och Dagens ETC samt skrivit en
debattartikel i Molndalsposten.

Ovrigt:

Vi har utvecklat en ny, mer anvandarvanlig och tillganglig hemsida med hjalp av
medel fran Brottsoffermyndigheten. Vi har medverkat i Roks folder — Kunskap,
Trygghet St6d med syfte att Socialtjansten ska fa info om kvinnojourernas
arbete. Vi har deltagit i framtagandet av en film som bl.a. visas pa Youtube som
beskriver att valdet forekommer i alla dldrar. Vi har deltagit i en Roks-aktion, -
#denandrapandemin.

Medlemsaktiviteter:

Vi har anordnat fika-traffar/uppstartsmoten for de ideella jourkvinnorna. Vi har
haft ett medlemsmote (digitalt) under aret da vi ocksa erbjod en forelasning i
samarbete med Suicide Zero.

Manga planerade aktiviteter har stéllts in p.g.a. Covid-19.

Pa grund av Covid-19 hélls Roks arsmote digitalt.
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Kvinnojouren Frideborg ska ha en god arbetsmiljé for anstillda, styrelse och
ideella

Vi har under aret arbetat utifran arbetsmiljolagstiftningen samt det systematiska
arbetsmiljoarbetet i enlighet med Arbetsmiljoverkets riktlinjer.

Vi har deltagit pa extern processhandledning en gang/manad samt haft
metodhandledning varje vecka.

Varje manad har vi, infor styrelsemote, haft APT.
Regelbundna avstamningar har skett mellan Verksamhetschef och arbetsgrupp.

Anstallda har haft ett par planeringsdagar under aret samt trivsel-aktivitet. Vi
har ocksa tillsammans med styrelsen haft gemensam planeringskonferens samt
atit julmiddag.

Kvinnojouren Frideborg ska arbeta for att ha en god och stabil ekonomi

Vi har uttryckt intresse av att teckna ett Ideellt Offentlig Partnerskap (IOP). Detta
arbete ar pagaende. Vi har ansokt om och beviljats medel i form av férenings- och
verksamhetsbidrag enligt nedan.

Moblndals Stad: 910 000 kr
Harryda kommun: 150 000 kr
Gavor: 50 000 kr
Medlemmar: 7000 kr
Socialstyrelsens statsbidrag: 200 000 kr
Roks covid-medel 1300000 kr

Ett par privatpersoner med egna foretag har inlett ett samarbete med oss och
skdnker en viss % av sin vinst till var verksamhet eller ber sina kunder att swisha
ett bidrag. Vi har ocksa fatt motta en stor del forbrukningsartiklar, leksaker och
klader samt mangder med julklappar, bade fran privatpersoner men ocksa fran
organisationer och foretag, till vara boende kvinnor och barn.
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Balansrakning 2021

Inventarier
Kundfordringar
Forutbetald hyra etc
Likvida medel

3)

Kvinnojouren

Summa tillgangar

Eget kapital/balanserad vinst/forlust
Leverantorsskulder

Skatteskuld personal

Upplupna l6ner mm

Upplupna arbetsgivaravgifter

Ovriga skulder

Summa Eget kapital, avsattningar och
Skulder

Arets Resultat

Frideborg
Budget 2021 Resultat 2021
2 Intakter
167 B.i.drag' Mélﬁdals Stad +
e Foreningsbidrag 600 910
5133 Bidrag Harryda kommun 150 150
5682 Bidrag Socialstyrelsen 200 200
Hyresintakter 2000 1629
4124 Gavor ovr bidrag 80 1552
165 Medlemsintikter 5 7
104 Ovriga intékter, ers for

3151 boende 45 48
59 Totala Intakter 3080 4496

4611 Kostnader
1071 Kostnader boendet 450 665
Kostnader Ideell personal 10 0
Styrelsearvoden inkl soc 20 54
Kontorskostnader 500 436
Personalkostnader 2100 2389
Finansiella kostn/intakter 0 119
Totala Kostnader 3080 3425
Resultat 0 1071
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KOSTNADER Personal

Léner 1800
Resekostnader 10
Styrelsen 50
Pensionsavsattning 220
Soc avg , léneskatt 650
Utbildning , handledn, konferens handl konf 100
Ovriga personalkostnader 10
Delsumma 2840
TOTALA KOSTNADER 4110
RESULTAT -1023

BUDGET 2022

INTAKTER

Bidrag MéIndals kommun 900
Bidrag Harryda kommun 150
Bidrag Socialstyrelsen/RoK;s 100
Gavor 100
Hyresintakter 1800
Medlemsavgifter 7
Upplupna intékter

Sjukloneersattning

Bidrag boende, ex Aurora

Brottsofferfonden 30
TOTALA INTAKTER 3087
KOSTNADER verksamhet

Omkostnader boende 750
Lokalkostnader 200
Kontorskostn. Kopiator,férbrukn 50
Kostn Data It, telefon 110
Marknadsforing 30
Redovisningskostnad 80
Forsékringar 10
Ovrigt, Porto, mm 30
Delsumma 1270
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Kvinnojouren

Frideborg

REVISIONSBERATTELSE
FOR

FORENINGEN FRIDEBORG

Undertecknade, av drsmatet 2022 valda revisorer all granska rikenskaperna fir Féraningen
Frideborg, avger faljande revisionsberitielse.

Vi har granskat arsredovisningen fér Féreningen Frideborg, tagit del av rakenskaper for
perioden 2021-01-01 - 2021-12-31, protckoll och andra handlingar som ldmnar upplysningar
am ekonoemi och férvaltning samt vidtagit de granskningsatgarder vi funnit erforderliga.

Granskningen har utférls enligt god redovisningssed och inte givit anledning till papckande.
Vi téreslar drsmolet

att faststélla resullal- och balansrikning fér ar 2027

Samt
att bevilia styrelsens ledambter ansvarslribel [or den lid revisionen amfattat.
- 2 A R
Moélndal ... £L8. 08022
s ) 77
" J',-\..f‘??zé_-- & St ol L
Revisar: Tina Druve Revisor: Maria Stoltz Dancfsiy
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Verksamhetsplan 2022

Alla aktiviteter kommer att genomféras i enlighet med FHM:s restriktioner och radande
lagstiftning utifrén Covid-19.

Mal

e Att ge vdldsutsatta kvinnor och deras barn stéd.

e Att verka for 6kad kunskap om mdns vald, fortryck och sexuella
6vergrepp mot kvinnor och barn samt vdldets olika uttryck och dess
bakomliggande mekanismer.

e Att uppmuntra kvinnor till samhdllsengagemang inom mdns vald mot
kvinnor och barn samt jamstdlldhet mellan kvinnor och mén pd alla
nivder.

e Att verka for féorstdaelse fér alla mdnniskors lika virde oavsett kén,
etnicitet, sexuell Idggning, dlder och religion.

Under aret ska Kvinnojouren Frideborg arbeta for féljande

Kvinnojouren Frideborg ska genom samverkan med Mélindals stad, Hdrryda
kommun samt andra aktérer sékerstélla en trygg finansiering. Vi ska genomféra
utdtriktade aktiviteter i syfte att 6ka antalet aktiva medlemmar samt 6ka
kunskapen om mdns vdld mot kvinnor och barn.

1 Kvinnojouren Frideborg dr en kdnd och viktig del i arbetet mot méans vald
mot kvinnor och barn i MéIndal och Harryda.
1.1 Boende i Molndal och Harryda kanner till var verksamhet, vet vad vi gor
samt hur vi gar att na.
e Vara aktiva pa sociala medier

e Anordna och delta i utatriktade aktiviteter
e Arrangera en studiecirkel i kvinnojourskunskap

1.2 Viar en naturlig samarbetspartner i MélIndals stad och Harryda kommun

e Samverka med MélIndals stad, Harryda kommun samt kringliggande
kommuner

2 Kvinnojouren Frideborg arbetar for att ha en god och stabil ekonomi
2.1 Bidragsgivande kommuner.
e Samverka med Molndal stad och Harryda kommun.

2.2 Ovrig finansiering.

e Bevaka vilka medel som gar att soka genom fonder och projekt
e Samverka med intresse- och branschorganisationer

Under aret ska verksamheten arbeta for féljande

Det skyddade boendet ska vara en trygg plats for valdsutsatta kvinnor och deras
barn. Under vistelsen pd kvinnojouren Frideborg ska de ges méjlighet att
bearbeta sina upplevelser och erfarenheter av vdld. Barn och unga ska under sin
tid pa boendet ocksd ges mdjlighet till lek och aktiviteter.

3  Kvinnojouren Frideborg tillgodoser kvinnors och barns behov med hég
kompetens och god kvalitet
3.1 Kvinnor och barn som kommer i kontakt med oss méts med ett
kvalificerat och adekvat férhallningssatt.

e All personal ska ha dokumenterad erfarenhet av socialt arbete samt
kunskap om méns vald mot kvinnor och barn
e Kontinuerlig fortbildning

3.2 Varje kvinna som placeras med sina barn ska ges mojlighet att starkas i sitt

foraldraskap och rustas for ett starkt foraldraskap i framtiden.
e Varje kvinna erbjuds samtal med fokus pa féraldraskap

11
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3.3  Vistarker kvinnors och barns psykiska och fysiska halsa.
e Kvinnor och barn erbjuds individuella stodsamtal
e Deideella jourkvinnorna skapar aktiviteter tillsammans med kvinnor och

barn

4  Kvinnojouren Frideborg ar en kdand och viktig del i arbetet mot méans vald
mot kvinnor och barn i MéIndal och Harryda.

4,1 Antalet stddsamtal med kvinnor som har varit eller ar utsatta for vald ska
oka.
e Informera om var verksamhet och hur vi kan nas.
e Starta upp en chat-funktion.
4.2  Viar en naturlig samarbetspartner i Molndals stad och Harryda kommun

e Aktivt delta i samverkansgrupper inom respektive kommun

e Arbeta med samverkansméten

e Samverka med olika foreningar och studieférbund i MéIndals stad och
Harryda kommun

5 Kvinnojouren Frideborg arbetar for ett férstarkt barn- samt
barnrattsperspektiv.

5.1 Viarbetar kontinuerligt med ett barnperspektiv.
e Vikartlagger barnets behov
e Bevaka barnets ratt i alla forekommande moten

Forstarka barnperspektivet i befintliga dokument

5.2 Oka barn och ungas delaktighet, ratt till information och inflytande.
e Kontinuerligt lyssna in barnens dnskemal och synpunkter
Innan utflytt ska varje barn ges mojlighet att gora en utvardering om sin

tid hos oss

5.3  Forbattra mojligheten till skolgang under boendetiden.
e Samarbeta med grundskoleférvaltningar, skolor, socialtjanst samt andra
aktorer i civilsamhallet
5.4  Bidra till en 6kad kunskap om valdets konsekvenser fér barn

e Genom opinionsarbete
e Aktivt delta i projektet Vald och vardnad tillsammans med andra lokala
jourer/verksamheter samt Ridda barnen

12
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Tack!

Kvinnojouren Frideborg funnits och verkat i Mdlndal sedan 1984. Mans
vald mot kvinnor har funnits mycket langre an sa. Vi ar stolta over det
arbete som utfors varje dag pa kvinnojouren Frideborg.

Under 2020 moérdades 17 kvinnor i Sverige av en man de har heller hade
haft en relation med (statistik for 2021 kommer forst efter arsmotet).
Kvinnojouren Frideborg har gett stéd och skydd till tusentals kvinnor, tjejer
och barn under den tid vi funnits. Vi har bade raddat liv och spridit kunskap.
Vi vill rikta ett stort TACK till var personal samt de ideella jourkvinnor som
bidrar med sin tid och sitt engagemang. Vi vill ocksa tacka alla er som
skankt gavor till var verksamhet. Tack vare era insatser kan vara boende
kvinnor och barn fa lite guldkant pa tillvaron under den tid de bor hos oss.

Vi ar tacksamma for att vi fatt foértroendet att vara en del av att starka och
skydda de kvinnor som vi traffat under aret bade i vart boende och genom
stodsamtal, men &aven kvinnor vi moter i var vardag och i andra
sammanhang.

Moélndal den 22 mars 2022

Liselotte Falk, ordférande Emmi Ebbesson, vice ordférande
Gun-Inger Laesker, kassor Camilla Andersson, sekreterare
Caroline Casco, ledamot Jessica Wetterling, ledamot

Asa Orréus, ledamot
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STADGAR

gallande for
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STADGAR FOR KVINNOJOUREN FRIDEBORG

Antagna ar 1984. Senast &ndrade 2020-03-31

INLEDNING

Kvinnojouren Frideborg &r en feministisk, ideell, partipolitiskt- och religiost obunden fore-
ning som ska verka mot mans vald mot kvinnor och barn samt arbeta for jamstalldhet mellan
kvinnor och man pa samhéllets alla nivaer. Foreningens mal och verksamhet regleras av dessa
stadgar.

§1 MAL

Foreningen har féljande mal:

- Att ge valdsutsatta kvinnor och deras barn stod.

- Att verka for 6kad kunskap om méans vald, fortryck och sexuella 6vergrepp
mot kvinnor och barn samt valdets olika uttryck och dess bakomliggande
mekanismer.

- Att uppmuntra kvinnor till samhallsengagemang inom méans vald mot kvin-
nor och barn samt jamstélldhet mellan kvinnor och man pa alla nivaer.

- Att verka for forstaelse for alla manniskors lika varde oavsett kon, etnicitet,
sexuell laggning, alder och religion.

82 VERKSAMHET
For att uppna de uppsatta malen i foregaende paragraf ska foreningen:
- Bedriva stod- och jourverksamhet for valdsutsatta kvinnor och barn.
- Genomfora jourutbildning enligt uppréttad studieplan.
- Bedriva utatriktad och opinionsbildande verksamhet genom forelasningar,
studiebesok mm.

83 MEDLEMSKAP
3:1 Medlemskap beviljas kvinnor och tjejer som antagit féreningens stadgar samt
erlagt medlemsavgift.

3:2 Medlems rattigheter och skyldigheter
Medlem

e har rétt att delta i sammankomster som anordnas for medlemmarna

o har rétt till information om foreningens angeldgenheter

e ska folja foreningens stadgar samt beslut som fattats av arsmote och sty-
relse

e ska betala medlemsavgift for varje kalenderar for att behalla medlem-
skap

e godkanner genom sitt medlemskap att foreningen far behandla person-
uppgifter i syfte att bedriva andamalsenlig verksamhet i enlighet med
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3:3

3:4

84

85

86

6:1

6:2

géllande foreningsstadgar och i enlighet med eventuella 6vriga villkor
for behandling av personuppgifter som beslutats av féreningen

Kvinnor som har en anstéllning i féreningen kan inte vara medlemmar under
den tid som anstallningen pagar.

Medlemskapets upphdrande

Uteslutande av medlem sker nar medlem motarbetar féreningens mal eller pa
annat satt skadar féreningens verksamhet och syfte. Uteslutning avgors av sty-
relsen. Medlem ska skriftligen underréttas och beredas tillfalle att yttra sig.

MEDLEMSAVGIFT
Medlemmar ska arligen erlagga medlemsavgift med av arsmotet faststallt be-

lopp.

VERKSAMHETSAR
Foreningens verksamhetsar ska vara kalenderar.

ORGANISATION

Foreningens verksamhet utévas av &rsmatet och av arsmotet vald styrelse. Ars-
motet &r foreningens hogsta beslutande organ och &r beslutsméssig med det antal
medlemmar som ar narvarande. Nar arsmote inte ar samlat r styrelsen forening-
ens beslutande organ och ansvarar for foreningens angeldgenheter. Styrelsen ska
- inom ramen for dessa stadgar - svara for foreningens verksamhet enligt fast-
stéllda planer samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Vid féreningens arsmote har varje narvarande medlem som fyllt 15 ar yttrande-
forslags- och rostratt. Ombudsréstning godtas inte. Rostlangd vid arsmaétet upp-
rattas med hjalp av for dagen gallande medlemsforteckning. Ovriga ndrvarande
som inte har rostratt har yttrande- och forslagsratt pa motet.

Réstning sker som regel dppet. Vid personval ska sluten omrostning tillampas
pa begaran.

| annat &rendet an val kan rostning ske med slutna sedlar pa begaran samt om
arsmotet beslutar om detta.

Som arsmotets beslut galler den mening som far det hogsta antalet roster. Vid
lika antal roster avgors beslutet genom lottning.

Till styrelse och valberedning &r endast medlemmar i féreningen valbara. Ordfo-
randen och kassor maste vara myndiga.

Revisorer och dess suppleanter kan véljas &ven utanfor foreningen.
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87

7:1

7:2

7:3

ORDINARIE ARSMOTE

Foreningens ordinarie arsmoéte halls varje ar fore mars manads utgang.

Tid och plats for arsmotet utfardas av styrelsen och kan ske via mail, via brev, i
foreningens grupper pa sociala medier och pa hemsidan minst fyra veckor fore
arsmotet.

Forslag till motioner att behandlas av arsmote
Bade medlem och styrelse far avge forslag att behandlas av arsméte. Forslag
fran medlem ska vara styrelsen tillhanda senast tre veckor fore arsmotet.

Verksamhetsberattelse, revisorernas beréttelse, verksamhetsplan med budget
samt styrelsens forslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande ska fin-
nas tillgangliga for medlemmarna senast fem dagar fore arsmatet. | kallelsen
anges var dessa handlingar finns tillgangliga.

Vid ordinarie arsméte ska féljande drenden forekomma:
Motets 6ppnande
Justering av rostlangd
Val av motesordforande
Styrelsens anmalan om protokollforare
Val av tva justerare och tillika rostraknare
Beslut om nérvaro- och yttranderatt for person som inte ar medlem
Fraga om arsmotet har utlysts pa ratt satt
Faststallande av dagordning
Styrelsens verksamhetsberattelse med balans- och resultatrakning.
Revisorernas beréttelse. Faststallande av balans- och resultatrakning samt
beslut om uppkommen vinst eller forlust.
10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter.
| detta beslut ager inte styrelsens ledamoter rétt att rosta.
11. Beslut om styrelsens forslag till verksamhetsplan och budget for innevarande
ar.
12. Faststéllande av avgifter for nastféljande ar
13. Val av:
a) Foreningens ordférande.
b) Fo6reningens kassor.
c) Ovriga ledamdter i styrelsen.
d) Tva revisorer samt tva suppleanter for en tid av ett ar. | detta val far inte
styrelsens ledamoter delta.
e) Minst tre ledaméter i valberedningen for en tid av ett ar, av vilka en skall
utses till sammankallande for att forbereda de val som enligt punkterna
13 ska forekomma vid nastféljande arsmote.

©oNo A WDNRE

14. Behandling av motioner och fragor som styrelsen hanskjutit till arsmotet.
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88

89

10§

10: 1

10: 2

10: 3

10: 4

15. Eventuellt 6vriga fragor som anmalts under punkt 8. Beslut i fraga av storre
ekonomisk eller annan avgérande betydelse for foreningen eller medlem-
marna far inte fattas om den inte varit med i kallelsen till motet.

Inget utéver det som finns i kallelsen far tas upp och beslutas pa arsmotet.

16. Motets avslutande.

Eventuella reservationer till arsmotets beslut i arende ska bekréftas skriftligen
och behdrigen vara inlamnad till arsmotets ordférande innan moétets avslutas.

OVRIGA MOTEN
Annat medlemsmate an arsmaéte bor hallas minst tva ganger/ar.
Kallelse utgar som till ordinarie arsmote.

EXTRA ARSMOTE

Extra arsmote ska hallas:

- Vid beslut av styrelsen

- Vid begéran av revisorerna

- Vid begéaran av minst 30 % av medlemmarna

Begdran om extra arsmate ska vara skriftlig och tillsandas styrelsen samt inne-
halla uppgift och underlag for de drenden som ska tas upp till behandling.

Extra arsmote ska hallas inom 60 dagar raknat fran den dag da begéaran om extra
arsmote inkom till styrelsen. Tid och plats faststélles av styrelsen.

Kallelse till extra arsmote utgar i enlighet med forfarandet for ordinarie arsmate.
Vad géller rostratt, réstning, narvaro- och yttranderatt samt moteshandlingars
tillganglighet fére motet géller samma bestammelser som vid arsmotet.

STYRELSEN
Forvaltning av foreningens angelagenheter handlagges av den av arsmotet valda

styrelsen.

Styrelsen ska besta av ordforande, kassor och tre, fem eller sju ledamoter.
Styrelsen konstituerar sig i ovrigt sjalv.

Arsmatet viljer ordférande, kassor och tre, fem eller sju ledamater.
Styrelsen sammantrader efter kallelse fran ordforanden, av ordféranden utsedd
person eller pa begaran av revisorerna. Styrelsen ska sammantrada minst sex

ganger per ar.

Vid styrelsens sammantréden ska protokoll foras.
Styrelsen &r beslutsmassig vid minst halva antalet narvarande ledamoter.
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10: 5

10: 6

10: 7

10: 8

§11

Beslut av styrelsen fattas av majoritet. Vid lika rostetal ager sittande ordféran-
den utslagsgivande rost.

Styrelsen kan inom sig utse administrativt utskott (AU). AU ska vid sina moten
fora beslutsprotokoll som ska tillstéllas styrelsen samt revisorerna.

Styrelsen kan inom eller utom sig tillsatta arbetsgrupper vilka svarar infor styrel-
sen for sin verksamhet.

Styrelsen kan delegera at AU eller arbetsgrupp att mellan styrelsens sammantréa-
den besluta i fragor av enklare beskaffenhet. Sadana beslut ska i efterhand god-
kannas av styrelsen.

Styrelsen bor till sina sammantraden kalla anstéllda och kan adjungera andra
personer som da far yttrande- och forslagsrétt.

Firmateckning och fullmakter
Styrelsen utser inom sig tva personer som var for sig ges ratt att teckna forening-
ens namn. Den ene ska vara ordférande eller kassor.

Styrelsen utfardar fullmakt till en eller tva personer som ges rétt att teckna fore-
ningens postgiro, bankmedel och vérdefdrsédndelse och ansvarar for att beslut
om teckningsratt och fullmakter utan dréjsmal meddelas vederbérande inratt-
ning genom justerat protokollsutdrag.

Styrelsen ska utover vad som sags pa annan plats i dessa stadgar:
- inom eller utom sig utse sekreterare

- anstélla och entlediga personal

- bereda drenden som ska behandlas av arsmétet

- verkstalla av arsmotet fattade beslut

- planera, leda och fordela arbetet inom foreningen

- ansvara for och forvalta foreningens tillgangar

- avge arsredovisning till arsmotet

- i 0vrigt handlagga foreningens angelagenheter

Styrelsen ska ha sitt sate i MdlIndal
JOURVERKSAMHET
Endast jourutbildad medlem &ger réatt att delta i jourverksamhet och ska da iaktta

tystnadsplikt. Alla aktiva medlemmar samt anstallda ska lamna in uppgift fran
belastningsregistret en gang per ar.
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§12

§13

§14

RAKENSKAPER OCH REVISION

Foreningens rakenskaper ska arligen per den 31 december sammanforas i ett
fullstandigt bokslut. Rakenskaperna ska tillsammans med rakenskapsberéattelsen
senast 30 dagar fore arsmotet tillstallas revisorerna for granskning.

Foreningens arsredovisning ska arligen granskas av arsmotets valda revisorer.

STADGEANDRING

Forslag till andring av foreningens stadgar ska behandlas av arsmotet. Forslag
till &ndring kan véckas av styrelsen eller av enskild medlem och ska handlaggas
som motion till arsmétet enligt § 7:2.

Andring av stadgarna medges, om tre fjardedelar av de réstberattigade néarva-
rande medlemmarna sa anser, eller om fragan uppnar enkel majoritet pa tva pa
varandra féljande méten, med minst en manads mellanrum, varav ett ska vara ett
ordinarie arsmate.

UPPHORANDE

For att beslut om upphdrande ska vara giltigt krdvs minst tre fjardedelar av de i
beslutet deltagande medlemmarnas roster vid tva pa varandra foljande méten,
med minst en manads mellanrum, varav ett ska vara ett ordinarie arsmote.

Vid upphorande ska foreningens tillgangar tillfalla annan kvinnojour.
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Kvinnojouren Frideborgs arbete under 2021

Kvinnojouren Frideborg ar en ideell férening som verkat i MéIndal sedan 1984. Inom foreningen
arbetar vi med foljande 6vergripande mal:

* Att ge vdldsutsatta kvinnor och deras barn stéd.

e Att verka fér 6kad kunskap om mdns vald, fortryck och sexuella 6vergrepp mot kvinnor och barn
samt valdets olika uttryck och dess bakomliggande mekanismer

e Att uppmuntra kvinnor till samhdllsengagemang inom mdns vald mot kvinnor och barn samt
jémstdlldhet mellan kvinnor och mdn pd alla nivder.

e Att verka for forstdelse for alla mdnniskors lika virde oavsett kén, etnicitet, sexuell ldggning, Glder
och religion.

Vi vill uppmarksamma Istanbulkonventionen, som Sverige tilltradde i november 2014. Konventionen
ar det forsta juridiskt bindande regionala instrumentet om vald mot kvinnor i Europa. Konventionens
syfte ar att skydda kvinnor och flickor mot alla former av vald och att foérebygga, lagfora och avskaffa
vald mot kvinnor och vald i hemmet. Av Istanbul-konventionen framgar bland annat féljande. Det
arbete som frivilligorganisationer och det civila samhallet utgér ska erkdnnas, uppmuntras och
stodjas (art. 9). Bland atgarderna som syftar till skydd och stod finns bestammelser om skyddat
boende (art. 23).

Né&r Grevio 2019 granskade Sveriges efterlevnad av konventionen framkom att valdsutsatta kvinnors
tillgang till hjalp och stdd varierar stort 6ver landet. De efterlyser ocksa en forbattrad samordning
mellan relevanta aktorer pa omradet, bland annat mellan lokala aktorer och specialiserade
stoédorganisationer. Frideborg vill i detta sammanhang lyfta vikten av ett langsiktigt arbete pa
omradet tillsammans med Harryda kommun.

Fér att na Kvinnojouren Frideborgs 6vergripande mdl arbetar vi med att bereda kvinnor och deras
barn skydd och stéd ndr de utsdtts eller har utsatts fér mdéns vald.

Kvinnor kommer till Frideborg for att fa ett tillfalligt boende under en kortare period for att bryta sin
egen och sina barns valdsutsatthet. Kvinnor och barn som kommer till oss gor det i huvudsak genom
placeringsbeslut fran sin hemkommun. Vi tar alltid emot kvinnor som placeras fran Harryda, om det
inte foreligger ett sa starkt skyddsbehov att hon behéver lamna kommunen och placeras langre bort.
Pa samma satt tar vi emot kvinnor som inte kan vistas i eller i ndrheten av sin egen hemkommun.
Genom dessa cirkuldra placeringar bidrar bade Harryda och andra kommuner med det skydd
kvinnorna enligt socialtjanstlagen har ratt till. Kvinnojouren Frideborgs skyddade boende har plats for
fem kvinnor och deras barn. Under pandemin har vi sett att farre antal kvinnor placeras hos oss, trots
att vi far signaler om att deras valdsutsatthet har 6kat kraftigt. Vi forvantar oss darfor att behovet av
var verksamhet kommer att 6ka nar samhallet atergar till det mer normala. Vi ar beredda, pa samma
satt som vi varit i mer an 35 ar.

Kvinnor fran Harryda kommer ocksa till Frideborg for att fa samtalsstod om de utsatts eller har
utsatts for mans vald, for att fa stod och rad i sin situation samt verktyg for att komma vidare. Under
aret har vi genomfort dessa samtal via telefon, med anledning av den pagaende pandemin. Har har vi
markt en mindre 6kning av antalet samtal. Kvinnor som lever tillsammans med sin férévare har
under de omstdndigheter som rader svarare att na oss och fa del av det stdd de &r i behov av. Vi
hoppas saklart att vi snart kommer att kunna ga tillbaka till att ge dem st6d pa plats hos oss.
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Nar vi utfor vara skydds- och stodatgarder sker det genom valutbildad personal med lang erfarenhet
av och med kompetens inom omradet mans vald mot kvinnor. Vi har for narvarande tre anstéllda,
varav en verksamhetsansvarig kvinna. Vi har ideella jourkvinnor som finns i verksamheten som ett
stod till de kvinnor och barn som finns i vart boende. De ideella jourkvinnorna har alla kunskap om
mans vald mot kvinnor och har deltagit i Frideborgs studiecirkel.

Vidare arbetar Kvinnojouren Frideborg med utatriktad verksamhet dar vi forhoppningsvis inom en
snar framtid aterigen kan delta i aktiviteter och massor som riktar sig till var malgrupp i Harryda, men
dven i 6vriga Goteborgsomradet. Pa samma satt haller vi normalt regelbundet féreldsningar pa
barna- och médravardscentraler samt 6vriga féreningar och verksamheter i Harryda. Vi genomfor
arligen en studiecirkel for att utbilda kvinnor i &mnet méans vald mot kvinnor och flera av deltagarna
engagerar sig darefter ideellt i Frideborg. Vi ser studiecirkeln dven som ett satt att sprida kunskap
inom omradet i Harryda. Den utatriktade verksamheten fungerar dven som ett fonster for Frideborg
dar kvinnor som ar i behov av vart stod far kannedom om att vi finns och hur de kan na oss.

Vi deltar for narvarande i digitala utbildningar och seminarier inom omradet mans vald mot kvinnor
och deras barn genom Lansstyrelsen i Vastra Gotaland, Jamstalldhetsmyndigheten samt
Riksorganisationen for Kvinno- och tjejjourer i Sverige (Roks). Syftet ar att halla anstéllda och ideella
jourkvinnor uppdaterade pa ny forskning samt riktlinjer inom omradet for att kunna ge basta mojliga
st6d till de kvinnor och deras barn som vi kommer i kontakt med. Kvinnojouren Frideborg kommer
att under innevarande ar sarskilt arbeta med féljande.

Kvinnojouren Frideborg ska genom samverkan med Mélndals stad, Hdrryda kommun samt andra
aktorer sdkerstdlla en trygg finansiering. Vi ska genomféra utatriktade aktviteter i syfte att 6ka
antalet aktiva medlemmar samt 6ka kunskapen om mdns vald mot kvinnor och deras barn. Det
skyddade boendet ska vara en trygg plats fér vdldsutsatta kvinnor och deras barn. Under vistelsen pd
kvinnojouren Frideborg ska de ges méjlighet att bearbeta sina upplevelser och erfarenheter av vdld.
Kvinnor som upplevt eller upplever vald ska erbjudas stéd i form av samtal, ddr de stdrks och ges
mgjlighet att bearbeta sina upplevelser och erfarenheter av vald. Barn och unga ska under sin tid pa
boendet ges mdjlighet till lek och aktviteter for att skapa positiva minnen.

For att kunna uppratthalla en verksamhet med de ingdende delar som beskrivits ovan ansodker vi
darfér om 450 000.- i verksamhetsbidrag for 2022.

Styrelsen i Kvinnojouren Frideborg Moélndal/Harryda

Gm/ Gun-Inger Laesker, Kassor
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