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Kommunstyrelsens plan for intern kontroll 2024

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar Kommunstyrelsens plan for intern kontroll 2024.

Sammanfattning av arendet

Enligt reglementet for intern kontroll, antaget av kommunfullméktige den 2
februari 2023, § 8, ska kommunens ndmnder arligen uppritta en plan for
intern kontroll.

Forvaltningen har genomfort en riskidentifiering dér risker bedomts och
vérderats utifrdn sannolikhet och konsekvens. Befintliga dtgiarder samt
tillkommande atgirder for att undanrdja eller forebygga riskerna har
kartlagts. Utifrdn denna riskidentifiering har sedan ett antal riskomraden
valts ut for att vara féremal for intern kontroll, det vill sdga en kontroll av
att tgirderna for att undanrdja eller forebygga risken, fungerar som avsett. I
kommunstyrelsen plan for intern kontroll f6reslds fyra riskomraden att
kontrollera under 2024.

Den 13 december 2023 § 419 behandlade kommunstyrelsen forslag till
Kommunstyrelsens plan for intern kontroll 2024. Kommunstyrelsen
beslutade att aterremittera drendet till forvaltningen for att komplettera
riskomradet ”Vilfardsbrottslighet” med en kontroll av utdrag ur
belastningsregistret vid anstdllning av personal.

Forvaltningen har infort en ny rutin for registerkontroll vid rekrytering som
géller frdn och med 1 maj 2024. Forvaltningen har kompletterat forslaget till
Kommunstyrelsens plan for intern kontroll 2024 med en ny risk inom
omradet Vilfardsbrottslighet; risk att Harryda kommun anstéller
medarbetare som &r oldmpliga utifran tidigare brottslighet. En ny
kontrollatgird foreslas 1 form av kontroll av att utdrag ur Polisens
belastningsregister har uppvisats vid anstéllning av personal. Kontrollen
sker genom stickprov 1 slutet av aret.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse 18 april 2024

e Kommunstyrelsens beslut 13 december 2023 § 419

o Kommunstyrelsens plan for intern kontroll 2024, 28 mars 2024 -
forslag
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Arendet

I reglementet for intern kontroll, som antogs av kommunfullmidktige den 2
februari 2023, § 8, beskrivs att kommunstyrelsen och nimnder med rimlig
grad av sdkerhet ska sékerstilla att verksamheten

e bedrivs pd ett indamalsenligt och kostnadseffektivt sitt
o f0ljer lagar, styrdokument och beslut

e arbetar mot de mal som faststillts

e har en tillforlitlig finansiell rapportering

e rapporterar betydelsefull information

e atgirdar brister och tar lirdom av misstag

e priglas av ett gott omdome och en god kultur.

Kommunens ndmnder tar i enlighet med reglementet arligen fram en plan
for intern kontroll. Planen utarbetas genom att forvaltningen genomfor en
riskidentifiering pd sektors- och forvaltningsgemensam niva. Att arbeta med
atgédrder utifrén riskidentifieringen &r en viktig del 1
verksamhetsplaneringen. Den interna kontrollen bestar i att folja upp de
atgirder som gors for att hantera, undanrdja och forebygga risker och
kontrollera att arbetet sker pa ett korrekt sitt samt att rutiner fungerar.

Det ar alltsa viktigt att sérskilja de tva delarna; riskidentifieringen som &r
atgiardsfokuserad och planen for intern kontroll som handlar om revision av
existerande och genomforda atgdrder for att hantera risker.

Den 13 december 2023 § 419 behandlade kommunstyrelsen forslag till
Kommunstyrelsens plan for intern kontroll 2024. Kommunstyrelsen
beslutade att aterremittera drendet till forvaltningen for att komplettera
riskomradet ”Vilfardsbrottslighet” med en kontroll av utdrag ur
belastningsregistret vid anstdllning av personal.

Forvaltningen har infort en ny rutin for registerkontroll vid rekrytering som
giller frdn och med 1 maj 2024. Den nya rutinen innebir en utokning si att
registerkontroller nu gors avseende samtliga nyanstéllningar i samtliga av
kommunens verksamheter. Syftet med registerkontrollen &r att ge ett
forstarkt skydd till de individer som mdter kommunens verksamheter, samt
for att sékerstélla en sokandes lamplighet. Registerkontroll ar ett sista steg i
rekryteringsprocessen och utgor saledes ett komplement till Gvriga
beddmningar i rekryteringsprocessen.

Forvaltningen har kompletterat forslaget till Kommunstyrelsens plan for
intern kontroll 2024 med en ny risk inom omradet Vilfardsbrottslighet; risk
att Harryda kommun anstéller medarbetare som ar olampliga utifran tidigare
brottslighet. En ny kontrolldtgérd foreslés i form av kontroll av att utdrag ur
Polisens belastningsregister har uppvisats vid anstillning av personal.
Kontrollen sker genom stickprov i slutet av aret.
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Samtliga kontrollatgiarder som foreslas granskas under 2024 finns beskrivna

1 planen.

Riskidentifiering

Forvaltningen har genomfort en gemensam riskidentifiering genom att
respektive sektors och stodfunktions ledningsgrupper har dokumenterat sin
riskmiljo utifran bdde gemensamma och enskilda verksamhetsprocesser. En
prioritering av riskerna har dérefter gjorts for att tydliggora de risker som ar

mest aktuella att hantera. Befintliga atgérder samt tillkommande atgérder for

att hantera, undanrgja eller forebygga riskerna har kartlagts.

De risker som anses vara kommundvergripande till sin karaktér, det vill
sdga risker som flera sektorer méste hjélpas at for att hantera och de risker
som anses vara sa pass kritiska att de maste hanteras pa en
kommunoévergripande niva, kom dérefter att ligga till grund for en
forvaltningsovergripande riskidentifiering.

Liksom ledningsgrupperna pé sektorsniva har dven forvaltningsledningen
gjort en riskidentifiering i syfte att ta fram en bild och prioritera de mest
kritiska riskerna f6r kommunen.

Nedanstdende riskomraden framkom som de viktigaste ur ett
forvaltningsdvergripande perspektiv. Riskerna har utifrdn det
aterremitterade drendet fran kommunstyrelsen ocksé kompletterats med
ytterligare en risk inom omrddet Vilfardsbrottslighet.

Riskomrade | Riskbeskrivning Konsekvensbeskrivning
Kompetens- Risk for brist pa ratt Vilket leder till svarigheter
forsorjning kompetens, bland annat for verksamheten att
svarigheter att rekrytera leverera med 6nskad
och behalla medarbetare | kvalitet och kapacitet, samt
med adekvat utbildning, konsekvenser for
samt att ha tillgéng till arbetsmiljo och
vikarier med rétt arbetsbelastning.
kompetens. Risken &r
sarskilt stor for vissa
yrkesgrupper sa som
pedagoger, socionomer
och underskoterskor.
Vilfards- Risk att leverantorer/ Vilket kan leda till
brottslighet entreprendrer/konsulter ekonomisk paverkan for
debiterar kommunen kommunen och/eller
utifran felaktiga uppgifter. | fortroendeskada
Vilfards- Risk att medarbetare eller | Vilket kan leda till negativ
brottslighet fortroendevalda fattar paverkan pd demokratiska
felaktiga beslutsprocesser, felaktiga
myndighetsbeslut pa beslut, skada for enskilda
grund av hot, kommuninvénare, samt
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patryckningar eller fysisk och psykisk ohélsa,
otillborlig paverkan. sjukskrivningar for
medarbetare.
Vilfards- Risk att Harryda kommun | Vilket kan leda till bristande
brottslighet anstéller medarbetare som | kvalitet och utférande i
ar olampliga utifran forvaltningens
tidigare brottslighet. verksamheter, samt
fortroendeskada och
bristande tillit till
kommunen.
Digitala Risk att system inte kan Vilket kan leda till att
system och nas eller ligger nere, samt | verksamhet inte kan
sakerhet for bristande IT-sikerhet. | bedrivas, att kommunen inte
lever upp till
serviceskyldighet mm.
enligt lag, samt
konsekvenser i form av
driftstorning, dataldckage
och dataforlust.
Skadegorelse | Risk for skadegorelse pd | Vilket kan leda till
pa fastigheter | fastigheter. oroligheter ute i lokalerna,
mindre pengar till underhall
av byggnader.
Barns Risk for brister i barns Vilket kan leda till att barns
delaktighet delaktighet och synpunkter inte beaktas,
och inflytande | inflytande. vilket innebar brott mot
barnkonventionen.
Ink6p och Risk for bristande Vilket kan leda till felaktiga
upphandling kunskaper inom inkdp och | inkdp, upphandlingar och
upphandling direktupphandlingar, samt
att ramavtal inte foljs.
Taxor och Risk for felaktig Vilket leder till intdkts-
avgifter tillimning av taxor och bortfall f6r kommunen,
avgifter. felaktig debitering, skada
for enskild
kommuninvanare.

Det finns riktlinjer, arbetssitt och rutiner inom samtliga ovanstdende
riskomraden for att hantera, forebygga eller undanréja riskerna.
Bedomningen dr att dessa atgérder kan forstarkas och vidareutvecklas, 1
vissa fall behover dven helt nya atgdrder vidtas. Arbetet med att genom
atgdrder hantera dessa och sektorernas egna riskomrdden beskrivs 1
sektorsplanerna som tas fram av respektive sektor och stodfunktion.
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Plan for intern kontroll

Forvaltningen har utgétt fran ovan ndmnda riskidentifiering och gjort en
bedomning av vilka riskomrdden vars atgdrder dr mest angelégna att
granska ndrmare genom intern kontroll. Det dr inte samtliga ovan nimnda
riskomradena som blir foremal for intern kontroll, detta utifran en
beddmning av de atgirder som finns pa plats eller ska inforas.

Forvaltningen foreslér att foljande riskomraden granskas genom
kontrollatgarder under 2024:

1. Vilfardsbrottslighet

2. Digitala system och sékerhet

3. Barns delaktighet och inflytande
4. Inkop och upphandling

Tre av riskomradena, hot och otillborlig paverkan (ingér som en del i
omrddet vilfardsbrottslighet), IT-sékerhet och inkdp och upphandling,
foljdes redan upp under 2023. Forvaltningen bedomer dessa omraden som
viktiga for fortsatt uppfoljning dé de fortsitter vara centrala riskomrdden for
kommunen. Dessa fyra ovan riskomraden foreslas granskas av
kommunstyrelsen och ndmnderna d4 de &r kommunovergripande till sin
karaktar.

Niér planen antagits kommer respektive ansvarig chef att planera och
genomfora kontroller for att granska respektive riskomrade. I de fall brister
uppticks kommer verksamheterna fé i uppdrag att ta fram och implementera
atgirder for att hantera riskerna. En uppf6ljning av plan for intern kontroll
2024 redovisas till kommunstyrelsen under varen 2025, i samband med
redovisning av kommunstyrelsens verksamhetsberittelse for 2024.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningen bedomer att forslaget till beslut inte medfor ekonomiska
konsekvenser.

Pia Alhall Birgitta Flardh
Kommundirektor Utvecklingschef
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2023-12-13

§ 419 Dnr 2023KS517

Kommunstyrelsens plan for intern kontroll 2024

Beslut
Kommunstyrelsen dterremitterar drendet till forvaltningen for att komplettera riskomradet
”Vilfardsbrottslighet” med en kontroll av utdrag ur belastningsregistret vid anstéllning av
personal.

Sammanfattning av arendet

Enligt reglementet for intern kontroll, antaget av kommunfullméktige den 2 februari 2023, §
8, ska kommunens ndmnder arligen uppritta en plan for intern kontroll.

Forvaltningen har genomfort en riskidentifiering dér risker bedomts och vérderats utifran
sannolikhet och konsekvens. Befintliga atgérder samt tillkommande atgérder for att undanréja
eller forebygga riskerna har kartlagts. Utifran denna riskidentifiering har sedan ett antal
riskomraden valts ut for att vara foremal for intern kontroll, det vill sdga en kontroll av att
atgirderna fOr att undanrdja eller forebygga risken, fungerar som avsett. I kommunstyrelsen
plan for intern kontroll foreslés fyra riskomraden att kontrollera under 2024.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse 4 december 2023
e Kommunstyrelsens plan for intern kontroll 2024, 15 november 2023

Forslag till beslut pa sammantradet

Per Vorberg (M) foreslar att kommunstyrelsen aterremitterar drendet till forvaltningen for att
komplettera riskomradet ”Valfardsbrottslighet” med en kontroll av utdrag ur
belastningsregistret vid anstéllning av personal.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om kommunstyrelsen bifaller Per Vorbergs forslag och finner att sé sker.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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