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Sammantradesdatum
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Plats och tid Rédasjon kommunhuset i Mélnlycke, kl. 15.00-17.00
Ledaméter Kersti Lagergren (M), ordférande

Agneta Ehrenborg, vice ordférande
Ulla-Karin Johansson (S)
Tord Gustavsson
Tom Aberg
Lars-Goran Holmgren
Birgitta Berntsson
Leif Bengtsson
Goran Fohlin

Ovriga narvarande Negin Davoodi, enhetschef bistdndsenheten
Elisabeth Alsenfors, handldggare
Helena Sunnemar, hilsolots
Marie Lowenberg, anhorigkonsulent
Sara Bexton Polder, anhdrigkonsulent
Oskar Anlend, nimndsekreterare

Utses att justera Birgitta Berntsson

Justeringens plats och tid Kommunhuset i Mélnlycke, 2023-02-02, kl. 12.00

Protokollet omfattar §§1-7

Forvaringsplats for protokollet  Kommunkansliet, arkiv

Sekreterare

Oskar Anlend
Ordférande

Kersti Lagergren
Justerande

Birgitta Berntsson
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§1
Vilka kriterier finns for bistandsbedémning och hur manga avslas

Negin Davoodi, enhetschef samt Elisabeth Alsenfors, handliggare informerar om vilka kriterier
som finns for bistdindsbeddmning och hur manga som avslas. Socialtjdnstlagen dr en ramlag som
behdver tolkas. Kommuner antar riktlinjer for bistand, riktlinjerna ska fungera som ett stod i
handldggningen, men en individuell behovsbeddmning maste dndé alltid goras 1 varje enskilt
arende.

SoL inriktar sig pa behov av hjilp och inte pa sjukdomar och skador. Det dr inte sjukdomarna eller
skadorna 1 sig som beréttigar till bistdnd. Istéllet dr det den enskildes funktionsnedsittningar som
medfor att han eller hon beviljas bistdnd. Information om en sjukdom kan d@ndé vara av vikt for att
forstd en funktionsnedsittning. Bistdnd beviljas inte for vird och behandling. Ar den enskilde
sjuk/skadad bor istéllet sjukvarden kontaktas/uppsokas.

Hérryda kommuns antal bistandsbeslut under 2023 var 803 totalt. Av dessa bifolls ungefar 760 st.

Pensionérsradets behandling
Pensionarsradet noterar informationen.

Pensiondrsradet delges presentationen med protokollet.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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§2
Information fran anhoérigstédjarna och hélsolotsen

Helena Sunnemar, hélsolots, Marie Lowenberg, anhdrigkonsulent och Sara Bexton Polder,
anhorigkonsulent, informerar om anhorigstddjarna och hilsolotsen 1 Harryda kommun.

Hilsolotsen &r en serviceinsats som riktas till de som &r 80 &r eller dldre som bor i eget boende
samt ej har annan beviljad insats @n trygghetslarm. Hélsolotsens arbete finansieras av statsbidrag
vilka &r ténkta att rdcka under 2024. Hélsolotsen arbetar med att na folk 1 olika typer av ensamhet
och hjilpa dessa med att ta sig ur ensamheten genom samtalskontakt och enklare hjilp vid
bokning av tjanster som véardbesok eller liknande.

Anhorigstddjarna riktar sig till de som anser sig vara anhdriga till personer som har ett vardbehov.
Stodet grundar sig i socialtjdnstlagen 5 kap. § 10. Malet dr att det ska vara flexibelt, av hog
kvalitet och individuellt anpassat. En stor andel av Sveriges vuxna befolkning, ungefar var femte
person, ger vard eller stod till ndgon de star nira pé grund av sjukdom, hog alder eller
funktionsnedsédttning. Befolkningsstudier har visat att personer som regelbundet ger vard eller stod
till ndgon de stdr néra har sdmre upplevd hélsa 4dn 6vriga befolkningen.

Harryda kommuns anhorigkonsulenter erbjuder anhériga individuella samtal, hédlsofrdmjande
aktiviteter, foreldsningar, métesplatser, studiecirklar och samtalsgrupper.

Pensiondrsradets behandling
Pensionarsradet noterar informationen.

Pensionérsradet delges presentationen med protokollet.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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§3
Pensiondrsradets arsrapport 2023

Ordforande Kersti Lagergren informerar pensionérsradet om pensionérsradets arsrapport 2023
som delgetts radet i samband med utskick av kallelsen. Arsrapporten kommer att delges till
kommunstyrelsen 7 mars 2024.

Pensionérsradets behandling

Pensionarsradet noterar informationen.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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§4
Seniorkortet i kollektivtrafiken — ny utformning

Ordforande Kersti Lagergren informerar om seniorkortet i lokaltrafiken och vilka alternativ som
fordes fram i1 fragan under kommunstyrelsens sammantrade. Lank till handlingarna i drendet till
kommunstyrelsens sammantridde skickades ut till pensionérsradet i samband med kallelsen till
dagens radsmote.

Pensiondrsradet vill samstdmmigt framfora sin asikt att de 4r missndjda att pensionérsradet inte
blev tillfragade eller fick mojlighet att yttra sig i drendet.

Pensionérsradets behandling

Pensionérsradet noterar informationen och vill framfora sitt missndje 6ver att de varken blev
tillfrigade eller fick yttra sig i drendet.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

Sida 5 av 171



: HARRYDA
KOMMUN
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Pensionirsradet

Sammantradesdatum

2024-01-29 Sida 6

§5
Ny fardtjansttaxa

Kersti Lagergren, information om ny fardtjdnsttaxa. Taxan kommer att 6ka enligt KPI
(konsumentprisindex) 1 enlighet med tidigare beslut i kommunfullmaktige.

Pensionérsradets behandling

Pensionarsradet noterar informationen.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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§6
Rapport fran kommunstyrelsen och socialndamnden

Ordforande Kersti Lagergren (M), informerar fran kommunstyrelsens sammantrdden den 13
december 2023 och 11 januari 2024, socialndmndens sammantriade den 12 december 2023 och 10
januari 2024 samt nimnden for utbildning, kultur- och fritids sammantriade den 28 november
2023, 18 december 2023 och 9 januari 2024 om drenden som berdr pensiondrsorganisationernas
intresseomraden, i bilaga 1.

Protokoll och handlingar fran kommunstyrelsen, socialnimnden och ndmnden for utbildning,
kultur- och fritid finns pd4 www.harryda.se.

Pensionérsradets behandling

Pensionéirsradet noterar informationen.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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§7

Forslag till arenden pa kommande rad

Radet ges mojligheten att [dimna 6nskemal pé drenden att diskutera pa kommande rad. Radet
lamnar foljande 6nskemal:

e Information om hemtjénstindex

e Brukarbegreppet, varfor foljer inte Harryda kommun Socialstyrelsens riktlinjer?

Pensionérsradets behandling

Pensionarsradet noterar informationen.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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Brottsforebyggande radet oW
Sammantradesdatum

2023-12-01 Sida 1 (7)

Plats och tid Rédasjon kommunhuset i Molnlycke, kl. 10.30-12.00

Ledamoter Per Vorberg (M), ordférande

Ovriga narvarande

Utses att justera
Justeringens plats och tid
Protokollet omfattar

Forvaringsplats for protokollet

Sekreterare

Ordfoérande

Justerande

Patrik Linde (S)
Mikael Johannison (M)

Pia Alhall, kommundirektor

Nicklas Svensson, sdkerhetssamordnare

Per Mood, sdkerhetschef

Malin Johansson, sektorchef socialtjanst

Louise Skalberg, sektorchef samhallsbyggnad

Per-Arne Larsson, sektorchef for teknik och forvaltningsstod
Martin Wennberg, TF sektorchef for utbildning kultur och
fritid

David Wunsch, polis

Linda Bergwall, polis

Christian Nylén, polis

Mathias Karlsson, Securitas

Indir Mehinagic, Securitas

Andreas Eriksson, Securitas

Mikael Gustafsson, Securitas

Robert Persson, raddningstjansten

Zelda Thunberg, namndsekreterare

Patrik Linde

88 7-16

Kommunkansliet, arkiv

Zelda Thunberg

Per Vorberg

Patrik Linde
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Brottsforebyggande radet

Sammantradesdatum
2023-12-01 Sida 2

87

Lagesrapport Securitas

Foretradare fran Securitas, presenterar en statusrapport och delger information om Securitas
insatser i kommunen.

En framstaende problematik pa boenden har varit intrdng av utomstaende, vilket har resulterat i
storningar for brukarna. Dessutom har ungdomsgéang fran Djupedalskolan tagit sig in och
detekterats med forsaljning av narkotika. Det har noterats en 6kad belastning pa bevakningen som
svar pa dessa handelser. Kommunikation har etablerats mellan sakerhetsteamet och
fastighetsansvariga for att utforska mojligheten till forberedande atgarder.

Pa Ekdalaskolan har man noterat inbrottsincidenter med en pataglig 6kning av trycket pa
sakerhetstjansterna pa senare tid.

Positiv feedback har mottagits fran ungdomarna gentemot vaktarna, vilket indikerar att relationer

haller pa att byggas upp. Detta markerar en viktig aspekt av Securitas insatser dar bemétande och
narvaro spelar en nyckelroll.

Brottsforebyggande radets behandling

Brottsforebyggande radet noterar informationen.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL KOMMUN
Brottsforebyggande radet oW
Sammantradesdatum
2023-12-01 Sida 3

§8

Lagesrapport polisen
Representanter fran polisen, lamnar en lagesrapport dver brottssituationen i kommunen.

| det stora perspektivet framtréder inget som sarskilt utméarker sig ur ett generellt polisiart synsétt.
Dock har antalet polisanmalda cykelstolder dkat under aret 2023. Polisen riktar sitt fokus mot
Séteriet och dess omgivande omraden nar det galler narkotika, och genomfor insatser i syfte att
hantera situationen.

Brottsforebyggande radets behandling

Brottsforebyggande radet noterar informationen.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL KOMMUN
Brottsforebyggande radet oW
Sammantradesdatum
2023-12-01 Sida 4

§9

Brottslaget gentemot vara invanare i kommunen
Representanter fran polisen informerar om brottslaget gentemot vara invanare, med dldre som en
sérredovisning. Polisen konstaterar att dldre inte & mer utsatta &n tidigare.

Brottsforebyggande radets behandling

Brottsforebyggande radet noterar informationen.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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Brottsforebyggande radet

Sammantradesdatum
2023-12-01 Sida 5

8§10
Aterkoppling av status i férhallande till medborgarl6ftet

Representanter fran polisen, tillsammans med sakerhetssamordnare, presenterar en aterkoppling av
status i forhallande till medborgarléftet med fokus pa uppféljning.

Polisens och socialtjanstens samarbete inkluderar spridning av information om droger, sociala
medier och tillgangligt stod, med malet att avdramatisera socialtjansten. Vidare betonades
foraldrars eget ansvar och engagemang samt behovet av att utveckla samarbetet mellan polisen
och Harryda kommun.

Styrgruppen inom ramen for Sakerhets- och Trygghetsframjande Partnerskap (SSPF) gar framat i
ratt riktning.

Fragan om hur medborgarl&ftet bor kommuniceras ut togs upp, med betoning pa att skapa
medvetenhet om pagaende arbete. Det foreslogs att kommunicera att det pagar ett aktivt arbete och
uppmaning till reflektion 6ver detta vid kommande sammantréden.

Brottsforebyggande radets behandling

Brottsforebyggande radet noterar informationen.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL KOMMUN
Brottsforebyggande radet A 4 O U
Sammantradesdatum
2023-12-01 Sida 6

§11

Status pa uppsatta respektive aktiverade kameror per kommunala objekt

Sékerhetssamordnare, presenterar en dversikt dver den aktuella statusen for installerade och
aktiverade dvervakningskameror pa respektive kommunalt objekt.

Majoriteten av kamerorna &r i drift och de som inte &r det har &ven de gront ljus.

Bildmaterialet som samlats in genom dessa kameror visar sig vara anvandbart for att analysera och
l6sa problem, sarskilt i utredningssammanhang. Aven om resultaten av dessa insatser annu inte har
kunnat konstateras.

Det noteras positivt att polisen aktivt efterfragar information om kameror vid utredningar.

Brottsforebyggande radets behandling

Brottsforebyggande radet noterar informationen.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL KOMMUN
Brottsforebyggande radet A 4 O U
Sammantradesdatum
2023-12-01 Sida 7

§12

Problematiken kring Solstensomradet/arbetskraften

Sektorchef for socialtjanst och sakerhetssamordnare, presenterar den komplexa problematiken
relaterad till Solstensomradet och arbetskraften.

En utmaning ar narvaron av manniskor i omradet som varken &r brukare i socialtjansten eller
officiella kommuninvanare. Det rapporteras om regelbundna inbrott i daglig verksamhet och
boenden.

Omradet har drabbats av narkotikarelaterade problem och dkad kriminell belastning. Trots att det
har genomforts atgarder fortsatter utmaningarna, och det har noterats nya missbruksbeteenden i
MolInlycke center, vilket har paverkat bade socialtjansten och boendefaciliteter.

Framvaxten av dessa problem och de pagaende insatserna lyfts som centrala
kommunikationsomraden. Det betonas vikten av att informera bade narboende och den egna
personalen, samt att invanarna ska vara medvetna om kommunens atgarder och strategier for att
hantera dessa problem.

Brottsforebyggande radets behandling

Brottsforebyggande radet noterar informationen.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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Brottsforebyggande radet A 4 O U
Sammantradesdatum
2023-12-01 Sida 8

§13

Skadegodrelse med kostnad och eventuella ersattningar

Bitradande sektorchef for utbildning kultur och fritid informerar om skadegorelse med kostnad
och eventuella ersattningar fran forévare/vardnadshavare, samt tidsatgang for att atgarda per
kommunala fastighetsobjekt. Hur dessa kostnader redovisas, finansieras och vilka konsekvenser
det far for karnverksamheten.

Brottsforebyggande radets behandling

Brottsforebyggande radet noterar informationen.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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Brottsforebyggande radet A 4 O U
Sammantradesdatum
2023-12-01 Sida 9

8§14

Lagesrapport frdn kommunen

Nicklas Svensson, sdkerhetssamordnare, lamnar en lagesrapport 6ver brottssituationen i
kommunen.

Brottsforebyggande radets behandling

Brottsforebyggande radet noterar informationen.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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Brottsforebyggande radet A 4 O U
Sammantradesdatum
2023-12-01 Sida 10

§15

Raddningstjanst

Raddningstjansten rapporterar en relativ avsaknad av signifikanta handelser. En brandincident i
Solsten har noterats, dar samarbetet med Foérbo har bedémts som positivt.

Moten med kommuninvanare ar en kontinuerlig del av verksamheten, och sérskild vikt har lagts
vid interaktion med femteklassare. Arbete med konsekvenslektioner &r en pagaende insats for att
adressera och bemota specifika sakerhetsutmaningar.

En medvetenhet om det fordnderliga sakerhetsléaget har framhavts som en prioritet. Det inkluderar
anstrangningar for att vara proaktiv och anpassa sig till den radande situationen. Detta
understryker behovet av att standigt vara pa alerten och att aktivt delta i att navigera genom det
nya sékerhetslandskapet.

Brottsforebyggande radets behandling

Brottsforebyggande radet noterar informationen.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2023-12-01 Sida 11

§16

Sammantradesplan 2024

Radet beslutar féljande sammantradesdagar 2024:

Tisdag 12 mars 10.30-12.00
Tisdag 14 maj 10.30-12.00
Onsdag 2 oktober 10.30-12.00

Brottsforebyggande radets behandling

Brottsforebyggande radet noterar informationen.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

Sida 19 av 171



Ungdomsrad, Harryda kommun | HARRYDA
5. KOMMUN

Anteckningar ungdomsrad

Datum och klockslag: 2023-12-06, kl. 14:00-16:00
Plats: Landvetter Kulturhus
Arende Motesanteckningar/Beslut
1. Motets 6ppnande Motet dppnas.
2. Forra motets protokoll Foregaende protokoll gas igenom. Inga kommentarer.
3. Godkannande av dagordning Dagordningen godkanns.
4, Rapport fran ungdomar i Fysisk arbetsmiljo
kommunen (Elevrad, Representanter fran Djupedalsskolan lyfter brister i skolans fysiska

Hulerddet, gardsrad samt fran | milj6. De beskriver bland annat daligt fungerande eluttag/tillgang till el
ungdomsradets formote) och slitna lokaler.

Per Vorberg (kommunalrad) beskriver att skolmiljon ar en viktig fraga
for kommunens politiker och att det finns avsatta pengar for att
uppdatera kommunens utbildningslokaler. Han foreslar att radet till
kommande mote ska bjuda in en representant fran
Fastighetsfunktionen, som tar hand om kommunens lokaler, och som
kan beratta mer om kommande arbete med skolornas lokaler.

Hygienkrav matsal - klagomal

En representant fran Hulebacksgymnasiet berattar att hen hittat ett
harstra i maten vid lunchserveringen. Per Vorberg beskriver att alla
matserveringar och matsalar har hygienkrav, och att det ar bra att
lamna klagomal via elevrdd/matrad eller rektor nar sadant har sker.

5. Rapport fran politiken Per Vorberg uppdaterar radet kring tva omraden som &r aktuella inom
kommunpolitiken; nya jarnvagsspar och Vasttrafiks linje 620.

Nya jarnvagsspar

Trafikverket planerar tva nya spar for strackan mellan Géteborg och
Boras. Denna fraga har diskuterats lange, i nara 40 ar, men nu har
samtalen landat pa en detaljniva dar Harryda tillsammans med
Trafikverket och andra aktorer sa som Goteborgsregionen och
ombkringliggande kommuner pratar om placering av stationer, antal

tagstopp per timma med mera.

Harryda kommun « 435 80 Molnlycke « Bestksadress Rada torg 1

031-724 61 00 « kommun@harryda.se  harryda.se
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Fragan vacks om det behdvs utbyggda spar da det gar manga bussar pa
strackan mellan Mélnlycke och Géteborg. Har beskrivs att Goteborg
stad inte har trafikmassigt utrymme att ta emot fér mycket busstrafik,
vilket dr en anledning till att resande ska hanvisas till pendeltag. En
annan viktig anledning ar hansyn till miljé och utslapp.

Visttrafik linje 620

Vasttrafik har beslutat att linje 620 ska sluta ga. Anledningen ar att
Vasttrafik har kopt in nya bussar som ar storre an de tidigare och att
dessa bussar ar de for stora for att kora pa de vagar linje 620 gar.
Politikerna i Harryda kommun ar kritiska till detta och har bett Vasttrafik
att dndra beslutet.

Kommunen ansvarar fér grundskoleelevernas maojlighet att ta sig till
skolan och behdver erbjuda elever skolskjuts om det inte finns andra
satt att ta sig till skolan. Detta galler dock inte pa samma satt for elever i
gymnasiet, som i stallet far ett busskort. Detta blir nu problematiskt for
de gymnasieelever som tidigare akt linje 620 for att komma till skolan.
En representant beskriver att det har varit svart med
busskommunikationen redan tidigare pa den strackan som buss 620 har
gatt. Bussen har inte gatt pa helger och pa kvallar har man behovt
foranmala att man vill aka lang tid i forvag. Dalig kommunikation gor att
vissa omraden i kommunen blir mindre attraktiva att bo pa.

Det foreslas att Ungdomsradet ater igen ska bjuda in Vasttrafik for att
fortsatta dessa samtal. Denna gang skulle det vara bra att bjuda in den
politiska ledningen i Vasttrafik, for att hora hur den tar in ungas
perspektiv infor att de fattar sina beslut. “Hur ni ténker att vdra réster
ska héras innan ni gér férédndringar.”

Viktiga fragor ar vilka forandringar som ligger i planeringen for
kommande ar, och hur ska ungdomar horas kopplat till dem?

Ungdomsradets instruktion Alexander Asp och Malin Fryknéas uppdaterar radet pa de nya datum
som &r aktuella for nar forslaget till en ny ungdomsradsinstruktion ska
vara fardigt. Forslaget ska vara fardigt att Iamnas 6ver fran
ungdomsradet den 3 maj och ar planerat att tas upp i kommunstyrelsen
den 30 maj.

Diskussion i grupper om instruktionens innehall

Under motet delades de narvarande in i grupper for fortsatta
diskussioner om instruktionens innehall. Féljande rubriker diskuterades
narmare; radets syfte, uppgifter och sammansattning.

Internetuppkoppling pa Ungdomarna i radet har under en langre period beskrivit att
kommunens skolor natuppkopplingen pa kommunens skolor varit dalig.

2(5)
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Jonas Andersson, driftchef IT-funktionen, bestkte radet for att beratta
om det arbete som sker for att starka internettuppkopplingen pa de
kommunala skolornas datorer och for att svara pa fragor.
Ungdomsrepresentanterna beskriver bland annat att uppkopplingen pa
flera skolor inte har klarat av att manga ar inloggade samtidigt, elever
har ombetts att ladda ner saker hemma och lektioner har stéllts in eller
planerats om med kort varsel pa grund av dalig uppkoppling.

Forstarkning av natet i flera steg

Jonas Anderson beskriver att de haller pa att genomféra en forstarkning
av natet pa kommunens skolor som innehaller flera olika steg, bland
annat dessa:

- Ca 300 nya accesspunkter kommer att sdttas upp innan
arsskiftet. Dessa kommer att gora natet starkare och
stabilare pa skolorna. Vissa punkter ersatter tidigare,
andra satts upp pa nya platser.

- Nar samtliga accesspunkter har bytts ut kommer den
centra styrningen av uppkopplingen, som finns i
kallaren i kommunhuset, att uppdateras.

- Ett antal andra uppdateringar har ocksa gjorts,
kommunen har bland annat installerat en ny
brandvagg. (En brandvagg ar en sikerhetsanordning
som ska skydda natverk och datorer fran intrang och
virus.)

Nar samtliga av dessa forandringar ar genomforda ar férhoppningen att
natet kommer att ga snabbare och ha béttre tackning pa samtliga
skolor.

Informationen fran Jonas Andersson svarar pa flera av de fragor som
lyfts av ungdomsrepresentanterna, exempelvis fragan om varfor
uppkopplingen i dagslaget fortsatt fungerar daligt pa Djupedalsskolan
trots att de fatt nya accesspunkter uppsatta. (De nya accesspunkterna
kommer att vara i bruk forst efter att alla accesspunkter ar monterade
och systemet uppdaterat.)

Felanmalan vid stérningar

Det ar viktigt att det gors felanmalningar nar det ar storningar i
uppkopplingen pa skolorna, sa att IT-funktionen blir uppmarksammade
om dessa. Det ar darfér bra om ungdomarna tar med denna
information till sina respektive skol/klassrad. Alla anstéllda i kommunen
kan gora felanmalan, sa néar elever upplever stérningar i uppkopplingen
ska de lyfta detta till sina larare eller rektor, som ska rapportera vidare.
Filter

Kommunens natverk har filter med installningar for att exempelvis sakra
att inte pornografiskt innehall ska kunna visas. Ibland kan det dock
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upplevas som att filtren rensar bort sidor den inte borde. Aven detta
filter uppdateras nagot genom installationen av den nya brandvaggen.

8. Ovriga fragor

LUPP (Lokal uppfdljning av ungdomspolitiken)

Kommunens ungdomar i ar 8 i grundskolan och ar 2 i gymnasiet har
under oktober och november fatt genomféra en digital enkat med
fragor om hur det ar att vara ung i Harryda kommun. Resultaten
kommer att presenteras under 2024 och &r en bra utgangspunkt for
ungdomsradets kommande arbete.

9. Motet avslutas

Motet avslutas.

Narvarande

Politiker

Per Vorberg, vice ordférande (M)

Patrik Linde (S)
Magnus Larsson (KD)
Erik Andersson (KP)
Heinz Guth (SD)

Ungdomsrepresentanter
Julius Ekelin, ordférande
Hugo Ekengren

Alve Lycken

Liam Karlsson

Aron Nyborg

Lucas Blom

Charlie Melin

Tjanstepersoner

Malva Sjoberg

Felicia Rassi

Simon Baljen Djurback

Frida Harald

Alicia Lagermyr

Nicky Andersson van der Niet
Max Leimar

Karin Celander, rektor Hulebdcksgymnasiet

Alexander Asp, fritidsledare/metodutvecklare (UKF)

Malin Fryknas, verksamketsutvecklare (UKF)

Extern deltagare

Jonas Andersson, driftschef IT-funktionen
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Protokollet fran ungdomsradet den 6 december 2023 godkédnns harmed av:

Julius Ekelin, ordférande

Per Vorberg, vice ordférande

Malin Fryknas, sekreterare

5(5)
Sida 24 av 171



Dok.Id 973236

Sida 1 (6)

#H FORVALTNINGSRATTEN DOM Mal nr
=i—1 I GOTEBORG 2024-02-07 6525--6531-23
Avdelning 4 Meddelad

1 Goteborg

KLAGANDE
Kajsa Lackovic,

MOTPART
Harryda kommun

OVERKLAGAT BESLUT
Kommunstyrelsens 1 Harryda kommun beslut den 9 maj 2023, dnr §§ 208, 207,
206, 205, 204, 203 och 202

SAKEN
Laglighetsprovning enligt kommunallagen (2017:725)

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsritten avslar 6verklagandena.

Besoksadress
Sten Sturegatan 14

Telefon
031-7327000

Oppettider Postadress E-post
mandag—fredag Box 53197 forvaltningsrattenigoteborg@dom.se
08:00-16:00 400 15 Goteborg Webbplats
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BAKGRUND

Genom de dverklagade besluten avslog Kommunstyrelsen i Harryda kommun
framstdllda yrkanden i d&renden om

e § 208 att vidta atgirder for att Molnlycke foretagsetapp 3 ska byggas
med utgéngspunkt i hallbara energilésningar (mél nr 6525-23),

e § 207 att ta fram mojliga placering av solcellspark 1 kommunen samt
presentera detta for kommunstyrelsen snarast mojligt (mél nr 6526-23),

e § 206 att uppdra at forvaltningen att ta fram en plan for implementering
av direktivet att den grundldggande utgéngspunkten vid vikariat ska
vara ménadsanstéllning (mal nr 6527-23),

e § 205 att uppdra at forvaltningen att ta fram en mobilitetsplan med
malséttning att nd fossilfritt, hdlsosamt och effektiv forflyttning av
minniskor och gods (mil nr 6528-23),

e § 204 att uppdra at forvaltningen att ta fram en plan for den utdkade
satsningen pa kompetensutveckling samt implementera planen 1 arets
arbete med kompetensutveckling (mal nr 6529-23),

e § 203 att tillsatta ett miljo- och klimatutskott for att sdkerstélla arbetet
med Parisavtalet likvdl som nationella, regionala och kommunala
miljomal (mél nr 6530-23), samt

e § 202 att uppdra at forvaltningen att utreda modell for inférandet av
friskvarstimme samt presentera den for kommunstyrelsen snarast

mojligt (méal nr 6531-23).

YRKANDEN M.M.

Kajsa Lackovic yrkar att de 6verklagade beslutet ska upphédvas och anfor i
huvudsak f6ljande. Besluten har inte tagits pa rétt satt. Den 15 december 2022
antog kommunfullméktige i Harryda kommun en budget med uppdrag till
kommunens ndmnder. Nér uppdragen dnyo lyftes pd kommunstyrelsen i maj

2023 avslogs de av kommunstyrelsen — detta trots att beslut om genomforande
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redan tagits av fullméktige. Hon anser att kommunstyrelsen, i enlighet med 5
kap. 4 § kommunallagen, ska genomfora det som beslutats av
kommunfullméktige och inte kunna dverprova den av fullméktige beslutade

riktningen.

Harryda kommun anser att 6verklagandena ska avslas och anfor bland annat
foljande. Klaganden har inte visat att de 6verklagade besluten dr olagligt 1
nagot av de hinseenden som anges i 13 kap. 8 § kommunallagen. Av
kommunens styrmodell, och den etablerade tillimpningen av denna, foljer att
den ndmnd som dr ansvarig for berord verksamhet ska fatta beslut om mal,
inriktningar och eventuella uppdrag pé detaljerad niva. De 6verklagade
besluten hérror fran ett uppdrag fran kommunfullmaktige pé detaljerad niva,

vilket innebir en avvikelse fran kommunens styrmodell.

Hérryda kommun anser att 6verklagandena ska avslds och anfor bland annat
foljande. Klaganden har inte visat att de 6verklagade besluten ér olagliga 1
nagot av de hinseenden som anges 1 13 kap. 8 § kommunallagen. Av
kommunens styrmodell, och den etablerade tillimpningen av denna, foljer att
den nimnd som é&r ansvarig for berord verksamhet ska fatta beslut om mal,
inriktningar och eventuella uppdrag pé detaljerad niva. De 6verklagade
besluten hérror fran ett uppdrag fran kommunfullméaktige pa detaljerad niva,
vilket innebir en avvikelse frin kommunens styrmodell. Av rittspraxis (RA
1981 Ab 289) foljer att det i1 vissa fall kan accepteras att kommunens namnder
gor avsteg fran beslut som kommunfullmiktige fattat. Sddana avsteg kan vara
godtagbara da nya omstindigheter uppkommit, vilket det varit friga om 1
forevarande fall med hinsyn till det fordndrade ekonomiska ldget och full-
méktiges uppdrag om att vidta atgirder for att nd de finansiella milen. Mot
denna bakgrund har kommuntyrelsen varit behdrig att fatta de dverklagade

besluten.
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SKALEN FOR FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Enligt 13 kap. 8 § forsta stycket kommunallagen ska ett dverklagat beslut
upphévas, om 1) det inte har kommit till pd lagligt sétt, 2) beslutet ror nagot
som inte &r en angeldgenhet for kommunen eller regionen, 3) det organ som har
fattat beslutet inte har haft ritt att gora det, eller 4) beslutet annars strider mot

lag eller annan forfattning.

Av éldre forarbeten framgar att begreppet kommunalt beslut 4r mycket vid-
strackt. Det kommunala beslutets innehall och rittsliga verkningar framstér inte
som det primédra pa samma sétt som i frdga om beslut av statlig forvaltnings-
myndighet. Den yttre formen, att beslutet upptagits i ett protokoll, far 1 stéllet
en avgdrande betydelse (SOU 1982:41 s. 59 f.). Aven nimndbeslut som
framstar som ett sjalvstandigt avgérande, om beslutet grundats pa forvaltnings-
befogenheter som ndmnden har fatt genom delegation frdn fullméktige eller
genom forfattningsbestimmelse, dr 6verklagbara (prop. 1975/76:187 s. 544 och
s. 549).

De 1 malen aktuella besluten dr sidana som kan dverklagas genom

laglighetsprovning.

Forvaltningsrittens provning i dessa mal dr begransad till en provning av om
de 6verklagade besluten dr olagliga eller inte har tillkommit pa lagligt sétt
enligt bestimmelserna i 13 kap. 8 § forsta stycket kommunallagen.
Forvaltningsritten far alltsa inte prova de 6verklagade beslutens ldmplighet och

inte heller sétta annat beslut 1 dess stélle.

Det dr Kajsa Lackovic som har bevisbordan for att besluten ér olagliga enligt

bestimmelserna i 13 kap. 8 § forsta stycket kommunallagen.
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Fragan i mélen &r om kommunstyrelsen har haft ritt att avsla de yrkanden som

framstéllts i1 de aktuella drendena pa sitt som gjorts.

I 6 kap. 6 § forsta stycket kommunallagen foreskrivs att nimnderna, var och en
inom sitt omrade, ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal
och riktlinjer som fullméktige har bestdmt samt de bestimmelser i lag eller
annan forfattning som géller for verksamheten. Om dessa inte f6ljs kan en

ndmnd eller dess utskott ha dverskridit sin befogenhet (jfr RA 1987 ref. 28).

De aktuella besluten innebdr att nimnden inte har vidtagit nagra atgéarder.
Sadana beslut kan i principiellt hinseende inte medfora att nimnden overskridit
sina befogenheter — mojligen kan ett annat synsitt intas nér det ar fraga om
myndighetsutévning. En ndmnds passivitet eller underlatenhet att genomfora
uppdrag som ldmnats till nimnden av kommunfullmiktige far i stéllet granskas
av exempelvis den kommunala revisionen eller genom viljarnas

ansvarsutkrdvande 1 allmédnna val.

Det sagda innebdr att en laglighetsprovning av beslut varigenom en nimnd inte
vidtagit nagra atgérder i princip inskranks till om beslutet fattats pé ett formellt
korrekt sétt, exempelvis med iakttagande av javsregler och beslutsforhet. I

malen har inte gjorts géllande att det forekommit nagra saidana omstiandigheter.
Kajsa Lackovic har séledes inte visat att de 6verklagade besluten ska upphdvas

1 enlighet med bestdmmelserna i 13 kap. 8 § forsta stycket kommunallagen.

Overklagandena ska séledes avslas.
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HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 1 (FR-03)

Magnus Nylander

Radman

Foredragande i malet har varit foredragande juristen Emmy Hultgren.
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Anvisningar for 6verklagande FR-03 — Overklagandetid 3 v - PT ¢ Producerat av Domstolsverket, Avd. for domstolsutveckling

Hur man overklagar

FR-03

Vill du att beslutet ska dndras i nagon del kan
du 6verklaga. Hir far du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Tiden riknas oftast fran den dag som du fick
del av det skriftliga beslutet. I vissa fall raknas
tiden 1 stillet fran beslutets datum. Det giller
om beslutet avkunnades vid en muntlig
torhandling, eller om ritten vid forhandlingen
gav besked om datum f6r beslutet.

For en part som foretrider det allmidnna (till
exempel myndigheter) riknas tiden alltid fran
den dag domstolen meddelade beslutet.

Observera att 6verklagandet maste ha kommit
in till domstolen nir tiden gar ut.

Vilken dag gar tiden ut?

Sista dagen f6r 6verklagande dr samma veckodag
som tiden borjar riknas. Om du exempelvis fick
del av beslutet mindagen den 2 mars gér tiden ut
mandagen den 23 mars.

Om sista dagen infaller pa en 16rdag, séndag eller
helgdag, midsommarafton, julafton eller nyars-
afton, ricker det att 6verklagandet kommer in
nista vardag,.

Sa har gor du

1. Skriv férvaltningsrittens namn och
malnummet.

2. Forklara varfor du tycker att beslutet ska
andras. Tala om vilken dndring du vill ha
och varfér du tycker att kammarritten ska

ta upp ditt 6verklagande (lis mer om
provningstillstand lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hinvisa till.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns i malet.

4. Lamna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Lamna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skicka eller limna in 6verklagandet till
forvaltningsritten. Du hittar adressen 1
beslutet.

Vad hander sedan?

Forvaltningsritten kontrollerar att 6verklagan-
det kommit in i rdtt tid. Har det kommit in for
sent avvisar domstolen 6verklagandet. Det
innebir att beslutet giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
forvaltningsritten 6verklagandet och alla
handlingar i malet vidare till kammarritten.

Har du tidigare fatt brev genom férenklad
delgivning kan dven kammarritten skicka brev
pa detta sitt.
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Provningstillstand i kammarratten

Nir 6verklagandet kommer in till kammar-
ritten tar domstolen forst stillning till om
malet ska tas upp till provning,.

Kammarritten ger provningstillstand i fyra
olika fall.

e Domstolen bedomer att det finns
anledning att tvivla pa att férvaltnings-
ritten domt ratt.

e Domstolen anser att det inte gir att
bedoma om forvaltningsritten domt ratt
utan att ta upp malet.

e Domstolen behover ta upp malet for att
ge andra domstolar vigledning i rétts-
tillimpningen.

e Domstolen bedomer att det finns
synnerliga skil att ta upp malet av ndgon
annan anledning.

Om du znte far prévningstillstind galler det
overklagade beslutet. Darfor dr det viktigt att i
overklagandet ta med allt du vill f6ra fram.

Vill du veta mer?

020-05

)

Ta kontakt med forvaltningsritten om du har
fragor. Adress och telefonnummer hittar du pa
forsta sidan i beslutet.

Mer information finns pa www.domstol.se.

for 6verklagande FR-03 — Overklagandetid 3 v - PT ¢ Producerat av Domstolsverket, Avd. f6r domstolsutveckling ©
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Protokoll Nr 7/2023

Nérvarande:

Claudia Nistor-Pedrini, Ordforande
Claes Bjorling, 1:a vice ordférande
Bengt Johansson, 2:a vice ordférande
Ralf Lorentzon

Hans-Eric Andersson

Olle Adolfsson

Suppleanter:
Lennart Alfredsson
Bjorn Oxe

Erik Liljeberg
Jonas Mardbrink
Jonny Svensson

Roberth Osterman

Arbetstagarrepresentanter:
Lucica Enache

Eva-Li Saarvili

Pierre Lindqvist

Pauli Vitikka

Ovriga narvarande:

Karin van der Salm, VD Gryaab AB
Kristina Augustsson, Gryaab AB
Malin Olsson, Gryaab AB
Karl-Emil Videbris, Gryaab AB
Ellinor Ginther, Gryaab AB

Mikael Sandstrom, Gryaab AB

Styrelsesammantrade
Sammantradesdatum
2024-02-02 KkI. 09.00-12.10
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Jan Karlsson, Gryaab AB

Bengt Bivall, lekmannarevisor

Bengt Rundberg, lekmannarevisor

Magnus Braxenholm, lekmannarevisorernas sakkunniga bitrade
Nina Havner, Goteborgs Stad

Marcus Gustafsson, EY

Sekreterare: Marten Tagaeus

Plats Gryaab, Norra Fagelrovagen 3, Géteborg

87 §

Sammantradets 6ppnande

Claudia Nistor-Pedrini halsade samtliga vdlkomna och dppnade darefter sammantréadet.

Marten Tagaeus redogjorde for vilka ordinarie ledamoter som var franvarande och vilka

suppleanter som tradde in i deras stalle, varvid foljande konstaterades.

e Christoffer Engkvist ersatts av Jonny Svensson

88 §

Val av justeringsperson

Claes Bjorling utsags att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

89 §

Eventuell komplettering och godkannande av féredragningslista

samt fraga om jav
Ordforanden foredrog av VD upprattat forslag till foredragningslista, varvid det klargjordes

att punkten 96 a) nedan &ven kommer att omfatta driftresultat for december 2023.
Styrelsen godkénde foredragningslistan med ovan angiven justering.

Ordforanden fragade om nagon styrelseledamot ansag sig javig att delta i hanteringen av

nagon fraga vid dagens styrelsesammantrade, varvid ingen anmalde nagot sadant hinder.
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90 8§

Protokoll

Ordforanden anmalde att protokoll fran styrelsens sammantrade den 11 december 2023,
protokoll fran den Tekniska och ekonomiska delegationens extraméte den 5 december 2023
samt protokoll fran den Tekniska och ekonomiska delegationens extraméte den 11 januari
2024 har justerats.

918§

Ordféranderapport

Ordféranden meddelade att hon inte hade nagot att rapportera under denna punkt.

Styrelsen godkande rapporten.

92 §

VD-rapport

VD informerade om:

e Den glada nyheten att Ann Mattsson tilldelats arets vattenpris av Foreningen Vatten for
sina insatser som bland annat utvecklingschef pa Gryaab och adjungerad professor pa
Chalmers.

e De organisationsforandringar som genomférs och kommer att genomforas vid Gryaab
AB.

e Hur Gryaab AB bidragit till arbetsmarknaden genom de krav som bolaget stallt vid olika
upphandlingar.

e Gryaab AB:s arbete med Al och hur Al skulle kunna anvéndas i bolagets processer.

e Praktiska fragor kring ersattning till ledamdter och suppleanter i bolagets styrelse.

e Utveckling av mangden tillskottsvatten som kommer till Ryaverket, varvid det gladjande
kunde konstateras att mangden tillskottsvatten fortsétter att minska trots ett nederbdrdsrikt
2023.

e Tidpunkt for bolagets styrelsemote i april, varvid det beslutades att ingen andring av
tidpunkt for styrelsemotet ska ske (motet kommer som planerat att hallas den 26 april kl.
09.00).
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Styrelsen godkéande rapporten.

93 §

Ekonomiska rapporter
a) Gryaab AB:s lanesituation per den 31 december 2023
Mikael Sandstrom redovisade rapport avseende lan upptagna i Gryaab AB per den
31 december 2023.

Styrelsen beslutade att godkanna informationsrapporten.

b) Gryaab AB:s arsredovisning 2023
VD redovisade Gryaab AB:s arsredovisning for ar 2023, Bilaga A.

Styrelsen beslutade att godkanna den redovisade arsredovisningen och att denna ska laggas

fram pa kommande arsstamma.
Beslut under denna paragraf forklarades omedelbart justerade.

c) Gryaab AB:s avgiftsfordelning slutavrakning 2023
VD redovisade Gryaab AB:s avgiftsfordelning samt slutavrakning for ar 2023.

Styrelsen beslutade att godkénna informationsrapporten.

d) Viktiga handelser till och med 31 december 2023
VD redovisade for Gryaab AB viktiga héndelser till och med den 31 december 2023.

Styrelsen beslutade att godk&nna informationsrapporten.

e) Preliminar revisionsberéttelse fran EY
Marcus Gustafsson, auktoriserad revisor vid EY, redogjorde for arets revision av
bolaget samt redovisade preliminér revisionsberéttelse for bolaget. Det konstaterades
att EY kommer att avge en revisionsberattelse utan anmarkningar, en sa kallad ren

revisionsberéttelse.

Styrelsen beslutade att godkanna informationsrapporten.
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94 §

Kvalitet, sdkerhet och arbetsmiljo

a) Lekmannarevisorernas granskningsredogorelse 2023
Bengt Bivall, Bengt Rundberg och Magnus Braxenholm redogjorde for granskningen
av Gryaab AB avseende verksamhetsaret 2023. Lekmannarevisorerna redogjorde
darvid for innehallet i den granskningsrapport som de uppréttat.

Styrelsen beslutade att godkanna informationsrapporten.

b) Arsrapport dataskyddsarbetet 2023 med uppdaterad kontrollplan for 2024
Nina Havner redovisade Gryaab AB:s arsrapport for dataskyddsarbetet ar 2023 samt
uppdaterad kontrollplan for 2024.

Styrelsen beslutade att godkanna informationsrapporten.

c¢) Arsrapport 2023 med maluppfoljning m.m.
VD redovisade Gryaab AB:s arsrapport med maluppféljning m.m., Bilaga B.

Styrelsen beslutade att faststélla den redovisade rapporten och att skicka den till

Kommunstyrelsen i Géteborgs Stad och kommunstyrelserna i évriga delagarkommuner.
Beslut under denna paragraf forklarades omedelbart justerade.

d) Intern kontrollplan 2024
Karl-Emil Videbris redovisade Gryaab AB:s interna kontrollplan for ar 2024,

Bilaga C.

Styrelsen beslutade att faststalla redovisad intern kontrollplan for 2024, att gélla for Gryaab
AB.

e) Revidering av Gryaabs medarbetar- och arbetsmiljopolicy
VD redogjorde for revidering av Gryaab AB:s policy for arbetsmiljo, medarbetarskap

och chefskap, Bilaga D.

Styrelsen beslutade att faststalla redovisad reviderad policy att gélla for Gryaab AB.
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95 8§

Projekt och investeringar
a) Lagesrapport for Nya Rya

Jan Karlsson redovisade lagesrapport avseende projektet Nya Rya.
Styrelsen beslutade att godké&nna informationsrapporten.

b) Ansokan om miljétillstand
VD och Jan Karlsson redogjorde for Gryaab AB:s anstkan om nytt miljotillstand,
Bilaga E. | samband harmed redovisade Marten Tagaeus de upphandlingsrattliga
aspekterna i relation hartill.

Styrelsen beslutade att godkénna de redovisade forutsattningarna for ansékan om nytt
miljctillstand samt att ge VD i uppdrag att lamna in ansokan om miljotillstand till mark- och

miljodomstolen.

c) Investeringsbeslut Nya omrorare och luftare for aktivslamanlaggningen
Eva-Li Saarvéli redogjorde for investeringsbeslut avseende nya omrdrare och luftare

for aktivslamanléaggningen, Bilaga F.

Styrelsen beslutade att ge bolaget i uppdrag att utféra arbeten i dverensstammelse med
foreliggande beslutsunderlag samt att investeringen for angivna arbeten far uppga till

maximalt 40 miljoner kronor.

d) Projekt MélIndalsan

Malin Olsson redogjorde for projekt Mdlndalsén.

Styrelsen beslutade att godké&nna informationsrapporten.

96 §

Verksamhet och drift

a) Manadsrapport drift oktober-december 2023
VD redogjorde for manadsrapport avseende drift for oktober-december 2023.

Styrelsen beslutade att godké&nna informationsrapporten.
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b) Uppstromsrapport
VD redogjorde for rapport fran Uppstrémsenheten om handelser fran den
18 november 2023 till den 19 januari 2024.

Styrelsen beslutade att godkénna informationsrapporten.

c) Statistik studiebesok 2023
VD redogjorde for statistik for studiebescék ar 2023.

Styrelsen beslutade att godkénna informationsrapporten.

d) Gryaab AB:s vision
Ellinor Gunther och Malin Olsson redogjorde for Gryaab AB:s vision infor beslut i
april 2024.

Styrelsen beslutade att godkénna informationsrapporten.

97 §

Ovriga informationsrapporter
a) Diarieforda handlingar m.m.
Det antecknades att styrelsen infor styrelsematet erhallit skriftligt underlag betraffande
fragorna om diarieférda handlingar, nytt fran Goteborgs Stad som beror Gryaab AB

samt minnesanteckningar fran presidiemdéte den 25 januari 2024.

98 §

Ovriga beslutspunkter
a) Angaende arvode till styrelse, lekmannarevisor och revisorer infor arsstamman
VD redogjorde for forslag till arvode till styrelse, lekmannarevisorer och revisorer

infor arsstamman, Bilaga G.

Styrelsen beslutade att foresla att arsstamman faststaller att arvoden for styrelseledaméter och
suppleanter for dessa samt fortroendevalda lekmannarevisorer och suppleanter for dessa ska
utga i enlighet med vid var tid gallande Goteborgs Stads regler for arvoden och ersattningar

samt att arvode for extern revision ska utga enligt rakning.
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b) Mal och uppdrag fran Géteborgs Stads budget for 2024
VD redovisade mal och uppdrag fran Géteborgs Stads budget for ar 2024, Bilaga H.

Styrelsen beslutade att godkanna redovisningen av Gryaab AB:s arbete med mal och uppdrag
i Goteborgs Stads budget for 2024 samt att forklara uppdraget med att tillgangliggora lokaler
som efterfragas av valnamnden for att sakerstalla tillgang till vallokaler 6ver hela Goteborg
fullgjort och avslutat.

¢) Kommunikationsstrategi for 6kad kannedom om Gryaabs uppdrag och framtid
Ellinor Gunther redovisade kommunikationsstrategi for 6kad kdnnedom om Gryaab

AB:s uppdrag och framtid, Bilaga I.

Styrelsen beslutade att godkanna redovisad kommunikationsstrategi for 6kad kdnnedom om

Gryaab AB:s uppdrag och framtid, att gélla for Gryaab AB.

d) Val av ombud Svenskt Vattens arsstimma

VD redogjorde for val av ombud till Svenskt Vattens foreningsstamma ar 2024,
Bilaga J.

Styrelsen beslutade att utse Claudia Nistor-Pedrini till ombud vid Svenskt Vattens
foreningsstamma den 14 maj 2024 samt att ge Claudia Nistor-Pedrini fullmakt att fora Gryaab
AB:s talan, rosta och bevaka bolagets ratt. Styrelsen beslutade vidare att ge VD i uppdrag att
teckna fullmakt for Claudia Nistor-Pedrini utifran styrelsens beslut.

99 §

Nasta styrelsesammantrade

Det antecknades att kommande arsstamma och konstituerande styrelsemote kommer att 4ga
rum den 6 mars 2024 med start kl. 09.00 samt att nésta styrelsesammantrade kommer att &ga
rum den 26 april 2024 kl. 09.00.

100 §

Avslutning

Ordfdranden forklarade sammantradet avslutat.
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Underskrift sekreterare Marten Tagaeus

Underskrift justerare Claudia Nistor-Pedrini och Claes Bjorling
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Beslutsunderlag

Styrelsen 2024-02-02 Telefon: 031 64 74 00

Handldggare: Mikael Sandstrom Mejladress: mikael.sandstrom(@gryvaab.se

Arsrapport 2023 med méaluppféljning m.m.

Forslag till beslut
I styrelsen f6r Gryaab AB:

1. Arsrapport 2023, enligt bilaga 1, faststalls och skickas till Kommunstyrelsen i
Goteborgs Stad och kommunstyrelserna 1 6vriga deligarkommuner.

2. Beslutet under denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Sammanfattning

Gryaab AB ska inom ramen f6r kommunstyrelsernas uppsiktsplikt aterfora vasentlig
information till kommunstyrelserna. Det sker bland annat genom de ordinarie
uppféljningsrapporterna. I arsrapporten delges viktig styrinformation sia som

overgripande utveckling och analys av verksamhet, personal och ekonomi.

Arsrapport 2023 foljer samma struktur som tidigare. Avsnitt 1-3 ir avsedda for
Gryaabs rapportering av vasentlig styrinformation till kommunstyrelsen, avsnitt 4
utgor uppfoljning till Goteborgs Stadshus AB medan rapportering till styrelsen sker 1

avsnitt 5-6. Som bilagor till arsrapporten ligger foljande:

1. Barnbokslut 2023

2. Maluppféljning 2023

3. Rapport Sirskild uppfoljning till Stadens och Stadshus arsredovisningar 2023
(inskickad 11 januari 2024)

4. Rapport kartligening otrygghet och brott 2023 (inskickad 13 december 2023)

5. Rapport Goteborgs Stads program for full delaktighet f6r personer med
funktionsnedsittning 2021-2026 (inskickad 19 december 2023)

Gryaab AB, beslutsunderlag 1(5)

Sida 42 av 171


tel://031647400/
mailto:mikael.sandstrom@gryaab.se

BedOdmning ur ekonomisk dimension

Gryaab har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Beddmning ur ekologisk dimension

Gryaab har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifrin denna dimension

Beddmning ur social dimension

Gryaab har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Samverkan

Beslutet har behandlats pa samverkansgruppsmoéte den 25 januari 2024.
Bilagor

1. Arsrapport 2023 med rapportbilagor

Gryaab AB, beslutsunderlag
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Arendet

Styrelsen har att ta stillning till forslag till arsrapport 2023 (bilaga 1) som ska
redovisas till Kommunstyrelsen i G6teborgs Stad och 6vriga deligarkommuners
kommunstyrelser. Som bilaga till arsrapporten finns dven barnbokslut 2023,

maluppfoljning f6r 2023 samt tre rapporter som Gryaab redan har skickat in.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Gryaab AB ska inom ramen f6r kommunstyrelsernas uppsiktsplikt dterfora vasentlig
information till kommunstyrelserna. Det sker bland annat genom de ordinarie

uppfoéljningsrapporterna.

Arsrapport 2023

Arsrapport 2023 foljer samma struktur som tidigare. Avsnitt 1-3 4r avsedda for
Gryaabs rapportering av vasentlig styrinformation till kommunstyrelsen, avsnitt 4
utgor uppfoljning till Goteborgs Stadshus AB medan rapportering till styrelsen sker 1

avsnitt 5-6. Som bilagor till arsrapporten ligger foljande:

1. Barnbokslut 2023

2. Maluppféljning 2023

3. Rapport Sirskild uppfoljning till Stadens och Stadshus arsredovisningar 2023
(inskickad 11 januari 2024)

4. Rapport kartligening otrygghet och brott 2023 (inskickad 13 december 2023)

5. Rapport Goteborgs Stads program for full delaktighet f6r personer med
funktionsnedsittning 2021-2026 (inskickad 19 december 2023)

I arsrapporten delges viktig styrinformation sa som overgripande utveckling och

analys av verksamhet, personal och ekonomi.

Arsrapporten ska, enligt tidplanen fér uppfoljning for 2024, behandlas av styrelsen
senast den 14 februari 2024.

Gryaab AB, beslutsunderlag
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Barnbokslut 2023

Kommunfullmiktige gav den 16 juni 2020 i uppdrag till samtliga nimnder och

styrelser att arligen uppritta ett barnbokslut. Gryaab har upprittat ett barnbokslut i

enlighet med Goteborgs Stads anvisningar.

Maluppfyllelse 2023

Rapporten visar uppfyllelsen av Gryaabs mal f6r 2023. Maluppfyllelsen ir Gverlag

mycket god. Gryaab har uppfyllt 12 av 23 mal, 10 mal uppnaddes delvis och ett mal

omprioriterades. Nedan redovisas de mél som uppfylldes delvis.

Mal som uppfylldes delvis

Nedan redovisade mal uppfylldes delvis.

e Gryaab ska arbeta for att forbittra och effektivisera underhallet av
tunnelsystemet. Genom arbetet ska genomfort underhall 6ka samtidigt som
antalet arbetstimmar som liggs pa underhall minskar och arbetsmiljon for
personalen som genomfor underhall f6rbittras.

e Gryaab ska faststilla dimensionerande villkor for tunnelsystemet.

e Gryaab ska se 6ver sina avtal och sdkerstalla att bolaget har indamalsenlig
kontroll 6ver de resurser som bolaget behéver for att kunna driva
verksamheten nu och 1 ett férsimrat sakerhetslage.

e Gryaab ska 6ka mottagningen av organiskt avfall upp till 25 000 ton.

e Gryaab ska sakerstilla resurser 1 syfte att kunna ga mot en 6kad cirkularitet
som bide gynnar miljon och en balanserad avgiftsutveckling.

e  Gryaab ska sikerstilla att Gryaabs klimatstrategi och handlingsplan ligger 1
fas med Goteborgs Stads milj6- och klimatprogram och
klimatomstallningsfunktionen.

e Gryaab ska ta fram ett nyckeltal pa kr/CO2 som kopplas till bolagets
klimatstrategi och handlingsplan.

e Gryaab ska skaffa en bittre kunskap om lustgasutsldpp fran anliggningen
samt utreda vilka mojligheter som finns for att begrinsa dessa.

o Atgirder for att minska metanavgang ska konsekvensbeddmmas si att
styrelsen kan ta stéllning till ett genomférande.

e Gryaab ska utreda rekryterings- och introduktionsprocessen i syfte att
effektivera den och fa nya medarbetare att tidigt kdnna sig trygga 1 sin roll.

Gryaab AB, beslutsunderlag 4 (5)
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De flesta av ovan nimnda mal 4r i princip uppfyllda men saknar nagon del for full
uppfyllelse och redovisas dirfér som delvis uppfyllt. Det giller till exempel att malet
om att battre forstd mekanismerna om hur, var och nir lustgas bildas i anliggningen
och i férlingningen kunna hitta driftsstrategier som kan begrinsa lustgasbildningen.
Under hosten 2023 har ett provtagningsprojekt for att mata lustgas i vattenfas
genomforts men utmaningarna med att mata lustgas i vattenfas har varit stérre dn

vintat. Projektet kommer att fortsitta under 2024.

Ett mal som omprioriterades

Gryaab har ett mal som omprioriterats.

e Gryaab ska kartligga marknaden f6r hjilpmedel sisom sjilvkérande fordon,

dronare etc. som kan utféra underhéll utan nirvaro av personal.

Detta mal har prioriterats ned pa grund av att fokus har lagts pa arbetsmiljérelaterade
fragor. Som exempel kan nimnas fallskydd vid nedstigning i stigschakt samt
mikrobiella risker vid arbete i tunnelsystemet. Omprioriteringen innebir att malet

kommer genomfdras under 2024 eller 2025.

Beddmning av arendets principiella beskaffenhet

Beslutet avser en uppfoljningsrapport med information till kommunstyrelserna i
deldgarkommunerna, Stadshus och styrelsen. Uppfoljningsrapporterna dr drenden
som dterkommer flera ganger per ar. Gryaab bedomer inte att drendet ar av

principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Bolagets beddomning

Gryaab har upprittat forslag pa arsrapport 2023 (bilaga 1). Styrelsens foéreslas
faststilla arsrapporten och att den skickas till Kommunstyrelsen i G6teborgs Stad

och kommunstyrelserna i 6vriga deligarkommuner.

Gryaab AB, beslutsunderlag
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Anvisning

Rapporten ar uppdelad i fem avsnitt utéver sammanfattningen:
Vasentlig styrinformation till kommunstyrelsen

Har lyfter ni det allra viktigaste som har hant sedan forra arsrapporten. Fokus
ska vara pa de som verksamheten r till for och vad som avviker fran vad
styrelsen har planerat.

Under detta avsnitt foljs &ven mal och uppdrag i kommunfullmaktiges budget
upp.

Ovrig uppféljning till kommunstyrelsen

Under detta avsnitt lamnas underlag till stadsledningskontorets rapportering till
kommunstyrelse och kommunfullmaktige vad géller utvecklingen inom
personalomradet, den ekonomiska utvecklingen och vissa sarskilda
uppdrag/fragor.

Uppfdljning till Géteborgs Stadshus AB

Rapportering av nyckeltal med mera till Stadshus AB (nagra bolag ar
undantagna fran denna rapportering).

Styrinformation till styrelsen

Under detta avsnitt utformar styrelsen/bolaget uppféljningen utifran styrelsens
behov av styrinformation for den egna verksamheten.

Utover detta finns méjlighet till redovisning av uppdrag fran
kommunfullmaktige i de fall detta inte gors i sarskild ordning.
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1 Sammanfattning

Anvisning

Sammanfatta utvecklingen under aret. Hur har verksamheten utvecklats i
forhallande till lagstiftning, agardirektiv, mal och inriktningar i
kommunfullméktiges och styrelsens budget, affarsplan/verksamhetsplan samt
program och planer. Fokus bor vara saval problemomraden som goda exempel
med tonvikt pa de verksamheten ér till for.

Gryaabs huvuduppgift ar att samla in och rena avloppsvatten fran agarkommunerna
samt i mojligaste man tillvarata avloppsvattnets innehall. Under 2023 har
reningsverksamheten uppfyllt samtliga miljokrav med god marginal. Gryaabs
interna mal som gallde aterforing av slam till jordbruk pa 80 % uppnaddes i
princip, da 79% aterfordes.

Gryaabs resultat uppgick till -24,3 mkr fore bokslutsdispositioner och skatt (2022:
43,5 mkr), jamfort med budgeterat resultat pa -24 mkr.

Resultatet landar alltsa i princip pa budget men det finns dnda avvikelser inom
budgeten. Aven om resultatet for intakterna pa egna produkter ar fortsatt hogt sa ar
det lagre an budgeterat pa grund av lagre biogaspriser. Intaktsvolymen landade pa
74 mkr mot budgeterade 96 mkr. De lagre intdkterna kompenserades framst av
lagre verksamhetskostnader (203 mkr mot budgeterade 216 mkr) och lagre
personalkostnader (102 mkr mot budgeterade 116 mkr). Arets avgiftsuttag har
uppgatt till 294 mkr (2022: 333 mkr) vilket utgjorde en tillfallig reducering fran
planerad avgift som var mojlig pa grund av det starka resultatet ar 2022.

Eftersom nuvarande anlaggning (Ryaverket) kommer att ha natt sin maxkapacitet
ar 2036 och stangare reningskrav forvantas pagar arbetet med utbyggnadsprojektet
Nya Rya. Projektet omfattar en kapacitetsokning genom nya anlaggningsdelar pa
angransande mark samt anpassningar i processen pa dagens verk.

Gryaabs delagarkommuner har under 2023 tagit stallning till och tillstyrkt ett
inriktningsbeslut géallande kapacitetsutvecklingen och en finansieringsmodell for
Nya Rya. Inom ramen for det tillstyrkta inriktningsbeslutet har Gryaabs styrelse
fattat beslut om att delprojekt ny pumpstation kan ga in i en forprojekteringsfas for
att kunna féardigstéllas till 2032. Under 2024 kommer Gryaab fatta andra beslut for
projekt Nya Rya i form av forprojektering av projekt Nya Rya och investering av
den nya pumpstationen. Investeringsbeslutet kring den nya pumpstationen bedéms
vara av principiell beskaffenhet men daremot inte forprojekteringen av projekt Nya
Ryai sig.

2023 har varit ett extremt regnigt ar dar Ryaverkets maximala kapacitet
overskridits vid flera tillfallen med braddning som foljd. Aven
overforingskapaciteten under Molndalsan har varit begransad vid flera tillfallen. En
kapacitetsokning under Mélndalsan pagar genom installation av tva nya
forbindelseledningar som forvéntas vara fardigstallda 2027.

Gryaabs arsarbetare har 6kat med 2 personer till 129 personer. De senaste arens
personalokning beror framst pa Projekt Nya Rya och Gryaabs ledningsnét déar en
underhallsskuld har byggts upp i manga ar. Personalomsattningen som okade
betydligt under ar 2022 stabiliserade sig runt 10 % ar 2023 vilket bedéms vara en
rimlig niva. Kompetensforsorjningen kommer fortsatt vara en utmaning och
omradet kommer att krdva ytterligare fokus. Bolagets sjukskrivningar ligger

Arsrapport 2023 Bolag 5(44)

Sida 51 av 171



fortsatt 1agt med 3,9%.

Arsrapport 2023 Bolag 6 (44)

Sida 52 av 171



2.1

211

Vasentlig styrinformation till
kommunstyrelsen

Anvisning

Hér redovisas styrinformation som bolaget bedémer &r vasentlig som ett
underlag for kommunstyrelsens samlade rapportering till kommunfullmaktige.

Rapporteringen ska ha fokus pa verksamhetens grunduppdrag, utveckling av

resultat och handelser inom klustret.

Verksamhetens utveckling

Redovisning av resultat

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Anvisning

Har redovisas utveckling av matt/nyckeltal som i forsta hand utgar fran effekter
for de verksamheten ar till for och som tillsammans med matt éver volym- och
kostnadsutveckling ger en god bild av utvecklingen. Antal effektmatt och 6vriga
nyckeltal bor begransas till cirka fem, men ska i vart fall inte Overskrida tio
stycken. Bolaget bestammer sjalv vilka matt och nyckeltal som skall anvandas.

Kommentera kort sadant som ar vasentligt for att forsta utvecklingen pa ett

korrekt satt.

Matt/nyckeltal Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023
Antal anslutna personer 800 435 812 960 824 490
Nettokostnad per ansluten person* 366,1 356,0 386,3
Nettokostnad per debiterat vatten (kr/m3)* 5,51 5,55 6,0
Gryaab uppfyller alla krav i bolagets Ja Ja Ja
miljétillstand

Reningsresultat arsmangd BOD7 (ton) 824 812 906
Reningsresultat arsmangd fosfor (ton) 23,7 21,2 26,7
Reningsresultat arsmangd kvave (ton) 854 785 976
Andel slam som uppfyller kraven for 81,4 % 89,2 % 78,9%
Revag-certifiering

*Nettokostnaderna per ansluten person samt debiterat vatten har pa grund av lagre intakter kat.

Volym-, intakts- och kostnadsutveckling

Anvisning
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Hér redovisas volym-, intékts- och kostnadsutveckling.

Som volymutveckling redovisas utvecklingen av bolagets produktion i t ex antal
enheter, vikt eller annat volymmatt men garna aven
personalvolymsutvecklingen matt som utvecklingen av antal arsarbetare,

arbetad tid.

Matt 2021 2022 2023
Avgiftsintakter fran delagarkommunerna 319 333 294
Ovriga intékter 49 87,7 79,6
Kostnader -342 -377,2 -397,9
Resultat efter finansiella poster (mkr) 26,2 43,5 -24,3
Biogasproduktion (Gwh/ar) 70,7 65,9 71,8
* Antal arsarbetare 121,2 126,7 | 128,6

* Rrsarbetare anvands oftast som en ackumulerad uppgift frén arets borjan. En &rsarbetare motsvarar 1600
arbetade timmar, och arsarbetarna ar "“fardiga” for helt kalenderar. For enstaka manad eller for del av ar blir
antalet lagre.

Anvisning

Kommentera kort verksamhetens resultat med utgangspunkt fran
matt/nyckeltal.

Fokus bor vara saval problemomraden som goda exempel med tonvikt pa de
verksamheten dr till for. Beakta barn- och MR-perspektiven ddr det &r relevant.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Anvisning

Har redogdr ni for vasentliga avvikelser, savél positiva som negativa, i
verksamhetens utveckling i forhallande till koncernens/bolagets planering. De
avvikelser som ni rapporterar ska vara av vikt ur ett
kommunledningsperspektiv.

En mer detaljerad redogorelse for avvikelser kan Iamnas till den egna styrelsen i
avsnittet Styrinformation till styrelsen. Detsamma galler avvikelser som ni vill
rapportera men som inte &r av vikt ur ett kommunledningsperspektiv.

Tidigare rapporterade avvikelser ska rapporteras igen om den inte har atgardats
eller &r fortséttningsvis aktuell for bolaget.

Anvisning

Utifran gjorda analyser av avvikelser i verksamheten sammanfattar ni relevanta
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delar i tabellen enligt féljande:

I de gramarkerade raderna skriver ni in en beskrivning av avvikelsen i form av
en rubrik. Tank pa att rubriken tydligt ska ange vad avvikelsen ar.

Under Orsak till avvikelsen beskriver ni kortfattat varfor avvikelsen mot
plan/ambition uppstatt

Under Konsekvenser for de verksamheten ar till for beskriver ni vilka
konsekvenser som har uppstatt for de verksamheten ar till for.

Under Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer beskriver ni
konsekvenser som uppstatt pga avvikelser utifran ett HR-perspektiv. Har inga
konsekvenser uppstatt markerar ni det med ”—" alternativt skriver “inga
konsekvenser”.

Under Ekonomiska konsekvenser beskriver ni eventuella konsekvenser som
avvikelsen har fatt for bolagets ekonomiska resultat. Har inga konsekvenser
uppstatt markerar ni det med ¥ alternativt skriver “inga konsekvenser”.

Under Vidtagna atgarder beskriver ni vilka atgarder styrelsen/bolaget har
vidtagit for att begransa/eliminera eventuella negativa konsekvenser samt
effekten av atgarderna.

Ar det fler avvikelser av vasentlig omfattning som ska beskrivas lagger ni till
fler rader enligt samma logik i enhetsanpassningen av mallen.

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder

2.1.3 Ovrig vasentlig koncerninformation till kommunstyrelsen

Anvisning

Hér redovisar ni styrinformation som bolaget bedémer ar vasentlig for
kommunstyrelsen men som inte definieras som en avvikelse mot bolagets
affarsplan eller framgatt i annan del av rapporteringen till kommunstyrelsen.

Styrinformation som ni vill rapportera men som inte &r av vikt for
kommunstyrelsen kan Idmnas i avsnittet Styrinformation till styrelsen.

Exempel pa information som kan redovisas ar:
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o vasentligt forandrad riskbild,
héndelser som med kort varsel kan krava kommunfullmaktiges
stéllningstagande,

o forandrade forutsattningar for tidigare fattade
kommunfullmaktigebeslut,

e planerade forandringar som innebér strategiska véagval

I inriktningsbeslutet for projekt Nya Rya angavs att beslutet for forprojekteringen
av Nya Rya beddmdes vara ett beslut av principiell beskaffenhet. Gryaab har gjort
en ny bedémning da kostnaden for forprojekteringen inte innebar att beslutet ar av
principiell beskaffenhet. Gryaab bedomer darfor att ett beslut att inleda
forprojekteringen av Nya Rya ligger i linje med det tidigare tillstyrkta
inriktningsbeslutet och att styrelsen kan fatta beslut inom ramen for det. Gryaab
gor alltsa ett avsteg fran den tidigare bedémningen for forprojekteringen som
gjordes i inriktningsbeslutet for Nya Rya.

Under hdsten 2024 kommer styrelsen fatta beslut om pumpstation IN. Det bedéms
alltjamt vara ett beslut som kraver kommunfullmaktiges stallningstagande.

2.2 Kommunfullméktiges budgetmal

Anvisning

| arsrapporten foljs kommunfullméktiges mal upp enligt nedan. Samtliga bolag
ska aterrapportera pa de mal som de blivit tilldelade av KF i form av
huvudansvar eller ansvar.

Namnd/Styrelse som av KF blivit utsedd till huvudansvarig analyserar mal
enligt nedan instruktion:

o Vilka resultat och effekter ser huvudansvarig namnd/styrelse hittills
inom malets omrade? Analysera och exemplifiera garna utifran de
program/planer som finns kopplade till malet, indikatorer inom
omradet, det egna grunduppdraget och/eller annat som bedéms relevant.

e Vilka initiativ till samverkan i syfte att arbeta med malet och dess
framdrift, har ndmnden/bolagsstyrelsen tagit som huvudansvariga for
malet?

o Vilken utveckling for framtiden ser namnd/styrelse inom malets
omradet och varfor gors denna bedémning?

Namnd/Styrelse som av KF blivit utsedd till ansvarig analyserar mal enligt
nedan instruktion:

e Hur har namnden/bolagsstyrelsen arbetat med malet hittills? Har det
skett nagon samverkan med huvudansvarig?

e Kopplat till namndens/bolagsstyrelsen grunduppdrag och till malet
tillhérande program och planer, gar det att se nagon utveckling inom
malets omrade? Om ja, vilken.

2.2.1 Livsvillkoren for Goteborgs invanare ska bli mer jamlika.

Det har ar ett av de sju budgetmal som Gryaabs fatt fordelat till sig enligt beslut i
kommunfullmaktige (KF 2023-03-23 § 21). Gryaab &r inte huvudansvarig for
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2.2.2

malet utan malet har fordelats till samtliga forvaltningar och bolag i staden.
Nuvarande arbete:
Gryaab tar emot och renar avloppsvattnet pa samma satt for alla anslutna invéanare.

Gryaab erbjuder studiebesok for mellanstadieelever i vara delagarkommuner.
Skolorna anmaler sig till studiebesoken efter principen forst till kvarn vilket far
anses vara en jamlik fordelningsprocess. Bolaget erbjuder vardecheckar till
deldgarkommuner som ligger utanfér Goteborg for att de ska ha samma
forutsattningar som eleverna i Goteborg att kunna delta pa studiebesoken. Gryaab
arbetar aktivt med att anpassa studiebesoken sa att de ska fungera for alla.

Gryaab paverkar maluppfyllelsen genom sin roll som arbetsgivare. Gryaab har en
jamlik anstallningsprocess och arbetar aktivt med att vara en jamlik arbetsgivare.
Gryaab genomfor och dokumenterar arbetet med aktiva atgarder mot
diskriminering varje ar.

Gryaab har inte samverkat med huvudansvarig.
Utveckling av malomrade:

Mot bakgrund av att Gryaab &r ett bolag utan uppdrag eller verksamhet direkt riktat
till invanare gor bolaget bedémningen att bolagets mojlighet att, utéver det som
foljer av bolagets agardirektiv eller krav pa bolaget utifran befintliga styrande
dokument, bidra till maluppfyllelsen &r begransad.

Gryaab bedoms utifran sin begransade paverkan och sitt nuvarande arbete ligga pa
en god maluppfyllelse utan att vidta ytterligare atgéarder. Gryaab kommer fortsatta
sitt nuvarande arbete pa omradet.

GoOteborg ska vara en jamlik och jamstalld stad dar alla
bemots likvardigt, far sina manskliga rattigheter
tillgodosedda och ges likvardiga mojligheter oberoende av
kon.

Det hér ar ett av de sju budgetmal som Gryaabs fatt fordelat till sig enligt beslut i

kommunfullméktige (KF 2023-03-23 § 21). Gryaab dr inte huvudansvarig for
malet utan malet har fordelats till samtliga férvaltningar och bolag i staden.

Nuvarande arbete:
Gryaab tar emot och renar avloppsvattnet pa samma sétt for alla anslutna invanare.

Gryaab erbjuder studiebesok for mellanstadieelever i vara delagarkommuner.
Skolorna anmaler sig till studiebesoken efter principen forst till kvarn vilket far
anses vara en jamlik fordelningsprocess. Bolaget erbjuder vardecheckar till
deldgarkommuner som ligger utanfor Goteborg for att de ska ha samma
forutsattningar som eleverna i Goteborg att kunna delta pa studiebesoken. Gryaab
arbetar aktivt med att anpassa studiebesoken sa att de ska fungera for alla.

Gryaab paverkar maluppfyllelsen genom sin roll som arbetsgivare. Gryaab har en
jamlik anstallningsprocess och arbetar aktivt med att vara en jamlik arbetsgivare.
Gryaab genomfor och dokumenterar arbetet med aktiva atgarder mot
diskriminering varije ar.

Gryaab har inte samverkat med huvudansvarig.

Utveckling av malomrade:
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2.2.3

224

Mot bakgrund av att Gryaab &r ett bolag utan uppdrag eller verksamhet direkt riktat
till invanare gor bolaget bedémningen att bolagets mojlighet att, utéver det som
foljer av bolagets agardirektiv eller krav pa bolaget utifran befintliga styrande
dokument, bidra till maluppfyllelsen &ar begransad.

Gryaab bedoms utifran sin begransade paverkan och sitt nuvarande arbete ligga pa
en god maluppfyllelse utan att vidta ytterligare atgarder. Gryaab kommer fortsétta
sitt nuvarande arbete pa omradet.

Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara
nara noll senast 2030 i linje med Goteborgs Stads miljo-
och klimatprogram.

Det har ar ett av de sju budgetmal som Gryaabs fatt fordelat till sig enligt beslut i
kommunfullméktige (KF 2023-03-23 § 21). Gryaab &r inte huvudansvarig for
malet utan malet har fordelats till samtliga forvaltningar och bolag i staden.

Nuvarande arbete:

Gryaabs styrelse faststallde den 18 juni 2021 bolagets klimatstrategi. Gryaab hade
for 2023 och har for 2024 ett utvecklingsmal om att ha ett aktivare klimatarbete.

Ett arbete med att konkretisera strategi och handlingsplan samt ta fram anvandbara
nyckeltal for klimatarbetet pabdrjades under hosten 2023.

Lustgasproblematik pa avloppsreningsverk har under senare ar uppmarksammats
och ar foremal for forskning saval nationellt som internationellt. For att battre
forsta mekanismerna om hur, var och nar lustgas bildas i anlaggningen och i
forlangningen kunna hitta driftsstrategier som kan begréansa lustgasbildningen har
ett provtagningsprojekt for att mata lustgas i vattenfas drivits under hosten 2023.
Utmaningarna med mata lustgas i vattenfas har varit stdrre an vantat. Projektet
kommer att fortsatta under 2024.

Atgérder for att minska metanavgang har konsekvensbedémts inom ramen for
utredningsvillkor 2 enligt Gryaabs nuvarande miljotillstand. Utredningen kommer
att lamnas in till tillsynsmyndigheten under 2024. Flera alternativ for minskning av
metanavgang har studerats och varderats. Atgarder for att minska metanavgang kan
behdva samordnas med forandringar som gors inom ramen for Nya Rya.

Gryaab undersoker att ersatta fossilt metanol som anvands som en kemikalie i
avloppsreningsprocessen med en icke fossilt restprodukt fran annan industri.

Gryaab har inte samverkat med huvudansvarig.

Arbetsmiljon och arbetsvillkoren foér G6teborgs Stads
anstallda ska forbattras.

Det hér ar ett av de sju budgetmal som Gryaabs fatt férdelat till sig enligt beslut i
kommunfullméktige (KF 2023-03-23 § 21). Gryaab &r inte huvudansvarig for
malet utan malet har fordelats till samtliga forvaltningar och bolag i staden.

Nuvarande arbete:

Gryaab foljer de regler och riktlinjer som galler for staden och omhandertar
arbetsmiljoproblem i det ordinarie systematiska arbetsmiljoarbetet.
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Gryaab genomfor psykosociala arbetsmiljéronder arligen. Gryaab fangar upp
arbetsmiljofragor genom APT och medarbetarsamtal. Bolaget har platsmottagning
och samtalsstod via Falk. Tillbud och olyckor foljs upp systematiskt.

Gryaab anvander Winningtemp till att mata maende och arbetsmiljé pa Gryaab och
resultatet gor det mojligt att arbeta proaktivt. Ett exempel &r ett program for
medarbetarna om stresshantering som genomférdes under 2023.

Bolaget har en idrottsférening som ordnar trivselhdjande aktiviteter.

Gryaab har inte samverkat med huvudansvarig.
Utveckling av malomrade:

Gryaabs arbetsmiljo och arbetsvillkor & goda och det saknas behov av
forandringar likt det som anges i inriktningarna for malet i kommunfullmaktiges
budget. Gryaab bedéms darfor ligga pa en god maluppfyllelse utan att vidta
ytterligare atgarder. Gryaab kommer fortsatta sitt nuvarande arbete pa omradet.

2.2.5 Sjukskrivningarnatill féljd av arbetsrelaterad ohéalsa ska
minska.

Det hér ar ett av de sju budgetmal som Gryaabs fatt fordelat till sig enligt beslut i
kommunfullméktige (KF 2023-03-23 § 21). Gryaab &r inte huvudansvarig for
malet utan malet har fordelats till samtliga forvaltningar och bolag i staden.

Nuvarande arbete:

Gryaab foljer de regler och riktlinjer som galler for staden och omhandertar
arbetsmiljoproblem i det ordinarie systematiska arbetsmiljoarbetet.

Gryaab genomfor psykosociala arbetsmiljéronder arligen. Gryaab fangar upp
arbetsmiljofragor genom APT och medarbetarsamtal. Bolaget har platsmottagning
och samtalsstdd via Falk. Tillbud och olyckor foljs upp systematiskt.

Gryaab anvander Winningtemp till att mata maende och arbetsmiljo pa Gryaab och
resultatet gor det mojligt att arbeta proaktivt.

Bolaget har en idrottsférening som ordnar trivselhdjande aktiviteter.

Gryaab har inte samverkat med huvudansvarig.
Utveckling av malomrade:

Gryaabs sjukskrivningar till foljd av arbetsrelaterad ohalsa ligger pa en mycket lag
niva och det saknas behov av forandringar likt det som anges i inriktningarna for
malet i kommunfullmaktiges budget. Gryaab bedéms darfor ligga pa en god
maluppfyllelse utan att vidta ytterligare atgarder. Gryaab kommer fortsatta sitt
nuvarande arbete pa omradet.

2.2.6 Goteborg stads inkdp- och upphandlingsprocesser ska bli
mer effektiva och bidra till att na samtliga hallbarhetsmal.

Det har ar ett av de sju budgetmal som Gryaabs fatt fordelat till sig enligt beslut i
kommunfullméktige (KF 2023-03-23 § 21). Gryaab &r inte huvudansvarig for
malet utan malet har fordelats till samtliga forvaltningar och bolag i staden.

Nuvarande arbete:

Gryaab foljer stadens regler och riktlinjer pa omradet och anvander de ramavtal
som finns tillgéngliga.
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2.2.7

Utveckling av malomrade:

Gryaab foljer de regler och riktlinjer som galler for staden. Det saknas behov av
forandringar likt det som anges i inriktningarna for malet i kommunfullméaktiges
budget. Gryaab bedoms darfor ligga pa en god maluppfyllelse utan att vidta
ytterligare atgarder. Gryaab kommer fortsatta sitt nuvarande arbete pd omradet.

Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt.

Det har ar ett av de sju budgetmal som Gryaabs fatt fordelat till sig enligt beslut i
kommunfullmaktige (KF 2023-03-23 § 21). Gryaab &r inte huvudansvarig for
malet utan malet har fordelats till samtliga forvaltningar och bolag i staden.

Nuvarande arbete:

Gryaab foljer I6pande tillamplig lagstiftning och styrande dokument fran
Goteborgs stad.

Gryaab arbetar aktivt med att 6ka bolagets sidointakter sa att avgifterna kan hallas
pa sa lag niva som majligt samt att halla nere bolagets kostnader.

Utveckling av malomrade:

Gryaab beddms ligga pa en god maluppfyllelse utan att vidta ytterligare atgarder.
Gryaab kommer fortsatta sitt nuvarande arbete pa omradet.
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3 Ovrig uppfoljning till
kommunstyrelsen

3.1 Utveckling inom personalomradet

Anvisning

Anvisning for rapportering av personaldata - Cognos
OBS! Sista datum for rapportering i Cognos 26 januari 2024 ki 12:00!

Nya redovisningsregler stéller krav pa ett tydligare koncernperspektiv i
arsredovisningen. For att analysera utvecklingen for hela koncernen behéver
personaluppgifterna utga fran samma definitioner. Inrapporteringen sker tva
ganger per ar, dels i samband med delarsrapporten augusti, dels i samband med
arsredovisningen. Uppgifterna i Cognos, avseende arsredovisning 2022, ska
senast vara rapporterade 2023-01-26, klockan 12:00.

I respektive enhet finns Cognos installerat hos den eller de personer som
normalt ansvarar for inrapportering av ekonomidata for konsolidering inom
Goteborgs Stad. Ta kontakt med ekonomichef eller motsvarande for att fa
information om vem pa enheten som rapporterar i Cognos.

Ovrig rapportering sker i Stratsys.
Kontaktpersoner:
Personalrapportering:

Anders Hedenquist 031 — 368 00 56, Asa Lindbom 031 — 368 00 90,
stadsledningskontoret

Cognos:
Hakan Spjuth 031 — 368 54 60, Goteborgs Stadshus AB
Lathund for inrapportering i Cognos

Arsarbetare

Arsarbetare - arbetad tid (personalvolym) avser ackumulerat antal arbetade
timmar totalt under perioden januari - december dividerat med 1600. En anstélld
som arbetar heltid och har liten eller ingen franvaro férutom semester blir ofta
mer &n 1,0 &rsarbetare. Antalet arsarbetare kan darfor vara storre dn antalet

anstallda.
Kod Variabler Utfall
ANTARK Antal &rsarbetare arbetad tid, kvinnor
ANTARM Antal arsarbetare arbetad tid, mén
ANTAR Antal drsarbetare arbetad tid, totalt Automatisk summeri
Kod Variabler Utfall
ANTARTIMK | Antal rsarbetare arbetad tid timavlénade, kvinnor
ANTARTIMM | Antal &rsarbetare arbetad tid timavlonade, man
ANTARTIM Antal drsarb arbetad tid timavlénade, totalt Automatisk summeri
Anstallda
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Antal anstéllda — i december, inklusive tjanstlediga och timavlonade med 16n
utbetald i december.

Kod Variabler Utfall
AMNSTDECK Antal anstallda december, kvinnor
AMNSTDECM Antal anstillda december, man
ANSTDEC Antal anstdllda december, totalt
Kod Variabler Utfall
ANSTTVE Antal tillsvidare anstallda, kvinnor
ANSTTVM Antal tillsvidare anstillda, man
ANSTTV Antal tillsvidare anstéllda, totalt
- varav heltidsanst3llda
Kod Variabler Utfall
ANTTVKH Antal tillsvidare anstillda heltid, kvinnor
ANSTTVMH | Antal tillsvidare anstallda heltid, man
AMNSTTVH Antal tillsvidare anstillda heltid, totalt
Kod Variabler Utfall
ANTTVKGO Antal tillsvidare anstéllda 60- ar, kvinnor
ANTTVMGE0D | Antal tillsvidare anstéllda 60- ar, man
ANTTVEO Antal tillsvidare anstillda 60- ar, totalt
Kod Variabler Utfall
ANTTVKTG Antal anstillda tidsbegransad, kvinnor
ANTTVMTG | Antal anstdllda tidsbegransad, mén
ANSTTVTG Antal anstillda tidshegransad, totalt
Kod Variabler Utfall
ANTTIMEK Antal timavlénade, kvinnor
ANTTIMM Antal timavlénade, man
ANTTIM Antal timavlénade, totalt

Automatisk summerir
Automatisk summerir
Automatisk summeri

Automatisk summeri

Automatisk summerir

Automatisk summerir

Automatisk summeri

Automatisk summerir

- varav chefer - antal chefer totalt i december - med chef avses, forutom
bolagschef, anstéllda med ett uttalat budget- verksamhets- och personalansvar.
Nyckelpersoner inom bolaget med verksamhets- och budgetansvar men utan
personalansvar ska inte redovisas som chef. Har redovisas &ven antalet
tillsvidareanstallda chefer.

Kod Variabler Utfall
ANTCK Antal chefer, kvinnor

ANTCM Antal chefer, man

ANTC Antal chefer, totalt

Kod Variabler Utfall
ANTCTVK Antal tillsvidare anstéllda chefer, kvinnor

ANTCTVM Antal tillsvidare anstallda chefer, man

ANTCTV Antal tillsvidare anstéllda chefer, totalt

Automatisk summeri

Automatisk summeri

- varav forsta linjens chef - avser tillsvidareanstélld chef med fullt chefsansvar
langst ut i linjen.

Kod

Variabler

Utfall

ANTCFLK

Antal chefer forsta linjen, kvinnor

ANTCFLM

Antal chefer forsta linjen, man

ANTCFL

Antal chefer férsta linjen, totalt

Automatisk summeri
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Medelantalet anstillda enligt &rsredovisningslagen (ARL)

Automatisk summeri

Automatisk éverforir

Automatisk éverforir

Kod Variabler Utfall
ANTKVIN Medelantal kvinnor
ANTMAN Medelantal man
ANTMEDTOT | Summa totalt medelantal anstillda
Antal tillsvidare anstallda fg ar ingar for att kunna berdkna arets
personalomsattning.
Kod Variabler Utfall
ANSTTVKFG | Antal tillsvidare anstallda fg ar, kvinnor
ANSTTVMFG | Antal tillsvidare anstallda fg ar, man
ANSTTVFG Antal tillsvidare anstallda fg ar, totalt

Automatisk éverforir

Medelalder - summera ihop tillsvidareanstalldas alder (32 ar + 61 ar + 48 ar
+ etcetera). Mata in summan i utfall for "Summa alder". Medelaldern fas sedan
automatiskt da denna summa divideras med antalet tillsvidareanstallda.

Kod Variabler Utfall
SUMALDK Summa 3lder, tillsvidareanstéllda kvinnor

SUMALDM Summa &lder, tillsvidareanstéllda méan

SUMALDTOT | Summa alder, tillsvidareanstallda totalt

Kod Variabler Utfall

Medelalder, tillsvidareanstéllda kvinnor

Medelalder, tillsvidareanstéllda man

Medelalder, tillsvidareanstéllda totalt

Avgang och rekrytering

Automatisk summeri

Automatisk berédknin,
Automatisk berdknin;
Automatisk berdknin,

Avgang, tillsvidareanstallda - antal tillsvidareanstéllda som slutat i bolaget

under perioden januari - december.

Kod Variabler Utfall
AVGTVK Avgang tillsvidare anstallda, kvinnor
AVGTVM Avgang tillsvidare anstéllda, man
AVGTV Avgang tillsvidare anstéllda, totalt
- varav som gatt i pension
Kod Variabler Utfall
AVGPK -varav avgang pension, kvinnor
AVGPM -varav avgang pension, man
AVGP -varav avgang pension, totalt
- varav som har slutat pa egen begaran
Kod Variabler Utfall
AVGEBK -varav avgdng egen bhegéran, kvinnor
AVGEBM -varav avgang egen begéran, mén
AVGEB -varav avgang egen begdran, totalt

Rekrytering - tillsvidareanstéllda - antal nyrekryteringar till en
tillsvidareanstallning under januari - december. | begreppet nyrekrytering ingar
aven redan anstallda pa visstid/vikariat som fatt tillsvidareanstallning.

Automatisk summeri

Automatisk summerir

Automatisk summeri
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Kod Variabler Utfall

REKTVK Rekrytering tillsvidare anstéllda, kvinnor

REKTVM Rekrytering tillsvidare anstéllda, man

REKTV Rekrytering tillsvidare anstéllda, totalt
Rekrytering - tidsbegransad anstallning - antal under januari -
december.

Kod Variabler Utfall

REKTBK Rekrytering tidshegrénsat anstillda, kvinnor

REKTBM Rekrytering tidshegransat anstéllda, man

REKTB Rekrytering tidsbegrénsat anstéllda, totalt

- o
Sjukfranvaro

Automatisk summeri

Automatisk summeri

Sjukfranvaro - tillsvidare- och tidshegransat anstéllda - antalet sjuktimmar under
perioden januari - december i intervallen: totalt och 1-14 dagar. Ange antalet
timmar tillgangliga ordinarie arbetstid under perioden januari - december.

Kod Variabler Utfall
ANTSITK Antal sjuktimmar, kvinnor
ANTSITM Antal sjuktimmar, mén
ANTSIT Antal sjuktimmar, totalt
Kod Variabler Utfall
ANTSIT14K | Antal sjuktimmar 1-14 dgr, kvinnor
ANTSJT14M | Antal sjuktimmar 1-14 dgr, mén
ANTSJT14 Antal sjuktimmar 1-14 dgr, totalt
Kod Variabler Utfall
ARBTIDK Tillgénglig arbetstid, kvinnor
ARBTIDM Tillganglig arbetstid, min
ARBTID Tillganglig arbetstid, totalt
Kod Variabler Utfall
Sjukfranvaro kvinnor, totalt
Sjukfranvaro kvinnor, 1-14 dagar
Sjukfranvaro kvinnor, > 14 dagar
Kod Variabler Utfall
Sjukfranvaro mén, totalt
Sjukfranvaro mén, 1-14 dagar
Sjukfranvaro mén, > 14 dagar
Kod Variabler Utfall
Sjukfranvaro, totalt
Sjukfranvaro totalt, 1-14 dagar
Sjukfranvaro totalt, > 14 dagar

3.1.1 Vasentliga personalférhallanden

Anvisning

Automatisk summer

Automatisk summer

Automatisk summer

Automatisk berdknir
Automatisk berdknir
Automatisk berdknir

Automatisk ber&knir
Automatisk berdknir
Automatisk ber&knir

Automatisk ber&knir
Automatisk ber&knir
Automatisk ber&knir

Har redovisas matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen inom HR-omradet.

Definitioner:

Sjukfranvaro (%) — Se definitioner ovan.
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Bolagsextern personalomsattning (%) - Enbart helarsuppgifter per december.
Antalet tillsvidareanstéllda som har borjat i bolaget fran och med januari.
Antalet tillsvidareanstallda som har slutat i bolaget fran och med januari. Det
lagsta vardet av dessa bada varden divideras med antalet tillsvidareanstallda i
december foregaende ar och multipliceras med 100. Kvoten &r den
bolagsexterna personalomsattningen i procent for helaret.

Antal arsarbetare: Arbetad tid (personalvolym) avser ackumulerat antal
arbetade timmar totalt sedan arets borjan dividerat med 1600. En anstalld som
arbetar heltid och har liten eller ingen franvaro férutom semester blir ofta mer
an 1,0 arsarbetare. Antalet arsarbetare kan darfor vara storre an antalet anstallda.
Antal arsarbetare arbetad tid = samtliga anstallningsformer.

2021 2022 2023

Total sjukfranvaro

* 0, * 0 * 9
(%) 3,1% 3,1% 3,9%

Bolagsextern
personalomséttning **5,61% **9,91% 10,08%
(%)

Antal &rsarbetare 121,2 126,7 128,6

Anvisning

Kommentar om orsak till forandringar i nyckeltalen ovan. Utga garna fran olika
yrkesgrupper.

Fotnoter till tabellen ovan:

* tom november respektive ar. Redovisningen av sjukfranvaron ar slapande en
manad. **Siffrorna ar korrigerade efter forra arets arsrapportering

Medarbetare och organisation

Antalet tillsvidareanstéllda uppgar till 122 personer, en 6kning med sex personer i
jamforelse med foregaende ar. Bolaget har under aret genomfort 18 rekryteringar
av tillsvidareanstallda medarbetare.

Kompetensférsorjning

Kompetensforsorjningen kommer fortsatt vara en utmaning och omradet kommer
att krava ytterligare fokus. Under aret har ett arbete pabarjats utifran Gryaabs plan
for kompetensforsorjning och attraktiv arbetsgivare. Utvalda omraden &r

deltagande pa CHARM-maéssan i borjan av 2024 samt uppstart infor upphandling

av ett system som ska underlatta och forbattra arbetet med preboarding, onboarding

samt kompetenskartlaggning. Begreppet preboarding avser den tid fran att man
anstallts fram till forsta dagen pa arbetsplatsen och onboarding betyder
introduktionen som startar forsta arbetsdagen och pagar en tid framover.

2023 har Gryaab for forsta gangen tagit emot fyra feriearbetare via staden. Utover

det har bolaget likt tidigare ar tagit emot ett flertal praktikanter fran olika larosaten.

Flera elever har ocksa gjort sin LIA-praktik pa Gryaab.
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Gryaab finns representerade i tva styrgrupper pa olika laroséaten. Detta engagemang
ar en del i arbetet med kompetensforsorjning och ger bolaget majligheten att
paverka utbildningsinnehallet.

2023 granskade Stadsrevisionen bolagets arbete med kompensforsorjning.
Resultatet fran granskningen visar att det strategiska arbetet med
kompetensforsorjning har starkts, tydliggjorts och forbattrats under aret och att
arbetet som nu bedrivs bedéms som tillrackligt och systematiskt.

Nya avtal

Forsta januari 2023 tradde ett nytt pensionsavtal i kraft. Avtalet som tecknats
mellan Sobona, SKR och de fackliga parterna innebér hojd avsattning till pension
for samtliga medarbetare.

Ett nytt samverkansavtal tecknades i borjan av 2023. En storre forandring ar att
skyddskommittén nu ar en del i den ordinarie samverkansgruppen. Det &r ett gott
samarbetsklimat i gruppen dar numera bestar av skyddsombud,
huvudskyddsombud, fackliga parter och arbetsgivarrepresentanter.

Arbete med ett nytt lokalt kollektivavtal avseende beredskap har pabdrjats och
forvantas bli klart i borjan av 2024. Aven ett lokalt kollektivavtal avseende
mojligheten att vaxla semesterersattning mot extra lediga dagar har uppdaterats och
tecknats.

God arbetsmiljo

Som ett resultat av tidigare genomforda halsoprofilbeddmningar har Gryaab i
samarbete med foretagshalsovarden erbjudit en kurs i stresshantering. Tio
medarbetare har under hésten 2023 genomfort kursen som var en férebyggande
insats for att starka formagan att hantera stress.

Undersokningarna i pulsméatningsverktyget Winningtemp har fortgatt hela aret.
Anvéndningen av verktyget, vars syfte &r att mata och forbéattra arbetsmiljon har
fordjupats med fokus pa den I6pande uppféljningen. Under hosten 2023 har stadens
medarbetarundersokning genomforts dar Gryaab i dagslaget deltar vartannat ar.
Resultatet for Gryaab var mycket gott och svarsfrekvensen var 96 procent.

Bolagets medarbetarindex ligger hogre an Goteborgs stads resultat pa samtliga
omraden.

Det har tagits fram ett arshjul for APT bestaendes av material och dialogfragor som
ett stod for organisationens chefer. Chefer pa Gryaab har vidare under aret fatt
utbildning och inspiration inom sociala medier och Al.

Organisatoriska beslut
Under 2023 har féljande organisatoriska férandringar beslutats:

En ny avdelning, Affarsutveckling, har inrattats och rekrytering av en
affarsutvecklare ska genomforas.

En ny organisering av HR-funktionen har inforts dar en HR-ansvarig kommer att
arbetsleda HR-partner, HR-administrator och arbetsmiljéingen;jor.

Rollen som utvecklingsansvarig pa avdelningen fér Utveckling, Kvalitet och Miljo
har inforts.

Driftavdelningen byter namn vid arsskiftet 2023/2024 till Produktion.
Projekt och Planering byter namn vid arsskiftet 2023/2024 till Projektkontor.
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3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

Anvisning

Kommunstyrelsen behdver information om den dvergripande bilden av HR-
omradet i bolaget. Syftet ar att formedla tidig och viktig styrinformation till
kommunstyrelsen och kommunfullméktige. Rapporteringen galler for helaret
2023.

Beskriv kortfattat det dvergripande laget inom HR-omradet i bolaget (hur ser det
ut). Anvand nyckeltalen ovan och andra fakta. Fakta kan t ex vara
personalenkat, statistik, kompetenskartlaggning och annan personal- och
verksamhetsdata.

Utifran ovanstaende beskrivning, hur bedémer bolaget méjligheterna att utfora
grunduppdraget ur ett HR-perspektiv, pa kort och lang sikt.

Beskriv vilka eventuella avvikelser som har uppkommit eller riskerar att
uppkomma och pa vilket satt bolaget paverkas. Lyft saval positiva som negativa
awvikelser.

Avvikelserna pa verksamheten ska stéllas i relation till bolagets planering och
mojlighet att utféra grunduppdraget. Utga t ex fran Goteborgs Stads program for
attraktiv arbetsgivare och Goteborgs stads policy for arbetsmiljo,
medarbetarskap och chefskap.

Exempel pa avvikelser kan vara 6kad sjukfranvaro, avvikelser i arbetet med
jamstallda 16ner, framtida risker i att kunna kompetensforsorja verksamheten
0SV.

Beskriv kortfattat hur ni planerar att minimera risker for avvikelser, pa kort och
lang sikt.

Ovrigt arbete som pagar beskrivs i information till namnd.

Personalomséttning och rekrytering

Gryaab har under de senaste tva aren konstaterat en 6kad personalomsattning i
jamforelse med tidigare &r. Okningen beror pa ett flertal faktorer. Bolaget noterar
framst en allmant 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden. Dartill tillkommer
pensionsavgangar, en okad intern rorlighet till foljd av ett 6kat behov av resurser
till projektet Nya Rya samt en vaxande organisation. Det har samtidigt blivit
svarare att hitta ratt kompetens vilket gjort att vissa rekryteringar avbrutits och fatt
ersattas tillfalligt med konsulter.

Plan fér Kompetensforsorjning och attraktiv arbetsgivare

Beddmningen &r att kompetensforsorjningen kommer att fortsatta vara en utmaning
och att omradet kommer att kréava ytterligare nytankande och fokus. Under aret har
arbetet paborjats med aktiviteterna i Gryaabs plan for kompetensforsorjning och
attraktiv arbetsgivare.

Nér det galler kompensforsorjning har den revision som utforts av Stadsrevisionen
under hosten, bekraftat att Gryaab bedriver ett systematiskt och kvalitetshdjande
arbete med fragorna.

Arbetsmiljo
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3.2

Det finns rutiner for att 16pande folja avvikelser sdsom arbetsskador och tillbud i

verksamheten. Det finns ocksa stodmaterial for chefer att anvanda for att

systematiskt jobba med arbetsmiljofragorna i vardagen. Pulsmatningsverktyget
Winningtemp anvénds for att tidigt se trender och behov. Under 2023 har stadens
medarbetarundersokning genomforts. Resultatet var positivt och pavisar att det
bedrivs ett gott arbetsmiljoarbete. Sjukfranvaron har 6kat men befinner sig fortsatt

pa relativt laga nivaer. Det &r den langa sjukfranvaron som framst okat (>14 dagar)

och det handlar om enstaka individer som drabbats av langre sjukdom.

Den sammantagna beddémningen ar att det finns goda forutsattningar att utféra
grunduppdraget ur ett HR-perspektiv bade pa lang och kort sikt.

Ekonomisk uppfdljning

3.2.1 Analys av arets utfall

Resultatrakning

Anvisning

Antal rader i tabellen anpassas individuellt efter den interna resultatrakningen
sasom exempelvis kostnadsslagsindelad alternativt funktionsindelad. Belopp i

mnkr.

. Bokslut Budget . Bokslut Bokslut
Belopp i mnkr 2023 2023 Avvikelse 2022 2021
Rorelsens intakter 373,6 395,6 -22 420,7 367,8
Verksamhetskostnader -202,3 -215,6 13,3 -197,4 -168,9
Personalkostnader -101,6 -113,2 11,6 -97,5 -91,5
Avskrivningar -72,9 -72,8 -0,1 -71,6 -70,6
Ovriga 0,3 01 0,2 0,1 0,1
rérelsekostnader
Rorelseresultat -3,4 -6,0 2,6 54,1 36,8
Finansiella intakter och -20,9 -18,0 -2,9 -10,6 -10,6
kostnader
Resultat efter -24,3 -24,0 -0,3 43,5 26,2
finansiella poster
Overavskrivningar 23,8 - 23,8 -44,0 -24.,5
Resultat efter -0,5 -24,0 23,5 -0,5 -0,3
bokslutsdispositioner
och skatt

Anvisning

Redogor kort for de viktigaste orsakerna till eventuell avvikelse mot budget.
Analysera eventuella avvikelser i forhallande till aktuell budget for perioden och
resultatet for motsvarande period foregaende ar. Forklaring och analys bér avse
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saval bolaget/koncernen som helhet samt berdrt affarsomrade/dotterbolag (om
det senare inte redovisas nedan i avsnittet "Resultat per
affarsomrade/dotterbolag™).

- Redogor i texten for vilka poster som ar jamforelsestorande.

(I det fall beskrivning av ekonomisk avvikelse framgar av redovisningen under
avsnittet ’verksamhetens utveckling” kan ni hér hinvisa till den.)

Arets resultat

Gryaabs resultat fore bokslutsdispositioner och skatt uppgick till -24,3 mkr (2022:
43,5 mkr) jamfort med budgeterat resultat -24 mkr.

Budgetanalys

Gryaab styrde mot ett budgeterat underskott uppgaende till 24 mkr.
Budgetavvikelsen var saledes marginell och uppgick till pa 0,3 mkr. Trots den
marginella budgetavvikelsen har ekonomin under aret inneburit betydande
avvikelser pa bade intakts- saval som pa kostnadssidan.

Pa intaktssidan avvek intékterna negativt med 22 mkr i jamforelse med budget.
Den storsta avvikelsen utgors av lagre biogasintékter till féljd av en mycket volativ
energimarknad.

Pa kostnadssidan uppgar de samlade negativa budgetavvikelserna till ca 15 mkr.
Dessa utgdrs framst av hdgre kostnader for fjarrvarme och vatten, rantekostnader,
inhyrd personal samt frakter och transporter. De positiva budgetavvikelserna pa
kostnadssidan uppgar till ca 36 mkr. Dessa utgors framst av lagre konsultkostnader
uppgaende till ca 18 mkr. Av dessa ar ca 14 mkr kopplade till forstudien i Nya Rya
programmet. Den positiva budgetavvikelsen forklaras av att
forstudieprojekteringen for Rya 2 flyttades fram ett kvartal i vantan pa uppdatering
av nya flodesprognoser. Forstudieprojekteringen utfordes ocksa i mindre
omfattning an planerat. Personalkostnaderna avvek fran budget med ca 12 mkr
vilket i huvudsak forklaras av uteblivna eller forsenade rekryteringar samt forsta
arets effekter av det nya pensionsavtalet. | 6vrigt avvek ocksa kostnaderna for
entreprenader samt reparationer och underhall positivt med ca 5 mkr fran budget.

Avgiftsuttaget i relation till sjalvkostnadsprincipen

Gryaab far enligt Lagen om Allménna Vattentjanster (LAV) inte ta ut avgifter som
overstiger verksamhetens sjalvkostnader. Arets avgiftsuttag har uppgatt till

294 mkr (2022: 333 mkr) vilket motsvarar 74 procent av verksamhetens
sjalvkostnader (398 mkr). Ovrig finansiering (79,6 mkr) har méjliggjorts genom
bolagets 6vriga intakter. Gryaab har vidare under aret reglerat det Gveruttag
uppgaende till 13,7 mkr som redovisades for 2021. Det lagre avgiftsuttaget 2023
berodde pa den tillfalliga reducering som styrelsen beslutade till foljd av det starka
ekonomiska resultat bolaget gjorde ar 2022. Avgiften fordelas sa att 80 procent
belastar kommunerna proportionellt mot debiterad vattenférbrukning med
avledning till Gryaab och 20 procent férdelas proportionellt mot respektive
kommuns andel av den totala avledningen av spillvatten till Ryaverket.

Kostnadsutveckling

Bolagets rorelsekostnader (samtliga kostnader exklusive rantekostnader) 6kade
med 2,7 procent fran 367 mkr till 377 mkr. Gryaabs driftkostnader
(rorelsekostnader exklusive avskrivningskostnader) 6kade till 304 mkr (2022: 295
mkr) vilket motsvarar en 6kning med 3 procent. Okningen beror bland annat pa
resultatet av 2023 ars lonedversyn (4,1 %) men framst pa okade kostnader for
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kemikalier med ca 31 procent.

Investeringsredovisning

3.2.2.1 Projektredovisning investeringsobjekt, pAgaende och kommande projekt

enligt investeringsplaner

Anvisning

Valj ut objekt som &r av storre karaktar eller av strategisk/vasentlig betydelse
for bolaget (Har man pabdrjat avrapportering av ett projekt ska rapporteringen
fullgoras).

Projekt som har avslutats/slutredovisats under aret ska redovisas i arsrapporten
men kommentar kring att det avser en slutredovisning.

Fortydligande for 2023:
Observera att:

1. Samtliga projekt som har stallningstagande pa kommunfullméaktigeniva
maste redovisas i tabellen.

2. | kolumnen Budget per projekt ska den av kommunfullméktige senaste
reviderade budgeten redovisas, inte ursprunglig.

3. Ange i kolumn for projektet vilken prisniva som avses, exempelvis
Projekt x (2018) eller Projekt y (I6pande prisniva)

4. Ett projekt som avslutats under aret ska redovisas aret ut (sista
rapportering i arsrapporten)

Vid oklarheter kring vilka projekt som ska inkluderas - kontakta Eric Roos pa
stadsledningskontoret (eric.roos@stadshuset.goteborg.se) och Hakan Spjuth pa
Stadshus AB (hakan.spjuth@gshab.goteborg.se).

KF Aktuell

N . beslu Budget Ack utfall Berdknas
Benamning projekt prognos s

X . tat per tom . fardigt
enl. inv. plan, i mnkr (ainej roiekt erioden for hela (&r, kv)

) ! proj P projektet '

Anpassningar i befintlig
tunnelanlaggning i Nej 16 3,4 16 2024, Q4
Surte
Molndalsan,
forbindelseledning, Nej 300 34,8 300 2027 ,Q4
dykarledning
Angsviolen Nej 15 0,3 13 2024 , Q1
Styr EI'IN Nej 19 16 19 2024, Q2
Grovrenshantering Nej 10 2,1 10 2024, Q4
Aktlvslam Nej 7 12 6 2024 , Q2
inloppspumpar
AS Luftning och Nej 40 0 40 | 2027,0Q1
omrorning
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SF Nytt
dysvattensystem, Nej 12 1,4 12 2024, Q4
Korrosionsskador

Ny inloppspumpstation Ja* 1000 2,3 1000 2032, Q1

Anvisning

Redogor kortfattat for vasentliga avvikelser i tid, ekonomi eller innehall samt
konsekvenser och eventuella atgarder.

Anpassningar i befintlig tunnelanlaggning i Surte

Projektet ar i genomforandefas. Alvangens avloppsreningsverk ska laggas ned med
okade floden fran Ale till Gryaab som f6ljd. Tunneln mellan Stora Viken och Surte
anvands for utjamning av spillvattenflodet innan vattnet leds i en pumpstation. |
tunneln finns idag en tatvagg av betong. Genom vaggen leds vattnet fran tunneln in
i en ledning och sedan vidare in till Ale kommuns pumpstation. For att mojliggora
en nedlaggning av Alvangens avloppsreningsverk behdver Gryaab byta den
befintliga tatvaggen samt investera i en ledning med stérre kapacitet. Bade i syfte
att kunna ta emot 6kade floden men ocksa for att kunna kapa flédestoppar genom
damning i tunneln. Den ekonomiska ramen for investeringen uppgar till 16
miljoner kronor.

Dykarledning Molndalsan

Avloppsvatten fran Lerum, Partille, Harryda och Maélndal leds till Gryaab genom
ett tunnelsystem som passerar MdIndalsan. Under Mélndalsan, E6, jarnvéag och
sparvag leds avloppsvatten genom en forbindelsledning. Ledningen har idag ingen
redundans och kapacitetsbelastning ar hdg. Genom att lagga tva nya ledningar
minskar risken for nddavledning av orenat avloppsvatten till k&nsliga recipienter
vid hoga floden eller vid service och underhall. Drifttillgangligheten sakerstélls
samt redundans skapas. Atgérden &r ocksa en férutséttning for att kunna ta emot
spillvatten fran Bollebygd enligt Gryaabs miljétillstand. Gryaabs styrelse tog i
december 2021 beslut om att genomfora en detaljprojektering. Den ekonomiska
ramen for detaljprojekteringen uppgar till 40 miljoner kronor.

Sedan beslut om att genomfora detaljprojekteringen togs har varldslaget forandrats,
vilket fatt stora konsekvenser pa rantor och inflation som i sin tur har lett till 6kade
komponent- och entreprenadpriser. Under den pagaende detaljprojekteringen har
hinder och omstandigheter gjort att projektet blir mer komplext och omfattande an
vad som bedomdes under forprojekteringen. Bada dessa delar har medfort att
budgeten for investeringen i sin helhet har dkat betydligt. 2021 bedémdes projektet
att kunna genomforas till en kostnad pa 165 miljoner kronor. Bedémningen nu ar
att investeringen uppgar till mellan 250-300 miljoner kronor. Detaljprojekteringen
ar i under fardigstallande och investeringsbeslut om byggnation planeras kunna tas
i mitten av 2024.

Angsviolen

Nar forbindelseledningarna under Molndalsan ska laggas kommer en
trafikomlaggning av E6 att behova goras. For att detta ska bli sa kostnadseffektivt
som majligt beslutade Gryaab under 2023 att forvarva en fastighet. Overtagandet
sker i januari 2024.

Styr EI IN
Genomforandefasen dr i slutfasen. Projektet avser att byta ut dldre elutrustning
samt utoka styrningen fran processtyrsystemet. Den ekonomiska ramen for
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investeringen uppgar till 19 miljoner kronor. Prognosen ar lagre an budget.

Grovrenshantering

Genomforandefasen pagar och installationerna paborjades under hdsten. Projektet
avser erséttning av tekniskt uttjant utrustning. Fyra utrustningslinjer ska bytas.
Arbetet maste utforas parallellt med att anlaggningen i drift, endast stopp av en
linje i taget planeras.

Den ekonomiska ramen for investeringen uppgar till 10 miljoner kronor. Prognosen
ar i enlighet med budget.

Aktivslam inloppspumpar

Genomforandefasen pagar och installationerna pabdrjas under hosten 2023.
Projektet avser erséttning av tekniskt uttjant utrustning. Den ekonomiska ramen for
investeringen uppgar till 7 miljoner kronor. Prognosen ar i enlighet med budget.

Aktiv slam, luftning och omrdrning

Aktiv slamanlaggningen bestar av tre linjer med omvéxlande luftade och oluftade
zoner samt omrorning. Den mekaniska utrustningen borjar na sin tekniska
livslangd och behover bytas ut. | pagaende forprojektering utreds vilka atgarder
som behdvs och till vilken kostnad for en 6kad flexibilitet och forbattrad BOD- och
kvévereningen. Investeringsbeslut for ett genomférande forvéantas kunna tas i
februari 2024.

SF Nytt dysvattensystem, Korrosionsskador

Mikrobiellt inducerad korrosion har konstaterats i ett hjalpsystem till
skivfilteranlaggningen. Korrosionen leder till omfattande lackage och livslangden
ar svarbedémd. Beslut har fattats om att pabdrja detaljprojekteringen av ett nytt
system uppbyggt av plast, vilket &r ett nytt material for Gryaab att arbete i samband
med liknande applikation. Den ekonomiska ramen for investeringen uppgar till 12
miljoner kronor. Prognosen &r i enlighet med budget.

Nya Rya

Miljoprovningsdelegationen i Vastra Goétalands 1an gav i januari 2021 Gryaab
fortsatt tillstand till verksamheten vid Ryaverket. Det nya miljétillstandet innebar
att Gryaabs uppdrag att behandla avloppsvatten fran &garkommunerna kan fortga
planenligt fram till och med ar 2036, den tid som omfattas av tillstandet.

Inom 5 ar (senast i mars 2025) ska Gryaab redovisa en handlingsplan for hur
avloppsreningsverket kan byggas ut sa att kraven pa basta méjliga teknik uppfylls
och risken for negativ paverkan pa miljokvalitetsnormerna for ytvatten undanrgjs.
Utredningen ska ta sikte pA mangden avloppsvatten och den befolkning som kan
antas vara ansluten fram till &r 2055 och i vissa delar fram till 2070.

Projektet, Nya Rya, paborjades hosten 2020. Forsta fasen, forstudie, kommer att
paga fram till och med 2024, darefter kan beslut tas om att ga in i nésta fas,
forprojektering, dar ocksa delinvesteringsbeslut kan komma att vara aktuellt. Ett
eventuellt investeringsbeslut for projektet som helhet uppskattas kunna tas ar 2028.

Ny inloppspumpstation

En del i Projekt Nya Rya &r byggnation av en kompletterande inloppspumpstation
dar genomforandet tidigarelaggs i forhallande till vriga Nya Rya. En forstudie
fardigstalldes 2023 och efter beslut av Gryaabs styrelse under 2023 paborjades
forprojekteringen. Forprojekteringen kommer att paga under 2023-2024 och &r
bedomd till en kostnad pa 30 mnkr. *) Genomforandet planeras till 2025, under
2024 kommer Gryaab styrelse besluta om investeringen, grovt uppskattat till
1000 mkr och som kommunfullméaktigen kommer att ta stallning till.
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3.2.2.2 Sammanstéllning av moderbolagets/bolagets totala investeringar

3.2.3

Rapporterande
bolag (mnkr) Utfall 2023 Budget 2023 Utfall 2022
Gryaab 57,6 132 49,9

Anvisning

Kommentera bolagets totala utfall for perioden och avvikelse mot budget utifran
verksamhetsomrade/dotterbolag etcetera.

Bokslut

Anvisning

Bokslutskommentarerna skall analysera och beskriva det samlade ekonomiska
utfallet for bolaget. VVasentliga poster i resultatrakning, balansrédkning och
finansieringsanalys skall lyftas fram.

Arets resultat

Gryaabs resultat fore bokslutsdispositioner och skatt uppgick till -24,3 mkr (2022:
43,5 mkr) jamfort med budgeterat resultat -24 mkr. Tidigare reserverade
skattemassiga Gveravskrivningar har aterredovisats med 23,8 tkr, vilket gav ett
resultat efter bokslutsdispositioner och skatt pa - 500 tkr.

Pa intdktssidan har biogasintakterna minskat kraftigt jamfort med foregaende ar (-
17,1 mkr). Minskningen &r en foljd av en mycket volativ energimarknad vars
framtida utveckling ar svarforutsagbar.

Pa kostnadssidan har kostnaderna for fjarrvarme och vatten, rantekostnader, inhyrd
personal samt frakter och transporter 6kat. De kostnader som blivit lagre utgors
framst av lagre konsultkostnader kopplade till férstudien i Nya Rya programmet.
Personalkostnaderna har ocksa minskat vilket i huvudsak forklaras av uteblivna
eller forsenade rekryteringar samt forsta arets effekter av det nya pensionsavtalet. |
ovrigt avvek ocksa kostnaderna for entreprenader samt reparationer och underhall
positivt.

Avgiftsuttaget i relation till sjalvkostnadsprincipen

Gryaab far enligt Lagen om Allméanna Vattentjanster (LAV) inte ta ut avgifter som
overstiger verksamhetens sjalvkostnader. Arets avgiftsuttag har uppgétt till

294 mkr (2022: 333 mkr) vilket motsvarar 74 procent av verksamhetens
sjalvkostnader (398 mkr). Ovrig finansiering (79,6 mkr) har mojliggjorts genom
bolagets Gvriga intdkter. Gryaab har vidare under aret reglerat det dveruttag
uppgaende till 13,7 mkr som redovisades for 2021. Det lagre avgiftsuttaget 2023
berodde pa den tillfalliga reducering som styrelsen beslutade till f6ljd av det starka
ekonomiska resultat bolaget gjorde ar 2022. Avgiften fordelas sa att 80 procent
belastar kommunerna proportionellt mot debiterad vattenférbrukning med
avledning till Gryaab och 20 procent férdelas proportionellt mot respektive
kommuns andel av den totala avledningen av spillvatten till Ryaverket.

Kostnadsutveckling
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Bolagets rorelsekostnader (samtliga kostnader exklusive rantekostnader) 6kade
med 2,7 procent fran 367 mkr till 377 mkr. Gryaabs driftkostnader
(rorelsekostnader exklusive avskrivningskostnader) okade till 304 mkr (2022: 295
mkr) vilket motsvarar en 6kning med 3 procent. Okningen beror bland annat pa
resultatet av 2023 ars l6nedversyn (4,1 %) men framst pa okade kostnader for
kemikalier med ca 31 procent.

Investeringar, kapitalkostnader samt finansiering

Avrets aktiveringar av investeringsprojekt och inventarieinkdp uppgick till 39,9 mkr
(2022: 60,8 mkr). Pagaende nyanlaggningar och investeringar uppgar till 66,4 mkr
(2022: 48,8 mkr).

Gryaabs avskrivningar uppgick till 72,9 mkr (2022: 71,6 mkr). Anldggningarnas
samlade anskaffningsvarde uppgar till 3 230 mkr (2022: 3 176 mkr). Det bokforda
vardet uppgar till 1 294 mkr (2022: 1 310 mkr). Bolagets tillgangar ar forsakrade
till 5 800 mkr.

Nyanskaffningsvardet for anldggningarna uppskattas till tio miljarder kronor. Den
totala lanevolymen har 6kat med 27 mkr till 1 102 mkr (2022: 1 075 mkr).
Balansomslutningen har minskat till 1 328 mkr (2022: 1 331 mkr).

Gryaabs finansiering sker genom Goteborgs stads koncernbank. Upplaningen
uppgick 2023-12-31 till 1 102 mkr (2022: 1 075 mkr). Under 2023 har de
finansiella kostnaderna uppgatt till 20,9 mkr (2022: 10,6 mkr). Medelrantan under
aret uppgick till 1,88 procent (2022: 0,93 procent). Rantenivan bestams kvartalsvis
utifran snittrantan for koncernbankens externa skuld utan paslag. Gryaab ar pa
grund av den hoga belaningsgraden rantekansligt. En procentenhets hogre rantesats
skulle ha 6kat ranteutgifterna 2023 med drygt 11 mkr. Enligt stadens prognos
forvantas snittrantan stiga till cirka 2,37 procent under 2024 och uppga till 2,71
procent ar 2028.

Bolagets obeskattade reserver har minskat till 156 mkr (2022: 180 mkr). Soliditeten
har minskat och uppgar till cirka 10,4 procent (2022: 11,7 procent). Budgeten for
2024 styr mot ett underskott pa 18 mkr, vilket foljer den langsiktiga ekonomiska
plan som styrelsen beslutat.

3.2.4 Lan och lanetak

Anvisning

Belys laneskuldens utveckling for bolaget jamfort med det av
kommunfullmaktige beslutade lanetaket. Om bolaget bedémer att de inte klarar
sig inom lanetaket ska de begéara hojt lanetak via den ordinarie
delarsrapportering/arsrapportering och motivera detta. Begaran lamnas till
Stadshus AB som i sin tur begar, om man sa bedémer, drendet vidare till
Kommunstyrelsen.

e Om bolaget konstaterar att lanebehovet dverstiger lanetaket pa grund av
andra &n tillfalliga orsaker, beskriv bakgrunden till &rendet och de
skal/orsaker som ligger bakom varfor det bedomer att lanetaket behover
utokas.

e Beskriv bolagets finansiella situation, risker och vilka atgarder som
vidtas for att komma i niva med det lanetak som beslutades i
kommunfullmaktiges budget.

Beslut om begaranom hojt lanetak ska tas av bolagets styrelse och
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protokollforas. Protokollsutdraget ska sedan bildggas uppféljningsrapporten. |
styrelsebeslutet ska foljande meningar anges:

1. Beslut om att bolaget lamnar en begdran till Stadshus AB om utokat

l&netak.

2. Arendet 6verlamnas till kommunstyrelsen for vidare hantering.

Om lanetaket dverstigits ska detta dven rapporteras som en vasentlig avvikelse
(avsnitt 2.1.2), om bolaget anser att 6verstigandet ar vésentligt.

Saknar bolaget lan eller lanetak kan avsnittet doljas i enhetsmallen.

Lan mnkr

Volym 31 dec
2023

Lanetak 2023

Volym 31 dec
2024

Beslutat
l&netak 2024

Summa

1102

1200

1205

1400

3.3 Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.3.1 Kommunalt &ndamal och befogenheter

Anvisning

Enligt Goteborgs Stads dgardirektiv for direkt och indirekt helagda bolag ska
bolagsstyrelsen och verkstéllande direktéren i samband med arsrapportens
upprattande redovisa och yttra sig om den verksamhet som bolaget har bedrivit
under kalenderaret har varit forenlig med det faststallda kommunala andamalet
och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna i enlighet med
bolagsordningen.

Kommunallagen stadgar att kommunstyrelsen i arliga beslut for varje bolag ska
préva om den verksamhet som bolaget har bedrivit under féregaende kalenderar
har varit forenlig med det faststallda kommunala &ndamalet och utforts inom
ramen for de kommunala befogenheterna. Observera att kommunallagens krav
galler aven deldgda bolag.

Redovisa har, enligt ovan, hur verksamheten bedrivits och utvecklats mot
bakgrund av det i bolagsordningen och dgardirektivet angivna syftet och
ramarna med densamma.

Redovisningen géller det egna bolaget och eventuella dotterbolag. Ni valjer
sjalva huruvida ni gor en samlad redovisning for koncernen eller om ni skapar
underrubriker och redovisar eventuella dotterbolag separat.

Det kommunala d&ndamalet ar att medverka i en langsiktigt hallbar
samhéllsutveckling genom att infora och driva system som kostnadseffektivt
samlar in och behandlar avloppsvatten fran 4garkommunerna. Bolaget har till
foremal for sin verksamhet att aga och driva anlaggningar for avlioppsrening och
behandla avloppsvatten och annan darmed forenlig verksamhet. Syftet med
verksamheten &r att verkstélla den rening som delégarna i egenskap av huvudmén
enligt va-lagstiftningen ar skyldiga att vidta.

Den verksamhet som Gryaab bedrivit under 2023 har varit férenlig med det
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kommunala &ndamaélet.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgarna. Bolaget ska i
tillampliga delar félja

de kommunalréttsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebarande att
verksamheten ska

vara forenlig med den kommunala kompetensen och att kommunmedlemmarna ska
behandlas

lika, forbud att lamna stod at enskild och forbud att ta hogre avgift 4n som svarar
mot

kostnaderna for de tjanster som tillhandahalls, savida inte lag eller rattspraxis for
Viss

verksamhet eller atgard medger undantag.

Bolaget ska inhdmta kommunfullméktiges stallningstagande i respektive
deldgarkommun

innan beslut i verksamheten av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
fattas.

Gryaab har under 2023 inte avvikit ovan n&mnda forutsattningar och har utforts
inom ramen for det kommunala befogenheterna.

3.3.2 Utvardering av system for styrning, uppféljning och
kontroll

Anvisning

Riktlinjen for styrning, uppféljning och kontroll faststéller att ndmnder och
styrelser arligen ska utvardera sitt system for styrning, uppfoljning och kontroll
for att forbattra effektiviteten och lamna en beddémning i samband med
arsrapporten.

§29: Respektive namnd/bolagsstyrelse ska arligen utvardera och forbattra
effektiviteten i systemet for styrning, uppféljning och kontroll. | detta arbete
ingar att namnd/bolagsstyrelse erhaller information och rapportering avseende
resultat av saval genomforda interna uppféljningar och utvarderingar som
iakttagelser fran extern revision och 6vrig tillsyn.

Som en del i kommunstyrelsens uppsiktsplikt ska respektive
namnd/bolagsstyrelse i samband med arsrapportens upprattande rapportera
resultatet fran utvardering samt lamna en bedémning om systemet for styrning,
uppfdljning och kontroll fungerar pa ett betryggande sétt.

For att underlatta utvarderingen har Stadsledningskontoret tagit fram en modell
som finns i Stratsys. Modellen hittar du under vyn Uppfoljning/Uppf6ljning av
uppfoljningsfragor (6vriga). Scrolla sedan ner till kategorin Utvardering av
system for styrning, uppféljning och kontroll.

Sammanfatta de viktigaste iakttagelserna fran er utvardering genom att
redovisa era styrkor, respektive forbattringsomraden i forhallande till
riktlinjens krav pa systematik. Kommentera aven kort eventuella atgarder
ni vidtagit med anledning av forra arets iakttagelser.

Gryaabs styrelse genomfdrde den 11 december 2023 en utvérdering av systemet for
styrning, uppféljning och kontroll genom att behandla Stratsysrapporten
Utvardering av system for styrning, uppfoljning och kontroll (83a 8). Texten nedan

Arsrapport 2023 Bolag 30 (44)

Sida 76 av 171



utgér sammanfattningen av rapporten.

Kultur - Gryaab arbetar i alla led for att ha en 6ppen dialog och ett gott
kommunikativt klimat i organisationen. Bolaget anvander verktyget Winningtemp
och kan pa satt mata stamningen i organisationen och aven fa konkret feedback pa
bade val fungerande omraden och omraden som kan utvecklas. Medarbetarna ar
anonyma men uppmanas, sarskilt nar det galler allvarligare fragor, att ta direkt
kontakt med narmaste chef, for att battre kunna komma till ratta med problemen.
Bolaget deltar under slutet av 2023 dven i Goteborgs Stads medarbetarenkéat och
kommer att f6lja upp resultatet fran den. Gryaabs styrelse ska fatta beslut om
bolagets medarbetar- och arbetsmiljépolicy under bérjan av 2024 och alla
medarbetare kommer darefter informeras om den.

Gryaab vill skapa en medvetenhet om de varderingar som galler pa Gryaab men
ocksa for att skapa ett Oppet klimat kring fragan att anmala om nagot inte star ratt
till. Gryaab informerar regelbundet om vad man ska tanka pa som anstalld i ett
kommunalt bolag. Under 2023 togs en ny rutin och intranétssida fram kring hur
man kan anmala oegentligheter och missforhallanden fram och alla medarbetare
informerades i samband med det.

Planering och uppféljning - Gryaab har en vél fungerande process for styrning,
uppféljning och kontroll. Gryaab aterrapporterar i enlighet med de anvisningar som
foljer av gemensamma rapporter och har rutiner for att fanga upp 6vriga fragor och
onskad information fran styrelsen.

Under hosten 2022 och varen 2023 har Gryaab uppdaterat sin l6neprocess. Genom
att starka cheferna i I16neprocessen har forutsattningar skapats for att
planeringsarbetet pa grupp- och medarbetarniva ska forbattras. Under 2022 skildes
pa Utvecklingsmal och Kvalitetsmal for att battre kunna styra mot de omraden som
ar prioriterade. | syfte att fokusera pa de omraden som &r mest relevanta for
verksamheten kommer Gryaab redovisa farre kvalitetsmal for 2024.
Lekmannarevisorerna visade i granskningsrapport for 2021 pa forbattringsomraden
vad géller bolagets kontroll och uppféljning av privata utforare (Gryaabs
slamhantering) och bolaget sag utifran det skal att sinka bedomningen gallande
frén "Stark" till "Tillrdckligt effektiv hantering” for ett omrade &r 2022. Gryaab tog
under 2022 fram en rutin for uppfoljningen av privata utforare. Uppféljningen har
genomforts under 2022 och 2023. Stadsrevisionen bedémde i granskningsrapporten
for 2022 att Gryaab omhandertagit rekommendationen.

Utifran ovanstaende bedomer Gryaab att det finns skal att hoja omradet fran
"Tillracklig effektiv hantering" till "Styrka".

Riskbaserad styrning - Styrelsen faststallde Gryaabs samlade riskbild i december
2023 och den interna kontrollplanen for 2024 i februari 2024. Styrelsen faststaller
aven denna rapport som ska laggas in i arsrapporten for 2023.
Lekmannarevisorerna visade i granskningsrapport for 2021 pa forbattringsomraden
vad géller bolagets kontroll och uppféljning av privata utforare (Gryaabs
slamhantering) och bolaget sag utifran det skl att sanka bedémningen géllande
fran "Stark" till "Tillrackligt effektiv hantering i bedémningen for ar 2022". Gryaab
tog under 2022 fram en rutin for uppfoljningen av privata utforare. Uppfoljningen
har genomforts under 2022 och 2023. Stadsrevisionen bedémde i
granskningsrapporten for 2022 att Gryaab omhéandertagit rekommendationen.
Under 2023 har Gryaab utvecklat sin riskhanteringsmodell bland annat i syfte att
lyfta upp och lagga till vissa riskomraden och att tydliggéra ansvaret for Gryaabs
riskanalyser. Den nya riskhanteringsmodellen kommer utvarderas i borjan av 2024
men bedéms ha paverkat Gryaabs riskarbete i ratt riktning.

Atgarder och forbattringsomréden - Gryaab har val fungerande arbetssétt for att
hantera avvikelser och att félja upp utvecklingsarbete for att effekterna ska bli som
det tankt. Analys av brister for att forsta och atgarda grundorsaken till att de
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uppstod gors framst av allvarligare avvikelser varfér bedémningen blir “tillrackligt
effektiv hantering.

Det &r Gryaabs bedémning att bolagets system for styrning, uppféljning och
kontroll fungerar pa ett betryggande satt.

3.3.3 Kundorienterad kvalitetsledning

Anvisning

Riktlinjen for styrning, uppféljning och kontroll innehaller bestaimmelser om
systematisk kvalitetsledning med fokus pa de verksamheten riktar sig till:

4 § Information och lardomar om behov, férvantningar och upplevelser hos de
verksamheten riktar sig till ska beaktas i styrningen. Namnd/bolagsstyrelse ska
tillse att organisationen har systematiska arbetsséatt for att identifiera,
systematisera och integrera lardomarna till en del av beslutsfattande i
planering, uppfoljning och utveckling av verksamheten.

Ange styrkor och forbattringsomraden i verksamhetens sétt att agera pa
kvalitetsbrister som malgrupperna upplever: hur agerar ni nar ni far
kannedom om bristerna? Hur arbetar ni for att forebygga att de uppstar
igen? Hur sprider ni larandet i organisationen?

Gryaabs mal

Gryaabs mal f6ljs upp tre ganger per ar och slutsatser och atgarder infor kommande
ar dras.

Internrevisioner

Varije ar genomfors revisioner enligt av styrelsen beslutad intern kontrollplan som
foljs upp arligen.

Studiebestksverksamhet

Gryaab genomfor studiebesok for mellanstadiet i syfte att sprida kunskap om
grunduppdraget. Bolaget tar ocksa emot prioriterade vuxengrupper som till
exempel SFI, universitetsstudenter med flera. Under hela 2023 skickade Gryaab ut
en enkat efter varje studiebesok for att sdkerstélla att deltagare kan ta till sig och
forsta det som formedlas pa studiebesdken samt uppleva att de blir val beméta
utifran sina individuella forutsattningar. Den som bokat besoket svarade for hela
gruppen. Gryaab genomférde aven under hdsten 2023 en kvalitativ utvardering av
hur bade larare och elever uppfattar studiebescken. Den kvalitativa utvarderingen
innehdll fragor om bolagets beteendebudskap samt hur guiden anpassat besoket.
Alla bes6kande elever och larare fick mojlighet att svara. Resultatet av enkatsvaren
har inte sammanstéllts helt men svaren indikerar pa att studiebesoksbesokarna &r
nojda med bolagets anpassningar och bemétande. Utifran det totala resultatet
kommer bolaget vid behov utveckla eller férandra studiebesoksverksamheten.

Ledningssystem

Gryaab tillampar &ven flera olika frivilliga ledningssystem som for att hantera
intressenternas behov, forvantningar och upplevelser hos de verksamheten riktar
sig till i styrningen av verksamheten. Genom att leva upp till miljéledningssystemet
ISO14001 forsakrar vi oss om att minska var negativ belastning pa miljon samt 6ka
de positiva effekterna. Tva ganger per ar genomfors ledningens genomgang enligt
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ISO 14001. Pa dessa genomgangar féljs verksamheten upp avseende kvalitet.

Genom vart arbete med Revaq arbetar vi for att 6ka andelen slam som far spridas
pa jordbruksmark genom aktivt och systematiskt uppstromsarbete for att férhindra
att farliga &mnen slapps ut i avloppsvattnet.

Tack vare certifiering enligt ISCC kan vi nu leverera hallbarhetsklassad biogas till
Europa. Vi jobbar dven malinriktat med vara vasentliga hallbarhetsfragor for att
forbattra oss inom dessa omraden.

Avvikelsesystem

De brister som upptacks i det I6pande arbetet, vid revisioner eller vid tillsynsbesok
rapporteras in i Enia. Enia &r ett avvikelsesystem dar hanteringen av alla avvikelser
och forbattringsforslag dokumenteras. Lopande foljer vi upp statusen pa pagaende
avvikelser.

3.3.4 Uppfdljning av projekt inom gréna obligationer

Anvisning

Uppfdljning av projekt inom gréna obligationer behdver besvaras av foljande
bolag;

Goteborg Energi, Forvaltnings AB Framtiden, HIGAB, Géteborgslokaler, GS
Buss, Gryyab, Liseberg samt Goteborgs Stads Leasing.

Anvisning

Denna fraga stalls ut till de namnder och styrelser som har projekt inom stadens
portfolj for grona obligationer. (se lista nedan) Ni maste svara pa fragan aven
om projektet &r avslutat eftersom projektet fortfarande behdver finansieras och
ar kopplat till stadens utstaende gréna obligationer.

Vid fragor kontakta stadsledningskontoret: Nader Nadafan Telefon: 031-368
01 65, finansavdelningen pa stadsledningskontoret.

Ultrafilter Kretslopp och vattennamnden
Elfordon Goteborgs Stads Leasing AB
Kvaverening Gryaab AB

Tréadplantering Stadsmiljondmnden

Celsius -fjarrvarme Goteborg Energi AB

Fotgangarstaden Stadsmiljonamnden

Cykelstaden Stadsmiljondmnden

Energieffektivisering inom trafik Stadsmiljondmnden

Hallbart byggande

Stadsfastighetsnamnden

Framtiden

Framtiden AB

Kodammarna

Kretslopp och vattennamnden

Solcellspark, Nya Solevi

Goteborg Energi AB
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Solcellspark, Utby Goteborg Energi AB

Vatten och avloppsledningar Kretslopp och vattennamnden
Stormwater management (dagvatten) Kretslopp och vattennamnden
Brudaremossen deponi Kretslopp och vattenndmnden
Hotell Liseberg AB

Solceller LF Stadsfastighetsnamnden

500 nya publika laddplatser for elbilar Goteborg Energi AB

Byte av pannor Rya HVC Goteborg Energi AB
Bjorlanda Pumpkedja Kretslopp och vattenndmnden
Fornyelse av vattenledning Kretslopp och vattenndmnden
Vadhavet Goteborgs Hamn AB
Fjarrkyla Goteborg Energi AB
Ackumulatortank Goteborg Energi AB
Zinkatervinning Renova Miljo AB
Rokgasrening Renova Miljo AB
Forbindelseledning Mélndalsan Gryaab AB

Forbindelseledning Molndalsan

Avloppsvatten fran Lerum, Partille, Harryda och Maélndal leds till Gryaab genom
ett tunnelsystem som passerar MdIndalsan. Under Mélndalsan, E6, jarnvag och
sparvag leds avloppsvatten genom en forbindelsledning. Ledningen har idag ingen
redundans och kapacitetsbelastning ar hog. Genom att lagga tva nya ledningar
minskar risken for nddavledning av orenat avloppsvatten till k&nsliga recipienter
vid hoga floden eller vid service och underhall. Drifttillgangligheten sakerstélls
samt redundans skapas. Atgérden &r ocksa en forutsattning for att kunna ta emot
spillvatten fran Bollebygd enligt Gryaabs miljétillstand.

Nya ledningar medfor att Gryaab kan vidmakthalla funktionen att transportera
avloppsvatten for att sen rena i enlighet med géllande miljotillstand. Ett konkret
maétetal &r darfor inte applicerbart for denna investeringen.

Gryaabs styrelse tog i december 2021 beslut om att genomféra en
detaljprojektering. Den ekonomiska ramen for detaljprojekteringen uppgar till 40
miljoner kronor. Bedomningen &r att investeringen uppgar till mellan 250-300
miljoner kronor. Detaljprojekteringen ar i under fardigstallande och
investeringsbeslut om byggnation planeras kunna tas i mitten av 2024.

Kostnader
Anvisning
Ange totala kostnader for gréna lanefinansierade projekt innevarande

kalenderar, samt prognos éver kommande kalenderar. Ange dessutom projektets
totala kostnadsbudget.
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Proiekt Utfall Prognos Total
J 2023 2024 budget

Forbindelseledning MéIndalsan 34,8 37 250-300

Matetal Miljo

Anvisning

Redovisa relevanta matetal for miljoprestanda i projekten. Redovisa faktiskt
utfall for 2023 dér det & mojligt och relevant, annars anvand berdknat utfall.
Om tabellen inte passar er redovisning kan ni bifoga egna underlag. Detta galler
i forsta hand redovisning av byggnader.

Exempel pa métetal:

e Energibesparing i MWh, energiproduktion, adderad kapacitet i MWh
e Antal inkdpta bilar
o Kilometer anlagd cykelbana

Andra relevanta kvantitativa eller kvalitativa matt kan vara antal planterade trad
eller andel renat vatten.

Beréaknat
Projekt Matetal ggg:lgl utfall
2024

Kvéaverening, EN Kvéave ton/ar 550 * ca 570*

*Anlaggningen med efternitirifikation togs i drift sommaren 2017. Vi har darmed 6kat kvavereningskapaciteten
med ca 1300 ton/ar. Detta &r dock en okad kapacitet som byggts for klara nuvarande krav men dven framtida
belastningsokning fram till ca 2036. Vi driver reningsverket mot att klara krav fran tillsynsmyndighet och mal som
var styrelse beslutar (malen ligger alltid pa en niva att vi ska vara lite battre &n kraven).

For 2023 har utfall for den 6kade kvéavereningen i anlaggningen beréknats till 550 ton/ar. Denna &r nagot lagre
an siffran for 2022. Detta beror pé att 2023 var ett regnigt &r med héga floden, vilket totalt sett innebar nagot
lagre kvaverening jamfért med torra ar d& kvavereningen blir hogre. 2022 var ett torrt ar.

Prognos for 2024 ar beraknad okad kvaverening pa ca 570 ton/ar.

3.3.5 Pavilket satt har styrelsen begransat uppgifter inom bland
annat administration, ledningsarbete och
konsultanvandning?

Anvisning

Svara utifran texten i budget 2023 (sid 49) som citeras nedan. Beskriv vad
namnden/styrelsen beslutat om och genomfort under aret. | tabellen nedan anger
ni besparingar som arbetet medfért i belopp om tkr.

"Namnder och styrelser ska vara mycket restriktiva vid anstallning av personal i
yrkesgrupper som arbetar med administration och ledningsarbete. Detta
inkluderar anstéllningar som ersétter vakans till foljd av naturlig rorlighet.
Eventuell nyanstallning inom dessa grupper ska godkénnas av 6verordnad chef
till den som onskar genomfora rekryteringen. Atgarder ska vidtas for att
begrénsa nya och utvidgade uppgifter som medfér administrativt arbete. En
besparing pa dverbyggnadsfunktioner genomfors under aret. Namnder och
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styrelser ska uppmuntras att samarbeta for att minska administrationens
omfattning i syfte att astadkomma en mer effektiv administration och
kommunikation. Arbete utfort av konsulter ska minska."

Gryaabs styrelse godkénde den 15 juni 2023 redovisningen av ett antal atgarder
utifrdn Goteborgs KF: s uppdrag att utifran rapporten Redovisning av uppdrag att
minska administrationen inom flertalet verksamheter, exempelvis kommunikation,
ta fram konkreta atgérder i syfte att minska administrationen (40c §). Atgarderna

redovisas nedan.

Insats/atgard

Effekt/besparing

Vardera med arbetarnas arbetstid till
exempel genom att vara mer selektiv vid
moteskallelser

Ej matbart men beddéms paverka i positiv
riktning

Ha ratt ambitionsniva pa till exempel
remissforfrdgningar och enkéater

Ej matbart men bedéms paverka i positiv
riktning

Dialog med Goteborgs Stad om battre
urval gallande rapporter, uppdrag och
styrande dokument.

Ej matbart men bedéms paverka i positiv
riktning

Anvisning

3.3.6 Ovriga beslut och/eller uppdrag

Har kan styrelsen rapportera andra uppdrag fran
kommunfullméktige/kommunstyrelsen som inte har sarskild rubrik, men dar
utvecklingen ar sadan att det &r viktigt att kommunstyrelsen informeras.

Gryaab har inget att rapportera.

Arsrapport 2023 Bolag

Sida 82 av 171

36 (44)



4 Uppfoljning till Goteborgs
Stadshus AB

4.1 Uppfoljning kassafléde och
realisationsresultat

Uppfdljning kassafléde och realisationsresultat

Anvisning

Uppféljning kassafléde och realisationsresultat

Kassaflode rapporteras in for innevarande helar och utfall foregaende helar.
Uppdelning pa kassaflodet fran den lopande verksamheten,
investeringsverksamheten (investeringar och avyttringar) och
finansieringsverksamheten (nyupplaning, amortering). Ska folja den
rapporteringen som gors i Cognos i arsbokslut. Kontrollera att inga avvikelser
finns mot de belopp som rapporteras i Stratsys mot de som rapporteras i
Cognos.

Under tabellen ska en kort kommentarer ldamnas till respektive rubrik (I16pande
verksamhet etc).

Kassafléde innevarande Kassaflode foregaende

Kassafléde (mnkr)

ar ar
Lépande verksamhet -42.6 37,4
Investeringsverksamhet -57,6 -49,9
Finansieringsverksamhet 72,9 71,6
SUMMA -27,3 59,1

Lopande verksamhet: Lagre avgiftsuttag 2023 med 39 mnkr och hégre rantekostnader med 9 mkr forklarar

tillsammans med hogre biogasintakter 2022 i huvudsak skillnaderna i kassafléde fran den I6pande verksamheten.

Investeringsverksamhet: Investeringsvolymen ar fortfarande relativt 1ag men nagot hogre &n foregéende ar.
Finansieringsverksamheten: Avskrivningar/amorteringsutrymmet lag i stort oforandrat mellan aren.
Slutsats: 2023 brét trenden av minskad upplaning och paborjar en 1&ng period av tkande

upplaning.

Specifikation rearesultat avyttring fastighet/bolag

Anvisning

Specifikation av realisationsresultat vid avyttringar av fastigheter och
bolag

Har ska storre realisationsresultat (bade positiva och negativa) specificeras. Det
géller objekt (bolag, fastighetsbeteckning). Realisationsresultatet (mnkr) for
perioden. Motpart vid forsaljningen (externt, inom kommunen t.ex.
fastighetskontoret eller till bolag inom Stadshuskoncernen).
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Specifikation

rearesultat Objekt Utfal Motpart

avyttring (fastighet/bolag I (extern/lkommun/Stadshuskoncernen
fastighet/bola ) 2023 )

g

4.2 Utfall och kommentar avkastningskrav

Anvisning

Utfall och kommentar avseende avkastningskrav och soliditet enligt
agardirektiv.

For de bolag som inte har skrivhingar om avkastningskrav och soliditet i
agardirektiv kan avsnittet doljas i enhetsmallen.

Anvisning

Utfall och kommentar avseende avkastningskrav och soliditet enligt
agardirektiv.

For de bolag som inte har skrivningar om avkastningskrav och soliditet i
agardirektiv kan avsnittet doljas i enhetsmallen

Detta avsnitt beror inte Gryaab AB.

4.3 Stadshus uppféljning fran arenden,
agardialoger, handlingsplaner etc.

Anvisning

Har redovisas aterrapportering fran arenden, agardialoger, handlingsplaner
etcetera, dar aterrapportering anvisats ske i ordinarie rapportering. Tidpunkt for
rapportering av ett arende faststalls i samrad med Stadshus AB.

Gryaab aterrapporterade sina tva uppdrag fran agarradet i september 2023.

Gryaab har inga 6vriga &renden eller handlingsplanen.
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5 Styrinformation till styrelsen

Anvisning

Under detta avsnitt utformar styrelsen/bolaget uppféljningen utifran styrelsens
behov av styrinformation for den egna verksamheten.
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6 Redovisning av uppdrag fran
Kommunfullmaktige

Anvisning

Uppdrag som tilldelas saval i KF:s budget som lopande utanfor budget riktas i
kolumnen: Uppdrag i Stratsys - Planering och uppféljning till berérda
namnder/styrelser. Det innebar att all rapportering av status och kommentar
ska genomfdras l6pande i Stratsys. SLK kommer att hamta in statusen for KF:s
uppdrag direkt fran Stratsys.

Rubriken i delarsrapporten ger méjlighet for aterrapportering till styrelsen av
uppdrag, inklusive de som kommer fran KF, for de som inte har rapporterat
detta till styrelsen i annan ordning.

Om uppdragen rapporterats pa annat sétt till er styrelse kan ni vélja att
délja rubriken i uppféljningsrapporten!

| tabeller nedan aterfinns anvisningar for att kommentera status pa uppdragen

6.1 Redovisning av uppdrag fran
Kommunfullmaktige och Kommunstyrelsen i
och utanfér budget (begransad kommentar)

Anvisning

Denna rubrik redovisar samtliga KF/KS-uppdrag i och utanfor budget som
rapporterats till KF/KS i Sammanfattning till KF/KS (begrédnsad kommentar)
Uppdragen redovisas per uppdragsar (startar) samt med aktuell status och
senaste kommentar.

Denna rubrik kan déljas pa enhetsniva om man vill.

Uppdrag frdn KF/KS Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och styrelser far i ¥ Avslutad
uppdrag att aktivt arbeta med

hallbarhetsperspektiven i budget- och
uppfdljningsprocesser. Detta géller

aven jamstalldhetsperspektivet och

framfor allt i investeringsbudgetar.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Alla namnder och styrelser far i v Avslutad
uppdrag att arbeta for att andelen

arbetade timmar som utférs av

timanstéllda inte dverstiger fem

procent.
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Uppdrag fran KF/KS Uppdragets status och kommentar

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Alla namnder och styrelser far i ¥ Avslutad
uppdrag att starka de organisatoriska
forutsattningarna for forsta linjens

chefer och genomfdra utbildningar om

tillitsbaserat ledarskap.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Goteborgs Stads namnder och ¥ Avslutad
styrelser far i uppdrag att analysera

klimateffekternas paverkan och

konsekvenser for sin verksamhet, samt

identifiera och nominera atgardsbehov

till stadens kommande

klimatanpassningsplan. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen

senast kvartal 3 2023.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

Samtliga namnder och bolag far i ¥ Avslutad
uppdrag att, utifran rapporten, ta fram

konkreta atgarder i syfte att minska

administrationen. Uppdraget ska

aterredovisas i respektive

namnd/bolag.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

Samtliga namnder och styrelser far i (> Pagéaende
uppdrag att mojliggdra for

anstallningar och praktikplatser for fler

personer med funktionsnedséttning,

uppdraget aterrapporteras i respektive

ndmnd och styrelse.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

6.2 Redovisning av uppdrag fran
Kommunfullmaktige och Kommunstyrelsen i
och utanfor budget (obegransad kommentar)

Anvisning
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Denna rubrik redovisar samtliga KF/KS-uppdrag i och utanfor budget som
rapporterats till styrelsen i Kommentar (obegransad kommentar) Uppdragen
redovisas per uppdragsar (startar) samt med aktuell status och senaste

kommentar.

Denna rubrik kan déljas pa enhetsniva om man vill.

Uppdrag frdn KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att aktivt arbeta med
hallbarhetsperspektiven i budget- och
uppfdljningsprocesser. Detta géller
aven jamstalldhetsperspektivet och
framfor allt i investeringsbudgetar.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

2023-06-27

Gryaab beddms utifran sin verksamhet ha
en begransad paverkan pa delar av
uppdragsuppfyllelsen. Gryaabs
verksamhet har stor paverkan pa
ekologisk och ekonomisk hallbarhet men
mindre pa social hallbarhet och
jamstalldhetsperspektivet. Gryaab féljer de
regler och riktlinjer som géller for staden.
Gryaab gor hallbarhetsanalyser som utgar
ifrén flera kriterier, s.k.
multikriterieanalyser, vid val av storre
investeringar. Gryaab tar stallning till den
ekologiska, ekonomiska och sociala
dimensionen i beslutsunderlagen for alla
styrelsebeslut. Styrelsen beslutade den
15/6 att forklara uppdraget som fullgjort
(40c 8).

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att arbeta for att andelen
arbetade timmar som utférs av
timanstéallda inte dverstiger fem
procent.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

2023-06-27

Gryaab har i dagslaget inga timanstéllda
och uppfyller darmed redan uppdraget.
Styrelsen beslutade den 15/6 att forklara
uppdraget som fullgjort (40c 8).

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att starka de organisatoriska
forutsattningarna for forsta linjens
chefer och genomfdra utbildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

2023-06-27

Beddmningen &r att Gryaab uppfyller
uppdraget genom bolagets nuvarande
system. Styrelsen beslutade den 15/6 att
forklara uppdraget som fullgjort (40c 8).

Goteborgs Stads namnder och
styrelser far i uppdrag att analysera
klimateffekternas paverkan och
konsekvenser for sin verksamhet, samt
identifiera och nominera atgardsbehov
till stadens kommande
klimatanpassningsplan. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen

v Avslutad

2023-11-08

Uppdraget aterrapporterades till styrelsen i
ett separat arende 230922 54¢ § och ar
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

senast kvartal 3 2023.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

inskickat till stadsledningskontoret.

Samtliga namnder och bolag far i
uppdrag att, utifran rapporten, ta fram
konkreta atgéarder i syfte att minska
administrationen. Uppdraget ska
aterredovisas i respektive
namnd/bolag.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfoér budgetbeslut

v Avslutad

2023-06-27

Gryaab har identifierat féljande atgarder
som kan minska administrationen.

Att vardera vara medarbetares arbetstid.
Det kan t.ex. handla om att vara mer
selektiv vid moteskallelser och fundera pa
alla om alla som kallas behover delta pa
motet eller kan f& informationen p& annat
satt. Det kan ocksa handla om att halla
moten digitalt istallet for fysiskt nar det
passar.

Att ha ratt ambitionsniva. Gryaab stélls
dagligen infor remissforfraganingar,
enkater, rapporter, mal och uppdrag.
Vissa av dessa forfragningar ar helt
relevanta for verksamheten medan andra
tar sikte p& omraden dar Gryaab har en
mycket begransad paverkan. Genom att,
nar sa ar mojligt, valja bort sddant som
inte berdr Gryaab eller att begransa tiden
och darmed ambitionsnivan pa dessa
delar kan administrationen minska.

Goteborgs Stad kan bli battre pa att vélja
ut vilka som berérs av rapporter, uppdrag
och styrande dokument. | dagslaget
skickas flera rapporter till alla nAmnder
och styrelser trots att manga
verksamheter har mycket begransad
paverkan pa det som fragan berér. Det
galler aven manga styrande dokument dar
ansvar laggs pa alla namnder och
styrelser. Aven om det &r upp till varje
enskild verksamhet att lagga
ambitionsnivan ratt for dessa fragor sa kan
administrationen och troligen resultatet
forbattrats genom att stélla rapporter etc.
till de verksamheter som berdrs.

Gryaab har en administrativ organisation
som beddms vara pa en andamalsenlig
niva. Styrelsen beslutade den 15/6 att
forklara uppdraget som fullgjort (40c §).

Samtliga namnder och styrelser far i
uppdrag att mojliggdra for
anstallningar och praktikplatser for fler
personer med funktionsnedséttning,
uppdraget aterrapporteras i respektive
ndmnd och styrelse.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

o Pagaende

2024-01-24

Gryaab saknar kdnnedom om huruvida
kandidater i rekryteringsprocesser eller
praktikplatssbkande har
funktionsnedsattningar, da detta inte ar en
fraga som inte far eller bor stallas i
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

rekryteringssammanhang.
Rekryteringsprocessen pa Gryaab utgar
dock fran ett professionellt, normkritiskt
och kompetensbaserat forhallningssatt,
med syfte att ingen sdkande ska bli
exkluderad eller diskriminerad. HR arbetar
aktivt med att 6ka kunskapen och
medvetenheten hos alla chefer kring vilka
val som gors i en rekryteringsprocess. Det
minskar risken att gora urval pa fel
grunder. Enligt Gryaabs plan for
delaktighet for personer med
funktionshinder ar malet att alla chefer ska
ga en utbildning i férdomsfri rekrytering.
Utbildning planeras inom planperioden.

Gryaab arbetar aktivt med att alla
kontorsytor och allménna ytor ska vara
utformade pa ett sddant satt att alla ska
kunna nyttja ytorna obehindrat.
Uppféljningen av den fysiska arbetsmiljon
fér medarbetarna sker I6pande i det
dagliga arbetet. Gryaab beddmer att
uppdraget ar uppfyllit genom nuvarande
arbete och uppdraget kommer avslutas
efter att styrelsen behandlat arsrapporten.

6.3 Redovisning av styrelsens egna uppdrag

Anvisning

Denna rubrik redovisar samtliga uppdrag fran den egna namnden/styrelsen
(exklusive KF/KS-uppdragen) och som ligger inne i planeringsvyn i Stratsys.
Uppdragen redovisas med aktuell status och senaste kommentar.

Denna rubrik kan doljas pa enhetsniva om man vill.
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‘((Grgaab

Bilaga 1
2 februari 2024
Stab

Kristina Augustsson

Gryaab AB, Box 8984, 402 74 Gé6teborg, 031-64 74 00, gryaab.se

Barnbokslut 2023

Bakgrund och syfte

Kommunfullmiktige i G6teborg gav den 16 juni 2020 kommunstyrelsen i uppdrag att ta
fram en stadendévergripande barnrittsplan samt till samtliga nimnder och styrelser att

arligen uppritta ett barnbokslut. Barnrittplanen antogs av kommunfullmiktige den 9 juni

2022 och giller under perioden 2022-2024.

Ett barnbokslut ska fungera som ett underlag och stéd for férvaltningar och bolag 1
arbetet med att tillgodose barn och ungdomars rittigheter utifran barnkonventionen.

Barnboksluten ér ocksa ett underlag till uppfoljning av Géteborgs Stads barnrittsplan.

Barnbokslutet dr en sammanstillning av verksamhetens resultat som beror barn och
innebdr att varje forvaltning och bolag i samband med arligt bokslut gor en sirskild
utvirdering av hur verksamheten paverkat barns och ungas villkor. Ett barnbokslut ska ge
ett stdd 1 vad som behéver prioriteras infoér nistkommande drs verksamhets- och

affirsplan.

Barnbokslut 2023

Gryaabs barnbokslut for 2023 utgar fran framtagen mall f6r barnbokslut.

Forandringar i verksamheten samt resursséattning av
barnrattsarbetet

e Har det skett ndgra férindringar i verksamheten under innevarande ar som
paverkar barn direkt eller indirekt? (T.ex. nimnd-/styrelsebeslut om riktade

insatser mot barn i utsatta situationer)
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e Vilka resurser (personella och ekonomiska) har satts in i arbetet for att forbattra
barns villkor?

e [ordelas resurser utifran barns ritt till likvirdiga livsvillkor?

Svar:

Gryaab avsitter personella och ekonomiska resurser for studiebesok for
mellanstadieelever 1 Gryaabs deligarkommuner. Gryaab holl 75 studiebesok for

mellanstadiet under 2023.

Gryaab arbetar stindigt med att alla barn ska ha samma moijlighet att delta pa
studiebestken oavsett t.ex. funktionshinder eller for att man inte kan svenska. Det sker
t.ex. genom att Gryaab anpassar studiebesoken efter de speciella behov som finns eller att
skolan har med sig en tolk pa beséket. Gryaab arbetar ocksa med en pedagogik som gir
ut pa att den person som haller i studiebes6ket svarar pa alla frigor som stills, oavsett om
dessa dr direkt relaterade till vattenrening. Pa det sittet behandlas alla barn pa samma satt

och far komma till tals.

Gryaab erbjuder sedan tidigare virdecheckar till de deligarkommuner som ligger utanfor
Goteborgs Stad da de saknar kort som giller 1 kollektivtrafiken i1 Géteborg.
Virdecheckarna ges for att alla skolor ska ha samma ekonomiska maijlighet att ta sig till
Gryaabs anligening. Under dr 2022 beslutades att hoja beloppet pa virdecheckarna frin
700 till 1 500 kr/besok. Beloppet har inte dndrats under 2023.

Gryaab har under 2023 genomfort tva undersdkningar av studiebeséksverksamheten (se

nedan).

I 6vrigt har inga ytterligare resurser for studiebescksverksamheten satts in. Gryaab har
inte heller genomfért nagra férindringar i verksamheten som paverkar barn direkt eller

indirekt sedan forra barnbokslutet.

Vad giller Gryaabs studiebesok sa har alla skolor i deligarkommunerna samma mojlighet
att boka studiebesck. Gryaab tar varje ar fram statistik pa hur bokningarna férdelar sig
mellan deligarkommuner samt dven mellan stadsdelar i G6teborgs Stad. Fordelningen ar
relativt jamn. Utifrin den begrinsade inverkan Gryaab har pd barn bedéms resurser

fordelas utifran barns ritt till likvardiga livsvillkor.
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Summering av foregaende ars utvecklingsomraden och

insatser

I tabellen nedan beskrivs kortfattat de utvecklingsomraden och insatser som identifierades

1 foregaende barnbokslut samt de férvintade resultaten av insatserna. I kolumnen

“koppling till barnrittsplanens insatser” skrivs en mycket kort beskrivning pa vilken

insats 1 planen som utvecklingsomradet ar kopplat till.

formedlats och att

Prioriterade Insatser Forvantade Koppling till
utvecklingsomraden resultat barnréattsplanens
insatser
Studiebesok for Kvalitativ Malet med Insats 2.1
mellanstadiet utvardering av hur utvarderingen var | Identifiera hur den
larare och barn att sékerstalla att egna
uppfattar Gryaabs verksamheten
studiebestken beteendebudskap | paverkar barns

rattigheter utifran

forutsattningar.

guiden anpassat barns olika
besdket efter livsvillkor
deltagarna
Insats 2.2
Identifiera och
anvanda metoder
for barns
delaktighet som ar
anpassade utifran
barns olika
forutsattningar
Studiebesok for Kompletterande Malsattningen ar Insats 2.1
mellanstadiet enkatundersokning | att deltagare ska Identifiera hur den
utifran Plan for kunna ta till sig och | egna
Goteborgs Stads forsta det som verksamheten
program for full formedlas pa paverkar barns
delaktighet for studiebestken rattigheter utifran
personer med samt uppleva att barns olika
funktionsnedsattning | de blir val beméta | livsvillkor
2021-2026. utifrén sina
individuella Insats 2.2

Identifiera och
anvanda metoder
for barns
delaktighet som ar
anpassade utifran
barns olika
forutsattningar
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Forflyttningar i arbetet med de grundlaggande artiklarna och

ovriga artiklar
Vilka resultat/effekter enligt tabellen har insatserna genererat? Ndgra effekter pa
organisationsniva och effekter f6r mélgruppen /malgrupperna direkt/indirekt kopplat till

de grundliggande artiklarna och 6vriga artiklar 1 Barnkonventionen.

Artikel 2 — Principen om icke-diskriminering

Artikel tva om icke diskriminering handlar om alla barns lika virde och rattigheter. Ingen
far diskrimineras pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening

och alder.
Exempel pa atgirder som stod for analysen:

e Oka kunskapsnivin om barn (med speciellt fokus pa yngtre barn, barn i utsatta
situationer och barn som verksamheten inte lyckats med att nd)

e Utveckla metoder for att sikra icke-diskriminering utifran de sju
diskrimineringsgrunderna. T ex vid framtagande av statistik och annan kvalitativa

data fOr att anvinda systematiskt 1 analyser, beslut och uppféljning.

Resultat:

Gryaab har under 2023 genomfort tva undersdkningar av studiebeséksverksamheten.
Den ena understkningen var en kvalitativ utvirdering av studiebesdksverksamheten som
gjordes under hosten 2023 dir alla besokande pedagoger och elever fick svara. Resultatet
av enkitsvaren har inte sammanstillts helt men svaren indikerar pa att bestkarna ar néjda
med bolagets anpassningar och bemétande. Utifran det totala resultatet kommer bolaget
vid behov utveckla eller f6rindra studiebeséksverksamheten. Den kvalitativa
utvirderingen av studieverksamheten gors vid jaimna mellanrum eller vid stérre

forindringar i studiebes6ksverksamheten.

Den andra undersékningen var en kompletterande enkitundersokning som fylldes av den
pedagog som bokat bescket. Gryaab gjorde undersdkningen utifrin Plan f6r Géteborgs
Stads program for full delaktighet f6r personer med funktionsnedsittning 2021-2026.

Resultatet fran undersékningen var mycket bra. Mot den bakgrunden avser Gryaab inte
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fortsitta med enkitundersokningen under 2024. Gryaab planerar dock att géra en ny

undersokning pa sikt.

Artikel 3, 6, 12 och dvriga artiklar i barnkonventionen

kopplat till planens fyra fokusomraden.

Svar
Gryaab har, utover det som redovisats tidigare, inte genomfort nagra insatser under 2023

som bedoms berdra ovan namnda artiklar.

Det nya nulaget och vagen framat

Det nyuppraittade barnbokslutet ska dven ge en uppdaterad bild av det nya nuldget, vilka
utvecklingsomraden och vad som behover prioriteras att arbeta vidare med, sa att barns
rittigheter stirks och livsvillkoren férbittras ytterligare. Det nya nuldget blir dirmed ett
viktigt stod och bidrag till planeringen av vilka dtgirder som behéver sittas in det

kommande arets verksamhets- eller affirsplan.

Fragor som stdd for planering:

Vilka utvecklingsomraden och insatser beh6vs det kommande dret/4dren:

e fOr att stirka barnrittsarbetet utifrin de fyra grundliggande artiklarna?
e fOr att stirka barnrittsarbetet s att barns livsvillkor forbattras utifrin Gvriga
artiklar i barnkonventionen (och barnrittsplanens fyra fokusomraden utbildning,

fritid, trygghet och hilsa) som dr relevanta for verksamhetens uppdrag?

Vad ir en realistisk ambition och ir det nagot utvecklingsomrade som ar en férutsittning

for de andra och behover prioriteras?

Vilka resultat/effekter forvintas uppnds av eventuellt nya insatser som planeras? Behover

forvantade resultat/effekter revideras gillande pagdende insatser?

I tabellen beskrivs kortfattat de utvecklingsomraden ni prioriterar och insatser Gryaab ska
vidta det kommande dret samt de resultat som forvantas av insatserna. Beskriv ocksd

kortfattat vilken insats i barnrittsplanen utvecklingsomradet ar kopplat till.
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Svar:
Prioriterade Insatser Forvantade Koppling till
utvecklingsomraden resultat barnrattsplanens
insatser
Studiebesok for Vardecheckar till Vardecheckarna Insats 2.1
mellanstadiet delagarkommuner ges for att alla Identifiera hur den
utanfor Goteborg skolor (och egna
darmed alla barn) | verksamheten

ska ha samma

paverkar barns

ekonomiska rattigheter utifran
mojlighet att ta sig | barns olika
till Gryaabs livsvillkor
anlaggning.
Studiebesok for Se over resultatet av | Malet med Insats 2.1
mellanstadiet kvalitativ utvardering | utvarderingen var | Identifiera hur den
av hur larare och att sékerstalla att egna
barn uppfattar Gryaabs verksamheten
studiebestken och beteendebudskap | paverkar barns

vid behov anpassa
studiebesoken.

formedlats och att
guiden anpassat
besotket efter
deltagarna

rattigheter utifran
barns olika
livsvillkor

Arligen uppratta
barnbokslut

Uppréatta
barnbokslut

En helhetsbild och
battre styrning av

bolagets samlade

barnrattsarbete

Insats 2.4 Arligen
uppratta
barnbokslut
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Bilaga 2 Uppfoljning mal 2023

Gryaabs mal

Gryaabs styrelse beslutade den 2 december 2022 om Gryaabs mal f6r 2023. Malen ar

uppdelade i tvd kategorier: Utvecklingsmal och Kvalitetsmal.

Uppféljning utvecklingsmal
Utvecklingsmalen bedéms enligt fyra steg:
1. Malet uppfyllt

Mailet omprioriterat

Malet delvis uppfyllt

> N

Malet ej uppfyllt
Utvecklingsmal 1 — Okad robusthet

Gryaab ska sikerstalla att bade anldggningar och tunnlar har den kapacitet och

driftsikerhet som krivs for att utféra uppdraget.

Strategier och aktiviteter

1. Gryaab ska arbeta for att forbittra och effektivisera underhallet av tunnelsystemet.
Genom arbetet ska genomfért underhéll 6ka samtidigt som antalet arbetstimmar
som laggs pa underhall minskar och arbetsmiljon for personalen som genomfor
underhall forbittras.

2. Gryaab ska faststilla dimensionerande villkor f6r tunnelsystemet.

3. Gryaab ska kartligga marknaden f6r hjalpmedel sasom sjilvkoérande fordon,
dronare etc. som kan utféra underhall utan nirvaro av personal.

4. Gryaab ska, genom fortsatta simuleringar av kapaciteten 1 tunnelsystemet, utreda
vilka begrinsningar som finns och ge en rekommendation pa vilka atgirder som

ir nodvindiga att vidta.
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Maluppfyllelse utvecklingsmal 1:

1.

4.

Delvis uppfyllt. Prioritet 1 ar har varit att komma in 1 svartillgingliga delar av
tunnelsystemet samt starta projekt for att mojliggora framtida underhall. Gruppen
ledningsnat har prioriterat arbetsmiljorelaterade fragor vilket framover sakerstaller
att underhall kan genomforas pa ett sikert sitt.

Delvis uppfyllt. Forslag f6r dimensionerande villkor finns, men dr dnnu inte
faststillt av Gryaabs ledningsgrupp.

Malet omprioriterat. Detta mal har prioriterats ned pa grund av att fokus har lagts
pa arbetsmiljorelaterade fragor. Som exempel kan namnas fallskydd vid
nedstigning i stigschakt samt mikrobiella risker vid arbete i tunnelsystemet.

Malet ar uppftyllt

Utvecklingsmal 2 — Uppfylla miljotillstand

Gryaab ska vidta atgirder for att uppfylla kraven i nuvarande miljétillstand fram till 2036.

Gryaab ska dessutom arbeta for att kunna mota forvintad utveckling av regionen och

villkor i miljotillstand efter 2036.

Strategier och aktiviteter

1.

Gryaab ska, genom samverkan med deldgarkommuner och berérda myndigheter,
arbeta for att ha en briddstrategi som gar att ta i drift ar 2024.

Gryaab ska, genom att arbeta med ledningsnatet, minska toppflédena och
forbattra reningen.

Gryaab ska tillsammans med Kretslopp och vatten ta fram ett projektprogram
gillande systemoptimering for transport av avloppsvatten med tillhérande tidplan
och ansvar. Gryaab ska presentera programmet f6r TED och direfter rapportera
lI6pande.

Gryaab ska ta fram underlag sa att styrelsen kan fatta beslut om strategi f6r Nya
Ryas milj6tillstand.

Gryaab ska utreda atgirder for att klara reningen till 2036 f6r de amnen som

behovs enligt Kapacitetsvirdering 2036.

Maluppfyllelse utvecklingsmal 2:

1.

Malet uppfyllt.

Gryaab AB, Box 8984, 402 74 Géteborg, 031-64 74 00, gryaab.se
Sida 98 av 171



‘(f Gryaab

2. Milet uppfyllt.

3. Mailet uppfyllt. Tre av tre aktiviteter inom projektprogrammet pagar enligt plan.

4. Mal uppfyllt - Strategin presenterades for styrelsen den 26/10. Arendet liggs fram
for beslut i styrelsen den 2/2-2024.

5. Mailet uppfyllt

Utvecklingsmal 3 — Starkt beredskap
Beredskapen mot yttre paverkan ska stirkas

Aktiviteter
1. Gryaab ska genomfora rekommenderade dtgirder fran beredskapsplanen.
2. Gryaab ska se Over sina avtal och sikerstilla att bolaget har dndamalsenlig kontroll
over de resurser som bolaget behéver for att kunna driva verksamheten nu och i

ett forsamrat sakerhetslage.

Maluppfyllelse utvecklingsmal 3
1. Mal uppftyllt
2. Mailet delvis uppfyllt — Gryaab har haft dialog med leverantérer och nationell
samordning hos Linsstyrelsen. En riskanalys kring f6rsorjning av reservdelar och
kemikalier aterstar att genomforas for att identifiera ytterligare atgarder for att

sakerstalla verksamhetens drift.

Utvecklingsmal 4 — Okad cirkularitet

Genom att betrakta avloppsvattnet och dess innehall som en resurs bidrar Gryaab till att
oka tillgangen av narproducerade och hallbara produkter samt en balanserad

avgiftsutveckling.

Strategier och aktiviteter
1. Gryaab ska 6ka mottagningen av organiskt avfall upp till 25 000 ton.
2. Gryaab ska sikerstilla resurser i syfte att kunna ga mot en 6kad cirkularitet som

bide gynnar miljon och en balanserad avgiftsutveckling.
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3.

Gryaab ska utreda vad bolaget kan gora for att kunna kombinera en 6kad
cirkularitet fran avloppsvattnet och dess innehall och samtidigt uppna en
balanserad avgiftsutveckling.

Gryaab ska driva fraigan om effektivisering av stadens biogasproduktion och

kostnaderna for den.

Maluppfyllelse utvecklingsmal 4:

1.

Malet delvis uppfyllt. Gryaab har 6kat mottagningen i jimforelse med tidigare r,
dock inte natt hela vigen till 25 000 ton.

Malet delvis uppfyllt. Gryaab lyckades inte rekrytera en Affirsutvecklare. Under
processens gang fick vi tips och idéer pa hur vi skulle kunna angripa den hir
utmaningen pa annat sitt. Det arbetet pagar och kommer at fortsitta under 2024.
Malet uppfyllt

Malet uppftyllt- En utredning i samarbete med G6teborg Energi och Renova ér
tardigstilld. Utredningen visade inte pad stora ekonomiska vinster och ett fragan

har darfor parkerats.

Utvecklingsmal 5 — Aktivare klimatarbete

Gryaab ska genom bolagets klimatstrategi arbeta for en region med ett klimatavtryck nira

noll. Takt och kostnadsutveckling f6r klimatatgirder ska samordnas med dgarna utifran

ett helhetsperspektiv for regionen.

Aktiviteter

1.

Gryaab ska sikerstilla att Gryaabs klimatstrategi och handlingsplan ligger i fas
med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram och
klimatomstallningsfunktionen.

Gryaab ska ta fram ett nyckeltal pa kr/CO2 som kopplas till bolagets
klimatstrategi och handlingsplan.

Gryaab ska skaffa en bittre kunskap om lustgasutslipp fran anliggningen samt
utreda vilka méjligheter som finns for att begrinsa dessa.

Atgirder for att minska metanavging ska konsekvensbedémmas sé att styrelsen

kan ta stillning till ett genomférande.
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Maluppfyllelse utvecklingsmal 5

1.

Malet delvis uppfyllt: Arbetet med att konkretisera handlingsplanen paboérjades
under hosten och kommer att fortsitta under 2024

Malet delvis uppfyllt: Arbetet med att ta fram anvindbara nyckeltal piborjades
under hosten och kommer att fortsitta under 2024

Malet delvis uppfyllt: For att bittre forsta mekanismerna om hur, var och nir
lustgas bildas 1 anlaggningen och i férlingningen kunna hitta driftsstrategier som
kan begrinsa lustgasbildningen har ett provtagningsprojekt for att miéta lustgas i
vattenfas drivits under hosten 2023. Utmaningarna med mata lustgas i vattenfas
har varit storre 4n vintat. Projektet kommer att fortsitta under 2024.

Malet delvis uppfyllt: Gors inom ramen f6r utredningsvillkor 2 (U2). Utredningen
kommer att limnas in till tillsynsmyndigheten under 2024. Flera alternativ har
studerats och virderats. Atgirder for att minska metanavging kan behéva

samordnas med férindringar som gors inom ramen £6r Nya Rya.

Utvecklingsmal 6 — Attraktiv arbetsplats

Gryaab ska arbeta aktivt med att vara en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor

som bade attraherar nya medarbetare och behiller kompentensen i organisationen.

Aktiviteter

1.

Gryaab ska utifran kompetensforsorjningsplanen kartligga bolagets framtida
rekryteringsbehov och vilka insatser som behovs for att uppna det.

Gryaab ska utreda rekryterings- och introduktionsprocessen i syfte att effektivera
den och fa nya medarbetare att tidigt kinna sig trygga 1 sin roll.

Gryaab ska genomfora minst tre aktiviteter/atgarder som okar samhorigheten pa

arbetsplatsen.

Maluppfyllelse utvecklingsmal 6:

1.
2.

Malet uppfyllt

Malet delvis uppfyllt. Arbete pagir med fragan bland annat inom ramen for
gruppen av kompetensférsorjning. Omvirldsbevakning nir det giller systemstod 1
fragan dr ocksa aktiv.

Malet uppfyllt
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Utvecklingsmal 7 — Hallbar ekonomisk utveckling

Gryaab ska ta fram en langsiktig ekonomisk strategi f6r bolaget som inkluderar effekten
fran Nya Rya. Strategin ska omfatta bade avgiftsutvecklingen och soliditeten i bolaget

samt vara forankrad i 4garkommunerna.

Maluppfyllelse utvecklingsmal 7:

Malet uppfyllt

Uppfdljning kvalitetsmal

Syftet med kvalitetsmalen ér att kunna kvalitetssakra och folja upp resultatet av vissa delar
av verksamheten. Kvalitetsmalen utgor ett identifierat virde eller virdeintervall som
bed6éms vara en acceptabel kvalitetsniva. Av uppfoljningen framgar tillgiangligt resultat vid

tiden for uppfoljningen.

Spillvatten renas till skydd for miljon

Kvalitetsmal Gryaabs Mal 2023 | Resultat | Resultat | Resultat
miljotillstand 2021
2022 2023

BOD Halt 10 mg/l Ej6ver9 | 6,4mg/l | 6,9 mg/l | 6,6 mgl/l
mg/I

Fosfor Halt 0,3 mg/l Ej 6ver 0,18 0,18 0,19
0,25 mg/l | mgl/l mg/l mg/l

Kvave Halt 8 mg/l Ej6ver7 | 6,6 mg/l | 6,6 mg/l | 7,1 mgl/l
mg/l

BOD Mangd 1 300 ton/ar Ej 6ver 824 ton | 812ton | 906 ton
1200 ton

Fosfor Mangd 40 ton/ar Ej 6ver 23,7ton | 21,2ton | 26,7 ton
35 ton

Kvave Mangd 1 000 ton/ar Ej over 854 ton | 785ton | 976 ton
980 ton
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Kvalitetsmal Gryaabs Mal 2023 | Resultat | Resultat | Resultat
miljotillstand 2021
2022 2023
Oplanerade - Max 4 - 4 2
tillfallen

driftstopp som
paverkar

reningsresultatet
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Social hallbarhet

Kvalitetsmal Acceptabel | Mal 2023 Resultat Resultat Resultat
niva 2021 2022 2023
Antal 0 0 4 2 1
arbetsplatsolyckor
som lett till frdnvaro
Sjukfranvaro total <5 % Oférandrat jamfort 3.2% 3,4% 3,9%
med 2021
Sjukfranvaro 1-14 <2% Oférandrad jamfort 1,3% 2% 1,7%
med 2021
dagar
Sjukfranvaro 15+ <2% Oftrandrad/minskad 1,8% 1,4% 2.2%
jamfort med 2021
dagar
Antal 20 20 Saknas 16 34
sakerhetssamtal data
HME-Hallbart Med- 70 85 80 Ingen 81
arbetarEngagemang matning
Ledarskap >6,0 >79 Saknas 7.9 7.8
(WinningTemp) data
Personalomsattning <5,0 <5,0 5,6 9,9% 10,08%
(ej pensionering
och intern)
Antal studiebesok > 55 st. 65 st. 62 st. 61 75 st
per ar arskurs 4 - 6.
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Ekonomisk héallbarhet

Kvalitetsmal | Acceptabel Mal Resultat | Resultat | Resultat
niva 2023 2021 2022 2023
Soliditet >9,0% 10,5% 9,0% 11,7% 10,4
Driftkostnad - 403 325 362 369
(kr) — Brutto
per ansluten
person
Driftkostnad - 6,3 49 57 5,8
(kr) - Brutto
per forsald m3
Ekologisk hallbarhet i det cirkulara samhéllet
Kvalitetsmal Mal 2023 Resultat | Resultat Resultat
2021 2022 2023
Mottagning av organiskt | 25000ton | 19 103 20 457 ton | 22 123 ton
ton
avfall
Producerad Biogas 7 280 kNM3 | 7 158 6 744 7418 KNm3
kNM3 kNm3
Andel slam som 80 % 81% 89% 79%
uppfyller Revaqgs krav
Kolfot 12 500 ton | 13 600 15379 * 13 221 ton
COe ton COze | ton CO.e CO2e
Varmeatervinning 400 GWh 337 GWh | 229 GWh 341 GWh
Elférbrukning 39,5 GWh 40,2 GWh | 38,3 GWh | 39,9 GWh
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Kvalitetsmal Mal 2023 Resultat | Resultat Resultat
2021 2022 2023

Fjarrvarmeforbrukning 13,1 GWh 13,6 GWh | 12,8 GWh 12,8 GWh

Dricksvattenforbrukning | Oférandrad/ | 276 410 247 075 225 000 m?
minskad m?3
jamfort med
2021

m3

*Okningen beror i huvudsak pa avstéllning av RK1, ej fossilfri kolkalla samt att
biogasen berékningsmassigt numera erséatter naturgas istéllet for diesel.
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1 FOrvantad framtida utveckling
iInom bolaget

Gryaabs framtida utveckling, verksamhet och kostnader paverkas framst av
deldgarkommunernas forvantade befolkningsutveckling samt de skarpta
reningskrav som sannolikt kommer i framtiden.

Gryaabs miljotillstand stracker sig till 2036. Process for ett nytt miljétillstand samt
forstudie for kompletterande anlaggning, Nya Rya, pagar. Ansokan om nytt
miljotillstand l1amnas in i borjan av 2024. Malet ar att ansokan for ett nytt
miljctillstand ska ha vunnit laga kraft 2026. Utredningarna kring utbyggnaden av
Ryaverket ska 2025 natt sa langt att en programhandling med nya reningsprocesser,
fysisk utformning och beskrivning av miljokonsekvenser kan redovisas. Efter att
projektet avslutats kan Gryaab ta hand om avloppsvattnet fran vara agarkommuner
med sikte pa 2055.

Gryaab har under aret tagit fram en langsiktig ekonomisk strategi for bolaget vilken
faststalldes av styrelsen den 15 juni 2023. Strategin bygger pa beslutet om
finansieringsmodellen for Nya Rya och styr Gryaab mot att 6ver tid ha en soliditet
runt 10 procent. | nulaget bestar Gryaabs soliditet av obeskattade reserver
uppbyggda utifran Gryaabs affarsmassiga sidointakter. Strategin innebar att
soliditeten efter 2028 ska vila pa det kapitaltillskott som delagarna betalar in till
bolaget i samband med finansieringen av kapacitetsutbyggnaden i Nya Rya.
Gryaabs soliditet kommer darmed 6ver tid att fortsatta vara tillfredsstéllande men
overga till att vara finansierat av skattekollektivet.

I enlighet med bolagets langsiktiga ekonomiska strategi styrs avgiftsuttaget for de
kommande tio aren mot arliga underskott. Darmed reduceras successivt Gryaabs
obeskattade reserver.

Avgiftsutvecklingen fram till ar 2030 forvantas bli mattlig. Ar 2030 forvéntas
avgifterna uppga till 400 mkr. Avgiftsnivan fran ar 2025 till ar 2034 forvantas oka
med 115 mkr eller 33 % fran 355 mkr till 470 mkr. Driftkostnaderna forvantas 6ka
i takt med Riksbankens inflationsmal. Rantekostnaderna forvantas daremot 6ka
successivt i takt med att upplaningen okar. Rantekostnadernas andel av de totala
kostnaderna 6kar under tioarsperioden fran 5 % till narmare 20 %. Framtidens
rantenivaer utgdér darmed en vasentlig risk med direkt paverkan pa
avgiftsutvecklingen. Bedémningarna av Gryaabs langsiktiga upplaningsbehov
bygger till stor del pa det osékra antagandet att Nya Rya investeringen uppgar till
ca 6 miljarder kronor. Investeringsbeslutet planeras till ar 2028. Upplaningsbehovet
halls dock tillbaka genom det kapitaltillskott som betalas in efter att
investeringsbeslutet fattats. Detta leder i sin tur till att 6kningstakten for
rantekostnaderna ocksa bromsas upp trots en fortsatt hog investeringsvolym.

Gryaabs uppdrag har i femtio ar varit att avleda och rena regionens avloppsvatten
for att minska utslappen av naringsamnen i havet. Nu tar bolaget steg for att utoka
uppdraget ytterligare. Malet ar att skapa en 6kad cirkularitet dar fler nyttor skapas
av de resurser som finns i avloppsvattnet. Det minskar belastningen pa miljén och
skapar intékter som gor att VA-avgiften kan sankas for medborgarna.
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Hallbarhetsupplysningar som
behovs for forstaelsen av
foretagets utveckling, stallning
eller resultat

Vattenbehandling

Gryaab renar avloppsvatten. En stor utmaning for avloppsvattenreningen ar
tillskottsvattentillforseln. Genom modellering har Gryaab och &garkommunerna
kunnat visa att atgarder for att minska tillskottsvattnet borjar ge effekt.
Beddmningen ar att pagaende atgarder forvantas minska tillskottsvattnet med 1
miljon m3/ar, vilket motsvarar ca 0,8 % av den totala tillforseln.

Slambehandling

Vid rening av avloppsvatten bildas slam. Avloppsslammet har rotats i Gryaabs
biogasanlaggning. Under aret har 10 700 000 Nm3 levererats till Goteborg Energi
AB for uppgradering. Malet for 2023 var 11 300 00 Nm3. Gryaab framjar ett
kretslopp dar slam anvénds som gddsel eller jordtillverkning. Gryaab har under
aren okat ambitionen for aterforing av slam till odlad mark. Malet 2023 var att
80 % av slammet skulle klara Revagkraven och aterforas till akermark, malet
naddes nastan.

Klimat och energi

Gryaab ger upphov till klimatutslapp fran reningsprocessen och indirekt fran
tillverkningen av energin och kemikalierna som forbrukas. Metan och lustgas
bildas och avgar vid vattenrening och slamhantering. Ar 2022 och 2023 har Gryaab
utrett vaxthusgaserna genom méatning med drénare. Pa grund av energikrisen under
vintern 22/23 fick alla medarbetare ge tips om hur vi skulle anvanda mindre energi.
Manga av forslagen omsattes i atgarder eller i utredningar som fortgar.

Uppstromsarbete

Gryaab arbetar med att fa anslutna invanare och industrier att minska sina utslapp
av oonskade &mnen. Det gors genom kontroll av verksamheters avloppsvatten och
sparning av utslapp samt genom att informera om hur man anvéander avloppet rétt.
Under 2023 har en inventering av anslutna B och C-verksamheters
kemikalieanvandning slutforts. 15 stycken utfasningsamnen identifierades i
inventeringen. Verksamheterna har pa uppmaning slutat anvanda de kemikalier
som innehdll de identifierade utfasningsdmnena

» [ s . . .
2.1 Tillstands- eller anmalningspliktig
verksamhet
Tillstandspliktig verksamhet
Bolag Typ av tillstands-eller anmélningspliktig
verksamhet
Goteborg Energi AB Produktion av fjarrvarme, el och kyla. Uppgradering
biogas.
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Bolag Igfki\;;;uziénds-eller anmalningspliktig

Goteborg Energi Nat AB Mellanlagring av farligt avfall

Goteborgs Hamn AB Hamnverksambhet, oljelagring

Goteborgs Sparvagar AB Fordonstvatt, fordonsverkstad.

GS Buss AB Fordonstvatt, branslehantering

Goteborg Leasing AB Fordonstvatt, fordonsverkstad.

Got Event Bad for allménheten.

Alvstranden Utveckling AB Hamnverksamhet, vattenverksamhet, markarbeten i
fororenade massor

Renova AB Avfallsférbranning, deponi, avfallshantering, biologisk
avfallsbehandling, fordonstvatt, fordonsverkstad

Renova Miljé AB Deponi, avfallshantering

Gryaab Avloppsrening, forvaring slam, mottagning organiskt
avfall

Grefab Fritidsbatshamnar med batuppstallning
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3 Uppgifter kopplat till bolagets
l6nedversyn

Arbetsgivarorganisation

Bolagets

q S Eventuell kommentar
arbetsgivarorganisation

Sobona -

Lonekollektivavtal

Bolagets I6nekollektivavtal Eventuell kommentar

Branschoverenskommelse Vatten &
Miljé 20

Branschéverenskommelse Vatten &
Miljp 22

Utfall vid bolagets I6nedversyn

2021 2022 2023
Utfall Ibnedversyn totalt fér *% 449 00, 0
bolaget (%) 2.9% 1%
Antal personer som omfattades 101 100 111
av l[dnedversynen

Inge kommentarer avseende I6nedversyn 2023, se nedan kommentarer till tidigare
I6nedversyner vilka ar viktiga att kanna till vid jamforelser.

Lonebversyn 2022

***2022: Utrymmet sattes till 2,2 % samt darutdver struktur/sarskilda satsningar,
vilket gjorde att det totala utfallet blev 2,9%

Ldnedversyn 2020-2021

2020 ars dversyn uteblev da centralt Iéneavtal saknades. Darmed slogs 2020
samman med 2021 ndr avtalet blev fardigtecknat.

** Medarbetare (89 personer) som hade 16n i 2019 érs niva fick ny 16n from 1
oktober 2020 dar nivan totalt sett landade pa 3,9 %. Oversynen var en
sammanslagning av 2020 och 2021.

Medarbetare (12 personer) som hade 16n i 2020 ars niva fick ny 16n fran 1 april
2021 dar nivan totalt sett landade pa 2,6 %.

Ovriga kommentarer
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1 Problematik stadsomrade
Centrum

Gryaab AB har nagra anlaggningar utspridda i stadsomrade Centrum bestaende av
portar for tillfartstunnlar till avloppstunnlar samt nagra andra mindre anlaggningar.
Det forekommer en del skadegorelse i form av klotter pa tunnelportarna. Vid
sallsynta tillfallen inbrott eller forsok till inbrott i tunnlarna, inga sadana har
intraffat under 2023. Vid inbrott hander oftast inte mer an att lasanordningen till
porten blir forstérd, man konstaterar att det inte finns nagot att stjala och gar ut
igen. Ibland har sabotage genom stéld av kablar for kraft och signaldverforing
intraffat. All skadegorelse och inbrott/inbrottsforsok polisanmals. Det finns nagra
av platserna som kan kénnas otrygga da de ligger undanskymt och tilltrade behover
ibland ske kvalls och nattetid. Galler framst i omradet runt Réda Sten.
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2 Framatblick stadsomrade
Centrum

Klotterproblematiken &r i princip konstant framst pa de stéllen som ligger
undanskymt. Portarna har stora plana ytor som inbjuder till att méla pa. Sanerar vi
sa kommer det snart nytt. Det ar séllsynt med inbrott och inbrottsforsok i detta
stadsomrade och vi har inte kunnat se nagra direkta trender.

Vi kommer att forstarka skalskyddet med en hogre sékerhetsklass pa portarna nar
dessa efterhand byts ut enligt var underhallsplan.
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3 Problematik stadsomrade
Hisingen

Gryaab AB har ett flertal anlaggningar utspridda i stadsomradet Hisingen.
Ryaverket avloppsreningsverk, Syrhala slamdeponi, samt portar for tillfartstunnlar
till avloppstunnlar och nagra slamtémningsstationer.

Det forekommer ibland intrdng pa omradet vid Ryaverket men inga har noterats
under 2023.

Det forekommer mest skadegorelse i form av klotter pa tunnelportarna och
slamtémningsstationerna, vid enstaka tillfallen inbrott eller forsok till inbrott i
tunnlarna, dock inga 2023. Vid inbrott hander oftast inte mer &n att lasanordningen
till porten blir forstord, man konstaterar att det inte finns nagot att stjala och gar ut
igen. Ibland har sabotage genom stéld av kablar for kraft och signaldverforing
intraffat. All skadegorelse och inbrott/inbrottsforsok polisanméls.

Det finns nagra av platserna, framst tunnelportar som kan kannas otrygga och da
framst dygnets morka timmar da de ligger undanskymt, men tilltrade beh6ver
mycket séllan ske annat &n pa dagtid.
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4 Framatblick stadsomrade
Hisingen

Klotterproblematiken &r i princip konstant framst pa de stéllen som ligger
undanskymt. Portarna har stora plana ytor som inbjuder till att méala pa. Sanerar vi
sd kommer det snart nytt. Det férekommer inbrott och inbrottsforsok i detta
stadsomrade men vi har inte kunnat se nagra direkta trender. Inga inbrott eller
forsok till inbrott under 2023 skulle kunna tyda pa en minskning men historiskt sa
har den har problematiken Ianga cykler och det har tidigare varit perioder med flera
handelser pa kort tid for att sedan inte intraffa nagot pa flera ar sa det ar for tidigt
att dra nagra slutsatser.

Samma galler for Ryaverket, det har varit lugnt en langre tid men historiskt har det
ocksa har gatt i cykler utan att ndgot monster har kunnat identifieras.

Vi kommer att forstarka skalskyddet med en hogre sékerhetsklass pa
tunnelportarna nar dessa efterhand byts ut enligt var underhallsplan.
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5 Problematik stadsomrade
Nordost

Gryaab AB har anlaggningar pa en plats i stadsomradet Nordost i utkanten av
Hjallbo. Det forekommer mest skadegorelse i form av klotter pa tunnelport och
byggnader. Det har historiskt forkommit inbrott och inbrottsforsok men inte de
senaste aren. All skadegdrelse och inbrott/inbrottsforsok polisanmals.

Platsen kan kannas otrygg da den ligger undanskymt. Tilltrade behdver inte ske pa
kvélls- och nattetid.
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Framatblick stadsomrade
Nordost

Klotterproblematiken ar i princip konstant da platsen ligger undanskymt. Portarna
har stora plana ytor som inbjuder till att mala pa. Sanerar vi s& kommer det snart

nytt.
Vi kommer att forstarka skalskyddet med en hdgre sékerhetsklass porten som

kommer att bytas i borjan av 2024.
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7 Problematik stadsomrade
Sydvast

Gryaab AB har nagra anlaggningar utspridda i stadsomradet Sydvést bestdende av
portar for tillfartstunnlar till avloppstunnlar samt nagra andra mindre anldggningar.
Det forekommer mest skadegorelse i form av klotter pa tunnelportarna och vid
enstaka tillfallen inbrott eller forsok till inbrott i tunnlarna, dock inga under 2023.
Vid inbrott hander oftast inte mer &n att lasanordningen till porten blir forstord,
man konstaterar att det inte finns nagot att stjala och gar ut igen. Ibland har
sabotage genom stdld av kablar for kraft och signaldverforing intraffat. All
skadegdrelse och inbrott/inbrottsforsok polisanmals.

Det finns ndgon av plats som kan kannas otrygg da den ligger undanskymt i Flatas.
Tilltrade behover inte ske kvélls- och nattetid.
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8 Framatblick stadsomrade
Sydvast

Klotterproblematiken &r i princip konstant framst pa de stéllen som ligger
undanskymt. Portarna har stora plana ytor som inbjuder till att méla pa. Sanerar vi
sa kommer det snart nytt. Det ar forekommer inbrott och inbrottsforsok i detta
stadsomrade men vi har inte kunnat se nagra direkta trender. Inga inbrott eller
forsok till inbrott under 2023 skulle kunna tyda pa en minskning men historiskt sa
har den har problematiken langa cykler och det har tidigare varit perioder med flera
handelser pa kort tid for att sedan inte intraffa nagot pa flera ar sa det ar for tidigt
att dra nagra slutsatser.

Vi kommer att forstarka skalskyddet med en hogre sékerhetsklass pa portarna nar
dessa efterhand byts ut enligt var underhallsplan.
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9 Kontaktperson

Johan Eidenby
johan.eidenby@gryaab.se
Tfn. 031-647471
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1

Bakgrund

Personer med funktionsnedsattning &r oftare utan arbete, utan bostad, har samre
hélsa, svarare att paverka sin situation, moter ofta okunskap, hamnar i utanforskap,
har lagre demokratisk delaktighet, ar oftare otrygga, lagre utbildningsresultat samt
samre forutsattningar for en rik fritid. Detta ska vi andra pa tillsammans genom att
samtliga namnder och styrelser arbetar efter de angivna strategierna. Da kan vi
gora skillnad.
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Syfte med programmet

Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning 2021 — 2026, h&danefter programmet, har som dvergripande
syfte att i staden mojliggdra for fler personer med funktionsnedsattning att ta del av
manskliga réttigheter som andra tar for givet. For detta har programmet for varje
namnd och styrelse preciserat strategier som leder till malen. Dessa forvantas
implementeras, bli synliga, i verksamhetsplaner eller andra verksamhetsdrivande
dokument.
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Implementering av

programmet

Varje namnd och styrelse har direkt eller via respektive ledning pa forvaltningar
och bolag fatt i uppdrag att utifran programmet implementera strategierna under
respektive rattighetsomrade. | tabellen nedan framgar rattighetsomradena och vilka
ndmnder och styrelser som &r berérda.

——

1. Spdlvstandigt v
1. Infermation och kemmunikation X

3. Demokratick delaktghet

4. Bt tryggt v X
5. Biista mijhiga haksa

6. Uthildning

7. Arbete och sysseluittning X

B. Fungarancs bostad

9. Kunna frflytta sig | och anvinda Gotebongs nne- och
ubemiljaer

10, Mendngsfull fritid

Alla namnder och Sarskilt Sarskilt ansvariga styrelser
styrelser ansvariga
ndmnder
X

& namnder
X 2 namnder
X 4 namnader
X
11 némnder
11 nimnder
Styrelser inom Business region
X B namna Breborgeoncernee i kuster ndengs
Styrelser inom Framtiden-koncernen i kluster
9 namnder Bostader samt styralser inom Higab koncernen |
khuster lokaler
Styrelser mom Framtiden-koncemen i kluster
Stder och styreber i gab b o
X 6 namnder huster lokales
Styrelser mom Goteborg & OO koncemean |
9 namnaler iluster turism, kuttur & evenemang.
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4.1

41.1

Kapitel 1 - Aktiviteter 2022-

2024

Ratten till information

och kommunikation

Stadens verksamheter ska anpassa och utveckla sin
kommunikation sa att alla personer med

funktionsnedséattning kan forsta informationen och

uttrycka behov och synpunkter.

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar
med.

(2) Exempel pa samverkan med andra
namnder och styrelser.

Gryaab vill att s& manga som mojligt ska
kunna anvanda var hemsida dar all viktig
information finns om var verksamhet och
det arbete vi utfor. Gryaab arbetar aktivt
med att hemsidan ska uppfylla lagen om
digital tillganglighet sa att alla ska kunna
ta del av informationen pa lika villkor.
Hemsidan ar responsiv. Den 17 juni 2021
granskades gryaab.se av Myndigheten for
digital férvaltning (DIGG). De brister i
tillgédnglighet som granskningen visade
atgardades den 19 juni 2021. Gryaab
arbetar med tillganglighetsanpassning pa
alla skriftliga dokument som publiceras pa
var eller nagon annans hemsida. Vi har en
tillganglighetsredogorelse och ett formular
dar medborgare kan rapportera brister. Vi
erbjuder ocksa medborgare att héra av sig
om de behover information fran gryaab.se
i ndgot annat format, till exempel tillganglig
PDF, stor text eller lattlast. P& hemsidan
kan varje besokare rapportera brister i
webbplatsens tillganglighet vilket ger oss
méjlighet att atgarda de hinder vi inte
lyckats upptacka sjalva. Malsattningen ar
att hemsidan ska upplevas
tillganglighetsanpassad av alla besdkare
och darmed att synpunkter pa
tillgéngligheten inte ska behdva
forekomma.

Inte aktuellt
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4.1.2 Stadens verksamheter ska utveckla och anvanda digitala
och tekniska l6sningar nar det gynnar tillgangligheten for
personer med funktionsnedsattning i kommunikation med

staden.

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar
med.

(2) Exempel p& samverkan med andra
namnder och styrelser.

Gryaab vill att s& manga som mojligt ska
kunna anvéanda var hemsida dar all viktig
information finns om var verksamhet och
det arbete vi utfor. Gryaab arbetar aktivt
med att hemsidan ska uppfylla lagen om
digital tillganglighet sa att alla ska kunna
ta del av informationen pa lika villkor.
Hemsidan &r responsiv. Den 17 juni 2021
granskades gryaab.se av Myndigheten for
digital forvaltning (DIGG). De brister i
tillganglighet som granskningen visade
atgardades den 19 juni 2021. Gryaab
arbetar med tillganglighetsanpassning pa
alla skriftliga dokument som publiceras pa
var eller ndgon annans hemsida. Vi har en
tillganglighetsredogorelse och ett formular
dar medborgare kan rapportera brister. Vi
erbjuder ocksd medborgare att héra av sig
om de behover information fran gryaab.se
i ndgot annat format, till exempel tillganglig
PDF, stor text eller lattlast. P& hemsidan
kan varje besokare rapportera brister i
webbplatsens tillganglighet vilket ger oss
mojlighet att atgarda de hinder vi inte
lyckats upptacka sjalva. Malsattningen ar
att hemsidan ska upplevas
tillgénglighetsanpassad av alla besokare
och darmed att synpunkter pa
tillgangligheten inte ska behéva

forekomma.

Inte aktuellt
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STYRELSEPROTOKOLL

Styrelsen for

HARRYDA ENERGI AB

Plats och tid:

Beslutande:

Ovriga deltagare:

2024-02-19

Sammantradesrummet Vagen, Solsten
mandagen den 19 februari 2024 kl. 16.00— 18.00

Hans Jakobsson
Robert Langholz
Ing-Marie Samuelsson
Hans Lundquist
Rickard Rosengren

Niklas Odequist
Siw Hallbert

Johan Hugoh
Magnus Johnsson
Mans Kanold
Viktoria Wallin
Susanne Ernfridsson

Sekreterare: Viktoria Wallin
Ordférande: Hans Jakobsson
Justerande: Robert Langholz

Ordférande
Vice ordfoérande
Ledamot
Ledamot
Suppleant

Suppleant

Suppleant
Arbetstagarrepresentant
Arbetstagarrepresentant
Arbetstagarrepresentant
Ekonomichef

VD

Paragrafer 1-13

Mans Kanold
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81
Styrelsemotets 6ppnande

Ordforanden forklarar styrelsemdétet 6ppnat.

82
Val av justerare

Styrelsen beslutar att utse Robert Langholz och Mans Kanold att justera dagens protokoll.

83
Foregaende styrelsemote

Styrelsen beslutar att lagga foregaende motesprotokoll till handlingarna.

§4
Ekonomiska rapporter

Viktoria redogor for det ekonomiska utfallet 2023. Bokslutsresultatet kommer dven att
behandlas under § 5.

Hindas-projektet slutrapporteras dar styrelsen i maj 2022 tog beslut om investeringen for
ombyggnationen pa en totalsumma pa 27 mnkr. Hindasstationen driftsattes under hosten 2023
och slutredovisas till en total investeringskostnad pa 24,5 mnkr.

Saldot pa Skattekontot redovisas.

Styrelsen noterar de ekonomiska rapporterna.

85
Bokslut 2023 och vinstdisposition

Revisorerna har granskat rakenskaperna for 2023 och resultatet fore bokslutsdispositioner &r
34,5 mnkr. Investeringarna uppgick till 45,1 mnkr.

Styrelsen beslutar att foresla arsstamman utdelning till &garen Harryda kommun enligt
agardirektivet som for 2023 innebér 1 312 500 kr.

86
Arbetsinstruktion for VD

Styrelsen beslutar att faststélla foreliggande forslag till arbetsinstruktion for VD
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87
Delegation fran styrelsen till VD

Styrelsen beslutar att faststalla foreliggande forslag till delegation fran styrelsen till VD.

88
Oversyn av finanspolicy och sammanstéllning av géallande policys

Styrelsen gor en 6versyn av finanspolicyn och lagger denna till handlingarna utan andringar.

En Oversyn gors av bolagets samtliga géllande policys, dar en del beslutas av styrelsen under
aret och en del beslutas inom verksamheten av VD.

89
Rapport frdn Elhandelsbolaget

Susanne presenterar kundutvecklingen for elhandelsbolaget. Kunderna ar fortsatt avvaktande
pga. elpriserna. Elens dag firades den 23 januari med 6ppet hus. I nuldget har vi 6ver 2600
aktiva anvandare av var app.

Den hydrologiska balansen i Sverige har forbéttrats till -4,4 TWh. Priserna for kol, olja och
gas gar sidledes och karnkraften producerar nu pa 100% av kapaciteten.

810
Utskick for kannedom

Susanne redogdr for distribuerad energi 2023 som var pé den lagsta nivan sedan 2014. Ar
2024 borjade med rekordhdg distribution fér januari manad. En arsjamférelse visas av
elpriserna mellan éren 2018-2023.

§11
Ovrigt och VD-information

Susanne redogdr for maluppfyllelsen for 2023.

En tillbakablick pa 2023 presenteras med handelser for bolaget under aret sasom bl.a.
lansering av var app, diverse statistik samt information om evenemang vi anordnat och
deltagit i.

Den enskilt storsta investeringen under aret vad byggnationen av Hindasstationen. Under
2023 sattes &ven 13 nya néatstationer och flertalet reinvesterings-, samforlaggnings- och
nyanslutningsprojekt har genomforts i nétet.

92% av underhallsplanen gjordes under 2023.

| gatubelysningsnétet finns 8500 belysningspunkter och 7800 stolpar. Ar 2023 hade vi 470

atgardade arenden och en siffra pa 99,5% tanda lampor. Andelen LED-lampor ar 40% och
totalt har 267 nya stolpar och 511 nya belysningspunkter tillkommit i natet.
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Susanne redogor kring elnatsregleringen och att Energimarknadsinspektionen (EI) beslutar
om intaktsramar for alla elnatsforetag i 4-ars perioder. El ska rakna om intaktsramen for
2020-2023 och det &r &nnu oklart hur det blir. Uppgifter for 2024-2027 &r inrapporterade och
vi invéntar beslutet som ska rapporteras senast 31 mars.

Nytt tidskrivningssystem med battre uppféljningsmaojligheter och funktionalitet undersoks for
att kunna fa i gang verksamheten i Harryda Energi Tjanster AB.

Upphandling av tva nya transformatorer till var fordelningsstation i Skalmered behover ske,
da de befintliga &r gamla och uttjanta. Leverans och inkoppling planeras till varen 2026. Nytt
styrelsebeslut kommer att ske infor bestéallning.

Information om ny mottagningsstation i Skalmered, dar Vattenfall Eldistribution driver
projektet for att kunna bygga en nya 130kV linje. Kompletterande undersékningar efter
samrad pagar. Koncessionsansokan till Energimarknadsinspektionen forbereds.

Driftinformation: 2023 kom vi upp i ett snitt pa 24,7 minuter avbrott/kund samt 17,3
min/kund fran éverliggande nat. Hittills 2024 har vi ett snitt pa 7,32 minuter avbrott/kund och
en medelavbrottstid pa 69,74. Medelavbrottstiden var 63,93 minuter under 2023.

Susanne presenterar resultatet av senaste NKI-undersokningen, vilken visar pa ett resultat pa

82% ndjda med oss som energibolag. Motsvarande siffra for kundnéjdhet med elnétsbolaget

ar 87%. Vi far mycket fina omdémen géllande bl.a. bedémning av personalen samt fa avbrott
och snabba pa att atgarda problem.

812
Tystnadsplikt

Tystnadsplikt galler for kanslig information om foretaget.

813
Styrelsemotets avslutande

Ordférande forklarar styrelsemotet avslutat.
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Sida

GOTEBORGS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(3)
Sammantradesdatum
REGIONEN Semmentadess

Forbundsstyrelsen

§5 Dnr GRFS-2023-00093

Aktualisering av Goteborgsregionens
inriktning for
transportinfrastrukturplaneringen i
storstadsregionen

Forbundsstyrelsens beslut

Forbundsstyrelsen antar forslag till inriktningsdokument for
transportinfrastruktur i storstadsregionen daterad 2023-12-22.

Reservation

Frej Dristig (SD), Peter Arvidsson (SD) och Timothy Treville (SD) reserverar
sig mot beslutet att avsla tilliggsyrkandet till forman for Frej Dristigs
forslag.

Sammanfattning av arendet

Goteborgsregionens inriktningsdokument for transportinfrastruktur-
planeringen i storstadsregionen antogs av forbundsstyrelsen 3 april 2020 i
samband med revideringsprocessen for transportinfrastrukturplanperioden
2022-2033. Revideringsprocessen for planperioden 2026—2037 har
paborjats.

Foreliggande forslag till inriktningsdokument har arbetats fram i Goteborgs-
regionens infrastrukturnatverk dar alla medlemskommuner finns
representerade. Alla medlemskommuner har dven haft mojlighet att
inkomma med skriftliga synpunkter till Goteborgsregionen under perioden
2023-03-21 — 2023-11-01. Den aktualiserade versionen av inriktnings-
dokumentet utgar fran inkomna skriftliga samt muntliga synpunkter.

Inriktningsdokumentet beskriver vad Goteborgsregionen ser fér behov i
storstadsregionens transportsystem och bor ses som en kompass for
framtida satsningar och prioriteringar.

Beslutsunderlag

Beredningsgruppen for miljo och samhallsbyggnad har behandlat drendet
den 25 januari 2024, § 4.

Inriktning for transportinfrastrukturplaneringen i storstadsregionen
antagen 2020-04-03

Forslag till aktualiserad Inriktning for transportinfrastrukturplaneringen i
storstadsregionen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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GOTEBORGS SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(3)
Sammantradesdatum
REGIONEN Semmentadess

Forbundsstyrelsen

Forslag pa sammantradet

Frej Dristig (SD foreslar, med instimmande av Martin Wannholt (D),
foljande tillagg till beslutet: Att senast 2026 presentera ett reviderat
inriktningsdokument for infrastrukturplanering i en storstadsregion, dar
antalet inriktningar blir farre och effektmal arbetas in, med bakgrund av vad
som framforts i angiven protokollsanteckning i beredningsgruppen for miljo
och samhallsbyggnad.

Merjem Maslo (M) foreslar bifall till tjansteskrivelsen.
Miguel Odhnér foreslar avslag pa Frej Dristigs m.fl. forslag till tillagg.

Jonas Attenius (S) foreslar bifall till tjdnsteskrivelsen och avslag pa Frej
Dristigs m.fl. tillaggsyrkande.

Beslutsgang

Ordforande fragar forst om forbundsstyrelsen kan anta
inriktningsdokument for transportinfrastruktur i storstadsregionen daterad
22 december 2023 och finner att sa sker.

Darefter fragar ordférande om tilliggsyrkandet ska bifallas eller avslas och
finner att det ska avslas.

Omroéstning
Omréstning begirs och ska verkstillas.
Foljande propositionsordning godkénns:

Ja-rost for att avsla tillaggsyrkandet och nej-rost for att bifalla
tillaggsyrkandet.

Omrostningsresultat

Med rostsiffrorna 22 ja-roster, 4 nej-roster och 1 som avstar, konstaterar
ordforande att forbundsstyrelsen avslar tillaggsyrkandet.

Namn Ja | Nej | Avstar
Jonas Attenius (S) X

Merjem Maslo (M) X

Frej Dristig (SD) X

Kajsa Rantfors (L) X

Julia Farjhage (C) X

Timothy Treville (SD) X

Jan Utbult (KD) X

Karin Pleijel (MP) X

Nedzad Deumic (KD) X

Anette Holgersson (V) X

Johannes Hulter (S) X

Olof Lundberg (S) X

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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GOTEBORGS
REGIONEN

Forbundsstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2024-02-23

Viktor Lundblad (M)

Martin Wannholt (D)

Peter Arvidsson (SD)

Stefan Gustafsson (S)

Marina Johansson (S)

Mikael Berglund (M)

Magdalena Sundqvist (S)

Elin Andersson (L)

Daniel Filipsson (M)

MR | | |

Per Vorberg (M)

Lisa Andersson (M)

SUMMA

22

Skickas till
Medlemskommunerna

Vistra Gotalandsregionen

Sida
3(3)

Justerandes signatur
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Beredningsgrupp Miljo och samhallsbyggnad - drende 4 GﬁTEBU RGS

Tjansteskrivelse Géteborgsregionens kommunalférbund R E G I 0 N E N
Handlaggare: Anna Gustafsson, regionplanerare
Datum: 2023-12-22, Diarienummer: 2023-00093

Inrikthing for
transportinfrastrukturplaneringen i
storstadsregionen

Forslag till beslut

Beredningsgruppen for miljé och samhéllsbyggnad foreslar Forbundsstyrelsen
att anta forslag till inriktningsdokument for transportinfrastruktur i
storstadsregionen daterad 2023-12-22.

Sammanfattning av arendet

Goteborgsregionens inriktningsdokument for
transportinfrastrukturplaneringen i storstadsregionen antogs av
Forbundsstyrelsen 2020-04-03 i samband med revideringsprocessen for
transportinfrastrukturplanperioden 2022—2033. Revideringsprocessen for
planperioden 2026—2037 har paborjats.

Foreliggande forslag till inriktningsdokument har arbetats fram i
Goteborgsregionens infrastrukturnitverk dar alla medlemskommuner finns
representerade. Alla medlemskommuner har &ven haft majlighet att inkomma
med skriftliga synpunkter till Goteborgsregionen under perioden 2023-03-21 —
2023-11-01. Den aktualiserade versionen av inriktningsdokumentet utgar fran
inkomna skriftliga samt muntliga synpunkter.

Inriktningsdokumentet beskriver vad Gteborgsregionen ser for behov i
storstadsregionens transportsystem och bor ses som en kompass for framtida
satsningar och prioriteringar.

Beslutsunderlag

e Inriktning for transportinfrastrukturplaneringen i storstadsregionen
antagen 2020-04-03 (lank)

e Forslag till aktualiserad Inriktning for
transportinfrastrukturplaneringen i storstadsregionen (bilaga)

Aktualisering Inriktning for transportinfrastrukturplaneringen i storstadsregionen 1(9)
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Beredningsgrupp Miljo och samhallsbyggnad - drende 4 ijTEBU RGS

Tjénsteskrivelse Goteborgsregionens kommunalférbund R E G I 0 N E N
Handlaggare: Anna Gustafsson, regionplanerare
Datum: 2023-12-22, Diarienummer: 2023-00093

BESKRIVNING AV ARENDET

Bakgrund

Den langsiktiga planeringen av transportinfrastrukturen sker rullande i 12-
arsperioder med revideringar vart fjarde ar. Den senaste revideringen gillde
planperioden 2022—2033 och revideringen for planperioden 2026—2037 har
paborjats.

Inriktningsdokumentet syftar till att beskriva vad Goteborgsregionen ser for
behov i storstadsregionens transportsystem. Dokumentet kommer att
anvandas som en kompass for framtida satsningar och prioriteringar.
Revideringsprocessen omfattar bade Trafikverkets nationella
transportinfrastrukturplan samt Véstra Gotalandsregionens regionala
transportinfrastrukturplan.

Dokumentet utgar huvudsakligen fran Goteborgsregionens mal- och
strategidokument Hallbar tillvaxt, Strukturbild for Goteborgsregionen samt
Strategisk inriktning 2020—2023 samt 2024. Dokumentet ligger dven i linje
med de nationella transport- och klimatpolitiska malen samt de regionala
klimatmalen.

En utgangspunkt for inriktningen ar att na vara strategiska mal och antagna
planer. Ett exempel ar att verka for hogre andel medel till kollektivtrafik- och
cykelédtgarder. I nuvarande regionala plan ar cirka 39% fordelat till
vagatgarder, 23% till kollektivtrafikatgarder och 11% till cykelatgarder.

Syfte

I revideringsprocessen for transportinfrastrukturplanerna finns for
Goteborgsregionen tre centrala inriktningsdokument. Det forsta ar
Trafikverkets inriktningsunderlag for att regeringen ska fa ett faktaunderlag for
bedomning av ekonomiska ramar och mojliga atgarder. Det andra ar Vastra
Gotalandsregionens inriktningsdokument som bland annat ligger till grund for
framtagandet av den regionala planen. Det tredje ar Goteborgsregionens egna
inriktningsdokument som ligger till grund for inspel till Vastra
Gotalandsregionen men ocksa vid prioriteringar i genomforandet av atgarder.
For att Goteborgsregionen ska kunna tala med en gemensam rost i bade
revideringsprocessen och genomférandet av planen ar Inriktning for
transportinfrastruktur i storstadsregionen ett centralt verktyg.

Process for aktualiseringen

Goteborgsregionen ansvarar for att samordna medlemskommunernas roster i
transportinfrastrukturplaneringen gentemot bade Trafikverket och Vastra
Gotalandsregionen. En del i det arbetet dr Goteborgsregionens nitverk for
infrastrukturfragor dir alla medlemskommuner finns representerade.

Aktualisering Inriktning for transportinfrastrukturplaneringen i storstadsregionen 2(9)
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Beredningsgrupp Miljo och samhallsbyggnad - drende 4 ijTEBU RGS

Tjénsteskrivelse Goteborgsregionens kommunalférbund R E G I 0 N E N
Handlaggare: Anna Gustafsson, regionplanerare
Datum: 2023-12-22, Diarienummer: 2023-00093

En genomlysning av inriktningsdokumentet som antogs 2020-04-03 gjordes
i natverket dar bedomningen var att en aktualisering bor goras. Utéver arbete
som skett i infrastrukturnatverket har alla medlemskommuner dven fatt
mojlighet att lamna skriftliga synpunkter under perioden 2023-03-21 och
2023-11-01.

Huvudsakliga forandringar
De huvudsakliga forandringarna i inriktningsdokumentet ar:
e sammanslagning av tva portalparagrafer till en
o generell genomlysning och nedkortning av dokumentet
e aktualisering kopplat till planperioden
¢ ny layout.
Inriktning for transportinfrastrukturen i storstadsregionen i sin helhet finns

bifogat denna tjansteskrivelse. Bilagan innehaller samma text som nedan men
med tillhérande layout.

Aktualiserat inrikthingsdokument

Inledning

Transportinfrastrukturen i Goteborgsregionen ar i stort behov av
investeringar. For att dessa satsningar ska bli verklighet kravs
prioriteringar som ar specifika for storstadsregionens
forutsattningar. Detta dokument beskriver vad Goteborgsregionen
ser for behov i storstadsregionens transportsystem och ar en
kompass for framtida satsningar och prioriteringar.

Omvirlden forandras snabbt men infrastrukturprocesser ar langa och
komplexa. For att &stadkomma de satsningar som en férandrad omvarld kraver
behovs en gemensam bild av bristerna i transportsystemet och en langsiktig
enighet. "Inriktning for transportinfrastrukturplaneringen i storstadsregionen”
beskriver vad Goteborgsregionen ser for behov i storstadsregionens
transportsystem och dr en kompass for framtida satsningar och prioriteringar,
aven nar processerna i sig ar oforutsagbara.

Dokumentet utgar huvudsakligen fran Goteborgsregionens mal- och
strategidokument Hallbar tillvaxt, Strukturbild for Goteborgsregionen samt
Strategisk inriktning 2020-2023 samt 2024. Dokumentet ligger dven i linje
med de nationella transport- och klimatpolitiska méalen samt de regionala
klimatmalen.

Aktualisering Inriktning for transportinfrastrukturplaneringen i storstadsregionen 3(9)
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Tjénsteskrivelse Goteborgsregionens kommunalférbund R E G I 0 N E N
Handlaggare: Anna Gustafsson, regionplanerare
Datum: 2023-12-22, Diarienummer: 2023-00093

Inriktningsdokumentet utgar fran det dokument som beslutades av
Goteborgsregionens Forbundsstyrelse 3 april 2020. Da togs innehéllet fram i
samverkan med de fyra nitverken for Infrastruktur, Kollektivtrafik,
Miljostrategiska planeringsfragor samt Oversiktliga planeringsfragor.
Inriktningsdokumentet ar en grundforutsiattning for oss att kunna vara tydliga,
eniga och diarmed snabba i revideringsprocesserna.

Detta dokument har bearbetats och tagits fram i samverkan med nitverket for
Infrastruktur. Inriktningsdokumentet bereds i Goteborgsregionens
beredningsgrupp Milj6 och samhaillsbyggnad och beslutas i
Goteborgsregionens Forbundsstyrelse.

Inriktningsdokumentet innehéller en portalparagraf om vad vi vill uppna med
transportinfrastrukturen och darefter atta inriktningar om hur vi vill gora det.

Aktualisering Inriktning for transportinfrastrukturplaneringen i storstadsregionen 4 (9)
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Beredningsgrupp Miljo och samhallsbyggnad - drende 4 ijTEBU RGS

Tjénsteskrivelse Goteborgsregionens kommunalférbund R E G I 0 N E N
Handlaggare: Anna Gustafsson, regionplanerare
Datum: 2023-12-22, Diarienummer: 2023-00093

En hallbar tillvaxt med kraftigt minskad klimat- och
miljopaverkan fran transportsystemet i storstadsregionen
Goteborgsregionen ir en av tre storstadsregioner i Sverige och en viktig
tillvaxtmotor for bade Sverige och Skandinavien. Ett stort befolkningsunderlag,
en internationell marknad, Nordens storsta hamn och Landvetter flygplats ar
nagra av Goteborgsregionens styrkor. Var storstadsregion ar konkurrenskraftig
och har forutsattningar for att kraftfullt bidra till den grona omstéllningen.

Baserat pa ett scenario for 2050 visar att Goteborgsregionen kom omfatta ca
1,5 miljoner invanare och att arbetsmarknadsregionen kan omfatta ca 1,9
miljoner invanare. Regionforstoringen, det vill sdga att vi kan rora oss 6ver
langre strackor pa samma eller kortare tid, skapar nyttor i hela Vistsverige men
stiller samtidigt h6ga krav pa transportsystemets funktioner.

Transporter star for en stor den av utslappen i Géteborgsregionen. Pa global
niva satter Agenda 2030 ramen for klimatarbetet och pa regional niva ar det
Klimat 2030. I enlighet med Klimat 2030 ska Viastra Gotaland vara en
fossiloberoende region ar 2030. En storstadsregions tillvaxt kraver att hallbara
och attraktiva transportslag dar kollektivtrafik, gdng och cykel prioriteras. I
takt med utbyggnaden av yteffektiva transportsystem maste samtidigt
vigsystemets kapacitet bevakas, med prioritet for gods och kollektivtrafik.

Transportsystemet behover minska sin miljopaverkan och var storsta utmaning
inartid ar att radikalt minska utsldppen av vixthusgaser. For att kunna gora
det krivs intermodala 16sningar, det vill siga goda mojligheter for personer och
gods att nyttja olika trafikslag under en resa eller transport. Utover det kravs
aven effektivare transportslag samt okad andel férnybar energi och
elektrifiering. Vi behover arbeta for ett minskat transportbehov, 6kad
transporteffektivitet, optimering samt 6kad anviandning av kollektivtrafiken.

Vi vill:
e verka for en hallbar tillvixt i storstadsregionen

e kraftigt minska klimat- och miljopéverkan fran transportsystemet.

Aktualisering Inriktning for transportinfrastrukturplaneringen i storstadsregionen 5(9)
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Vi vill 6ka jarnvagskapaciteten

Storre andel resor behover ske pa jarnvag bade regionalt, nationellt och
internationellt. Idag rader det kapacitetsbrist i hela systemet. Med Vistlanken
okar jarnvagskapaciteten genom Goteborg men den loser inte kapacitetsbristen
i regionens jarnvagssystem. Kapacitetsbristerna maste losas for en effektivare
pendling inom arbetsmarknadsregionen. En robust tdgtrafik med hog turtathet
ar av stor vikt for att mojliggora framtida lagen for bostader och arbetsplatser
med hallbara resalternativ. Vi prioriterar en utbyggnad av jarnvag.

Inriktningen innebar bland annat att vi verkar for:

e utbyggnad och kapacitetsforstarkning av jarnvag i huvudstraken fore
annan transportinfrastruktur

e alternativa finansieringslosningar for jarnvagssatsningar

e Okat resandeunderlag i straken genom att utveckling koncentreras enligt
strukturbilden.

Vi vill forbattra framkomligheten och kapaciteten for
kollektivtrafiken i det sammanhangande stadsomradet

Idag rader kapacitetsbrist for bade resenarer och fordon i det
sammanhingande stadsomradet, framforallt i hogtrafik. Trangsel och langa
restider paverkar kollektivtrafiksystemet och skapar en lag tillforlitlighet for
resendrerna bade i kirnan och i den mellankommunala pendlingen. I takt med
regionens utveckling kommer storningarna bli fler och storre. Vi vill kraftfullt
forstiarka storstadsregionens kollektivtrafiksystem, bade pa kort och lang sikt.

Inriktningen innebar bland annat att vi verkar for:
e utbyggnad av hogviardig kollektivtrafik i storstadsregionen
e hogre andel av medel i infrastrukturplanerna till kollektivtrafikatgarder

o effektiva bytespunkter med pendelparkeringar for bade bil och cykel.

Vi vill 6ka sjo- och jarnvagskapaciteten for godstransporter

Goteborgs hamn ar en viktig del i storstadsregionens och Sveriges
transportsystem och har en central roll for naringslivsutvecklingen och
sysselsittningen. I takt med regionens tillvixt behéver godstransporterna oka
med starkt kapacitet. Vi vill fortsatt vara ett konkurrenskraftigt godsnav med
en overflyttning fran vag till sjo- och jarnvagstransporter.

Inriktningen innebar bland annat att vi verkar for:
o kapacitetsforstarkningar for sjo- och jarnvagstransporter
e storre andel godsvolymer i den 6kade sjo- och jarnviagskapaciteten

e starkt godslogistik for flyg-, jarnvags-, och sjofartstransporter.
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Vi vill forstarka cykelinfrastrukturen i sammanhangande
regionala strak

Det rader kapacitetsbrist i pendlingsstraken vilket skapar trangsel och
trafiksdkerhetsproblem. Stora delar av huvudnétet ar i behov av investeringar
och regelverk behover anpassas for att underlitta kapacitetsforstarkningar. Vi
vill 6ka kapaciteten pa de sammanhingande regionala striken med en
overflyttning fran vag- och jarnvag.

Inriktningen innebar bland annat att vi verkar for:
e hogre andel av medel i infrastrukturplanerna till cykelatgiarder

e fordjupat samarbete kring regional cykelinfrastruktur genom att fortsatt
leda och koordinera samarbetet

e anpassat regelverk for en snabbare och billigare utbyggnad av statlig
cykelinfrastruktur.

Vi vill utveckla transportsystemet i samspel med manniskors
livsmiljo, biologisk mangfald och ekosystemtjanster

Buller, barridrer och dalig luftmiljo behover hanteras i en attraktiv och jamlik
storstadsregion. Nar transportinfrastruktur planeras och utformas behover de
negativa effekterna pa manniskans livsmiljo, den biologiska méngfalden och
ekosystemtjansterna minimeras. Vi vill skapa attraktiva livsmilj6er for
storstadsregionens invanare.

Inriktningen innebar bland annat att vi verkar for:
e synliggérande och hantering av regionala malkonflikter
e anpassningar av transportinfrastrukturen till landskapsbilden

e framtagande av kunskapsunderlag och metoder som minskar buller och
barridrer i stationssamhallen.

Vi vill anpassa transportinfrastrukturen till
klimatforandringarnas effekter

Goteborgsregionen dr en av Sveriges mest utsatta geografiska omraden for
klimatférandringarna. Stigande vattenfloden och andra viderfenomen
paverkar mojligheten att uppna transportinfrastrukturens funktionsmal. Staten
behover ta ett storre ansvar for att klimatsakra riksintressen for infrastruktur.
Vi vill att transportinfrastrukturen ska vara klimatanpassad.

Inriktningen innebar bland annat att vi verkar for:

e okad andel statlig finansiering av klimatanpassningséatgarder for vital
infrastruktur

Aktualisering Inriktning for transportinfrastrukturplaneringen i storstadsregionen 7(9)
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¢ klimatskyddande atgédrder sa som alvkantsskydd langs med och i Gota
alv

e robusta transportsystem som kan méta stigande vattenfloden och
extremvader.

Vi vill stimulera innovationer och ny teknik for att uppna ett mer
transporteffektivt samhalle

Dagens transportsystem behover nyttjas mer effektivt och tillampningen av
innovationer och ny teknik behover 6ka. Elektrifiering och digitalisering skapar
nya majligheter for det transporteffektiva samhallet. Vi vill vara foregdngare
genom att testa nya l6sningar for framtidens transporteffektiva samhallen.

Inriktningen innebar bland annat att vi framjar:
¢ mellankommunala testbaddar for innovationer och ny teknik
e atgirder som underlattar elektrifiering

¢ delning av kunskap och information som bidrar till transporteffektivitet
och beteendeforandring.

Vi vill skapa forutsattningar for beteendeforandringar

I takt med regionens utveckling kommer trangseln i transportsystemet bli allt
storre. I storstadsregionen behover det vara enkelt att vilja det, for endamalet,
mest héllbara transportslaget for bade persontransporter och leveranser av
gods. Bebyggelse i kollektivtrafiknira lagen ar en bidragande faktor till 6kad
anviandning av héllbara transportslag. Invanarnas valfrihet och majligheter
behover 6ka. Vi vill att fler ska vilja att resa héllbart.

Inriktningen innebar bland annat att vi verkar for:

e oOkad mojlighet att vilja héllbara transportslag genom bland annat
bebyggelse i vara stationssamhillen

e objektsoberoende beteendepaverkande atgirder finansierade genom
infrastrukturplaner

¢ beteendepaverkansatgirder riktade mot bade persontransporter och
godstransporter.

Maria Sigroth
Avdelningschef

Anna Gustafsson
Regionplanerare
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Skickas till
Forbundsstyrelsen for beslut
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Sektom f6r samhéllsbyggnad HARRYDA

Nejat Mousa
| KOMMUN

Datum Dnr

2024-01-26 2023KS606 559

Yttrande géllande en 6versyn och aktualisering av
hamnarna av riksintresse for yrkesfisket

Hérryda kommun har tagit del av och beretts mojlighet att yttra sig dver
Oversyn och aktualisering av hamnama av riksintresse for yrkesfisket.

Yttrandet ska ha inkommit senast till Havs- och vattenmyndigheten den 9
mars 2024.

Forvaltningen avstér att besvara remissen.

~"Pia Alhill
Kommundirektor
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Beslutad av kommundirektor 30 januari 2024 ) HARRYDA
Upprattad av utvecklingsfunktionen 9 januari 2024 '; KOM M UN

Plan for
fossiloberoende
forvaltni




Plan for fossiloberoende forvaltning

Inledning

I april 2023 antog kommunfullméktige det hallbarhetsstrategiska programmet for
Harryda kommun. Programmet innehaller fem insatsomraden, bland annat
omradet Klimatsmart och resurseffektiv.

En del i genomforandet av det hallbarhetsstrategiska programmet ar arbetet for att
Hérryda kommuns forvaltning ska bli fossiloberoende till 2030. Det ar dessutom
utgangspunkten i kommunstyrelsens atagande inom ramen for Klimat2030, en
kraftsamling som drivs av Vastra Gotalandsregionen och La&nsstyrelsen i Vastra
Gotalands lan, i samverkan med manga andra aktorer. Klimat 2030 ar en del i
genomforandet av Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gétaland 2021-2030.

Definitionen av fossiloberoende i Klimat2030 ar att utslappen av véxthusgaser i
Vastra Gotaland ska minska med 80 procent till ar 2030 fran 1990 ars niva.
Dessutom ska utslappen av véxthusgaser fran vastsvenskarnas konsumtion,
oavsett var i vérlden de sker, minska med 30 procent jamfort med 2010.

Harryda kommuns plan for fossiloberoende forvaltning tydliggor langsiktig
inriktning och konkretiserar atgarder under 2024 for att minska koldioxidutslapp
som uppkommer genom den kommunala férvaltningen. Kontinuerlig revidering
av planen ar nodvandig for att sékerstélla att den forblir aktuell, att
genomforbarheten forbattras och att den fortsatter att framja en riktning mot
fossiloberoende.

Genomforande, uppfoljning och finansiering

Atgarderna i planen &r tatt sammankopplade med respektive verksamhets
grunduppdrag. Under genomférandet &r varje verksamhet ansvarig for att planera
och genomfora atgarderna inom respektive ansvarsomrade.

Utvecklingsfunktionen samordnar uppfoljningen, dér varje verksamhet rapporterar
enligt ordinarie uppfoljning om pabdrjade eller genomforda atgarder for att
sékerstalla méatbarhet och framdrift. Finansieringen prioriteras inom befintliga
budgetramar och ansvariga verksamheter planerar for langsiktig finansiering 6ver
flera ar.
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Inriktning och mal for fossiloberoende forvaltning till 2030
Planen bygger pa fyra 6vergripande inriktningar, som ar hamtade fran
Klimat2030. Inriktningarna utgor den strategiska ramen och ger struktur till
forvaltningens arbete mot fossiloberoende.

Inriktningar och atgarder 2024

1. Hallbara transporter

Harryda kommun ska gora farre, optimerade och hallbara resor och
transporter.

Inriktning for langsiktiga insatser

Anvandningen av fossila brénslen ska fasas ut. Arbetet med omstallning av
fordonsparken &r paborjad och ytterligare steg tas kommande &r. Aven
arbetsmaskiner och verktyg ska bytas ut mot eldrift eller drift med icke-fossila
branslen i takt med att nyanskaffning gors.

I syfte att minska koldioxidutslappen fran medarbetares arbetspendling gors
insatser fOr att framja kollektivtrafik och cykling.

Det har gor vi 2024
Atgard Ansvarig sektor

o Fortsatta omstallningen av forvaltningens bilar Teknik och forvaltningsstod
till eldrift.

e | upphandlingar som kréver eller innebar Samtliga sektorer
transporter av nagot slag stélls sa langt mojligt
krav pa icke-fossila branslen.

e En plan for omstallningen av arbetsmaskiner och  Teknik och forvaltningsstod
redskap/verktyg anvands som underlag i
budgetarbetet for 2025.

e Utoka omradet for digital posthantering i Teknik och forvaltningsstod
kommunens 6stra delar vilket minskar antalet
transporter och korda mil.
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2. Fornybara och resurseffektiva produkter och tjanster

Harryda kommun ska géra medvetna inkdp, 6ka aterbruket och atervinningen samt
minska avfallet.

Inriktning for langsiktiga insatser

Forvaltningens inkop ska styras mot att prioritera produkter och tjanster som ar
miljomarkta och har en lagre klimatpaverkan. Avfall ska sorteras korrekt och
avfallsmangderna ska minskas, bland annat genom att framja ateranvandning och
atervinning. Arbetet med att minska och fasa ut engangsprodukter ska fortsatta.

Det har gor vi 2024
Atgard Ansvarig sektor

o Sékerstdlla att praktiska forutsattningar Samtliga sektorer med stod av
for kallsortering finns inom samtliga utvecklingsfunktionen.
verksamheter och att medarbetare har
kunskap att sortera avfall pa ratt satt, ge
rad och stod till chefer for inforandet av
kallsortering.

e Ersétta fossilbaserade engangsprodukter ~ Samtliga sektorer
med flergangsartiklar eller mer hallbara
material.

Sarskilt fokus pa verksamheterna inom
sektorn for socialtjanst - genomfdra
kartlaggning av engangsprodukter som
anvénds i verksamheterna och identifiera
omraden dar minskning ar mojlig.

Socialtjansten

e Fullfélja inférandet av kategoristyrning Teknik och forvaltningsstod, ekonomi-
avseende mobelinkop, utveckla arbetet och upphandlingsfunktionen
med cirkuldra mobelfléden samt
inkludera hela beslutsprocessen vid behov
av nya mobler.
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3. Klimatsmart mat

Hérryda kommun ska minimera matsvinnet och servera klimatsmart mat.

Inriktning for langsiktiga insatser

Maltidsservice har lange arbetat systematiskt med att minska matsvinn och framja
klimatsmart mat. Arbetet ska fortsatt pragla livsmedelshanteringen inom
forvaltningen. Inriktningen ar att fordjupa samverkan mellan pedagogisk personal
och maltidsservice med fokus pa att tillsammans reducera matsvinnet genom olika
kompetenshdjande insatser

Det har gor vi 2024

Atgard Ansvarig sektor

e Digitalisera inrapportering av méangden Teknik och forvaltningsstod
matsvinn pa forskolor, skolor, gymnasium och
sérskilda boenden.

e Visualisera och kommunicera resultatet till gast ~ Teknik och forvaltningsstod
och personal i verksamheten.

4. Klimatsmarta lokaler

Hérryda kommun ska minska energiforbrukningen, optimera lokalanvandningen och
ha fossilfri el och vérme.

Inriktning for langsiktiga insatser

Genom att minska den totala energiforbrukningen och éverga till 100
procent fossilfri el och vérme tar férvaltningen ett viktigt steg mot att
minska paverkan pa klimatet.

Det har gor vi 2024
Atgard Ansvarig sektor

e Fortsatt avveckling av oljepannor enligt plan.  Teknik och forvaltningsstod
Oljepannan pa Hallingsjoskolan kommer
avvecklas under 2024.

o Fortsatt installation av solcellsanldggningar Teknik och forvaltningsstod
vid nybyggnation och renoveringar, dar sa ar
ekonomiskt fordelaktigt.
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Statistiska uppgifter per 2023-12-31

Omvdrldsanalys
Folkmdingd och
befolkningsforindringar heldret 2023
Folk- Folk- Fédda Déda In- Ut- Juste-
mdngd okning fyttade fyttade ringar®)
Kommunen 39875 113 360 242 2479 2492 8
Riket 10551707 30151 100051 94 385 94 514 73 434 3405
Linet 1767016 8 360 17427 15702 46 152 40 038 521

Kommentar: Kommunens befolkning uppgick till 39 875 personer vid drsskiftet 2023/2024 enligt SCB. Under 2023

okade folkmdngden i kommunen med 113 personer; 2 479 personer flyttade in, 2 492 personer flyttade ut, 360 barn
foddes och 242 personer avled.

Under samma period okade folkmdngden i bade riket och linet med 30 151 respektive 8 360 personer.
*) Under begreppet "justeringar” redovisas eventuella fodelser och dédsfall som intrdffat fore den aktuella

redovisningsperioden men som har rapporterats under denna period samt eventuella rittelser av tidigare
gjorda aviseringar.

Antal bostadsliigenheter som pabarjats
under januari - december 2023

Distrikt Alla ligen- Ddrav i

heter Smdhus Flerfamiljshus
Rdda 54 14 40
Landvetter 13 13
Hdrryda 4 4
Bjorketorp 5 5
Kommunen totalt 76 36 40

Kommentar: Antalet pdaborjade bostadsligenheter i var kommun under perioden januari - december uppgar till 76.
Totalt 54 ldgenheter har paborjats i Rdda distrikt, 13 i Landveter distrikt och fem respektive fyra bostads-
ldgenheter i distrikten Bjérketorp och Hdrryda.

Aktuella siffror fran SCB

Konsumentpriser (%) +4,4 December 2023 jimfort med december 2022
Producentpriser (%) -7,7 December 2023 jamfort med december 2022
Detaljhandelns forsdljningvolym (%) -2,2 December 2023 jimfort med december 2022
Industrins produktionsvolym (%) +0,5 December 2023 jamfort med december 2022
Industrins orderingdng (%) -6,9 December 2023 jimfort med december 2022

Kommentar: Producentpriser har minskat jamfort med december 2022 medan konsumentpriser steg med 4,4 procent
under senaste tolv mdnaderna. Industrins produktionsvolym visar pd en 6kning med 0,5 procent jamfort med
december mdnad forra dret medan detaljhandelns forsdljningvolym och industrins orderingdng sjonk med 2,2 respe-
ktive 6,9 procent under december 2023 jimfort med december férra dret.
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Arbetslosa 16-65 dr Kommunen Ldnet Riket Kommunen | Ldnet Riket

antal och procent 202312 202312 202312 202212 202212 202212
Antal % |Antal % |Antal % [Antal % |Antal % |Antal %

Oppen arbetslishet 382 1,9 26381 2,9 178054 3,4 | 352 1,8 |22747 2,7 (155719 3,1

Inkl. personer i program

med aktivitetsstod 677 3,3 |51990 5,8 1349349 6,6 | 670 3,5 |50316 5,9 (335853 6,6

Arbetslosa 18-24 dar

antal och procent

Oppen arbetsléshet 54 3 3211 3,4 121090 3,9 [ 44 3 |2654 33| 17631 3,8

Inkl. personer i program

med aktivitetsstod 100 55 | 6264 6,6 |41864 7,7 | 72 4,9 | 5571 6,9 38174 8,1

Ddrav langtidsarbetslésa 5 258 2197 5 372 2841

Kommentar: Arbetslosheten bland befolkningen mellan 16 och 65 ar i riket ligger under december mdnad pd samma
niva som forra dret. Jamfort med samma period dret innan minskade arbetslosheten i bada ldnet och kommunen med
0,1 respektive 0,2 procentenheter. Ungdomsarbetslosheten i kommunen har 6kat med 0,6 procentenheter jimfort med
samma period dret innan. Jamfort med samma period dret innan minskade den i bada linet och riket med 0,3 respek-
tive 0,4 procentenheter.

Arbetslosheten inkl. personer i program med aktivitetsstod 16-65 dr (% av arbetskraften i
kommunen)
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Sammantradesdatum

OVERFORMYNDARE 2024-02-22
| SAMVERKAN
HARRYDA - KUNGSBACKA - MOLNDAL - PARTILLE - OCKERQ

Namnden for éverformyndare i samverkan

§22 Dnr 00017/20241.1.3.

Verksamhetsberattelse 2023

Beslut
Verksamhetsberattelse for 2023 godkénns.

Arendet

Verksamhetsberattelsen ar en skriftlig beskrivning av verksamheten under aret, fran
verksamheten till 6verformyndarndmnden. Verksamhetsberéattelsen &r en uppféljning av
verksamhetsplanen som syftar till att visa ndmndens dvergripande direktiv kring styrning av
verksamheten med fokus pa forandring och utveckling inom karnverksamheten.

Arendets behandling

Verksamhetsberéattelse 2023
Tjansteskrivelse, den 8 februari 2024

Forslag till beslut

Verksamhetsberattelse for 2023 godkanns.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.
Expedieras till

Kommunstyrelsen i respektive samverkanskommun

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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AOVERFORMYNDARE 2024-02-02
| SAMVERKAN
HARRYDA - KUNGSBACKA - MOLNDAL - PARTILLE - GCKERQ OFS 00017/2024

Sofia Alkvist

Postadress:
MédlIndals Stad

Namnden for 6verférmyndare i samverkan

Verksamhetsberattelse 2023

Forslag till beslut
Verksamhetsberéttelse for 2023 godkanns.

Arendet

Verksamhetsberattelsen ar en skriftlig beskrivning av verksamheten under aret,
fran verksamheten till 6verformyndarnamnden. Verksamhetsberattelsen ar en
uppféljning av verksamhetsplanen som syftar till att visa ndmndens
overgripande direktiv kring styrning av verksamheten med fokus pa forandring
och utveckling inom ké&rnverksamheten.

Beredning
Verksamhetsberéttelse 2023

Expedieras till
Kommunstyrelsen i respektive samverkanskommun

Sofia Alkvist

Enhetschef
Besoksadress: Telefon: Fax: E-post:
Stadshuset, Knarrhégsgatan 5 031-315 18 80 031-315 18 89 Ofs@molndal.se

431 82 MOLNDAL  www.molndal.se/overformyndare
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Verksamhetsberattelse 2023

Overformyndare i samverkan




Verksamhetsberattelse
2023
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Verksamhetsredovisning

Hant i verksamheten

Verksamheten har aven under 2023 fortsatt att arbeta med att standigt forbattra
tillsynen éver kommunernas gode méan, forvaltare och formyndare. En stor for&ndring
under 2023 &r att arsrakningar fran vara stallforetradare har borjat kunna lamnas in
digitalt. Detta har inneburit utbildningsinsatser, nya satt att arbeta, nya fragor och
andrade rutiner. Detta forsta ar lamnades ca 10 % av arsrakningarna in digitalt och vi
hoppas att det ska bli en 6kning kommande ar.

Verksamheten har 1332 godmanskap och férvaltarskap — en viss 6kning fran tidigare
ar. Utdver detta finns det aven manga formyndare som redovisar och totalt ar det cirka
1500 arsrakningar som kommer in arligen.

Under aret har vi aven forsokt underlatta stallforetradarnas uppdrag genom att skriva
om mycket av vart material till mer klarsprak, enligt det mal och de indikatorer som
namnden satt upp for verksamheten.

Verksamheten &r standigt i utveckling, bade gallande digitala arbetssatt och stottning
for stallféretradare. Den stora mangden samlad kunskap hos medarbetarna och
medarbetarnas vilja att alltid gora det rétta och basta for den enskilde gor oss till en
valfungerande dverformyndarverksamhet.

Uppdrag och organisation

Overformyndaren ar en kommunal och obligatorisk tillsynsmyndighet.
Overformyndarens huvudsakliga uppdrag enligt reglementet &ar att vara en
rattsvardande myndighet i forsta instans. Overformyndaren ska skydda underariga och
vuxna, som helt eller delvis saknar beslutskompetens, fran rattsforluster. Genom
arbetet bidrar 6verformyndaren aven till att ge uppmarksamhet till invanare med
komplexa behov, sdsom till exempel ensamkommande barn och vuxna med psykisk
ohalsa och funktionsnedséttning.

Uppdraget innebar att dverformyndaren utévar tillsyn éver férmyndare, gode man och
forvaltare samt kontrollerar att de fullgor sitt uppdrag pa ett tillfredsstallande satt.
Overformyndaren ska sarskilt se till att den enskildes tillgangar i skélig omfattning
anvands till hans eller hennes nytta. Tillgangarna i 6vrigt ska vara placerade sa att
tillracklig trygghet finns for deras bestand och sa att de ger skélig avkastning.
Overformyndaren ska ocksé se till att formyndare, gode man och forvaltare fullgor sina
skyldigheter och alltid handlar pa det satt som bast gagnar den enskilde. |
overférmyndarens ansvar ingar ocksa att faststalla arvode och ersattning for utgifter
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som stallféretradarna har ratt till. De lagar som reglerar dverformyndarverksamheten
har karaktaren av skyddslagstiftning. Verksamheten stracker sig 6éver samtliga av
juridikens omraden men styrs framst av féraldrabalken, lag om god man for
ensamkommande barn och férmynderskapsférordningen samt olika lagar inom den
ekonomiska familjerattens omraden. Beslut éverklagas hos tingsratten. Lansstyrelsen
granskar verksamheten arligen och om de far in klagomal. Aven JO utévar tillsyn 6ver
overformyndarverksamheten.

Myndighetsutévningen ska inte enbart utgora tillsyn utan ocksa vara framjande genom
informationsinsatser gentemot allmanhet och stéllféretradare. Information till berérda
inom socialtjansten och sjukvard bidrar ocksa till att framja kvaliteten och
rattssdkerheten i verksamheten.

Overformyndaren ska ocksa ansvara for att gode man och forvaltare far den utbildning
som behovs. Uthildningsinsatserna bér omfatta introduktion och pabyggnadsutbildning
samt |[6pande information om ny lagstiftning. Det behdver dock inte vara
overformyndaren sjalv som haller i utbildningen utan det ar tillrackligt att
overformyndaren hanvisar till utbildningar som andra haller.

| varje kommun maste det enligt lag finnas en 6verformyndare eller
overformyndarndmnd. Detta & en kommunal tillsynsmyndighet. MéIndal, Kungsbacka,
Partille och Harryda startade sitt samarbete den 1 oktober 2015 under namnet
Overformyndare i samverkan. Verksamheten var avtalsbaserad med MoIndal som
vardkommun. Genom en stdrre tjanstemannaorganisation fick verksamheten battre
kontinuitet, minskad sarbarhet samt mgjlighet till bredare kompetens. For att kunna
bedriva en god, rattssaker och effektiv verksamhet antog respektive dverformyndare
gemensamma styrdokument sdsom delegeringsordning, dokumenthanteringsplan och
arvodesriktlinjer.

Den 1 januari 2019 instiftades en gemensam namnd for de fyra kommunerna.
Namnden bestod av en ledamot och en ersattare fran varje kommun.

Frén och med 1 februari 2019 samverkar Overférmyndare i samverkan dven med
Ockeré kommun och fran 2023 ingar Ockerdo i den gemensamma namnden.

Verksamhetsberattelsen ar en skriftlig beskrivning av verksamheten under aret, fran
verksamheten till 6verférmyndarnamnden. Verksamhetsberéttelsen ar en uppféljning
av verksamhetsplanen som syftar till att visa namndens Overgripande direktiv kring
styrning av verksamheten med fokus pa férandring och utveckling inom
karnverksamheten. Bade verksamhetsplanen och verksamhetsberéttelsen star "fri”
fran kommunerna och vilar inte direkt pa respektive kommuns vision eller
fullmaktigemal.

Sida 161 av 171



Kommunstyrelsen i varje kommun tar del av badda handlingarna i informationssyfte som
ett led i den lagstadgade uppsiktsplikten.

Uppf6ljning av namndens mal

Overformyndarnamndens évergripande mal ar att skydda underariga och vuxna som
helt eller delvis saknar beslutskompetens fran rattsforluster. Detta gors bland annat
genom att rekrytera och uttva tillsyn 6ver gode méan och forvaltare som tillsétts for dem
som av olika skal behéver en stallféretradare. En annan viktig uppgift ar att bevaka
underarigas ratt genom tillsyn av formyndare. Myndighetsutévningen ska inte enbart
utgora tillsyn utan ocksa vara framjande genom informationsinsatser gentemot
allmanhet och stallféretradare. Information till berérda inom socialtjansten och sjukvard
bidrar ocksa till att framja kvaliteten och rattssakerheten i verksamheten.

For ar 2023 satte namnden fyra mal att sarskilt arbeta med. Namndmalen &r vad
verksamheten vill uppna och indikatorerna gér malet méatbart.

1. Granskningen av arsrakningar ska vara rattssaker och effektiv

Indikator 1: 65 % av alla arsrakningar ska vara granskade den 1 juni
Indikator 2: Alla arsrakningar ska vara paboérjade den 30 september

Allmanheten, huvudman och stallféretradare ska kunna lita pa att enskilda arenden
hanteras med god kompetens, likabehandling och med hdg rattssékerhet. Namndens
tillsyn over stallforetradare ska utforas pa ett tillfredsstallande satt. Granskning av
arsrakningar och tillnérande redogorelse ar viktigt for att kontrollera att stallféretradarna
foretrader den enskilde pa basta satt.

Genom en bra granskningstakt kan rattssakerheten oka. Namnden kan da snabbare
sakerstalla att stallforetradarna pa ett bra satt skéter sina uppdrag och att
huvudmannen far ett sa gott liv som mgjligt.

Samtliga arsrakningar var paborjade den 30 september, vilket innebér att indikatorn
uppfylldes. Indikatorn att 65 procent av arsrakningarna skulle vara granskade per den 1
juni uppnaddes ocksa. Noggranna uppfdljningar, en god planering och extra fokusering
pa granskning under nagra veckor under varen var en bidragande orsak till att
verksamheten uppnadde de uppsatta indikatorerna och malet far anses uppfyllt.
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2. For en 0kad upplevelse av god service ska den information som lamnas ut av
Overformyndare i samverkan vara forstaelig.

Indikator: Samtliga blanketter och infoblad ska skrivas om till klarsprak under 2022-2023

Klarsprak ar myndighetstexter skrivna pa ett vardat, enkelt och begripligt sprak. Det
handlar ytterst om demokrati: att alla ska ha tillgang till och ratt att forsta vad som star i
texter som skrivs av myndigheterna. Da éverformyndarens verksamhet grundas pa
lagstiftning som ar mycket gammal anvands ibland alderdomliga och svara ord.

En arbetsgrupp har under tva ar sett 6ver och andrat alla verksamhetens blanketter
och informationsblad sa de &r skrivna i klarsprak. Utéver ordval har aven innehall och
layout setts 6ver och andrats. Arbetet blev stérre &n man kunde forutse och har varit
tidskravande. Vi ser dock ett mycket fint resultat som vi tror leder till en 6kad forstaelse
hos mottagaren. Samtliga blanketter och informationsblad hade skrivits om i slutet av
december 2023 och malet far anses uppfylit.

3. Overférmyndaren ska bidra till att 6ka kunskapen om éverférmyndaren och om
stallféretradares uppdrag

Indikator 1: Overformyndaren ska verka for att synas i sociala medier och/eller i
traditionell media i alla samverkanskommuner.

Indikator 2: Overformyndaren ska verka for att ge stod och utbildning till befintliga
stallféretradare

Att sprida kunskap om éverférmyndarens roll och gode mans uppdrag gor att fler
personer som har ratt till hjalp av stallféretradare far kannedom om detta, men aven att
personer som inte bor ha god man eller forvaltare kanske inte ansoker om denna insats.
Vi har under aret arbetat med att hoja sa val kdnnedomen hos andra aktorer som
kunskapsnivan hos vara egna stéllféretradare.

Under 2023 har en nyhet skapats om att det behovs fler gode man och vad uppdraget
innebar. Nyheten skickades till samtliga samverkanskommuner och flera valde att
publicera den pa sina kommuners hemsida.

Senare samma ar hade verksamheten hand om MéIndals stads Instagramkonto och
spred kunskap och information bade om gode mans uppdrag och éverférmyndarens roll.
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Verksamheten har aven haft flera utbildningar for stallféretradare. Dels har alla erbjudits
enskild genomgang kring hur man redovisar. Utéver detta har alla som velat fatt delta pa
utbildningar kring det nya systemet for digital inlamning av redovisningar.

Under varen holl vi ytterligare en utbildning/workshop for stallforetradare som vill ta mer
komplexa uppdrag. Utbildningen leds av en extern psykoterapeut som informerar om
olika psykiska sjukdomar och hur man bast beméter ménniskor med dessa diagnoser.
Syftet med utbildningen &r att ge stallforetradarna bra verktyg for att kunna hantera

uppdrag som ar mer kravande och svara.

Da vi bade arbetat med att synas utat och att 6ka kunskapen hos befintliga

stallféretradare far malet anses uppfyllt.
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4. Overformyndaren ska arbeta for en 6kad digitalisering

Indikator: Overférmyndaren ska infora ett system som méjliggor inlamnande av digitala
arsrakningar

Under 2022 upphandlades en ny modul till verksamhetssystemet Warna Go. Modulen
heter E-Warna Go och systemet mojliggor for stallforetradare att Iamna in arsrakningar
och slutrdkningar helt digitalt. Systemet gick i drift under december 2022. Under 2023
har det varit mycket arbete med upplarning av stallféretradare, upplarning av
handlaggare och hur man
granskar digitalt. Utbver detta
har det arbetats fram former
och rutiner for digital
granskning samt rutiner och
vagledning till stallféretradare.
E-warna Go ar ett nytt satt att
redovisa for stallféretradarna
och ett nytt sétt att granska for
handlaggarna. Det har funnits
flera smafel som behovts
rattas till och manga fragor
som uppkommit lAngst vagen.
Vi ser dock att denna forandringsresa ar mycket viktig och att vi fortsatter pa den digitala
vagen som vi borjat vandra pa. Under 2023 lamnades drygt 10 % av arsrakningarna in
digitalt. Vi hoppas att denna siffra kommer att 6ka kommande ar.

Da saval inlamningsmajlighet samt satta rutiner och vagledningar for systemet finns for
stallforetradare far malet anses uppfylit.

Ekonomi

Arets resultat jamfort med budget

Overformyndare i samverkar redovisar ett positivt resultat med 84 000 kronor mot
budget. Overskottet aterfinns framst under 6vriga kostnader fér poster som kurs- och
konferens och kopiering. Farre handlaggare an vanligt akte pa den arliga konferensen
for overformyndarhandlaggare, da denna i ar var i Skellefted och det var lang resvag.
Det har ocksa funnits en medvetenhet kring underskottet pa personalsidan som gjort att
det kants bra att om mgjligt spara in pa denna post. Dessutom har en erséattning pa

60 000 kronor inkommit i form av ett vite vilket forstarker resultatet. Vitet berodde pa
brister i det upphandlade verksamhetssystemet.

Pa personalsidan redovisas ett underskott mot budget pa 140 tkr. Det forklaras av att
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nar budgeten for 2023 faststalldes under varen 2022 beréknades lonekostnaderna pa
det davarande PO-palagget vilket var 39,25 procent. For 2023 har PO-palagget okat till
44,53 procent. Detta 0kade PO-tillagg kompenserades det inte for.

De 6kande PO-kostnaderna var cirka 360 000 kronor, men underskottet pa personal vid
arsslutet blev bara 140 000 kronor.

Manadsrapport december 2023 Budget Utfall Resultat

2023 jan-dec | jan-dec
Gemensamma namndkostnader 394 361 33
Ldn och personalomkostnader 8762 8902 -140
Administration 158 163 -5
IT/Telefoni 646 653 -7
Lokaler/Hyra 633 619 14
Ovriga till verksamheten hdrande kostnader 386 197 189

sasom komputy, fackliga kost

kostnad for bitrade avseende upprattade budget
redovisning revision och annan

nddvandig intern® eller extern hjalp

*OH 439 439 0
Totalt 2023 11 418 11 334 84
Personal

Enligt samverkansavtalet ska verksamheten ha 14 heltidstjanster, baserat pa
nuvarande situation. Overférmyndare i samverkan har under 2023 haft tva
administratorer och en enhetschef pa heltid. Utover detta har verksamheten haft 12
handlaggare. | arbetsgruppen finns det nagra medarbetare som arbetar deltid samt en
relativt hog andel frAnvaro pa grund av sjukt barn. Detta gor att en 6veranstallning
behovs for att fylla ut det glapp som uppstar i forhallande till budgeterat antal
medarbetare. Bemanningen varit totalt 14,4 pa helaret, det vill sdga ndgot hogre an
budgeterade 14 personer. Da flera personer i arbetsgruppen har sma barn finns det
dock en hog franvaro pa grund av vard av sjukt barn samt foraldraledigheter i perioder,
varfor det faktiska utfallet &r lagre an 14.
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Under hosten valde en medarbetare att ga vidare till en ny tjanst, efter sju ar i
verksamheten. | samband med detta rekryterades en ny tillsvidareanstalld
handlaggare. Det var gladjande att hela 74 personer sokte tjansten och de flesta hade
relevant utbildning eller erfarenhet.

Analys av personallaget

I verksamheten finns kunnig personal dar flera av medarbetarna arbetat mycket lange i
verksamheten. D4 vi under aret fatt in en ny kollega i arbetsgruppen blir det tydligt hur
komplex var verksamhet ar och hur lang tid det tar att lara sig arbetet. Det ar darfor
viktigt att fortsatta arbeta med att vara en attraktiv arbetsplats och att f4 personal att
trivas att vilja stanna kvar. Vid de fall personal slutar ser vi dock att vi inte ar i en
situation att det ar svart att rekrytera. Det finns ett stort intresse att arbeta i
verksamheten, vilket ar gladjande.

Personalgruppen utgors av flera personer som har barn och flera personer arbetar
deltid. Vard av barn pa grund av sjukdom relativt vanligt forekommande. Under 2023
motsvarade vard av barn och sjukdom totalt 0,5 % av en heltidstjanst.

Intern kontroll

Atgéarder for intern kontroll

Overformyndarnamnden har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom
respektive verksamhetsomrade och ska planera samt prioritera arbetet med utveckling
av rutiner for att starka den interna kontrollen. Internkontrollplanen innehaller ett antal
aktiviteter for uppfoljning och tillsyn av att den interna kontrollen fungerar, det vill sdga
om rutiner fungerar, om regler efterlevs, om uppdrag utférs, om inbyggda och normalt
forekommande kontrollmoment fungerar etcetera. Internkontrollplanen fastslar aven
vem som har kontrollansvar.

Uppfoljning enligt intern kontrollplan

Varje 6verformyndare ska enligt reglementet for intern kontroll arligen anta en sarskild
plan for uppfdljning av den interna kontrollen. Avrapportering av interna kontrollplanen
gors i verksamhetsberéattelsen och vid ndAmndsammantradena.
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Under 2023 har sju olika risker identifierats, kopplat till sex olika processer.

Samtliga moment i
internkontrollplanen har
utforts i enlighet med plan.
Gallande digital
arendehantering kunde
stickproven dock upphora i
november da en digital
sokning i databasen
infordes, som kontrollerar
samtliga &renden som
skapats och som laser av
om rétt dokument &r
kopplat. Detta har bade Okat rattssakerheten och minskat ett manuellt arbete for
enhetschef.

Samtliga kontrollmoment har genomfdrts enligt interkontrollplanen under 2023. Inga
vidare atgarder har bedémts behova vidtas.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)

Sammantradesdatum

OVERFORMYNDARE 2024-02-22
| SAMVERKAN
HARRYDA - KUNGSBACKA - MOLNDAL - PARTILLE - OCKERQ

Namnden for éverformyndare i samverkan

§23 Dnr 00019/20241.1.3.

Bokslut 2023

Beslut
Rapporten godkénns.

Arendet

Overformyndare i samverkar redovisar ett positivt resultat med 84 000 kronor mot budget.
Overskottet aterfinns framst under 6vriga kostnader for poster som kurs- och konferens och
kopiering. Farre handlaggare an vanligt akte pa den arliga konferensen for
overformyndarhandlaggare, da denna i ar var i Skelleftea och det var lang resvag. Det har
ocksa funnits en medvetenhet kring underskottet pa personalsidan som gjort att det kéants bra

att om mojligt spara in pa denna post. Dessutom har en ersattning pa 60 tkr inkommit i form
av ett vite vilket forstarker resultatet.

Pa personalsidan redovisas ett underskott mot budget pa 140 tkr. Det forklaras av att nar
budgeten for 2023 faststalldes under varen 2022 beraknades lonekostnaderna pa det
davarande PO-pélagget vilket var 39,25 procent. For 2023 har PO-palagget Okat till 44,53
procent.

Overskottet ska fordelas enligt befintlig uppdelningsprincip och kommer att dras av néasta ars
fakturor for forsta halvaret som tidigare ar.

Arendets behandling
Tjansteskrivelse, den 7 februari 2024
Forslag till beslut

Rapporten godkénns.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Expedieras till
Samverkanskommunerna

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum

OVERFORMYNDARE 2024-02-07
| SAMVERKAN
HARRYDA - KUNGSBACKA - MOLNDAL - PARTILLE - OCKERO OFS 00019/2024

Sofia Alkvist

Namnden for 6verférmyndare i samverkan

Bokslut 2023

Forslag till beslut
Rapporten godkénns

Arendet

Overférmyndare i samverkar redovisar ett positivt resultat med 84 000
kronor mot budget.

Overskottet aterfinns framst under 6vriga kostnader for poster som kurs- och
konferens och kopiering. Farre handlaggare an vanligt akte pa den arliga
konferensen for dverformyndarhandlaggare, da denna i ar var i Skelleftea
och det var lang resvég. Det har ocksa funnits en medvetenhet kring
underskottet pa personalsidan som gjort att det kants bra att om mojligt spara
in pa denna post. Dessutom har en erséattning pa 60 tkr inkommit i form av
ett vite vilket forstarker resultatet.

Pa personalsidan redovisas ett underskott mot budget pa 140 tkr. Det
forklaras av att nar budgeten for 2023 faststélldes under varen 2022
berdknades lonekostnaderna pa det davarande PO-palagget vilket var 39,25
procent. For 2023 har PO-palagget okat till 44,53 procent.

Overskottet ska fordelas enligt befintlig uppdelningsprincip och kommer att
dras av nasta ars fakturor for forsta halvaret som tidigare ar.

Postadress: Besoksadress: Telefon: Fax: E-post:
MéIndals Stad Stadshuset, Knarrhégsgatan 5 031-315 18 80 031-315 18 89 Ofs@molndal.se

431 82 MOLNDAL  www.molndal.se/overformyndare )
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OVERFORMYNDARE
| SAMVERKAN
HARRYDA - KUNGSBACKA - MOLNDAL - PARTILLE - OCKERO

Ekonomi
Manadsrapport december 2023 Budget Utfall Resultat
2023 jan-dec | jan-dec

Gemensamma nadmndkostnader 394 361 33
Lon och personalomkostnader 8 762 8 902 -140
Administration 158 163 -5
IT/Telefoni 646 653 -7
Lokaler/Hyra 633 619 14
Ovriga till verksamheten hérande kostnader 386 197 189
sasom komputv, fackliga kost

kostnad for bitrdde avseende uppréttade budget

redovisning revision och annan

nddvandig intern* eller extern hjalp

*OH 439 439 0
Totalt 2023 11 418 11 334 84
Expedieras till
Samverkanskommunerna
Sofia Alkvist Robert Lipovac

Enhetschef Ekonom
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Dok.Id 977658

Sida 1 (5)

#AHE FORVALTNINGSRATTEN DOM Mal nr
"~ IGOTEBORG 2024-02-27 10488-23
Avdelning 4 Meddelad 1 Goteborg

KLAGANDE
1. Karl-Gunnar Ekstrom,
2. Per-Martin Sodergren,
3. Bjorn Mattsson,

MOTPART
Hérryda kommun

OVERKLAGAT BESLUT
Kommunstyrelsen 1 Harryda kommuns beslut den 31 augusti 2023
dnr 2023KS316, § 287

SAKEN
Laglighetsprovning

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsritten avvisar Karl-Gunnar Ekstroms och

Per-Martin Sodergrens 6verklaganden.

Forvaltningsritten avslar Bjorn Mattssons 6verklagande.

Besoksadress
Sten Sturegatan 14

Telefon
031-7327000

Oppettider Postadress E-post
mandag—fredag Box 53197 forvaltningsrattenigoteborg@dom.se
08:00-16:00 400 15 Goteborg Webbplats

www.forvaltningsrattenigoteborg.domstol.se
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BAKGRUND OCH YRKANDEN M.M.

Ordforanden i Kommunstyrelsen i Harryda kommun beslutade vid samman-
trade den 31 augusti 2023 att ett drende angaende ett markoverlatelseavtal
avseende fastigheten Hulebdck 1:1011 skulle utgé. Till protokollet forde
ordforanden foljande anteckning: ”Arendet dras ut frin dagens sammantride
for att fA mer information i drendet da felaktig hantering medfor en allvarlig

risk for ekonomisk skada for Harryda kommun.”

Karl-Gunnar Ekstrom och Per-Martin Sodergren begér laglighetsprovning av
protokollsanteckningen gillande delen ”da felaktig hantering medfor en
allvarlig risk for ekonomisk skada for Harryda kommun” samt anfor foljande.
Arendet giller ett markoverlatelseavtal mellan Hirryda kommun och JM AB,
som dr baserat pa ett tidigare markanvisningsavtal fran 2020.
Markanvisningsavtalet dr inte bindande och 1 punkten fem anges att bolaget
inte har ratt till ekonomisk ersittning, skadestand eller ny markanvisning pa
grund av avtalet. Anteckningen i protokollet om att det finns risk for
ekonomisk skada saknar dirmed saklig grund och kan innebéra en otillborlig
paverkan i den foljande politiska processen enligt kommunallagen. Den
aktuella fastigheten ligger i nira anslutning till fotbollsklubben Md&lInlycke IF:s
huvudtréningsplan. En ledamot i kommunstyrelsen ar ordférande i
fotbollsklubben och en annan &r kassor. De har bada anmélt att de &r javiga nir

det géller beslut om markoverlatelseavtalet.

Bjorn Mattsson 6verklagar beslutet att 1dta drendet utgé frdn sammantrédet och
anfor foljande. Efter att dagordningen godkénts och sammantradet ajournerats
beslutade Socialdemokraterna, Miljopartiet och Vinsterpartiet att rosta for
avslag. Ordforanden meddelade att han tog bort drendet frdn dagordningen med
motiveringen att de inte var tillrdckligt paldsta i1 drendet. Nir de dd undrade om
ordforanden kunde gora sa, svarade han “jag gor sa hir”. Kravet pa sdrskilda

skdl 1 6 kap. 25 § kommunallagen var inte uppfyllt. Ordféranden tog bort
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drendet utan att kommunstyrelsen hade godként det, och de upplystes inte om
att de kunde résta om saken. Ordforanden borde ha sdkerstillt detta innan han
lat drendet tas upp i styrelsen. Risken for ekonomisk skada ar begransad
eftersom avtalet inte stipulerar en ersittning. Ordféranden har brustit eftersom
han har fattat beslutet pa subjektiv grund. Formaliakraven i 6 kap. 25 §

kommunallagen &r inte uppfyllda.

Hérryda kommun anser att Karl-Gunnar Ekstroms och Per-Martin S6dergrens
overklaganden ska avvisas och att Bjorn Mattssons 6verklagande 1 forsta hand

ska avvisas och 1 andra hand avslas.

Kommunstyrelsen 1 Hirryda kommun beslutade den 11 januari 2024 att
godkinna markoverlatelseavtalet. Forvaltningsritten har i dom denna dag 1 mal

nr 1494-24 avslagit ett 6verklagande av beslutet.

SKALEN FOR FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Tillampliga bestimmelser

Av 13 kap. 1 § och 2 § 2 kommunallagen (2017:725) framgér att kommun-
medlemmar har ritt att fa lagligheten av en kommunal nimnds beslut provad
genom att dverklaga beslutet till forvaltningsritten, om beslutet inte &r av rent

forberedande eller rent verkstéillande art.

Ett 6verklagat beslut ska enligt 13 kap. 8 § kommunallagen upphédvas, om 1.
det inte har kommit till pd lagligt sétt, 2. beslutet ror ndgot som inte dr en
angelidgenhet for kommunen, 3. det organ som har fattat beslutet inte har haft

ritt att gora det, eller 4. beslutet annars strider mot lag eller annan forfattning.
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Av 13 kap. 9 § kommunallagen framgar att om ett fel har saknat betydelse for
drendets utgang, behover beslutet inte upphéivas. Detsamma géller om beslutet

har forlorat sin betydelse till foljd av senare intrdffade forhdllanden.

Karl-Gunnar Ekstroms och Per-Martin Sodergrens éverklagande

Ritten till provning enligt 13 kap. kommunallagen forutsitter att det finns ett
kommunalt beslut. Den protokollsanteckning som Karl-Gunnar Ekstrom och
Per-Martin Sodergren har dverklagat kan inte betraktas som ett sddant beslut,
utan dr en motivering till beslutet att 1ata markoverlatelsedrendet utgéd frén
handlidggningen under sammantriddet. Deras 6verklaganden kan dérfor inte

provas och ska avvisas.

Bjorn Mattssons overklagande

Ordforandens beslut att lata drendet utga frdn sammantriadet &r motiverat med
att mer information behdvde inhdmtas. Det framgér dock inte av protokollet
eller av 6vriga uppgifter 1 malet att drendet dérefter blev foremal for ytterligare
beredningsatgarder. I beslutet den 11 januari 2024 att godkdnna markdver-
latelseavtalet hdnvisas till samma beslutsunderlag som kommunstyrelsen hade
tillgéng till ndr ordforanden valde att ta bort drendet frdn dagordningen. Bjorn
Mattsson har ocksa oemotsagt forklarat att ordforanden ansag att ledamoterna i
styrelsen inte var tillrdckligt paldsta for att kunna fatta beslut. Mot bakgrund av
detta &r det forvaltningsréttens uppfattning att ordférandens atgird maste
betraktas som ett bordldggningsbeslut. Sddana beslut har i praxis ansetts vara
Overklagbara (se t.ex. Hogsta forvaltningsdomstolens avgdrande i rittsfallet
R79 2:16), och for bordldggning av ett drende i styrelsen eller andra ndmnder
kréavs det enkel majoritet (se 6 kap. 33 § andra stycket kommunallagen). Av
protokollet kan annat inte utldsas dn att ordforanden fattade
bordlaggningsbeslutet pa egen hand och utan omrostning. Beslutet har sdledes

inte tillkommit pa lagligt sétt.
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Bordldggningsbeslutet har numera kommit att forlora sin betydelse pé grund av
att kommunstyrelsen slutligt har tagit stdllning i &rendet om markdverlatelse,
genom beslutet den 11 januari 2024. Mot denna bakgrund ska Bjorn Mattssons

overklagande avslas (jfr 13 kap. 9 § andra meningen kommunallagen).

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 1 (FR-03)

Martin Nisser Giessbeck

Forvaltningsrittsfiskal

Foredragande juristen Sten Dahlin har foredragit mélet.
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Hur man overklagar

FR-03

Vill du att beslutet ska dndras i nagon del kan
du 6verklaga. Hir far du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Tiden riknas oftast fran den dag som du fick
del av det skriftliga beslutet. I vissa fall raknas
tiden 1 stillet fran beslutets datum. Det giller
om beslutet avkunnades vid en muntlig
torhandling, eller om ritten vid forhandlingen
gav besked om datum f6r beslutet.

For en part som foretrider det allmidnna (till
exempel myndigheter) riknas tiden alltid fran
den dag domstolen meddelade beslutet.

Observera att 6verklagandet maste ha kommit
in till domstolen nir tiden gar ut.

Vilken dag gar tiden ut?

Sista dagen f6r 6verklagande dr samma veckodag
som tiden borjar riknas. Om du exempelvis fick
del av beslutet mindagen den 2 mars gér tiden ut
mandagen den 23 mars.

Om sista dagen infaller pa en 16rdag, séndag eller
helgdag, midsommarafton, julafton eller nyars-
afton, ricker det att 6verklagandet kommer in
nista vardag,.

Sa har gor du

1. Skriv férvaltningsrittens namn och
malnummet.

2. Forklara varfor du tycker att beslutet ska
andras. Tala om vilken dndring du vill ha
och varfér du tycker att kammarritten ska

ta upp ditt 6verklagande (lis mer om
provningstillstand lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hinvisa till.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns i malet.

4. Lamna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Lamna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skicka eller limna in 6verklagandet till
forvaltningsritten. Du hittar adressen 1
beslutet.

Vad hander sedan?

Forvaltningsritten kontrollerar att 6verklagan-
det kommit in i rdtt tid. Har det kommit in for
sent avvisar domstolen 6verklagandet. Det
innebir att beslutet giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
forvaltningsritten 6verklagandet och alla
handlingar i malet vidare till kammarritten.

Har du tidigare fatt brev genom férenklad
delgivning kan dven kammarritten skicka brev
pa detta sitt.
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Provningstillstand i kammarratten

Nir 6verklagandet kommer in till kammar-
ritten tar domstolen forst stillning till om
malet ska tas upp till provning,.

Kammarritten ger provningstillstand i fyra
olika fall.

e Domstolen bedomer att det finns
anledning att tvivla pa att férvaltnings-
ritten domt ratt.

e Domstolen anser att det inte gir att
bedoma om forvaltningsritten domt ratt
utan att ta upp malet.

e Domstolen behover ta upp malet for att
ge andra domstolar vigledning i rétts-
tillimpningen.

e Domstolen bedomer att det finns
synnerliga skil att ta upp malet av ndgon
annan anledning.

Om du znte far prévningstillstind galler det
overklagade beslutet. Darfor dr det viktigt att i
overklagandet ta med allt du vill f6ra fram.

Vill du veta mer?

020-05

)

Ta kontakt med forvaltningsritten om du har
fragor. Adress och telefonnummer hittar du pa
forsta sidan i beslutet.

Mer information finns pa www.domstol.se.

for 6verklagande FR-03 — Overklagandetid 3 v - PT ¢ Producerat av Domstolsverket, Avd. f6r domstolsutveckling ©
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% FORVALTNINGSRATTEN DOM M4l nr
<1 I GOTEBORG 2024-02-27 14544-23
Avdelning 4 Meddelad i Goteborg

KLAGANDE

Peter Arvidsson, _

MOTPART
Harryda kommun

OVERKLAGAT BESLUT

Kommunstyrelsen 1 Harryda kommuns beslut den 23 november 2023
dnr 2023KS316, § 389

SAKEN
Laglighetsprovning

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsritten avslar 6verklagandet.

Besoksadress
Sten Sturegatan 14

Telefon
031-7327000

Oppettider Postadress E-post
mandag—fredag Box 53197 forvaltningsrattenigoteborg@dom.se
08:00-16:00 400 15 Goteborg Webbplats

www.forvaltningsrattenigoteborg.domstol.se
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BAKGRUND OCH YRKANDEN M.M.

Genom det dverklagade beslutet bestimde Kommunstyrelsen i Harryda
kommun att anta ett forslag till yttrande i forvaltningsrattens mal nr 10488-23.

Det malet géller bl.a. frigan om ordféranden i kommunstyrelsen haft ritt att

utan omrostning lata ett &rende om markoverlatelse utga fran ett sammantréde.

Peter Arvidsson yrkar att beslutet att anta yttrandet ska upphivas och anfor
bl.a. foljande. Forvaltningsritten har att fatta beslut i mal nr 10488-23 som
géller fragan om ordforanden i kommunstyrelsen utan stod fran ledaméterna i
styrelsen ensidigt kan dndra pa beslutad dagordning och aterta ett drende.
Genom att dterta drendet, och inte lata styrelsen fatta beslut i enlighet med
kommunallagen, har ordféranden — enligt protokollforda yrkanden dér hans
linje uppenbarligen skulle forlora — dndrat pa utgdngen och paverkat resultatet
pa ett otillborligt sitt. I sak &r det alltséd ordforanden som ar foremél for
granskning i sambandsmaélet, och han ska ddrmed anses vara javig i den
handldggning som gillde frdgan om vilket yttrande som skulle skickas till
forvaltningsrétten. Ordféranden har dessutom stor inverkan pa hur ledamoter 1
den partigrupp han foretrdder rostar. Att ordféranden, trots papekande under
motet om att han kunde anses vara javig, dnda valde att delta i beslutet &r en
forsvarande omstandighet. Beslutet att skicka in yttrandet sasom kommun-
styrelsens eget fattades under hans ordforandeskap och ska déarfor lamnas utan
avseende vid forvaltningsrittens granskning av sambandsmalet. Det kan inte
uteslutas att utgdngen i kommunstyrelsen skulle ha blivit en annan om

ordforanden inte hade deltagit i beslutet.

Hdrryda kommun anser att forvaltningsrétten ska avsla 6verklagandet.

Forvaltningsritten har i dom denna dag i mal nr 10488-23 beslutat att inte

upphdva Kommunstyrelsen 1 Harryda kommuns beslut, trots att det inte

tillkommit pa lagligt sétt.

Sida 2
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SKALEN FOR FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Tilliimpliga bestiimmelser

Av 13 kap. 8 § kommunallagen (2017:725) foljer att ett 6verklagat beslut ska
upphévas, om 1. det inte har kommit till pé lagligt sétt, 2. beslutet ror nagot
som inte dr en angeldgenhet for kommunen, 3. det organ som har fattat beslutet
inte har haft rétt att gora det, eller 4. beslutet annars strider mot lag eller annan

forfattning.

Enligt 6 kap. 28 § kommunallagen &r en fortroendevald 1 en kommunal ndmnd
javig, om 1. han eller hon eller ndgon nirstdende ar part i drendet eller annars
kan antas bli paverkad av beslutet i en inte ovédsentlig utstrickning, 2. han eller
hon eller ndgon nérstdende &r eller har varit stillforetrddare eller ombud for en
part 1 drendet eller for ndgon annan som kan antas bli paverkad av beslutet 1 en
inte ovasentlig utstrackning, 3. drendet ror tillsyn 6ver sddan kommunal
verksamhet som han eller hon sjdlv dr knuten till, eller 4. det finns ndgon annan
sarskild omstidndighet som gor att hans eller hennes opartiskhet 1 d&rendet kan

ifrdgaséttas.

En fortroendevald som é&r javig far enligt 6 kap. 30 § kommunallagen inte delta

eller nérvara vid handldggningen av drendet.

Forvaltningsrittens bedomning

Fragan i malet &r om det av kommunstyrelsen beslutade yttrandet ska

upphévas. Det dr Peter Arvidsson som ska visa att sa ar fallet.

Den sakfrdga som forvaltningsritten haft att prova i mal nr 10488-23 dr om

ordforanden i kommunstyrelsen utan omrostning har kunnat lata ett drende utga
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fran dagordningen. Beslutet i det malet dr dock i formell mening kommun-
styrelsens — inte ordférandens — och det dr Harryda kommun som &r part.
Ordféranden har darfor inte varit javig under den handldggning som ledde fram
till beslutet att anta det yttrande som kommunen limnade till forvaltningsrétten
i mal nr 10488-23 pé grund av att han &r part i det mélet. Det har inte heller
framkommit att han varit javig av ndgon annan anledning enligt 6 kap. 28 §

kommunallagen punkterna 1, 2 och 3.

Regleringen 1 punkten 4 avser s.k. delikatessjdv. I forarbetena anges att
bestammelsen tar sikte pa sddana situationer som inte direkt omfattas av nagon
av javsgrunderna i punkterna 1-3, men dir handlidggarens eller beslutsfattarens
opartiskhet andd med fog kan ifrdgasittas. Det kan alltsa vara fridga om sdvil
fall som knyter an till ndgon av dessa javsgrunder som situationer som inte har
sadan anknytning. Tillimpning av generalklausulen kan t.ex. aktualiseras nér
nagon dr uppenbar vin eller ovin med den som é&r part, ekonomiskt beroende
av en part eller intressent eller dr engagerad i saken pé ett sadant sitt att
misstanke latt kan uppkomma om att det brister i forutsittningarna for en

opartisk beddomning (prop. 2021/22:125 s. 77-78.).

Omsténdigheterna 1 det hédr fallet ar speciella eftersom sakfragan 1 mal nr
10488-23 &r nédra forbunden med ordférandens eget agerande under det aktuella
sammantradet, ndrmare bestimt om ordforanden i kommunstyrelsen haft ratt
att lata ett drende om markoverlatelse utga frén ett sammantrade. En
fortroendevald politiker som &r ordférande i den nimnd som enligt
huvudregeln i 6 kap. 15 § kommunallagen har till uppgift att foretrdda
kommunen i alla mal och drenden, far dock typiskt sett forutséttas vara van vid
att forsvara politiskt motiverade stdllningstaganden pa ett sa opartiskt sitt som
uppgiften kraver. Det dr ocksd vanligt forekommande att ordforanden i
kommunstyrelsen i domstol ldimnar yttranden dver sin egen ndmnds beslut. Att
ordforanden har en egen uppfattning i frdgan som inte delas av samtliga

ledamoter 1 en kommunal ndmnd ligger 1 det politiska uppdragets natur. Enligt



Sida 5

FORVALTNINGSRATTEN DOM 14544-23

I GOTEBORG

Dok.1d 977659

forvaltningsrattens mening har det i det hir malet inte framkommit ndgon
sadan sirskild omstindighet, som avses i bestimmelsen, som innebér att
ordforandens opartiskhet kunnat ifragasattas nér styrelsen skulle ta stillning till
vilket yttrande den skulle limna till forvaltningsritten. Overklagandet ska

darfor avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 1 (FR-03)

Martin Nisser Giessbeck

Forvaltningsrattsfiskal

Foredragande juristen Sten Dahlin har foredragit mélet.
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Hur man overklagar

FR-03

Vill du att beslutet ska dndras i nagon del kan
du 6verklaga. Hir far du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Tiden riknas oftast fran den dag som du fick
del av det skriftliga beslutet. I vissa fall raknas
tiden 1 stillet fran beslutets datum. Det giller
om beslutet avkunnades vid en muntlig
torhandling, eller om ritten vid forhandlingen
gav besked om datum f6r beslutet.

For en part som foretrider det allmidnna (till
exempel myndigheter) riknas tiden alltid fran
den dag domstolen meddelade beslutet.

Observera att 6verklagandet maste ha kommit
in till domstolen nir tiden gar ut.

Vilken dag gar tiden ut?

Sista dagen f6r 6verklagande dr samma veckodag
som tiden borjar riknas. Om du exempelvis fick
del av beslutet mandagen den 2 mars gar tiden ut
mandagen den 23 mars.

Om sista dagen infaller pa en 16rdag, séndag eller
helgdag, midsommarafton, julafton eller nyars-
afton, ricker det att 6verklagandet kommer in
nista vardag,.

Sa har gor du

1. Skriv férvaltningsrittens namn och
malnummet.

2. Forklara varfor du tycker att beslutet ska
andras. Tala om vilken dndring du vill ha
och varfér du tycker att kammarritten ska

ta upp ditt 6verklagande (lis mer om
provningstillstand lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hinvisa till.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns i malet.

4. Lamna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Lamna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skicka eller limna in 6verklagandet till
forvaltningsritten. Du hittar adressen 1
beslutet.

Vad hander sedan?

Forvaltningsritten kontrollerar att 6verklagan-
det kommit in i rdtt tid. Har det kommit in for
sent avvisar domstolen 6verklagandet. Det
innebir att beslutet giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
forvaltningsritten 6verklagandet och alla
handlingar i malet vidare till kammarritten.

Har du tidigare fatt brev genom férenklad
delgivning kan dven kammarritten skicka brev
pa detta sitt.

Sida 1 av2

www.domstol.se



Provningstillstand i kammarratten

Nir 6verklagandet kommer in till kammar-
ritten tar domstolen forst stillning till om
malet ska tas upp till provning,.

Kammarritten ger provningstillstand i fyra
olika fall.

e Domstolen bedomer att det finns
anledning att tvivla pa att férvaltnings-
ritten domt ratt.

e Domstolen anser att det inte gir att
bedoma om forvaltningsritten domt ratt
utan att ta upp malet.

e Domstolen behover ta upp malet for att
ge andra domstolar vigledning i rétts-
tillimpningen.

e Domstolen bedomer att det finns
synnerliga skil att ta upp malet av ndgon
annan anledning.

Om du znte far prévningstillstind galler det
overklagade beslutet. Darfor dr det viktigt att i
overklagandet ta med allt du vill f6ra fram.

Vill du veta mer?

020-05

)

Ta kontakt med forvaltningsritten om du har
fragor. Adress och telefonnummer hittar du pa
forsta sidan i beslutet.

Mer information finns pa www.domstol.se.

for 6verklagande FR-03 — Overklagandetid 3 v - PT ¢ Producerat av Domstolsverket, Avd. f6r domstolsutveckling ©
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