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Utvecklingsfunktionen -
Zelda Thunberg ': Ilzlélg\/er/Y'BQ

Radet for tillganglighet och
delaktighets arsrapport 2023

Radet for tillgédnglighet och delaktighet &r ett organ for Gverldggningar, samrad
och dmsesidig information mellan kommunen och foretréddare for organisationer
som verkar for personer med funktionsnedséttning.

Rédet dr organisatoriskt understillt kommunstyrelsen. Radet ar ett referensorgan 1
frdgor som berdr personer med funktionsnedséttning och organisationer som
verkar for personer med funktionsnedséttning inom savil kommunstyrelsens som
socialndmndens och ndmnden for utbildning, kultur och fritids ansvarsomréde.
Rédet har inte stdllning som kommunal ndmnd eller styrelse. Radet dr dock en
viktig kanal for dialog mellan kommunstyrelsen, socialndmnden och ndmnden for
utbildning, kultur och fritid och personer med funktionsnedsittning i samhéllet.
Det dr dérfor angeldget att radet ges reella mojligheter att fullgora sina uppgifter
och att dess synpunkter beaktas.

Rédet har under 2023 fortsatt sitt arbete med att verka for jdmlikhet, tillgédnglighet
och full delaktighet i samhéllet for personer med funktionsnedséttning.

Radet har haft méjligheter att lamna synpunkter pa:

- Tillgénglighet i samband med krisberedskap

- Onskemél pa sammantridesplats 2023

- Verksamhetsberittelse 2022

- Statsbidrag for tillfélligt hojd habiliteringsersittning inom daglig
verksamhet — samrdd

- Arsplan for radet for tillgéinglighet och delaktighet

- Information om revidering av taxan i Harryda kommun

- Information om hur kommunen arbetar med fragan om synskador

Radet har fatt information om:

- Instruktion i radet for tillgdnglighet och delaktighet

- Strukturer och roller i ridet for tillgédnglighet och delaktighet
- Radet for tillgdnglighet och delaktighets arsrapport 2022

- IOP mellan Mélndals stad, Hérryda kommun och Passalen

- Féardtjansttaxa

- Medborgarundersdkning fran SCB

- Radets representant for HjartLung Mdlndal-Harryda-Partille
- Kuvalitets- och patientsberéttelse, sektorn for socialtjénst

- Hur kommunen arbetar med frdgan om synskador




- Overgripande mal och budgetramar f6r kommande ar
- Brukarundersokningar — sektorn for socialtjanst

- Taxor och avgifter i socialtjansten

- Revidering av taxan 1 Harryda kommun

- Hur kommunen arbetar med fradgan om synskador

- LSS utifran de fordndringar som har skett 1 lagstiftningen
- Den arliga revideringen av avgifter.

- Forslag till verksamhetsplan for kommande ar

- Lokalresursplanering for socialtjédnsten

- Fardtjanst

- Yngre personer med demens och anhorigstod

Radet har bland annat delgetts:

- Anhorigstod varprogram 2023

- Brev- och séndlista for samrdd — ny kommundvergripande dversiktsplan

- Mark- och vattenanviandningskarta - ny kommunovergripande
oversiktsplan

- Inbjudan — funktionshinderspolitik i Goteborgsregionen

- Boenden och beldggning SOC 230420

- Lokalresursplanering SOC 2024-2028

- Save the date — internationella funktionshinderdagen 2023

- Protokoll fran pensionirsrddets sammantriaden

Ovrigt under 2023

En arbetsgrupp inom radet har tagit emot nomineringar till bemétande och
tillgdnglighetspriset och foreslagit mottagare av priset.

Verksamhetschef for funktionsstod och verksamhetschef for hilsa och bistand,
har deltagit vid sammantrdden under aret och informerat om aktuella frdgor inom
verksamheterna.

Pé samtliga sammantréden har radet fitt information om drenden som det
beslutats om pa kommunstyrelsens, socialndmndens och nimnden for utbildning,
kultur och fritids sammantridden och som beror radets intresseomraden.

Protokollen fran rddet for tillgédnglighet och delaktighet delges kommunstyrelsen,
socialndmnden, utbildning, kultur och fritid och pensiondrsradet och finns
tillgéngliga for verksamheterna i kommunen pa kommunens intranit, IDA samt
kommunens webbplats

Molnlycke, 2024-02-13

Eva Karlsson Ordforande Katarina Kaspersson Vice ordférande
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Utvecklingsfunktionen HARRYDA
Oskar Anlend s KOMMUN
2024-01-19

Pensionarsradets arsrapport 2023

Pensionérsradet ér ett organ for dverldggning, samrad och dmsesidig information
mellan kommunen och foretradare for pensionédrsorganisationerna.

Radet &r ett referensorgan 1 fragor som berdr pensionérer inom savil kommunstyrelsens
som socialndmndens ansvarsomrade. Rédet dr en viktig kanal till de dldre i samhaéllet
och det dr darfor angelédget att radet ges reella mojligheter att fullgora sina uppgifter
och att dess synpunkter beaktas.

Pensionérsradet har under 2023 arbetat med att belysa fragor som beror de dldre 1
kommunen och pensionérsorganisationerna har under aret framforallt lyft fram fragor
géllande livskvalitén och tryggheten for éldre.

Radet har haft mojlighet att lamna synpunkter pa:

- Strukturer och roller i pensionérsradet

- Hemtjinstindex

- Verksamhetsberittelse 2022 — samrad

- Patientsékerhetsberittelse och kvalitetsberéttelse, sektorn for socialtjanst
- Kommunovergripande dversiktsplan

- Taxor och avgifter i socialtjdnsten

- Studiebesok pa Attendo Séteriet

- Studiebesok pd Rddahemmets dldreboende

- Firdtjansttaxan i Harryda kommun

Radet har fatt information om:

- Hemtjédnstindex

- Uppfoljning om palliativt resursteam

- Riktlinjer enligt socialtjédnsten

- Instruktion i pensiondrsradet

- Strukturer och roller i pensionérsradet

- Arsplan for pensionirsradet

- Patientsékerhetsberéttelse och kvalitetsberittelse fran sektorn for socialtjénst
- Taxor och avgifter i socialtjénsten

- Overgripande mal och budgetramar

- Revidering av taxan 1 Harryda kommun

- Firdtjansttaxan 1 Harryda kommun

- Hur Harryda kommun hanterar frigan om ensamma &dldre

- Forslag till verksamhetsplan for kommande ar

- Projekt Tandhygienist i kommunen (TAIK)

- IVO:s tillsyn av medicinsk vard och behandling vid SABO

- Aktiviteter pa dldreboende

- Tillit till anstdllda inom hemtjénst

- Mojlighet till att dta lunch pa dldreboenden i Harryda kommun
- Gemensamhetslokaler for dldre

Harryda Kommun 435 80 MoInlycke = Besodksadress: Rada Torg = Telefon 031-724 61 00 = Fax 031-724 61 75
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Utvecklingsfunktionen “ HARRYDA

Oskar Anlend KOMMUN
2024-01-19 \ 4 OMMU

Radet har bland annat delgetts:

- Forslag pa sammantriddesdagar 2023

- Pensiondrsridets arsrapport 2022

- Protokoll fran radet for tillganglighet och delaktighet

- Anhorigstdd varprogram 2023

- Brev- och sindlista kommunévergripande Gversiktsplan

- Mark- och vattenanvindningskarta - ny oversiktsplan

- Priser f6r goda insatser i Harryda kommun

- Inbjudan till seniorer, med stdd frén vistra gotalandsregionen och allminna
arvsfonden

- Hur Hérryda kommun hanterar frigan om ensamma dldre

- Forslag till verksamhetsplan for kommande ar

- Kommunstyrelsens mél och inriktningar till verksamhetsplan 2024

- Socialndmndens mél och inriktningar till verksamhetsplan 2024

- Néamnden for utbildning, kultur och fritids mél och inriktningar till
verksamhetsplan 2024

- Karridrvigsmodellen

- Protokoll fran forvaltningen om IVO:s tillsyn av medicinsk vard och behandling
vid SABO.

- Information fran forvaltningen om aktiviteter pa dldreboende.

- Information fran forvaltningen om tillit till anstéllda inom hemtjénst.

Ovrigt under 2023

Verksamhetschef for dldreomsorg och verksamhetschef for hilsa och bistand har
deltagit vid sammantrdaden under aret och informerat om aktuella frdgor inom
verksamheterna.

P& samtliga sammantréden har radet fatt information om drenden som det beslutats om
pa kommunstyrelsens och socialndmndens sammantriden och som berdr radets
intresseomraden.

Protokollen frdn pensiondrsradet sammantréde har delgetts radet for tillganglighet och
delaktighet, kommunstyrelsen, socialndimnden och finns tillgingliga for
verksamheterna pa kommunens intranét, IDA och kommunens webbplats.

Molnlycke, 2024-01-19

Kersti Lagergren
Ordf6rande

Agneta Ehrenborg
Vice ordforande
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HARRYDA

C ' KOMMUN
A 4
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Pensionirsradet
Sammantradesdatum
2024-01-29 Sida 1 (10)
Plats och tid Rédasjon kommunhuset i Mdlnlycke, kl. 15.00-17.00
Ledaméter Kersti Lagergren (M), ordférande
Agneta Ehrenborg, vice ordférande
Ulla-Karin Johansson (S)
Tord Gustavsson
Tom Aberg
Lars-Goran Holmgren
Birgitta Berntsson
Leif Bengtsson
Goran Fohlin
Ovriga narvarande Negin Davoodi, enhetschef bistdndsenheten
Elisabeth Alsenfors, handldggare
Helena Sunnemar, hilsolots
Marie Lowenberg, anhorigkonsulent
Sara Bexton Polder, anhdrigkonsulent
Oskar Anlend, nimndsekreterare
Utses att justera Birgitta Berntsson
Justeringens plats och tid Kommunhuset i Mélnlycke, 2023-02-02, kl. 12.00
Protokollet omfattar §§1-7

Forvaringsplats for protokollet  Kommunkansliet, arkiv

Sekreterare

Oskar Anlend
Ordférande

Kersti Lagergren
Justerande

Birgitta Berntsson
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HARRYDA

| ' KOMMUN
N
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Pensionirsradet
Sammantradesdatum
2024-01-29 Sida 2
§1

Vilka kriterier finns for bistandsbedémning och hur manga avslas

Negin Davoodi, enhetschef samt Elisabeth Alsenfors, handliggare informerar om vilka kriterier
som finns for bistdindsbeddmning och hur manga som avslas. Socialtjdnstlagen dr en ramlag som
behdver tolkas. Kommuner antar riktlinjer for bistand, riktlinjerna ska fungera som ett stod i
handldggningen, men en individuell behovsbeddmning maste dndé alltid goras 1 varje enskilt
arende.

SoL inriktar sig pa behov av hjilp och inte pa sjukdomar och skador. Det dr inte sjukdomarna eller
skadorna 1 sig som beréttigar till bistdnd. Istéllet dr det den enskildes funktionsnedsittningar som
medfor att han eller hon beviljas bistdnd. Information om en sjukdom kan d@ndé vara av vikt for att
forstd en funktionsnedsittning. Bistdnd beviljas inte for vird och behandling. Ar den enskilde
sjuk/skadad bor istéllet sjukvarden kontaktas/uppsokas.

Hérryda kommuns antal bistandsbeslut under 2023 var 803 totalt. Av dessa bifolls ungefar 760 st.

Pensionérsradets behandling
Pensionarsradet noterar informationen.

Pensiondrsradet delges presentationen med protokollet.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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HARRYDA

| ' KOMMUN
@
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Pensionirsradet
Sammantradesdatum
2024-01-29 Sida 3
§2

Information fran anhoérigstédjarna och hélsolotsen

Helena Sunnemar, hélsolots, Marie Lowenberg, anhdrigkonsulent och Sara Bexton Polder,
anhorigkonsulent, informerar om anhorigstddjarna och hilsolotsen 1 Harryda kommun.

Hilsolotsen &r en serviceinsats som riktas till de som &r 80 &r eller dldre som bor i eget boende
samt ej har annan beviljad insats @n trygghetslarm. Hélsolotsens arbete finansieras av statsbidrag
vilka &r ténkta att rdcka under 2024. Hélsolotsen arbetar med att na folk 1 olika typer av ensamhet
och hjilpa dessa med att ta sig ur ensamheten genom samtalskontakt och enklare hjilp vid
bokning av tjanster som véardbesok eller liknande.

Anhorigstddjarna riktar sig till de som anser sig vara anhdriga till personer som har ett vardbehov.
Stodet grundar sig i socialtjdnstlagen 5 kap. § 10. Malet dr att det ska vara flexibelt, av hog
kvalitet och individuellt anpassat. En stor andel av Sveriges vuxna befolkning, ungefar var femte
person, ger vard eller stod till ndgon de star nira pé grund av sjukdom, hog alder eller
funktionsnedsédttning. Befolkningsstudier har visat att personer som regelbundet ger vard eller stod
till ndgon de stdr néra har sdmre upplevd hélsa 4dn 6vriga befolkningen.

Harryda kommuns anhorigkonsulenter erbjuder anhériga individuella samtal, hédlsofrdmjande
aktiviteter, foreldsningar, métesplatser, studiecirklar och samtalsgrupper.

Pensiondrsradets behandling
Pensionarsradet noterar informationen.

Pensionérsradet delges presentationen med protokollet.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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HARRYDA
KOMMUN
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Pensionirsradet

Sammantradesdatum

2024-01-29 Sida 4

§3
Pensiondrsradets arsrapport 2023

Ordforande Kersti Lagergren informerar pensionérsradet om pensionérsradets arsrapport 2023
som delgetts radet i samband med utskick av kallelsen. Arsrapporten kommer att delges till
kommunstyrelsen 7 mars 2024.

Pensionérsradets behandling

Pensionarsradet noterar informationen.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

Sida 141 av 189



N LARRYDA
KOMMUN
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Pensionirsradet

Sammantradesdatum
2024-01-29 Sida 5

§4
Seniorkortet i kollektivtrafiken — ny utformning

Ordforande Kersti Lagergren informerar om seniorkortet i lokaltrafiken och vilka alternativ som
fordes fram i1 fragan under kommunstyrelsens sammantrade. Lank till handlingarna i drendet till
kommunstyrelsens sammantridde skickades ut till pensionérsradet i samband med kallelsen till
dagens radsmote.

Pensiondrsradet vill samstdmmigt framfora sin asikt att de 4r missndjda att pensionérsradet inte
blev tillfragade eller fick mojlighet att yttra sig i drendet.

Pensionérsradets behandling

Pensionérsradet noterar informationen och vill framfora sitt missndje 6ver att de varken blev
tillfrigade eller fick yttra sig i drendet.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Pensionirsradet

Sammantradesdatum

2024-01-29 Sida 6

§5
Ny fardtjansttaxa

Kersti Lagergren, information om ny fardtjdnsttaxa. Taxan kommer att 6ka enligt KPI
(konsumentprisindex) 1 enlighet med tidigare beslut i kommunfullmaktige.

Pensionérsradets behandling

Pensionarsradet noterar informationen.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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HARRYDA

KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Pensionirsradet

Sammantradesdatum
2024-01-29 Sida 7

§6
Rapport fran kommunstyrelsen och socialndamnden

Ordforande Kersti Lagergren (M), informerar fran kommunstyrelsens sammantrdden den 13
december 2023 och 11 januari 2024, socialndmndens sammantriade den 12 december 2023 och 10
januari 2024 samt nimnden for utbildning, kultur- och fritids sammantriade den 28 november
2023, 18 december 2023 och 9 januari 2024 om drenden som berdr pensiondrsorganisationernas
intresseomraden, i bilaga 1.

Protokoll och handlingar fran kommunstyrelsen, socialnimnden och ndmnden for utbildning,
kultur- och fritid finns pd4 www.harryda.se.

Pensionérsradets behandling

Pensionéirsradet noterar informationen.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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HARRYDA
KOMMUN
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Pensionirsradet

Sammantradesdatum

2024-01-29 Sida 8

§7

Forslag till arenden pa kommande rad

Radet ges mojligheten att [dimna 6nskemal pé drenden att diskutera pa kommande rad. Radet
lamnar foljande 6nskemal:

e Information om hemtjénstindex

e Brukarbegreppet, varfor foljer inte Harryda kommun Socialstyrelsens riktlinjer?

Pensionérsradets behandling

Pensionarsradet noterar informationen.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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Uppdraget

e Att uppratta dodsboanmalan
 Att gravsatta stoft eller aska
 Att provisoriskt forvalta dodsbon

e Utredning av bistand till
begravningskostnader
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Statistik

Harryda

Lerum

Molndal

Partille

Dodsboarende 17, varav 1 aktuellt
Ekonomi 10, varav 0 aktuella

Dodsboarende 13, varav O aktuella
Ekonomi 14, varav 3 aktuella

Dodsboarende 42, varav 2 aktuella
Ekonomi 26, varav 3 aktuella

Dodsboarende 28, varav 6 aktuella
Ekonomi 25, varav 5 aktuella
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Ekonomi 2023

Fakturerat | Avstamd kostnad | Att aterbetala
Harryda 376 376
Partille 418 418 0
Lerum 381 381 0
1175 1175 0
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Statistiska uppgifter per 2023-12-31

Omvdrldsanalys
Folkmdingd och
befolkningsforindringar heldret 2023
Folk- Folk- Fédda Déda In- Ut- Juste-
mdngd okning fyttade fyttade ringar®)
Kommunen 39875 113 360 242 2479 2492 8
Riket 10551707 30151 100051 94 385 94 514 73 434 3405
Linet 1767016 8 360 17427 15702 46 152 40 038 521

Kommentar: Kommunens befolkning uppgick till 39 875 personer vid drsskiftet 2023/2024 enligt SCB. Under 2023

okade folkmdngden i kommunen med 113 personer; 2 479 personer flyttade in, 2 492 personer flyttade ut, 360 barn
foddes och 242 personer avled.

Under samma period okade folkmdngden i bade riket och linet med 30 151 respektive 8 360 personer.
*) Under begreppet "justeringar” redovisas eventuella fodelser och dédsfall som intrdffat fore den aktuella

redovisningsperioden men som har rapporterats under denna period samt eventuella rittelser av tidigare
gjorda aviseringar.

Antal bostadsliigenheter som pabarjats
under januari - december 2023

Distrikt Alla ligen- Ddrav i

heter Smdhus Flerfamiljshus
Rdda 54 14 40
Landvetter 13 13
Hdrryda 4 4
Bjorketorp 5 5
Kommunen totalt 76 36 40

Kommentar: Antalet pdaborjade bostadsligenheter i var kommun under perioden januari - december uppgar till 76.
Totalt 54 ldgenheter har paborjats i Rdda distrikt, 13 i Landveter distrikt och fem respektive fyra bostads-
ldgenheter i distrikten Bjérketorp och Hdrryda.

Aktuella siffror fran SCB

Konsumentpriser (%) +4,4 December 2023 jimfort med december 2022
Producentpriser (%) -7,7 December 2023 jamfort med december 2022
Detaljhandelns forsdljningvolym (%) -2,2 December 2023 jimfort med december 2022
Industrins produktionsvolym (%) +0,5 December 2023 jamfort med december 2022
Industrins orderingdng (%) -6,9 December 2023 jimfort med december 2022

Kommentar: Producentpriser har minskat jamfort med december 2022 medan konsumentpriser steg med 4,4 procent
under senaste tolv mdnaderna. Industrins produktionsvolym visar pd en 6kning med 0,5 procent jamfort med
december mdnad forra dret medan detaljhandelns forsdljningvolym och industrins orderingdng sjonk med 2,2 respe-
ktive 6,9 procent under december 2023 jimfort med december férra dret.
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Arbetslosa 16-65 dr Kommunen Ldnet Riket Kommunen | Ldnet Riket

antal och procent 202312 202312 202312 202212 202212 202212
Antal % |Antal % |Antal % [Antal % |Antal % |Antal %

Oppen arbetslishet 382 1,9 26381 2,9 178054 3,4 | 352 1,8 |22747 2,7 (155719 3,1

Inkl. personer i program

med aktivitetsstod 677 3,3 |51990 5,8 1349349 6,6 | 670 3,5 |50316 5,9 (335853 6,6

Arbetslosa 18-24 dar

antal och procent

Oppen arbetsléshet 54 3 3211 3,4 121090 3,9 [ 44 3 |2654 33| 17631 3,8

Inkl. personer i program

med aktivitetsstod 100 55 | 6264 6,6 |41864 7,7 | 72 4,9 | 5571 6,9 38174 8,1

Ddrav langtidsarbetslésa 5 258 2197 5 372 2841

Kommentar: Arbetslosheten bland befolkningen mellan 16 och 65 ar i riket ligger under december mdnad pd samma
niva som forra dret. Jamfort med samma period dret innan minskade arbetslosheten i bada ldnet och kommunen med
0,1 respektive 0,2 procentenheter. Ungdomsarbetslosheten i kommunen har 6kat med 0,6 procentenheter jimfort med
samma period dret innan. Jamfort med samma period dret innan minskade den i bada linet och riket med 0,3 respek-
tive 0,4 procentenheter.

Arbetslosheten inkl. personer i program med aktivitetsstod 16-65 dr (% av arbetskraften i
kommunen)
5
4,5
4 ——2023
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=il 2()22
3
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Arbetslosheten inkl. personer i program med aktivitetsstod 18-24 dr (% av arbetskraften i
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Hdérryda kommun
Sektorn for samhdllsbyggnad
2024-02-22 Zeljko Skakic
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
Ve oo Sammantradesdatum
s OVERFORMYNDARE 2024-02-22
| SAMVERKAN
HARRYDA - KUNGSBACKA - MOLNDAL - PARTILLE - OCKER(
Namnden fér éverfdrmyndare i samverkan
§22 Dnr 00017/20241.1.3.

Verksamhetsberattelse 2023

Beslut
Verksamhetsberittelse for 2023 godkénns.

Arendet

Verksamhetsberittelsen ar en skriftlig beskrivning av verksamheten under aret, fran
verksamheten till dverformyndarndmnden. Verksamhetsberittelsen &r en uppfoljning av
verksamhetsplanen som syftar till att visa nimndens 6vergripande direktiv kring styrning av
verksamheten med fokus pa fordndring och utveckling inom kirnverksamheten.

Arendets behandling
Verksamhetsberittelse 2023

Tjansteskrivelse, den 8 februari 2024

Forslag till beslut
Verksamhetsberittelse for 2023 godkénns.

Beslutsgang
Ordf6randen fradgar om fOrslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Expedieras till
Kommunstyrelsen 1 respektive samverkanskommun

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE 1(1)
W wi Datum
AVERFORMYNDARE 2024-02-02
| SAMVERKAN o
HARRYDA - KUNGSBACKA - MOLNDAL - PARTILLE - GCKERO OFS 00017/2024

Sofia Alkvist

Postadress:
MoéIndals Stad

Namnden for overféormyndare i samverkan

Verksamhetsberattelse 2023

Forslag till beslut
Verksamhetsberittelse for 2023 godkénns.

Arendet

Verksamhetsberittelsen ar en skriftlig beskrivning av verksamheten under aret,
frén verksamheten till 6verformyndarndmnden. Verksamhetsberittelsen dr en
uppfoljning av verksamhetsplanen som syftar till att visa nimndens
overgripande direktiv kring styrning av verksamheten med fokus pé forandring
och utveckling inom kdrnverksamheten.

Beredning
Verksambhetsberittelse 2023
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Verksamhetsredovisning

Hant i verksamheten

Verksamheten har aven under 2023 fortsatt att arbeta med att standigt forbattra
tillsynen éver kommunernas gode man, forvaltare och formyndare. En stor forandring
under 2023 ar att arsrakningar fran vara stallforetradare har borjat kunna lamnas in
digitalt. Detta har inneburit utbildningsinsatser, nya satt att arbeta, nya fragor och
andrade rutiner. Detta forsta ar lAmnades ca 10 % av arsrakningarna in digitalt och vi
hoppas att det ska bli en 6kning kommande ar.

Verksamheten har 1332 godmanskap och férvaltarskap — en viss 6kning fran tidigare
ar. Utdver detta finns det aven manga féormyndare som redovisar och totalt ar det cirka
1500 arsrakningar som kommer in arligen.

Under aret har vi aven forsokt underlatta stallféretradarnas uppdrag genom att skriva
om mycket av vart material till mer klarsprak, enligt det mal och de indikatorer som
namnden satt upp for verksamheten.

Verksamheten ar standigt i utveckling, bade gallande digitala arbetssatt och stéttning
for stallféretradare. Den stora mangden samlad kunskap hos medarbetarna och
medarbetarnas vilja att alltid gora det ratta och basta for den enskilde gor oss till en
valfungerande dverféormyndarverksamhet.

Uppdrag och organisation

Overférmyndaren ar en kommunal och obligatorisk tillsynsmyndighet.
Overférmyndarens huvudsakliga uppdrag enligt reglementet ar att vara en
rattsvardande myndighet i forsta instans. Overférmyndaren ska skydda underariga och
vuxna, som helt eller delvis saknar beslutskompetens, fran rattsforluster. Genom
arbetet bidrar dverférmyndaren aven till att ge uppmarksambhet till invanare med
komplexa behov, sasom till exempel ensamkommande barn och vuxna med psykisk
ohalsa och funktionsnedsattning.

Uppdraget innebar att dverformyndaren utévar tillsyn éver féormyndare, gode man och
forvaltare samt kontrollerar att de fullgor sitt uppdrag pa ett tillfredsstallande satt.
Overférmyndaren ska sarskilt se till att den enskildes tillgangar i skalig omfattning
anvands till hans eller hennes nytta. Tillgangarna i 6vrigt ska vara placerade sa att
tillracklig trygghet finns for deras bestand och sa att de ger skalig avkastning.
Overférmyndaren ska ocksa se till att formyndare, gode mén och férvaltare fullgor sina
skyldigheter och alltid handlar pa det satt som bast gagnar den enskilde. |
Overférmyndarens ansvar ingar ocksa att faststalla arvode och ersattning for utgifter
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som stallféretradarna har ratt till. De lagar som reglerar éverférmyndarverksamheten
har karaktaren av skyddslagstiftning. Verksamheten stracker sig éver samtliga av
juridikens omraden men styrs framst av féraldrabalken, lag om god man fér
ensamkommande barn och formynderskapsférordningen samt olika lagar inom den
ekonomiska familjerattens omraden. Beslut 6verklagas hos tingsratten. Lansstyrelsen
granskar verksamheten arligen och om de far in klagomal. Aven JO utévar tillsyn dver
overférmyndarverksamheten.

Myndighetsutdvningen ska inte enbart utgora tillsyn utan ocksa vara framjande genom
informationsinsatser gentemot allmanhet och stallféretradare. Information till berérda
inom socialtjdnsten och sjukvard bidrar ocksa till att framja kvaliteten och
rattssdkerheten i verksamheten.

Overférmyndaren ska ocksé ansvara for att gode méan och férvaltare far den utbildning
som behdvs. Utbildningsinsatserna bér omfatta introduktion och pabyggnadsutbildning
samt I6pande information om ny lagstiftning. Det behdver dock inte vara
overférmyndaren sjalv som haller i utbildningen utan det ar tillrackligt att
overférmyndaren hanvisar till utbildningar som andra haller.

| varje kommun maste det enligt lag finnas en 6verférmyndare eller
overféormyndarnamnd. Detta ar en kommunal tillsynsmyndighet. MéIndal, Kungsbacka,
Partille och Harryda startade sitt samarbete den 1 oktober 2015 under namnet
Overférmyndare i samverkan. Verksamheten var avtalsbaserad med Mdlndal som
vardkommun. Genom en stérre tjdnstemannaorganisation fick verksamheten battre
kontinuitet, minskad sarbarhet samt majlighet till bredare kompetens. For att kunna
bedriva en god, rattssaker och effektiv verksamhet antog respektive éverformyndare
gemensamma styrdokument sasom delegeringsordning, dokumenthanteringsplan och
arvodesriktlinjer.

Den 1 januari 2019 instiftades en gemensam namnd fér de fyra kommunerna.
Namnden bestod av en ledamot och en ersattare fran varje kommun.

Fran och med 1 februari 2019 samverkar Overférmyndare i samverkan dven med
Ockerd kommun och fran 2023 ingar Ockerd i den gemensamma namnden.

Verksamhetsberattelsen ar en skriftlig beskrivning av verksamheten under aret, fran
verksamheten till dverformyndarnamnden. Verksamhetsberattelsen ar en uppféljning
av verksamhetsplanen som syftar till att visa namndens 6évergripande direktiv kring
styrning av verksamheten med fokus pa forandring och utveckling inom
karnverksamheten. Bade verksamhetsplanen och verksamhetsberattelsen star "fri”
fran kommunerna och vilar inte direkt pa respektive kommuns vision eller
fullmaktigemal.
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Kommunstyrelsen i varje kommun tar del av bada handlingarna i informationssyfte som
ett led i den lagstadgade uppsiktsplikten.

Uppfoljning av namndens mal

Overférmyndarndmndens dvergripande mal &r att skydda underariga och vuxna som
helt eller delvis saknar beslutskompetens fran rattsforluster. Detta gors bland annat
genom att rekrytera och utdva tillsyn éver gode man och férvaltare som tillsatts for dem
som av olika skal behoéver en stallféretradare. En annan viktig uppgift ar att bevaka
underarigas ratt genom tillsyn av férmyndare. Myndighetsutdvningen ska inte enbart
utgdra tillsyn utan ocksa vara framjande genom informationsinsatser gentemot
allmanhet och stallféretradare. Information till berérda inom socialtjansten och sjukvard
bidrar ocksa till att framja kvaliteten och rattssakerheten i verksamheten.

For ar 2023 satte namnden fyra mal att sarskilt arbeta med. Namndmalen ar vad
verksamheten vill uppna och indikatorerna gér malet matbart.

1. Granskningen av arsrakningar ska vara rattssaker och effektiv

Indikator 1: 65 % av alla arsrékningar ska vara granskade den 1 juni
Indikator 2: Alla arsrékningar ska vara pabérjade den 30 september

Allmanheten, huvudman och stallféretradare ska kunna lita pa att enskilda arenden
hanteras med god kompetens, likabehandling och med hog rattssakerhet. Namndens
tillsyn Over stallféretradare ska utféras pa ett tillfredsstallande satt. Granskning av
arsrakningar och tillhérande redogérelse ar viktigt for att kontrollera att stallféretradarna
foretrader den enskilde pa basta satt.

Genom en bra granskningstakt kan rattssakerheten 6ka. Namnden kan da snabbare
sakerstalla att stallforetradarna pa ett bra satt skoter sina uppdrag och att
huvudmannen far ett sa gott liv som mgjligt.

Samtliga arsrakningar var paborjade den 30 september, vilket innebar att indikatorn
uppfylldes. Indikatorn att 65 procent av arsrakningarna skulle vara granskade per den 1
juni uppnaddes ocksa. Noggranna uppfdljningar, en god planering och extra fokusering
pa granskning under nagra veckor under varen var en bidragande orsak till att
verksamheten uppnadde de uppsatta indikatorerna och malet far anses uppfylit.
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2. For en okad upplevelse av god service ska den information som lamnas ut av
Overformyndare i samverkan vara forstaelig.

Indikator: Samtliga blanketter och infoblad ska skrivas om till klarsprék under 2022-2023

Klarsprak ar myndighetstexter skrivna pa ett vardat, enkelt och begripligt sprak. Det
handlar ytterst om demokrati: att alla ska ha tillgang till och ratt att forsta vad som star i
texter som skrivs av myndigheterna. Da 6verféormyndarens verksamhet grundas pa
lagstiftning som ar mycket gammal anvands ibland alderdomliga och svara ord.

En arbetsgrupp har under tva ar sett dver och andrat alla verksamhetens blanketter
och informationsblad sa de ar skrivna i klarsprak. Utdver ordval har aven innehall och
layout setts 6ver och andrats. Arbetet blev stérre an man kunde forutse och har varit
tidskravande. Vi ser dock ett mycket fint resultat som vi tror leder till en 6kad forstaelse
hos mottagaren. Samtliga blanketter och informationsblad hade skrivits om i slutet av
december 2023 och malet far anses uppfyllt.

3. Overférmyndaren ska bidra till att 6ka kunskapen om dverférmyndaren och om
stallféretradares uppdrag

Indikator 1: Overférmyndaren ska verka fér att synas i sociala medier och/eller i
traditionell media i alla samverkanskommuner.

Indikator 2: Overférmyndaren ska verka fér att ge stéd och utbildning till befintliga
stéllféretradare

Att sprida kunskap om éverférmyndarens roll och gode mans uppdrag gor att fler
personer som har ratt till hjalp av stallféretradare far kinnedom om detta, men aven att
personer som inte bor ha god man eller forvaltare kanske inte anséker om denna insats.
Vi har under aret arbetat med att hdja sa val kdnnedomen hos andra aktérer som
kunskapsnivan hos vara egna stallféretradare.

Under 2023 har en nyhet skapats om att det behdvs fler gode man och vad uppdraget
innebar. Nyheten skickades till samtliga samverkanskommuner och flera valde att
publicera den pa sina kommuners hemsida.

Senare samma ar hade verksamheten hand om MdIndals stads Instagramkonto och
spred kunskap och information bade om gode mans uppdrag och dverférmyndarens roll.
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Verksamheten har aven haft flera utbildningar for stallféretradare. Dels har alla erbjudits
enskild genomgang kring hur man redovisar. Utdver detta har alla som velat fatt delta pa
utbildningar kring det nya systemet for digital inlamning av redovisningar.

Under varen holl vi ytterligare en utbildning/workshop for stallféretradare som vill ta mer
komplexa uppdrag. Utbildningen leds av en extern psykoterapeut som informerar om
olika psykiska sjukdomar och hur man bast bemoéter manniskor med dessa diagnoser.
Syftet med utbildningen ar att ge stallféretradarna bra verktyg for att kunna hantera
uppdrag som ar mer kravande och svara.

Da vi bade arbetat med att synas utat och att 6ka kunskapen hos befintliga
stallféretradare far malet anses uppfylit.
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4. Overféormyndaren ska arbeta fér en 6kad digitalisering

Indikator: Overférmyndaren ska inféra ett system som méjliggér inldmnande av digitala
arsrékningar

Under 2022 upphandlades en ny modul till verksamhetssystemet Warna Go. Modulen
heter E-Warna Go och systemet mojliggor for stallféretradare att [Bmna in arsrakningar
och slutrdkningar helt digitalt. Systemet gick i drift under december 2022. Under 2023
har det varit mycket arbete med upplarning av stallféretradare, upplarning av
handlaggare och hur man
granskar digitalt. Utdver detta
har det arbetats fram former
och rutiner for digital
granskning samt rutiner och
vagledning till stallforetradare.
E-warna Go ar ett nytt satt att
redovisa for stallféretradarna
och ett nytt satt att granska for
handlaggarna. Det har funnits
flera smafel som behovts
rattas till och manga fragor
som uppkommit langst vagen.
Vi ser dock att denna forandringsresa ar mycket viktig och att vi fortsatter pa den digitala

vagen som vi boérjat vandra pa. Under 2023 Iamnades drygt 10 % av arsrakningarna in
digitalt. Vi hoppas att denna siffra kommer att 6ka kommande ar.

Da saval inlamningsmajlighet samt satta rutiner och vagledningar for systemet finns for
stallféretradare far malet anses uppfyllt.

Ekonomi

Arets resultat jamfért med budget

Overférmyndare i samverkar redovisar ett positivt resultat med 84 000 kronor mot
budget. Overskottet aterfinns framst under dvriga kostnader fér poster som kurs- och
konferens och kopiering. Farre handlaggare an vanligt akte pa den arliga konferensen
for dverformyndarhandlaggare, da denna i ar var i Skellefted och det var lang resvag.
Det har ocksa funnits en medvetenhet kring underskottet pa personalsidan som gjort att
det kants bra att om mgjligt spara in pa denna post. Dessutom har en ersattning pa

60 000 kronor inkommit i form av ett vite vilket forstarker resultatet. Vitet berodde pa
brister i det upphandlade verksamhetssystemet.

Pa personalsidan redovisas ett underskott mot budget pa 140 tkr. Det forklaras av att
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nar budgeten for 2023 faststalldes under varen 2022 berdknades l6nekostnaderna pa
det davarande PO-palagget vilket var 39,25 procent. Fér 2023 har PO-palagget okat till
44,53 procent. Detta 6kade PO-tillagg kompenserades det inte for.

De 6kande PO-kostnaderna var cirka 360 000 kronor, men underskottet pa personal vid
arsslutet blev bara 140 000 kronor.

Manadsrapport december 2023 Budget Utfall Resultat

2023 jan-dec | jan-dec
Gemensamma namndkostnader 394 361 33
Ldn och personalomkostnader 8762 8902 -140
Administration 158 163 -5
IT/Telefoni 646 653 -7
Lokaler/Hyra 633 619 14
Ovriga till verksamheten hdrande kostnader 386 197 189

sasom komputy, fackliga kost

kostnad for bitrade avseende upprattade budget
redovisning revision och annan

nddvandig intern® eller extern hjalp

*OH 439 439 0
Totalt 2023 11 418 11 334 84
Personal

Enligt samverkansavtalet ska verksamheten ha 14 heltidstjanster, baserat pa
nuvarande situation. Overférmyndare i samverkan har under 2023 haft tva
administratorer och en enhetschef pa heltid. Utdver detta har verksamheten haft 12
handlaggare. | arbetsgruppen finns det nagra medarbetare som arbetar deltid samt en
relativt hog andel franvaro pa grund av sjukt barn. Detta gor att en 6veranstallning
behovs for att fylla ut det glapp som uppstar i forhallande till budgeterat antal
medarbetare. Bemanningen varit totalt 14,4 pa helaret, det vill sdga nagot hégre an
budgeterade 14 personer. Da flera personer i arbetsgruppen har sma barn finns det
dock en hdg franvaro pa grund av vard av sjukt barn samt féraldraledigheter i perioder,
varfor det faktiska utfallet ar lagre én 14.
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Under hdsten valde en medarbetare att ga vidare till en ny tjanst, efter sju ar i
verksamheten. | samband med detta rekryterades en ny tillsvidareanstalld
handlaggare. Det var gladjande att hela 74 personer sokte tjansten och de flesta hade
relevant utbildning eller erfarenhet.

Analys av personallaget

I verksamheten finns kunnig personal dar flera av medarbetarna arbetat mycket lange i
verksamheten. Da vi under aret fatt in en ny kollega i arbetsgruppen blir det tydligt hur
komplex var verksamhet ar och hur lang tid det tar att lara sig arbetet. Det ar darfér
viktigt att fortsatta arbeta med att vara en attraktiv arbetsplats och att fa personal att
trivas att vilja stanna kvar. Vid de fall personal slutar ser vi dock att vi inte ar i en
situation att det ar svart att rekrytera. Det finns ett stort intresse att arbeta i
verksamheten, vilket ar gladjande.

Personalgruppen utgors av flera personer som har barn och flera personer arbetar
deltid. Vard av barn pa grund av sjukdom relativt vanligt forekommande. Under 2023
motsvarade vard av barn och sjukdom totalt 0,5 % av en heltidstjanst.

Intern kontroll

Atgérder for intern kontroll

Overférmyndarnamnden har det yttersta ansvaret fér den interna kontrollen inom
respektive verksamhetsomrade och ska planera samt prioritera arbetet med utveckling
av rutiner for att starka den interna kontrollen. Internkontrollplanen innehaller ett antal
aktiviteter for uppfdljning och tillsyn av att den interna kontrollen fungerar, det vill sdga
om rutiner fungerar, om regler efterlevs, om uppdrag utférs, om inbyggda och normailt
forekommande kontrollmoment fungerar etcetera. Internkontrollplanen fastslar aven
vem som har kontrollansvar.

Uppfdljning enligt intern kontrollplan

Varje 6verférmyndare ska enligt reglementet for intern kontroll arligen anta en sarskild
plan fér uppféljning av den interna kontrollen. Avrapportering av interna kontrollplanen
gors i verksamhetsberattelsen och vid nAmndsammantradena.
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Under 2023 har sju olika risker identifierats, kopplat till sex olika processer.

Samtliga moment i
internkontrollplanen har
utforts i enlighet med plan.
Gallande digital
arendehantering kunde
stickproven dock upphdra i
november da en digital
sdkning i databasen
infordes, som kontrollerar
samtliga arenden som
skapats och som laser av

om ratt dokument ar
kopplat. Detta har bade 6kat rattssakerheten och minskat ett manuellt arbete for
enhetschef.

Samtliga kontrollmoment har genomforts enligt interkontrollplanen under 2023. Inga
vidare atgarder har bedémts behdva vidtas.

10
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Bokslut 2023

Beslut
Rapporten godkénns.

Arendet

Overformyndare i samverkar redovisar ett positivt resultat med 84 000 kronor mot budget.
Overskottet aterfinns frimst under dvriga kostnader for poster som kurs- och konferens och
kopiering. Féarre handldggare én vanligt dkte pa den arliga konferensen for
overformyndarhandléggare, d4 denna i &r var 1 Skellefted och det var lang resvég. Det har
ocksé funnits en medvetenhet kring underskottet pa personalsidan som gjort att det kénts bra

att om mdjligt spara in pa denna post. Dessutom har en erséttning pd 60 tkr inkommit i form
av ett vite vilket forstarker resultatet.

Pé personalsidan redovisas ett underskott mot budget pa 140 tkr. Det forklaras av att nér
budgeten for 2023 faststilldes under varen 2022 berdknades lonekostnaderna pa det
dévarande PO-példgget vilket var 39,25 procent. For 2023 har PO-paldgget okat till 44,53
procent.

Overskottet ska fordelas enligt befintlig uppdelningsprincip och kommer att dras av nista &rs
fakturor for forsta halvaret som tidigare ar.

Arendets behandling
Tjansteskrivelse, den 7 februari 2024

Forslag till beslut

Rapporten godkénns.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Expedieras till
Samverkanskommunerna

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sofia Alkvist
Namnden for overféormyndare i samverkan
Bokslut 2023

Forslag till beslut
Rapporten godkénns

Arendet

Overformyndare i samverkar redovisar ett positivt resultat med 84 000
kronor mot budget.

Overskottet aterfinns frimst under dvriga kostnader for poster som kurs- och
konferens och kopiering. Farre handldggare 4n vanligt akte pa den arliga
konferensen for dverformyndarhandldggare, d& denna 1 &r var 1 Skellefted
och det var lang resvég. Det har ocksé funnits en medvetenhet kring
underskottet pd personalsidan som gjort att det kénts bra att om mojligt spara
in pa denna post. Dessutom har en erséttning pa 60 tkr inkommit i form av
ett vite vilket forstirker resultatet.

P& personalsidan redovisas ett underskott mot budget pa 140 tkr. Det
forklaras av att nér budgeten for 2023 faststélldes under viren 2022
berdknades lonekostnaderna pa det davarande PO-péalagget vilket var 39,25
procent. For 2023 har PO-példgget okat till 44,53 procent.

Overskottet ska fordelas enligt befintlig uppdelningsprincip och kommer att
dras av nista ars fakturor for forsta halvaret som tidigare ar.

Postadress: Besoksadress: Telefon: Fax: E-post:
MéIndals Stad Stadshuset, Knarrhdgsgatan 5 031-315 18 80 031-315 18 89 Ofs@molndal.se

43182 MOLNDAL  www.molndal.se/overformyndare .
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Ekonomi
Manadsrapport december 2023 Budget Utfall Resultat
2023 jan-dec | jan-dec
Gemensamma namndkostnader 394 361 33
Lén och personalomkostnader 8762 8 902 -140
Administration 158 163 -5
IT/Telefoni 646 653 -7
Lokaler/Hyra 633 619 14
Ovriga till verksamheten hérande kostnader 386 197 189

sasom komputv, fackliga kost

kostnad fér bitrdde avseende upprattade budget
redovisning revision och annan

nddvandig intern* eller extern hjalp

*OH 439 439 0
Totalt 2023 11 418 11 334 84

Expedieras till
Samverkanskommunerna

Sofia Alkvist Robert Lipovac
Enhetschef Ekonom
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Avd. 5 Meddelad 1 Goteborg
SOKANDE
Inspektionen for vard och omsorg
MOTPART
Harryda kommun
SAKEN
Sarskild avgift enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade,
forkortad LSS
FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE
Forvaltningsritten bifaller ansdkan och beslutar att Harryda kommun ska
betala en sirskild avgift om 39 700 kr till staten.
Besoksadress Oppettider Postadress E-post
Sten Sturegatan 14 mandag—fredag Box 53197 forvaltningsrattenigoteborg@dom.se
Telefon 08:00-16:00 400 15 Goteborg Webbplats

031 -73270 00
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BAKGRUND

Héarryda kommun (kommunen) beslutade att bevilja en person insatsen
avlosarservice i hemmet enligt 9 § 5 LSS. Avbrott i verkstélligheten skedde
den 20 februari 2022. Beslutet avslutades den 27 oktober 2022 utan att ha
verkstéllts. Av utredningen framgar att det avslutades pé personens begéran

med anledning av att denna ville ansdka om en annan LSS-insats 1 stéllet.

ANSOKAN M.M.

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) ansoker om att kommunen ska betala
en sarskilda avgift med 39 700 kr och anfor 1 huvudsak foljande. Efter avbrott 1
verkstilligheten har kommunen drdjt oskéligt lang tid med att ater verkstélla
beslutet om insats. Kommunen har genom inkomna handlingar inte visat att
den arbetat aktivt och regelbundet med drendet i den utstrackning som krévs.
Den forsta journalanteckningen efter avbrottet aterfinns forst i slutet av augusti
2022. Av denna framgar att kommunen hade ett forslag pa avlosare och att ett
forsta mote bokades. En vecka ddrefter uppges den foreslagna avldsaren ha
tackat nej, varfor det framstar som att ett forsta mote aldrig blev av.
Kommunen framfOr i samma journalanteckning att rekrytering och annonsering
paborjats. Eftersom det saknas tidigare dokumentation om dessa atgarder, ér
det inte visat att kommunen arbetat aktivt med att verkstilla beslutet dess-
forinnan, vilket ar anmérkningsvart. Oskéligt drojsmél bedoms ha uppstatt tva
mdnader efter datum fOr avbrottet. Med anledning av att fordldern &r ensam 1
omsorgen av barnet beddms behovet av insatsen ha varit stort. Fran datum for
avbrottet till dess att beslutet avslutades har det gétt 6ver atta manader. Med
hénvisning till den tid som barnet fitt vinta kan drjsmélet inte anses som
ringa. Det finns ocksa anledning att se sdrskilt allvarligt pd att ett barn med
familj fatt vinta pa verkstillighet. Det gar inte att utldsa att barnet eller barnets
fordlder haft sirskilda krav eller 6nskemal pa en avldsare som ska ha foranlett

svérigheter 1 rekryteringen. Kommunen har uppgett att kostnaden for den
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beviljade insatsen uppgér till 5 183 kr per médnad. Kommunen har inte uppgett
nédgra kostnader for annan insats som kompenserat for avldsarservice i hemmet.
Det anses skéligt att den repressiva delen beréknas till 25 procent av
kommunens kostnadsbesparing. Det skéliga drojsmélet uppgar till 190 dagar

och den sérskilda avgiften ska, efter avrundning, uppga till 39 700 kr.

Kommunen medger ansfkan och anfor foljande. Kommunen har inget att
invdnda mot IVO:s bedomning och beskrivning av omstédndigheterna 1 drendet.

Kommunen medger grunden for IVO:s yrkande och det yrkade beloppet.

SKALEN FOR FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

En kommun som inte inom skélig tid pa nytt tillhandahéller en insats enligt 9 §
LSS efter det att verkstélligheten av ett sddant beslut avbrutits ska aliggas att
betala en sirskild avgift (28 a § LSS). Nér avgiftens storlek faststélls ska det
sarskilt beaktas hur lang tid drojsmalet har pagatt och hur allvarligt det 1 Gvrigt
kan anses vara. Avgiften far efterges om det finns synnerliga skil for det och 1

ringa fall ska inte ndgon avgift tas ut (28 b § LSS).

Av utredningen framgér att den enskilde beviljades insatsen avlosarservice och
att verkstillighet av beslutet skedde den 12 oktober 2021. Avbrott i verk-
stélligheten skedde den 20 februari 2022. Insatsen avslutades senare den 27

oktober 2022 utan att ha verkstallts.

Forvaltningsrétten anser 1 likhet med IVO att det finns forutsittningar att
aligga kommunen att betala en sirskild avgift, eftersom verkstélligheten av
insatsen avlosarservice i hemmet har avbrutits och dérefter inte verkstallts pa
nytt. Réitten delar ocksd IVO:s bedomning att oskiligt drojsmal har uppstétt tva
ménader efter att verkstélligheten avbrots och pagick till dess beslutet

avslutades. Vidare anser ritten att den sérskilda avgiften ska beréknas pd det
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sitt IVO gjort och att det inte kommit fram négra synnerliga skil for eftergift

av den sdrskilda avgiften. Ansokan ska darfor bifallas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 1 (FR-03)

Karin Hartmann

Radman

Foredragande jurist i malet har varit Tom Smedberg.
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Anvisningar for 6verklagande FR-03 — Overklagandetid 3 v - PT ¢ Producerat av Domstolsverket, Avd. for domstolsutveckling

Hur man overklagar

FR-03

Vill du att beslutet ska dndras i nagon del kan
du 6verklaga. Hir far du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Tiden riknas oftast fran den dag som du fick
del av det skriftliga beslutet. I vissa fall raknas
tiden 1 stillet fran beslutets datum. Det giller
om beslutet avkunnades vid en muntlig
torhandling, eller om ritten vid forhandlingen
gav besked om datum f6r beslutet.

For en part som foretrider det allmidnna (till
exempel myndigheter) riknas tiden alltid fran
den dag domstolen meddelade beslutet.

Observera att 6verklagandet maste ha kommit
in till domstolen nir tiden gar ut.

Vilken dag gar tiden ut?

Sista dagen f6r 6verklagande dr samma veckodag
som tiden borjar riknas. Om du exempelvis fick
del av beslutet mindagen den 2 mars gér tiden ut
mandagen den 23 mars.

Om sista dagen infaller pa en 16rdag, séndag eller
helgdag, midsommarafton, julafton eller nyars-
afton, ricker det att 6verklagandet kommer in
nista vardag,.

Sa har gor du

1. Skriv férvaltningsrittens namn och
malnummet.

2. Forklara varfor du tycker att beslutet ska
andras. Tala om vilken dndring du vill ha
och varfér du tycker att kammarritten ska

ta upp ditt 6verklagande (lis mer om
provningstillstand lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hinvisa till.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns i malet.

4. Lamna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Lamna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skicka eller limna in 6verklagandet till
forvaltningsritten. Du hittar adressen 1
beslutet.

Vad hander sedan?

Forvaltningsritten kontrollerar att 6verklagan-
det kommit in i rdtt tid. Har det kommit in for
sent avvisar domstolen 6verklagandet. Det
innebir att beslutet giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
forvaltningsritten 6verklagandet och alla
handlingar i malet vidare till kammarritten.

Har du tidigare fatt brev genom férenklad
delgivning kan dven kammarritten skicka brev
pa detta sitt.
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Provningstillstand i kammarratten

Nir 6verklagandet kommer in till kammar-
ritten tar domstolen forst stillning till om
malet ska tas upp till provning,.

Kammarritten ger provningstillstand i fyra
olika fall.

e Domstolen bedomer att det finns
anledning att tvivla pa att férvaltnings-
ritten domt ratt.

e Domstolen anser att det inte gir att
bedoma om forvaltningsritten domt ratt
utan att ta upp malet.

e Domstolen behover ta upp malet for att
ge andra domstolar vigledning i rétts-
tillimpningen.

e Domstolen bedomer att det finns
synnerliga skil att ta upp malet av ndgon
annan anledning.

Om du znte far prévningstillstind galler det
overklagade beslutet. Darfor dr det viktigt att i
overklagandet ta med allt du vill f6ra fram.

Vill du veta mer?

020-05

)

Ta kontakt med forvaltningsritten om du har
fragor. Adress och telefonnummer hittar du pa
forsta sidan i beslutet.

Mer information finns pa www.domstol.se.

for 6verklagande FR-03 — Overklagandetid 3 v - PT ¢ Producerat av Domstolsverket, Avd. f6r domstolsutveckling ©
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