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Remiss

Samverkansavtal for familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamhet i Vastra Gotaland.

Ordforande och vice ordforande i det politiska samradsorganet (SRO) har
stallt sig bakom att forslaget pa samverkansavtal sinds pa remiss, 2022-08-10
— 2022-12-10, till berérda nimnder och styrelser inom Vistra
Gotalandsregionen och lanets 49 kommuner.

Pa uppdrag av Vardsamverkan Vistra Gotaland (VVG) har ett forslag pa ett
Samverkansavtal for familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Gotaland tagits fram.

En familjecentral / familjecentralsliknande verksamhet ar en verksamhet och
en motesplats dar foraldrar och barn kan traffas, utbyta erfarenheter och dar
det finns kompetens i nara samverkan. Ingdende basverksamheter ar
barnhéilsovéard, 6ppen forskola och /eller médrahilsovard och/eller
socialtjanst. Verksamheten ska vara halsofraimjande, generell, forebyggande
och stodjande.

Mailet med verksamheten ar att, utifran hela familjens livssituation, frimja en
god hilsoutveckling hos barn och foraldrar. Verksamheten ska vara
lattillganglig och oberoende av familjers ekonomiska férutsattningar,
kulturtillhorighet, etnicitet etcetera.

De senaste aren har rapporter och utredningar, bland annat fran Goteborgs
Stad och Vistra Gotalandsregionen, visat pa behov av att skapa en gemensam
grund for struktur, organisation och styrning av familjecentraler i ldnet.

Syftet med ett lainsgemensamt samverkansavtal for familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamhet i Vastra Gotaland ar:

— att tydliggora uppdrag och forvantningar
— att skapa likvardigt innehall i verksamheterna
—  att kvalitetssiakra verksamheterna

Detta for att genom familjecentraler / familjecentralsliknande verksamheter
bidra till att utjamna halsoklyftor i befolkningen.

Samverkansavtalet ska ses som ett gemensamt styrdokument mellan

huvudmannen. Avtalet dr en miniminiva for den lokala samverkan, dar lokal
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niva har mgjlighet att gora 6verenskommelser i samverkan utover det som
omfattas i detta samverkansavtal. Det bor dven understrykas att
samverkansavtalet pa lansniva inte bor eller kan vara ett detaljdokument.

Under hosten 2021 och varen 2022 har en arbetsgrupp med foretradare for
Vistra Gotalands kommuner och Viastra Gotalandsregionen arbetat med att ta
fram ett forslag pa samverkansavtal.

Bristen pa barnmorskor ar en nationell utmaning, s dven i Vastra Gotaland.
Detta paverkar barnmorskemottagningarnas forutsattningar for samverkan
kring familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter. Hansyn till
radande situation for barnmorskemottagningarna har darfor behovt tas i
beaktande i framtagandet av detta samverkansavtal.

Remissen besvaras via webbenkit pa vardsamverkan.se.

Eventuella fragor besvaras av nedanstaende.

Vistra Gotalandsregionen:

Brita Lindahl, Vastra Gotalandsregionen
brita.lindahl@vgregion.se

Tfn; 076-761 94 38

Kommunerna:

Catharina Sundstrom, VistKom
catharina.sundstrom@vastkom.se
Tfn; 073- 322 13 48
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Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gétaland

1. Inledning

Att stodja foraldrar i foraldraskapet ar en av de viktigaste insatserna
samhillet kan gora for att fraimja barns héalsa och utveckling. Trygga och
valinformerade foraldrar ar en viktig forutsattning for en positiv
utveckling for barnet och minskar risken for en rad olika halsoproblem och
riskbeteenden.!

Kommuner och regioner har ett ansvar i att stodja foraldrarna i
foraldraskapet? och dar utgor familjecentralerna och de
familjecentralsliknande verksamheterna en viktig arena.

Under 2020 lyfte Vistra Gotalandsregionen fram behovet av att tydliggora
uppdrag och forvantningar pa familjecentralerna i Vastra Gétaland.
Genom att skapa ett linsgemensamt inriktningsdokument for Vastra
Gotalandsregionen och kommunerna i Vastra Gotaland ville man
kvalitetssikra en lagsta niva for familjecentralerna i lanet.

Den 10 maj 2021 faststéllde Vardsamverkan Vistra Gotaland en
uppdragshandling som gav Vastra Gotalandsregionen och VastKom i
uppdrag att ta fram ett inriktningsdokument fo6r familjecentralerna i
Viastra Gotaland. Vardsamverkan Viastra Gotaland konstaterade att de
senaste arens rapporter och utredningar visat pa ett behov av att skapa en
gemensam grund for struktur, organisation och styrning av
familjecentraler i lanet.

Detta inriktningsdokument tituleras har Samverkansavtal med hanvisning
till géllande riktlinje for gemensamma styrdokument i Vastra Gétaland.?

Samverkansavtalet hanterar samverkan mellan ingdende verksamheter i
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter. Pa nationell
niva har vi i nuldget en stor brist pa barnmorskor, vilket slar igenom aven i
vart lan. Detta paverkar forutsattningarna for samverkan kring
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter. Hansyn till
rddande situation har tagits i framtagandet av detta samverkansavtal.*

L En nationell strategi for ett stérkt férdldraskapsstod (2018), Regeringen.

2 Lag (2018:1197) om Férenta nationernas konvention om barnets rattigheter,
Riksdagen.

3 Riktlinje — Gemensamma styrdokument som upprdttas mellan kommunerna i
Vistra Gétaland och Vistra Gétalandsregionen inom hdlsa, vdard och omsorg,
Vardsamverkan Vastra Gotaland.

4 Se bilaga 3.
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2. Syfte och mal

Syftet med ett gemensamt samverkansavtal for familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter i Véstra Gotaland ar:

- att tydliggora uppdrag och forvantningar
- att skapa likvardigt innehall i verksamheterna
- att kvalitetssidkra verksamheterna

Malet ar att genom familjecentralerna och de familjecentralsliknande
verksamheterna bidra till att utjamna halsoklyftor i befolkningen.

3. Avtalsparter

Detta samverkansavtal giller samtliga 49 kommuner i Vastra Gotaland
samt Vastra Gotalandsregionen.

Samverkansavtalet ska ses som ett gemensamt styrdokument mellan
huvudméannen. Avtalet dr en miniminiva for den lokala samverkan, dar
lokal niva har mojlighet att gora 6verenskommelser i samverkan utover det
som omfattas i detta samverkansavtal.

4. Avtalstid och uppfoljning

Avtalet giller under perioden 2023-06-01 — 2025-12-31. Om avtalet inte
sagts upp skriftligen 12 manader innan avtalets utgang forlangs det
automatiskt med 2 ar. Uppf6ljning kommer ske under avtalsperioden.

Vid vasentliga forandringar av forutsattningarna for avtalet kan initiativ
till en 6versyn tas av det politiska samradsorganet, SRO.

Bada huvudmannen har ett gemensamt ansvar for den lansgemensamma
uppfoljningen av samverkansavtalet. Uppfoljning ska ske gentemot
Vardsamverkan Vistra Gotaland.

5. Styrande dokument och lagstiftning

Vid framtagande av detta samverkansavtal har foljande styrande
dokument och lagstiftning tagits i beaktande:
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Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gétaland

- Halso- och sjukvardslagen.®

- Lagen om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter.®

- Socialtjanstlagen.’

- Skollagen.®

- Slutrapport regional 6versyn av familjecentraler.’

- Utvardering av samverkansorganiseringar for familjecentrerat
arbetssitt i Goteborg.'°

- Nationell vigledning Familjecentral.™

- Krav- och kvalitetsbok Vardval Vardcentral 2022—2024.

- Borja med barnen - En sammanhéllen god och nira vard for barn

och unga.®

En viktig utgdngspunkt for arbetet med framtagandet av
samverkansavtalet har ocksa varit proportionell universalism. Det vill sdga
att insatser till foraldrar bor vara universella och riktade till alla, men
samtidigt vara proportionella till de behov som finns i utsatta grupper.**

Proportionell universalism. >

5 Hilso- och sjukvardslagen (2017:30), Riksdagen.

6 Lagen om Fdrenta nationernas konvention om barnets rittigheter (2018:1197),
Riksdagen.

7 Socialtjanstlagen (2001:453), Riksdagen.

8 Skollag (2010:800), Riksdagen.

% Slutrapport regional éversyn av familjecentraler (2016), Acando.

10 Utvérdering av samverkansorganiseringar for familjecentrerat arbetssétt i
Goteborg (2018), Arthur D Little.

11 Nationell végledning Familjecentral. Samverkan fér barns bésta (2021),
Féreningen for familjecentralers frdmjande.

12 Krav- och kvalitetsbok Vardval Vardcentral, Vistra Gétalandsregionen.

13 Bérja med barnen! En sammanhdllen god och néira vérd fér barn och unga.
Delbetankande av utredningen om en sammanhallen god och néra vard for barn
och unga (SOU 2021:34), Regeringen.

1% vad ér folkhdlsa, jémlik hélsa och folkhdlsoarbete, Folkhidlsomyndigheten.

15 Kunskapscentrum fér jamlik vard, Vastra Gétalandsregionen.
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https://familjecentraler.se/wp-content/uploads/2021/12/Nationell-vagledning-familjecentral-Samverkan-for-barns-basta.pdf
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/uppdrag-och-avtal/vardval-vardcentral/krav--och-kvalitetsbok-vg-primarvard/
https://www.regeringen.se/49942f/contentassets/299a86d87e5d475d947ff2131a552ca4/sou_2021_34_webb_del_1.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa-lokalt-och-regionalt-stod/vad-ar-folkhalsa/folkhalsa-och-jamlik-halsa/
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I samverkansavtalet anviands genomgaende begreppet fordldrar och inte
vardnadshavare. Ett barn kan ha annan viardnadshavare an en forilder,
men eftersom begreppet foraldrar anvands generellt i nationella
definitioner, utredningar och underlag, varav detta avtal utgar fran
flertalet av dem, anviands begreppet fordldrar dven i detta avtal.
Vardnadshavare kan likstallas med foraldrar i detta dokument.

6. Malgrupp

Malgruppen for familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter
ar blivande foraldrar, barn fran noll ar till dess att barnet uppnatt
skolélder och overgatt till elevhilsan, dess foraldrar samt andra viktiga
vuxna runt barnet.

7. Familjecentralers och familjecentralsliknande
verksamheters uppdrag

En familjecentral och en familjecentralsliknande verksamhet ir en
verksamhet som riktar sig till barn och foraldrar och som ar
halsoframjande, generell, tidigt forebyggande och stodjande.
Familjecentralens och den familjecentralsliknande verksamhetens
uppdrag ar att arbeta for att fraimja trygga uppvaxtvillkor for barn genom
att sprida kunskap till och stodja blivande foraldrar och foraldrar.
Verksamheten ar en ingang att na alla fordldrar och samtidigt erbjuda
kompletterande stodinsatser for foraldrar som ar i behov av det.®

Familjecentralen och den familjecentralsliknande verksamheten ar en
arena dar kommun och region genomfor gemensamma tidiga insatser’
och en verksamhet med goda forutsiattningar for olika professioner att
samarbeta for barnets basta.'®

Syftet med familjecentralen och den familjecentralsliknande verksamheten
som samverkansarena ar att genom foraldrarna minska:

- Fysisk, psykisk och social ohalsa bland barn.
- Ojamlikheten i halsa bland barn.

16 Vad dr en familjecentral, Féreningen foér familjecentralers frimjande.
7 Vad ér en familjecentral, Féreningen foér familjecentralers frimjande.
18 Familjecentraler, Rikshandboken barnhélsovard — fér professionen.
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- Risken att barn hamnar mellan samhillets trygghetssystem som gor
att barnet inte far ratt stod i ratt tid.*

Utifran FN:s konvention om barnets rattigheter, familjens livssituation
och genom samarbete, samordning och samverkan, ska familjecentralen
och den familjecentralsliknande verksamheten:*

- Erbjuda lattillgangligt stod.

- Vara ett kunskaps- och informationscentrum.

- Stirka arbetet med FN:s konvention for barnets rattigheter.

- Skapa arbetsformer dar barn och foraldrar ar delaktiga.

- Framja en gynnsam fysisk, psykisk och social utveckling for barn.

- Uppmarksamma barn och deras familjer dar tecken finns
pa avvikande utveckling eller dar det finns tecken pa riskfaktorer i
barnets narmiljo.

- Stiarka samspelet och en god relation mellan barn och foraldrar.

- Erbjuda tidiga insatser till blivande foraldrar och familjer med
barn.

- Starka barnets och foralderns sociala natverk.

- Starka ett jamstallt foraldraskap.

- Stirka barns sprakutveckling.

- Stdrka integrationen.?

8. Definitioner

8.1.Familjecentrerat arbetssatt

Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter ska priglas av
ett familjecentrerat arbetssitt. Ett familjecentrerat arbetssitt avser att
insatser for barn och unga tar sin utgdngspunkt i hela familjen, eller den
blivande familjen, och deras levnadsvillkor. Malet ar att forbattra
uppvaxtvillkoren for barn och unga genom att starka familjen.

% Vad ér en familjecentral, Féreningen for familjecentralers frimijande.

20 Exempel p& verktyg och satsningar som kan ingd i familjecentralens verksamhet
eller den familjecentralsliknande verksamheten ar Kraftsamling fullféljda studier,
Véstra Gotalandsregionen och Bygg resiliens — for att starka foraldrar och barn
(breddinfors hosten 2022 i Vastra Gotaland. Kompletteras med lank vid slutversion
av detta samverkansavtal.

21 yad ér en familjecentral, Féreningen for familjecentralers framjande.
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Ett familjecentrerat arbetssitt kdnnetecknas av:

- Ett hilsoframjande perspektiv dar manniskors styrkor lyfts fram
och tas tillvara.

- Barnets/den unges bista sitts i frimsta rummet.

- Foréldrarna ses som barnets/den unges viktigaste resurser.

- Det sociala natverket runt barnet/den unge ses som viktig resurs
for den unge.

- Arbetssattet anpassas utifrdn barnet/den unges mognadsgrad.

- Gransoverskridande samverkan dar verksamheterna satter barn-,
ungdoms- och familjeperspektivet framst.

Familjecentrerat arbetssatt ska tillimpas av alla ingdende verksamheter
inom familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten.

8.2.Familjecentral

En familjecentral ar en samlokaliserad verksamhet som minst bestar av
barnmorskemottagning, barnhilsovérd, 6ppen forskola och socialtjanst
med inriktning mot férebyggande arbete.

Utover basverksamheterna kan dven andra samhéllsaktorer inga i
samarbetet, som till exempel folktandvard, bibliotek,
foraldrastodsutvecklare, logoped, budgetradgivning och psykologer for
modra- och barnhélsovard.

Familjecentral och familjecentralsliknande verksamhet benimns bada som
familjecentral externt, gentemot allmanheten. Det ska tydligt framga vad
allmanheten kan forvanta sig fran verksamheten, och vilka
basverksamheter och andra verksamheter som finns dar.

Familjecentralens arbete ska regleras i ett lokalt samverkansavtal.

8.3.Familjecentralsliknande verksamhet

Med familjecentralsliknande verksamhet menas barnhalsovard i
samverkan med Oppen forskola. Dessa behover inte vara samlokaliserade.
Den familjecentralsliknande verksamheten ska utover detta ocksa
samverka med minst en av de aterstdende basverksamheterna.

‘ Vést Kom Yaé‘%“r‘}fANDSREGIONEN
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Barnhalsovéarden ska vara samlokaliserad med minst en av de kommunala
verksamheterna (Oppen forskola eller forebyggande socialtjanst).??

Utover basverksamheterna kan dven andra samhallsaktorer inga i
samarbetet, som till exempel folktandvard, bibliotek,
foraldrastodsutvecklare, logoped, budgetradgivning och psykologer for
modra- och barnhilsovard.

Familjecentral och familjecentralsliknande verksamhet benimns bada som
familjecentral externt, gentemot allmanheten. Det ska tydligt framga vad
allmanheten kan forvanta sig fran verksamheten, och vilka
basverksamheter och andra verksamheter som finns dar.

Den familjecentralsliknande verksamhetens arbete ska regleras i ett lokalt
samverkansavtal.

8.4.Samlokalisering

Samlokalisering innebar att hela den verksamhet som respektive part
bedriver som beror familjecentralens eller den familjecentralslikande
verksamhetens uppdrag ska vara fysiskt forlagd till familjecentralen eller
den familjecentralsliknande verksamheten.?

For barnhéalsovardens del innebar det hela barnhilsovardens uppdrag. For
barnmorskemottagningen utgors detta av graviditetsrelaterad vard. For
forebyggande socialtjansts del innebar det uppsokande och servicebaserat
arbete, till exempel foraldraskapsstod. For 6ppna forskolan utgors det av
hela dess verksamhet.

Samlokalisering skapar mer gynnsamma mojligheter till samverkan, men
det ar inte en forutsittning for samverkan. Samlokalisering ar sarskilt
fordelaktigt for att nd ut till familjer med stora behov, och har saledes
storre fordelar i omraden med sdmre socioekonomiska férhallanden.?*

22 Utdver familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter kan annan
avtalsbunden samverkan tecknas som inte faller inom ramen fér ovanstaende
definitioner. Dessa samverkansformer omfattas inte av detta avtal.

2 Lokalanpassningar kan behova goras utifrén ingdende basverksamheters krav pa
standard och sdkerhet.

2 Utvérdering av samverkansorganiseringar fér familjecentrerat arbetssdtt i
G6teborg (2018), Arthur D Little.
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9. Samverkan

Samverkan handlar om bade samarbete med personlig kontakt i det
l6pande arbetet och samordning av resurser pa huvudmannaniva. Det
handlar om att skapa konsensus, fortroende och tillit kring ansvar och
roller. Utover intern samverkan pa den egna familjecentralen eller inom
den familjecentralsliknande verksamheten sker dven extern samverkan
med andra verksamheter.

Foljande forutsattningar behdver finnas for att fa till en bra samverkan:

- Kunskap om varandras kompetenser.

- Tydliga roller med arbetsbeskrivningar.

- Gemensam viardegrund (familjecentrerat arbetssatt).

- Gemensam verksamhetsplan och uppfoljning.

- Tydlig styrning och ledning.

- Samverkanstid dar tid avsatts for regelbundna moten med
personalen som arbetar pa familjecentralen eller den
familjecentralsliknande verksamheten, samt tid for méten med
respektive chefer for de olika verksamheterna.?

- Gemensam kompetensutveckling. Kompetensutvecklingen planeras
i styrgruppen och beslutas av chef for respektive verksamhet.

- Rutiner for hantering av dokumentation och sekretess.

Samverkan mellan de olika yrkesgrupperna ar en forutséattning for en
valfungerande familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet, och
okar formagan att upptéacka och tillgodose barns och barnfamiljers
individuella behov.?®

10. Samverkande parter

En familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet utgors i
grunden av samverkan mellan fyra basverksamheter. Utover
basverksamheterna kan dven andra samhaéllsaktorer ingd i samarbetet.

25 Familjecentraler, Rikshandboken barnhilsovard — fér professionen.

26 Béria med barnen! En sammanhdllen god och néra vérd fér barn och unga.
Delbetdnkande av utredningen om en sammanhallen god och néara vard for barn
och unga (SOU 2021:34), Regeringen.
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Nedan beskrivs ingédende basverksamheters uppdrag, atagande, roller och
kompetens kopplat till familjecentraler och familjecentralsliknande
verksambheter.

10.1. Socialtjanst

I socialtjanstlagen anges att socialnimnden i den uppsokande
verksamheten ska upplysa om socialtjansten och erbjuda grupper och
enskilda sin hjalp. Nar det ar lampligt ska namnden samverka med andra
samhallsorgan och med organisationer och andra féreningar. Nar det
giller gruppen barn och unga finns sarskilda bestimmelser i
socialtjanstlagen. Socialnamnden ska bland annat verka for att barn och
ungdomar vaxer upp under trygga och goda forhallanden. En
familjecentral eller en familjecentralsliknande verksamhet ger
socialtjansten en bred arena att méta blivande foraldrar och foraldrar till
sma barn i enlighet med socialtjanstlagens uppsokande och
servicebaserade arbete. Genom socialtjinstens samlokalisering med andra
inom en familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet finns en
flexibel och adekvat struktur for socialtjanstens samverkansansvar och
uppsokande service, for att kunna erbjuda stod utifran familjens behov.

Tack vare samverkan med modra- och barnhilsovard och 6ppen forskola
kan foraldrar pa ett lattillgangligt satt fa tillgang till socialtjanstens
resurser och kompetens redan under graviditeten eller som nybliven
foralder.

Socialtjansten kan bedriva forebyggande arbete péa olika nivaer; individ-,
grupp- och samhéllsniva. Det kan handla om spannvidden mellan att delta
och leda olika foraldrastodsprogram (individuellt eller i grupp), social
radgivning, samhallsinformation, motivation- och niatverksarbete eller att
tidigt uppticka behov och lotsa vidare till ytterligare stod. Det kan ocksa
handla om samtal kring familjeliv, relationer, anknytning och samspel
samt att arbeta for att frimja barnfamiljers situation i omradet.

10.2. Oppen forskola

Oppen forskola regleras av skollagen och lagen om Forenta nationernas
konvention om barnets rittigheter. Enligt skollagen far en kommun
anordna oppen forskola som komplement till férskola och pedagogisk
omsorg. Den 0ppna forskolan ar en verksamhet som riktar sig till barn och
foraldrar och annan medfoljande vuxen. Verksamheten ar halsofraimjande,
generell, tidigt forebyggande och stodjande. Den 6ppna forskolan ska
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erbjuda barn en pedagogisk gruppverksamhet samtidigt som den ger
foraldrar stod i foraldrarollen och mojlighet till social gemenskap.
Besokarna ar inte inskrivna utan avgor sjalva nar eller hur ofta de vill
komma. Den 6ppna forskolan utformas utifran de behov som finns pa
orten eller bostadsomradet. Det innebar att innehéllet i verksamheten
varierar fran plats till plats.

Oppna forskolan ska utgd frn en helhetssyn pa barnet och barnets behov
samt utformas sa att den framjar allsidiga kontakter och social gemenskap.
Verksamheten ska bedrivas i andamalsenliga lokaler i grupper med en
lamplig sammansattning och storlek.

For bedrivande av verksamheten ska det finnas personal med sddan
utbildning eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god
pedagogisk verksamhet kan tillgodoses.

Verksamheten pa 6ppna forskolan utvecklas utefter varje barns behov och
tillsammans med besokarna, genom att skapa arbetsformer dar barn och
foraldrar ar delaktiga. Pedagogen har till uppgift att arbeta med bade barn,
foraldrar och relationen mellan dem samt visa pa ett pedagogiskt
forhéllningssatt. Den 6ppna forskolan riktar sig till familjer med barn fran
o ar till dess barnet/barnen borjar skolan.

I en familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet tillfor 6ppen
forskola pedagogisk kompetens och ett pedagogiskt perspektiv. Genom
samverkan i en familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet
okar oppna forskolans majligheter att tidigt upptéacka och tillgodose behov
hos familjerna.

10.3. Barnmorskemottagning

Overgripande basuppdrag for barnmorskemottagningen r hilsovard
under graviditet (inklusive foraldrautbildning och
forlossningsforberedelse), preventivimedelsradgivning, forebygga sexuellt
overforbara sjukdomar samt organiserade gynekologiska
cellprovskontroller enligt gdllande vardprogram.
Barnmorskemottagningen spelar en central roll for kvinnors och familjers
hélsa genom radgivning och insatser inom graviditetsévervakning och
sexuell och reproduktiv halsa. Den del av uppdraget som omfattar
hélsovard under graviditet utgor cirka halften av alla besok pa
barnmorskemottagningen.

Hilsovard under graviditet har till syfte att framja halsa och verka
forebyggande. Det ar ett sétt att arbeta med medicinskt och psykosocialt

omhéndertagande av mélgruppen.
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Barnmorskemottagningens kompetens innehas av barnmorskan.
Barnmorskemottagningen ska etablera nara samverkan mellan
mottagningar, kommuner och vardenheter inom vardval med flera for att
skapa en vil fungerande vardkedja for familjer med sarskilda behov.
Folkhilsoperspektivet genomsyrar allt arbete och malsattningen ar att i
varje enskilt mote uppmarksamma levnadsvanor, att na alla och samtidigt
identifiera individer med behov av extra stod och initiera insatser i
samverkan med relevanta aktorer.

Barnmorskemottagningen och barnmorskan ar en bas for
familjecentralens och den familjecentralsliknande verksamhetens arbete
kring familjeplanering, det ofédda barnet och de blivande foraldrarna. Den
tvarprofessionella samverkan pa familjecentralen eller den
familjecentralsliknande verksamheten underlattar barnmorskans uppdrag
angdende tidig upptickt, minimera risken att det ofédda barnet “faller
mellan stolarna” och 6ka moéjligheten att ge ratt insats i ratt tid.

10.4. Barnhalsovard

Barnhélsovardens mal ar att bidra till basta mojliga fysiska, psykiska och
sociala halsa for barn. Detta genom att framja barns hilsa och utveckling,
forebygga ohalsa hos barn samt tidigt identifiera och initiera atgarder vid
problem med barns hélsa, utveckling och uppvaxtmiljo. Detta genomfors
bland annat genom att folja barns hilsa, utveckling och livsvillkor enligt
barnhilsovardens nationella program. Barnhalsovardssjukskoterskan
utgor den fraimsta kompetensen inom barnhilsovarden i nara samarbete
med ldkare och psykolog.

Enligt Socialstyrelsen kravs det samsyn, struktur och styrning for att
hilsoarbetet inom barnhélsovarden ska vara framgéngsrikt.
Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter lyfts fram som
konkreta exempel pa hur barnhilsovardspersonalens samverkan med olika hd \
verksamheter kan organiseras. Den storsta vinsten med familjecentralers L

och familjecentralsliknande verksamheters samverkansform ar
personalens 6kade forméga att upptidcka och méta barnfamiljernas behov
av stod, vilket gor familjecentraler och familjecentralsliknande
verksambheter till en vil lampad arena for foraldraskapsstod.
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11. Organisation, ledning och styrning

11.1.  Styrgrupp

Organisering av ledning och styrning ar avgorande for ett framgéngsrikt
arbete pa en familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet. Varje
familjecentral och familjecentralsliknande verksamhet ska darfor ha en
styrgrupp (som kan vara samma for fler dn en familjecentral eller
familjecentralsliknande verksamhet) med uppdrag att styra och leda de
olika verksamheternas gemensamma ataganden. Styrgruppen ska utgoras
av de narmaste cheferna till varje profession. Till exempel:

- Verksamhetschef eller bitradande verksamhetschef for
barnhalsovard.

- Enhetschef for barnmorskemottagning.

- Enhetschef/rektor for forskola.

- Enhetschef for forebyggande socialtjanst.

Andra nyckelfunktioner kan ocksa inga i styrgruppen. Det ar viktigt att
cheferna i styrgruppen ar vil insatta i det dagliga arbetet och i
utvecklingen av den enskilda familjecentralen eller familjecentralsliknande
verksamheten.

Styrgruppen eller chefer 6ver styrgruppen ansvarar for att
samverkansavtal skrivs och att alla parter undertecknar detta.
Tillsammans med de verksamma pa familjecentralen eller
familjecentralsliknande verksamheten ska styrgruppen uppratta
uppfoljningsbara mal for verksamheten. Styrgruppen ska leda och f6lja
familjecentralens eller den familjecentralsliknande verksamhetens
utveckling enligt de faststidllda mélen och riktlinjerna.

For att samverkan ska fungera tillfredsstédllande ska alla verksamheterna i
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten ha en
gemensam verksamhetsplan som f6ljs upp och utvarderas. Styrgruppen
ansvarar for att verksamhetsplanen upprattas.

Styrgruppen behover moétas fyra ganger per ar och da tillsammans med
samordnaren for familjecentralen eller den familjecentralsliknande
verksamheten. Om anledning uppstér, till exempel vid nystart, kan det
finnas behov av ytterligare moten. Digitalt deltagande fungerar utifran
behov.
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11.2. Samordnare

Varje familjecentral och familjecentralsliknande verksamhet ska ha en
samordnare?” som héller ihop verksamheten och ar lanken mellan
arbetslaget och styrgruppen i badda riktningar. Samordnarrollen ar inte
knuten till en viss profession. Samordnaren utses av styrgruppen som
ocksé beslutar om samordnarens uppdrag och tjanstgoringsgrad.

Samordnarens uppdrag kan innehalla féljande:

- Verka for att det gemensamma, vardagliga arbetet pa
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten
fungerar.

- Fora dialog med styrgruppen.

- Frimja samverkan och verksamhetens utveckling tillsammans med
ovriga i arbetsgruppen.

Detta kan till exempel innebéra att:

- Planera och leda samverkansmoten och verksamhetsméten for
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten.

- Delta pa styrgruppsmoten.

- Representera familjecentralen eller den familjecentralsliknande
verksamheten utat.

- Ansvara for hemsida, informationsmaterial och sociala medier.

- Ansvara for utifran kommande studiebesok.

- Ansvara och driva planering for gemensam fortbildning inom
arbetslaget.

- Sammanstilla arlig verksamhetsberittelse.

- Initiera utvecklingsarbeten pa familjecentralen eller den
familjecentralsliknande verksamheten.

- Vara ansvarig for introduktion av nyanstalld personal pa
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten.

- Organisera och férdela gemensamma arbetsuppgifter.

- Ansvara for informationsflodet till samtliga medarbetare.

- Bevaka och samordna gemensamma utbildningsfragor.

- Forfoga over familjecentralens eller den familjecentralsliknande
verksamhetens gemensamma budget om sadan finns.

27 Utéver samordnare kan dven koordinatorer finnas i vissa kommuner.
Koordinatoruppdraget ar vanligtvis bredare dn samordnarrollen och kan till
exempel omfatta ett helhetsansvar i ett geografiskt omrade kring utveckling av
strukturer for samverkan och utveckling av familjecentrerat arbetssatt.
Koordinatorn kan i vissa fall dven inneha rollen som samordnare.
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- Uppritta arlig, gemensam verksamhetsplan med uppf6ljning och
utvardering pa uppdrag av styrgruppen.

12. Lokal uppfoljning

Uppfoljning av familjecentralen eller den familjecentralsliknande
verksamheten ska ske lokalt. Styrgruppen ska tillsammans med de
verksamma pa familjecentralen eller den familjecentralsliknande
verksamheten uppratta uppfoljningsbara mal. Alla verksamheter i
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten ska ha en
gemensam verksamhetsplan som f6ljs upp och utvarderas. Styrgruppen
ansvarar for att det arligen upprittas en gemensam verksamhetsplan med
uppfoljning och utvardering.?®

13. Sekretess

De verksamheter som samverkar inom familjecentralen eller den
familjecentralsliknande verksamheten omfattas av olika
sekretessbestimmelser. Grunden for de olika personalgruppernas
tystnadsplikt ar dock densamma. Allt utbyte av information ska ske enligt
gillande lagstiftning och regleras i offentlighets- och sekretesslagen.? Inga
uppgifter om enskild kan lamnas vidare till en annan verksamhet inom
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten utan att
den enskilde lamnat sitt samtycke till detta eller att det finns en
sekretessbrytande regel for detta i offentlighets- och sekretesslagen.

14. Ekonomi

14.1. Gemensamma kostnhader

Alla basverksamheter som ingér i samverkan kring en familjecentral eller
familjecentralsliknande verksamhet ska dela lika pa den gemensamma
kostnaden kopplad till samordnaren. Den verksamhet dar samordnaren
anstalls ersitts av 6vriga ingdende verksamheter med maximalt 40 000

28 p3 sikt behéver en linsgemensam modell fér verksamhetsuppféljning och
kvalitetssakring tas fram. Se avsnitt 16, Utvecklingsomraden.
2 Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), Riksdagen.
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kr/ar*® per ingdende verksamhet och per familjecentral eller
familjecentralsliknande verksamhet, for den gemensamma kostnaden
kopplad till samordnaren. Detta giller bade vid tecknande av nya lokala
samverkansavtal och vid redan befintliga lokala samverkansavtal.

Alla nya etableringar av familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter ska fran och med att detta avtal trader i kraft dela lika pa
gemensamma kostnader mellan de ingdende verksamheterna, om inte
annat 6verenskommes i det lokala samverkansavtalet.

Gemensamma kostnader utgors av kostnader kopplade till samordnaren,
kostnader kopplade till gemensamma insatser enligt verksamhetsplan och
kostnader kopplade till gemensamma lokaler.

Gemensamma lokaler definieras utifran uppdrag och utgar fran en
miniminiva bestdende av en toalett for personal, en toalett for besokare
samt ett konferensrum och ett personalrum.

Till kostnader som ar kopplade till gemensamma lokaler ingar bland annat
hyra for gemensamma ytor, lokalvard, gemensamma mobler, 1as och
inbrottslarm, brandskyddsutrustning, utrymnings- och 6verfallslarm, IT,
skrivare och liknande.

14.2. Finansiering av respektive basverksamhet

De ingaende parternas medverkan i en familjecentral eller
familjecentralsliknande verksamhet finansieras pa olika sitt.

Barnhilsovarden far ersiattning utifran egen samlokalisering eller icke
samlokalisering i enlighet med Krav- och kvalitetsbok Vardval
Vérdeentral.*

Barnmorskemottagningen far ersattning i enlighet med
vardoverenskommelse mellan regional ndimnd och styrelsen for
Regionhélsan.

For kommunernas del skapas forutsattningar att inga i en familjecentral
eller familjecentralsliknande verksamhet vid nyetablering genom

30 Ersattningsbeloppet avser &r 2023. Darefter arlig indexupprakning enligt
prisindexet PKV, SKR.
31 Krav- och kvalitetsbok Vardval Vardcentral, Vistra Gdtalandsregionen.
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tillsattande av resurser. Darefter hanteras kommunernas finansiering
genom ordinarie budgetprocess.

15. Lokala samverkansavtal

Det lokala samverkansavtalet bor besta av tva olika delar — ett
samverkansavtal som hanterar verksamheterna och samverkan dem
emellan samt ett nyttjanderattsavtal som hanterar lokaler och hyror.

Se bilaga 1 for mall av ett lokalt samverkansavtal och bilaga 2 for mall av
ett lokalt nyttjanderattsavtal.

Mallarna ar forslag pa hur respektive avtal kan utformas. I avtalen kan
den lokala styrgruppen lagga till rubriker och innehall utifran behov. I
nyttjanderattsavtalet kan dven en del av punkterna redan ha reglerats i
samverkansavtalet.

Ett lokalt samverkansavtal ska dock innehalla f6ljande punkter:

- Avtalsparter och placering

- Avtalstid

- Avtalets utgangspunkter

- Syfte med avtalet

- Familjecentralens syfte och mal
- Parternas gemensamma ansvar
- Parternas enskilda ansvar

- Styrgrupp

- Samordnare

- Personalgrupp

- Sekretess och informationséverforing
- Finansiering

- Andring och tilligg i avtalet

- Tvist

- Underskrift
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16. Utvecklingsomraden

Vid framtagande av detta samverkansavtal har ett antal framtida
utvecklingsomraden identifierats. Utvecklingsomradena har framkommit
genom de underlag som fungerat som utgangspunkt for arbetet.*?
Utvecklingsomradena faller inte inom ramen for framtagandet av detta
samverkansavtal och ar sa pass omfattande att de kriaver egna processer.

- En lansgemensam utvecklingsgrupp behover tillskapas for att
omhainderta utpekade och kommande utvecklingsfragor i
samverkan kring familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter. Utvecklingsgruppen behover kopplas till en
lansgemensam styrgrupp med ansvar kring barn och unga-fragor.

- Enlansgemensam modell fér verksamhetsuppfoljning och
kvalitetssiakring behover tas fram.

- Linsgemensamma utbildningsinsatser for de som arbetar pa och
med familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter
behover tas fram. Kunskap om familjecentrerat arbetssatt behover
ocksa sikerstillas hos bade personal och styrgrupper.

- Forutsattningarna for att utoka aldersspannet for familjecentraler
och familjecentralsliknande verksamheter till och med 12 ar
alternativt 17 ar behover utredas. Det finns ocksa ett behov i
samband med detta att utreda forutsattningarna for att utveckla
samverkan med ungdomsmottagningarna med malsittningen att fa
till stand en mer stodjande helhet, utan glapp for barn och unga.
Utifrdn samma resonemang bor ocksa utredas om samarbetet med
tandvarden ska vidareutvecklas lansovergripande i

verksamheterna.

- Arbeta for en gemensam verksamhetsutveckling som till exempel
kan innefatta tillvigagangssatt att na familjer i behov av stod,
speciellt i utsatta omraden.

32 Se stycke 5, Styrande dokument och lagstiftning. Utgdngspunkt for
utvecklingsomradena har framst varit Slutrapport regional 6versyn av
familjecentraler (2016), Acando och Utvérdering av samverkansorganiseringar f6r
familjecentrerat arbetssdtt i Géteborg (2018), Arthur D Little.
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- Ett vigledande dokument avseende familjecentralers och
familjecentralsliknande verksamheters lokaler behover tas fram.

- En rutin for tillvigagangssatt vid nyetablering behover tas fram.
Rutinen bor inkludera behovs- och resurskartlaggning infor beslut
om nyetablering.

- En langsiktig och 6vergripande utvecklingsplan for hela lanet kring
behov och lokalisering av familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter behover tas fram. Syftet med
planen ar att kunna prioritera och ticka behov for att genom det
sakerstilla mer jamlik vard, stod och omsorg.
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Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall gdller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

Bilaga 1. Mall for lokalt samverkansavtal

Lokalt samverkansavtal
(vid sidan av ett lokalt nyttjanderattsavtal)

Familjecentralen / Familjecentralsliknande
verksamheten skriv in namn pa verksamheten

. V€Y vistra
A VastKom y CGOTALANDSREGIONEN www.vardsamverkan.se | Sida 22
Page 175 of 218



Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gétaland

Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall gdller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

1. Avtalsparter och placering

Namn pa ingdende barnavardscentral (BVC), Vastra Gotalandsregionen
(VGR), organisationsnummer 232100—0131 eller namn pa foretaget och
deras organisationsnummer.

Namn pd ingdende barnmorskemottagning, Regionhélsan, Vistra
Gotalandsregionen (VGR), organisationsnummer 232100—-0131

Namn pa ingdende avdelning/enhet inom socialtjanst, forvaltning,
kommunens namn och org.nr xxxxxx-xxxx.

Namn pa ingdende 6ppen forskola, forvaltning, kommunens namn och

Org.nr Xxxxxx-Xxxx.

Familjecentralen / den familjecentralsliknande verksamheten xx ar
lokaliserad pa har skrivs besoksadressen till verksamheten.

Utifran samverkansavtalet for familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vistra Gotaland betecknas verksamheten som en
familjecentral /familjecentralsliknande verksamhet. Utat mot
befolkningen kallas verksamheten for familjecentralen xx. Nedan bendmns
verksamheten darfor som familjecentral.

2. Avtalstid

Avtalet giller fran xxxx-xx-xx till xxxx-xx-xx med mojlighet till max 12
manaders forlangning. Forlangning ska vara skriftlig och beslutad av
samtliga avtalsparter.

Uppsdgning av avtalet for upphorande eller omforhandling ska meddelas
ovriga parter skriftligen med sex ménaders varsel.

Rekommendation: Avtalstiden bor vara minst 3 &r men inte langre an 5 ar.
Minst tre ar ger verksamheten ro att arbeta och implementera vad som
star i avtalet. Om avtalstiden ar mer an 5 ar finns det en risk att avtalet blir
inaktuellt och inte foljer forandringar i omvarlden. Om det finns en
gemensam lokal bor samverkansavtalet folja hyresavtalet om inte
hyresavtalet/-en ar langre an 5 ar.
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Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall gdller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

3. Avtalets utgangspunkter

Foljande styrdokument ligger till grund for avtalet:

- Samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Gotaland (dnr xxxx).

- Eventuell avsiktsforklaring mellan namnd och kommun (dnr xxxx).

- Fyll pa med Ovriga eventuella styrdokument.

4. Syfte med avtalet

Syftet med avtalet ar att sdkra samverkan, skapa langsiktighet, kontinuitet
och kvalitet i familjecentralens verksamhet samt familjecentralens roll i
kommunomradets familjecentrerade arbete. Detta avtal reglerar
verksamhetens ledningsstruktur, innehall, respektive parts ansvarsomrade
och finansiering av gemensamma resurser utéver lokaler. Hanvisa till
aktuellt avtal som reglerar verksamhetens lokalfragor. Se och utgé fran
“Mall nyttjanderattsavtal”.

5. Familjecentralens uppdrag och mal

Familjecentralens overgripande uppdrag och mal

Se Samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vistra Gotaland, avsnitt 7.

Familjecentralens lokala mal och uppfoljning

Styrgruppen ska tillsammans med de verksamma pa familjecentralen eller
den familjecentralsliknande verksamheten uppratta uppfoljningsbara mal.
Alla verksamheter i familjecentralen eller den familjecentralsliknande
verksamheten ska ha en gemensam verksamhetsplan som foljs upp och
utvarderas. Styrgruppen ansvarar for att det arligen upprattas en
gemensam verksamhetsplan med uppf6ljning och utvardering.
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Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall gdller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

6. Parternas gemensamma ansvar

Parterna ska tillsammans skapa en verksamhet som méter de behov som
finns hos malgruppen och som motsvarar behovet i det geografiska
omradet. Parterna ansvarar for att uppratta verksamhetsplan och
uppfoljningsbara mal samt att folja verksamhetens utveckling enligt de
faststillda mélen och riktlinjerna. Parterna har ocksa ansvar for den
gemensamma kompetensutvecklingen hos personalgruppen.

Parterna ansvarar dven for att avsatta gemensam tid for personalgruppen
att ha samverkansmoten. For samverkansmoten, dar alla
samverkansparter ar representerade, avsitts xx timmar/manad. P4 dessa
moten behandlas till exempel utvecklingsfragor och samverkansaktiviteter.
Lokalfragor ska behandlas pa tid da de som arbetar i lokalerna deltar.

7. Parternas enskilda ansvar

Varje avtalspart har ansvar for sin egen verksamhet och personal. Varje
chef ansvarar for att familjecentralen blir en del av respektive avtalsparts
ordinarie verksamhet. Varje avtalspart ansvarar for att respektive personal
har:

- Utrymme for samverkan i sin tjanst.

- Mojlighet till gemensam utbildning och kompetensutveckling.
- Kunskap om familjecentrerat arbetssitt.

- Kunskap kring rutiner for dokumentation och sekretess.

8. Styrgrupp

Se Samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Gotaland, avsnitt 11.1.

Anpassa utifran lokala forutsattningar och 6verenskommelser.

9. Samordnare

Se Samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Gotaland, avsnitt 11.2 och 14.1.
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Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall gdller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

Anpassa utifran lokala forutsattningar och 6verenskommelser. Beskriv
samordnaruppdragets omfattning (tjanstegrad) och uppdrag for
samordnaren.

Gallande finansiering av samordnartjansten, se avsnitt 15 i detta avtal.

10. Personalgrupp

Ange aktuell personal som bemannar familjecentralen.

11. Sekretess och informationsoverforing

Se Samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Gotaland, avsnitt 13.

12. Systematiskt brandskyddsarbete

Styrgruppen ansvarar for att det upprattas samt bedrivs ett systematiskt
brandskyddsarbete i de gemensamma lokalerna pa familjecentralen, for de
verksamheter som finna i lokalerna. Styrgruppen utser aven SBA ombud
som har ansvaret for att bedriva SBA ronder i dessa ytor, utfor kontroller
pé brandlarmet samt genomfor utrymningsovningar. Det ska dven finnas
en plan for utrymning i de gemensamma ytorna dir avsokning av dessa
ingar. Det ska finnas en gemensam atersamlingsplats for att underlitta
kontakt vid en utrymning.

-

A

13. Hot och vald

o’

Incidenter gillande hot och vald kan intréffa och en gemensam plan for

y:
4

2
3

detta tas fram utav berorda verksamheter.

14. Forsakring

Respektive verksamhet forsakrar sina inventarier. Den verksamhet som
har storst andel av familjecentralens lokaler forsakrar dven de inventarier

4

som finns i de gemensamma ytorna.
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Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall gdller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

15. Finansiering

Lokaler
Hinvisa till aktuellt avtal som reglerar verksamhetens lokalfragor. Se och
utga fran "Mall nyttjanderattsavtal”.

Personalkostnader
Respektive avtalspart star for personalkostnader avseende sin personal
och for andra verksamhetsspecifika kostnader.

Samordnare

Kostnaden for samordnaren ska delas lika mellan de basverksamheter som
ingar i samverkan kring familjecentralen. Se Samverkansavtal
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vistra
Gotaland, avsnitt 14.1.

Ange kostnad for samordnaren, anstillande part och upplagg for
ersiattning fran ovriga ingdende verksamheter.

16. Andringar och tillagg i avtalet

Parterna ar inforstddda med att villkor och forutsittningar for den
verksamhet som avtalet avser kan komma att férandras till f6ljd av ny
lagstiftning, beslut inom respektive huvudman eller annat. Skulle sddana
forandringar uppkomma har parterna skyldighet att snarast informera
ovriga avtalsparter om detta.

Andringar och tilléigg till detta avtal skall for att vara gillande skriftligen
godkannas av parterna.

17. Tvist

Tvist mellan parterna om tolkning eller tillimpning av detta avtal l16ses i
samforstand mellan parterna. Om tvist om tolkning eller tilliampning av
avtalet inte kan 16sas i samforstdnd mellan parterna, lyftes fragan till
respektive huvudman.
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Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall gdller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

18. Underskrift

Detta avtal ar uppréttat i fyra likalydande exemplar dar parterna tagit var
sitt original.

Datum och ort Datum och ort

For oppen forskola For modrahalsovard
Ange forvaltning, Vistra Gotalandsregionen

xx kommun

Namn Namn

Titel Titel

For ange forvaltning for socialtjanst For xx vardcentral, BVC
xx kommun Vistra Gotalandsregionen
Namn Namn

Titel Titel

For (tex bibliotek) For (tex tandvarden)

Namn Namn

Titel Titel
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Mall Nyttjanderéttsavtal

Denna mall giller for nyttjanderdttsavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
nyttjanderdttsavtal vid sidan av ett lokalt samverkansavtal.

Bilaga 2. Mall for lokalt nyttjanderattsavtal

Lokalt nyttjanderattsavtal
(vid sidan av ett lokalt samverkansavtal)

Familjecentralen / Familjecentralsliknande
verksamheten skriv in namn pa verksamheten
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Mall Nyttjanderéttsavtal

Denna mall gdller for nyttjanderdttsavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
nyttjanderdttsavtal vid sidan av ett lokalt samverkansavtal.

OBS! Nyttjanderattsavtal har inga formkrav. Tank pa att detta endast ar ett
forslag pa hur ett nyttjanderattsavtal kan utformas och att det eventuellt
inte ticker alla punkter som kan vara aktuella for just er. En del av
punkterna regleras eventuellt redan i samverkansavtalet. Ta bort och lagg
till rubriker utefter vad ert behov ar.

1. Avtalsparter och lokalisering

(1) Y, organisationsnummer (Upplétaren) och
(2) X, organisationsnummer (Nyttjaren)
gemensamt bendmnda som parterna.

Familjecentralen / familjecentralsliknande verksamheten zz ar lokaliserad
pa adress zz.

2. Nyttjanderattens omfattning och andamal

Y upplater harmed nyttjanderatten avseende Familjecentralen zz pa
adressen zz till X pa nedanstaende villkor.

Nyttjanderitten enligt detta avtal omfattar... till exempel lokaler, ytornas
storlek, parternas andel, arlig kostnad i ett visst basérs prisniva.

3. Nyttjanderattsperiod, uppsagningstid och forlangningstid

Avtalet giller fr.o.m. 20xx-xx-xx och tills vidare alt tom 20xx-xx-xx.

Avtalet kan sigas upp for att upphora att gélla vid det manadsskifte som
intréffar narmast efter sex manader fran uppsagningen. Uppsigningen ska
vara skriftlig.

Vid behov om forlangning av upplatelsen ska....

4. Ersattning for upplatelsen

Y ersitts med zz kronor per méanad/ar/kvartal.

Betalningsvillkor...
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Mall Nyttjanderéttsavtal

Denna mall gdller for nyttjanderdttsavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
nyttjanderdttsavtal vid sidan av ett lokalt samverkansavtal.

Ersattningen omfattar till exempel uppvarmning av lokalen, vatten,
avlopp, ventilation och el, avfallshantering, trappstadning och
snordjning/sandning och som inte framgar av tidigare punkter.

5. Upplatarens ataganden

Upplataren ansvarar for att.....

6. Nyttjarens ataganden

Nyttjaren ansvarar for att...

7. Overlatelse av nyttjanderatten

Exempelvis: Detta avtal far inte 6verldtas pa annan utan Y:s samtycke. X
far inte heller upplata rattighet som helt eller delvis harror fran detta avtal
utan Y:s samtycke.

8. Nedsattning av ersattningsbeloppet

Exempelvis: X har ratt till skdlig nedsattning av ersattningsbeloppet nir Y
brister i sin underhallsskyldighet enligt detta avtal och gallande ratt.

Exempelvis: Om hinder eller men uppstar i nyttjanderatten och detta sker
utan X vallande har X ritt till skilig nedsattning av ersiattningsbeloppet
och, om hindret ar av sa visentlig art att det helt hindrar utférandet av X
verksambhet, att sdga upp avtalet till omedelbart upphérande. Om hindret
har resulterat i ekonomisk skada for X dger X ratt att fa denna skada
ersatt.
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Mall Nyttjanderéttsavtal

Denna mall giller for nyttjanderdttsavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
nyttjanderdttsavtal vid sidan av ett lokalt samverkansavtal.

9. Havning av nyttjanderatten

Exempelvis: Part far hava avtalet om motparten inte fullgor sina
ataganden enligt avtalet och rattelse efter paminnelse inte sker utan
drojsmal och avtalsbrottet ar av vasentlig betydelse.

10. Force Majeure

Exempelvis: Oforutsidgbara hiandelser som omfattande arbetskonflikter,
miljo- och naturkatastrofer samt allvarlig smittspridning eller annan
omstindighet som parterna inte rdder 6ver och som férhindrar en part
fran att fullfolja skyldigheter som foljer av avtalet befriar sadan part fran
dessa skyldigheter.

11. Andringar och tillagg till nyttjanderatten
Exempelvis: Andringar och tilléigg till avtalet ska vara skriftliga och
undertecknas av bada parter for att vara giltiga.

12. Underskrift

Detta avtal har uppréttats i tva (2) likalydande exemplar, varav parterna
har tagit varsitt.

Ort, datum
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Bilaga 3. Barnmorskemottagnhingens uppdrag och
atagande

Utifrén att det finns en nationell brist pa barnmorskor i Sverige i nuldget
behover barnmorskemottagningens dtagande och uppdrag kopplat till
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter anpassas och
begransas en tid framover. Under avtalstiden giller foljande
forutsattningar for barnmorskemottagningens deltagande i
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter:

- Barnmorskemottagningen prioriterar socioekonomiskt utsatta
omraden med full samlokalisering och permanent
barnmorskemottagning pé plats.

- Inget krav pa samlokalisering i 6vriga, icke-socioekonomiskt svaga,
omraden, utan i dessa fall sker samverkan med 6vriga
verksamheter genom lokala samverkansavtal for
familjecentralsliknande verksamhet.

- Barnmorskemottagningen samverkar pa individniva
(overlamningar, konsultation forebyggande socionom, SIP och s&
vidare) i den omfattning det behovs utifran den gravida/det
vantade barnets behov.

- Barnmorskemottagningen forldgger en traff per foraldrautbildning
lokalt pa plats pa familjecentralen eller den familjecentralsliknande
verksamheten i samverkan med 6vriga basverksamheter pa
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten.

- Barnmorskemottagningen deltar pad samverkansmoten pa generell
niva utifran uppdrag. En barnmorska representerar vid moten, ca 6
timmar/termin. Vid behov av mer tid tas fragan via den lokala
styrgruppen.

- Enhetschef fran barnmorskemottagningen ingar i den lokala
styrgruppen och delta pa dess méten fyra géanger per ar.

- Ide fall barnmorskemottagningen inte dr samlokaliserad niarvarar
inte barnmorskan vid méten som beror lokaler, stad, sophantering
och liknande.
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- Barnmorskan narvarar inte vid planering och utforande av
samverkande verksamheters aktiviteter sdsom utflykter och
liknande.

- Gemensam utbildning for medarbetare pa familjecentralen
planeras i styrgrupp och beslutas av chef for respektive verksamhet.
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Samverkansavtal Familjecentraler GﬁTEBU RGS

Tjénsteskrivelse Goteborgsregionens kommunalférbund R E G I 0 N E N
Handlaggare: Maria Ljung planeringsledare, Linnea Winckler projektledare
Datum: 202-10-07, Diarienummer: 2022-00234

Gemensamma synpunkter pé:
Remissversionen av samverkansavtal
Familjecentraler & familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Goétaland (VGR)

Sammanfattning av arendet

Kommunerna i Vastra Gotaland har givits méjlighet att ge synpunkter pa
remissversionen av samverkansavtal familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter i VGR. Socialcheferna inom
Goteborgsregionen (GR) forordar att kommunerna samordnar sig i fragor dar
det ar mojligt. 2022-08-26 tillfrdgades samtliga kommuner om intresse att
samverka i ett remissvar. Elva kommuner anmailde intresse av att delta.

Ale, Alingsas, Harryda, Kungélv, Lerum, Lilla Edet, Molndal, Partille
Stenungsund och Ockerd ir de kommuner som har valt att svara pa remissen i
samverkan och med st6d av Goteborgsregionens kommunalférbund. Géteborg
Stad har deltagit i gemensam workshop for att samla in synpunkter men valt
att behandla drendet enskilt. Endast synpunkter i konsensus har formulerats
gemensamt.

GR sidnder in gemensamma synpunkter pa bifogad lank senast 2022-12-10.
Enskild kommun beslutar om hantering av drendet i den egna kommunen.

Gemensamt formulerade synpunkter har inte behandlats politiskt inom
Goteborgsregionens kommunalférbund.

Beslutsunderlag

e SAMVERKANSAVTAL Familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vistra Gotaland.

¢ Remissmissiv Samverkansavtal for familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamhet i Vistra Gétaland, PDF
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BESKRIVNING AV ARENDET

Bakgrund och syfte

P& uppdrag av Vardsamverkan Vistra Gotaland (VVG) har ett forslag pa ett
Samverkansavtal for familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Gotaland tagits fram.

Ordférande och vice ordférande i det politiska samradsorganet (SRO) har stéllt
sig bakom att forslaget pa samverkansavtal sdnds pa remiss, 2022-08-10—
2022-12-10, till berérda nimnder och styrelser inom Vistra
Gotalandsregionen och lanets 49 kommuner.

En familjecentral / familjecentralsliknande verksamhet ar en verksamhet och
en motesplats dar foraldrar och barn kan traffas, utbyta erfarenheter och dar
det finns kompetens i ndra samverkan. Ingdende basverksamheter ar
barnhélsovard, oppen forskola och /eller modrahalsovard och/eller
socialtjanst. Verksamheten ska vara hilsoframjande, generell, forebyggande
och stédjande.

Malet med verksamheten ir att, utifran hela familjens livssituation, framja en
god hilsoutveckling hos barn och forildrar. Verksamheten ska vara
lattillganglig och oberoende av familjers ekonomiska férutsattningar,
kulturtillhorighet, etnicitet etcetera.

Syftet med ett lansgemensamt samverkansavtal for familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamhet i Vastra Gotaland ar:

— att tydliggora uppdrag och forvantningar

— att skapa likvardigt innehall i verksamheterna

— att kvalitetssakra verksamheterna

Detta for att genom familjecentraler / familjecentralsliknande verksamheter
bidra till att utjamna héalsoklyftor i befolkningen.

Synpunkter pa remissversionen av Samverkansavtal familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter i Vistra Gétaland ldimnas senast 2022-
10-12 via ett webb formular pa www.vardsamverkan.se. Nedan formulerade
synpunkter ar framarbetade pa en gemensam workshop med elva deltagande
kommuner.

De tio kommuner som valt att svara tillsammans kommer fortsattningsvis att
tituleras kommunerna. Svaren foljer strukturen for rapportering i
webbformulér.
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Bedomning

Synpunkter avsnitt 1-5 i remissversion:

¢ 1.Inledning, fjdrde stycket: Gillande svarigheter att rekrytera
barnmorskor. Kommunerna stéller sig fragande till om stycket tillfor
négot i samverkansavtalet. Rekryteringssvarigheter forekommer dven
av socionomer inom kommunala verksamheter, vilket inte framgar pa
samma sitt i remissversionen. Kommunerna foreslar att stycket
snarare lyfts in ett missiv eller att fortydliga ytterligare hur det paverkar
samverkansavtalet i bilaga 3.

¢ 2, Syfte och mal: Kommunerna énskar utoka syftet med en punkt:

o att sikra samverkan mellan huvudman.

o Imeningen ”Detta for att genom familjecentraler /
familjecentralsliknande verksamheter bidrar till att utjimna
halsoklyftor i befolkningen” 6nskar kommunerna byta ut ordet
“hdalsoklyftor” till “skillnader 1 hdlsa och livsvillkor” i
befolkningen.

e 4. Avtalstid: En otydlighet kan ses i texten géllande férlangning av
avtalstid “.. forldngs det automatiskt med 2 ar”. Forslagsvis fortydligas
texten genom att dndra till “’forldngs det automatiskt med 2 Gr i taget”
alternativt “avtalet forldngs fortlopande”

¢ 5. Styrande dokument och Lagstiftning: Kommunerna 6nskar att
overskriften byts ut till ” Lagstiftning, styrande och stodjande
dokument”. Det beskriver tydligare innehallet i avsnitt fem.

Synpunkter avsnitt 6-9

¢ 7. Familjecentralernas och familjecentralsliknande
verksamheters uppdrag, fjarde stycket: Under rubriken beskrivs
familjecentralens uppdrag som en samverkansarena. Kommunerna
onskar att det dven framgér att dessa verksamheter ger foraldrar en
mojlighet att traffas. Forslagsvis gors ett tillagg i texten om
familjecentralen som en motesplats “Syftet med familjecentralen och
den familjecentralsliknande verksamheten som samverkansarena och
motesplats...”.

¢ 8.3 Definition av familjecentralslikande verksamhet.
Foreningen for familjecentralers fraimjande har definierat begreppen
familjecentral och familjecentralsliknande verksamhet. Kommunerna
anser att dessa definitioner ar enklare att forsta och foreslar att de
ersatter befintliga definitioner i texten, framforallt beskrivningen av
familjecentralsliknande verksamhet:
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“Med familjecentralsliknande verksamhet menas barnhdlsovdrd
samlokaliserad* med minst en kommunal verksamhet (6ppen
forskola och/eller forebyggande socialtjdnst).
Familjecentralsliknande verksamhet kan ocksd innehdlla
modrahdlsovdrd, barnhdlsovdrd och minst en kommunal
verksamhet (0ppen forskola och/eller forebyggande socialtjinst).
Utover basverksamheterna kan dven andra samhdllsaktorer inga
i samarbetet.

* Samlokalisering innebdr att hela den ordinarie verksamheten

som respektive part bedriver ska vara forlagd till

familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten.”

¢ 8.1-8.4 Definitioner: Samverkansavtalets syfte ar bland annat att
tydliggora minimikravet for verksamheterna. En familjecentral bestar
av de fyra benen (Barnhilsovard, Médravérd, Oppen forskola och
Socialtjanst). Familjecentralsliknande verksamhet innebér att en eller
flera verksamheter saknas. Kommunerna upplever att
remissversionens beskrivning av familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamhet ar otydlig kopplat till begreppet
samlokalisering. Sarskilt lyfter kommunerna:

o skrivningen i familjecentralsliknande verksamheter (8.4) dir
det a ena sidan star att samlokalisering inte beh6vs mellan
barnhélsovard och 6ppen forskola, men i nastkommande stycke
star att samlokalisering ska ske mellan barnhilsovard och
minst en av de tvd kommunala verksamheterna (6ppen forskola
eller Socialtjanst). Kommunerna foreslar en enklare
beskrivning under rubrik (8.3) att ’Om inte samtliga
verksamheter samlokaliseras dr det en
familjecentralsliknande verksamhet. Minimikravet for
samlokalisering dr tva verksamheter, en verksamhet frdan
respektive huvudman”.

o fysisk samlokalisering ar enligt remissversionen avgorande for
definitionen av familjecentral eller familjecentralsliknande
verksamhet. Kommunerna anser att det mer handlar om séttet
att samarbeta och samverka an den fysiska samlokaliseringen.
Om tva verksamheter ar fysiskt placerade i direkt narhet till
varandra, god samverkan sker men de uppfyller inte hela kravet
for fysisk samlokalisering betraktas de dé inte som en
familjecentral? (8.4). For familjerna som besoker
familjecentralen eller den familjecentralsliknande
verksamheten ar innehéllet i verksamheten viktigast, inte den
fysiska samlokaliseringen. Kommunerna anser att det i
undantagsfall borde vara mojligt att franga det som star i

Familjecentraler & familjecentralsliknande verksamheter 4(8)
Page 191 of 218



Samverkansavtal Familjecentraler GOTEBORGS

Tjénsteskrivelse Goteborgsregionens kommunalférbund R E G I 0 N E N
Handlaggare: Maria Ljung planeringsledare, Linnea Winckler projektledare
Datum: 2022-10-07 Diarienummer: 2022-00234

avtalet om samlokalisering. Om samlokalisering inte dr mojlig
kan forslagsvis ett bor-krav laggas till dar omfattning pa
samverkan beskrivs.

o det framgar inte i remissversionen om minikravet for fysisk
samlokalisering ar samtliga dagar i veckan eller om lokal
anpassning kan ske utifran medarbetarnas tjanstgoringsgrad
och inplanerade aktiviteter for besokare.

Synpunkter avsnitt 10-12

10. Samverkande parter: Genomgaende synpunkt pa avsnitt tio ar
att det forekommer skillnader i hur kravet pa kompetens for att arbeta
inom familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter
beskrivs. Exempelvis ndmns i avsnittet (10.3) att
barnmorskemottagningens kompetens innehas av barnmorskan och i
avsnitt socialtjanst (10.1) forekommer ingen beskrivning av kompetens.
Kommunerna ser ett behov av att det finns likvardiga beskrivningar
under samtliga verksamheter. Fér kommunens verksamheter innebar
det en eller flera professioner inom 6ppna forskolan och socialtjansten
dar det ska finnas adekvat utbildning och kompetens.

o 10.1Socialtjanst: Ett fortydligande kring adekvat kompetens
och utbildning behovs. Forslagsvis samma formulering som
finns under 6ppna forskolan ” For bedrivande av
verksamheten ska det finnas personal med sddan utbildning
eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god
pedagogisk verksamhet kan tillgodoses”.

o 10.1 andra stycket. Kommunerna anser att ordet resurser i
meningen ”...pd ett ldttillgdngligt sdtt fa tillgang till
socialtjdnsten resurser och kompetens redan under
graviditeten...” ar begransande och kan tolkas som ekonomi.
Forslagsvis onskar kommunerna att ordet resurser byts ut till
verksambhet.

o 10.2 andra stycket: ”Verksamheten ska bedrivas i
dndamalsenliga lokaler i grupper med en lamplig
sammansdttning och storlek”. Denna mening stod tidigare i
skollagen men ar nu borttagen. Kommunerna anser att den bor
sta under alla avsnitten 10.1-10.4 alternativs strykas helt eller
flyttas till 8.4

o 10.2fjarde stycket: Att verksamheten ska formas utifrin
varje barns behov ir ndgot som kommunerna ser svarighet att
leva upp till. Forsta meningen behover skrivas om till att
verksamheten pa 6ppna forskolan utvecklas tillsammans
med barn och besokare.
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e 11.11 foreslagna exempel pa chefer till varje profession ska det sté
Enhetschef/rektor for 6ppen forskola

¢ 11.1 sista stycket om att styrgruppen behover motas fyra ggr per ar.
Kommunerna tycker att det vara tydligt att det ar ett minimikrav.
Forslagsvis dndras meningen till minst fyra ganger per ar.

¢ 11.2 Samordnare Omfattning pa en samordningstjinst ar idag olika i
kommunerna. Kan minimikravet pa nagot sitt fortydligas utifran
behovet i kommunen for att skapa likvardighet i linet? Kommunerna
foreslar en kartlaggning i lanet kring samordnarnas tjanstgoringsgrad i
relation till behov for att skapa ett kunskapsunderlag. (se synpunkt pa
rubrik nr 16. utvecklingsomraden)

Synpunkter avsnitt 13-16

¢ 14.1 gemensamma kostnader. Kommunerna stiller sig undrande
till varfor det definieras en maxniva nar ovriga delar av
remissversionen beskriver och definierar miniminiva.

o Kostnader som ska inga i 40,000 Kkr per
verksamhet/ar kan tolkas olika. I texten beskrivs 40,000
kr som den gemensamma kostnaden kopplat till samordnaren.
Kommunerna stéller sig undrande till hur belopp riaknats fram
och vad “kostnader kopplat till samordnaren” innebar.

»  Sitter summan tjanstgoringsgraden for samordnaren
pa familjecentralen?

= Ar det enbart sjilva samordningstjénsten och
samordnarens direkta kostnader for egen IT,
kompetensutveckling mm som ingar?

» Finansieras ovriga gemensamma kostnader som stéid,
lokal, kontor utover 40,000 kr/verksamhet/ar?

Kommunerna upplever att detta behover fortydligas.

e 16. utvecklingsomraden. Kommunerna stéller sig undrande till
varfor utvecklingsomraden ar en egen rubrik i samverkansavtalet nar
texten lyfter att ”Utvecklingsomraden faller inte inom ramen for
framtagande av detta samverkansavtal och dr sd pass omfattande att
de krdver egna processer”.

Att ha med utvecklingsomraden som egen rubrik upplever
kommunerna skapa fragestéllningar som inte besvaras i
remissversionen av samverkansavtalet.

Fragestéllningar kommunerna lyfter dr exempelvis:

o Vad innebir det om en kommun skriver pa avtalet, vad

forpliktigar det?

o Vad innebar det i arbetsinsatser, ansvar och ekonomi?
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o Hur har behovsanalys genomforts, dvs pa vilket sitt har dessa
utvecklingsomraden framtagits och prioriterats?

Kommunerna anser dock att det ar bra att det finns utpekade
utvecklingsomraden men att de foreslagna punkterna under rubrik 16
ar for detaljerade och inte tillrackligt heltdckande for omradet.
Exempelvis saknas familjecentralernas forebyggande insatser i
spadbarnsverksamhet kopplat till gingkriminalitet.

Det ska vara tydligt vad en kommun som huvudman skriver pa i ett
samverkansavtal. Ska utvecklingsomraden finnas med i
samverkansavtalet for familjecentraler och familjecentralslikanande
verksamheter foreslar kommunerna att det ar i en bilaga. De
rekommenderar formuleringar i text pa mer 6vergripande niva och att
ett fortydligande sker om vad det innebar i forpliktigande. Det ska
framga hur behovsanalys genomforts och att egna processer/arbete
kravs.

Synpunkter bilagor
Bilaga 1. Punkt 2. Avtalstid: Det bor framga tydligare att majlighet
till revidering kan ske.
¢ Bilaga 3. Barnmorskemottagningens uppdrag och atagande.
Bilagan vacker fragestéllningar om vad detta innebéar for kommunernas
redan pagiende samverkan i familjecentraler? Kommer férandringar
att ske? Kommunerna 6nskar en tydlig definition av socioekonomiskt
utsatta omraden och ett fortydligande av vem som star for bedémning.

Overgripande synpunkter
Deltagande kommuner lyfter att det ar ett bra forslag pa
samverkansavtal for familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter.

¢ Fragestillning kring avtalstid i samverkansavtal pa ldnsniva
och lokalt avtal: Kommunerna 6nskar ett fortydligande i hur
avtalstider i de bada dokumenten hinger samman alternativt storre
samstammighet i forslag pa avtalstider.

Sid 4. Avsnitt 4 om avtalstid i samverkansavtalet:

“"Avtalet géller under perioden 2023-06-01 - 2025-12-31. Om avtalet inte
sagts upp skriftligen 12 m8nader innan avtalets utg8ng férléngs det
automatiskt med 2 8r. Uppfélining kommer ske under avtalsperioden.”

Familjecentraler & familjecentralsliknande verksamheter 7 (8)
Page 194 of 218



Samverkansavtal Familjecentraler GOTEBORGS

Tjénsteskrivelse Goteborgsregionens kommunalférbund R E G I 0 N E N
Handlaggare: Maria Ljung planeringsledare, Linnea Winckler projektledare
Datum: 2022-10-07 Diarienummer: 2022-00234

Sid 23 I bilaga 1, forslag pa lokalt avtal:

“Avtalet géller fr8n xxxx-xx-xx till xxxx-xx-xx med méjlighet till max 12
ménaders férldngning. Férldngning ska vara skriftlig och beslutad av
samtliga avtalsparter.

Uppsédgning av avtalet fér upphérande eller omférhandling ska meddelas
évriga parter skriftligen med sex m8naders varsel. "

Rekommendation: Avtalstiden bér vara minst 3 8r men inte ldngre én 5
&r. Minst tre 8r ger verksamheten ro att arbeta och implementera vad
som st8r i avtalet. Om avtalstiden & mer &n 5 8r finns det en risk att
avtalet blir inaktuellt och inte féljer féréandringar i omvéarliden. Om det
finns en gemensam lokal bér samverkansavtalet folja hyresavtalet om inte
hyresavtalet/-en &r ldngre &n 5 &r.

Utifran de formuleringar som finns pa sid 4 i samverkansavtalet samt
sid 23 i bilaga 1 kan avtalstiden samstdmma de f6rsta 2,5 dren men inte
efter det. Avtalstiden 1 samverkansavtalet kan ocksé, om
rekommendationen foljs, bli kortare dn det lokala avtalet.
Fragestillningar kommunerna lyfter ar:
o Vad innebar olika avtalstid, rent juridiskt, for dessa tva
avtal?
o Ar det nagot specifikt som enskild kommun ska ta hansyn
till?
o Finns det ndgon sirskild anledning till att det lokala avtalet
endast kan forlangas ett ar i taget?

Lena Holmlund
Avdelningschef arbetsmarknad och social vilfard

Maria Ljung
Planeringsledare Hilso- och sjukvard

Linnea Winckler
Projektledare Niara vard
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Fran: Socialtjansten

Till: Socialtjansten

Arende: VB: svar p& synpunkter géllande remiss ang samverkansavtal for familjecentraler
Datum: den 9 december 2022 14:36:51

Bilagor: image001.png

Fran: Malin Johansson <malin.johansson2 @harryda.se>

Skickat: den 9 december 2022 11:43

Till: Maria Ljung <Maria.Ljun oteborgsregionen.se>

Kopia: Elin Hjalmarsson <elin.hjalmarsson@harryda.se>

Amne: VB: svar pd synpunkter géllande remiss ang samverkansavtal for familjecentraler

Hej Maria!
Som komplettering till Elins mejl

Jag skickar ocksa med den sammanstalining vi gjort sa ni far den inkommen till er.

Varma halsningar
Malin

Malin Johansson
Sektorchef

Sektorn for Socialtjanst
Harryda kommun

435 80 Molnlycke
031-724 61 52

malin.johansson2 @harryda.se
harryda.se

For information om hur Harryda kommun behandlar dina personuppgifter och vilka rattigheter du har
se harryda.se/gdpr

HARRYDA,
KOMMUN
- OMMU

Hér kommer svar till de som lamnat in synpunkter till forslag om samverkansavtal f6r
familjecentralerna. De synpunkter som inkommit innebér inte tilldgg eller fordndringar i de
delar vi redan lyft pa den gemensamma workshopen och de finns redan upptagna i bifogad
fil. Tror inte filen f6ljde med 1 mailutskicket efter delgivningen, men den fanns med i det
ursprungliga drendet 1 diariet.

Hantering av remissvaret

Socialcheferna inom Goéteborgsregionen (GR) forordar att kommunerna samordnar sig i
frégor dar det ar mojligt. 2022-08-26 tillfrdgades samtliga kommuner om intresse att
samverka 1 ett remissvar. Elva kommuner anmilde intresse av att delta. Ale, Alingsés,
Hirryda, Kungilv, Lerum, Lilla Edet, MdIndal, Partille Stenungsund och Ockerd ir de
kommuner som har valt att svara pa remissen i samverkan och med stéd av
Goteborgsregionens kommunalférbund. Endast synpunkter 1 konsensus har formulerats
gemensamt. 2022-10-05 deltog planeringsledare fran forvaltningen pd en workshop
tillsammans med kommunerna i Vistra Gotaland och 1dmnade in synpunkter pa
remissversionen av Samverkansavtal Familjecentral och familjecentralsliknande
verksamheter. Infor den gemensamma workshopen inhdmtades synpunkter fran
medarbetare och ledning for 6ppna forskolan och socialtjdnsten i Harryda. Synpunkterna
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formedlades vidare under workshopen och ingér i det gemensamma svaret, vénligen se
bifogad bilaga.

Synpunkter fran politiken

Forvaltningen har efter workshopen tagit emot synpunkter pa remissen fran Siw Hallbert,
Inga-Lena Persson och Evalotta Liljenzin.

Siw Hallbert framhaller vikten av forebyggande insatser for barn och ungdomar och da ér
familjecentraler en av flera insatser som ska finnas for barn och barnfamiljer. Siw anser att
inledningen 1 samverkansavtalet dr en bra sammanfattning av familjecentralerna uppdrag.

Inga-Lena Persson meddelar att Miljopartiet stodjer forslaget om en gemensam inriktning
pa den viktiga insatsen for att stodja barn och unga genom familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter.

Evalotta Liljenzin anser att forslaget till samverkansavtal dr ett omfattande dokument och
andemeningen dr god. Forhoppningsvis blir avtalet en bra grund for den asyftade
verksamheten att kunna gora just det den ar tinkt att gora, dvs. uppna en god och mer
jamlik hilsa hos blivande fordldrar, fordldrar, barn och andra viktiga vuxna kring barnet.
Evalotta funderar 6ver hur man sikerstiller nedanstdende punkter.

1. Samlokalisering
Om BMM dr i lokalerna pa mandag, BHV pa tisdagen, socialtjdnsten pda onsdagen och
pedagogerna pd torsdag och fredag sd dr ju verksamheterna i samma lokaler men hur blir
synnergieffekten av samverkan da? Skulle man t ex sdtta ett minimiantaltimmar ddr
verksamheterna dr ddr samtidigt for att sdkra upp att man ses?

Ovanstaende fragestéllning och 6nskemal om minimikrav for samtidigt 6ppethéllande
lyftes pa den gemensamma workshopen av Hérryda och flera andra kommuner. I de
gemensamma synpunkterna star foljande: Det framgér inte i remissversionen om
minikravet for fysisk samlokalisering ar samtliga dagar i veckan eller om lokal anpassning
kan ske utifran medarbetarnas tjanstgoringsgrad och inplanerade aktiviteter for besokare”,
(se sida 5 1 bifogad fil). Férutom samverkansavtalet pa overgripande niva behover
kommunerna dven ta fram ett samverkansavtal pa lokal niva. I det lokala avtalet finns
mojlighet att komma Gverens att dppen forskola och socialtjinst ska ha samtidigt
oppethallande, ex. ett antal timmar per vecka m.m.

2)Linsgemensamma utbildningsinsatser som ska sdkerstdlla konsensus kring
familjecentrerat arbetssdtt och fortrogenhet med varandras kompetenser och tillit
kring ansvar och roller. Styrgrupperna ska sedan leda utvecklingen och sdtta relevanta
mdtbara mal for verksamheten. Kommer det att tas fram en linsgemensam
utbildningsplan for medarbetare pd familjecentraler som inkluderar alla kompetenser?
Planeras utbildning i familjecentrerat arbetssdtt och metod och syfte for
familjecentralerna for personer i styrgrupper for att sdkerstdlla ett gemensamt synsditt
trots olika diskurser? Ska BMM undantas fran den typen av gemensamma utbildningar
pga tidsbrist just nu?

I utkastet till samverkansavtal har ett antal framtida utvecklingsomraden identifierats. Det
fortydligas ocksa att utvecklingsomradena inte faller inom ramen for framtagandet av
samverkansavtalet och dr sa pass omfattande att de kridver egna processer. Darmed kan vi
inte veta hur man tar sig an dessa framdver. Under workshopen fanns dnskemél om att
utvecklingsomradena inte ska ingd i avtalet. I synpunktsbilagan lyfts att om
utvecklingsomraden ska finnas med 1 samverkansavtalet for familjecentraler och
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familjecentralslikanande verksamheter bor det vara i en bilaga. Det behovs ett
fortydligande om vad det innebir 1 forpliktigande. Det ska framga hur behovsanalys
genomforts och att egna processer/arbete kravs.

Med vanlig halsning

Teodorina Pettersson
Planeringsledare

Enheten for utveckling och uppfoljning
Harryda kommun

435 80 Molnlycke

031-724 61 53

teodorina.pettersson@bharryda.se

harryda.se
For information om hur Harryda kommun behandlar dina personuppgifter och vilka rattigheter du har se

harryda.se/gdpr
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