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landvetter,

sOodra &

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Landvetter Sodra Utveckling AB
Styrelsemoéte

Sammantrddesdatum
2022-10-19

Plats och tid

Beslutande ledamater

Ovriga nérvarande

Utses att justera
Justeringens plats och tid

Protokollet omfattar

Sekreterare

Mini Lakehouse Wendelstrand, Mdlnlycke kl. 10.10-11.20

Per Vorberg (M) (ordférande)
Patrik Linde (S) (vice ordférande)
Anders Hallden (L)

Siw Hallbert (S)

Hans Jacobsson (C)

Maria Adahl (vd)

Amanda von Matern (kommunikations- och marknadsansvarig)
Davor Mihajlovic (projektledare)

Sanna Nadj (ekonom)

Dragana Mrdja (sekreterare)

Patrik Linde

Kommunhuset, kansliet, 2022-11-11

§§ 39-46

D@TFW\M (/W{/ N_~

. Dragana Mrdja ){

Ordforande

£ / ko CF__./

_Per. Vorberg

Justerande

((%/ét Og/ul‘/c;

Patrik Linde
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

l-a ndvette r Landvetter Sédra utveckling AB

sodra Styrelseméte
Sammantradesdatum
2022-10-19

§39

Sammantradets 6ppnande

Sammantradet 6ppnas av styrelsens ordférande Per Vorberg.

§40

Val av justerare

Beslut

Patrik Linde utses att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

§41

Foregdende motesprotokoll
Beslut

Styrelsen godkénner protokollen férda vid styrelsesammantriden den 15 juni 2022 och den
24 augusti 2022.

§42
Ekonomi

Sanna Nadj informerar om budgetprognosen per september 2022 och férslag till budget 2023.
Beslut om budget 2023 tas vid nasta styrelsemote den 30 november 2022.

Beslut

Styrelsen noterar informationen.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

v
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Landvetter S6dra utveckiing AB

la N d\/etter SAMMANTRADESPROTOKOLL

S alele= A Styrelseméte
L --._II LA &_,
Sammantradesdatum
2022-10-19
§43
VD rapport

Organisation
- Riskanalys med internkontrollplan f6r Landvetter Sodra Utveckling AB etapp 1
sekretessprovades i konsortiets styrgrupp den 30 augusti 2022. Eftersom planen berdr flera
aktorer inklusive sex privata exploatérsforetag har konsortiets styrgrupp kommit fram till att
Riskanalys med internkontroliplan i sitt nuvarande upplagg ar en sekretesshandling och darmed
inte kan delges Harryda kommuns kommunstyrelse.

Fysisk utveckling
- PerVorberg och Patrik Linde informerar om utvecklingen kring Gotalandsbanan.

- Maria Adah! informerar om métet med Harryda energi AB och Vattenfall om ny
kraftledning.

- Maria Adahl informerar om métet med Svenska kyrkan angdende deras avtal. Nytt
mote planeras for mars 2023.

Davor Mihajlovic presenterar tidplanen med nyckelaktiviteter fér Landvetter Sédra
etapp ett som antogs i konsortiet under oktober 2022. Styrelsen informeras om
pagaende arbete med bland annat exploateringskalkyl, artskydd,
naturvardesinventering och strukturbildande kollektivtrafikutredning.

Forskning och Innovation
- Fortsatt deltagande i olika forskningsprojekt.

- Krook och Tjader kommer ocksé delta i DTCC — Digital Twin Cities Center projektet som
Chalmers leder.

Kommunikation och marknadsféring
- Amanda von Matern informerar om arbetet med malbild fér strukturplanarbetet f6r
etapp 1 som Krook och Tjdder sammanstaller. Malsattningen ar att ha en
helhetsmalbild fér Landvetter Sodra i december 2022/januari 2023.

Signatur justerande ) Utdragsbestyrkande

s \
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

l-a n dvette r Landvetter S6dra utveckling AB

Ara é,:_;f:, Styrelsemote

Sammantradesdatum

2022-10-19

Amanda von Matern informerar om féljande kommunikationsaktiviteter:

e Manadens bana i samarbete m Landehof flyttas till VT-23

e Tillsammans for Agenda 2030

e Konferensen Socialt hdllbar samhéllsbyggnad och stadsutveckling den 23
november i Stockholm

e Framtagning av intern kommunikationsplan fér 6kad kinnedom om Landvetter
Sodra inom Harryda kommuns férvaltning

e Fortsatt arbete med malbilden

* Konsortiemdte om namnnivder/nytt varumarke mm.

e Nytt webinarium kopplat till Swedavia.

Beslut
Styrelsen noterar VD rapporten.

Styrelsen beslutar ge VD i uppdrag att ta fram forslag pa en renodlad Riskanalys med
internkontrollplan for bolaget till nista styrelseméte.

Styrelsen ger LSUAB i uppdrag att underséka mojligheter att korta ner processen mellan
samrad kring och antagande av detaljplanen.

544
Ovriga fragor
Maria Adahl lyfter tva 6vriga fragor:

- styrelseutbildning under varen 2023

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

la n dvette r Landvetter Sddra utveckling AB
SOd Fa A Styrelsemdte

Sammantradesdatum

2022-10-19

avveckling av LSUABs nuvarande lokal och flytt till kommunhuset. | senare skede
ar planen att uppréatta en projektlokal i Landvetter Sodra.

Beslut

Styrelsen diskuterar vidare ovanstdende frdgor p& kommande styrelseméte.

§45
Ndsta styrelseméte

Nasta styrelsemdéte halls onsdagen den 30 november 2022 kl. 9-12 p3 LS kontor/Digitalt via
Teams.

§46
Avslutning

Styrelsens ordférande Per Vorberg forklarar ssmmantridet avslutat.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

o 1
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Samordningsférbundet
Insjoriket

Styrelseprotokoll Diarienummer

Samordningsforbundet Insjoriket:
Plats: Brogatan 16
Datum: 2022-11-18

Ordférande

Anita Almgvist (L), Mdélndals stad
Vice ordférande

Sofia Sandanger, FK

Ovriga ledamoter

Kent Lagrell, (M) VGR

Fredrik Skoglund AF

Ersattare
Anna Strand (C) Partille
Christian Eberstein (KD)

Ovriga deltagare: férbundschef Annika Ruys-Hagberg, bitrddande férbundschef Melina
Myrback, pa § 1193 revisionens representanter Birgitta Eriksson (kommun- och
regionen) och Stefana Preenja PWC (férbundets revisionsbitrade)

Meddelat férhinder: Daniel Filipsson (M) Alingsas, Kristina Kjellberg Arbetsformedlingen,
Anette Ryberg Forsakringskassan, Maria Kornevik Jakobsson (C) Harryda, Tomas
Angervik (S) VGR

Justeringsdag:

Melina Myrback
Sekreterare

Justerare: Anna Strand Justerare: Kent Lagrell

§ 1190 Sammantradet 6ppnas

§ 1191 Val av justerare

Styrelsen foreslar Anna Strand och Kent Lagrell till justerare

Beslut:
Att utse Anna Strand och Kent Lagrell till justerare
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Samordningsférbundet
Insjoriket

8§ 1192 Faststallande av dagordning

Justering av dagordningen: En justering i budgeten har kommit p& morgonen vilket
innebar en minskning om 17 000 kr. Budgetdokumentet ar uppdaterat och skickat till
styrelsen for kannedom i morse.

Statens revisionsrepresentant Lisa Tenggren medverkar inte pd dagens méte.

Beslut
Att faststalla dagordningen enligt forslag och de justeringar som tillkommit.

§ 1193 Revisionen pd besdk 14.00-14.30
Fragor till styrelsen:
e Hur ser styrelsen pd den nya organisationen, férandrat uppdrag och arbetssatt?
e Risker/ utmaningar i den nya organisationen?
e Hur ser styrelsen pd den nya organisationen kopplat till intern kontroll? Kommer
den att férandras ndgot?
e Risker och utmaningar med den nya organisationen?
e Kommer n&gon ny forbundsordning att géras?

Det har funnits utmaningar med den gamla strukturen och tvd kommuner har valt att
begara uttrade. Utifrdn deras synpunkter har styrelsen tittat pd andra alternativ att
organisera sig och valde att ga vidare med en organisationsmodell som &r beprévad och
val fungerande i Sjuhdrad. Det har beslutet har bidragit till att riskerna har minskats
sedan tidigare da bada de kommuner som lamnat in anstkan om uttrade fran férbundet
har gett tydliga signaler pd att de avser att ta tillbaka sina uttraden.
Organisationsférandringen har varit en forutsattning fér forbundets fortlevnad.

Finns en risk att alla utférare inte hinner bygga upp den nya verksamheten innan
nuvarande verksamheter fasas ut men det f6ljs upp kontinuerligt sd att inga deltagare
ska hamna i ett utsatt lage.

Foérbundet har en I6pande rutin foér intern kontroll och det kommer sannolikt kravas vissa
justeringar i rutinerna i samband med évergangen till den nya organiseringen av
individinriktade insatser men det kommer féljas upp och justeras efter hand.

En ny beredningsgrupp ér tillsatt som ar ett mycket engagerat och valfungerande organ
till skillnad mot tidigare.

Stora fordelar med det nya sattet att organisera sig ar att verksamheterna blir mer lokalt
férankrade och att den kunskapen och metoderna som anvands i forbundets
finansierade verksamheter pa ett lattare satt kan anammas i parternas ordinarie
verksamheter.
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Samordningsférbundet
Insjoriket

Forbundsordning — styrelsen avvaktar en ny mall innan ndgra forandringar i
forbundsordningen foreslds. Den nuvarande forbundsordningen strider inte mot det nya
sattet att organisera sig.

8§ 1194 Beslut: Faststdllande av verksamhetsplan for 2023

Berednings-och utvecklingsgruppens tankar och 6nskemal ligger som grund for
verksamhetsplanen och strukturen féljer Sjuhdrads verksamhetsplan.

Beslut
Att faststalla verksamhetsplanen enligt forslag.

§ 1195 Beslut: Budget 2023 (6ppen for allmanheten att delta)

Beslut
Att faststalla budgeten enligt forslag inklusive den justeringen om en minskning om 17
000 kr som inkommit pd morgonen.

§ 1196 Uppfdljning av Intern kontrollplan

Beslut:
Att lagga informationen till handlingarna

§ 1197 Beslut: Uppfoljning Samordningsforbundet efter arsskiftet — Finsam uppféljning

Forslag: Att ge kansliet i uppdrag att ta fram ett underlag med nédvandiga variabler
som kommunerna skall anvanda fér insamling av deltagaruppgifter, som sedan levereras
kodade och avidentifierade till kansliet pa& forbundet fér sammanstéllning och analys.
Dessa uppgifter skall anvandas som komplement till de uppgifter som det nya systemet
Uppfdljning Finsam tillater.

Kommentar fran styrelsen

For att sakerstalla kvaliteten i uppféljningen ar det viktigt att det sakerstalls att utférarna
foljer upp de férbundsfinansierade verksamheterna enligt de parametrar som kansliet
foresldr och med en regelbunden kontinuitet om minst en géng per kvartal redovisa
dessa uppgifter till kansliet.

Det ar viktigt att det finns en tydlighet i kommunikationen med utférarna att det ar en
tillfallig 16sning.

Beslut:
Att ge kansliet uppdrag enligt ovanstdende forslag inklusive kommentar fran styrelsen
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Forslag: Att ta beslut om att den beskrivna rutinen for narvarande ar tillracklig och
beddms uppfylla de krav som lagen om finansiell samordning samt revisionen staller for
forbundet avseende uppfdljning av satta mal for verksamheten. Om och nér det lanseras
ett nytt nationellt uppféljningssystem sa bor frdgan om uppfoljning av verksamheter
lyftas pd nytt.

Beslut:
Att faststalla ovanstdende forslag

§ 1198 Information Rapport fran finansierade verksamheter samt ekonomisk
uppfoljning/bitradande férbundschef

Foérbundschefen ger en kort beskrivning av den aktuella situationen med verksamheten
och budgeten. Verksamheterna I6per pd som vanligt dven om ndgra i personalgruppen
slutar vid drsskiftet. Planen ar fortfarande att majoriteten av de drenden som ar
inskrivna hinner att avslutas per sista mars 2023, och &vriga fors dver till AME i den
kommunen dar deltagaren bor.

Budgetlaget fortfarande bra, den forsiktiga prognosen ar att férbundet kommer vid
drsskiftet att ha ett eget kapital pd cirka 5 miljoner kronor. Av dessa kommer cirka 2
miljoner att anvandas for personalkostnader for avslutning av den nuvarande
verksamheten under januari-mars parallellt med att den nya organiseringen fasas in och
finansieras redan fran arsskiftet.

Beslut:
Att lagga informationen till handlingarna

§ 1199 Information Rapport om det aktuella laget med information fran
beredningsgruppen utifrdn omorganisering av de individinriktade insatserna

Beredningsgruppen har fatt ett forslag pa avtal. Kommunernas jurister ska ga igenom
avtalen innan de kan skrivas under.

Beredningsgruppen har traffats en gang i manaden och det ar bra uppslutning och ett
stort engagemang. En frdga som lyftes pd senaste métet var att satta ihop ett program
med digitala féreldasningar for deltagarna dar alla parter skulle kunna bidra med olika
teman.

Forsta omgdngen av ACT-utbildningen pagdr och det &r 26 deltagare som deltar i denna
omgang.

Halland kommer att halla en heldagsutbildning i SKAPA for alla utférare under februari.
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Samordningsférbundet
Insjoriket
Beslut:
Att lagga informationen till handlingarna

§ 1200 Informationspunkt forbundschef
Ansvarsfrihet till styrelsen avseende 2021 fran Forsakringskassan
- Ansvarsfrihet till styrelsen avseende 2021 fré&n VG-regionen
- Upphandling ekonomitjanster klar. Uppdraget till Soredo AB 2023-2024, med
mojlighet till ett &rs forlangning
- Upphandling revisionsbitrade klar. Uppdraget till KPMG for 2023-2024, med
mojlighet till tvad ars forlangning
- Info NNS drsmoéte
Kommer framdver férsdka narma sig férbunden mer och ha kontakt med
samtliga styrelser under &ret. Ingen hojd avgift for 2023.
Om ndgon av styrelsen kan narvara pad drsmoétet den 7 december kontaktar man
Annika.
- Info uppskjuten resultatredovisning nationell utvardering ISF pd grund av
resursbrist. Forsta resultat kommer redovisas i mars 2023
Beslut:
Att lagga informationen till handlingarna

§ 1201 Ovriga frégor
- Datum for styrelseméten 2023
- Datum medlemsmotet 16 december kl 13-14 via teams

§ 1202 Sammantradet avslutas
Kommande moéten:

Ordinarie styrelsemoten:

10/2 kl 13.30-16

24/3 kl 13.30-16

2/6 kl 13.30-16

22/9 kl 13.30-16

24/11 kl 13.30-16

Beslut:

Att faststélla foreslagna datum preliminéart. Den nya styrelsen far se 6ver datumen fran
och med april 2023.
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KOMMUN YaéAgTTECANDSREGmNEN

V HALSO OCH SJUKVARDSNAMNDEN

Verksamhetsplan for det gemensamma
folkhalsoarbetet 1 Harryda kommun 2023
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Folkhéalsa och socialt hallbar utveckling

Hélsa kan beskrivas i flera dimensioner; fysisk, psykisk, social och existentiell hdlsa. Den
paverkas bland annat av sociala bestamningsfaktorer sasom livsvillkor dar utbildning, arbete
och inkomst &r viktiga delar. Stor paverkan har ocksa var livsmiljo dar till exempel bostad,
naromrade och kansla av samhdrighet spelar roll. Halsa ar darmed inte bara en fraga for
individen och hélso- och sjukvarden utan en fraga fér hela samhallet.

Att alla ska ha samma mojligheter till en god hélsa och ett langt liv uttrycks i svensk
grundlag, i FNs allménna forklaring om de manskliga rattigheterna liksom i WHOSs stadgar.

Folkhalsa ar, till skillnad mot individens hélsa, ett begrepp for hela befolkningens samlade
halsa. Det tar hansyn till bade niva och fordelning av halsan. En god folkhéalsa innebér att
halsan ar sa god som mojligt och samtidigt sa jamlikt férdelad som mojligt mellan olika
grupper i samhéllet.

Samverkan och styrning

En del av folkhalsoarbetet i Harryda kommun utgar fran ett samverkansavtal mellan Harryda
kommun och Vastra Halso- och sjukvardsnamnden och végleds av de bada parternas aktuella
styrdokument. Det 6vergripande malet med det gemensamma arbetet ar att forbattra halsan for
befolkningen inom kommunen. Avtalet reglerar samverkan och gemensam finansiering av
strategisk tjanst samt gemensamma folkhéalsoinsatser i Harryda kommun.

| Harryda kommun ansvarar kommunstyrelsen, enligt reglementet, for folkhalsoarbetet i
kommunen. Forvaltningens ledningsgrupp har utsett en styrgrupp for folkhalsoarbetet.
Styrgruppen faststaller forslag till arlig handlingsplan, svarar for forankring i ordinarie
verksamhet samt utser arbetsgrupper for specifika fragor. Folkhalsoarbetet sker i ordinarie
verksamhet med stod fran verksamhetsutvecklare inom UKF.

Utgangspunkter for samverkansavtal och verksamhetsplan
Internationella och nationella styrande dokument anger riktningen for folkhélso- och sociala
hallbarhetsarbetet tillsammans med regionala och kommunala styrdokument. Dessa utgor
grunden for prioriteringar och insatser inom samverkansavtalet.

Internationella och nationella styrande dokument som anger riktningen for
folkhdlsoarbetet:

e FN:s Agenda 2030 med 17 globala mal for en ekonomiskt, socialt och
miljomassigt hallbar utveckling och agendans grundlaggande princip om att
alla ska inkluderas och ingen lamnas utanfor.

e Det 6vergripande nationella folkhdlsomalet: att skapa samhalleliga
forutsattningar for en god och jamlik hélsa i hela befolkningen och sluta de
paverkbara halsoklyftorna inom en generation”. For att uppna det
overgripande mélet finns &tta identifierade malomraden?.

! De atta malomraden som ar kopplade tillnationella folkhalsomalet ar:

1. Det tidiga livets villkor, 2. Kunskaper, kompetenser och utbildning, 3. Arbete, arbetsforhéallanden och
arbetsmiljo, 4. Inkomster och forsdrjningsmdéjligheter, 5. Boende och nérmiljo, 6. Levnadsvanor. 7. Kontroll,
inflytande och delaktighet, 8. En jamlik och halsoframjande halso- och sjukvard.
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Utover det nationella malet har kommunen respektive och halso- och
sjukvardsnamnden egna styrdokument som &r vagledande for det gemensamma
folkhalsoarbetet.
Regionala/lkommunala styrande dokument och uppdrag som ligger till grund for
prioriteringar och insatser:
e Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gétaland 2021 — 2030
e Vastra Gotalandsregionens budget
e  Mal- och inriktningsdokument 2022 - 2023 for vastra hélso- och
sjukvardsnamnden
e Budget och verksamhetsplaner for Harryda kommun
e Strategisk plan Agenda 2030 (kommer preliminart ersattas av hallbarhetsstrategiskt
program.

Planens roll och syfte

| kommunens olika verksamheter likval som inom halso- och sjukvarden pagar standigt
insatser som paverkar folkhalsan. De insatser som gors inom ramen for det gemensamma
folkhalsoarbetet bidrar till samordning, kunskapsspridning men ocksa till att initiera nya
arbetssétt i syfte att framja kommuninvanarnas hélsa och forebygga ohélsa. | verksamhetsplan
for lokalt folkhélsoarbete i Harryda kommun 2023, ingar folkhélsoinsatser som genomfors
med gemensam finansiering. Syftet med planen &r att skapa forutsattningar till nya arbetssatt
och att méjliggora satsningar som gynnar kommuninvanarnas hélsa. Folkhalsobudgeten
stottar insatser initialt med malet att insatserna darefter ska drivas inom ramen for ordinarie
verksamhetsbudget. Arbetet ingar i kommunens ordinarie styrmodell och ska synliggdras och
integreras i verksamhetsplan och sektorsplan. Ansvaret for planering, genomférande och
uppféljning foljer chefsansvaret. Utvecklingsledare folkhélsa stodjer och samordnar arbetet.

Prioriteringar for 2023

Det gemensamma folkhélsoarbetet har de senaste aren haft fokus pa psykisk halsa och ungas
delaktighet. Prioriteringen kvarstar aven 2023 da det kréavs langvarig prioritering for att
astadkomma resultat. Prioriteringarna dverensstammer med de insatsomraden som finns i
Strategisk plan for Agenda 2030 som tagits fram for Harryda kommuns hallbarhetsarbete.

Inom ramen for det gemensamma folkhalsoarbetet i Harryda kommun ska olika insatser
genomforas som alla har malet att bidra till att starka den psykiska hélsan bland
kommuninvanarna. Insatser som riktas till barn och unga har storst prioritet da det &r i tidig
alder grunden for en god hélsa skapas. Insatserna ska riktas till de grupper dar de storsta
behoven finns, i syfte att minska skillnader i hélsa. | véalfardsbokslut 2019 synliggérs behovet
av att sarskilt fokusera pa flickors och kvinnors psykiska hélsa men ocksa att det finns
skillnader i halsa utifran ett geografiskt perspektiv.

Insatserna i 2023 ars folkhalsoplan utgar fran och understddjer lokal handlingsplan for
psykisk hdlsa, lokal handlingsplan for suicidférebyggande insatser samt strategisk plan for
Agenda 2030.
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Insatser 2023
Kunskapsho6jande insatser

MHFA och YAM

Sedan 2018 arbetar Harryda kommun med de tva evidensbaserade metoderna MHFAZ och
YAM? som syftar till att forebygga, uppticka och atgarda psykisk ohalsa. Inom forvaltningen
finns utbildade ledare for de bada metoderna. En struktur finns for att sakerstalla att alla
elever i kommunala grundskolans arskurs 8 far ta del av YAM.,

MHFA kan ses som ett komplement till YAM da MHFA syftar till att skapa okad kunskap for
att upptéacka tecken pa psykisk ohalsa. MHFA riktar sig till medarbetare som méter unga,
vuxna och aldre i de olika verksamheterna. Sex MHFA-kurser ska arligen erbjudas for
forvaltningens medarbetare.

En standig ledarforsorjning kravs for att genomfora bade MHFA och YAM och under 2023
fortsétter arbetet med att sakra strukturen och genomférandet for de bada metoderna.

Generella informationsinsatser om psykisk hélsa

Att uppmarksamma psykisk halsa och psykisk ohalsa genom férelasningar och utatriktade
events, ar en del i arbetet for att minska fordomar, stigma och utanforskap. Forelasningar och
utatriktade informationsinsatser genomfors i samband med Internationella suicidpreventiva
dagen samt Varldsdagen for psykisk halsa.

Chefsfrukostar som genomfors inom den kommunala férvaltningen har aterkommande
psykisk hélsa som tema.

Unga i fokus

Samordna och stérka det foérebyggande arbetet med unga

FoOr att skapa struktur och for att forstarka arbetet inom SSPF anstélldes, med stod av
folkhalsomedel, en 0,5 tjanst projektledare for perioden 2021 - 2023. Insatsen utgor en del av
kommunens arbete med TSI — tidigt samordnade insatser, som Skolverket och Socialstyrelsen
fatt regeringsuppdrag att stétta kommunerna i. Projektledaren ska bidra till att skapa struktur
for det langsiktiga arbetet samt utg6ra en operativ resurs. Externa och interna
utbildningsinsatser kommer att genomféras med bland annat foraldraméten pa skolorna med
SSPFs medverkan. Inom ramen for arbetet kommer aven foraldraforeldsningar arrangeras och
en satsning for valdsprevention i skolan att genomforas.

Forstarkning av barnréttsarbetet

Varen 2021 tillsattes en tillfallig tjanst som forvaltningsévergripande verksamhetsutvecklare i
barnrattsfragor. Tjansten tillsattes som ett svar pa det behov av utvecklingsarbete som
identifierades i den revisionsrapport som belyste hur kommunen lyckats implementera
barnkonventionen. Arbetet har hitintills fokuserat pa att 6ka kunskap och ge verktyg for
forvaltning och politik for att arbeta med barnréattsfragor utifran barnkonventionen. For att
skapa en stabilitet i arbetet kravs ytterligare insatser for att 6ka kunskapsnivan for att kunna
arbeta och fatta beslut med utgangspunkt fran ett barnperspektiv men ocksa for att skapa och

2 MHFA- Mental Health First Aid, eller Forsta hjalpen psykisk halsa. Kursen kan liknas vid hjart-lungraddning, men med
inriktning mot psykisk hélsa. Kurserna finns med tre inriktningar; unga, vuxna och éldre.

3 YAM — Youth Aware of Mental health. Ett program som framjar diskussion och utvecklar fardigheter for att mota livets
svérigheter och 6ka elevernas kunskap om psykisk halsa.
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sékra rutiner for att gora barnkonsekvensanalyser. Barnrattsarbetet forstarks genom en 0,75
tjanst under perioden 2022 och 2023.

Foréldraskapsstod

Att stotta foraldrar i att vara sina barns framsta resurs ar en del i att arbeta for att framja en
god psykisk hélsa bland barn och unga. En dversyn av befintligt foraldraskapsstod i
kommunen har genomforts, vilken resulterade i ett val av ny metod for generella
foraldrautbildningar. Ett behov av att utbilda nya ledare for att kunna fortsatta erbjuda
generella foraldraskapsutbildningar har identifierats och paborjats, likasa behovet av att skapa
en tydlig struktur for det generella foraldraskapsstodet. Arbetet har paborjats men behover
ytterligare resurser for att bli stabilt.

LUPP

Sedan 2013 genomfors vart tredje ar, enkaten LUPP — Lokal uppféljning av
ungdomspolitiken, bland kommunens elever i arskurs 8 och ar 2 pa gymnasiet. Enkéten ger ett
underlag for att f6lja ungas hélsa och hur de ser pa sina livsvillkor och levnadsvanor.
Resultatet fran enkaten utgor ett underlag for politiken och for verksamheters beslut och
prioriteringar. Enké&ten besvaras av eleverna under hosten 2023. Harryda kommun deltar i det
natverk som GR samordnar, vilket innebér ett utbyte infor, under och efter enkétens
genomforande men ocksa att GR ansvarar for att sammanstalla en rapport 6ver resultatet fran
de medlemskommuner som har genomfort Lupp-enkéten.

Ovrigt

Ortsbaserat utvecklingsarbete

Vid en jamforelse av hélsa och livsvillkor, som bland annat presenteras i Vélfardsbokslut
2019, kan konstateras att det finns skillnader mellan olika orter i kommunen. Som ett resultat
av det har bland annat SSPF och VIS gruppen uppmarksammat att det finns skél att géra extra
satsningar for att utveckla ungas delaktighet, dka tilliten, minska skadegérelse och bidra till
okad trygghet. Arbetet inleddes under 2022 att inledas med fokus pa Réavlanda. En
sammanstallning av ett antal indikatorer har resulterat i ”’den sociala kompassen”, som syftar
till att synliggéra vad som forenar och vad som skiljer de olika orterna inom kommunen. Ett
tjugotal intervjuer har genomfoérts med anstéllda inom forvaltningen for att identifiera
utmaningar och positiva krafter inom Révlanda. Under 2023 6vergar arbetet i nasta fas da
flera aktorer, sdsom kommuninvanare, hélso- och sjukvard samt med naringsliv och
foreningsliv gors delaktiga.

Valféardsbokslut

Ett valfardsbokslut tas regelbundet fram for att synliggéra kommuninvanarnas hélsa och
livsvillkor. Valfardsbokslutet syftar till att utgdra ett underlag for beslut och prioriteringar av
politiken och i forvaltningens verksamheter. Det senaste valfardsbokslutet for Harryda
kommun gjordes 2019. Med nytt underlag fran bland annat enkaten Halsa pa lika villkor och
Lupp ska ett nytt valfardsbokslut arbetas fram under 2023.

| samverkan mellan kommuner inom Vastra halso- och sjukvardsnamnden ska en analys och
beskrivning av folkhalsan goras inom det delregionala omradet. Ett underlag for
utbildningsinsatser ska tas fram och genomféras i samverkan mellan kommunerna.
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Budget 2023

HSN Kommun
Ev 6verflyttade medel fran 140 000 140 000
foregaende ar
Folkhalsotjanst inkl omkostnader 405 000 405 000
(I6n inkl. I6nebikostnader, admin
osv)
Planerade folkhalso-/social
hallbarhetsinsatser
Kunskapshoéjande insatser 50 000 50 000
Unga i fokus 400 000 400 000
Ovrigt 195 000 195 000
Totalt: 1190 000 1190 000
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e 2022 ars arbete

* Forslag till plan och budgetfordelning
for 2023
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Prioriteringar och insatser 2022

* Psykisk halsa

* Ungas delaktighet och inflytande N

Kunskapshdjande insatser
Unga i fokus
Ortsbaserat utvecklingsarbete

HARRYDA KOMMUN « 3




Exempel pa insatser 2022

Kunskapshojande insatser

e Mental Health First Aid - MHFA

Fem utbildade ledare.
En kurs under aret + en pa gang

* Youth Aware of Mental health -YAM
Ak 8 elever
Kuratorer och faltare leder
Struktur och plan finns — fortfarande sarbart
6 av 7 skolor, 20 klasser under 2022

* Generella informationsinsatser
Forelasningsserie under hosten
Fokus: unga / foraldrar / egen erfarenhet

e oy *v”’m'tdagﬁ* Sl u*t.’!

Unga i fokus

e Faltchatt
Startade under pandemin, syfte att mota psykisk ohalsa
Laggs ned efter 2022

* Forebyggande arbete med unga
SSPF forstarkt med 0,5 tjanst (2021-2023), skapa struktur
Insats i samband med studentfirande
Utskick till vardnadshavare ak7
Utbildning; kommun fri fran vald

e Forstarkning av barnrattsarbetet

Forstarkt med 0,75 tjanst (2022-2023)
Utbildar, skapar verktyg och handledning, ger stod i
prioritering, skapar hallbara strukturer

HARRYDA KOMMUN « 4




Exempel pa insatser 2022, forts

Ortsbaserat arbete

Bakgrund:
Skillnader mellan orter (halsa, tillit, skolresultat, trygghet..)

Uppdrag:
Skapa modell for ortsbaserat utvecklingsarbete med start i
Ravlanda

Hitintills:

-Utifran verksamhetslogik, arbetat fram forslag till modell
-Statistiksammanstallning utifran Sociala kompassen
-Fort dialog med medarbetare i Ravlanda

Nasta steg:
Sammanfora bilderna, involvera boende och verksamma.
Utse projektledare, skapa handlingsplan

Foraldraskapsstod

Oversyn av foraldraskapsstodet
Omtag, ny metod, nya ledare skulle utbildats 2021 => 2022

Soc utbildat 2 ledare, ytterligare 2 pa gang i host.
Ukf planerar utbilda varen 2023
En kurs genomford i Sateriet-omradet.

Halsa pa lika villkor

Extra enkater for anvandbart, lokalt underlag
Resultatet berdaknas komma i januari
Underlag till kommande valfardsbokslut

HARRYDA KOMMUN « 5




Forutsattningar

» Valfardsbokslut, LUPP och Halsa pa lika
villkor — viktiga underlag for prioriteringar

* Insatsomraden ingar i Agenda 2030 SR
CUnskaosinsat 5 inorm skola och Vilfards-
* Kunskapsinsatser ger stdd inom skola oc
andra verksamheter ?(ﬁ;(slut
o)

e Forstarkning med personella resurser

>
- 6
—— b)‘\
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Forslag till plan for
folkhalsoarbetet och
budget 2023

Insatsomraden:
Psykisk halsa
Ungas delaktighet

Ortsbaserat utvecklingsarbete




Budgetfordelning

Budget Flyttat fran | Total
2023 2022

Kunskapshdjande insatser 100 000 100 000
*  YAM, MHFA samt utatriktad verksamhet

Unga i fokus 800 000 200 000 1000 000
e Foraldraskapsstod

* Lupp
 Samordna och starka det forebyggande arbetet med

unga
e FOrstarkning av barnrattsarbetet

Ovrigt 390 000 80000 470000

* Ortsbaserat utvecklingsarbete
e Valfardsbokslut

Folkhalsotjanst 810 000 810 000
Summa Page 282 of 424 2 100 000 280000 2380000
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Dagordning

Presidiedialog mellan Harryda kommun och vastra hélso-
och sjukvardsnamnden den 7 november 2022

Plats: Distansmote via Teams
Tid: kI. 10.00 - 10.30

Narvaro:

Vastra halso- och sjukvardsnamnden
Gunilla Lindell (KD),

Tomas Angervik (S),

Kommunstyrelsen Harryda Kommun:

Per Vorberg (M),
David Dinsdale (L),
Patrik Linde (S),

Valfardsnamnden Harryda kommun:
Maria Kornevik (C),
Siv Hallbert (S),

Ovriga:

Ellinor Nelson,
Maria Molldén,
Ludwig Prytz,
Anne Svensson,
Ulrika Aebeloe,
Birgitta Flardh,

Dagordning

1. Nulége folkhélsa i kommunen

1:e vice ordforande
2:e vice ordférande

ordférande
1:e vice ordforande
2:e vice ordfoérande

ordférande
2:e vice ordforande

regionutvecklare, Koncernkontoret
ekonom, Koncernkontoret
namndsamordnare, Koncernkontoret
folkhélsoutvecklare, Koncernkontoret
utvecklingsledare, Harryda kommun
utvecklingschef, Harryda kommun

Ulrika Aebeloe presenterar Harryda kommuns folkhalsoarbete dar fokus under 2022 har legat
pa prioritering av, och insatser inom, psykisk halsa och ungas delaktighet. Inom detta arbete
har kommunen valt ut tre primdra arbetssatt:

i.  Kunskapshoéjande insatser har genomforts genom tva utbildningsprojekt (Mental
Health First Aid & Youth Aware of Mental Health) samt generella

informationsinsatser.

ii.  Ungai fokus har kommunen arbetat med genom férstarkning av forebyggande arbete
med unga och forstarkning av barnrattsarbetet. Dessutom har en fétchatt initierats
under pandemin, men denna kommer inte fortsatta efter 2022.

iii.  Ortsbaserat utvecklingsarbete har sin bakgrund i att stora skillnader har identifierats
mellan orter i Harryda kommun. Ett arbete har darfor paborjats i Ravlanda for att
utforma arbetsséatt dar lokala krafter och engagemang kan nyttjas till en positiv

utveckling.
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Utover dessa tre namns ocksa arbetet med foraldraskapsstod dar ledare utbildats inom
socialtjansten och fler planeras att utbildas framdover.

2. Verksamhetsplan folkhalsa 2023

Hérryda kommun presenterar dven arbetet med verksamhetsplan folkhdlsa 2023 dar
enkatundersokningar som Halsa pa lika villkor, LUPP och kommunens valfardsbokslut utgor
viktiga underlag. Planen &r att fortsatt prioritera de sedan tidigare identifierade
fokusomradena psykisk halsa och ungas delaktighet. Budgetmassigt planerar Harryda
kommun att 6verflytta 280 000 kr fran 2022 till 2023.

Pa fraga om enkaten Halsa pa lika villkor och valfardsbokslutet meddelar Harryda att de har
en relativt god svarsfrekvens pa enkaten och att valfardsbokslutet tas fram var fjarde ar.

HSNV lyfte ocksa fragor om ortshaserat utvecklingsarbete och ungas delaktighet. Harryda
forklarar att de ser det ortshaserade arbetet som ett verktyg for att 6ka delaktigheten men att
de ocksa behover sétta arbetet i Ravlanda innan det tas vidare till andra orter.

Harryda understryker ocksa vikten av att gora det tydligt vad det innebar med delaktighet for

ungdomar och lyfter exemplet med kommunens ungdomsrad som sett bade tydliga resultat
och stort engagemang.

Vid anteckningarna,
Ludwig Prytz

Bilaga:
1. Presentation folkhalsoarbetet i Harryda kommun 2022-11-07
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

Kommunstyrelsens utskott for arbete med ny dversiktsplan KOMMUN
-
Sammantradesdatum
2022-11-21
Plats och tid Rédasjon, kommunhuset i MdInlycke kl. 13:00-13:30

Justeringens plats och tid

Protokollet omfattar

Férvaringsplats for
protokollet

Sekreterare

Ordférande

Justerande

Beslutande ledamoter

Mikael Johannison (M) (ordf6rande)
Patrik Linde (S) (vice ordfSrande)
Ronny Sjoberg (C)

Marie Strid (MP)

David Dinsdale (L)

Ovriga nérvarande

Martin Tengfjord (SP) (adjungerad)

Bjorn Mattsson (V) (adjungerad)

Ulf Dermark (KP) (adjungerad)

Peter Lonn (kommundirektor)

Oskar Anlend (kommunsekreterare)
Henrik Yngve (samordnare) §§99-102
Hanna Dahlqvist (trafikingenjor) §§99-102

Utses att justera
Patrik Linde

Kommunhuset i Mélnlycke, 2022-11-24 15:00

§§99-104

Kansli, arkiv

/75&!% /474/@14/

Oslga 1 lcn A

(af'ff‘y ""x N de

Patrik Linde

Signatur justerande

//th@

Utdragsbestyrkande

179
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SAMMANTRADESPROTOKOLL k HARRYDA
Kommunstyrelsens utskott for arbete med ny dversiktsplan KOMMUN
-
Sammantrédesdatum
2022-11-21
ARENDELISTA
§ 99 Faststillande av dagordningen
§ 100 Godkinnande av parkeringsstrategi f6r Hirryda kommun
§ 101 Godkinnande av parkeringsnorm for MoInlycke och Landvetter
§ 102 Beslut om tjénsteskrivelse rorande parkeringsstrategi och parkeringsnorm
§ 103 Godkinnande av riktlinjer och skrivelse for forhandsbesked
§ 104 Ovriga fragor
Signatur jnﬁerande . Utdragsbestyrkande
/
1) | U
A
2/9
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Kommunstyrelsens utskott fér arbete med ny dversiktsplan KOMMUN
Sammantradesdatum
2022-11-21
§ 99
Faststédllande av dagordningen
Beslut
Utskottet faststéller dagordningen med foljande &ndringar:
e Arende 6 - Uppdaterade riktlinjer for forhandsbesked utgar
e Nytt drende 6 - Godkénnande av riktlinjer och skrivelse for forhandsbesked
Signatut}z)st rande Utdragsbestyrkande
3/9
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SAMMANTRADESPROTOKOLL k HARRYDA

Kommunstyrelsens utskott for arbete med ny dversiktsplan KOMMUN
Sammantradesdatum
2022-11-21

§ 100 Dnr 2022KS534

Godkéannande av parkeringsstrategi for Harryda kommun

Beslut

Utskottet godkénner Parkeringsstrategi for Hirryda kommun med #ndringen att pa sidan 4
under rubriken "Prioritera tillgangligheten till bilparkering mellan olika anvéindargrupper" sa
ska ordet "rorelsehindrade” erséttas med "personer med funktionsnedséttning” i bada styckena
samt att efter "personer med funktionsnedsittning" ska "kunder till handel och service" liggas
till i bada styckena.

Beslutet dr enhélligt.

Sammanfattning av arendet

Parkeringsstrategin beskriver Hirryda kommuns inriktning i arbetet med parkeringsfrigor for
kommunen. Dokumentet innehéller stillningstaganden for den 1angsiktiga utvecklingen av det
kommunala arbetet med parkering, bade for cykel och bil. Parkeringsstrategin behandlar inte
hur kommunen ska hantera lokaliseringar av pendelparkeringar for bil.

Strategin utgér fran Hirryda kommuns vision, Agenda 2030 samt mal och strategier
redovisade i Vi mots i Mélnlycke. Stadsbyggnadsstudie med utredningar for Molnlycke
centrum.

Beslutsunderlag
e Parkeringsstrategi for Harryda kommun

Forslag till beslut pa sammantradet

Mikael Johannisson (M) foreslar att utskottet godkénner Parkeringssirategi for Héirryda
kommun med dndringen att pa sidan 4 under rubriken "Prioritera tillgingligheten till
bilparkering mellan olika anvindargrupper" sa ska ordet "rérelsehindrade” ersittas med
"personer med funktionsnedsittning" i bada styckena.

Mikael Johannison foreslar dven att efter "personer med funktionsnedsittning" ska "kunder
till handel och service" ldggas till i bada styckena.

Beslutsgang

Ordf6randen fragar om utskottet kan besluta i enlighet med Mikael Johannisons forslag och
finner att sa sker.

Signatmj/usvy le Utdragsbestyrkande
/// {

4/9
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

Kommunstyrelsens utskott for arbete med ny éversiktsplan KOMMUN
N 4
Sammantradesdatum
2022-11-21
§ 101 Dnr 2022KS534

Godkénnande av parkeringsnorm fér MélInlycke och Landvetter

Beslut

Utskottet godkénner Parkeringsnorm for Mélnlycke och Landvetter med dndringen att pa
sidan 7 under rubriken "Parkering for rorelsehindrade" i andra styckets fSrsta mening sé ska
ordet "rorelsehindrade” ersittas med "personer med funktionsnedsittning" samt att i samma
stycke ordet "rullstolsbundna" ersitts med ordet "rullstolsburna".

Beslutet &r enhélligt.

Sammanfattning av drendet

Parkeringsnormen &r ett styrdokument for kommunens arbete med parkering av cykel och bil i
plan- och bygglovsprocesserna. Normen klargdr hur plan- och bygglagens (PBL:s)
bestdimmelser om parkering ska tillimpas i M&Inlycke och Landvetter. Hur kommunen véljer
att jobba med parkering 4r avgérande for att skapa god tillgiinglighet, ett effektivt
transportsystem och en héllbar stadsutveckling.

Normen &r végledande for att berdkna vilken efterfrigan pa cykel- och bilparkeringar som ska
tillgodoses av fastighetsigaren eller byggaktdren vid ny-, till- och ombyggnation av
flerbostadshus. For verksamheter anges inga fasta parkeringstal for bil eller cykel, utan
normen beskriver endast riktlinjer for hur fastighetsigare och byggaktorer kan ga tillviga for
att uppskatta parkeringsefterfragan.

Beslutsunderlag
e Parkeringsnorm for MolInlycke och Landvetter

Forsilag till beslut pa sammantradet

Mikael Johannisson (M) foreslar att utskottet godkénner Parkeringsnorm for Molnlycke och
Landvetter med dndringen att pé sidan 7 under rubriken "Parkering for rorelsehindrade” i
andra styckets forsta mening sd ska ordet "rorelsehindrade" erséttas med "personer med
funktionsnedséttning".

Mikael Johannison foreslar dven att i samma stycke ordet "rullstolsbundna" ersitts med ordet
"rullstolsburna".

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

Al

5/9
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

Kommunstyrelsens utskott for arbete med ny dversiktsplan KOMMUN

Sammantradesdatum
2022-11-21

Beslutsgang
OrdfSranden fragar om utskottet kan bifalla Mikael Johannisons forslag och finner att s& sker.

Utdragsbestyrkande

Signatur | uslcrand/eﬁ(

6/9
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SAMMANTRADESPROTOKOLL k HARRYDA

Kommunstyrelsens utskott fér arbete med ny versiktsplan KOMMUN
o
Sammantradesdatum
2022-11-21
§ 102 Dnr 2022KS534

Beslut om tjansteskrivelse rérande parkeringsstrategi och
parkeringsnorm

Beslut

Utskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen antar Parkeringsstrategi for Héirryda kommun och Parkeringsnorm for
Molnlycke och Landvetter.

Beslutet dr enhilligt.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 22 november 2021 § 270 att uppdra &t kommunstyrelsens
utskott for ny dversiktsplan att bereda drendet om parkeringsstrategi och parkeringsnorm och
att driva parkeringsfragorna vidare till ett beslutsunderlag som ska presenteras for
kommunstyrelsen under 2022.

Framtagen Parkeringsstrategi for Harryda kommun beskriver kommunens inriktning i arbetet
med parkeringsfrdgor. Dokumentet innehéller stédllningstaganden for den 1angsiktiga
utvecklingen av det kommunala arbetet med parkering, bade for cykel och bil, i Harryda
kommun. En viktig del av Parkeringsstrategin for Harryda kommun #r att ta fram en
regleringsplan som ser Sver dagens parkeringsreglering och kapacitet for att sikerstilla god
tillgénglighet till centrum.

Parkeringsnormen for Mdlnlycke och Landvetter &r ett styrdokument for kommunens arbete
med parkering for cykel och bil i plan- och bygglovsprocesserna. Parkeringsnormen giller for
MolInlycke och Landvetter och dr végledande for att berdkna hur ménga parkeringsplatser for
cykel och bil som behdver tillskapas av fastighetségaren eller byggaktdren vid ny-, till- och
ombyggnation av flerbostadshus och verksamheter.

Beslutsunderlag

Tjédnsteskrivelse den 15 november 2022
Parkeringsstrategi for Harryda kommun
Parkeringsnorm for Moinlycke och Landvetter
Nérmare beskrivning av parkeringstalen
Kommunstyrelsens beslut den 22 november 2021 § 457

Signatur justerande / Z Utdragsbestyrkande

i

719
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Kommunstyrelsens utskott for arbete med ny dversiktsplan KOMMUN

-

Sammantradesdatum
2022-11-21

§ 103

Godkannande av riktlinjer och skrivelse for férhandsbesked

Beslut

Utskottets forslag till beslut i kommunfullmiktige
Kommunfullméktige antar Riktlinjer for bebyggelseutveckling genom prévning av
Jforhandsbesked enligt Plan- och bygglagen (PBL)

Kommunfullméktige upphéver Principer for forhandsbesked antagna av kommunfullmiktige
den 2 maj 2018 § 82.

Utskottets firslag till beslut i kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen foreslér att kommunfullméktige beslutar enligt Kommunstyrelsens utskotts
for ny Gversiktsplans forslag.

Beslutet &r enhilligt.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen beslutade den 1 september 2022 § 291 att uppdra &t kommunstyrelsens
utskott for ny dversiktsplan att ta fram fSrslag p& uppdaterade riktlinjer och principer for
forhandsbesked for beslut i kommunstyrelse och kommunfullmiktige.

Framtagna riktlinjer for forhandsbesked i Hirryda kommun beskriver hur tjinstemén och
Miljo- och bygglovsndmnden skall prova forhandsbesked.

Riktlinjerna for forhandsbesked #r ett styrdokument som utgér fortydligande till kommunens
Oversiktsplan.

Bebyggelseutveckling genom forhandsbesked regleras i Plan- och bygglagen (PBL) som &r en
mdojlighetslagstiftning, syftet med riktlinjerna &r att mojliggora utveckling i kommunen
utanfor detaljplan.

Beslutsunderlag

e Skrivelse den 19 november 2022

e Riktlinjer for bebyggelseutveckling genom provning av forhandsbesked enligt Plan-
och bygglagen (PBL)
e Kommunstyrelsens beslut den 1 september 2022 § 291

Signatur justerande

o

Utdragsbestyrkande

81/9
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Kommunstyrelsens utskott for arbete med ny dversiktsplan KOMMUN

Sammantradesdatum
2022-11-21

§ 104

Ovriga fragor

Beslut
Utskottet beslutar att sammantriddet den 28 november 2022 stills in.

Sammanfattning av drendet
Mikael Johannison (M) foreslar att sammantrédet for utskottet den 28 november 2022 stills
in.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om utskottet kan bifalla Mikael Johannisons forslag och finner att sa sker,

Signatur ;usterandm Utdragsbestyrkande
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Sektorn f6r Samhéllsbyggnad HARRYDA

Johannes Bohm

KOMMUN

Adressat

Kommnstyrelseforvaltningen

Partille kommun
Kommunstyrelseforvaltningen@partille.se

Datum Dnr

2022-12-01 2022KS614

Andring av stadsplan for del av Partille
kommun, Kabackenomradet

Arendet

Samhallsbyggnadskontoret har pd uppdrag av kommunstyrelsen tagit
fram ett forslag till dndring av Stadsplan for Partille kommun,
Kdbdckenomrade (259). Plandndringsomrédet 4r beldget ca 2 km Gster
om Partille centrum och ca 150 meter séder om E20. Planomradet
omfattar cirka 8500 kvm och ar en del av fastigheten K&backen 11:1
som dgs av Partille kommun. I den gédllande planen 4r marken planlagd
for transformatorstation och elledningar.

Samrad av planforslaget genomfors frdn den 25 november till 23
december 2022

Yttrande

Harryda kommun har tagit del av planhandlingarna fér 4ndring av
detaljplan for stadsplan for del av Partille kommun, Kabackenomradet.

Hérryda kommun har inget att erinra pa planférslaget i sin nuvarande
form.

Mbélnlycke 2022-12-01

Peter LLonn

Kommundirektér

Harryda kommun 435 80 MélInlycke e Bestksadress: Rada torg 1 e 031-724 61 00
kommun@harryda.se Paye2lF fia 24



Sektorn for Samhillsbyggnad HARRYDA

Marcus Broman
| KOMMUN

Adressat:

Kommunstyrelseforvaltningen

Partille kommun
kommunstyrelseforvaltningen@partille.se

Datum Dnr

2022-12-01 2022KS613

Yttrande 6ver remiss, granskning foér
andring av detaljplan for dstra centrum,
Partille kommun

Arendet

Partille kommun har tagit fram ett forslag till andring av detaljplan for
Partille 11:8 m.fl. Ostra centrum. Planomradet omfattar cirka 14 hektar
och utgors av allman platsmark med gator och torg samt kvartersmark
for bostader, handel och idrottsanlaggningar m.m. Det ligger i stra
delen av Partille centrum, langs Gamia Kronvagen. Plandndringen
omfattar hela planomradet i gallande detaljplan.

Granskningen pagar 17 november till 9 december 2022.

Yttrande

Harryda kommun har tagit del av planhandlingarna fér andring av
detaljplan fér Ostra centrum.

Harryda kommun har inget att erinra pa planforslaget i sin nuvarande
form.

Mélnlycke 2022-12-01

Peter Lonn

Kommundirektor

Héarryda kommun 435 80 Mdélnlycke e Besoksadress: Rada torg 1 e 031-724 61 00
kommun@harryda, ssP@genddGofd2de




Sektorn for Samhillsbyggnad

Nicolai Ekecrantz

Datum Dnr

2022-11-22 2022KS581 436

Yttrande i avgransningssamrad for Landvetterkrossen
Bakgrund

Veidekke Industri AB avser att anséka om tillstdnd for fortsatt och utkad
tikt av berg, deponi for inert avfall, mekanisk bearbetning av avfall och
asfaltverk enligt 9 kap. miljobalken samt bortledande av grundvatten enligt
11 kap. miljobalken pa fastigheten Lillhult 1:26, dér de idag bedriver
téaktverksamhet sedan 2018. Verksamheten kommer att omfatta brytning av
berg, produktion av asfalt, mottagning och deponering av jord- och
schaktmassor. Den 14 oktober 2022 bjéds Hirryda kommun in att 1dmna eft
yttrande i drendets avgrinsningssamréd.

I egenskap av tillsynsmyndighet har kommunen tidigare bjudits in till
fysiskt samrad, tillsammans med ldnsstyrelsen. Kommunen ldmnade
synpunkter under det fysiska samradet. Nu ges en mdjlighet for resterande
delar av kommunen att 1dmna synpunkter.

Kommunens planenhet

Planenheten har inga synpunkter 6ver ansokan. |
miljokonsekvensbeskrivningen &r det viktigt att beakta pagéende
nérliggande planer sdsom Féaxhult 1:33 for att analysera vilka eventuella

kumulativa effekter som kan skapas.

Kommunen som markdgare

Kommunen som markégare har inget att kommentera eftersom kommunen
inte dger ndgon mark i ndromradet.

Kommunen som trafikhuvudman

Kommunen som trafikhuvudman har inget att kommentera eftersom
kommunen inte &r vighdllare f6r de vigar som anges i samrddsunderlaget.

Kommundirektor
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RADDNINGSTJANSTEN 1(1)

STORGOTEBORG

Datum: 2022-12-02
Diarienr: RSG 2022/724

Raddningstjansten Storgoteborg utokas med kommunerna
Tjorn, Stenungsund och Lilla Edet

Den 1 januari 2023 blir kommunerna Tjorn, Stenungsund och Lilla Edet medlemmar i
Raddningstjanstforbundet Storgdteborg. Det innebar att Raddningstjansten Storgoteborg
(RSG) tar over ansvaret for raddningstjanstverksamheten fran Sédra Bohuslans
Raddningstjanstférbund (SBRF). Anstallningar och materiella tillgdngar tillfaller
Raddningstjansten Storgtteborg vid arsskiftet.

RSG och SBRF har ett samarbete sedan flera ar och verkar i det gemensamma
raddningsledningssystemet Vastra Raddningsregionen. Invanare i kommunerna Tjorn,
Stenungsund och Lilla Edet kan kdnna sig trygga med att verksamheten kommer fortga dven
efter att Raddningstjansten Storgoteborg tar vid.

Vi ser fram emot att fortsatta utveckla ett starkt raddningstjanstforbund tillsammans med
vara medlemskommuner och samarbetspartners.

s Bl

Lars Klevensparr
Forbundsdirektor Raddningstjansten Storgbteborg

Raddningstjanstforbundet Telefon, véxel: E-post: Postadress: Besoksadress: Bankgiro:
Storg6teborg 031-335 26 00 raddningstjansten@rsgbg.se Box 5204 Avagen 2 5853-4009
Telefax: Hemsida: 402 24 GOTEBORG Org. nr
031-3352771 www.rsgbhg.se 222000-0752
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ﬁ RADDNINGSTJANSTEN
STORGOTEBORG
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Forbundsfullméaktige 2022-11-29

Dnr 2022/538
Expedieras till:

Goteborgs Stad
MédlIndals stad
Kungsbacka kommun
Harryda kommun
Partille kommun
Lerums kommun

FF§17

Delarsbokslut per den 31 augusti 2022 med uppféljning av ekonomi,
personal och verksamhet fér Rdddningstjanstforbundet Storgéteborg

Beslutsunderlag

Forbundsstyrelsens beslut den 13 oktober 2022 § 78
Férbundsdirektorens tjansteutldtande daterat den 22 september 2022

Arendet

Raddningstjanstférbundet Storgbteborg upprattar, i enlighet med
kommunallagen, delarsbokslut per den 31 augusti.

Resultatet uppgar till 10,0 mkr. Prognosen visar ett arsresultat pa -6,3 mkr.
| utfallet per augusti ingar enligt regelverket en justering av
semesterskulden, vilket i det har fallet férbittrar resultatet med 7,3 mkr. |
prognosen inkluderas ingen justering fér semesterskulden utan den
slutgiltiga regleringen kommer att ske i arsbokslutet och férvéntas inte ge
nagot overskott.

| b6rjan av aret paverkades verksamheten fortfarande av pandemin, inte
minst genom ett intdktstapp for utbildningsverksamheten, men dven
bemanningssituationen blev kostsam att hantera pa grund av ett hégt
dvertidsuttag. Aven under sommarperioden har dvertidsuttaget varit hogt.
Vidare har RSG i &r vasentligt ldgre hyresintakter (-5,7 mkr). RSG saknar
ocksa en intikt pa 3,8 mkr fran medlemskommunerna avseende statliga
medel fér arbetet med att sdkerstélla ett robust operativt ledningssystem.
Till férklaringsposterna for det férvantade budgetunderskottet hor bland
annat dven kostnader pa -2,0 mkr for kontinuitets- och
beredskapsplanering.

Entreprenad- och konsultkostnader omfattar bland annat kostnader for
inhyrd personal i samband med vakanser och uppskjutna rekryteringar,
vilket motsvaras av en del besparingar i personalkostnader. Vidare ingar
kostnader for utredningar, utvarderingar och annat expertstod. For aret
prognostiseras ett underskott pa -7,6 mkr.

Personalkostnaderna redovisas med ett Gverskott for perioden (inklusive
justering for semesterskuld, 7,3 mkr, per sista augusti). Fér aret som helhet
prognostiseras ett overskott pa 9,5 mkr. Ett antal vakanser,
forildraledigheter, tjanstledigheter, langtidssjukskrivningar och uppskjutna
rekryteringar genererar tillsammans ett storre dverskott.

Justerare

W

Af

Utdragsbestyrkande
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m RADDNINGSTJANSTEN
STORGOTEBORG

g

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Férbundsfullméaktige 2022-11-29

Forts. 17 §

RSG har haft 6kade kostnader for att sikra bemanningen, dels i boérjan av
aret med anledning av pandemin, dels under semesterperioden.

Ovriga verksamhetskostnader bestar av 6vriga personalkostnader, lokaler,
materiel och tjanster. Har ingar vissa pandemirelaterade kostnader for
inkdp av antigentester och dven ca 2,0 mkr for inkdp avseende
kontinuitets- och beredskapsplanering. For perioden redovisas ett
underskott pa -3,5 mkr och det prognostiserade underskottet for helaret
berdknas uppga till -8,6 mkr.

Prisdkningar exempelvis for drivmedel (40 % hogre jamfoért med
motsvarande period féregdende ar) bidrar till underskottet. Vidare har
foretagshilsovadrden upphandlats tidigare i ar och det nya avtalet blev ca
0,7 mkr dyrare dn budgeterat. Aven IT-licenser har av olika orsaker bade
tillkommit och blivit dyrare.

Avskrivningar enligt plan féljer ungefir budget och ser ut att géra sa dven
for heldret. | simuleringar for framtiden 6kar dock avskrivningskostnaderna,
som en konsekvens av hégre priser, och dyrare investeringar framst inom
teknik och IT.

Madluppfyllelse

For 2022 budgeteras ett resultat pa -1,4 miljoner kronor med hénvisning till
beviljade kostnader enligt tidigare ars beslut om budget. Det finansiella
malet som utgdrs av ett nollresultat for aret, kommer inte att nds da
prognosen per augusti pekar mot ett budgetunderskott pa -6,3 mkr for
helaret.

Arets prognostiserade underskott, -6,3 mkr, ska ses med hansyn till i férsta
hand tre stérre poster, varav det forsta dr arets underfinansierade budget
pa -1,4 mkr. Vidare beaktas de statliga medel som RSG beviljats av
forbundsfullméktige men dnnu ej erhallit av medlemskommunerna, totalt
ca -3,8 mkr, baserat pé statens tilldelning (4,50 kr per invanare) till
kommunerna, med avsikten att sdkerstélla ett robust operativt
ledningssystem inom raddningstjansten. Till sist har RSG hittills haft
kostnader pa ca -2,0 mkr for kontinuitets- och beredskapsplanering, vilket
forvantas finansieras retroaktivt med statliga medel. Totalt uppgar dessa
poster till 7,2 mkr.

Inom malstyrningens samtliga perspektiv pagar ett aktivt arbete inom mal
och aktiviteter. Samtliga effektmal ar delvis uppfylida, varav fyra ar
uppfyllda i hog grad och trenden dr dkande.

Justerare Utdragsbestyrkande
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RADDNINGSTJANSTEN

STORGOTEBORG
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Forbundsfullméktige 2022-11-29
Forts 17 §

Pandemin har paverkat forvaltningen genom att vissa aktiviteter fick skjutas
upp, men beddmningen ar att arbetet i huvudsak foljer plan och att
férutsattningarna finns for maluppfyllelse inom tidsramar.

Beaktat detta och att mélen &r langsiktiga dr det forbundets uppfattning att
aven under rddande omstindigheter med pandemin, anvands
medlemsavgifterna och dvriga ekonomiska medel pd ett effektivt sdtt och
att RSG dirmed fortsatt uppfyller kravet pa god ekonomisk hushalining.

Beslut
Enligt férbundsstyrelsens forslag:

Férbundsfullmiktige faststiller delarsbokslut per den 31 augusti med
uppfdljning av ekonomi, personal och verksamhet fér
R3ddningstjanstférbundet Storgoteborg.

Justerare Utdragsbestyrkande
'.'{:.J' — L ~
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