
 

 

 

 

 

Delgivningar 2022 

20 

2022KS24 
   

Page 258 of 424



Page 259 of 424



Page 260 of 424



Page 261 of 424



Page 262 of 424



Page 263 of 424



 
 
Styrelseprotokoll     Diarienummer 
 
Samordningsförbundet Insjöriket: 
Plats: Brogatan 16 
Datum: 2022-11-18 
 
Ordförande 
Anita Almqvist (L), Mölndals stad 
Vice ordförande 
Sofia Sandänger, FK 
Övriga ledamöter 
Kent Lagrell, (M) VGR 
Fredrik Skoglund AF 
 
Ersättare 
Anna Strand (C) Partille  
Christian Eberstein (KD)  
 
Övriga deltagare: förbundschef Annika Ruys-Hagberg, biträdande förbundschef Melina 
Myrbäck, på § 1193 revisionens representanter Birgitta Eriksson (kommun- och 
regionen) och Stefana Preenja PWC (förbundets revisionsbiträde)  
 
Meddelat förhinder: Daniel Filipsson (M) Alingsås, Kristina Kjellberg Arbetsförmedlingen, 
Anette Ryberg Försäkringskassan, Maria Kornevik Jakobsson (C) Härryda, Tomas 
Angervik (S) VGR 
 

 
Justeringsdag:  
 
Melina Myrbäck 
Sekreterare 
 
Justerare: Anna Strand Justerare: Kent Lagrell 
 
§ 1190 Sammanträdet öppnas 
 
§ 1191 Val av justerare  
 
Styrelsen föreslår Anna Strand och Kent Lagrell till justerare 
 
Beslut: 
Att utse Anna Strand och Kent Lagrell till justerare 
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§ 1192 Fastställande av dagordning  
 
Justering av dagordningen: En justering i budgeten har kommit på morgonen vilket 
innebär en minskning om 17 000 kr. Budgetdokumentet är uppdaterat och skickat till 
styrelsen för kännedom i morse. 
Statens revisionsrepresentant Lisa Tenggren medverkar inte på dagens möte. 
 
Beslut 
Att fastställa dagordningen enligt förslag och de justeringar som tillkommit. 
 
§ 1193 Revisionen på besök 14.00-14.30 
Frågor till styrelsen: 

• Hur ser styrelsen på den nya organisationen, förändrat uppdrag och arbetssätt? 
• Risker/ utmaningar i den nya organisationen? 
• Hur ser styrelsen på den nya organisationen kopplat till intern kontroll? Kommer 

den att förändras något? 
• Risker och utmaningar med den nya organisationen? 
• Kommer någon ny förbundsordning att göras? 

 
Det har funnits utmaningar med den gamla strukturen och två kommuner har valt att 
begära utträde. Utifrån deras synpunkter har styrelsen tittat på andra alternativ att 
organisera sig och valde att gå vidare med en organisationsmodell som är beprövad och 
väl fungerande i Sjuhärad. Det här beslutet har bidragit till att riskerna har minskats 
sedan tidigare då båda de kommuner som lämnat in ansökan om utträde från förbundet 
har gett tydliga signaler på att de avser att ta tillbaka sina utträden. 
Organisationsförändringen har varit en förutsättning för förbundets fortlevnad. 
Finns en risk att alla utförare inte hinner bygga upp den nya verksamheten innan 
nuvarande verksamheter fasas ut men det följs upp kontinuerligt så att inga deltagare 
ska hamna i ett utsatt läge. 
 
Förbundet har en löpande rutin för intern kontroll och det kommer sannolikt krävas vissa 
justeringar i rutinerna i samband med övergången till den nya organiseringen av 
individinriktade insatser men det kommer följas upp och justeras efter hand. 
En ny beredningsgrupp är tillsatt som är ett mycket engagerat och välfungerande organ 
till skillnad mot tidigare. 
 
Stora fördelar med det nya sättet att organisera sig är att verksamheterna blir mer lokalt 
förankrade och att den kunskapen och metoderna som används i förbundets 
finansierade verksamheter på ett lättare sätt kan anammas i parternas ordinarie 
verksamheter. 
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Förbundsordning – styrelsen avvaktar en ny mall innan några förändringar i 
förbundsordningen föreslås. Den nuvarande förbundsordningen strider inte mot det nya 
sättet att organisera sig. 
 
§ 1194 Beslut: Fastställande av verksamhetsplan för 2023 
 
Berednings-och utvecklingsgruppens tankar och önskemål ligger som grund för 
verksamhetsplanen och strukturen följer Sjuhärads verksamhetsplan. 
 
Beslut 
Att fastställa verksamhetsplanen enligt förslag. 
 
§ 1195 Beslut: Budget 2023 (öppen för allmänheten att delta) 
 
Beslut 
Att fastställa budgeten enligt förslag inklusive den justeringen om en minskning om 17 
000 kr som inkommit på morgonen. 
 
§ 1196 Uppföljning av Intern kontrollplan 
 
Beslut: 
Att lägga informationen till handlingarna 
 
§ 1197 Beslut: Uppföljning Samordningsförbundet efter årsskiftet – Finsam uppföljning 
 
Förslag: Att ge kansliet i uppdrag att ta fram ett underlag med nödvändiga variabler 
som kommunerna skall använda för insamling av deltagaruppgifter, som sedan levereras 
kodade och avidentifierade till kansliet på förbundet för sammanställning och analys. 
Dessa uppgifter skall användas som komplement till de uppgifter som det nya systemet 
Uppföljning Finsam tillåter. 
 
Kommentar från styrelsen 
För att säkerställa kvaliteten i uppföljningen är det viktigt att det säkerställs att utförarna 
följer upp de förbundsfinansierade verksamheterna enligt de parametrar som kansliet 
föreslår och med en regelbunden kontinuitet om minst en gång per kvartal redovisa 
dessa uppgifter till kansliet. 
 
Det är viktigt att det finns en tydlighet i kommunikationen med utförarna att det är en 
tillfällig lösning. 
 
Beslut: 
Att ge kansliet uppdrag enligt ovanstående förslag inklusive kommentar från styrelsen 
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Förslag: Att ta beslut om att den beskrivna rutinen för närvarande är tillräcklig och 
bedöms uppfylla de krav som lagen om finansiell samordning samt revisionen ställer för 
förbundet avseende uppföljning av satta mål för verksamheten. Om och när det lanseras 
ett nytt nationellt uppföljningssystem så bör frågan om uppföljning av verksamheter 
lyftas på nytt. 
 
Beslut: 
Att fastställa ovanstående förslag  
 
§ 1198 Information Rapport från finansierade verksamheter samt ekonomisk 
uppföljning/biträdande förbundschef 
 
Förbundschefen ger en kort beskrivning av den aktuella situationen med verksamheten 
och budgeten. Verksamheterna löper på som vanligt även om några i personalgruppen 
slutar vid årsskiftet. Planen är fortfarande att majoriteten av de ärenden som är 
inskrivna hinner att avslutas per sista mars 2023, och övriga förs över till AME i den 
kommunen där deltagaren bor.  
 
Budgetläget fortfarande bra, den försiktiga prognosen är att förbundet kommer vid 
årsskiftet att ha ett eget kapital på cirka 5 miljoner kronor. Av dessa kommer cirka 2 
miljoner att användas för personalkostnader för avslutning av den nuvarande 
verksamheten under januari-mars parallellt med att den nya organiseringen fasas in och 
finansieras redan från årsskiftet.  
 
Beslut: 
Att lägga informationen till handlingarna 
 
§ 1199 Information Rapport om det aktuella läget med information från 
beredningsgruppen utifrån omorganisering av de individinriktade insatserna 
 
Beredningsgruppen har fått ett förslag på avtal. Kommunernas jurister ska gå igenom 
avtalen innan de kan skrivas under.  
 
Beredningsgruppen har träffats en gång i månaden och det är bra uppslutning och ett 
stort engagemang. En fråga som lyftes på senaste mötet var att sätta ihop ett program 
med digitala föreläsningar för deltagarna där alla parter skulle kunna bidra med olika 
teman. 
 
Första omgången av ACT-utbildningen pågår och det är 26 deltagare som deltar i denna 
omgång. 
 
Halland kommer att hålla en heldagsutbildning i SKAPA för alla utförare under februari. 
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Beslut: 
Att lägga informationen till handlingarna 
 
§ 1200 Informationspunkt förbundschef 

- Ansvarsfrihet till styrelsen avseende 2021 från Försäkringskassan 
- Ansvarsfrihet till styrelsen avseende 2021 från VG-regionen 
- Upphandling ekonomitjänster klar. Uppdraget till Soredo AB 2023-2024, med 

möjlighet till ett års förlängning 
- Upphandling revisionsbiträde klar. Uppdraget till KPMG för 2023-2024, med 

möjlighet till två års förlängning 
- Info NNS årsmöte 

Kommer framöver försöka närma sig förbunden mer och ha kontakt med 
samtliga styrelser under året. Ingen höjd avgift för 2023. 
Om någon av styrelsen kan närvara på årsmötet den 7 december kontaktar man 
Annika. 

- Info uppskjuten resultatredovisning nationell utvärdering ISF på grund av 
resursbrist. Första resultat kommer redovisas i mars 2023 

Beslut: 
Att lägga informationen till handlingarna 
 
§ 1201 Övriga frågor 

- Datum för styrelsemöten 2023 
- Datum medlemsmötet 16 december kl 13-14 via teams 

 
§ 1202 Sammanträdet avslutas 

 
Kommande möten:  
 
Ordinarie styrelsemöten: 
 
10/2 kl 13.30-16 
24/3 kl 13.30-16 
2/6 kl 13.30-16 
22/9 kl 13.30-16 
24/11 kl 13.30-16 
 
Beslut: 
Att fastställa föreslagna datum preliminärt. Den nya styrelsen får se över datumen från 
och med april 2023. 

Page 268 of 424



 

1 

 

             
 

 

 
Verksamhetsplan för det gemensamma 

folkhälsoarbetet i Härryda kommun 2023  
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Folkhälsa och socialt hållbar utveckling 
Hälsa kan beskrivas i flera dimensioner; fysisk, psykisk, social och existentiell hälsa. Den 

påverkas bland annat av sociala bestämningsfaktorer såsom livsvillkor där utbildning, arbete 

och inkomst är viktiga delar. Stor påverkan har också vår livsmiljö där till exempel bostad, 

närområde och känsla av samhörighet spelar roll. Hälsa är därmed inte bara en fråga för 

individen och hälso- och sjukvården utan en fråga för hela samhället.  

Att alla ska ha samma möjligheter till en god hälsa och ett långt liv uttrycks i svensk 

grundlag, i FNs allmänna förklaring om de mänskliga rättigheterna liksom i WHOs stadgar.  

Folkhälsa är, till skillnad mot individens hälsa, ett begrepp för hela befolkningens samlade 

hälsa. Det tar hänsyn till både nivå och fördelning av hälsan. En god folkhälsa innebär att 

hälsan är så god som möjligt och samtidigt så jämlikt fördelad som möjligt mellan olika 

grupper i samhället.  

Samverkan och styrning  
En del av folkhälsoarbetet i Härryda kommun utgår från ett samverkansavtal mellan Härryda 

kommun och Västra Hälso- och sjukvårdsnämnden och vägleds av de båda parternas aktuella 

styrdokument. Det övergripande målet med det gemensamma arbetet är att förbättra hälsan för 

befolkningen inom kommunen. Avtalet reglerar samverkan och gemensam finansiering av 

strategisk tjänst samt gemensamma folkhälsoinsatser i Härryda kommun.  

I Härryda kommun ansvarar kommunstyrelsen, enligt reglementet, för folkhälsoarbetet i 

kommunen. Förvaltningens ledningsgrupp har utsett en styrgrupp för folkhälsoarbetet. 

Styrgruppen fastställer förslag till årlig handlingsplan, svarar för förankring i ordinarie 

verksamhet samt utser arbetsgrupper för specifika frågor. Folkhälsoarbetet sker i ordinarie 

verksamhet med stöd från verksamhetsutvecklare inom UKF. 

 

Utgångspunkter för samverkansavtal och verksamhetsplan  

Internationella och nationella styrande dokument anger riktningen för folkhälso- och sociala 

hållbarhetsarbetet tillsammans med regionala och kommunala styrdokument. Dessa utgör 

grunden för prioriteringar och insatser inom samverkansavtalet. 

Internationella och nationella styrande dokument som anger riktningen för 

folkhälsoarbetet:  

 

• FN:s Agenda 2030 med 17 globala mål för en ekonomiskt, socialt och 

miljömässigt hållbar utveckling och agendans grundläggande princip om att 

alla ska inkluderas och ingen lämnas utanför.  

 

• Det övergripande nationella folkhälsomålet: ”att skapa samhälleliga 

förutsättningar för en god och jämlik hälsa i hela befolkningen och sluta de 

påverkbara hälsoklyftorna inom en generation”. För att uppnå det 

övergripande målet finns åtta identifierade målområden1. 

 

1 De åtta målområden som är kopplade tillnationella folkhälsomålet är: 

1. Det tidiga livets villkor, 2. Kunskaper, kompetenser och utbildning, 3. Arbete, arbetsförhållanden och 

arbetsmiljö, 4. Inkomster och försörjningsmöjligheter, 5. Boende och närmiljö, 6. Levnadsvanor. 7. Kontroll, 

inflytande och delaktighet, 8. En jämlik och hälsofrämjande hälso- och sjukvård. 
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Utöver det nationella målet har kommunen respektive och hälso- och 

sjukvårdsnämnden egna styrdokument som är vägledande för det gemensamma 

folkhälsoarbetet. 

Regionala/kommunala styrande dokument och uppdrag som ligger till grund för 

prioriteringar och insatser: 

• Regional utvecklingsstrategi för Västra Götaland 2021 – 2030 

• Västra Götalandsregionens budget  

• Mål- och inriktningsdokument 2022 - 2023 för västra hälso- och 

sjukvårdsnämnden 

• Budget och verksamhetsplaner för Härryda kommun 

• Strategisk plan Agenda 2030 (kommer preliminärt ersättas av hållbarhetsstrategiskt 

program. 

 

Planens roll och syfte 

I kommunens olika verksamheter likväl som inom hälso- och sjukvården pågår ständigt 

insatser som påverkar folkhälsan. De insatser som görs inom ramen för det gemensamma 

folkhälsoarbetet bidrar till samordning, kunskapsspridning men också till att initiera nya 

arbetssätt i syfte att främja kommuninvånarnas hälsa och förebygga ohälsa. I verksamhetsplan 

för lokalt folkhälsoarbete i Härryda kommun 2023, ingår folkhälsoinsatser som genomförs 

med gemensam finansiering. Syftet med planen är att skapa förutsättningar till nya arbetssätt 

och att möjliggöra satsningar som gynnar kommuninvånarnas hälsa. Folkhälsobudgeten 

stöttar insatser initialt med målet att insatserna därefter ska drivas inom ramen för ordinarie 

verksamhetsbudget. Arbetet ingår i kommunens ordinarie styrmodell och ska synliggöras och 

integreras i verksamhetsplan och sektorsplan. Ansvaret för planering, genomförande och 

uppföljning följer chefsansvaret. Utvecklingsledare folkhälsa stödjer och samordnar arbetet.  

 

Prioriteringar för 2023 

Det gemensamma folkhälsoarbetet har de senaste åren haft fokus på psykisk hälsa och ungas 

delaktighet. Prioriteringen kvarstår även 2023 då det krävs långvarig prioritering för att 

åstadkomma resultat. Prioriteringarna överensstämmer med de insatsområden som finns i 

Strategisk plan för Agenda 2030 som tagits fram för Härryda kommuns hållbarhetsarbete. 

 

Inom ramen för det gemensamma folkhälsoarbetet i Härryda kommun ska olika insatser 

genomföras som alla har målet att bidra till att stärka den psykiska hälsan bland 

kommuninvånarna. Insatser som riktas till barn och unga har störst prioritet då det är i tidig 

ålder grunden för en god hälsa skapas. Insatserna ska riktas till de grupper där de största 

behoven finns, i syfte att minska skillnader i hälsa. I välfärdsbokslut 2019 synliggörs behovet 

av att särskilt fokusera på flickors och kvinnors psykiska hälsa men också att det finns 

skillnader i hälsa utifrån ett geografiskt perspektiv.  

Insatserna i 2023 års folkhälsoplan utgår från och understödjer lokal handlingsplan för 

psykisk hälsa, lokal handlingsplan för suicidförebyggande insatser samt strategisk plan för 

Agenda 2030.  
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Insatser 2023 

Kunskapshöjande insatser  

MHFA och YAM  

Sedan 2018 arbetar Härryda kommun med de två evidensbaserade metoderna MHFA2 och 

YAM3 som syftar till att förebygga, upptäcka och åtgärda psykisk ohälsa. Inom förvaltningen 

finns utbildade ledare för de båda metoderna. En struktur finns för att säkerställa att alla 

elever i kommunala grundskolans årskurs 8 får ta del av YAM.  

MHFA kan ses som ett komplement till YAM då MHFA syftar till att skapa ökad kunskap för 

att upptäcka tecken på psykisk ohälsa. MHFA riktar sig till medarbetare som möter unga, 

vuxna och äldre i de olika verksamheterna. Sex MHFA-kurser ska årligen erbjudas för 

förvaltningens medarbetare.  

En ständig ledarförsörjning krävs för att genomföra både MHFA och YAM och under 2023 

fortsätter arbetet med att säkra strukturen och genomförandet för de båda metoderna. 

Generella informationsinsatser om psykisk hälsa  

Att uppmärksamma psykisk hälsa och psykisk ohälsa genom föreläsningar och utåtriktade 

events, är en del i arbetet för att minska fördomar, stigma och utanförskap. Föreläsningar och 

utåtriktade informationsinsatser genomförs i samband med Internationella suicidpreventiva 

dagen samt Världsdagen för psykisk hälsa. 

Chefsfrukostar som genomförs inom den kommunala förvaltningen har återkommande 

psykisk hälsa som tema. 

Unga i fokus 

Samordna och stärka det förebyggande arbetet med unga  

För att skapa struktur och för att förstärka arbetet inom SSPF anställdes, med stöd av 

folkhälsomedel, en 0,5 tjänst projektledare för perioden 2021 - 2023. Insatsen utgör en del av 

kommunens arbete med TSI – tidigt samordnade insatser, som Skolverket och Socialstyrelsen 

fått regeringsuppdrag att stötta kommunerna i. Projektledaren ska bidra till att skapa struktur 

för det långsiktiga arbetet samt utgöra en operativ resurs. Externa och interna 

utbildningsinsatser kommer att genomföras med bland annat föräldramöten på skolorna med 

SSPFs medverkan. Inom ramen för arbetet kommer även föräldraföreläsningar arrangeras och 

en satsning för våldsprevention i skolan att genomföras.  

Förstärkning av barnrättsarbetet 

Våren 2021 tillsattes en tillfällig tjänst som förvaltningsövergripande verksamhetsutvecklare i 

barnrättsfrågor. Tjänsten tillsattes som ett svar på det behov av utvecklingsarbete som 

identifierades i den revisionsrapport som belyste hur kommunen lyckats implementera 

barnkonventionen. Arbetet har hitintills fokuserat på att öka kunskap och ge verktyg för 

förvaltning och politik för att arbeta med barnrättsfrågor utifrån barnkonventionen. För att 

skapa en stabilitet i arbetet krävs ytterligare insatser för att öka kunskapsnivån för att kunna 

arbeta och fatta beslut med utgångspunkt från ett barnperspektiv men också för att skapa och 

 

2 MHFA- Mental Health First Aid, eller Första hjälpen psykisk hälsa. Kursen kan liknas vid hjärt-lungräddning, men med 

inriktning mot psykisk hälsa. Kurserna finns med tre inriktningar; unga, vuxna och äldre. 
3 YAM – Youth Aware of Mental health. Ett program som främjar diskussion och utvecklar färdigheter för att möta livets 

svårigheter och öka elevernas kunskap om psykisk hälsa.  
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säkra rutiner för att göra barnkonsekvensanalyser. Barnrättsarbetet förstärks genom en 0,75 

tjänst under perioden 2022 och 2023. 

 

Föräldraskapsstöd 

Att stötta föräldrar i att vara sina barns främsta resurs är en del i att arbeta för att främja en 

god psykisk hälsa bland barn och unga. En översyn av befintligt föräldraskapsstöd i 

kommunen har genomförts, vilken resulterade i ett val av ny metod för generella 

föräldrautbildningar. Ett behov av att utbilda nya ledare för att kunna fortsätta erbjuda 

generella föräldraskapsutbildningar har identifierats och påbörjats, likaså behovet av att skapa 

en tydlig struktur för det generella föräldraskapsstödet. Arbetet har påbörjats men behöver 

ytterligare resurser för att bli stabilt. 

 

LUPP 

Sedan 2013 genomförs vart tredje år, enkäten LUPP – Lokal uppföljning av 

ungdomspolitiken, bland kommunens elever i årskurs 8 och år 2 på gymnasiet. Enkäten ger ett 

underlag för att följa ungas hälsa och hur de ser på sina livsvillkor och levnadsvanor. 

Resultatet från enkäten utgör ett underlag för politiken och för verksamheters beslut och 

prioriteringar. Enkäten besvaras av eleverna under hösten 2023. Härryda kommun deltar i det 

nätverk som GR samordnar, vilket innebär ett utbyte inför, under och efter enkätens 

genomförande men också att GR ansvarar för att sammanställa en rapport över resultatet från 

de medlemskommuner som har genomfört Lupp-enkäten. 

Övrigt 

Ortsbaserat utvecklingsarbete 

Vid en jämförelse av hälsa och livsvillkor, som bland annat presenteras i Välfärdsbokslut 

2019, kan konstateras att det finns skillnader mellan olika orter i kommunen. Som ett resultat 

av det har bland annat SSPF och VIS gruppen uppmärksammat att det finns skäl att göra extra 

satsningar för att utveckla ungas delaktighet, öka tilliten, minska skadegörelse och bidra till 

ökad trygghet. Arbetet inleddes under 2022 att inledas med fokus på Rävlanda. En 

sammanställning av ett antal indikatorer har resulterat i ”den sociala kompassen”, som syftar 

till att synliggöra vad som förenar och vad som skiljer de olika orterna inom kommunen. Ett 

tjugotal intervjuer har genomförts med anställda inom förvaltningen för att identifiera 

utmaningar och positiva krafter inom Rävlanda. Under 2023 övergår arbetet i nästa fas då 

flera aktörer, såsom kommuninvånare, hälso- och sjukvård samt med näringsliv och 

föreningsliv görs delaktiga.  

Välfärdsbokslut  

Ett välfärdsbokslut tas regelbundet fram för att synliggöra kommuninvånarnas hälsa och 

livsvillkor. Välfärdsbokslutet syftar till att utgöra ett underlag för beslut och prioriteringar av 

politiken och i förvaltningens verksamheter. Det senaste välfärdsbokslutet för Härryda 

kommun gjordes 2019. Med nytt underlag från bland annat enkäten Hälsa på lika villkor och 

Lupp ska ett nytt välfärdsbokslut arbetas fram under 2023.  

 

I samverkan mellan kommuner inom Västra hälso- och sjukvårdsnämnden ska en analys och 

beskrivning av folkhälsan göras inom det delregionala området. Ett underlag för 

utbildningsinsatser ska tas fram och genomföras i samverkan mellan kommunerna. 
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 Budget 2023  
 

 
HSN Kommun 

Ev överflyttade medel från 
föregående år  

140 000 140 000 

Folkhälsotjänst inkl omkostnader 
(lön inkl. lönebikostnader, admin 
osv) 

405 000 405 000 

Planerade folkhälso-/social 
hållbarhetsinsatser  

 
 

Kunskapshöjande insatser 50 000  50 000 

Unga i fokus 400 000 400 000 

Övrigt 195 000 195 000 

   

 Totalt: 1 190 000   1 190 000 
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FOLKHÄLSOARBETET I 
HÄRRYDA KOMMUN

Inom ramen för samverkansavtal med HSN V

2022-11-07
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HÄRRYDA KOMMUN ●

Lite kort om…

2

• 2022 års arbete

• Förslag till plan och budgetfördelning 
för 2023
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HÄRRYDA KOMMUN ●

Prioriteringar och insatser 2022
• Psykisk hälsa

• Ungas delaktighet och inflytande

Kunskapshöjande insatser

Unga i fokus

Ortsbaserat utvecklingsarbete

3
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HÄRRYDA KOMMUN ●

Exempel på insatser 2022
Kunskapshöjande insatser

• Mental Health First Aid - MHFA 
Fem utbildade ledare.
En kurs under året + en på gång

• Youth Aware of Mental health -YAM 
Åk 8 elever 
Kuratorer och fältare leder 
Struktur och plan finns – fortfarande sårbart
6 av 7 skolor, 20 klasser under 2022

• Generella informationsinsatser
Föreläsningsserie under hösten
Fokus: unga / föräldrar / egen erfarenhet

4

Unga i fokus 

• Fältchatt 
Startade under pandemin, syfte att möta psykisk ohälsa

Läggs ned efter 2022 

• Förebyggande arbete med unga 
SSPF förstärkt med 0,5 tjänst (2021-2023), skapa struktur

Insats i samband med studentfirande

Utskick till vårdnadshavare åk7

Utbildning; kommun fri från våld

• Förstärkning av barnrättsarbetet
Förstärkt med 0,75 tjänst (2022-2023)

Utbildar, skapar verktyg och handledning, ger stöd i 

prioritering, skapar hållbara strukturer
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Exempel på insatser 2022, forts
Ortsbaserat arbete

Bakgrund: 
Skillnader mellan orter (hälsa, tillit, skolresultat, trygghet..)

Uppdrag:
Skapa modell för ortsbaserat utvecklingsarbete med start i 
Rävlanda

Hitintills:
-Utifrån verksamhetslogik, arbetat fram förslag till modell
-Statistiksammanställning utifrån Sociala kompassen
-Fört dialog med medarbetare i Rävlanda

Nästa steg:
Sammanföra bilderna, involvera boende och verksamma. 
Utse projektledare, skapa handlingsplan

5

Föräldraskapsstöd

Översyn av  föräldraskapsstödet 
Omtag, ny metod, nya ledare skulle utbildats 2021 => 2022

Soc utbildat 2 ledare, ytterligare 2 på gång i höst. 
Ukf planerar utbilda våren 2023
En kurs genomförd i Säteriet-området.

Hälsa på lika villkor

Extra enkäter för användbart, lokalt underlag
Resultatet beräknas komma i januari
Underlag till kommande välfärdsbokslut
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Förutsättningar
• Välfärdsbokslut, LUPP och Hälsa på lika 

villkor – viktiga underlag för prioriteringar

• Insatsområden ingår i Agenda 2030

• Kunskapsinsatser ger stöd inom skola och 
andra verksamheter

• Förstärkning med personella resurser

6
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HÄRRYDA KOMMUN ●

Förslag till plan för 
folkhälsoarbetet och 
budget 2023

7

Insatsområden:

Psykisk hälsa

Ungas delaktighet

Ortsbaserat utvecklingsarbete
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Budgetfördelning

8

Insats Budget 
2023

Flyttat från 
2022

Total

Kunskapshöjande insatser
• YAM, MHFA samt utåtriktad verksamhet

100 000 100 000

Unga i fokus
• Föräldraskapsstöd
• Lupp
• Samordna och stärka det förebyggande arbetet med 

unga
• Förstärkning av barnrättsarbetet

800 000 200 000 1 000 000

Övrigt
• Ortsbaserat utvecklingsarbete
• Välfärdsbokslut

390 000 80 000 470 000

Folkhälsotjänst 810 000 810 000

Summa 2 100 000 280 000 2 380 000Page 282 of 424



Tack!
Ulrika Aebeloe
Utvecklingsledare folkhälsa

Page 283 of 424



Dagordning   

Presidiedialog mellan Härryda kommun och västra hälso- 
och sjukvårdsnämnden den 7 november 2022    

Plats: Distansmöte via Teams   

Tid: kl. 10.00 – 10.30    

    
Närvaro:  

Västra hälso- och sjukvårdsnämnden 

Gunilla Lindell (KD),   1:e vice ordförande  

Tomas Angervik (S),   2:e vice ordförande 

 

Kommunstyrelsen Härryda Kommun:  

Per Vorberg (M),   ordförande 

David Dinsdale (L),   1:e vice ordförande 

Patrik Linde (S),   2:e vice ordförande 

 

Välfärdsnämnden Härryda kommun:  

Maria Kornevik (C),   ordförande 

Siv Hallbert (S),   2:e vice ordförande  

 

Övriga:  

Ellinor Nelson,  regionutvecklare, Koncernkontoret 

Maria Molldén,  ekonom, Koncernkontoret  

Ludwig Prytz,   nämndsamordnare, Koncernkontoret  

Anne Svensson,   folkhälsoutvecklare, Koncernkontoret  

Ulrika Aebeloe,   utvecklingsledare, Härryda kommun 

Birgitta Flärdh,   utvecklingschef, Härryda kommun  

 
 

Dagordning  
 

1. Nuläge folkhälsa i kommunen 

 

Ulrika Aebeloe presenterar Härryda kommuns folkhälsoarbete där fokus under 2022 har legat 

på prioritering av, och insatser inom, psykisk hälsa och ungas delaktighet. Inom detta arbete 

har kommunen valt ut tre primära arbetssätt: 

 

i. Kunskapshöjande insatser har genomförts genom två utbildningsprojekt (Mental 

Health First Aid & Youth Aware of Mental Health) samt generella 

informationsinsatser. 

 

ii. Unga i fokus har kommunen arbetat med genom förstärkning av förebyggande arbete 

med unga och förstärkning av barnrättsarbetet. Dessutom har en fätchatt initierats 

under pandemin, men denna kommer inte fortsätta efter 2022. 

 

iii. Ortsbaserat utvecklingsarbete har sin bakgrund i att stora skillnader har identifierats 

mellan orter i Härryda kommun. Ett arbete har därför påbörjats i Rävlanda för att 

utforma arbetssätt där lokala krafter och engagemang kan nyttjas till en positiv 

utveckling. 
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Utöver dessa tre nämns också arbetet med föräldraskapsstöd där ledare utbildats inom 

socialtjänsten och fler planeras att utbildas framöver. 

 

 

 

2. Verksamhetsplan folkhälsa 2023  

 

Härryda kommun presenterar även arbetet med verksamhetsplan folkhälsa 2023 där 

enkätundersökningar som Hälsa på lika villkor, LUPP och kommunens välfärdsbokslut utgör 

viktiga underlag. Planen är att fortsatt prioritera de sedan tidigare identifierade 

fokusområdena psykisk hälsa och ungas delaktighet. Budgetmässigt planerar Härryda 

kommun att överflytta 280 000 kr från 2022 till 2023. 

 

På fråga om enkäten Hälsa på lika villkor och välfärdsbokslutet meddelar Härryda att de har 

en relativt god svarsfrekvens på enkäten och att välfärdsbokslutet tas fram var fjärde år. 

 

HSNV lyfte också frågor om ortsbaserat utvecklingsarbete och ungas delaktighet. Härryda 

förklarar att de ser det ortsbaserade arbetet som ett verktyg för att öka delaktigheten men att 

de också behöver sätta arbetet i Rävlanda innan det tas vidare till andra orter. 

 

Härryda understryker också vikten av att göra det tydligt vad det innebär med delaktighet för 

ungdomar och lyfter exemplet med kommunens ungdomsråd som sett både tydliga resultat 

och stort engagemang. 
 

 

Vid anteckningarna,  

Ludwig Prytz 

  
 

Bilaga: 

1. Presentation folkhälsoarbetet i Härryda kommun 2022-11-07 
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1(1) 
 

      
Räddningstjänstförbundet 
Storgöteborg 

 

Telefon, växel: 
031-335 26 00 
Telefax: 
031-335 27 71 

E-post: 
raddningstjansten@rsgbg.se 
Hemsida: 
www.rsgbg.se 

Postadress: 
Box 5204 
402 24 GÖTEBORG 

Besöksadress: 
Åvägen 2 
Org. nr 
222000-0752 

Bankgiro: 
5853-4009 
 

 

 
Datum: 2022-12-02 
Diarienr: RSG 2022/724 
 

 

 

Räddningstjänsten Storgöteborg utökas med kommunerna 
Tjörn, Stenungsund och Lilla Edet 

Den 1 januari 2023 blir kommunerna Tjörn, Stenungsund och Lilla Edet medlemmar i 

Räddningstjänstförbundet Storgöteborg. Det innebär att Räddningstjänsten Storgöteborg 

(RSG) tar över ansvaret för räddningstjänstverksamheten från Södra Bohusläns 

Räddningstjänstförbund (SBRF). Anställningar och materiella tillgångar tillfaller 

Räddningstjänsten Storgöteborg vid årsskiftet. 

 

RSG och SBRF har ett samarbete sedan flera år och verkar i det gemensamma 

räddningsledningssystemet Västra Räddningsregionen. Invånare i kommunerna Tjörn, 

Stenungsund och Lilla Edet kan känna sig trygga med att verksamheten kommer fortgå även 

efter att Räddningstjänsten Storgöteborg tar vid. 

 

Vi ser fram emot att fortsätta utveckla ett starkt räddningstjänstförbund tillsammans med 

våra medlemskommuner och samarbetspartners. 

 

 

 

 

 
Lars Klevensparr 

Förbundsdirektör Räddningstjänsten Storgöteborg 

Page 298 of 424



Page 299 of 424



Page 300 of 424



Page 301 of 424




