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Svar pa motion gédllande omarbetning av arbetstidsavtal i
forskola och skola

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen avslar motionen om omarbetning av arbetstidsavtal i
forskola och skola.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade den 28 april 2022 § 64 att till
kommunstyrelsen remittera motion fran Patrik Linde (S) och Siw Hallbert
(S) angéende att omarbeta arbetstidsavtal for forskola och skola.
Motionidrerna yrkar att forvaltningen ges 1 uppdrag att i forhandling med de
fackliga organisationerna utforma lokala varianter av nuvarande
arbetstidsavtal (i enlighet med HOK 21 (Huvuddverenskommelse) bilaga 6)
for Harryda kommuns personal som undervisar barn och elever i1 forskola
och skola.

Arbetstiden for skola och forskola styrs av de kollektivavtal som
forvaltningen ir bunden av, till exempel HOK och AB (Allméinna
bestimmelser) och dess olika bilagor. De innehaller ett regelverk och
bestammelser for arbetstider som beror forskole- och skolverksamheterna.
Det finns bestimmelser som anger arsarbetstid samt att denna ska forldggas
med sd jadmn utliggning 6ver verksamhetsiret som verksamheten medger.
Planeringen av arbetet ska, med utgangspunkt fran verksamheternas behov,
ske pa sa sitt att arbetsinnehallet anpassas till ldrares olika forutsattningar.

Inom arbetsmiljoansvaret ingér att forebygga risker for ohélsa och olycksfall
1 arbetet samt att dven i Ovrigt uppna en god arbetsmiljo. Varje rektor
ansvarar for att for sin skola eller forskola planera verksamheterna samt leda
och fordela arbetet med hénsyn till bade verksamhet samt personal pa ett
sdtt som mojliggor for en god arbetsmiljo.

Forvaltningen bedomer att mot bakgrund av ovanstaende samt befintliga
kollektivavtal, att det 4r mycket viktigt att fortsitta arbetet for en bra

arbetsmiljo inom forskola och skolverksamheterna samt att f6lja de
kollektivavtal som tecknats av SKR och de fackliga organisationerna. Det
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finns ddrmed inte skil att omarbeta arbetstidsavtal eller att i forhandling
teckna lokala kollektivavtal.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse 25 november 2022
e Motion om omarbetning av arbetstidsavtal 1 forskola och skola

Peter Lonn Anders Pettersson
Kommundirektor Personalchef
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HARRYDZA KO,

" Fommunstyee!
00" Socialdemokre

HARRYDA

2 2il

2022 -03- 31

erna:

Motion gdllande omarbetning av arbetstidsavtal i forskola och skola

I Harryda Kommuns skolor, och i de flesta skolor i landet, finns inget avtal som fastslar hur manga
timmar en ldrare skall undervisa. Detta éverenskoms mellan kommunen och de fackliga
organisationerna. Nar man dkar antalet timmar som en lirare skall undervisa i klass minskar det
tiden for andra viktiga arbetsmoment. Vi ser att det finns stora behov av individualisering och
planering samt saker att ta itu med efter lektionen. Ett 6kande behov av tid fr sadant for- och
efterarbete i undervisningen beror pa att ménga elever idag har en dokumenterad problematik som
krdver att lararen skall samverka med andra s& som kollegor, sjukvarden, BUP och socialtjansten,

Vi socialdemokrater anser att det ar viktigt att larare skall f3 storre méjlighet att prioritera arbetet
med enskilda elever samt 6kad mojlighet till planering och efterarbete. Fér att mojliggdra detta sa
maste arbetstidsavtalet ses 6ver. Detta anser vi skall géras med intentionen att minska antalet
undervisningstimmar for vdra larare. Detta skulle méjliggéra mer individualisering samt tkad tid for
planering och uppféljning av undervisning och verksamhet.

Det skulle ocksd leda till att vara elever skulle f& en storre andel av sina lirares uppmarksamhet. | en
ldrares vardag innebér en 6kad undervisningstid fler unika individer att méta varje vecka. Dessutom
skulle Harryda kommun framsta som en attraktiv arbetsgivare, och locka vilutbildad och erfaren
personal att komma till, och stanna kvar i Hirryda kommun.

Madnga i vér personal arbetar hart och 16ser uppdraget dnda. Detta leder i sin tur till hogre
sjukskrivningstal (Se Lararforbundets enkit éver Sveriges biasta skola). Vi kan ocksa konstatera att det
finns ldrare som kdnner sig tvingade att ga ner i tjanstgoringsgrad for att hinna med hela uppdraget,
vilket Lararnas Riksférbund pavisat i en enkit frén Hulebicksgymnasiet fér nagra ar sedan. Det
betyder att man véljer att f4 betalt for t.ex. 80 procent fast man i sjilva verket upplever sig nodgad
att arbeta langt 6ver 100 procent.

Vi Socialdemokrater vill darfor:

Att forvaltningen ges i uppdrag att i forhandling med de fackliga organisationerna utforma lokala
varianter av nuvarande arbetstidsavtal (i enlighet med HOK 21 bilaga 6) fér Hirryda kommuns
personal som undervisar barn och elever i forskola och skola.

or Socialdemokraterna:
? r . ] i
/' /

Patrik Linde Siw Hallbert
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