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Samordningsférbundet
Insjoriket

Styrelseprotokoll

Samordningsforbundet Insjoriket:

Plats: Brogatan 16, MoiIndal
Datum: 2023-02-09

Ordforande

Sofia Sandanger, FK
Vice ordforande

Tanja Siladji Dahne (VGR)

Ovriga ledaméter
Fredrik Skoglund AF

Ersattare
Eva Karlsson (Harryda)
Anette Ryberg (FK)

Diarienummer

Ovriga deltagare: forbundschef Annika Ruys-Hagberg, bitradande

férbundschef Melina Myrback

Meddelat forhinder: Adam Algotsson Johnstone (Partille), Jon Haraldsson
(Lerum), Kristina Kjellberg (AF), Amanda Brown Stjarnd (VGR), Bernt Runberg

(MdlIndal), Kent Perciwall (Alingsas)

Justeringsdag:

Sekreterare: Melina Myrback

Justerare: Eva Karlsson

§ 1208 Sammantradet éppnas

§ 1209 Val av justerare

Justerare: Tanja Siladji Dahne
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Samordningsférbundet
Insjoriket
Uppdraget som justerare |6per pa enligt ett schema for att involvera alla
ledamoéter i uppdraget. Tanja och Eva star pé tur vid detta mote

Beslut:
Att utse Eva Karlsson och Tanja Siladji Dahne till justerare.

§ 1210 Faststallande av dagordning

Forbundschef informerar om att tjansteutldtande tillhérande § 1216 och § 1217
ar felnumrerade. De har bytt plats med varandra

Tillagg till dagordning:
e Partille kommun har inkommit med ansvarsfrihet fran styrelsen och dras
under § 1217

e NNS dnskar nomineringar till uppdrag i styrelsen for NNS senast 3 mars
och dras under § 1218

§ 1211 Tidsintervall och turordning val av ordinarie ledamdétsposter samt val av
ledamdter till presidiet

Insjdriket har sedan 2016 ett rullande schema for ledamdétsposter for att skapa
en rattvis fordelning av posterna mellan parterna. Enligt det schemat ar det FKs
och regionens representant som ska sitta i styrelsen och Alingsastur att vara
kommunernas ordinarie representant.

Beslut:

Att utifrédn detta schema utse Sofia Sandanger till ordférande och Tanja Siladji
Dahne till vice ordférande

Turordningslistan har justerats utifrdn att Harryda valt att ta tillbaka sitt uttrade.
Beslut:
Att faststalla det justerade schemat enligt forslag

§ 1212 Information Arsrapport 2022 arbetsmaterial

Beslut:
Att lagga informationen till handlingarna

§ 1213 Justering av tidigare beslutad budget. TU § 1213
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Samordningsférbundet
Insjoriket

Budgeten har justerats ndgot utifran det faktiska ekonomiska laget jmf med
budgeten som togs i november 2022. Budgeten har framst justerats pd grund av
att det egna kapitalet, som utifran drsbokslutet &r ndgot storre ér prognosen vid
deldr. Resultatet pd cirka 2,225 miljoner kronor for 2022 innebar att férbundet
vid drets utgang har ett eget kapital pa 6,561 miljoner kronor. Av de 6,5 miljoner
ar tvd miljoner redan intecknade utifrdn att Balder, IST och Primus bedrivs fram
till sista mars

Beslut:

Styrelsen ger beredningsgruppen i uppdrag att utifran det 6kade 6verskottet i
budgeten skyndsamt ge forslag pa insatser, processtéd etc. som kan underlatta
overgangen till den nya organisationsformen

Beslut:
Att faststalla de justeringar som &r gjorda i budgeten for ar 2023

Beslut:
Att for &r 2023 tilldela medel ur egen budget for att finansiera
verksamheterna

Beslut:
Att ge mandat till férbundschefen att utanordna medel inom de beslutade
kostnadsramarna.

§ 1214 Muntlig rapport frdn finansierade verksamheter samt ekonomisk
uppfoljning

Samtliga kommuner ndrmar sig en start av ACTivera. Harryda ar forst ut med att
ta emot intresseanmalningar. Det har bildats ett operativt natverksteam dar
samtliga kommuner ar representerade och dar kansliet &r sammankallande. Ett
gemensamt studiebesok ar inbokat och fler ar planerade.

§ 1215 Informationspunkt Representation i styrelsen
Nationella rddet har ldmnat rekommendation om att &ndra

styrelsesammansattningen sé att varje kommun véljer en ordinarie ledamot och
dven en ersattare som ingar i styrelsen fér Samordningsforbunden.
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Samordningsférbundet
Insjoriket

Presidiet far i uppdrag av styrelsen att forfatta en skrivelse riktade till
kommunerna samt ta kontakt med respektive kommun for att f& kommunernas
dsikter i fragan infor kommande styrelsemoéte

§ 1216 Kommunikationsplan

Beslut:
Att faststdlla kommunikationsplanen enligt forslaget

§ 1217 Informationspunkt férbundschef
- Gemensam halvdag styrelsen och beredningsgruppen den 22/9
- Arsplan styrelsen for kdnnedom
- Ansvarsfrihet till styrelsen for 2021 fran Partille kommun
§ 1218 Ovriga frégor
NNS 6nskar nomineringar pd uppdrag i styrelsen frdn samtliga medlemmar

Tanja Siladji Dahne &r intresserad av uppdraget

Beslut:
Att nominera Tanja Siladji Dahne till styrelsen for NNS

§ 1219 Sammantradet avslutas

Kommande moéten:

Ordinarie styrelseméten (férslag):

31/1 kl. 14.30-16.30 introduktion till de nya styrelseledamdéterna

9/2 kl. 13.30-16

24/3 kl. 13.30-16

2/6 kl. 13.30-16

22/9 kl. 13.30-16 obs heldag pga gemensam halvdag med beredningsgruppen
24/11 kl. 13.30-16

FINSAM-konferens 18-19 april Halmstad
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Samordningsférbundet
Insjoriket
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Regionhdlsan

Ungdomsmottagningen Sodra Bohuslan, Sédra
Vastra Gotalandsregionen

2023-01-30

Ungdomsmottagningarna
Harryda, Mdlndal, Partille och Ockerd 2022

el O

2023-01-30
Agneta Lindkvist

Omradeschef/verksamhetschef

V€Y vistra

GOTALANDSREGIONEN
V REGIONHALSAN
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Uppfdljning av vardoverenskommelse Vastra hélso- och
sjukvardsnamnden 2022

Ungdomsmottagningarna

Sammanfattning

Vistra Gotalandsregionen dr foregédngare i landet med att ha en stor och samlad
organisation for det viktiga arbete som ungdomsmottagningar utfor. I september kunde vi
antligen efter drygt tva ars vintan (pandemi) genomfora var konferens for alla vara 56
mottagningar och ca 250 medarbetare. Nagot som var planerat i samband med
organisationsfordndringen maj-2020 dd Géteborgs ungdomsmottagningar och Mottagning
Unga Mén gjorde en verksamhetsovergang till VGR. Konferensen var mycket uppskattad
och virdefull for verksamheten. Tillsammans fortsétter vi att bygga framtidens
ungdomsmottagningar i Véstra Gotalandsregionen

Overgripande uppdrag

Ungdomsmottagningarna har till uppgift att pa ungas uppdrag formedla kunskap och ge
information samt att ge tidiga insatser, stod och behandling framst inom omrédena sexuell,
reproduktiv, psykosocial och psykisk hélsa. De 6vergripande malen for
ungdomsmottagningarnas verksamhet &r:

- Forbattra ungas fysiska och psykiska hélsa

- Stérka ungas sexuella och reproduktiva hilsa och réttigheter.

Virdegrund for ungdomsmottagningarna

Ungdomar som soker sig till mottagningen ska kénna sig sedda, trygga och tillitsfulla i
motet. De ska ocksé uppleva att deras fragor och problem blir respekterade och tagna pa
allvar. Ungdomarna ska uppleva att de blir bemétta och behandlade pa ett likvérdigt sétt
och fér likvardig tillgdng till mottagningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsforméga, sexuell
laggning och dlder. Ett normmedvetet forhdllningssatt praglar verksamheten. Mélet med
normmedvetenheten dr att alla unga ska kinna sig inkluderade och vilkomna.
Grundldggande for verksamheten dr Barnkonventionens fyra grundprinciper och FN:s
forklaring om de ménskliga rattigheterna.

Verksamhet
Forindringar, utveckling och utmaningar

Ocksé under 2022 har Covid-19 pandemin paverkat oss. Ungdomsmottagningarnas
personal fatt stélla om verksamheten vid nagra tillféllen och ndgra barnmorskor har
bemannat forlossning och BB under var och sommarperioden. Detta har paverkat
tillgéngligheten for regionens ungdomar till preventivmedel och véard relaterad till sexuell
och reproduktiv hélsa och rittigheter (SRHR).

Verksamheten har fortsatt utveckla digitala besoksformer samt digitala mojligheter till
utatriktad verksambhet.
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Mottagningarna har till stérsta del kunnat vara 6ppna men arbetet har anpassats efter
radande situation och rekommendationer. Alla mottagningar har webbokningsbara tider.
Drop-in har aterinforts och finns idag i olika former (tex webbokad drop-in tid).

Digitala moten och telefonmdten &r idag en del av verksamheten. Dock har problemet med
nytt telefonsystem (Telia ACE) péverkat vir mgjlighet att folja tillgangligheten via telefon
pa ett tillfredsstéllande sétt.

Ungdomsmottagningarnas On-linemottagning dr idag en etablerad verksamhet med stabil
arbetsgrupp och en langsiktig satsning pa utveckling och utbildning. Besoksantalet for
2022 &r att jamfora med 2021 vilket innebar att denna sokvag uppskattas trots att vi nu inte
har samma pandemirestriktioner for fysiska besok.

Den utatriktade verksamheten med fysiska besok pa skolorna har aterupptagits under
hdsten men dven digitala moten med skolklasser har anviénts for att tillgodose behovet av
information/undervisning.

Uppf6ljning och statistik av ungdomsmottagningarnas verksamhet saknas till stor del pa
nationell niva. P4 uppdrag av Foreningen for Sveriges ungdomsmottagningar (FSUM) och
1 samarbete med foretaget Payoff AB har en rapport tagits fram for att visa

pa den samhillsekonomiska nytta som ungdomsmottagningarna skapar. Rapporten
presenterades for politiker och berdrda tjansteméan i mars 2022. Sammanfattningsvis kan
sdgas att ungdomsmottagning dr en mycket kostnadseffektiv verksamhet som genom att
hjalpa ungdomar tidigt i livet kan bespara samhéllet stora ekonomiska kostnader och
dessutom bespara ungdomen fysiskt och psykiskt lidande.

Sérskilda satsningar som verksamheten genomfort

For sjunde aret har ungdomsmottagningarna i VGR tagit del av en sérskild satsning med
statliga medel via Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Medlen ar direkt riktade till
ungdomsmottagningarna for att frimja barn och ungas psykiska hilsa. Denna satsning gor
bland annat att UM kan driva en Onlinemottagning, halla en hog tillgédnglighet med korta
vantetider samt arbeta hilsofrdmjande, utga ifrdn det friska hos individen och se till hens
styrkor och forutsattningar for en god hilsa. Utmaningen ér att besked om dessa statliga
satsningar for kommande ar beslutas sent (december) for kommande ar. Detta gor att
verksamheten har en ekonomisk otrygghet och utmaning i att kunna stinga ner delar av
verksamheten och minska uppdraget i princip omgaende ifall medlen skulle utebli.

Mottagningar for Unga Man (MUM) finns enligt vardéverenskommelse 1 Goteborg.
Forutom Goteborg sé finns MUM ocksa i projektform med utbudspunkter i Skovde,
Trollhéttan och Borés. Dessa satsningar har méjliggjorts med hjélp av ytterligare SKR-
medel “integration for unga mén” dér Gstra, norra respektive sddra hélso- och
sjukvardsnimnderna beslutat att tilldela dessa medel till ungdomsmottagningarna i
respektive namndomrade. Under 2022 har ocksa tilldelats SKR-medel fran vistra hélso-
och sjukvardsndmnden for att starta MUM-liknande verksamhet i Alingsds och Kungilv.
Ocksé detta 1 projektform med finansiering for ett ar.

Syftet med MUM ir att 6ka mojligheten for unga mén (18-30 ar) att ta ansvar for sina
relationer och/eller sin sexualitet, ta ansvar for sexuell- och reproduktiv hélsa och
forebygga spridning av sexuellt 6verforbara infektioner. Var forhoppning ér att alla MUM
1 VGR framo6ver kommer att ingd i Vardoverenskommelse med hélso- och
sjukvardsnimnden.
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Kundenkit

Ungdomsmottagningarna har deltagit i arbetet med att ta fram och genomfora en
gemensam kundenkét mellan Regionhilsan och foretaget Key for Care. Enkédten "Tyck
till” som startade 2022—02—-01 har tyvérr inte kunnat anviandas fullt ut pga. tekniska
problem vad géller insamlingen av svar via SMS. De svar som @ndd inkommit visar pa en
stor kundnéjdhet. En brukarenkit ska genomforas véaren 2023.

Samverkan

Samverkan sker med de aktorer i kommunen som har uppdrag att arbeta med malgruppen
ungdomar/unga vuxna, sa som skola, elevhilsa, individ och familjeomsorg mm.
Samverkan sker ocksd med barnmorske-och gynekologmottagningar, vardcentral/UPH,
kvinnoklinik, och psykiatri.

En revidering av det nuvarande “Inriktningsdokument fér Ungdomsmottagningar i Vistra
Gotaland 2018 - 2022, som dr rekommenderat av samradsorganet for Vastra
Gotalandsregionen och VéstKom 2017 dr paborjat och i det ndrmsta klart for att skickas ut
pa remiss. Dokumentet ar ett 6vergripande samverkansavtal mellan ovanstaende parter och
kommer ligga till grund f6r samverkansavtalen mellan hilso- och sjukvardsndmnden och
de 49 kommunerna i VGR. Det dr 6nskvirt med en enklare finansieringsmodell én den
idag rddande fordelningen mellan varje kommun och VGR. Mycket tid och kraft liggs pa
avtal och ekonomiska utrdkningar. En modell med “ungdomspeng” vore att foredra
eftersom VGR &r huvudman och dé lattare kan styra mot en jamlik vard i hela regionen

Ovrigt som verksamheten vill belysa

Regionhélsan har under &ret startat upp Mini-Maria mottagningar i vistra nimndomrédet.
Sedan 2021 finns Mini-Maria i1 sddra nimndomradet. Uppstartsprojekt pagar ocksa i norra
och Ostra nimndomradet med planerad driftstart under 2023. Organisatoriskt dr
verksamheten placerad 1 regionomrade UM vilket innebér paverkan av ledning och
styrning inom organisationen for ungdomsmottagningarna. Det finns samordningsvinster i
en uppstart att tex anvianda befintliga chefer som kan vardverksamhet, vilket vi valt att
gora. Men det krivs ocksa en organisationsfordndring gillande enhetschefer som kan
ersdtta befintliga chefer i det utdkade uppdraget. Detta arbete dr paborjat med en
kartldggning och 6versyn av enhetschefsuppdraget.

Gillande kompetensforsorjning har ungdomsmottagningarna viss svarighet att rekrytera
barnmorskor, framfor allt till mindre kommuner langt frin nagon storstad, ett forsok att
avhjélpa det dr en fortsatt satsning pa utbildningstjénster till barnmorska. Det dr ocksé svért
att rekrytera psykologer i Skaraborg och Fyrbodal. Malet &r att vi ska ha psykolog anstélld
pa alla vara huvudmottagningar i regionen, men det har vi inte lyckats med.

Ett konstant bekymmer vi har &r att flertalet av véra lokaler inte dr anpassade for den
verksamhet som vi bedriver. Manga lokaler &r tranga och lever inte upp till dagens krav pa
tillgénglighet, sekretess och hygienstandard.

Samlad Arsstatistik UM Vistra nimnden 2022 (veregion.se)
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Verksamhetsberittelse Ungdomsmottagningarna Sodra Bohuslan
Sodra 2022

Molnlycke

Utatriktat arbete

Alla ak 9 erbjuds vanligtvis att komma till ungdomsmottagningen pa studiebesok. Forsta
halvéret av 2022 har pandemiléget gjort att inga studiebesok har kunnat tas emot pa
mottagningen. Under hosten 2022 har skolklasser 1 Hirryda kommun kunnat erbjudas att
Ungdomsmottagningen kommer till skolan for studiebesok och information om
ungdomsmottagningens verksamhet. Eleverna har sett den skolbesdksfilm pa ca 30 min,
som skapats for ungdomsmottagningarna gemensamt i hela VGR. Dérefter har eleverna
fatt mer lokal information och mgjlighet till dialog med ungdomsmottagningen

Ungdomsmottagningen har besokt alla elever pd IM Hulebdcksgymnasiet 8k 1 bade under
véarterminen och hdstterminen. I samverkan med elevhilsan pd Hulebiacksgymnasiet sa har
ocksd ungdomsmottagningen fatt mojlighet att besoka skolan vid 5 tillfillen under aret.
Ungdomsmottagningen méter da skolans elever for samtal och kondomutdelning under tva
timmar varje gdng.

Samverkan med kommunen och forebyggande verksamheter

Ungdomsmottagningen har ocksa bedrivit utitriktad verksamhet pa Folkhdgskolan
Wendelsberg vid ett tillfalle under éret.

Samverkan har dven den péverkats av pandemin under 2022 och forst det andra halvéret
har samverkan kunnat ske.

Nérhédlsan Rehab Mdlnlycke, Nérhédlsan Molnlycke Vérdcentralen, UPH, Gyn Masthugget,
Psykolognitverket Harryda, Sprututbytet VGR, GU Barnmorskestudenter, ANDTS-
nétverk 1 Hérryda, Skolskoterskor grundskolan Hérryda kommun, Skolskoterskor och
skolkuratorer Gymnasiet Harryda kommun, Socialtjdnsten Harryda kommun, NOSAM
samt NOSAM barn och unga.

Var personal bestar av ett tvirprofessionellt team som arbetar utifrén ett personcentrerat
synsitt kring den unga. I teamet finns barnmorskor, kuratorer, psykolog och allméanlikare.

Kompetensutveckling for medarbetarna

Fortbildning sker kontinuerligt. Under 2022 har mottagningen fortsatt med utbildningen
IntrUM gemensamt och har slutfort del 4. Ovriga utbildningar personalen genomfort ir
Personsikerhet, Brandsékerhet, Barnkonventionen, Kondomutbildning,
Preventivmedelsutbildning, HLR, SRHR. Nyanstélld personal har genomgatt obligatoriska
utbildningar. En person ldser Grundkurs Psykodynamisk metod (Steg 1).

FSUM dagarna
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Partille

Utatriktat arbete

Alla ungdomar i ak 8 kommer pé studiebesdk till ungdomsmottagning, detta har under
delar av dret inte kunnat genomforas pga. pandemin. Partille ungdomsmottagning har
under forsta halvaret genomfort digitala studiebesok med skolklasser. Partille har ocksa
skickat ut den film som VGR UM gjort som liknar ett ordindrt skolbesok pa UM + en
tilldggsfilm med en presentation av Partilles mottagning. Skolklasserna har kunnat se
denna infor sitt digitala studiebesok. Under andra halvaret 2022 har skolklasser ater
kunnat genomfora studiebesok pa ungdomsmottagningen.

Ungdomsmottagningen har under aret kunnat besoka alla fritidsgérdar i Partille
kommun vid ett eller flera tillfallen for att méta ungdomar pé denna arena.
Ungdomsmottagningen har ocksa traffat elever fran Partille gymnasium, alla ak 1 samt
1 nagra program dven ak 2 och 3. Mottagningen har ocksd genomfort en kondomdag pa
gymnasiet.

Samverkan med kommunen och forebyggande verksamheter

Mycket av samverkan med andra verksamheter har under forsta halvéret av 2022 inte
kunnat genomforas pga. pandemin. Partille ungdomsmottagning har samverkat med
Nérhilsan Partille VC, Partille Rehab, Barnmorskemottagningen, Gyn Masthugget,
UPH,

Mini-Maria, PAN/PUMAN, Familjehuset, Skolkuratorer pa grundskolan och
gymnasiet,

Skolskoterskor i grundskolan samt personal frin Fritidsgdrdarna, Socialtjdnsten i
Partille

kommun och GU angéende barnmorskestudenter.

Viér personal bestér av ett tviarprofessionellt team som arbetar utifran ett personcentrerat
synsatt kring den unga. I teamet finns barnmorskor, kuratorer, psykolog och
allménlékare.

Kompetensutbildning for medarbetarna

Fortbildning sker kontinuerligt. Under 2022 har mottagningen fortsatt med
utbildningen IntrUM gemensamt och har slutfort del 4. Ovriga utbildningar personalen
genomfort dr Personsidkerhet, Brandsikerhet, Barnkonventionen, Kondomutbildning,
Preventivmedelsutbildning, HLR, SRHR, Andrologi. Nyanstélld personal har
genomgatt obligatoriska utbildningar. En person ldser Grundkurs Psykodynamisk
metod (Steg 1)

FSUM dagarna

Page 153 of 164



Molndal

Utatriktat arbete

Aret har fortsatt speglats av pandemin vilket innebr att vi ej kunnat vara ute pa skolor och
andra verksamheter som vi brukar vara varje ar, vi har diremot mott upp med digitala
16sningar. Sprakintroduktionsklasser bjuds in regelbundet till UM

Studiebesok for alla i arkurs 8 pa ungdomsmottagningen.

Sérskolan studiebesok pa ungdomsmottagningen.

Gymnasieskolan, personal ute for att informera om UM.

Kondomdag péd gymnasium.

Ovanstdende har vi ej kunnat genomfora fysiskt pga. fortsatt pandemildge, daremot har vi
erbjudit digitala 16sningar. En film pd 40 min har producerats gemensamt for alla
ungdomsmottagningar i VG regionen som beskriver Ungdomsmottagningens verksamhet
och ersitter ett studiebesok + en tillaggsfilm med en presentation av Mélndals mottagning
Den har skickats ut till alla berérda skolor ak.8 med 6nskan om aterkoppling med fragor och
funderingar fran eleverna efter att de sett filmen.

Sarskolorna har vi mott upp i1 digitala traffar dir de fatt mdta en barnmorska och en
psykolog.

Vi har dven varit ute pa fritidsgardar nér restriktionerna tilldt, vilket har varit mycket
uppskattat och vi ser att hir har vi ett viktigt samarbete som behdver bli kontinuerligt
framover.

Samverkan med kommunen och forebyggande verksamheter

Vi har regelbundna traffar med berérda samverkanspartner, Nosam, Féltassistenter,
socialtjdnst, lokala Vistbusgruppen, samverkan med psykologer i kommunen som arbetar
med barn och unga. Andra UM, HBTQ nit, skolskéterskor, skolkuratorer samt VIM (Vard
I MéIndal med fokus pa missbruk) Under 2022 har vi haft mdjlighet att ater triaffa vissa
samverkanspartners fysiskt, dvriga har vi triffat digitalt.

Var personal bestar av ett tvirprofessionellt team som arbetar utifrdn ett personcentrerat
synsétt kring den unga. I teamet finns barnmorskor, kuratorer, psykologer., allménlidkare.

Kompetensutveckling for medarbetarna

Tva medarbetare har paborjat Sexologi 15 Hp. Ovriga utbildningar som genomforts ér
Likemedelshantering och Praktisk andrologi. Personalen har ocksa fortsatt med
utbildningen IntrUM gemensamt och har slutfort del 4, Brandsédkerhetsutbildning, Polisens
drogutbildningsdag, samt en utvecklingsdag med temat droger, Lékemedelsutbildning,
Barnfridsbrott, MI, RFSU-Killar, Nude pa nétet, Droger Mini-Maria, Endometrios,
Offentlighet/sekretess, SOFIA/SharePoint, Telia ACE. Hot och vald samt miljéutbildning
De flesta utbildningar har genomforts digitalt.

Vi har psykolog som sitter med 1 radet for Psykisk hilsa och kurator som sitter med 1 gruppen
Vada kon.
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Ockero

Utatriktat arbete

Da vi inte hade mgjlighet av COVID skl att bjuda in 8:e klasserna 1 ar, fick alla den
digitala filmen om UM i1 VGR som spelats in for att ersitta klassbesoket. En tilldggsfilm
med personal pa respektive UM skickades med kontaktuppgifter, kondompésar och
sOkvégar. Den kristna friskolan Betel var 1 ar intresserade av samarbete och fick dd samma
informationsmaterial som dvriga hogstadieskolor i kommunen. Hogstadieskolan Bratteberg
pa Ockerd avbodjde digitala klassbesdk p.g.a. tidsbrist.

Vi har under aret upparbetat gott samarbete med Sarskolan pad Hond och specialklass pd
Lircentrum pa Hond. Bada klasserna besdkte UM Ockerd fysiskt. Vidare samarbete dr
inplanerat till 2023.

Vi kunde i &r besdka Fritidsgarden pa Ockerd.

Samverkan med kommunen och forebyggande verksamheter

Nitverkstraffar med skolskoterskor och skolkuratorer hogstadieskolor och gymnasieskola
sker terminsvis.

Samverkan med alla aktdrer som arbetar med ungdomar pa Ockerd finns upparbetad sedan
tidigare, sdsom traff med ungdomar och personal pa Fritidsgarden Ockerd kvillstid.
Kurator har under aret deltagit i lokal samverkansgrupp for barn och unga i Ockerd
kommun.

Samarbete sedan flera ar med Ockerd och Hond VC gillande utdelning av akut p-piller d&
UM ir stingd. Samverkan mellan kurator pA UM och psykolog pd VC Ockerd.

Samarbete med Rehab kring ungdomar med stressrelaterad och psykisk ohélsa samt
vulvasmaérta och dysmenorre

Viér personal bestar av ett tvarprofessionellt team som arbetar utifrén ett personcentrerat
synsitt kring den unga. I teamet finns barnmorskor, kuratorer, psykolog och allméanlikare.

Kompetensutveckling for medarbetarna

Regionhilsan “Det goda livet” vilket innebér utbildning i Barnkonventionen, Sexit samt
SRHR .Ovriga utbildningar som genomforts ér Suicidprevention, en medarbetare har dven
paborjat Andrologi 7,5. Personalen har ocksé paborjat utbildningen IntrUM gemensamt
och har slutfort del 3. Vidare har medarbetarna gjort brandsikerhetsutbildning,
lakemedelshantering, Polisens drogutbildningsdag, samt en utvecklingsdag med temat
droger, barnfridsbrott, MI, RFSU-Killar, Nude pa nétet, Endometrios NFP,
offentlighet/sekretess, SOFIA/SharePoint, Telia ACE. Hot och vald samt miljoutbildning.
De flesta utbildningar har genomforts digitalt.

Nicoline Aspegrén

Enhetschef
Ungdomsmottagningarna

MélIndal, Mélnlycke, Partille, Ockerd
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Beslut om utbetalning av ekonomisk ersattning for
personlig assistans enligt 9:2 § LSS

Bakgrund

2023-01-31 beslutade IVO att dra in assistansbolaget Humana AB
tillstdnd att bedriva bland annat personlig assistans och hemtjanst. [VO

uppmanade Humana assistans AB att avsluta sin verksamhet med
omedelbar verkan, dock langst till och med 2023-02-10.

Humana assistans AB dverklagade IVO:s beslut och yrkade pé inhibition
(att beslutet tillsvidare inte ska gélla).

Efter IVO:s beslut kommer Humana tillfélligt fa fortsétta sin verksamhet
tills mélet har avgjort i domstol. Det beslutade Forvaltningsritten 2023-
02-07 och beviljade Humana assistans AB inhibition.

Beslutsunderlag
Kommunens ansvar

Kommunens ansvar beskrivs i forarbetena som basansvar som bl.a.
innebér att kommunen alltid ska sté beredd att ombesorja tillhandhéllande
av personlig assistans och att kommunen ar skyldig att anordna sddan
assistans dven i de fall den enskilde erhallit assistansersittning fran
Forsdkringskassan.

I forarbetena beskrivs ansvaret d&ven som ett yttersta och grundldggande
ansvar (a prop. S 73, 177 och 195). Detta innebér att kommunen har ett
ansvar for att alla som omfattas av lagens personkrets och som behdver
personlig assistans far sddan assistans. Genom detta yttersta ansvar
sakerstdlls att ingen enskild ska std utan en personlig assistans som han
eller hon har behov av (RA 2009 ref. 61 och HFD 2012 ref 75).

Det yttersta ansvaret enligt LSS innebir att kommunen &r skyldig att
anordna personlig assistans for enskilda som beviljats sddana insatser. En
kommun kan inte frinsdga sig denna skyldighet.

Med hinvisning till ovanstaende lagtext, r alltsd kommunen genom det
sa kallade basansvaret skyldiga att utan drdjsmal anordna assistans s& den
enskilde ej star utan hjalp.
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Beslut om utbetalning av ekonomisk
ersattning for personlig assistans
enligt 9:2 § LSS

Brukare

Hérryda kommun har idag fem brukare som &r beréttigade personlig
assistans enligt 9:2 § LSS samt fyra brukare som har beslut om
assistansersittning enligt SFB frdn Forsékringskassan. Dessa nio brukare
har Humana AB som assistansanordnare.

Kommunen har skickat brev till samtliga ovanstdende personer utifran
serviceskyldighet och kommunens basansvar. Kommunen har informerat
om indraget tillstdnd, mojlighet att byta utforare till annan privat
assistanssamordnare eller kommunen samt information kring
utbetalningar utifrén situationen. Utbetalning kan rora ordinarie beslut om
assistans, tillfallig utokning eller merkostnad p.g.a. assistens sjukfranvaro.

Beslut

Harryda kommun har 2023-02-14 beslutat om att betala ut ersattning for
assistans till foretaget Humana assistans AB. Detta med anledning av
Forvaltningsriattens dom 2023-02-07, kommunens basansvar, men dven i
enlighet med beslut for att sikerstélla assistans for enskilda personer 1
kommunen.

Utbetalningar sker sa linge som Humana har inhibition och bolaget far
fortsitta sin verksamhet. Om IVO 6verklagar Forvaltningsrittens beslut
och Kammarratten beslutar om att dra in inhibitionen, bor kommunen
med omedelbar verkan stoppa utbetalningar till Humana assistans AB.

Galler for
Sektorn for socialtjanst, Handldggarenheten

Ansvar och genomférande
Carina Fransson, verksamhetschef Héilsa och bistand
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Statistiska uppgifter per 2022-12-31

Omvdrldsanalys

Folkmdingd och
befolkningsfiorindringar heldret 2022

Folk- Folk- Fédda Déda In- Ut- Juste-

mdngd okning fyttade fyttade ringar®)
Kommunen 39762 756 373 260 3043 2421 21
Riket 10521 556 69 230 104 734 94 737 102 436 50 592 7 389
Linet 1758 656 13 797 18 147 15 590 48 224 38 138 1154

Kommentar: Kommunens befolkning uppgick till 39 762 personer vid drsskiftet 2022/2023 enligt SCB. Under 2022
okade folkmdngden i kommunen med 756 personer; 3 043 personer flyttade in, 2 421 flyttade ut, 373 barn féddes
och 260 personer avled.

Under samma period okade folkmdngden i bada riket och ldnet med 69 230 respektive 13 797 personer.
*) Under begreppet "justeringar” redovisas eventuella fodelser och dédsfall som intrdffat fore den aktuella

redovisningsperioden men som har rapporterats under denna period samt eventuella rittelser av tidigare
gjorda aviseringar.

Antal bostadsliigenheter som pabarjats
under januari - december 2022

Distrikt Alla ligen- Ddrav i
heter Smdhus Flerfamiljshus
Rdda 10 10
Landvetter 20 20
Hdrryda 8 8
Bjérketorp 11 11
Kommunen totalt 49 49

Kommentar: Antalet pabérjade bostadsligenheter i var kommun under perioden januari - december uppgar till 49.
Totalt 20 ldgenheter har paborjats i Landvetter distrikt, elva i Bjorketorps distrikt och tio respektive dtta bostads-
ldgenheter i distrikten Rdada och Hdirryda.

Aktuella siffror fran SCB

Konsumentpriser (%) +10,2 December 2022 jamfort med december 2021
Producentpriser (%) +18,7 December 2022 jimfort med december 2021
Detaljhandelns forsdljningvolym (%) -8,0 December 2022 jimfort med december 2021
Industrins produktionsvolym (%) -0,8 December 2022 jimfort med december 2021
Industrins orderingdng (%) +24,9 December 2022 jamfort med december 2021

Kommentar: Priserna, bdade konsument och producent steg under de senaste tolv manaderna med 10,2 respektive

18,7 procent. Volymerna inom detaljhandelns forsdljning och industrins produktion minskade med 8 respektive 0,8
procent jamfort med samma period dret innan. Industrins orderingdng 6kade med 24,9 procent under december 2022
idmfort med december 2021.
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Arbetslosa 16-64 dr
antal och procent

Oppen arbetsloshet
Inkl. personer i program
med aktivitetsstod

Arbetslosa 18-24 dr
antal och procent

Oppen arbetslishet

Inkl. personer i program
med aktivitetsstod

Ddrav langtidsarbetslésa

Kommunen Liinet Riket Kommunen | Ldnet Riket

202212 202212 202212 202112 202112 202112

Antal % |Antal % |Antal % |Antal % |Antal % |[Antal %
352 1,8 22747 2,7 1155719 3,1 | 400 2,1 {26736 3,1 |17909¢ 3,5
670 3,5 |50316 5,9 1335853 6,6 | 702 3,6 |56614 6,4 B70455 7,2
44 3 2654 3,3 117631 38 | 47 28 |2740 3,1|17821 3,5
72 4,9 | 5571 6,9 (38174 8,1 75 4,5 | 6662 7,6 (44354 8,7
5 372 2841 5 483 3272

Kommentar: Arbetslosheten bland befolkningen mellan 16 och 64 dr i kommunen, ldnet och riket har minskat jamfort

med samma period forra dret. Det dr 0,1 procentenheter firre arbetslosa i kommunen, 0,5 respektive 0,6 procenten-
heter i ldnet och riket. Ungdomsarbetslosheten i ldnet och riket har minskat jamfort med samma period férra dret
med 0,7 respektive 0,6 procentenheter. Under samma period 6kade den i kommunen med 0,4 procentenheter.

Arbetslosheten inkl. personer i program med aktivitetsstod 16-64 dr (% av arbetskraften i
kommunen)
5,5
5 \
4 == 2(2]
" m + +
3
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Arbetslosheten inkl. personer i program med aktivitetsstod 18-24 dr (% av arbetskraften i
kommunen)
9
8
7
—=2()22
6 /_x
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Hdérryda kommun
Sektorn for samhdllsbyggnad
2023-02-22 Zeljko Skakic
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Sektorn fér socialtjénst HARRYDA
Vard och omsorg KOM MUN

2023-01-30

Rekrytering av nya medarbetare till
aldreomsorgen

Kompetenta och erfarna medarbetare dr en forutséttning for att bedriva en
dldreomsorg med hog kvalité. Harryda kommun, liksom resten av landets
kommuner, stir dock infor stora utmaningar att rekrytera utbildade och erfarna
medarbetare till dldreomsorgen. SKR publicerade i december 2022 en rapport
"Viilfiirdens kompetensforsorjning'” som bestér av en personalprognos under éren
2021-2031. SKR konstaterar bland annat att:

e Fram till 2031 kommer personer 80 ar eller dldre att 6ka med néstan 264
000 personer. Det innebér att gruppen 6kar med néstan 50 procent.

e Aldreomsorgen behdver dka antalet anstillda med omkring 31 procent —
58 500 personer — fram till 2031 pa grund av demografin. Ungefar lika
manga anstéllda forvéntas ga i pension under perioden. Det innebdr att
dldreomsorgen sammantaget behover anstdlla 111 000 personer.

e Behovet av anstillda i1 vdlfarden kan minska med en fjardedel om alla
deltidsarbetande arbetar tre timmar mer i veckan och pensionsdldern 6kar
till 66 &r fram till 2031.

e Fram till 2031 6kar personer i arbetsfor dlder endast med fyra procent
vilket motsvarar omkring 253 000 personer. Det &r en betydligt lagre
Okning dn foregdende tioarsperiod.

e Antalet sysselsatta beriknas 6ka med 169 000 under samma period. Aven
det ar lagre dn sysselsdttningsokningen de senaste tio aren.

e Utrikesfodda star for néstan hela 6kningen av personer i arbetsfor dlder
och sysselsatta.

e Mer dn var tredje anstilld i dldreomsorgen och var femte anstélld inom
hilso- och sjukvérden &r utrikesfodd.

e Drygt en tredjedel av 6kningen av sysselsatta behover vélja dldreomsorgen

till foljd av demografin.




Inom vard och omsorg pagér ett intensivt arbete tillsammans med kommunens
bemanningsenhet for att sédkra upp rekrytering och kompetens inom
dldreomsorgen. Sedan 2016 har anstéllda ritt att arbeta heltid i Hirryda kommun.
For att fler medarbetare ska vilja att jobba heltid pagér ett arbete med att skapa
goda arbetsvillkor och forutsittningar som mdjliggor for heltid och ett langt
arbetsliv. Tillsammans med bemanningsenheten genomfors
rekryteringskampanjer for att nd malgrupper som i dagsléget inte arbetar inom
dldreomsorgen och verksamheten har utsett ndgra yrkesambassaddrer som bland
annat deltar vid rekryteringsméssor. For att sékra framtida kompetens inom
dldreomsorgen behovs en bred rekrytering samt ett systematiskt arbete med
sprakutvecklande arbetsmetoder.

Kontroll av sprakniva vid rekrytering

Infor alla anstéllningar inom dldreomsorgen, bade tillsvidareanstéllningar, vikariat
och timanstéllningar genomfor den sdkande ett spraktest. Under spréktestet far
den sokande en fiktiv individuell genomforandeplan som ska ldsas och dérefter
ska tre frAgor besvaras skriftligen. Sokanden fir 20 minuter pa sig att ldsa texten
och besvara fragorna.

Svaren i spriktestet f0ljs upp under en kortintervju genom foljdfragor och en
individuell bedomning gors om det dr aktuellt att gd vidare med aktuell kandidat.
Ibland gors bedomningen att sprakkunskaperna dr sa pass bristfdlliga att det inte
ar mojligt att gd vidare med en anstédllning inom &ldreomsorgen. Om den sdkande
inte riktigt nar upp till den nivd som efterfragas i testet, men har andra
kvalifikationer/uppvisar ett stort engagemang, kan den sdkande ga vidare till en
langintervju. Aktuell enhetschef far information infor langintervjun att det finns
tveksamheter kring den sdkandes spréakkunskaper.

Spréktestet dr framtaget av bemanningsenheten tillsammans med en samordnare
pa ett av kommunens dldreboenden. Spréaktestet visar &ven den sokandes
kunskaper kring lasforstaelse. Spraktestet anvénds dven for att konkret visa den
sOkande vilka arbetsuppgifter som &r aktuella inom dldreomsorgen. Att alla
sOkande ska genomfora ett spraktest dr beslutat av bemanningsenhetens chef i
samrad med sektorn for socialtjénsten.

Alla kortintervjuer genomfors via fysiska moten for att fa en bra bild av den
sokandes sprakkunskaper och intresse att arbeta pa den aktuella tjansten.

Alla nya medarbetare deltar 1 en introduktion som bestér av ett utbildningspaket,
bade fysiska utbildningar samt webbutbildningar. Webbutbildningarna avslutas
med fragor och for att utbildningen ska vara godkénd, kravs att medarbetaren

Page 162 of 164



svarar rétt pa frigorna. Introduktionen inkluderar dven bredvid-gdng med personal
pa enheten. For att fa delegation av hélso- och sjukvardsinsatser ska den blivande
medarbetaren delta pé en utbildning som anordnas av sjukskdterskeenheten samt
genomfora ett test. Om spriknivan dr for 18g, ar det svart for personen att fa
godként pé testet. I samverkan med vuxenutbildningen kommer en ny plan for
introduktion av nyanstdlld personal tas fram under 2023. En 6versyn kommer
dven att goras av befintligt fortbildningsprogram for medarbetare inom vard och
omsorg.

Infor att anstillningsavtal undertecknas ska den sékande visa betyg och andra
relevanta handlingar. For att fa godkénda slutbetyg pa véard- och
omsorgsprogrammet ska den s6kande dven ha godkidnda betyg 1 svenska
1/svenska som andrasprak 1 samt samhéllskunskap 1a.

Om en enhet gor beddmningen att en timvikarie har bristfélliga sprakkunskaper
tas kontakt med bemanningsenheten for att diskutera detta. Om spréknivén &r sa
pass lag att medarbetare inte kan utfora sina arbetsuppgifter har personen inte
mojlighet att fortsétta att arbeta inom verksamheten.

Socialstyrelsen har ftt i uppdrag att ta fram ett stod for sprakbeddmningar inom
dldreomsorgen som beréknas vara fardigt i borjan av 2023. Kommunen invéantar
ytterligare information frdn Socialstyrelsen kring detta uppdrag.

Sprakutvecklande arbetsmetoder

Under 2023 kommer vérd och omsorg att implementera sprdkombud inom
dldreboenden och hemtjénst. Sprakombud &r ett koncept som dgs av foreningen
Vard- och omsorgscollege och metoden har utvecklats och provats sedan 2009.
Varje enhetschef kommer preliminért att ha en till tre utbildade sprakombud vars
uppgift r att stodja kollegor individuellt kring sprakutveckling. Sprakombuden
arbetar med stod av chefen for att gora hela arbetsplatsen sprakutvecklande med
malsittningen att forbittra kommunikationen. Det kan badde handla om att stddja
medarbetare som har ett annat modersmal &n svenska samt att hjélpa kollegor i
fragor om vardaglig sprakanvdndning. Sprakombuden arbetar brukarnéra pa
enheterna som underskdterska eller specialistunderskoterska och har sprakombud
som ett extra uppdrag. Inforandet av sprdkombud genomfors i samverkan med
véard och omsorg, funktionsstdd och vuxenutbildningen.
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Differentiering av arbetsuppgifter

For att underlatta framtida rekrytering av nya medarbetare till dldreomsorgen
pagar ett arbete med att se Over differentiering av arbetsuppgifter. Under 2023 ska
nya uppdragsbeskrivningar tas fram for bitrdde, vardbitrade, underskoterska och
specialistunderskoterska dér vissa arbetsuppgifter samt ombudsroller kommer att
differentieras utifrn arbetsuppgiftens komplexitet. Malsdttningen &r att skapa en
karridrvigsmodell diar medarbetare ska ha mojlighet att vidareutbilda sig och
dédrigenom skapa en hogre kvalité 1 varden av de dldre. Hirryda kommun har en
hog andel utbildade medarbetare inom vard och omsorg, men prognosen visar att
det dr farre som viljer att studera vard och omsorg framdver. Genom att anstélla
fler specialistunderskoterskor pa enheterna kan kvalitén sékras upp, da en viktig
arbetsuppgift kommer att vara att omsorgshandleda outbildade medarbetare.
Genom en ndra samverkan med kommunens vuxenutbildning kan medarbetare
erbjudas validering pa betald arbetstid for att outbildad personal ska studera till
vérdbitrade eller underskoterska.

Tillfalliga introduktionsanstallning

Hérryda kommun kommer i borjan av 2023 att erbjuda introduktionsanstallningar
for flyktingar som har beviljats uppehéllstillstdnd genom EU:s
massflyktingsdirektiv. Ett flertal av de som har anvisats till kommunen har
tidigare arbetat inom vardyrken 1 Ukraina och genom detta projekt kan kommunen
tillvara pa den kompetens som finns i denna malgrupp. Parallellt med praktik pa
dldreboende och hemtjanst kommer malgruppen att erbjudas svenskundervisning
av bade vérdlarare och svensklirare.

I Vilfirdens kompetensforsorjning, SKR, publicerad 2022-12-13:
https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/valfardenskompetensf
orsorjning.68208.html?utm_source=nyhetsbrev&utm medium=email&utm_term
=&utm_content=&utm_campaign=V%c3%aSrd+och+h%c3%a4dlsa+tnyhetsbrev+d
ect2022
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