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VASTRA
GOTALANDSREGIONEN

Protokoll fran kulturndmnden, 2024-02-02

§1

Information om Regional biblioteksplan Vastra Goétaland
2024-2027
Diarienummer KUN 2023-00595

Beslut

1. Kulturndmnden noterar informationen om Regional biblioteksplan Vistra
Gotaland 2024-2027.

2. Kulturndmnden beslutar om att anta Regional biblioteksplan Vistra
Gotaland 2024-2027 vid nista kulturndmnd.

Sammanfattning av drendet

Kommuner och regioner ska enligt bibliotekslagen anta biblioteksplaner for sin
verksamhet pé biblioteksomradet. Viéstra Gotalandsregionens regionala
biblioteksplan beskriver utmaningar och strategiska inriktningar och ir en
fordjupande handlingsplan for biblioteksomréadet utifran Vistra Gotalands
kulturstrategi och kulturplan 2024-2027, som é&r ett av Vistra Gotalandsregionens
fyra maldokument beslutade av regionfullméktige. Inom maldokumentet Regional
utvecklingsstrategi for Vistra Gétaland 2021-2030 finns flera prioriteringar och
kraftsamlingar som ocksé beror biblioteken, exempelvis kraftsamling Fullfoljda
studier och kraftsamling digitalisering.

Den regionala biblioteksplanen anger riktning for den regionala
biblioteksverksamheten inom Véstra Gotalandsregionens kulturforvaltning och
utgar ifrn kulturstrategins strategiska utmaningar. Biblioteksplanen &r styrande
for regionbiblioteket och rddgivande for dvriga biblioteksverksamheter som
bedrivs med Vistra Gotalandsregionen som huvudman.

Kulturndmnden faststéllde 2023-09-07, § 75 remissversionen av den regionala
biblioteksplanen. Remissversionen skickades dérefter ut for yttrande till berdrda
ndmnder och styrelser inom Vistra Gotalandsregionen (se fullstindig sidndlista 1
bilaga), de fyra kommunalférbunden samt de 49 kommunerna i Viastra Gétaland.
Yttranden skulle inkomma senast 8 december 2024.

Foreliggande drende syftar till att informera kulturnimnden om inkomna
remissvar och hur dessa omhéndertagits och inarbetats i planen. Beslut om att
faststélla planen ska framover ske enligt f6ljande; beslut 1 kulturnimnden,
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beredningen for hallbarutveckling (BHU), regionstyrelsen, och slutligen ska
regionfullmaiktige besluta om att faststélla planen.

Beslutsunderlag

e Tjinsteutlatande daterat 2024-01-22

Yrkanden pa sammantradet

Alex Bergstrom (S) yrkar pa foljande tilldgg: Kulturnimnden beslutar om att anta
Regional biblioteksplan Viastra Gétaland 2024-2027 vid nésta kulturndmnd.

Beslutsgang
Ordforande stiéller forst proposition pa liggande forslag (beslutspunkt 1) och

finner att kulturndmnden bifaller detta.

Ordforande stéller direfter proposition pa Alex Bergstroms (S) yrkande och finner
att kulturndimnden bifaller detta.

7 (44)

Skickas till
e Utpekade remissinstanser och dvriga aktorer som ldmnat remissvar, for
kdnnedom
Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Tjédnsteutlitande Vistra Gotalandsregionen
Datum 2024-01-22 Kulturforvaltningen
Diarienummer KUN 2023-00595 Handldggare: Jens Lejhall

Telefon: 070-2287630
E-post: jens.lejhall@vgregion.se

Till kulturndmnden

Information om Regional biblioteksplan Vastra
Gotaland 20242027

Forslag till beslut

1. Kulturndmnden noterar informationen om Regional biblioteksplan Véstra
Gotaland 2024-2027.

Sammanfattning av arendet

Kommuner och regioner ska enligt bibliotekslagen anta biblioteksplaner for sin
verksamhet pa biblioteksomradet. Viéstra Gotalandsregionens regionala
biblioteksplan beskriver utmaningar och strategiska inriktningar och 4r en
fordjupande handlingsplan for biblioteksomradet utifrén Vistra Gétalands
kulturstrategi och kulturplan 2024-2027, som é&r ett av Vistra Gotalandsregionens
fyra maldokument beslutade av regionfullméktige. Inom méaldokumentet Regional
utvecklingsstrategi for Vistra Gotaland 202 1-2030 finns flera prioriteringar och
kraftsamlingar som ocksé beror biblioteken, exempelvis kraftsamling Fullfoljda
studier och kraftsamling digitalisering.

Den regionala biblioteksplanen anger riktning for den regionala
biblioteksverksamheten inom Vistra Gotalandsregionens kulturférvaltning och
utgér ifran kulturstrategins strategiska utmaningar. Biblioteksplanen &r styrande
for regionbiblioteket och radgivande for 6vriga biblioteksverksamheter som
bedrivs med Vistra Gétalandsregionen som huvudman.

Kulturndmnden faststillde 2023-09-07, § 75 remissversionen av den regionala
biblioteksplanen. Remissversionen skickades dérefter ut for yttrande till berérda
ndmnder och styrelser inom Vistra Gotalandsregionen (se fullstdndig sidndlista 1
bilaga), de fyra kommunalforbunden samt de 49 kommunerna 1 Viastra Gotaland.
Yttranden skulle inkomma senast 8 december 2024.

Foreliggande drende syftar till att informera kulturnimnden om inkomna
remissvar och hur dessa omhéandertagits och inarbetats i planen. Beslut om att

Postadress: Besoksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Vanerparken 13 Vanerparken 13 010-441 00 00 www.vgregion.se/kultur kultur@vgregion.se
462 35 Vanersborg 462 35 Vanersborg
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faststdlla planen ska framover ske enligt foljande; beslut i kulturndmnden,
beredningen for hallbarutveckling (BHU), regionstyrelsen, och slutligen ska
regionfullméktige besluta om att faststilla planen.

Fordjupad beskrivning av arendet

Det har inkommit 35 remissvar: atta remissvar kommer frén Véstra
Gotalandsregionens egna styrelser (styrelsen for naturbruk, styrelsen for
Sjukhusen i vister, styrelsen for kulturutveckling, styrelsen for Sodra Alvsborgs
Sjukhus, styrelsen for Skaraborgs Sjukhus, styrelsen for Sahlgrenska
Universitetssjukhuset, styrelsen for NU-sjukvdrden samt styrelsen for
folkhogskolorna); tre kommunalférbund har svarat (Bordsregionen Sjuhérads
kommunalférbund, Fyrbodals kommunalférbund, Skaraborgs kommunalférbund
samt) och 23 kommuner. Féljande kommuner fran respektive kommunalférbund
har svarat:

e Svenljunga kommun

e Stromstads kommun
e Firgelanda kommun
e Trollhdttan kommun
e Munkedal kommun

e Bengtsfors kommun

e Tanums kommun

e Uddevalla kommun

e Dals-Eds kommun

e Vinersborgs kommun

e Skovde kommun

e Falkoping kommun
e Skara kommun

e Tidaholm kommun
e Karlsborg kommun
e Tibro kommun

e Molndals stad

e Kungédlvs kommun
e Tjorns kommun

e Alingsas kommun
e (Goteborgs stad

e Hirryda kommun
e Ockerd kommun

Sveriges forfattarforbund har ocksé skickat in ett remissvar.
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Négra remissvar uttrycker sig generellt positiv till biblioteksplanen, exempelvis
Trollhdttan kommun, Munkedal kommun, Falkdping kommun, Fiargelanda
kommun, Bengtsfors kommun och Tibro kommun. Vénersborgs kommun stéller
sig bakom Fyrbodals kommunalférbunds yttrande gillande remissversion av
Regional biblioteksplan Vistra Gotaland 2004-2027 och avstar fran att som
enskild kommun besvara remissen. Ovriga remissvar kommer att presenteras
nedan atfoljt av en kommentar till hur det har omhéndertagits i biblioteksplanen.

Framtagandet av planen och sa foljs den upp

Sveriges forfattarforbund anser att de tillsammans med andra
intresseorganisationer borde bjudas in till forberedande méten och konferenser
infor framtagandet av kommande biblioteksplaner samt att biblioteksplanen borde
lagts ut pa remiss i samband med kulturstrategi, som den &r en del av.

Forankringen for sévil kulturstrategin som for biblioteksplanen dr en forutséttning
for ett verkningsfullt genomforande. Eftersom kulturstrategin bara var en
revidering och uppdatering av den foregdende kulturstrategin s& genomfordes inte
dialogmdten 1 samma utstrackning som tidigare och i framtagandet av
biblioteksplanen genomfordes dialogmdtena framst med representanter for
folkbiblioteken. I framtagandet av nésta biblioteksplan finns forbattringsomrdden
och det kommer att sékerstéllas att berorda instanser bereds mojlighet att sitta sig
in i planen och komma med synpunkter.

Borasregionen lyfter fram att utredningen om kultursamverkansmodellen
ifrdgasitter om det &r resurseffektivt att arbeta med styrdokument i s manga
nivaer och de anser att mdjligheten att 16sgdra resurser for mer direkt stod fran
Vistra Gotalandsregionen till folkbiblioteken 1 kommunerna bor ses over. Fragan
om det resurseffektiva med en biblioteksplan ér inte en fraga for Vastra Gotaland
att ta stéllning till eftersom det enligt bibliotekslagen aldgger varje kommun och
region ta fram en plan for sin biblioteksverksamhet. Vi bedomer dessutom att det
ar resurseffektivt att ta fram en gemensam plan for biblioteksverksamheten for att
allokera resurser till de biblioteksverksamheter som beddms som prioriterade
utifran kulturstrategin och biblioteksplanen.

Skaraborgs kommunalférbund och Skara kommun lyfter fragan om uppfoljning
och indikatorer och fragar hur insatserna i planen kommer att métas och vilka
indikatorer kommer att anvdndas. Nér det giller den regionala
biblioteksverksamheten sa rapporteras denna i forvaltningens drsredovisning till
Regionfullméktige och till kulturndmnden.

Disposition
Den forsta delen av biblioteksplanen innehdll en beskrivning av de olika
bibliotekstyperna. Bland annat Harryda kommun och Kungélvs kommun papekar
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att den beskrivande delen tar for stor plats och att planen borde fokusera pa
utvecklingsinsatserna.

I remissversionen beskrevs alla biblioteksverksamheter oavsett huvudman under
respektive rubrik. Detta innebar att under exempelvis sjukhusbibliotek beskrevs
bade sjukhusbibliotek i allménhet och de av Véstra Gotalandsregionens drivna
sjukhusbibliotek i synnerhet. Mdlndals stad menade att detta for den oinvigde inte
var helt latt att forstd. Sérskilt sjukhusbiblioteken som drivs i VGR:s regi har
synpunkter pé att deras inspel har redigerats; detta tas upp i remissvaren fran
styrelsen for Sédra Alvsborgs Sjukhus, styrelsen for Skaraborgs sjukhus samt frin
styrelsen for Sahlgrenska Universitetssjukhuset. Stromstads kommuns synpunkt
att det dr mycket text om naturbruksgymnasium men mindre om &vriga
gymnasium speglar samma otydlighet.

For att dtgirda detta har beskrivningen och forflyttningarna av Vistra
Gotalandsregionens egna biblioteksverksamheter (forutom regionbiblioteket)
flyttats till en bilaga. Under bilaga 1 dterfinns verksamheternas egna
beskrivningar av sin biblioteksverksamhet samt vilka eventuella forflyttningar de
avser att gora under perioden.

Nir det giller 6vrig disposition s menar Kungélv kommun att “rubrikerna gar i
flera fall in 1 varandra. Exempelvis medie- och informationskunnighet (MIK) och
digitalisering behandlas bade under l4sfrimjande och under digitalisering. Det gor
innehallet nagot spretigt.”. Flera prioriteringar beror flera politikomraden och just
MIK-omrédet dr inte bara inom kulturomridet utan ocksa inom mediepolitiken,
skolpolitik, civilsamhéllsfrigor mm. Vi har valt att ldgga det under digitalisering
och digital folkbildning eftersom fokus i denna plan &r digital kompetens.

Forutsattningar

Den regionala biblioteksplanen ér en férdjupad handlingsplan inom
biblioteksomradet utifrdn kulturstrategin. Den regionala biblioteksplanen giller
for all regional biblioteksverksamhet men har sirskilt fokus pé den regionala
biblioteksverksamheten pa kulturforvaltningen. Styrelsen for Sahlgrenska
Universitetssjukhuset anger 1 sitt remissvar att ’kommentarer om att
biblioteksverksamheterna sjédlva beskrivit sina verksamheter ar 6verflodiga och
tillfor ingenting for forstaelsen av innehéllet. Didremot kan det skrivas tydligare att
biblioteksplanen endast giller for den regionala biblioteksverksamheten och vad
regional biblioteksverksamhet innebir.” I framtagandet av planen var intentionen
inte att planen skulle vara styrande for alla regionala biblioteksverksamheter utan
styrande for den regionala biblioteksverksamheten hos kulturférvaltningen och
raddgivande for dvrig biblioteksverksamhet 1 Viéstra Gotalandsregionens egna regi.
De biblioteksverksamheter som ligger under styrelsen for naturbruk, styrelsen for
Sjukhusen i vister, styrelsen for kulturutveckling, styrelsen for Sédra Alvsborgs
Sjukhus, styrelsen for Skaraborgs Sjukhus, styrelsen for Sahlgrenska
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Universitetssjukhuset, styrelsen for NU-sjukvarden samt styrelsen for
folkhdgskolorna berors séledes av planen men den &r inte styrande, bara
radgivande. Styrelserna har sjélva fatt beskriva sina biblioteksverksamheter.

Hérryda kommun menar att detta kan fortydligas ytterligare och Fyrbodals
kommunalférbund menar att den tydligare behover forankras i den regionala
utvecklingsstrategin och Trafikforsorjningsprogrammet, barnkonventionen och
hilso- och sjukvarden som en del av genomforandet av planen. Fyrbodals
kommunalférbund menar dven att barnkonventionen bor lyftas fram i relation till
bibliotekslagen. Harryda kommun anser att kopplingen till kulturstrategin behdver
fortydligas.

Négra remissvar behandlar fragan om principen om armléngds avsténd,
exempelvis Ockerd kommun, Dals-Eds kommun. Gdteborgs stads remissvar
innehdll en protokollsanteckning av ledaméter och erséittare for (V), (S), (MP),
(L), (M), (D) och (KD) att “dven kontextualiseringen av vad armléngds avstand i
samband med bibliotek innebér dr viktigt, for att inte urvattna den viktiga
principen”.

Den regionala biblioteksplanen ér en fordjupning av kulturstrategin och i
kulturstrategin anges hur kulturstrategin forhaller sig till andra strategidokument
samt barnkonventionen. Kulturens samspel med andra sektorer ar en viktig fraga
och beskrivs utforligt i kulturstrategin. I biblioteksplanen har inga fordandringar
gjorts.

Sveriges Forfattarforbund anser att biblioteksplanen bor forhalla sig till
regeringsforslaget om anmaélningsplikt, den sa kallade angiverilagen.
Forfattarforbundet anser att biblioteksplanen bor innehélla skrivningar som
tydliggor att ”Vistra Gotalands biblioteksanstdllda under inga omsténdigheter bor
aldggas sddana uppgifter.”

Regeringsforslaget dr dnnu ingen lag och dérmed &r en eventuell utformning av
lagen oklar. I biblioteksplanen finns forslag pé insatser for att stodja professionen
1 det demokratiska uppdraget. Detta kan bli ett stod for professionen att navigera i
sitt uppdrag kopplat professionalitet, armléngds avstidnd, lag och kommunala
sjdlvstyre.

Borésregionen anser att beskrivningen av bibliotekslagen borde knytas samman
med UNESCO:s folkbiblioteksmanifest samt pa FN:s manskliga réttigheter. Detta
fortydligas 1 foreliggande version.

Sveriges Forfattarforbund anser att det 1 beskrivningen av folkbiblioteken och
bibliotekslagen bor beskrivas vilka svagheter som finns i den nationella
infrastrukturen; “att det stindigt minskande antalet folkbibliotek och
folkbibliotekens ofta svaga position i kommunernas ekonomi inte dtgirdas eller
ens ndmns”’; ’det géller framst dels kommunernas bristande finansiering av
biblioteken, dels att manga skolor inte foljer lagens foreskrifter som sédger att
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skolan bor ge eleverna tillgang till skolbibliotek.” Flera av de utmaningar och
svagheter som finns i biblioteksvidsendet och som Sveriges Forfattarforbund lyfter
fram, beskrivs redan i den nationella biblioteksstrategin.

Sveriges Forfattarforbund “efterlyser darfor att den regionala biblioteksplanen
under planperioden bor: Inleda arbetet med en djupare analys av utvecklingen for
biblioteken i regionen under de senaste 10—15 dren. Hur ser tendensen ut nér det
giller antal enheter, bemanning, 6ppettider, bokbestind, utléning, ekonomi samt
forfattarbesok och annan programverksamhet? Resultatet av en sddan analys
kommer att utgora en nédvéndig grund for vidare diskussion om och utveckling
av biblioteksverksamheten.”

Genom bland annat Foreningen for regional biblioteksverksamhet (FRB) arbetar
den regionala biblioteksverksamheten med informations- och paverkansarbete
gentemot den nationella nivén. Den regionala analysen och Véstra Gotalands-
perspektivet star den regionala biblioteksverksamheten for.

Biblioteksverksamhet i Vastra Gotaland

Som en konsekvens av den nya dispositionen, som beskrivs under rubriken
disposition ovan, sd har stora delar av innehéllet flyttats till bilaga 1. Kvar finns
endast en kortfattad redogdrelse av de olika typerna av bibliotek. Styrelsen for
naturbruk, styrelsen for Sjukhusen i vister, styrelsen for Sédra Alvsborgs
Sjukhus, styrelsen for Skaraborgs Sjukhus, styrelsen for Sahlgrenska
Universitetssjukhuset, styrelsen for NU-sjukvdrden samt styrelsen for
folkhogskolorna hade synpunkter pa hur deras verksamhet beskrevs. Dessa
synpunkter har tagits omhand under bilaga 1.

Regionala biblioteksverksamheten och styrelsen for
kulturutveckling

Den regionala biblioteksplanen innefattar all biblioteksverksamhet 1 Vistra
Gotalandsregionens egna regi. Merparten av planen handlar dock om den
regionala biblioteksverksamheten som bedrivs inom kulturférvaltningen. Férutom
synpunkter pa de konkreta prioriteringarna som anges i remissversionen, som
kommer att behandlas under respektive rubrik, sa utrycks en del synpunkter pa
den regionala biblioteksverksamhetens arbetssitt.

Goteborgs stad onskar ett tydligare stod till kommuner att stodja biblioteken med
metoder for en lirande organisation. Den regionala biblioteksverksamheten &mnar
stodja biblioteken och biblioteksutveckling pa ett sddant sétt att kunskapen blir
levande i verksamheterna for att frimja exempelvis innovation och
kompetensutveckling.

Alingséas kommun 6nskar exempelvis “’en téitare dialog mellan den regionala
biblioteksverksamheten och respektive kommun, girna genom fysiska besok...”
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Svenljunga kommun menar att stdd till kommunerna i form av
utbildningsinsatser, projektledning och driva nétverk bor prioriteras och att “egna
verksamheter” bor spela en mindre roll. Tidaholms kommun 6nskar sig ocksa ett
tydligare stdd till folkbiblioteken men med sarskilt fokus p& de sma biblioteken.
Tidaholms kommun menar vidare att den regionala biblioteksverksamheten bor
kunna bidra med ett langsiktigt stod for infrastruktur samt ett mer aktivt
forhallningssitt med tydliga utvecklingsomraden och ndrmare arbete med de
kommunala biblioteken. Aven Skara kommun och Skaraborgs kommunalférbund
har synpunkter pd fordelningen av resurser och ansvar mellan regionala och
kommunala bibliotek och ser ett behov av ett mer ldngsiktigt perspektiv som
formuleras i samverkan mellan kommuner och region.

Den regionala biblioteksverksamhetens ansvar utgar ifrdn bibliotekslagen och
ingdr 1 kultursamverkansmodellen. Den érliga verksamhetsplaneringen utgér,
precis som den kommunala, fran de politiska inriktningar och den budget som
sdtts arligen. For att arbeta utifrdn de kommunala folkbibliotekens behov har
biblioteksplanen tagits fram utifrdn delregionala dialoger. Arbete pagér
kontinuerligt infor varje verksamhetsar for att fanga in behov genom olika
nitverk, framforallt bibliotekschefsnitverket och i dialog med
kommunalférbunden.

Stromstads kommun dnskar sig mer konkreta insatser frin Véstra
Gotalandsregionen som handlar om transporter, logistik, kurslitteratur och
fjérrlan. De regionala biblioteksverksamheterna i Sverige har de senaste
decennierna gatt fran mer traditionell kompletterande medieforsorjning till alltmer
strategiska uppgifter kring medieplanering, kompetensutveckling,
verksamhetsutveckling och omvérldsbevakning, vilket avspeglar sig i den nya
bibliotekslagens formuleringar frén 2014. Vistra Gotalandsregionen har dock
fortsatt att upprétthélla ett transportsystem och ett visst stdd till den
fjérrlaneverksamhet som utgdr frdn Bords och Goteborg. Inkopsstddet till lokala
mediegrupper har dock fasats ut for ett antal ar sedan till forman for stod till
verksamhetsutveckling.

I biblioteksplanen anges ett antal insatser som i huvudsak hanfor sig till vad den
regionala biblioteksverksamheten ska gdra under planperioden. Det finns ett antal
synpunkter pd hur dessa insatser har formulerats. I nagra fall anses de vara for
konkreta till sin utformning (Kungilv kommun), men i de flesta fall anses de vara
for otydliga eller abstrakta.

Exempelvis menar Tidaholms kommun och Skara kommun att det saknas en
tydlig beskrivning av hur dess olika punkter kommer att implementeras. Tjorns
kommun menar att biblioteksplanen bor vara mer spetsig och att det saknas
prioriteringar. Detta sdrskilt med tanke pa att den regionala biblioteksplanen
anvands som utgdngspunkt for de kommunala biblioteksplanerna s& menar de att
det vore 6nskvirt med ett tydligare framtidsperspektiv. Aven Géteborgs stad dr
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inne pd samma sak nér de skriver att det saknas en beskrivning av hur planen
forvéntas styra och vilken roll de olika definierade aktdrerna har i planen;
“Frénvaron av denna beskrivning gor planen svéartolkad i hur den berér och
paverkar kulturnimnden och folkbiblioteken inom ndmndens ansvar. I
viljeyttringarna under respektive kulturpolitiskt omréde gor kulturférvaltningen
tolkningen att kommuner och folkbibliotek &dr dels mottagare av frimjande arbete
fran regionens sida dels en samverkanspart inom planens prioriteringar.”

Dessa synpunkter dr hogst rimliga och insatser och ansvar behover konkretiseras.
Ansvarsfordelningen mellan kommunal och regional biblioteksverksamhet ar
dock tydlig i bibliotekslagen och kommuner dr ensamt ansvariga for de
lagstadgade folkbiblioteken i respektive kommun. Vistra Gotalandsregionens
kulturforvaltning och dess biblioteksverksamhet ska jobba behovsorienterat sd
insatserna kommer att konkretiseras i samverkan med kommuner och andra
aktorer. I vissa fall kan det handla om l4ngsiktig samverkan med kommunala
och/eller delregionala kultur- och biblioteksplaner. Biblioteksplanen foljer
kulturstrategins struktur med prioriteringar som pekar ut de forflyttningar som
behover ske utifran utmaningar och behov. Under varje prioritering finns exempel
pa insatser som Vistra Gotalandsregionen har radighet 6ver inom den regionala
biblioteksverksamheten.

Molndals stad anser att Véstra Gotalandsregionen bor tydliggora sin roll med att
stodja folkbiblioteken med verksamhets- och kompetensutveckling samt att
formedla kunskap och metoder for att visa pa effekter av
folkbiblioteksverksamhet i kommunerna. Kungélvs kommun ser ocksd behov av
stottning med exempelvis framtagande av statistik och att vara bryggan mellan
strategiska nationella mél och de kommunala.

Som det anges i planen sa syftar den regionala biblioteksverksamheten till att vara
en brygga mellan den nationella nivdn och den kommunala nivan. En del av
arbetet dr ocksa att stotta folkbiblioteken i arbetet med att ta fram kvalitativa och
kvantitativa utvdrderingar av sina verksamheter.

Styrelsen for kulturutveckling, som dr ansvarig for den regionala
biblioteksverksamheten, menar att

dimensioneringen av den regionala biblioteksfunktionen under
Styrelsen for kulturutveckling &r i nuldget inte tillracklig for att klara
de uppgifter man har enligt planen. For att kunna tillgodose behoven
hos 49 kommuner sa behdver uppdraget fortydligas och den
regionala biblioteksstrukturen stirkas och utvecklas med sérskilt
fokus pé foljande omraden: Bibliotekens deltagande 1 kultur och
samhillsliv; Lasfrimjande med fokus pa unga i socioekonomiskt
utsatta omraden; I biblioteksplanen finns en viljeyttring om att
starka infrastrukturen for skolbiblioteken i regionen. Styrelsen delar
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denna vilja men ser betydande svarigheter i genomforande. Antalet
skolhuvudmin dr omfattande och organisation for ett sddant uppdrag
overstiger vida de resurser som idag finns.

Kulturnimnden delar styrelsen for kulturutvecklings bedomning att den regionala
biblioteksverksamheten ar underdimensionerad. Under uppdragsdialogen 2024
kommer kulturnimnden att efterstréva att vara tydligt med vilka verksamheter
som dr prioriterade utifran kulturndmndens uppdrag.

Skolbibliotek

Remissversionens beskrivning och insats kring skolbibliotek (tillsammans med
kommuner och delregionala strukturer stirka infrastrukturen for skolbiblioteken™)
har berorts av flera remissvar. Tidaholms kommun och Tjorns kommun uttrycker
sig allmént positivt till att skolbiblioteken finns med. Forfattarforbundet
vilkomnar skrivningarna men menar att biblioteksplanen borde synliggora
diskrepansen mellan lagen och de faktiska forhéllandena samt att insatsen att
starka infrastrukturen for skolbiblioteken bor konkretiseras. Forfattarforbundet
menar dven att det saknas forslag péd atgarder for att komma till rétta med att
ménga skolor i Vistra Gétaland saknar skolbibliotek. Aven Svenljunga kommun
och Fyrbodals kommunalférbund anser att insatsen bor fortydligas. Goteborgs
stad anser att insatsen bor fortydligas sdrskilt kring bemanningen av
skolbiblioteken samt kompetensfrgor kring det pedagogiska arbetet med
skolbiblioteken. Styrelsen for kulturutveckling menar att vid ett eventuellt
uppdrag med att arbeta med skolbibliotek behdvs personalresurser sittas i relation
till uppdraget samt att detta skulle krdva extern finansiering.

Deltagande i kultur- och samhallsliv

Borasregionen delar uppfattningen att biblioteken har svart att na ut med alla de
mojligheter som finns pa ett bibliotek. De 6nskar att det framgér i
Biblioteksplanen hur folkbiblioteken kan fa stod med detta av regionen.

Tanums kommun anser att planen behdver fortydliga dr "hur Véstra
Gotalandsregionen avser att stodja ldnets folkbibliotek i arbetet med
tillgédnglighet. Personer med funktionsvariationer &r en prioriterad malgrupp och
mdnga folkbibliotek 6nskar stottning pd omrédet. Eftersom detta erbjuds pa olika
sdtt via regionen redan idag vore det intressant att veta hur man ser pa
forutséttningarna framover.”

Goteborgs stad anser att den regionala biblioteksverksamheten, forutom stod 1
arbetet med den prioriterade mélgruppen nationella minoriteter, dven skulle kunna
stodja kommuner 1 arbetet med andra prioriterade malgrupper. For den
prioriterade mélgruppen barn (0-12 ar) finns redan metoder och stor kompetens,
bide inom den regionala biblioteksverksamheten sa vdl som 1 Goteborgs
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biblioteks verksamheter, sa kulturforvaltningen menar att fokus darfor bor ligga
pa dvriga prioriterade malgrupper.

Den regionala biblioteksverksamheten arbetar stottande for folkbiblioteken med
utgangspunkt i de lokala behoven och bibliotekslagens samtliga prioriterade
malgrupper. I biblioteksplanen anges exempelvis att ”stddja folkbiblioteken i
arbetet med att uppfylla bibliotekslagens uppdrag kring nationella minoriteter och
méngsprak.” Aven malgruppen 13 &r och uppéat behover stirkas. Som tidigare
papekats sd behover planen konkretiseras tillsammans med folkbiblioteken. Pa
frdgan om hur biblioteken kan nd ut med sina erbjudanden sa behdver dven detta
konkretiseras i samverkan med kommunerna. Den regionala
biblioteksverksamheten har under lang tid arbetat med dessa fragor och har en
stor kompetens.

Sveriges forfattarforbund anser att planen bor innehdlla regionala rddslag om hur
folkbibliotekens stillning ska kunna stirkas i kommunerna samt diskutera
strategier fOr att antingen sétta stopp for denna nya roll for biblioteken eller, om
inte det 4r mojligt, finna sétt att krdva ekonomiskt tillskott fran andra sektorer som
fransagt sig det ansvaret.”

Den regionala biblioteksverksamheten deltar i1 flernividsamverkan for att stirka
folkbibliotekens stillning. Genom Foreningen for regional biblioteksverksamhet
fors kontinuerliga dialoger med Kungliga biblioteket, Kulturradet samt
Myndigheten for tillgdngliga medier for att framfora folkbibliotekens behov frén
den nationella nivan. Den regionala biblioteksverksamheten har kontinuerligt
moten tillsammans med kommunala foretradare, kommunala nimnder och
bibliotekschef for att diskutera bibliotekens behov. Direkta dialoger med den
politiska nivén i Véstra Gotalands kommuner sker via fortroendevalda i
Kulturndmnden och styrelsen for kulturutveckling.

Lasframjande

De lasframjande insatserna har sammanfogats med insatser inom kraftsamling
fullfoljda studier. Det har funnits synpunkter pa att ldsningens instrumentella roll
att frimja skolarbetet far en for stor roll. Exempelvis Ockerd kommuns skulle
vilja att ldsglddje lyfts fram.

Folkhogskoleforvaltningen menar att man bor addera “en punkt om att stirka
folkhogskolebiblioteken for 6kad inkludering, laskunnighet och sprékutveckling.
Detta eftersom folkhdgskolornas verksamhet dr anpassad till att vara pedagogiska
resurser som nar vuxna som har lite biblioteks- och ldsvana.” Denna punkt
behandlas under rubriken Folkhdgskoleforvaltningen under bilaga 1 eftersom det
hinfor sig till styrelsen for folkhdgskolornas ansvar.
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Litteratur, bildning och konstnarligt skapande

Goteborgs stad onskar att samarbetet inom Gothenburg City of Literature ges
storre utrymme inom flera omraden. Tjorns kommun anser att det ’dven for
regionen vore bra med en ndrmare koppling mellan konst, kultur och bibliotek for
att ge litterdra upplevelser, locka till eget skapande och bidra till fri asiktsbildning.
Det 0kar dven lusten for medarbetare att excellera inom sitt omrade for att béttre
bidra till helheten, i stéllet for att "alla ska gora allt” halvbra.” Stromstads
kommun anser att planen behdver precisera vad som menas “litteratur av hog
kvalitet”.

Den regionala biblioteksplanen speglar bibliotekslagens skrivning om att
folkbibliotekens utbud av medier och tjénster ska priglas av allsidighet och
kvalitet. Kvalitetsbegreppet ér inte oproblematiskt men genom kunskap, samtal
och dialog utvecklas kvalitetsbegreppet.

Sveriges Forfattarforbund anser att punkten ’Stddja och utveckla folkbibliotekens
arbete med litterdra program” kan fortydligas med givna samarbetspartner,
exempelvis med Forfattarcentrum Vést och FC:s rikstidckande forfattarformedling,
eller exempelvis med litterdra foreningar som Litteraturens hus 1 Goteborg. Denna
synpunkt handlar om at t biblioteksplanen inte &r tillrdckligt konkret och som
tidigare ndmnts s kommer biblioteksplanen att omsittas i praktiska verksamhet i
dialog med biblioteken och andra relevant aktorer.

Borésregionen anser att ”Gothenburg city of Literature’ - Ett sddant
resursintensivt projekt bor stéllas 1 relation till exempelvis skrivningarna tidigare 1
planen om ett landsbygdsperspektiv, inte minst kopplat till folkbibliotekens roll
som en del i en demokratisk infrastruktur. Dessa projekt bor bli kénnbara i hela
regionen.” Vistra Gotalandsregionens utgadngspunkt i arbetet med City of
Literature dr att sprida upplevelser, kunskap och kompetens till hela Vistra
Gotaland.

Samverkan och synergi

Aven pa detta omride #r det flera remissvar som eftersoker en dkad konkretion.
Exempelvis Onskar sig Alingsds kommun och Karlsborgs kommun tydliga och
konkreta metoder och exempel for att 4stadkomma tvérsektoriell samverkan
mellan olika forvaltningar i kommunerna.

Tjorns kommun anser att i framtiden anas storre behov av samverkan med
civilsamhillet for att uppritthélla servicenivin pa kommunala verksamheter.
Darfor vore det bra att behélla texten om samverkan for angeldgenhet fran forra
planen.”

Biblioteksplanen anger samverkansomraden men syftet ér inte att civilsamhaéllet
ska upprétthdlla den kommunala servicenivan.
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Sveriges Forfattarforbund tolkar det som att planens avsikt ar att utifran ett
héllbarhetsperspektiv gora klimatet en tjanst genom att minska fysiska medier till
fordel for digitala medier och de vill betona tryckta bockers betydelse for att barn
pa ett tillfredsstédllande sétt ska kunna tillgodogora sig kunskap genom ldsning.

Styrelsen for folkhdgskolornas forslag pé skrivning har flyttats till beskrivningen
av deras verksamhet ddr de avser att samverka med folkbibliotek.

Fyrbodals kommunalforbund anser att det behdvs ett fortydligande kring
samverkan med folkbildningen mot bakgrund av statliga nerskérningar och
Stromstads kommun ifradgasatter varfor just studieforbund lyfts fram som
samverkanspartner med folkbiblioteken. Anledningen é&r att studieférbunden
samlar en unik kompetens av civilsamhille, kultur, bildning och larande.

Digitalisering och digital folkbildning

Svenljunga kommun saknar en skrivning kring hur arbete med Al och eventuellt
Al-stdd kan implementeras. Biblioteksplanens inriktning att stodja samverkan
kring digitala tjénster och system rymmer dessa fragor, och att Al 4r en
betydelsefull digital teknik dr implicit i sammanhanget. Ett antal kommuner lyfter
arbetet med Oppen kéllkod. Exempelvis Skdvde kommun och Tidaholms
kommuner ser det som positivt medan Tjorns kommun och Borésregionen dr mer
ifrdgasittande.

Att framja 6ppna killkodsldsningar &r 1 linje med DIGG:s Rekommendation om
Oppna licenser och immaterialrétt och liknande principiella stéllningstaganden pa
EU-niva

Under denna rubrik beskrivs bibliotekets roll i kristid och att bibliotek tenderar att
bli ”samhdllets sista utpost”. Kungélvs kommun menar att trots beskrivning av
bibliotek som en viktig samhéllelig instans i kris s saknas mal kring detta.

Bibliotekens roll i kristid &r en frdga som stindigt behdver lyftas fram och nagot
som finns implicit i flera av insatserna. Exempelvis fragan om att stirka MIK for
att motverka desinformation eller att stodja digidelcenter for att frimja invinarnas
digitala kompetens dr exempel pa kontinuerlig verksamhet som visar pa
bibliotekens viktiga roll. Tjorns kommun anser att MIK-frdgan &ven berdr vuxna
och styrelsen for Sjukhusen i vister lyfter fram att manniskors digitala kompetens
och MIK ér viktigt for att inkludera bade invanare och medarbetare i samhallets
och vardens digitalisering.

Sveriges forfattarforbund anser att formuleringen “bibliotekens forméga att nyttja
digitaliseringens mojligheter begréansas av (...) en upphovsrittslig situation som
inte gynnar bibliotekens tillgdng till digitala medier” kan tolkas som om
biblioteksplanen “forordar en férsvagning av upphovsritten och ifragasitter denna
grundbult {or allt konstnérligt skapande”. Detta dr inte biblioteksplanens avsikt
utan endast att beskriva balansen mellan forfattarnas legitima intressen av
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ekonomisk erséttning och bibliotekens legitima intresse av att fullgdra sitt
sambhélleliga uppdrag, gor information tillgdnglig och bestimma 6ver sitt bestand.
Denna intressebalans ser ut pa olika sétt i den analoga och digitala doménen.

Internationalisering och omvarldsbevakning

Sveriges Forfattarforbund anser att biblioteksplanen bor ange att Vistra
Gotalandsregionen verkar for att ytterligare kommuner atar sig att vara fristad for
forfoljda forfattare och Gversittare. Bordsregionen undrar hur Vistra
Gotalandsregionen anvinder det internationella arbetet for att sprida kontakterna
och kunskapen till kommunal niva.

Vistra Gotalandsregionen ér en fristadsregion som arbetar frimjande och
stodjande for kommuner i Véstra Gotaland som vill eller som tar emot
fristadskonstnédrer. Frdgan om fristadskonstnérer finns med i kulturstrategin. Den
regionala biblioteksverksamheten syftar till att sprida erfarenheter och kunskap
utifran bade fristadsverksamheten som annan internationell verksamhet. Detta
giller dven delaktighet 1 Unesco Litteraturstad.

Ovrigt

Tanums kommun anser att hallbarhetsomradet skulle behdva utvecklas.

Finansiering och resurskonsekvenser av beslutet

Styrelsen for kulturutveckling menar att biblioteksplanen innebédr dtaganden som
det idag inte finns finansiering for. Kulturndmnden avser att i dialog med
styrelsen for kulturutveckling tydliggdéra vad som bor prioriteras inom det
langsiktiga uppdraget.

Genomforande och uppfoljning av beslut

Foreliggande drende ér endast ett drende for information, nésta steg i processen ar
att kulturnamnden ska besluta om den regionala biblioteksplanen som sedan gér
vidare for beslut i beredningen for hallbar utveckling (BHU), regionstyrelsen och
till sist ska regionfullmédktige fatta beslut om att faststélla planen.

Nir planen har faststillts av regionfullméktige sker genomforandet frimst genom
kulturndmndens uppdrag till styrelsen for kulturutveckling. For de dvriga
biblioteksverksamheter som bedrivs inom Vistra Gotalandsregionen finns
insatserna angivna i planen.

Beredning

Biblioteksplanen har tagits fram i dialog med lénets samtliga kommuner,
bibliotekschefer, externa aktorer samt egna styrelser som ansvarar for
biblioteksverksamheter.
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Kulturforvaltningen

Katti Hoflin
Kulturchef

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget

e Regional biblioteksplan Vistra Gotaland 2024-2027 — omarbetad utifran
inkomna remissvar

e Remissforfrigan Remiss - Regional biblioteksplan Vistra Gotaland 2024-
2027

Tidigare beslut

e Kulturnimndens beslut om remissversion 2023-09-07, § 75,
Remissversion Regional biblioteksplan Viistra Gotaland 2024-2027

Besluten skickas till

e Utpekade remissinstanser och dvriga aktorer som ldmnat remissvar, for
kdnnedom

Sida 171 av 260

14 (14)



Vastra Gotalandsregionen
Kulturndmnden

Diarienummer: : KUN 2023-00595
Datum: 2024-01-22

Regional biblioteksplan
Vastra Gotaland 2024—
2027

Ya VASTRA

GOTALANDSREGIONEN

Sida 172 av 260




Innehall

Forutsittningar for den regionala biblioteksplanen Véstra Gotaland 2024-2027................
L3310 0] 15 QS TS o USSP

Nationell biblIOtEKSSIIATEZ ....eeeuvrreriieeiiieeeieeeiee ettt e e e e saeeeseseeeenes

Regional biblioteksverksamhet ...........c.cooociiiiiiiiiiiieiiccee e
Strategiska utvecklingSoOmraden. ...........ccooouiiiiiiiiiiieecee s

Deltagande 1 kultur- och samhallSliv.........c.coocviiiiiiiiniiiciceeee e
LASTTAMJANAC .....veeiiiieiiie e ettt e et e e et e e e e e naee e nbeeenaee s
Litteratur, bildning och konstnérligt skapande...........ccccoevcvieeiiieiiiiiniieeee e,
SamVerkan 0Ch SYNETEI ......eeiviiiiiieiiie ettt e e sae e e e e snaeeennseeenns
Digitalisering och digital folkbildning ...........ccceveviiieiiiieniiiieeee e
Internationalisering och omvarldsbevakning ............ccccocovviiiiieniieeiiieeeee e,

Sa togs biblioteksplanen fram och s f0ljS deN UPP ..ccvveeveeeeiieiieiiicieeceeeeee e
Bilaga 1: Biblioteksverksamheter i Véstra Gotaland ...........ccccoeoeviininicniininiinicnenicnes
FOIKDIDIIOTEK ...ttt sttt

SKOIDIDIOLEK ...ttt ettt sttt e e

NaturbruksfOrvaltningen ........ccccviiiiiiieiiii et eeeaee s
FolKhOgSKOIEDIDIOEK .......vieiiieiiieiieciieeiiece e e e ees

FolkhOgskolefOrvaltningen ..........cccueecvieiiieiiieiieeiieciie ettt e ve e ve e svaeaee e
Vistra Gotalandsregionens sjukhusbibliotek ..............cocvievieeiieniiiiieiieeieeeeie e,
Forskningsbibliotek .........ccuieiiiiiiiiiiecii e e
FANGEISEDIDIIOTEK ....vieveiiiiieiiecie ettt e b e e sebeesaee e

Ovriga bibliotek inom Vistra GotalandSregionen................coeveveveveeeveeevereeeeeeereeeeeenenenes

Sida 173 av 260



Forutsattningar for den regionala
biblioteksplanen Vastra Gotaland 2024-2027

Kommuner och regioner ska enligt bibliotekslagen anta biblioteksplaner for sin
verksamhet pé biblioteksomréadet.! Viastra Gotalandsregionens regionala
biblioteksplan beskriver utmaningar och strategiska inriktningar och ar en
fordjupande handlingsplan for biblioteksomradet utifran Véstra Gotalands
kulturstrategi och kulturplan 2024-2027, som dr ett av Vistra Gotalandsregionens
fyra maldokument beslutade av regionfullmiktige.> Inom maldokumentet
Regional utvecklingsstrategi for Vistra Gotaland 2021-2030 finns flera
prioriteringar och kraftsamlingar som ocksd berdr biblioteken, exempelvis
Kraftsamling fullf6ljda studier och Kraftsamling digitalisering.

Den regionala biblioteksplanen anger riktning for den regionala
biblioteksverksamheten inom Vistra Gotalandsregionens kulturférvaltning och
utgar ifran kulturstrategins strategiska utmaningar. De olika
biblioteksverksamheter som bedrivs med Vistra Gotalandsregionen som
huvudman har sjédlva beskrivit sina verksamheter och utvecklingsmal. Dessa
beskrivs under bilaga 1.

Bibliotekslagen

Biblioteksvésendet 1 Sverige styrs av Bibliotekslagen, som knyter an till hur
bibliotekens grundldggande uppdrag uttrycks 1 internationella sammanhang, till
exempel 1 IFLAs/Unescos folkbiblioteksmanifest. I bibliotekslagen fastslas
bibliotekens demokratiska uppdrag och uppdraget att frimja litteraturens
stdllning.

I den sé kallade andamalsparagrafen 2§, ségs att:

Biblioteken i det allménna biblioteksvédsendet ska verka for det demokratiska
samhdllets utveckling genom att bidra till kunskapsférmedling och fri
asiktsbildning.

! Bibliotekslag (2013:801), 17 §

2 Ovriga maldokument ir Regional utvecklingsstrategi for Vistra Gétaland 2021-2030,
Trafikforsorjningsprogram 2021-2025 — Hallbara resor i Véstra Gotaland, samt Strategi for
omstéllningen av hédlso- och sjukvarden i Vistra Gotalandsregionen 2023-2027.
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Biblioteken i det allménna biblioteksvasendet ska framja litteraturens
stillning och intresset for bildning, upplysning, utbildning och forskning
samt kulturell verksamhet i 6vrigt. Biblioteksverksamhet ska finnas
tillgénglig for alla. (Bibliotekslag 2013:801)

Med det allménna biblioteksvésendet avses offentligt finansierade bibliotek
oavsett huvudman. I lagen uttrycks en malséttning om allas delaktighet i
samhéllslivet, som frimjas genom kunskapsformedling och fri asiktsbildning —
demokratin fordjupas genom att véilinformerade individer far battre mojligheter
till insyn, inflytande och deltagande i den demokratiska processen.? Den fria
asiktsbildningen stdds genom att biblioteken frémjar ett fritt meningsutbyte och
att verksamheten préglas av 6ppenhet for olika perspektiv och star fri fran censur
eller andra hindrande atgirder. Bibliotekslagens andamélsparagraf understryker
att bibliotekets verksamhet ar till for alla, utan avgriansning till de med svenskt
medborgarskap eller till de som &r folkbokforda i en viss kommun. Lagen ar
tydlig angaende bibliotekens demokratiska uppdrag och dess betydelse for
inkludering och respekt for alla manniskors lika vérde.

For att ge biblioteken mojlighet att fullgdra sitt demokratiska uppdrag och
mojliggora for méanniskor att fritt kunna bilda sig en asikt krévs att principen om
armldingds avstand upprétthalls, precis som inom Ovriga kulturomraden. Principen
om armléngds avstind ir ett organisationssitt och forhéllningssatt som syftar till
att skydda kulturverksamheter och den konstnirliga friheten. Enligt principen ska
politiker och tjdnstepersoner avsta fran att styra kulturens och konstens innehall.
Genom att skapa forutséttningar for kulturverksamheter, men avsta frin styrning
av innehall, 14ggs grunden for en mangtfald av konst och kultur, roster, perspektiv
och uttryck.

I bibliotekslagen anges att biblioteksverksamheten ska ge sirskild uppmarksamhet
at personer med funktionsnedséttning samt at de nationella minoriteterna och
personer som har annat modersmal 4n svenska (4§ samt 5§). Dessa dndaméal och
prioriteringar dr gemensamma for alla offentligt finansierade biblioteksformer.

Vid sidan av de inledande paragraferna om biblioteksvéisendets andamal och
prioriterade grupper finns flera paragrafer i bibliotekslagen som sérskilt ror
folkbiblioteken:

3 Johan Hirschfeldt, Biblioteken — en femte funktion i den demokratiska rdttsstaten, i Fichtelius,
Erik, Enarson, Eva, Hansson, Krister, Klein, Jesper & Persson, Christina (red.) (2017). Den femte
statsmakten. bibliotekens roll for demokrati, utbildning, tillgdnglighet och digitalisering.
[Stockholm]: Kungliga biblioteket, Nationell biblioteksstrategi, s. 68.
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6 § Varje kommun ska ha folkbibliotek. Folkbiblioteken ska vara tillgdngliga
for alla och anpassade till anvdndarnas behov. Folkbibliotekens utbud av
medier och tjénster ska priglas av allsidighet och kvalitet.

7 § Folkbiblioteken ska sérskilt framja ldsning och tillgang till litteratur.

Folkbiblioteken ska verka for att 6ka kunskapen om hur informationsteknik
kan anvindas for kunskapsinhdmtning, lirande och delaktighet i kulturlivet.

8 § Folkbiblioteken ska dgna sérskild uppmérksamhet at barn och ungdomar
for att frimja deras sprakutveckling och stimulera till lasning, bland annat
genom att erbjuda litteratur utifran deras behov och forutsittningar.
(Bibliotekslag 2013:801)

Den sjitte paragrafen forstiarker andamalsparagrafens ord om att
biblioteksverksamhet ska finnas tillgénglig for alla och betonar vikten av
kunskapsformedling och fri asiktsbildning genom att lyfta fram allsidighet och
kvalitet som kdnnetecknande for folkbibliotekens utbud.

Paragraferna sju och atta visar pa det lasfrimjande uppdragets, med fokus péd barn
och unga, central stéllning for folkbiblioteken, men ocksé pa hur arbetet med
digital delaktighet och medie- och informationskunnighet &r en del av
kérnverksamheten.

Dessutom slas 1 9§ fast att 14n, eller andra sitt att fa tillgang till litteratur, ska vara
avgiftsfria.

Enligt bibliotekslagen ska varje region bedriva regional biblioteksverksamhet med
syfte att frimja samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet nér det géller de
folkbibliotek som ar verksamma i ldnet.*

Bade bibliotekslagen och skollagen styr skolbibliotekens verksamhet.
Bibliotekslagen hinvisar till skollagens skrivning att eleverna i grundskolan,
anpassade grundskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och
anpassade gymnasieskolan ska ha tillgang till skolbibliotek. Huvudman for
skolbiblioteket &r densamma som for skolan.

Nationell biblioteksstrategi

Utdver bibliotekslagen och regionala méldokument finns sedan april 2022 en av
regeringen beslutad nationell biblioteksstrategi for Sverige: Strategi for ett starkt
biblioteksvisende 2022—-2025.

4 Bibliotekslag (2013:801), 11 §
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Den nationella biblioteksstrategin syftar till att stirka biblioteksvisendet mot
bakgrund av identifierade utmaningar och utvecklingsbehov:

e Tillgéngen till biblioteksverksamhet dr inte likvérdig.
e Tillgangen till kunskap, och formégan att virdera denna, behdver stirkas.
e Det finns svagheter i den nationella infrastrukturen.

Som ett led i arbetet med den nationella biblioteksstrategin har Kungliga
biblioteket ett nu pdgdende regeringsuppdrag som handlar om att stirka
samverkan i det allménna svenska biblioteksvisendet.

Regional biblioteksverksamhet

Enligt bibliotekslagen ska varje region bedriva regional biblioteksverksamhet med
syfte att frimja samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet nir det géller de
folkbibliotek som &r verksamma i ldnet. I Véstra Gotalandsregionen ansvarar
kulturforvaltningen for den regionala biblioteksverksamheten. Som framgar av
lagtexten dr denna inriktad pa folkbiblioteken i ldnets 49 kommuner, och &r darfor
tatt ssmmanhingande med deras uppdrag, utmaningar och utvecklingsbehov.
Utover att vara ett stod till folkbiblioteken &dr det upp till varje region att sjilva
utforma den regionala biblioteksverksamheten efter regionala prioriteringar och
lokala behov.

Kulturforvaltningen upprétthaller system for mediesamverkan och ansvarar for
16pande verksamheter som exempelvis biblioteksmagasinet noll27,
Barnensbibliotek.se, Sommarboken, Gavoboken och Spraktaget. Den regionala
biblioteksverksamheten utformar verksamheten i nédra dialog med folkbiblioteken
och syftar till att frimja samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet, bland
annat genom utbildnings- och kursverksamhet, deltagande i konferenser och
missor, stodja ndtverk och erfarenhetsutbyte, omvirldsbevaka, erbjuda
konsultationer och utvecklingsstod.

Den regionala biblioteksverksamheten 1 Véstra Gotalandsregionen deltar i flera
sammanhang péd bdde regional och nationell niva genom nétverk, referensgrupper,
konferenser och arbetsgrupper. Bland annat utbyter verksamheten kontinuerligt
kunskaper och erfarenheter med de tjugo andra regionala verksamheterna i
Sverige och med Kungliga biblioteket, som dr den myndighet som har uppdraget
att frimja bibliotekssamverkan, och med Kulturrddet. Aven internationella
nétverk och globala utblickar &r en del av den regionala biblioteksverksamheten.

En utmaning for den regionala biblioteksverksamheten 1 Viastra Gotaland ar lénets
storlek; Viastra Gotaland dr Sveriges storsta lin sett till antalet kommuner, med
stor spdnnvidd vad géller behov och forutsittningar, som till exempel stora
skillnader mellan stad och land och variationer i utbildningsniva. I dagslaget
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ansvarar den regionala biblioteksverksamheten ocksa for verksamhet av nationellt
intresse, exempelvis biblioteksmagasinet noll27, Barnensbibliotek.se och
Sommarboken. Utifran dessa forutsittningar och med de ambitioner som beskrivs
nedan som strategiska utvecklingsomraden behover den regionala
biblioteksverksamhetens omfattning och inriktning tydliggdras.

Strategiska utvecklingsomraden

Den regionala biblioteksverksamheten ingér i flernivdsamverkan med kommuner,
regioner och stat och det finns en nira dialog med kommunernas foretradare for
att stodja folkbiblioteken utifran lokala utvecklingsbehov.

For att frimja bibliotekens arbete med att mdta utmaningarna riktar den regionala
biblioteksverksamheten sin verksamhet mot sex strategiska utvecklingsomraden
under planperioden. Forutom kulturstrategins fem omraden (vidgat deltagande,
konstnérligt skapande, samverkan och synergi, digitalisering och
internationalisering) sa ar lasframjande ett utvecklingsomrade specifikt for
biblioteksverksamheten. Inom varje utvecklingsomrdde anges prioriteringar och
forflyttningar som framkommit i dialog och samrad med politiker,
biblioteksverksamheter och kommuner i Vistra Gotaland samt genom statistik,
utvérderingar och rapporter.

Under varje strategiskt omrade finns angivet prioritering och 6nskvérda
forflyttningar som Vistra Gotalandsregionen har radighet 6ver. Inom varje
strategiskt omrade arbetar den regionala biblioteksverksamheten I6pande med
fortbildning, nitverk och processtod.

Deltagande i kultur- och samhallsliv

Biblioteket ska nd och anga alla invanare och ge ménniskor med olika
forutséttningar likvirdig tillgéng till information, kultur och kunskap. FN:s 17
globala mal for hallbar utveckling i Agenda 2030 genomsyrar pa manga sétt
bibliotekens kdrnverksamhet som demokrati- och kunskapsbyggande institution. I
mal 4 som handlar om god utbildning &t alla lyfts vikten fram av att sdkerstéilla en
inkluderande och likviardig utbildning av god kvalitet och frimja livsldngt ldrande
for alla. Mal 16 handlar om att bygga fredliga och inkluderande samhéllen, dér ett
delmal ar att sékerstdlla allmén tillgang till information och skydda de
grundldggande friheterna.’

3> For en utforligare diskussion om biblioteken och Agenda 2030 se Karolina Andersdotter, Det
hallbara Informationssamhdillet. Internationella perspektiv pd det svenska biblioteksvisendets
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Det finns utmaningar for biblioteken att na ut med sin verksamhet. Den
traditionella bilden av biblioteket och bibliotekarierollen motsvarar inte dagens
mangfacetterade biblioteksverksamhet. Detta skapar utmaningar gentemot saval
uppdragsgivare och annan verksamhet i kommunen som de malgrupper
biblioteken vill na. Att {4 fler att kdnna till vad bibliotek gor och ger tillgang till &r
centralt for att kunna arbeta med biblioteksuppdraget. Biblioteken behover hitta
metoder och tillvigagéngssétt som gor att biblioteket blir en attraktiv plats att
besoka. Biblioteken kan spela stor roll i barns och ungas kulturskapande och
identitetssokande. De kan vara en kulturell motesplats genom exempelvis
lasfrimjande insatser pa lov och samarbete med fritidsgardar. For att vara
angeldgna i manniskors liv bor biblioteken sté i dialog med anviandarna och bjuda
in till delaktighet i biblioteksverksamheten. ¢

Verksamheten skall vara lyhord for lokalsamhillets behov och anpassas pé olika
sdtt och 1 olika situationer. Deltagande i kultur- och samhéllsliv handlar om att ta
del av och att utova konst och kultur. Att ta del av kultur och att 4gna sig at eget
skapande ger en kénsla av sammanhang och forbéttrar forutséittningarna for
sjalvforverkligande, egenmakt och vdlmaende.

Dirfor vill den regionala biblioteksverksamheten under planperioden:

e Stddja folkbiblioteken med verksamhets- och
kompetensutveckling om bibliotekens demokratiska roll
och funktion 1 samhillet. Syftet 4r att stirka och stddja professionen for att
uppfylla bibliotekens roll som demokratisk arena.

e Stddja folkbiblioteken 1 arbetet med att uppfylla bibliotekslagens uppdrag
kring nationella minoriteter och mangsprak.

e Utveckla arbetssétt som ror barn och ungas delaktighet med utgdngspunkt
1 barnrétt och barnkonventionen.

o Stérka bibliotekens arbete utifran perspektiven tillgdanglighet, inkludering
och delaktighet.

utmaningar och mojligheter, i Fichtelius, Erik, Enarson, Eva, Hansson, Krister, Klein, Jesper &
Persson, Christina (red.) (2017). Den femte statsmakten: bibliotekens roll for demokrati,
utbildning, tillginglighet och digitalisering. [Stockholm]: Kungliga biblioteket, Nationell
biblioteksstrategi, s. 87—119.

¢ Folkbibliotekens demokratiska uppdrag bidrar till social hallbarhet i enlighet med Agenda 2030.
"Biblioteken har en viktig roll i bostadsomraden med socioekonomiska utmaningar, dér den
ekonomiska utsattheten ar storre, utbildningsnivan &r lagre och trangboddhet ar vanligt.
Biblioteken kan bidra till 6kat 1&sande och utveckling av sprakkunskaper, 6kad demokratisk
delaktighet och storre samhéllsengagemang.", Strategi for ett starkt biblioteksvasende 2022-2025
s. 7
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o [ syfte att sdkerstélla regional relevans ska det stddjande och fraimjande
arbetet tydligt prioritera verksamhetens geografiska spridning.

Lasframjande

Minskad ldsning, for sdvil barn som vuxna, ér ett problem och en utmaning for
hela samhéllet.” Lasning dr en oundgénglig del av den demokratiska
infrastrukturen och for den fria &siktsbildningen, for att klara skolgéng och for att
ge plats at de perspektiv litteraturen ger. Bibliotekens ldsfraimjande arbete angér
och ska riktas till alla mélgrupper dér litteraturen kan bidra till fantasi och
inlevelseformaga. De nationella malen for litteratur- och ldsframjande dr starkt
forknippade med bibliotekens kdrnuppdrag. Malen slér fast att alla 1 Sverige,
oavsett bakgrund och forutséttningar, ska ges mdjlighet att utveckla en god
lasforméga och ha tillgang till litteratur av hog kvalitet. De nationella malen ska
vara styrande for de statliga myndigheternas arbete. De ska dven inspirera och
vigleda kommuner och regioner samt inspirera aktorer i det civila samhéllet.®

For att bibliotek ska fortsétta vara en aktor att rikna med nér det géller frimjande
av litteratur, skrivande och ldsande, behdver bibliotekarier fortbildas om olika
sorters litteratur och metoder for formedling och frdmjande. De behover ocksa
kunskap att tillimpa metoderna. Darfor genomforde Kulturradet 2021-2023 en
nationell satsning pa ett lasfrimjandelyft for personal pa de kommunala
folkbiblioteken. Lasframjandelyftet syftade till att bidra till kompetensutveckling
inom litteraturféormedling och lasfrimjande, med ett sérskilt fokus pa barns och
ungas ldsning. De ldrdomar, erfarenheter och metoder inom litteraturférmedling
och lasfrimjande som satsningen bidragit med, kommer den regionala
biblioteksverksamheten pa olika sétt arbeta med och sprida.

Barn och unga ér en prioriterad malgrupp i bibliotekslagen. Lasningen mdter som
aldrig forr konkurrens frén ett stort och léttillgdngligt medieutbud. For att nd barn
och unga maste biblioteken vara relevanta, tillgéngliga och ha ett starkt
anvindarfokus. Det krdaver kunskaper om barn och ungas kulturer, livssituationer
och medievérldar. Manga bibliotek har svart att nd unga och unga vuxna.

Liasning och biblioteken kan spela en stor roll i barns och ungas kulturskapande
och identitetssokande. Biblioteken kan dérfor vara en kulturell métesplats genom
exempelvis ldsframjande insatser pa lov och samarbete med fritidsgardar. Digital
folkbildning dr ocksé en angeldgenhet for bade vuxna och barn och unga. Det
finns en stark 6nskan att prioritera mdtet med barn och unga dir de befinner sig,

7 Regeringens proposition 2013/14:3 Ldsa for livet.
8 Lasa for livet (prop. 2013/14:3)
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for att lyfta lasandet och bibliotekets roll pa ett sa opretentiost sitt som mojligt.
Den storsta utmaningen ligger hér i arbetsstrukturen. P4 manga bibliotek idag kan
personal inte ga utanfor bibliotekets lokaler pa grund av for sma resurser. For
uppsokande arbete kréavs resurser, som idag inte finns, samt att arbeta med
overskridande samarbeten bade inom och utanfor biblioteksverksamheten.

For att genomfora Kraftsamling fullfoljda studier, en satsning inom Véstra
Gotalands regionala utvecklingsstrategi, dr biblioteken en viktig samverkanspart
nir det giller sprakutveckling och ldsning.

Dirfor vill den regionala biblioteksverksamheten under planperioden:

e Fridmja barns och ungas lust att ldsa for att bidra till Kraftsamling
fullfoljda studier genom att minska skillnader 1 14sféormagor.

e Stérka och stodja professionen i arbetet med ldsfrdmjandemetoder riktade
till barn och vuxna.

e Tillsammans med kommuner och delregionala strukturer starka
infrastrukturen for skolbiblioteken.

Litteratur, bildning och konstnarligt skapande

De nationella mélen for litteratur och lasframjande dr utgdngspunkt for arbetet
med att utveckla bibliotekens roll som arena for den fria och kreativa ldsningen
som berdr oss som ménniskor och har betydelse for bildning och personligt
viaxande. Biblioteken ér en del av en folkbildningstradition, dir virdet av den fria
bildningsresan lyfts fram, allas mdjlighet att fordjupa sina kunskapar och véxa
som ménniska oavsett de praktiska tillimpningar som den formella utbildningen
ofta syftar till. For att kunna frimja det livsldnga larandet krivs en stark kedja av
bibliotek fran forskola till hogskola, som inkluderar skola, vuxenutbildning och
folkhogskola, men ocksa av andra bibliotek som gor fortbildning och
kompetensutveckling mdjlig. Mdnga mianniskor som deltar i vuxenutbildning och
fortbildning saknar idag tillgéng till biblioteksstdd. Biblioteken dr darfor en viktig
resurs for bade det formella och det informella ldrandet.

Utover bibliotekens dvergripande dndamél ska dess verksamhet framja
litteraturens stdllning och intresset for bildning. Detta hor till bibliotekens
kérnuppdrag. Av yttersta vikt dr att sdrskilt lyfta fram litteraturens stéllning
eftersom det skrivna ordet, oavsett 1 vilket tekniskt format den formedlas, har en
grundldggande betydelse for det demokratiska samtalet, for utbildning och
forskning och for kulturell verksamhet. Litteratur ska ocksa forstas i vid
bemarkelse. Det innefattar alla genrer och tekniska format, bade skonlitteratur och
sakprosa, bocker 1 fysiskt och digitalt format samt andra former i vilka det skrivna
ordet formedlas, till exempel tidningar och tidskrifter.

10
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Litteraturen som konst- och kulturomrade gynnas av att litterdra utdvare kan
utvecklas och verka i samspel med sina ldsare pa olika litterdra scener och
motesplatser. Biblioteken har en viktig roll som métesplats kring den samtida
litteraturen. Allt fler intresserar sig for litterart skrivande, savil barn som vuxna.
Att framja skrivande ar ocksé att frimja ldsande. For att bibliotek ska fortsdtta
vara en aktor att rakna med nédr det giller frimjande av litteratur, skrivande och
lasande, behover bibliotekarier fortbildas om olika sorters litteratur och metoder
for formedling och framjande. Véstra Gotalandsregionen dr en del av arbetet med
City of Literature och driver flera olika projekt och initiativ med koppling till
Litteraturstaden.

De nationella malen for litteratur och lasfraimjande ar utgangspunkt for arbetet
med att utveckla bibliotekens roll som arena for den fria och kreativa ldsningen
som beror oss som manniskor och har betydelse for bildning och personligt
vixande. ° Biblioteken ar ocksa viktiga i det litterdra kretsloppet och en
forutséttning for en vital litteraturscen. Ett medvetet kvalitetsarbete nér det giller
medieinkdp och programverksamhet dr en forutséttning for att biblioteken ska
fylla sin uppgift.

Dirfor vill den regionala biblioteksverksamheten under planperioden:

e Stddja och utveckla folkbibliotekens arbete med litterdra program.

e Friamja samverkan mellan folkbiblioteken och folkbildningsaktorer.

e Samverka pa olika nivder inom Unesco City of Literature for att bidra till
en regional spridning av utbud och insatser.

Samverkan och synergi

Bibliotekens utmaningar kréver en stirkt samverkan mellan olika aktorer sdvil
kommunalt, regionalt som nationellt. Den regionala biblioteksverksamhetens roll
ar att driva nationella 6verenskommelser och samverkan med statliga
myndigheter inom féltet. Det finns en stor méngd aktorer som har olika resurser 1
form av till exempel finansiella medel, kunskap, kompetens, arbetsmetoder,
lokaler, teknik och nétverk som kan vara samarbetspartners. Att etablera
samarbeten med lokala aktdrer dr en viktig del av processen kring bibliotekens
planarbete och mediestrategiska arbete. Den regionala biblioteksverksamheten
stodjer delregionala bibliotekssamarbeten och fraimjar samordning i Véstra

° Regeringens proposition 2013/14:3 Lisa for livet.
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Gotalands samt underhéller en regional infrastruktur kring fjarrlan, transporter
och vissa e-tjanster.

En stor utmaning for biblioteken ir att hitta personal 1 en tid dér bibliotekets
komplexa uppdrag kréver dndrade arbetsformer. Allt storre krav stills pa
pedagogisk och handledande kompetens. Det finns ocksa ett stort behov av att
bredda rekryteringen sé att biblioteket battre speglar det samhille vi lever i. Det &r
viktigt att det fors en levande diskussion om fragor kring normer, diskriminering
och rasism inom biblioteksverksamheten. For att skapa forutsattningar for att
anstélla bibliotekspersonal i Véstra Gotaland bor kontakt och samverkan med
larosédtena inom biblioteks- och informationsvetenskap utvecklas.

Det finns en stark 6nskan att prioritera motet med barn och unga dér de befinner
sig, for att lyfta ldsandet och bibliotekets roll pd ett sa opretentiost sitt som
mojligt. Flera bibliotek uttrycker en svarighet att arbeta uppsokande pa grund av
att det inte finns resurser avsatta till detta arbete. Dérfor dr samverkan bade inom
och utanfor biblioteksverksamheten viktiga.

Som alla andra samhéllsinstitutioner behdver biblioteken minska sin
miljobelastning och bidra till ett mer hallbart samhélle. I grunden &r de ett
exempel pa delningsekonomi, genom att dela pé ett mediebestand maximeras
nyttan och tryckta mediers klimatavtryck minimeras. Men allt kan forbéttras och
hallbarhetsperspektivet behover genomsyra fragor som ror bestandsuppbyggnad,
transporter och mediesamverkan och férdelningen mellan fysiska och digitala
medier.

Biblioteket behdver dven stirkas 1 sin roll som folkbildande aktor och stod 1 det
livslanga larandet.

Dirfor vill den regionala biblioteksverksamheten under planperioden:

e Undersoka mdjligheten for en ny kompetensforsoérjningsmodell
tillsammans med hogskolor och utbildningsanordnare.

e Stddja och framja tvirsektoriell samverkan mellan olika forvaltningar 1
kommunerna.

e Frimja samverkan mellan bibliotek och folkbildningsaktdrer i allmédnhet
och studieférbund i synnerhet.

Digitalisering och digital folkbildning

Folkbiblioteken har varit tidiga med att erbjuda digitala tjdnster. Biblioteken har
frigjort personella resurser genom automatisering och lyhort och flexibelt mott de
fordndrade behoven hos allminheten nir samhaéllet alltmer digitaliseras.

Men de utmanas, pad manga sitt i hogre grad dn andra kommunala verksamheter,
av ett snabbt fordnderligt informationssamhéille. Anvindarnas forvéntningar pa
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informationstillgdng och mediekonsumtion styrs av de tjénster resursstarka
globala aktorer erbjuder. Bibliotekens formaga att nyttja digitaliseringens
mojligheter begrénsas av en fragmentiserad organisationsstruktur som forsvarar
samverkan kring nationella tjanster, leverantorsberoende pa en marknad med
begrdnsad konkurrens samt en upphovsrittslig situation som inte gynnar
bibliotekens tillgang till digitala medier.

Biblioteken méter ocksa nya behov som uppstar genom samhéllets snabba
digitalisering. Antalet internetanvindare i Sverige dr mycket hogt men det finns
flera grupper som befinner sig i digitalt utanforskap. Det betyder att det
fortfarande ar en stor del av befolkningen som inte har kunskap och formaga att ta
del av samhallets digitala tjanster. I ett samhélle dér allt fler offentliga och privata
tjanster digitaliseras blir det ett demokratiproblem. Ett fordndrat medielandskap
staller ocksa nya krav pa formégan att hantera, vérdera och analysera det vixande
informationsflddet, och dven att sjdlv kunna uttrycka sig och skapa innehall i
olika medier.

En nyckelkompetens i dagens samhélle dr darfor digital kompetens och medie-
och informationskunnighet (MIK), vilket biblioteken frimjar genom
arbetsmetoder som referenssamtal och anviandarundervisning och ocksa tillgéng
till digitala verktyg. Aven om uppdraget inom detta omrade ir tydligt formulerat i
bibliotekslagen utmanas biblioteken av de 6kade forvantningar pa samhéllsservice
som uppstar nir andra verksamheter rationaliserar och ldgger ner lokalkontor.
Biblioteken tenderar att bli ”samhéllets sista utpost”. Bibliotekens roll i samhéillet
under kristider behover ocksé fortydligas, ndgot som sattes pa sin spets under
covid 19-pandemin. Det finns en pagidende diskussion om bibliotekets roll i
totalforsvaret med utgdngspunkt i allmanhetens informationsbehov. For att
hantera situationen krivs bred samverkan med olika samhaélleliga aktorer.

For att upprétthélla kvalitet och erbjuda relevanta tjanster behover biblioteken
arbeta med digitalisering som en metod for verksamhetsutveckling. En 1dngsiktigt
héllbar digitalisering kréver att digitala l6sningar tar sin utgangspunkt i faktiska
verksamhetsbehov, samt att satsningar och kunskapsutveckling kan ateranvandas
och delas med andra.

Men biblioteken berdrs ocksa av andras digitalisering. Ett snabbt
fordndringstempo i samhallet, dir digital delaktighet dr en forutséttning for
samhdllelig inkludering, stiller nya krav pa biblioteket som folkbildande
institution. Detta innebdr behov av stirkt samverkan och 16pande
kompetensutveckling.

Genom att arbeta med att frdmja barns och ungas medie- och
informationskunnighet kan biblioteken visa inte bara hur digitaliseringen paverkar
samhdllet och individen, utan ocksa hur unga sjilva kan péverka digitaliseringen.
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Dirfor vill den regionala biblioteksverksamheten under planperioden:

e Stddja bibliotekens samverkan kring och samordning av digitala tjénster
och system.

e Frimja delbara systemlosningar baserade pa 6ppen kéllkod for 6kad
valfrihet och minskat leverantdrsberoende.

e Frimja utveckling av bibliotekens metoder for att 6ka manniskors digitala
kompetens och medie- och informationskunnighet.

e Stérka bibliotekens samverkan med andra aktorer genom Kraftsamling
digitalisering.!”

Internationalisering och omvarldsbevakning

Globaliseringens piverkan pa mediesamhillet &r tydlig da villkoren for
informationsspridning och kunskapsproduktion sker pd en internationell arena.
Biblioteken ér en del av en vérldsomspénnande rorelse med intresseorganisationer
pa internationell niva. Internationella biblioteksmanifest och yrkesetiska
vigledningar kopplar samman den lokala nivdn med den globala. Den regionala
biblioteksverksamheten arbetar med omvérldsbevakning i ett nationellt och
internationellt ssmmanhang for att skapa mgjligheter till ett globalt samarbete
genom exempelvis Unescos nitverk for kreativa stdder, City of Literature, AIR
Litteratur Vistra Gotaland och arbetet med att ta emot fristadskonstnarer till
kommuner 1 Véstra Gotaland. Yttrandefrihet dr en oundgénglig del av den
demokratiska infrastrukturen och det krivs inte bara lagar och konventioner utan
ocksa plattformar och resurser for att mojliggora for en mangfald av roster att
komma till tals.

Dirfor vill den regionala biblioteksverksamheten under planperioden:
o Stddja interkulturellt och internationellt samarbete.
o Bedriva fortbildningsverksamhet som ldnkar samman den internationella,
nationella och lokala nivan.

10° Arbetet innefattar bland annat nitverk for kommunala digidelcentra, Vistsvensk kraftsamling

digitalisering - Vistra Gotalandsregionen (vgregion.se)
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Sa togs biblioteksplanen fram och sa fo6ljs
den upp

Planarbetet har omfattat digitala och fysiska méten med folkbibliotekschefer och
medarbetare 1 Vdstra Gotaland samt medverkan pa delregionala kulturpolitiska
dialogméten 1 Fyrbodal, Goteborgsregionen, Sjuhdrad och Skaraborg. De olika
biblioteksverksamheter som bedrivs med Vistra Gotalandsregionen som
huvudman har sjilva beskrivit sina verksamheter och utvecklingsmal. Utifrdn den
regionala biblioteksplanen skapas arliga verksamhetsplaner for den regionala
biblioteksverksamheten som f6ljs upp arligen i form av arsrapporter. Kungliga
biblioteket samlar arligen in uppgifter frdn biblioteksverksamheten som
presenteras 1 arsrapporter. Dessa rapporter samt ovrig relevant nationell statistik
integreras 1 uppfoljningen pa regional niva.

Bilaga 1: Biblioteksverksamheter i Vastra
Gotaland

I Vistra Gotaland finns olika typer av bibliotek: folkbibliotek, skolbibliotek,
forskningsbibliotek, sjukhusbibliotek, folkhdgskolebibliotek, specialbibliotek,
fangelsebibliotek och foretagsbibliotek och arbetsplatsbibliotek. De
biblioteksverksamheter som Vistra Gotalandsregionen dr huvudman f6r omfattar
den regionala biblioteksverksamheten, sjukhusbibliotek, skolbibliotek vid
naturbruksgymnasier, folkhdgskolebibliotek samt specialbibliotek vid museer och
Goteborgs botaniska tradgérd.

Folkbibliotek

Varje kommun ska ha folkbibliotek enligt bibliotekslagen (6 §). I Vistra
Gotalands 49 kommuner finns 174 folkbiblioteksenheter varav 44 dr kombinerade
folk- och skolbibliotek (ar 2022). I manga kommuner finns huvudbibliotek och
filialbibliotek eller narbibliotek och 1 de storre stiderna finns stadsdelsbibliotek. I
Vistra Gotaland finns flera bibliotekssamarbeten, dir kommunerna samverkar
kring gemensamma systemldsningar och medieforsorjning for att 6ka invanarnas
tillgdng till bibliotekets tjanster. Det fysiska bestandet var 2,82 per invanare pa
folkbiblioteken 1 ldnet ar 2022, vilket dr ndgot under genomsnittet for landet
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(2,98) enligt statistik fran Kungliga biblioteket.!! T Kungliga bibliotekets statistik
for verksamhetsaret 2022 kan man se att folkbiblioteken i Vistra Gotaland ligger
néra riksgenomsnittet i manga matpunkter, men det framgér ocksé att det finns
stora skillnader mellan kommunerna 1 Vistra Gotaland. Till exempel: 1 en
kommun kan 9% av befolkningen vara aktiva lantagare, och i en annan 92%, och
nér det géiller fysiska besok finns det en spannvidd mellan 1,2 och 10,1 besok per
invanare. Det finns ocksa stora skillnader nar det géller vad en kommun satsar pa
inkop av fysiska medier, fran 5 kr till 70 kr per invanare (genomsnittet i Véstra
Gotaland ér 36 kr per invanare).

Bibliotekens digitala tjanster dr bland annat ldstips pa bibliotekens webbplatser,
reservationer och omlan, sokningar i bibliotekskataloger och databaser samt
nedladdning av e-medier. Utover fysiska och digitala bocker har folkbiblioteken
en bred programverksamhet med en mangd aktiviteter kopplat till uppdragen om
kunskapsformedling, fri asiktsbildning, ldsfrimjande och framjande av digital
kompetens och medie- och informationskunnighet. Manga génger sker
programverksamheten i samverkan med andra aktorer. Betydelsen av
folkbiblioteket som kulturbdrande institution ar fortsatt stor. Folkbiblioteken
fungerar som viktiga kulturella métesplatser i lokalsamhéllet, som studierum och
som platser for rekreation. En del bibliotek har ”merdppet”, vilket innebér att
biblioteket ar tillgingligt for besokare vissa tider 4ven nér det inte finns personal
pa plats. Biblioteken genomfor ocksa aktiviteter utanfor bibliotekets viaggar. I
ménga kommuner finns mobila bibliotek genom bokbussar, bokbilar eller
ladcyklar. Uppsokande och utétriktad biblioteksverksamhet sker pa forskolor, pa
dldreboenden, inom barnhélsovard och 6ppna forskolor, pa festivaler och
badplatser.

Folkbibliotekens uppdrag ar stora och utmanande, och verksamheten dr darfor
bred och komplex. Biblioteken spelar flera roller: utbildande, kulturella och
sociala. Inte séllan dverlappar de olika rollerna varandra. Biblioteken ar
betydelsefulla aktorer i lokalsamhéllet — de arbetar med att mota méanniskors
behov av information, kunskap, kultur och gemenskap. Biblioteken ger tillgdng
ett brett utbud av medier och material och samtidigt &r de en plats dédr ménniskor
mots for dialog och inspiration genom programverksamhet och aktiviteter.
Verksamheten sker i bibliotekens lokaler och utanfor biblioteken genom
utdtriktade och uppsdkande aktiviteter. Bibliotek dr dérfor bade en plats och en
funktion. De arbetar for att ge ménniskor med olika forutsdttningar likvérdig
tillgang till information, kunskap och kultur genom olika skeden i livet.

1 https://www.kb.se/samverkan-och-utveckling/biblioteksstatistik/hamta-ut-statistik.html (Hamtad
2024-01-12)
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Skolbibliotek

Alla elever 1 Sverige ska ha tillgéng till skolbibliotek. Skollagen och
bibliotekslagen styr skolbibliotekens verksamhet. Skolbiblioteken arbetar med att
framja ldsning, digital kompetens och sprakutveckling. Rektorn pa en skola
ansvarar for att skolbiblioteket anvinds som en del 1 undervisningen for att stirka
elevernas sprakliga formaga och digitala kompetens. Skolinspektionen har
tillsynsansvar for skolbiblioteken och granskar skolorna utifran fyra kriterier, att
1) eleverna har tillgang till ett skolbibliotek i den egna skolenhetens lokaler eller
pa rimligt avstdnd fran skolan som gor det mojligt att kontinuerligt anvénda
biblioteket som en del av elevernas utbildning for att bidra till att nd malen for
denna, 2) biblioteket omfattar bocker, facklitteratur och skonlitteratur,
informationsteknik och andra medier, 3) biblioteket dr anpassat till elevernas
behov for att fraimja sprékutveckling och stimulera till lasning och 4)
skolbiblioteket anvdnds som en del 1 undervisningen for att stirka elevernas
sprakliga forméga och digitala kompetens samt fungerar som ett stod i elevens
larande och utveckling.

Trots lagparagrafer i bade skollag och bibliotekslag om alla elevers rétt till
skolbibliotek &r inte sa fallet. Kungliga bibliotekets statistik och
Skolinspektionens granskningar visar att manga skolor, svil i Vistra Gotaland
som i hela landet, saknar skolbibliotek och utbildad skolbibliotekspersonal.'> Den
statliga utredningen Skolbibliotek for bildning och utbildning foreslar bland annat
att det i skollagen ska sté att skolbibliotek ska vara bemannade, i forsta hand av
utbildade bibliotekarier. /3 Vidare foreslas ocksa att rektor bor ansvara for
samarbetet mellan lirare och skolbibliotekarier och att skolbiblioteket ocksa bor
finnas pa sjdlva skolan och bara om sérskilda skél finns samordnas med
exempelvis folkbibliotek. Skolbibliotekets syfte ska vara att frimja elevernas
lasande och medie- och informationskunnighet. Regeringen har i sin
budgetproposition for 2024 presenterat en satsning pa bemanning av
skolbiblioteken i landets kommuner och Kungliga biblioteket ska folja upp
satsningen i sin arliga statistik.

I Vistra Gotaland finns 814 grundskolor och 140 gymnasieskolor (ldsaret
2022/23).14

12 Skolinspektionen. Skolbiblioteket som pedagogisk resurs. 2018.

13 SOU 2021:3 Skolbibliotek fér bildning och utbildning

14 Skolverket. Statistik. 2023. https://www.skolverket.se/skolutveckling/statistik (Hamtad 2023-
05-02). Uppgiften om antalet gymnasieskolor dr himtad fran gymnasium.se da Skolverket endast
redovisar statistik pé antalet skolenheter och manga gymnasieskolor &r uppdelade i flera enheter
trots att de ligger p4 samma adress.
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Naturbruksforvaltningen

Vistra Gotalandsregionen ar huvudman for skolenheterna; Axevalla, Svenljunga,
Sotasen och Uddetorp, som alla drivs av Naturbruksforvaltningen. For samtliga
fyra enheter har alla elever tillgang till skolbibliotek inom den egna skolenhetens
lokaler. Inom Naturbruksforvaltningen arbetar en skolbibliotekssamordnare som
samverkar med pedagoger for att gora skolbiblioteken till en naturlig del av
undervisningen. For att tydligt ha en naturlig koppling till skolans pedagogiska
arbete laggs vid inkop sérskild vikt vid aktuell facklitteratur som anknyter till de
olika inriktningarna vid varje specifik skolenhet. Under perioden 2024-2027
kommer sérskilt fokus att ligga pa att utveckla bestandet, undervisning inom
informationssokning och kallkritik samt att mer aktivt arbeta med att hoja
laskulturen pa skolorna genom dmnesdvergripande projekt.

Folkhégskolebibliotek

I Vistra Gotaland finns totalt 23 folkhdgskolor varav 17 drivs av
civilsamhélleaktorer (sé kallade rorelsefolkhdgskolor) och 6 drivs i Véstra
Gotalandsregionens egen regi.!> Folkhogskolornas bibliotek ar en del av skolornas
pedagogiska verksamhet. De riktar sig till bade kursdeltagare och personal.
Biblioteken tillhandahéller 1aromedel och annan litteratur samt verktyg for
informationssokning.

Folkhogskoleforvaltningen

De folkhdgskolebibliotek dér Vistra Gotalandsregionen dr huvudman finns ett
utbud, bade nér det giller bokbestand och digitala tjénster, som anpassats till de
kurser respektive folkhdgskola har. Alla folkhogskolebiblioteken har ett
grundutbud som ger deltagare mdjligheter att genomfora sina studier med
biblioteket som en av resurserna. Tva av folkhdgskolornas bibliotek &r till del
bemannade med utbildade bibliotekarier. Folkhdgskolorna nyttjar biblioteken i sin
pedagogiska verksamhet samtidigt som folkhdgskolorna inte har tillrdckliga
resurser att fullt ut bemanna alla folkhdgskolebiblioteken med fackutbildad
personal. Under perioden kommer folkhdgskoleforvaltningen att starka

15 Vistra Gotalandsregionen dr huvudman for sex folkhdgskolor: Billstromska folkhgskolan,
Dalslands folkhdgskola, Fristads folkhogskola, Grebbestads folkhogskola, Géteborgs
folkhogskola och Vara Folkhdgskola. Utdver dessa sex folkhdgskolor finns det 17 sa kallade
rorelsefolkhdgskolor i Vistra Gotaland: Angereds folkhogskola, Arbetarrorelsens folkhdgskola i
Goteborg, Arbetarrorelsens folkhdgskola i Viskadalen, Axevalla folkhogskola, Boras
folkhdgskola, Hellidens folkhdgskola, Helsjons folkhdgskola, Hjo folkhdgskola, Hjalmared
folkhogskola, Kvinnofolkhdgskolan, Ljungskile folkhdgskola, Mimi folkhdgskola, Mangkulturella
Finska folkhdgskolan, Nordiska folkhdgskolan, S:t Elisabet folkhdgskola, Vinga folkhdgskola och
Wendelsbergs folkhdgskola.
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folkhogskolebiblioteken for 6kad inkludering, 1dskunnighet och sprakutveckling.
Detta eftersom folkhogskolornas verksamhet dr anpassad till att vara pedagogiska
resurser som nar vuxna som har lite biblioteks- och ldsvana.
Folkhogskoleforvaltningen kommer dven att utveckla samverkan med
folkbiblioteken i skolornas ndromraden.

Vastra Gotalandsregionens sjukhusbibliotek

Vistra Gotalandsregionen dr huvudman for fyra medicinska bibliotek; NU-
sjukvérden, Sahlgrenska Universitetssjukhuset, Skaraborgs Sjukhus och Sodra
Alvsborgs sjukhus.!® Dessa medicinska bibliotek stodjer ett evidensbaserat
arbetssétt och arbetar, inom respektive forvaltning, for att tillgodose
verksamhetens behov av information och litteratur 1 kliniskt arbete, fortbildning
samt 1 forsknings- och utredningsarbete.

Bibliotekens service kan skilja sig at mellan sjukhusen, men gemensamt ar
informationssokning pé uppdrag, handledning och undervisning i
informationssokning och referenshantering samt tillgénglighet till litteratur i
fysisk och digital form. Storlek och innehéll i de fysiska samlingarna varierar,
medan de digitala bibliotekstjdnsterna dr gemensamma och administreras av de
medicinska biblioteken. De digitala bibliotekstjansterna ar tillgdngliga via E-
biblioteket VGR, en webbplats med e-bdcker, vetenskapliga tidskrifter,
referensdatabaser och kliniska beslutsstdd inom medicin och vard som é&r
tillgéngliga for Viastra Gotalandsregionens samtliga medarbetare inom hélso- och
sjukvard.

Pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset finns BUS-biblioteket, ett bibliotek for barn
och unga 0—18 ar som dr vardtagare pa sjukhuset, varav de flesta vistas pa
Drottning Silvias barnsjukhus. BUS-bibliotekets verksamhet innefattar den
biblioterapeutiska aktiviteten Lasklubb och ett kulturprogram med scenkonst.
Verksamheten dr helt integrerad med lekterapin och har ett ndra samarbete med
sjukhusskolan. P4 samma sétt som dessa verksamheter ersétter barnets ordinarie
skola och fritids, ersédtter BUS-biblioteket barnets ordinarie kontakt med sitt
hemmabibliotek och skolbibliotek. BUS-bibliotekets arbete &r en aktivt
hilsofraimjande del av varden och verksamheten har idag ett hogt fortroende inom
sjukhuset. Med det foljer ett ansvar for biblioteket att forvalta mojligheter som
ges, att bibehalla kvaliteten och att fortsatta utveckla arbetsmetoder for
malgruppens bista.

16 Fran 2023 bedrivs NU-sjukvérdens akademiska/medicinska biblioteksverksamhet genom ett
samverkansavtal med Hogskolan Vist, fysiskt placerat i hogskolans lokaler men ocksé med
digitala tjénster.
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Sjukhusbiblioteket vid Kungélvs sjukhus avvecklas i sin helhet fran och med den
1 december 2023 efter beslut av styrelsen for Sjukhusen 1 véster den 31 augusti
2023.

Forskningsbibliotek

Biblioteken vid universitet och hogskolor ansvarar for informationsforsorjning
inom de omraden som anknyter till forskning och utbildning vid universitetet eller
hogskolan. Biblioteken har ofta stora fysiska samlingar, men ocksé ofta betydande
utbud av elektroniska resurser. Biblioteken arbetar med att ge studenter, larare
och forskare tillgéng till vetenskapligt granskad information. De har ocksa en
viktig roll for forskningskommunikation nér det géller larositenas
publikationsverksamhet och att tillgdngliggora forskningsresultat.

Hogskolebiblioteken fungerar dven som pedagogisk resurs, exempelvis utvecklar
de studenternas informationssdkning, informationsanvindning och akademiska
skrivande samt stottar forskares och forskarstuderandes publikationsstrategier.
Forutom stdd for utbildning och forskning arbetar 1drosétenas bibliotek ocksé for
bildning. Darmed &r allminheten ocksé malgrupp.

I Vistra Gotaland finns fem ldrosédten: Goteborgs universitet, Hogskolan i Boras,
Hogskolan i Skévde, Hogskolan Vist och Chalmers tekniska hdgskola.

Fangelsebibliotek

Kriminalvarden driver de svenska fiangelse- och hiktesbiblioteken. Det finns inget
lagkrav pa att erbjuda biblioteksverksamhet, men det framgar i Europaradets
Ministerkommittés rekommendation till medlemsstaterna att varje fangelse bor ha
ett bibliotek som ér tillgéngligt for alla intagna och som &r lampligt utrustat med
ett brett utbud for savéil rekreation som studier, 1 form av bocker och andra media.
Rekommendationen anger ocksé att dédr det ar mojligt bor fangelsernas bibliotek
anordnas 1 samarbete med ett allmant bibliotek. Négra anstalter har en sérskild
lokal for biblioteket med anstdllda bibliotekarier, medan andra har avtal med ett
folkbibliotek som skoter verksamheten. Pa vissa anstalter dr det kriminalvardare
som skoter biblioteksservicen. Kriminalvarden har anstalter och hiakten i sex av
Vistra Gotalandsregions 49 kommuner.

Ovriga bibliotek inom Vastra Gétalandsregionen

Specialbiblioteken arbetar med informationsforsorjning inom specifika
dmnesomraden. Malgruppen dr den egna organisationen, sektorn eller det civila
samhillet. Dessa bibliotek finns vid statliga myndigheter, museer, arkiv, institut
och stiftelser. Ménga specialbibliotek har unika samlingar och ér en del i den
nationella forskningsinfrastrukturen.
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Flera institutioner och verksamheter inom Vistra Gétalandsregionens
kulturforvaltning har bibliotek, exempelvis Naturhistoriska museet, Loddse
museum, Vitlycke museum, Studio Vistsvensk Konservering, Kulturlagret,
Forsviks bruk samt S16jd och Byggnadsvard. Dessa bibliotek anvéinds idag fraimst
som referensbibliotek for personalen. Utmaningen &r att erbjuda en bredare
malgrupp att nyttja dessa resurser. Detta skulle kunna uppnés genom en tydligare
profilering och samverkan med extern specialistkompetens inom framst
forskarsamhdllet och civilsamhallet.

Goteborgs botaniska tradgards bibliotek har bade dldre och nyare litteratur inom
botanik, systematik, hortikultur, med mera. Biblioteket anvénds aktivt i
verksamheten, exempelvis inom forskning eller utveckling av olika
tradgardsanldaggningar.

Utover de ovan ndmnda biblioteken finns ocksa privata bibliotek, sasom
foretagsbibliotek och arbetsplatsbibliotek.
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Uppfoljning narvaro i grundskolan
januari 2024

Varje manad f6ljs narvaron upp i kommunens skolor och meddelas
namnden for utbildning, kultur och fritid. Statistiken ldamnas totalt for
kommunen samt per skolenhet.

Materialet tas fram fran Skola 24, det digitala ndrvarosystem som anvénds i
kommunens skolor. Nar fler ménader foljs upp kommer dven jaimforelser mellan
manadernas resultat att presenteras, inom aktuell termin.

Franvarostatistiken delas dven in utifran kon. Okédnt kon innebir att eleven har
tillfalligt personnummer och kon kan ej sarskiljas.

Franvaro (i)
Totalt Min Kvinnor Oként kén

‘ Franvaro 11,8% 11,9% 11,7% 19,2%
Narvaro 88,2% 88,1% 88,3% 80,8%
Ogiltig franvaro 1,4% 13% 10,8%

Giltig frénvaro 10,4% 10,5% 10,4% 8,5%

@ Total franvaro % & Giltig franvaro % & Oagiltig franvaro %
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Backaskolan

Batsmansskolan

Djupedalsskolan

Ekdalaskolan

Fagerhultsskolan

Furuhéllsskolan

Hindasskolan

Hallingsjéskolan

Harrydaskolan/Eskilsby

Hégadalsskolan

Landvetterskolan F-9

Lunnaskolan

Ravlandaskolan F-9

Skinnefjallsskolan

Sateriskolan

Villsjoskolan

Onnerodsskolan

Allavalda skolor
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Protokoll

: HARRYDA
KOMMUN

Lokalt programrad El- och energiprogrammet, EE
Fredag 19 januari klockan 11.00-12.30, Radasjon

Nr | Arende

Anteckningar

1. | Valkommen och
presentationsrunda

Mikael Svensson, rektor, hilsade alla vilkomna och alla presenterade sig
for varandra.

2. | Féregaende motets
protokoll

Protokollet gicks mycket kort genom och lades till handlingarna. Vi upp-
marksammade framforallt att El- och energiprogrammet &r sévil en yrkes-
som en hogskoleforberedande utbildning samt att den nya programstruk-
turen med dmnesbetyg ska sjosittas infor ldsdret 2025-2026.

3. | Syfte med lokala
programrad

Vi sammanhangsmarkerade utifran vad vi som lokalt programrad ar till
for utifran Skolverkets forklaring:

Arbetet 1 programraden ska syfta till att géra utbildningssystemet mer
flexibelt och lyhort for arbetsmarknadens behov och initiativ frdn huvud-
maéannen och ddrmed béttre matcha utbildningsutbudet mot de kompeten-
ser som arbetsmarknaden efterfragar samt underlétta elevers 6vergang
fran yrkesutbildning till arbetsliv. (Skolverket)

Var roda trad 1 vart gemensamma arbete:

Ett fokus dr elevernas prestationer och deras anstéllnings- och utbild-
ningsbarhet. Vilka férvéntningar finns pé eleverna niar de kommer ut?
Hur kan arbetsplatsforlagt larande (APL) pa basta sitt planeras for att
forvantningarna ska uppfyllas? Det lokala programradet har tidigare sam-
manfattat att en elev ska karaktiriseras av foljande:

* Relevanta kunskaper for yrket

* Engagemang och social kompetens

* Samarbetsformaga, entreprendriella kompetenser
*  Yrkeskultur och yrkesidentitet

4. | Laget pa
programmet

Vi har tagit emot 32 nya elever i EE23, 31 stycken &r kvar. De har goda
formagor och arbetar dven fortséttningsvis framforallt med att f4
grundliaggande kunskaper for yrket och med att utveckla sitt handlag.
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Nr

Arende

Anteckningar

Eleverna i &k 2 genomforde under v 42-51 sin forsta APL-period. Lararna
rapporterade om att vi hade tillgang till bra APL-platser och handledare.
Vara elever fick pd gruppniva en varierande APL och mdjlighet att fa gora
manga olika moment som utvecklade deras formagor.

Manga elever har efter sin APL arbetat pd jullovet. Det tycker vi r valdigt
bra med tanke pa konjunkturldget.

Under vérterminen gar &k 3-eleverna ut pad APL, v 6-17. De genomfor dven
Elinstallatorsforetagens elsdkerhetsprov, ECY. De dr darfor 1 skolan nagra
dagar under sin APL for att férbereda sig.

Vi bedomer att de ska vara kvalificerade infor sin praktik och det pagar ett
arbete med att sékerstélla att det finns APL-platser for alla elever i 8k 3
som gor att de far utmaningar i en kvalitetssdakrad miljo.

Vér forhoppning dr att ménga elever 1 ak 3 ska fa forlangd APL under
véren dé de ska vara klara med sin utbildning och redo for yrket. Kurser-
na inom gymnasiegemensamma dmnen och individuellt val r planerade sa

att de avslutas i samband med APL. Det mojliggor nya strategier varav
forlangd APL é&r en.

Upplevelsen ar att vara elever har ett gott rykte och &r vil forberedda infor
yrkeslivet. De har lart kéinna branschen och blivit en del av yrkesidentiteten
och kulturen.

Ednia rankar El- och energiprogrammet som det nést bésta 1 GR.
Placeringen grundar sig pa undervisningens kvalitet utifran ett
elevperspektiv. Nationella provresultat viger tungt och ”gladjebetyg”
straffas.

Resultaten och kvalitetsindikatorerna ar hamtade fran nationell statistik.
Konkret dr det ett sammanvégt matt utifrén:

Resultat pa nationella prov

Genomsnittliga avgangsbetyg

Relation mellan resultat pa nationella prov och avgangsbetyg
Andel behoriga larare

Andel elever som tar examen inom fyra ar

Arbetsmarknadsutfall

Resultat av Skolinspektionens enkatundersékningar med elever och
larare

Samarbete med
elevhalsan

Lérarna som undervisar &k 3 pa programmet har ett planerat samarbete med
elevhélsan pa skolan. Projektet har omfattat tre stycken tillféllen hittills och
handlar om virdegrundsfrdgor och etiska dilemman i branschen. Pa forra
motet lyfte savél ldrare som branschen vikten av att samtala om etiska
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dilemman som ror arbetsmiljon. Pa skolan har vi samtalat om att véara
elever ska fa samtala om t ex:

Hur vill man bli bemétt pé en arbetsplats och hur bor du bor beméta andra?

Rapport fran
nationella
programradet

Martin Frejinger informerade om den statliga utredningen “Fler véagar till
arbetslivet”. Syftet med utredningen &r att det i gymnasieskolan ska finnas
flera végar till arbetslivet som tar hansyn till behoven pa arbetsmarknaden,
elevers olika forutséttningar for ldrande och att manga elever inte dr redo
att gora sitt yrkesval redan 1 arskurs nio.

Utredaren ska ldmna forslag som bidrar till att trygga kompetensforsorj-
ningen och att fler elever far med sig de kunskaper de behover for att kunna
forsorja sig sjdlva. Konkret innebér uppdraget bland annat att:

e ldmna forslag pa valbara yrkesutbildningar inom gymnasieskolan
som i storre utstrickning tar hénsyn till elevers olika forutsittningar

e lamna forslag pa fordndringar for att elever som haft svart att na
malen 1 grundskolan ska ges battre mojligheter att forbereda sig for
arbetslivet

e foresla hur elever pd hogskoleforberedande program som vill arbeta
direkt efter gymnasieskolan ska kunna erbjudas yrkesutbildning
som underléttar etableringen pa arbetsmarknaden

APL

Véra elever i 8k 2, EE22, har som sagt haft APL v 42-51. De har varit pa
APL fyra dagar/vecka och i skolan alla fredagar under perioden.

Vara elever i dak 3, EE21, har APL v 6-17 2024. Vecka 8-12 ar de ute fem
dagar/vecka. De kommer att vara inne i skolan enstaka dagar for att
forbereda sig for branschprovet, ECY.

Tva elever i ak 3 ska gora tre veckors APL pa Malta.
Elever frdn Malta har mdjlighet att géra APL 1 Goteborgsomradet.

Martin Eliasson & Valentin Sintorn fran EE22 berittade om sina
erfarenheter fran APL. Bada eleverna var vildigt njda med sin praktik. De
redogjorde for att de fatt lara sig mycket. Man upplevde att friheten pa
vissa omraden var storre i arbetslivet dn i skolan utifran olika regler.
Tidspressen var dock mer pataglig pa praktiken.

Eleverna bedomde att de var relativt vél forberedda pa ett generellt plan
utifran social kompetens, kunskaper och utrustning.

Sida 197 av 260




4(5)

Nr

Arende

Anteckningar

Vi samtalade om vikten av att fa en introduktion med samtal om sékerhet
och risker och att den dialogen fors kontinuerligt under hela det
arbetsplatsforlagda larandet.

Martin och Valentin bér framforallt med sig den utveckling 1 yrket man
gick igenom och alla goda relationer med nya arbetskamrater.

Matchning vid APL

Hur ténker skolans ldrare respektive branschforetrddare kring matchning av
elever? Vi samtalade utifran nedanstaende utgédngspunkter.

-Vikten av kunskaper?

-Specifika utbildningar/certifikat?
-Social kompetens?

-Andra formagor?

Skolans uppfattning ar generellt att sdvidl APL-elevers som skolans status
stiarks om elevernas kunskaper matchar foretagens forvéntningar. Vidare &r
det av stor vikt att det tinkta yrkesmassiga innehdllet for en elevs APL-
period kan genomforas med framgang. Den insikten, som vi pé skolan har,
uppmarksammas positivt ute hos foretagen.

Bedomningen ér att vi pd Hulebdcksgymnasiet har varit tidiga med
matchningen av elever och att utbildningen innan APL handlat om
elkunskaper och en kunskap om vilka forvéntningar branschen har pa en
elev pd APL. De forberedelser vi har gjort med eleverna dr styrda efter de
forvantningar och krav som vi lyssnat in frdn branschen.

Vi vill fortsatt uppfattas att vara den mest seridsa skolan och vi vill
signalera att vi &ven uppmérksammat foretagens arbete for vara elever. En
nyfiken frdga frn oss som skola i sammanhanget ar:

e Hur tinker branschforetrddare om sidkerhet och handlingsplaner for
elever som gor APL?

e Hur kan vi utveckla vart samarbete for att underlitta i det
gemensamma arbetet?

Vi fir pa motet mycket bekréftelse pa att det i branschen finns ett
genomtankt uppldgg kring risker och vikten av sdkerhet. P4 ménga byggen
bedoms elbranschen vara ett foredome; "vi jobbar sdkert eller inte alls ™.

Exempel pa punkter i det systematiska arbetet som sker r:

e Checklista géllande kldder och sdkerhetsutrustning
e Grundriskanalys
e Info frén skolan om APL-eleven och introsamtal
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e Uppfoljningssamtal under APL

Vi beslutar om att tillsammans med branschen forsoka arbeta vidare med
en mall for riskanalys som exempel.

Handledarutbildning

Vi samtalade kort om vér handledarutbildning. Den utgér fran foljande
innehall:

e Eleven som tondring och praktikant
e Skolans uppdrag
e Handledarens roll

Handledarutbildning genomf6rs den 30/1 k1 11.30-16.30 1 ”Groéna rummet”
1 Kulturhuset i Mdlnlycke (lunch och fika serveras).

Handledare kan dven fa stdd 1 att ta emot en elev som ska gora APL pa:
https://www.skolverket.se/getFile?file=10295

10

Ovrigt

Inga 6vriga fragor lyftes.

11

Nytt métesdatum

Vi beslutar att ndsta lokala programrad prelimindrt genomfors fredagen

den 20/9 2024 k1 11.00-12.30. Kallelse med lokal kommer men ”’save the
date” redan nu.

12

Motets avslutning

Rektor tackade motesdeltagarna for ett bra mote och 6nskade alla en
fortsatt bra dag och en trevlig helg.
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Protokoll

Lokalt programrad Fordons- och transportprogrammet
Onsdag 7 februari klockan 15:00-16:30i F10

Arende

Anteckningar

Valkommen och presen-
tationsrunda

Mikael Svensson, rektor pa Fordons- och transportprogrammet,
hédlsade alla vdlkomna och vi genomférde en kort presentations-
runda.

Foregaende motesan-
teckningar

Vi gick kort genom féregaende motets anteckningar.

Syfte med lokalt
programrad

Vi sammanhangsmarkerade utifran vad vi som lokalt programrad ar
till for utifran Skolverkets forklaring:

Arbetet i programrdden ska syfta till att géra utbildningssystemet
mer flexibelt och lyhért fér arbetsmarknadens behov och initiativ
frén huvudmdnnen och ddrmed bdttre matcha utbildningsutbudet
mot de kompetenser som arbetsmarknaden efterfragar samt
underldtta elevers évergdng fran yrkesutbildning till arbetsliv.
(Skolverket)

Var réda trad i vart gemensamma arbete:
Ett fokus ar elevernas kunskaper och prestationer samt
anstallningsbarhet.

Vilka forvantningar finns pa eleverna nar de kommer ut? Hur kan
arbetsplatsforlagt larande (APL) pa basta satt planeras for att
férvantningarna ska uppfyllas?

Laget pa programmet,
samarbete skola-
arbetsliv och APL-
perioder

Vi har under det senaste aret planerat for och genomfért
lakarundersokningar for vara elever sa att de ska kunna fa
tjanstbarhetsintyg som kravs for att man ska fa arbeta med
allergiframkallande amnen.

Bakgrunden ar att exponering av isocyanater och cyanoakrylater
kan leda till allergisk astma vilket férhindrar/forsvarar
anstallningsbarhet. Under hosten 2023 gjorde vara elever i ak 1 sin
forsta undersokning och nasta genomfors i april 2024.

Vara elever i FT22 har gjort sin andra APL under hostterminen, v
43-51. De har arbetat med att soka egna platser och lart sig mycket
i den processen. Saval elever, larare och handledare ar néjda med
vara elevers bemotande, upptradande, kunskapsmassiga och
sociala kompetens.

En elev har valt Matematik 2a, sex elever gar Svenska 2 och nio
stycken har valt att ga Engelska 6. Malet for eleverna &r att fa en
behorighet for fortsatta studier efter gymnasiet.
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Ak 3-eleverna ar ute pd APLv 6-17. V 8-12 &r de ute fem dagar/
vecka. Tva elever gor APL pa Malta v 8-10.

En elev har valt att studera Svenska 3 for att fa en
hogskoleforberedelse.

Noa i FT22 berattar om sina erfarenheter fran APL som
genomfordes pa en MC-verkstad. Han kdnner sig val forberedd
infor APL, inte minst gallande vikten av att komma i tid, ha kontakt
med sin handledare och larare vid eventuell sjukdom, halla ordning
och reda pa sin arbetsplats och ha rena klader.

Noa berattar att han inledningsvis fick auskultera for att se och lara.
Sedan fick han successivt prova pa mer och mer avancerade
arbeten sa att han fick vaxa in i mekanikerrollen pa ett tryggt vis.

Vi samtalar om vikten av att vara APL-elever ska ha mod att vaga ta
initiativ och ansvar under sin APL som en del av den personliga
utvecklingen. Lararna kan med tydlighet se att eleverna vaxer och
mognar pa sin praktik. Det ar tydligt att de utvecklar yrkesidentitet
och blir en del av yrkeskulturen under sin APL.

Vi lyfter kort att tva elever i ak 3 ska gora delar av sin APL pa Malta.
Att gbra delar av sin praktik utomlands i en annan ledarskapskultur
berikar, utvecklar den sociala kompetensen och spraket. Vidare &r
det ett led i att pavisa att det finns mojligheter att arbeta
utomlands. Att eleverna bor i egna lagenheter och far ta ansvar for
ett hushall 4r ocksa nagot som gor att man vaxer som méanniska
och utvecklas personligt.

FOr att pa ett generellt satt sakerstalla att vara elever som gor APL
gor den i en schysst och sdker arbetsmiljo har vi utvecklat vart
arbete med riskanalyser. Sarskilt angeldget har det varit for vara
elever som gor APL utomlands. Vi har darfor specificerat vilka
verktyg och maskiner de kan hantera och far anvanda under sin
APL. Vidare vilka krav som finns pa saval den fysiska som
psykosociala arbetsmiljon som de ska verka i.

APL ar som bekant ldrande pa en eller flera arbetsplatser som ska
bidra till att eleverna utvecklar yrkeskunskaper och en
yrkesidentitet samt forstar yrkeskulturen och blir en del av
yrkesgemenskapen pa en arbetsplats.

APL omfattar minst 15 veckor praktik under elevens treariga
utbildning. Eleverna pa FT gor under innevarande lasar APL enligt
nedan:

Ak 1, FT23, v 20-22 2024 — 13/5-29/5, ej helger

Ak 2, FT22, v 43-51 2023 - 23/10-19/12, ej fredagar

Ak 3, FT21, v 6-17 2024 — 5/2-25/4 fyra dagar/vecka MEN:
Vecka 8-12 gor eleverna APL fem dagar/vecka
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Pa forra motet bestamde vi att vi skulle samtala mer djupgaende pa
hur branschen ser pa vara APL-perioder. Bakgrunden ar att det i
utvarderingar med elever i ak 3 har framkommit att de garna ser
att de har APL mer kontinuerligt under sin utbildning. Vi samtalade
darfor utifran ett APL-upplagg enligt forslaget nedan:

Ak 2 ht: hela v 35, 43 + mandagar och tisdagar hela terminen

Ar 3 vt: hela v 3, 8-12, mandagar och tisdagar resterande veckor
hela terminen

Motets deltagare sag fordelar med att vara elever far ha APL under
storre delar av lasaret och blandningen med att fa vara pa APL
under en eller flera hela veckor med "strédagar". Det blir pa sa vis
en kontinuitet i utvecklandet av yrkesidentiteten och
forutsattningarna for att bli en i arbetsgruppen och utveckla
yrkeskultur.

Betraffande att utveckla kunskaper kan det bli fler mojligheter till
repetition och mangdtraning. Vidare kan arbetet i skolan pa ett
enklare vis kombineras med vad eleven gor pa APL.

Slutligen inventerade vi hur manga utbildade handledare det finns
pa de foretag som var representerade. Vi noterade att vi har ett
fatal utbildade handledare men att det finns en vilja att
medarbetare ska ga handledarutbildning.

En skola som ar knuten till Motorbranschcollege har som krav att
ha utbildade handledare varfor det dr angeldget att vi kan hitta
former for utbildningen. Vi samtalar om att det ar klokt att erbjuda
utbildningen flera ganger varje ar och lagga utbildningen da det
rader lite av lagsdsong i MC-branschen som exempel.

Skolan aterkommer i fragan.

Motorbranschcollege,
MBC

UIf arbetar med var anstkan for att bli Motorbranschcollege.

UIf redogjorde for grunderna for certifiering och vilka steg vi ska ta i
processen. Vi dr klara med var grupps sammansattning och vi har
haft vart forsta mote. Processen forvantas avslutas under 2024,
narmare bestamt den 28/8. Certifieringsprocessen kan beskrivas
som ett systematiskt kvalitetsarbete utifran olika indikatorer.

Arbetet fortloper utifran féljande indikatorer:

1. Ett Motorbranschcollege starker kompetensférsorjningen

2. Ett Motorbranschcollege samverkar med motorbranschen

3. Ett Motorbranschcollege arbetar med kvalitetssakring och har
nojda elever

4. Ett Motorbranschcollege kompetensutvecklar yrkeslararna

5. Ett Motorbranschcollege har andamalsenliga maskiner,
utrustning och lokaler

6. Ett Motorbranschcollege ger eleverna ett kvalitetssakrat
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arbetsplatsforlagt larande

Det nuvarande arbetet innebar att vi dokumenterar vad vi gor
utifran indikatorerna ovan. P4 nasta mote med MBC-gruppen ska vi
arbeta med punkt 5. Den indikatorn konkretiseras i féljande:

5.1 Inventering av befintliga maskiner
5.2 Kartlaggning av behov
5.3 Kartlaggning av skolans lokaler

Kartlaggning och utvardering av lokaler, inventering av verktyg och
maskiner sker utifran Motorbranschens utrustningslista.

Rapport fran det
nationella programradet

Martin Frejinger rapporterade fran det nationella programradet for
Fordons- och transportprogrammet. Pa radet samtalade man om
arbetet for 6kad jamstalldhet inom branschen utifran fragor sasom
hur man ska gora yrken i branschen mer attraktiva for kvinnor.

Man ser en positiv utveckling inom transportbranschen och
akerierna men ej inom mekanikeryrkena. Féljderna av att fler
kvinnor arbetar som chaufforer ar flera. Inte minst kan man se farre
skador pa fordonen och en minskad bransleforbrukning.

Pa vart mote framkommer det att branschen samarbetar med
media i forsok att satta branschens yrken pa kartan for att pa sa vis
na ungdomar. Det handlar t ex om TV-program som kommer att
sandas pa Discovery inom kort. Vidare kommer branschen att ge
mojlighet for hogstadieelever att tillsammans med sina
vardnadshavare besdka en verkstad for att fa upp 6gonen for olika
yrken och arbetsmiljon pa en modern verkstad.

Pa det nationella programradet ar dven fragan om dimensionering
av yrkesprogram foremal for diskussion. Branschen upplever att
Skolverket gor en felbeddmning av antalet utbildningsplatser som
kravs.

Slutligen informerade Martin om utredningen “Fler vagar till
arbetslivet”. Syftet ar att utreda hur kompetensforsérjningen ska
kunna tryggas.

Marknadsféring och
antagningslaget infor ht
2024

For att sdkerstalla vart arbete med att rekrytera nya elever infor
framtiden har vi under hosten och vintern planerat och genomfort
olika aktiviteter sasom:

Gymnasiemassan 7-9/11

Oppet hus for 8k 9 pa skoltid 14/11
Hulekvallar 27/11-30/11

Oppet hus 13/1

Besok pa Ekdalaskolan, ak 8, 1/2

Under den kommande perioden kan elever som vill “skugga” pa
programmet. Tanken &r de ska fa insyn i det praktiska och
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teoretiska arbetet pa utbildningen. Vi hoppas att det kan intressera
fler flickor sa att de far upp 6gonen for programmets innehall.

Ovrigt

Fragan om hur det kommer sig att endast ett yrkesprogram ar
tillgangligt for NIU, nationell idrottsutbildning, lyftes. Rektor svarar
att det beror pa forutsattningar gallande lokaler och schema.
Eleverna som gar NIU gar i vissa klasser tillsammans med elever
som ej gar NIU. Nar NIU-eleverna har vissa lektioner utifran sin
idrott maste deras klasskamrater vara lediga, vilket innebar att NIU
inte kan vara tillgangligt pa alla skolans utbildningar. Da far vi inte
ihop vart schema och/eller vara elever kan fa haltimmar och
dérmed langa skoldagar.

Det pagar dock en utredning om att forsoka lagga det individuella
valblocket av kurser pa saval teoretiska program som yrkesprogram
parallellt. Det kan 6ppna nya mojligheter. For att |6sningen ska
kunna genomféras maste vi ha tillrdckligt manga larare och
klassrum tillgangliga.

Néasta motesdatum

Nasta mote halls preliminart 2024-09-25 kI 15.00-16.30 pa
Hulebacksgymnasiet. Métet kan eventuellt flyttas med tanke pa
MBC-certifieringen. Kallelse kommer men “save-the-date” redan
nu.

Pa motet kommer vi bland annat att félja upp vara elevers arbete
med etiska dilemman i branschen och arbetslivet.

Moétets avslutning

UIf, Valon och Mikael tackade motesdeltagarna for ett bra och
konstruktivt mote.
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FORVALTNINGSRATTEN DOM 6509-23
I GOTEBORG 2024-02-07 6513-23
6521-23
6524-23

BAKGRUND

Dok.Id 971695

Genom de dverklagade besluten avslog Namnden for utbildning, kultur och
fritid 1 Harryda kommun framstdllda yrkanden i drenden om
e § 114 att anstilla fler elevassistenter (mal nr 6509-23),
e § 115 att utveckla en central enhet for elevassistenter (mal nr 6513-23),
e § 121 permanent foreningsstod (mal nr 6521-23), samt

e § 123 Okad larartdthet (mél nr 6524-23).

YRKANDEN M.M.

Kajsa Lackovic yrkar att de 6verklagade beslutet ska upphivas och anfor 1
huvudsak foljande. Besluten har inte tagits pa rétt sitt. Den 15 december 2022
antog kommunfullméktige 1 Harryda kommun en budget med uppdrag till
kommunens nimnder. Nir uppdragen anyo lyftes pd nimnden 1 maj 2023
avslogs de av ndmnden — detta trots att beslut om genomforande redan tagits av
fullméktige. Hon anser att nimnden, i enlighet med 5 kap. 4 § kommunallagen,
ska genomfora det som beslutats av kommunfullmiktige och inte kunna

overprova den av fullmiktige beslutade riktningen.

Hérryda kommun anser att 6verklagandena ska avslas och anfor bland annat
foljande. Klaganden har inte visat att de dverklagade besluten ér olagliga 1
ndgot av de hianseenden som anges i1 13 kap. 8 § kommunallagen. Av
kommunens styrmodell, och den etablerade tillimpningen av denna, f6ljer att
den ndmnd som ar ansvarig for berord verksamhet ska fatta beslut om mél,
inriktningar och eventuella uppdrag pa detaljerad niva. De dverklagade
besluten hérror fran ett uppdrag fran kommunfullméktige pé detaljerad niva,
vilket innebir en avvikelse frin kommunens styrmodell. Av rittspraxis (RA
1981 Ab 289) foljer att det 1 vissa fall kan accepteras att kommunens ndmnder

gor avsteg fran beslut som kommunfullmiktige fattat. Sddana avsteg kan vara
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FORVALTNINGSRATTEN DOM 6509-23
1 GOTEBORG 2024-02-07 6513-23
6521-23
6524-23

Dok.Id 971695

godtagbara di nya omstindigheter uppkommit, vilket det varit friga om 1
forevarande fall med hinsyn till det fordndrade ekonomiska laget och full-
méktiges uppdrag om att vidta atgirder for att nd de finansiella milen. Mot

denna bakgrund har nimnden varit behorig att fatta de 6verklagade besluten.

SKALEN FOR FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Enligt 13 kap. 8 § forsta stycket kommunallagen ska ett 6verklagat beslut
upphévas, om 1) det inte har kommit till pa lagligt sétt, 2) beslutet ror nagot
som inte dr en angeldgenhet for kommunen eller regionen, 3) det organ som har
fattat beslutet inte har haft rétt att gora det, eller 4) beslutet annars strider mot

lag eller annan forfattning.

Av dldre forarbeten framgar att begreppet kommunalt beslut dr mycket vid-
strackt. Det kommunala beslutets innehall och réttsliga verkningar framstér inte
som det priméra pa samma sétt som i fradga om beslut av statlig forvaltnings-
myndighet. Den yttre formen, att beslutet upptagits i ett protokoll, far i stéllet
en avgdrande betydelse (SOU 1982:41 s. 59 ). Aven nimndbeslut som
framstar som ett sjalvstdndigt avgérande, om beslutet grundats pa forvaltnings-
befogenheter som ndmnden har fatt genom delegation fran fullméktige eller
genom forfattningsbestimmelse, dr 6verklagbara (prop. 1975/76:187 s. 544 och
s. 549).

De 1 malen aktuella besluten dr sdidana som kan dverklagas genom

laglighetsprovning.
Forvaltningsrittens provning 1 dessa mal dr begrinsad till en provning av om

de overklagade besluten dr olagliga eller inte har tillkommit pa lagligt satt

enligt bestimmelserna i 13 kap. 8 § forsta stycket kommunallagen.
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Forvaltningsritten far alltsa inte prova de dverklagade beslutens lamplighet och

inte heller sdtta annat beslut 1 dess stélle.

Det ar Kajsa Lackovic som har bevisbordan for att besluten ar olagliga enligt

bestdmmelserna i 13 kap. 8 § forsta stycket kommunallagen.

Fragan i malen 4r om ndmnden for utbildning, kultur och fritid i Harryda
kommun har haft ratt att avsla de yrkanden som framstéllts i de aktuella

drendena pa sitt som gjorts.

I 6 kap. 6 § forsta stycket kommunallagen foreskrivs att ndmnderna, var och en
inom sitt omrade, ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal
och riktlinjer som fullméktige har bestimt samt de bestimmelser 1 lag eller
annan forfattning som géller for verksamheten. Om dessa inte f6ljs kan en

ndmnd eller dess utskott ha dverskridit sin befogenhet (jfr RA 1987 ref. 28).

De aktuella besluten innebér att nimnden inte har vidtagit nagra atgarder.
Sadana beslut kan i principiellt hinseende inte medfora att nimnden overskridit
sina befogenheter — mojligen kan ett annat synsitt intas nér det ar fraga om
myndighetsutovning. En nimnds passivitet eller underlatenhet att genomfora
uppdrag som ldmnats till nimnden av kommunfullmaktige far i stéllet granskas
av exempelvis den kommunala revisionen eller genom véljarnas

ansvarsutkrdvande 1 allmédnna val.

Det sagda innebér att en laglighetsprovning av beslut varigenom en nimnd inte
vidtagit ndgra atgarder i princip inskrénks till om beslutet fattats pa ett formellt
korrekt sétt, exempelvis med iakttagande av jévsregler och beslutsforhet. I

maélen har inte gjorts géllande att det forekommit ndgra sddana omsténdigheter.
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Kajsa Lackovic har siledes inte visat att de dverklagade besluten ska upphivas
i enlighet med bestdmmelserna i 13 kap. 8 § forsta stycket kommunallagen.

Overklagandena ska siledes avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 1 (FR-03)

Magnus Nylander

Radman

Foredragande 1 mélet har varit foredragande juristen Emmy Hultgren.
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lill SVERIGES DOMSTOLAR

Hur man overklagar

FR-03

Vill du att beslutet ska dndras i nagon del kan
du 6verklaga. Hir far du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Tiden riknas oftast fran den dag som du fick
del av det skriftliga beslutet. I vissa fall raknas
tiden 1 stillet fran beslutets datum. Det giller
om beslutet avkunnades vid en muntlig
torhandling, eller om ritten vid forhandlingen
gav besked om datum f6r beslutet.

For en part som foretrider det allmidnna (till
exempel myndigheter) riknas tiden alltid fran
den dag domstolen meddelade beslutet.

Observera att 6verklagandet maste ha kommit
in till domstolen nir tiden gar ut.

Vilken dag gar tiden ut?

Sista dagen f6r 6verklagande dr samma veckodag
som tiden borjar riknas. Om du exempelvis fick
del av beslutet mindagen den 2 mars gér tiden ut
mandagen den 23 mars.

Om sista dagen infaller pa en 16rdag, séndag eller
helgdag, midsommarafton, julafton eller nyars-
afton, ricker det att 6verklagandet kommer in
nista vardag,.

Sa har gor du

1. Skriv férvaltningsrittens namn och
malnummet.

2. Forklara varfor du tycker att beslutet ska
andras. Tala om vilken dndring du vill ha
och varfér du tycker att kammarritten ska

ta upp ditt 6verklagande (lis mer om
provningstillstand lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hinvisa till.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns i malet.

4. Lamna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Lamna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skicka eller limna in 6verklagandet till
forvaltningsritten. Du hittar adressen 1
beslutet.

Vad hander sedan?

Forvaltningsritten kontrollerar att 6verklagan-
det kommit in i rdtt tid. Har det kommit in for
sent avvisar domstolen 6verklagandet. Det
innebir att beslutet giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
forvaltningsritten 6verklagandet och alla
handlingar i malet vidare till kammarritten.

Har du tidigare fatt brev genom férenklad
delgivning kan dven kammarritten skicka brev
pa detta sitt.
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Provningstillstand i kammarratten

Nir 6verklagandet kommer in till kammar-
ritten tar domstolen forst stillning till om
malet ska tas upp till provning,.

Kammarritten ger provningstillstand i fyra
olika fall.

e Domstolen bedomer att det finns
anledning att tvivla pa att férvaltnings-
ritten domt ratt.

e Domstolen anser att det inte gir att
bedoma om forvaltningsritten domt ratt
utan att ta upp malet.

e Domstolen behover ta upp malet for att
ge andra domstolar vigledning i rétts-
tillimpningen.

e Domstolen bedomer att det finns
synnerliga skil att ta upp malet av ndgon
annan anledning.

Om du znte far prévningstillstind galler det
overklagade beslutet. Darfor dr det viktigt att i
overklagandet ta med allt du vill f6ra fram.

Vill du veta mer?

020-05

)

Ta kontakt med forvaltningsritten om du har
fragor. Adress och telefonnummer hittar du pa
forsta sidan i beslutet.

Mer information finns pa www.domstol.se.

for 6verklagande FR-03 — Overklagandetid 3 v - PT ¢ Producerat av Domstolsverket, Avd. f6r domstolsutveckling ©
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Sida 1 (4)

7.8 FORVALTNINGSRATTEN BESLUT Mal nr
"t | IGOTEBORG 2024-01-30 6516-23
Avdelning 4 Meddelat 6518-23
1 Goteborg
KLAGANDE
Kajsa Lackovic, _
MOTPART
Harryda kommun
OVERKLAGADE BESLUT

Néamnden for utbildning, kultur och fritid 1 Harryda kommuns beslut
den 9 maj 2023, dnr §§ 116 och 120

SAKEN
Laglighetsprovning enligt kommunallagen (2017:725)

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsritten avvisar 6verklagandena.

Besoksadress
Sten Sturegatan 14

Telefon
031-7327000

Oppettider Postadress E-post
mandag—fredag Box 53197 forvaltningsrattenigoteborg@dom.se
08:00-16:00 400 15 Goteborg Webbplats
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BAKGRUND

Vid sammantrdade den 9 maj 2023 behandlade ndimnden for utbildning, kultur
och fritid i Harryda kommun (ndmnden) tva drenden géllande dels uppdrag om
fler skolkuratorer och skolpsykologer (§ 116), dels uppdrag om minskade koer
i kulturskolan (§ 120).

Genom de dverklagade besluten bestimde nimnden dels att uppdra at
forvaltningen att utreda lampligt antal skolkuratorer respektive skolpsykologer
samt eventuella ekonomiska effekter for att uppna sadant antal (§ 116), dels
uppdra at forvaltningen att redogdra for hur kosituationen betraffande

kulturskolan ser ut (§ 120).

YRKANDEN M.M.

Kajsa Lackovic yrkar att besluten ska upphédvas och anfor bl.a. féljande.
Besluten har inte tagits pa rétt sitt. Den 15 december 2022 antog
kommunfullmiktige en budget med uppdrag till kommunens nimnder. Nar
uppdraget anyo lyftes i nimnden den 9 maj 2023 avslogs det av nimnden —
detta trots att beslut om genomforande redan tagits av fullméktige. Namnden
ska, 1 enlighet med 5 kap. 4 § kommunallagen, genomfora det som beslutats av
kommunfullmiktige och inte 6verprova den av fullméktige beslutade

riktningen.

Hérryda kommun anser 1 forsta hand att 6verklagandena ska avvisas, i andra
hand att 6verklagandena ska avslds. Kommunen anfor foljande. Nimndens
beslut innebir att forvaltningen kommer att ta fram begért underlag. Dérefter
kommer ndmnden att behandla drendena pé nytt. Namnden har séledes inte
fattat slutligt beslut 1 drendena utan de overklagade besluten far anses vara av
rent forberedande art pa sétt som avses 1 13 kap. 2 § 2 kommunallagen.

Beslutet kan dédrmed inte 6verklagas. Namnden har varit behdrig att fatta de
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overklagade besluten. Om forvaltningsrétten finner att verklagandena inte bor

avvisas ska de ddrmed avslas.

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Enligt 13 kap. 2 § kommunallagen far f6ljande beslut verklagas:

1. beslut av fullmiktige eller den beslutande forsamlingen 1 ett
kommunalforbund,

2. beslut av en ndmnd eller ett partssammansatt organ, om beslutet inte &r
av rent forberedande eller rent verkstillande art,

3. beslut av forbundsstyrelsen eller en annan ndmnd eller ett
partssammansatt organ i ett kommunalférbund, om beslutet inte &r av
rent forberedande eller rent verkstéllande art, och

4. 4. sédana beslut av revisorerna som avses 1 12 kap. 11 §.

Med beslut av rent forberedande art menas frimst den situationen d4 ndmnden
inte utdvar sjilvstandigt forvaltande funktioner. Detta ar fallet dd en ndimnd
agerar som beredningsorgan at fullméktige. Ett rent forberedande beslut kan
dven vara stidllningstaganden under handliggningen av ett drende som senare
ska leda till ett beslut i den egna nimnden eller att nimnden beslutar att ldmna

ett yttrande till en annan ndmnd som dr beslutande organ (prop. 2016/17:171 s.
440).

De 6verklagade besluten innebér att nimnden ldmnat tvi utredningsuppdrag till
forvaltningen. Sddana beslut &r typiskt sett av forberedande art — resultaten av
utredningarna ska i regel senare dterrapporteras till némnden for
stéllningstagande. Eftersom det sdledes dr friga om beslut av rent forberedande
art dr dessa beslut inte dverklagbara alldeles oavsett hur besluten forhaller sig
till av kommunfullméktige eventuellt fattade beslut. Overklagandena ska dirfor

avvisas.
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HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 1 (FR-03)

Magnus Nylander

Radman

Foredragande i malet har varit foredragande juristen Emmy Hultgren.
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lill SVERIGES DOMSTOLAR

Hur man overklagar

FR-03

Vill du att beslutet ska dndras i nagon del kan
du 6verklaga. Hir far du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Tiden riknas oftast fran den dag som du fick
del av det skriftliga beslutet. I vissa fall raknas
tiden 1 stillet fran beslutets datum. Det giller
om beslutet avkunnades vid en muntlig
torhandling, eller om ritten vid forhandlingen
gav besked om datum f6r beslutet.

For en part som foretrider det allmidnna (till
exempel myndigheter) riknas tiden alltid fran
den dag domstolen meddelade beslutet.

Observera att 6verklagandet maste ha kommit
in till domstolen nir tiden gar ut.

Vilken dag gar tiden ut?

Sista dagen f6r 6verklagande dr samma veckodag
som tiden borjar riknas. Om du exempelvis fick
del av beslutet mindagen den 2 mars gér tiden ut
mandagen den 23 mars.

Om sista dagen infaller pa en 16rdag, séndag eller
helgdag, midsommarafton, julafton eller nyars-
afton, ricker det att 6verklagandet kommer in
nista vardag,.

Sa har gor du

1. Skriv férvaltningsrittens namn och
malnummet.

2. Forklara varfor du tycker att beslutet ska
andras. Tala om vilken dndring du vill ha
och varfér du tycker att kammarritten ska

ta upp ditt 6verklagande (lis mer om
provningstillstand lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hinvisa till.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns i malet.

4. Lamna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Lamna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skicka eller limna in 6verklagandet till
forvaltningsritten. Du hittar adressen 1
beslutet.

Vad hander sedan?

Forvaltningsritten kontrollerar att 6verklagan-
det kommit in i rdtt tid. Har det kommit in for
sent avvisar domstolen 6verklagandet. Det
innebir att beslutet giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
forvaltningsritten 6verklagandet och alla
handlingar i malet vidare till kammarritten.

Har du tidigare fatt brev genom férenklad
delgivning kan dven kammarritten skicka brev
pa detta sitt.
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Provningstillstand i kammarratten

Nir 6verklagandet kommer in till kammar-
ritten tar domstolen forst stillning till om
malet ska tas upp till provning,.

Kammarritten ger provningstillstand i fyra
olika fall.

e Domstolen bedomer att det finns
anledning att tvivla pa att férvaltnings-
ritten domt ratt.

e Domstolen anser att det inte gir att
bedoma om forvaltningsritten domt ratt
utan att ta upp malet.

e Domstolen behover ta upp malet for att
ge andra domstolar vigledning i rétts-
tillimpningen.

e Domstolen bedomer att det finns
synnerliga skil att ta upp malet av ndgon
annan anledning.

Om du znte far prévningstillstind galler det
overklagade beslutet. Darfor dr det viktigt att i
overklagandet ta med allt du vill f6ra fram.

Vill du veta mer?

020-05

)

Ta kontakt med forvaltningsritten om du har
fragor. Adress och telefonnummer hittar du pa
forsta sidan i beslutet.

Mer information finns pa www.domstol.se.

for 6verklagande FR-03 — Overklagandetid 3 v - PT ¢ Producerat av Domstolsverket, Avd. f6r domstolsutveckling ©
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Ungdomsrad, Harryda kommun n HARRYDA

KOMMUN

Anteckningar ungdomsrad

Datum och klockslag: 2023-12-06, kl. 14:00-16:00
Plats: Landvetter Kulturhus
Arende Motesanteckningar/Beslut
1. Motets 6ppnande Motet dppnas.
2. Forra motets protokoll Foregaende protokoll gas igenom. Inga kommentarer.
3. Godkannande av dagordning Dagordningen godkanns.
4, Rapport fran ungdomar i Fysisk arbetsmiljo
kommunen (Elevrad, Representanter fran Djupedalsskolan lyfter brister i skolans fysiska

Hulerddet, gardsrad samt fran | milj6. De beskriver bland annat daligt fungerande eluttag/tillgang till el
ungdomsradets formote) och slitna lokaler.

Per Vorberg (kommunalrad) beskriver att skolmiljon ar en viktig fraga
for kommunens politiker och att det finns avsatta pengar for att
uppdatera kommunens utbildningslokaler. Han foreslar att radet till
kommande mote ska bjuda in en representant fran
Fastighetsfunktionen, som tar hand om kommunens lokaler, och som
kan beratta mer om kommande arbete med skolornas lokaler.

Hygienkrav matsal - klagomal

En representant fran Hulebacksgymnasiet berattar att hen hittat ett
harstra i maten vid lunchserveringen. Per Vorberg beskriver att alla
matserveringar och matsalar har hygienkrav, och att det ar bra att
lamna klagomal via elevrdd/matrad eller rektor nar sadant har sker.

5. Rapport fran politiken Per Vorberg uppdaterar radet kring tva omraden som &r aktuella inom
kommunpolitiken; nya jarnvagsspar och Vasttrafiks linje 620.

Nya jarnvagsspar

Trafikverket planerar tva nya spar for strackan mellan Géteborg och
Boras. Denna fraga har diskuterats lange, i nara 40 ar, men nu har
samtalen landat pa en detaljniva dar Harryda tillsammans med
Trafikverket och andra aktorer sa som Goteborgsregionen och
ombkringliggande kommuner pratar om placering av stationer, antal

tagstopp per timma med mera.

Harryda kommun « 435 80 Molnlycke « Bestksadress Rada torg 1

031-724 61 00 « kommun@harryda.se  harryda.se
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Fragan vacks om det behdvs utbyggda spar da det gar manga bussar pa
strackan mellan Mélnlycke och Géteborg. Har beskrivs att Goteborg
stad inte har trafikmassigt utrymme att ta emot fér mycket busstrafik,
vilket dr en anledning till att resande ska hanvisas till pendeltag. En
annan viktig anledning ar hansyn till miljé och utslapp.

Visttrafik linje 620

Vasttrafik har beslutat att linje 620 ska sluta ga. Anledningen ar att
Vasttrafik har kopt in nya bussar som ar storre an de tidigare och att
dessa bussar ar de for stora for att kora pa de vagar linje 620 gar.
Politikerna i Harryda kommun ar kritiska till detta och har bett Vasttrafik
att dndra beslutet.

Kommunen ansvarar fér grundskoleelevernas maojlighet att ta sig till
skolan och behdver erbjuda elever skolskjuts om det inte finns andra
satt att ta sig till skolan. Detta galler dock inte pa samma satt for elever i
gymnasiet, som i stallet far ett busskort. Detta blir nu problematiskt for
de gymnasieelever som tidigare akt linje 620 for att komma till skolan.
En representant beskriver att det har varit svart med
busskommunikationen redan tidigare pa den strackan som buss 620 har
gatt. Bussen har inte gatt pa helger och pa kvallar har man behovt
foranmala att man vill aka lang tid i forvag. Dalig kommunikation gor att
vissa omraden i kommunen blir mindre attraktiva att bo pa.

Det foreslas att Ungdomsradet ater igen ska bjuda in Vasttrafik for att
fortsatta dessa samtal. Denna gang skulle det vara bra att bjuda in den
politiska ledningen i Vasttrafik, for att hora hur den tar in ungas
perspektiv infor att de fattar sina beslut. “Hur ni ténker att vdra réster
ska héras innan ni gér férédndringar.”

Viktiga fragor ar vilka forandringar som ligger i planeringen for
kommande ar, och hur ska ungdomar horas kopplat till dem?

Ungdomsradets instruktion Alexander Asp och Malin Fryknéas uppdaterar radet pa de nya datum
som &r aktuella for nar forslaget till en ny ungdomsradsinstruktion ska
vara fardigt. Forslaget ska vara fardigt att Iamnas 6ver fran
ungdomsradet den 3 maj och ar planerat att tas upp i kommunstyrelsen
den 30 maj.

Diskussion i grupper om instruktionens innehall

Under motet delades de narvarande in i grupper for fortsatta
diskussioner om instruktionens innehall. Féljande rubriker diskuterades
narmare; radets syfte, uppgifter och sammansattning.

Internetuppkoppling pa Ungdomarna i radet har under en langre period beskrivit att
kommunens skolor natuppkopplingen pa kommunens skolor varit dalig.
2(
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Jonas Andersson, driftchef IT-funktionen, bestkte radet for att beratta
om det arbete som sker for att starka internettuppkopplingen pa de
kommunala skolornas datorer och for att svara pa fragor.
Ungdomsrepresentanterna beskriver bland annat att uppkopplingen pa
flera skolor inte har klarat av att manga ar inloggade samtidigt, elever
har ombetts att ladda ner saker hemma och lektioner har stéllts in eller
planerats om med kort varsel pa grund av dalig uppkoppling.

Forstarkning av natet i flera steg

Jonas Anderson beskriver att de haller pa att genomféra en forstarkning
av natet pa kommunens skolor som innehaller flera olika steg, bland
annat dessa:

- Ca 300 nya accesspunkter kommer att sdttas upp innan
arsskiftet. Dessa kommer att gora natet starkare och
stabilare pa skolorna. Vissa punkter ersatter tidigare,
andra satts upp pa nya platser.

- Nar samtliga accesspunkter har bytts ut kommer den
centra styrningen av uppkopplingen, som finns i
kallaren i kommunhuset, att uppdateras.

- Ett antal andra uppdateringar har ocksa gjorts,
kommunen har bland annat installerat en ny
brandvagg. (En brandvagg ar en sikerhetsanordning
som ska skydda natverk och datorer fran intrang och
virus.)

Nar samtliga av dessa forandringar ar genomforda ar férhoppningen att
natet kommer att ga snabbare och ha béttre tackning pa samtliga
skolor.

Informationen fran Jonas Andersson svarar pa flera av de fragor som
lyfts av ungdomsrepresentanterna, exempelvis fragan om varfor
uppkopplingen i dagslaget fortsatt fungerar daligt pa Djupedalsskolan
trots att de fatt nya accesspunkter uppsatta. (De nya accesspunkterna
kommer att vara i bruk forst efter att alla accesspunkter ar monterade
och systemet uppdaterat.)

Felanmalan vid stérningar

Det ar viktigt att det gors felanmalningar nar det ar storningar i
uppkopplingen pa skolorna, sa att IT-funktionen blir uppmarksammade
om dessa. Det ar darfér bra om ungdomarna tar med denna
information till sina respektive skol/klassrad. Alla anstéllda i kommunen
kan gora felanmalan, sa néar elever upplever stérningar i uppkopplingen
ska de lyfta detta till sina larare eller rektor, som ska rapportera vidare.
Filter

Kommunens natverk har filter med installningar for att exempelvis sakra
att inte pornografiskt innehall ska kunna visas. Ibland kan det dock
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upplevas som att filtren rensar bort sidor den inte borde. Aven detta
filter uppdateras nagot genom installationen av den nya brandvaggen.

8. Ovriga fragor

LUPP (Lokal uppfdljning av ungdomspolitiken)

Kommunens ungdomar i ar 8 i grundskolan och ar 2 i gymnasiet har
under oktober och november fatt genomféra en digital enkat med
fragor om hur det ar att vara ung i Harryda kommun. Resultaten
kommer att presenteras under 2024 och &r en bra utgangspunkt for
ungdomsradets kommande arbete.

9. Motet avslutas

Motet avslutas.

Narvarande

Politiker

Per Vorberg, vice ordférande (M)

Patrik Linde (S)
Magnus Larsson (KD)
Erik Andersson (KP)
Heinz Guth (SD)

Ungdomsrepresentanter
Julius Ekelin, ordférande
Hugo Ekengren

Alve Lycken

Liam Karlsson

Aron Nyborg

Lucas Blom

Charlie Melin

Tjanstepersoner

Malva Sjoberg

Felicia Rassi

Simon Baljen Djurback

Frida Harald

Alicia Lagermyr

Nicky Andersson van der Niet
Max Leimar

Karin Celander, rektor Hulebdcksgymnasiet

Alexander Asp, fritidsledare/metodutvecklare (UKF)

Malin Fryknas, verksamketsutvecklare (UKF)

Extern deltagare

Jonas Andersson, driftschef IT-funktionen
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HARRYDA
' KOMMUN

Protokollet fran ungdomsradet den 6 december 2023 godkédnns harmed av:

Julius Ekelin, ordférande

Per Vorberg, vice ordférande

Malin Fryknas, sekreterare
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Uppréattad av sektorn for utbildning, kultur och fritid A
Malin Fryknas, verksamhetsutvecklare HARRYDA
A KOMMUN

Ungdomsradet 2023

Ungdomsrédet ér ett forum for overldggningar, samrad och utbyte av 6msesidig
information mellan beslutsfattare i kommunen och foretrddare for ungdomar i
arskurs 7-9 samt gymnasiet.

Syftet med ungdomsrédet &r att ungdomar i kommunen ska {4 stérre mojlighet att
paverka frdgor som ror barn och unga, samt att 6ka intresset for demokrati och
politik.

Ungdomsradet dr ocksa ett referensorgan i fragor som berdr barn och unga inom
savil kommunstyrelsens som kommunens ndmnders ansvarsomraden

Utifrén radets roll som referensorgan till kommunstyrelsen och ndmnder dr det
viktigt att det sa tidigt som mojligt ges tillfdlle att inkomma med synpunkter pa de
fragor som ror radets intresseomraden.

Réadet har under 2023 fatt tillfille att yttra sig kring bland annat:
e Att ungdomsradets instruktion bor uppdateras och vilka fordndringar de
onskar se 1 den nya instruktionen.
e Visttrafiks reseplanering och vidareutvecklingen av appen ToGo:

e Hairryda kommuns tilldggsfragor 1 enkdten LUPP (lokal uppfdljning av
ungdomspolitiken). Dar ungdomarna valde att 14gga till en fraga kring
alkohol, narkotika, doping, tobak, snus (ANDTS) och grupptryck.

e Kommunens HBTQI-pris, d& representanter ur radet deltog i prisjuryn.

Radet har under 2023 bland annat fitt information om:

e Budgetprocessen i kommunen och politikernas mal och inriktningar for
2023.

e Aktuella frigor inom politiken, s& som diskussionerna kring nytt tagspar,
Visttrafiks linje 620 och uppforandet av nya bostéider.

e Hur slar de politiska besluten igenom 1 skolan. (Vem bestimmer vad.)

e Hur IT-funktionen arbetar med att stirka internetuppkopplingen pa
kommunens skolor.

e Arbetet med prévning av barnets bista/barnkonsekvensanalys kopplat till
ombyggnation av koket pa Hulebacksgymnasiet




Ovrigt under 2023

Ungdomsradets roll som referensorgan — barnrittsperspektiv

Under aret har det inom ungdomsradet diskuterats hur ungas fragor bittre kan
lyftas genom radet samt hur radet kan anviandas som en mer aktiv remissinstans
for politiken. Det vill séga hur politiken kan involvera radet i kommunens beslut
och planer. I dessa samtal har det dven lyfts att politiker utifran barnrittslagen
behdver ta in ungas perspektiv i fragor som ror barn och unga. (Barnrittslagen
sdger att vid alla beslut kommuner fattar som ror barn, ska det i forsta hand
beaktas vad som beddms vara barns basta. For att sdkra vad som &r barns bésta
behdver barn och unga tillfragas.)

En étgird som lyfts kopplat till detta &r att ta fram ett &rshjul som gar i fas bade
med skolornas elevrad och det arshjul som finns i kommunen for de politiska
beslutsprocesserna. En annan atgérd ar att se over radets organisation och uppdrag
genom att uppdatera radets instruktion. Arbetet med att uppdatera instruktionen
paborjades under 2023 och sker i samverkan mellan ungdomsrédet och
tjdnstepersoner.

Psykisk ohdilsa bland unga

Psykisk ohilsa bland unga har under 2023 fortsatt varit ett omrade for samtal
inom ungdomsridet. Amnet har diskuterats i grupper pé ordinarie moten med
ungdomar, politiker och tjdnstepersoner blandat och kommentarer och forslag pa
insatser har samlats in. Det har diskuterats om det dr nagra specifika fragor
ungdomsradets ungdomar vill driva i fragan, och psykiska hélsokontroller har
ndmnts som en sddan. Politiken har ocksé fétt till sig vikten av att inte skdra ner
pa resurser till de som arbetar med fragorna, samt att det dr viktigt med utbildning
till vuxna kring psykisk ohilsa bland unga. Omrédet lyfts vidare av radet bland
annat genom diskussioner i en av ungdomarnas arbetsgrupper.

Arbetsgrupper

Vid hostterminens forsta formote beslutade de ungdomsrepresentanter som valts
in i radet for ldsaret 2023-2024 att deras formoten skulle forldngas en timma, och
totalt omfatta tre timmar. Den tredje motestimman ér frivillig, men har till syfte att
mdjliggora for ungdomarna att tillsammans kunna fordjupa sig i sakfrigor i
arbetsgrupper. Utover en arbetsgrupp kring dmnet psykisk ohélsa, har f6ljande
omraden diskuterats i dessa grupper under hosten 2023; marknadsforing,
gemensamma aktiviteter for ungdomarna i rddet samt ungdomsradets instruktion.

Dialog med Viisttrafik

Utover att Visttrafik besokt ungdomsradet for samtal om app och reseplanering
under 2023 har dven en representant fran radet deltagit i en regionsovergripande
ungdomsdialog med Visttrafik. Forslagen som togs fram inom dialogen
presenterades sedan for politiker inom Vistra Gotalandsregionen.

Studiebesok till Stockholm
Den 4-5 april 2023 reste 19 ungdomar i ungdomsradet tillsammans med tre
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tjanstepersoner till Stockholm pa studiebesok. Ungdomarna traffade dar ungdomar
1 Botkyrka ungdomsfullmaiktige och utbytte tankar och idéer. De deltog ocksa pa
en rundvandring pa riksdagen och hade samskapande aktiviteter inom gruppen.

Protokollen fran radet delges kommunstyrelsen och nimnder samt finns
tillgéngliga for verksamheterna i forvaltningen pa kommunens hemsida
(harryda.se/ungdomsradet).

Julius Ekelin, Ordforande i ungdomsradet
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Utvecklingsfunktionen -
Zelda Thunberg ': Eél;\/lRJBQ

2024-01-19

Radet for idéburna organisationers
arsrapport 2023

Rédet for idéburna organisationer &r ett organ for samréd och dmsesidig
information mellan kommunen och foretrddare for foreningar och idéburna
organisationer i kommunen. Radet &r ett referensorgan i fragor som berdr riddens
intresseomraden inom sdvil kommunstyrelsens som socialnimndens och
ndmnden for utbildning, kultur och fritids ansvarsomrade. Dialog mellan radet
och styrelse/ndmnd breddar och fordjupar beslutsunderlag och skapar forstaelse
och fortroende.

Radet har under 2023 fortsatt sitt arbete med att verka for 6kade mojligheter att
synliggdra och stirka de idéburna organisationernas roll som rostbérare, liksom
deras mojligheter att utgora en sjilvstindig och viktig aktdr inom
vélfardsutvecklingen.

Utifrén radets roll som referensorgan och remissinstans till kommunstyrelsen,
socialndmnden och ndmnden for utbildning, kultur och fritid &r det viktigt att det
sa tidigt det ar mojligt ges tillfdlle att inkomma med synpunkter pa de fragor som
ror radets intresseomrdden.

Radet har under 2023 bland annat fatt information om:

- Kommunens priser och nomineringar

- Politisk organisation och drsplan

- Verksambhetsberittelser 2022

- Forutsdttningar for budget

- Néamnden for utbildning kultur och fritid
- Landvetter sddras foreningsverksamhet
- Bidragsystem

- Budget och prioriterade mal

- Passalen

Ovrigt under 2023

Under 2023 har radet bland annat verkat i form av en arbetsgrupp dir de har

utvirderat foreningsbidraget.




Rédet har som uppgift att tvd gdnger per ar anordna 6ppna moten med de
idéburna organisationer som verkar inom kommunen.

Under de tva 6ppna motena den 20 april i Molnlyckes kulturhus och den 9
oktober pa Révlandaskolan tog radet upp foljande punkter pa agendan: Boras
stads arbete med Overenskommelse med civilsamhallet, information om
kommunens IOP (Idéburet offentligt partnerskap), information om Rbok: ny e-
tjanst for lokalbokning och ekonomiskt stod, kommunikation i foreningslivet,
hallbar forening.

Pé samtliga sammantréden under 2023 har radet fatt information om drenden som
har behandlats pa kommunstyrelsens, socialnimnden och ndmnden for utbildning,
kultur och fritids sammantrdden som ror ridets intresseomraden.

Protokollen fran radet for idéburna organisationer delges kommunstyrelsen och
ndmnden for utbildning och kultur samt finns tillgédngliga for verksamheterna i
forvaltningen pa kommunens intranit, IDA.

Molnlycke 2024-01-19

Hakan Eriksson,
Ordforande i radet for idéburna organisationer

Jan Linde,

Vice ordforande i radet for idéburna organisationer
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Statistiska uppgifter per 2023-12-31

Omvdrldsanalys
Folkmdingd och
befolkningsforindringar heldret 2023
Folk- Folk- Fédda Déda In- Ut- Juste-
mdngd okning fyttade fyttade ringar®)
Kommunen 39875 113 360 242 2479 2492 8
Riket 10551707 30151 100051 94 385 94 514 73 434 3405
Linet 1767016 8 360 17427 15702 46 152 40 038 521

Kommentar: Kommunens befolkning uppgick till 39 875 personer vid drsskiftet 2023/2024 enligt SCB. Under 2023

okade folkmdngden i kommunen med 113 personer; 2 479 personer flyttade in, 2 492 personer flyttade ut, 360 barn
foddes och 242 personer avled.

Under samma period okade folkmdngden i bade riket och linet med 30 151 respektive 8 360 personer.
*) Under begreppet "justeringar” redovisas eventuella fodelser och dédsfall som intrdffat fore den aktuella

redovisningsperioden men som har rapporterats under denna period samt eventuella rittelser av tidigare
gjorda aviseringar.

Antal bostadsliigenheter som pabarjats
under januari - december 2023

Distrikt Alla ligen- Ddrav i

heter Smdhus Flerfamiljshus
Rdda 54 14 40
Landvetter 13 13
Hdrryda 4 4
Bjorketorp 5 5
Kommunen totalt 76 36 40

Kommentar: Antalet pdaborjade bostadsligenheter i var kommun under perioden januari - december uppgar till 76.
Totalt 54 ldgenheter har paborjats i Rdda distrikt, 13 i Landveter distrikt och fem respektive fyra bostads-
ldgenheter i distrikten Bjérketorp och Hdrryda.

Aktuella siffror fran SCB

Konsumentpriser (%) +4,4 December 2023 jimfort med december 2022
Producentpriser (%) -7,7 December 2023 jamfort med december 2022
Detaljhandelns forsdljningvolym (%) -2,2 December 2023 jimfort med december 2022
Industrins produktionsvolym (%) +0,5 December 2023 jamfort med december 2022
Industrins orderingdng (%) -6,9 December 2023 jimfort med december 2022

Kommentar: Producentpriser har minskat jamfort med december 2022 medan konsumentpriser steg med 4,4 procent
under senaste tolv mdnaderna. Industrins produktionsvolym visar pd en 6kning med 0,5 procent jamfort med
december mdnad forra dret medan detaljhandelns forsdljningvolym och industrins orderingdng sjonk med 2,2 respe-
ktive 6,9 procent under december 2023 jimfort med december férra dret.
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Arbetslosa 16-65 dr Kommunen Ldnet Riket Kommunen | Ldnet Riket

antal och procent 202312 202312 202312 202212 202212 202212
Antal % |Antal % |Antal % [Antal % |Antal % |Antal %

Oppen arbetslishet 382 1,9 26381 2,9 178054 3,4 | 352 1,8 |22747 2,7 (155719 3,1

Inkl. personer i program

med aktivitetsstod 677 3,3 |51990 5,8 1349349 6,6 | 670 3,5 |50316 5,9 (335853 6,6

Arbetslosa 18-24 dar

antal och procent

Oppen arbetsléshet 54 3 3211 3,4 121090 3,9 [ 44 3 |2654 33| 17631 3,8

Inkl. personer i program

med aktivitetsstod 100 55 | 6264 6,6 |41864 7,7 | 72 4,9 | 5571 6,9 38174 8,1

Ddrav langtidsarbetslésa 5 258 2197 5 372 2841

Kommentar: Arbetslosheten bland befolkningen mellan 16 och 65 ar i riket ligger under december mdnad pd samma
niva som forra dret. Jamfort med samma period dret innan minskade arbetslosheten i bada ldnet och kommunen med
0,1 respektive 0,2 procentenheter. Ungdomsarbetslosheten i kommunen har 6kat med 0,6 procentenheter jimfort med
samma period dret innan. Jamfort med samma period dret innan minskade den i bada linet och riket med 0,3 respek-
tive 0,4 procentenheter.

Arbetslosheten inkl. personer i program med aktivitetsstod 16-65 dr (% av arbetskraften i
kommunen)
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Sektorn for samhdllsbyggnad
2024-02-22 Zeljko Skakic
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