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TJANSTESKRIVELSE “ HARRYDA
Utvecklingsfunktionen KOMMUN

Rebecka Isaksson

Kommunstyrelsen
Datum Diarienummer
2022-10-27 2022KS522 003

Reglemente for kommunalrad

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till beslut i kommunfullmdiktige
Kommunfullméktige faststiller Reglemente for kommunalrad att gilla fran
och med 1 januari 2023.

Kommunfullméktige upphéver Hérryda kommuns
kommunalrddsreglemente faststillt av kommunfullméktige den 19
november 2018, § 196. Reglementet tillimpas dock till och med 31
december 2022.

Sammanfattning av arendet

Den 31 mars 2022 § 46 beslutade kommunfullméktige att faststélla en ny
politisk organisation i enlighet med forslag frdn beredningen for
demokratifragor. Vidare gav fullméktige kommunstyrelsen i uppdrag att ta
fram fOrslag pa nya styrdokument samt forslag pd dndringar i befintliga
styrdokument med anledning av ny politisk organisation. Kommunstyrelsen
gav den 5 maj 2022 § 207 ekonomiutskottet i uppdrag att bereda drendena
kopplade till kommunstyrelsens uppdrag.

Ekonomiutskottet har med stod av forvaltningen arbetat fram forslag till
reglemente for kommunalrdd. Rekommendationerna fran beredningen for
demokratifragor har legat till grund for framtaget forslag.

Forutom vissa redaktionella dndringar innebér foreslaget reglemente i
huvudsak att hanvisningen till védlfirdsndmndens ordforande tas bort och att
hinvisningar till sirskilda bestimmelser (AB) dr uppdaterade.

Samtliga justeringar redovisas i Forslag till reglemente for kommunalrad —
med kommentarer.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse 27 oktober 2022
e Forslag till reglemente for kommunalrad, 27 oktober 2022
e Forslag till reglemente for kommunalrdd — med kommentarer
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e Hérryda kommuns kommunalrddsreglemente, faststéllt av
kommunfullméktige den 19 november 2018, § 196

Peter Lonn Birgitta Flard
Kommundirektor Utvecklingschef
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Uppréttad av utvecklingsfunktionen, dnr 2022KS522 HARRYDA
Forslag 2022-10-27 KOMMUN

Faststalld av kommunfullmaktige 2022-xx-xx

Galler fran 2023-01-01

Reglemente for
kommunalrad




Reglemente for kommunalrad

Allmanna bestammelser
1§

Dessa bestammelser giller for kommunstyrelsens ordfoérande och andre vice
ordforande; kommunalrad.

Kommunstyrelsens ordférande och andre vice ordférande ér heltidsengagerade.

Kommunstyrelsen faststiller vilka regionala uppdrag som anses inga i
kommunalrddens uppdrag.

Av Hérryda kommun vid varje tidpunkt antagna Allmédnna Bestdmmelser (AB)
ska 1 tillimpliga delar gélla.

AB giller inte 1 de fall att lag, forfattning eller andra av statlig myndighet
meddelade eller faststédllda bestimmelser foranleder annat.

Foljande regler 1 AB édger tillimpning:
(kapitelindelning och §-nr enligt AB20)

Kap. 5

§ 15 — Avloningsformaner mom 3 och mom 4
§ 17 — Berdkning av 16n i vissa fall

§ 19 — Samordning

Kap. 6

§ 25 — Allménna ledighetsbestimmelser

§ 28 — Sjukdom m.m.

§ 29 — Foréldraledighet

§ 30 — Viss tjanstgdring inom totalforsvaret
§ 32 — Enskilda angeldgenheter

Kap. 8

§ 37 — Ersittning fran tredje man m.m.

§ 39 — Avtalsforsakringar m.m.
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Arsarvode

2§

Nya arvoden for kommunalrad géiller frdn och med den 1 januari och faststills
i enlighet med arvodesreglementet for kommunalt fortroendevalda.

Arvodet ska regleras arligen per den 1 januari och utvecklas i enlighet med
riksdagsledamoéternas arvode.

Arsarvodet utbetalas manadsvis med samma belopp. Kommunalrid har inte
semester eller semesterersiattning, men har rétt till ledighet motsvarande
semester med 32 dagar per ar. Sddan ledighet kan inte omréknas till pengar
vid mindre uttagen ledighet dn 32 dagar.

Arsarvodet inbegriper arvode for eventuellt uppdrag som ordférande eller vice
ordforande i nimnd/styrelse eller hel- eller deldgda kommunala bolag i
Harryda kommun.

Samordning av arsarvode och ersattningar for regionala
uppdrag

38

For heltidsengagerat kommunalrad som erbjuds regionala, regionkommunala eller

andra uppdrag vilka erséttes med arsarvode, fast arvode och/eller

sammantriadesersattning géller foljande:

Uppdraget ska anmélas till kommunstyrelsen, som darefter avgor:

om uppdraget anses forenligt med uppdraget som kommunalrad,

om uppdraget ska anses ingd 1 kommunalrddsuppdraget,

om och hur det kommunala arsarvodet ska paverkas av med uppdraget
forenade arvoden och liknande. Arsarvode eller fast arvode ska normalt
avraknas mot det kommunala &rsarvodet. Sammantradesersattningar far
normalt bibehallas.

Pensionsunderlaget utgdrs av det fasta drsarvodet enligt 2 § ovan.
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Ledighet och annan franvaro
4§

Om kommunalrad pa grund av sjukdom eller annan giltig anledning ar férhindrad
att tjinstgora under lidngre tid dn sex ménader 1 f6ljd eller tillsammans nio
manader under de senast forflutna tolv ménaderna ska kommunstyrelsen uppta
frigan om den fortroendevalde ska kvarstd som kommunalrad.

Kommunfullméktige far befria kommunalrad fran uppdraget under
mandatperioden da sérskilda skél foreligger.

Ledighet for sjukdom, vérnpliktstjinstgoring, vard av barn eller annat laga hinder
beviljas av annat kommunalrdd med iakttagande av den begriansning som framgér
av3§.

Ledighet kan beviljas for andra skél én i1 foregaende stycke angivits, dock med
hogst 30 dagar per kalenderar.

Ledighet for ar raknat utgér enligt hogsta semesterdagsantalet i AB, for
nirvarande 32 dagar. Semesterersittning for denna tid utgér inte.

Pensionsformaner
58§

Pensionsforméner utgér enligt Hirryda kommuns géllande pensionspolicy.

Tolkning och tillampning
68§

Kommunstyrelsen beslutar om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser.
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Upprittad av utvecklingsfunktionen, dnr 2022KS522 ' HARRYDA
Forslag 2022-10-27 KOMMUN

Faststalld av kommunfullmaktige 2022-xx-xx
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Reglemente for kommunalrad

Allmanna bestammelser
1§

Dessa bestimmelser géller for kommunstyrelsens ordforande och andre vice

ordfrande samtfor viilirdsnimndens-ordforande; kommunalrid.

Kommunstyrelsens ordférande och andre vice ordférande samt-viilfirdsniimndens

eﬁd-ﬁ-ir-&ﬂdé ar heltidsengagerade.

Commented [RI1]: Vilfirdsnimndens ordfrande tas bort med
hanvisning till den nya politiska organisationen som triader i kraft
fran 1 januari 2023.

[Commented [RI2]: Se kommentar ovan.

Kommunstyrelsen faststéller vilka regionala uppdrag som anses inga i
kommunalradens uppdrag.

Av Hérryda kommun vid varje tidpunkt antagna Allmédnna Bestimmelser (AB)

ska i tillampliga delar gilla.

AB giller inte i de fall att lag, forfattning eller andra av statlig myndighet
meddelade eller faststillda bestimmelser foranleder annat.

Féljande regler i AB dger tillimpning:
(kapitelindelning och §-nr enligt LAB20])

Kap. 5

§ 15 — Avloningsférméner mom 3 och mom 4
§ 17 — Beridkning av 16n i vissa fall

§ 19 — Samordning

Kap. 6

§ 25 — Allménna ledighetsbestimmelser

§ 28 — Sjukdom m.m.

§ 29 — Foraldraledighet

§ 30 — Viss tjénstgoring inom totalforsvaret
§ 32 — Enskilda angeldgenheter

Kap. 8

§ 37 — Ersittning fran tredje man m.m.

§ 39 — Avtalsforsdkringar m.m.
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KAP 2
§ 5 om avloningsforméner mom 3 och mom 4
§10 om erséttning fran tredje man m m

KAP 3
§ 18 om berikning av 16n i vissa fall
§ 25 om samordningsbestimmelser

KAP 4

§ 26 allménna ledighetsbestimmelser

§ 27 om ledighet pa grund av sjukdom

§ 28 om foraldraledighet

§ 29 om ledighet for civil- och varnplikt

§ 31 om ledighet for enskilda angeldgenheter

KAP 5
§ 37 om avtalsforsdkringar mm




Arsarvode

2§

Nya arvoden for kommunalrad géller fran och med den 1 januari och faststélls
i enlighet med arvodesreglementet for kommunalt fortroendevalda.

Arvodet ska regleras arligen per den 1 januari och utvecklas i enlighet med
riksdagsledaméternas arvode.

Arsarvodet utbetalas manadsvis med samma belopp. Kommunalrad har inte
semester eller semestererséttning, men har rétt till ledighet motsvarande
semester med 32 dagar per ar. Sddan ledighet kan inte omréknas till pengar
vid mindre uttagen ledighet &n 32 dagar.

Arsarvodet inbegriper arvode for eventuellt uppdrag som ordférande eller vice
ordforande i ndmnd/styrelse eller hel- eller deldgda kommunala bolag i
Hérryda kommun.

Samordning av arsarvode och ersattningar for regionala
uppdrag

3§

For heltidsengagerat kommunalrad som erbjuds regionala,

landstingsregionkommunald eller andra uppdrag vilka ersiittes med &rsarvode, fast
arvode och/eller ssmmantrédeserséttning géller foljande:

Uppdraget ska anmélas till kommunstyrelsen, som dédrefter avgor:

om uppdraget anses forenligt med uppdraget som kommunalrad,

om uppdraget ska anses inga i kommunalradsuppdraget,

om och hur det kommunala arsarvodet ska paverkas av med uppdraget
forenade arvoden och liknande. Arsarvode eller fast arvode ska normalt
avriknas mot det kommunala drsarvodet. Sammantradeserséttningar far
normalt bibehéllas.

Pensionsunderlaget utgdrs av det fasta arsarvodet enligt 2 § ovan.

Page 72 of 1011

Commented [RI4]: Andring med anledning av att benimningen
region ersitter landsting.




Ledighet och annan franvaro
4§

Om kommunalrad pa grund av sjukdom eller annan giltig anledning ar forhindrad
att tjinstgora under langre tid dn sex manader i f6ljd eller tillsammans nio
manader under de senast forflutna tolv manaderna ska kommunstyrelsen uppta
fragan om den fortroendevalde ska kvarstd som kommunalrad.

Kommunfullmiktige far befria kommunalrad frén uppdraget under
mandatperioden da sérskilda skél foreligger.

Ledighet for sjukdom, vérnpliktstjdnstgoring, vard av barn eller annat laga hinder
beviljas av annat kommunalrdd med iakttagande av den begrinsning som framgér
av3§.

Ledighet kan beviljas for andra skél 4n i foregdende stycke angivits, dock med
hogst 30 dagar per kalenderar.

Ledighet for ar rdknat utgar enligt hogsta semesterdagsantalet i AB, for
ndrvarande 32 dagar. Semesterersittning for denna tid utgér inte.

Pensionsformaner
5§

Pensionsforméaner utgar enligt Harryda kommuns gillande pensionspolicy.
Tolkning och tillampning

6§

Kommunstyrelsen beslutar om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser.
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: HARRYDA
KOMMUN

HARRYDA KOMMUNS

KOMMUNALRADSREGLEMENTE

Gillande fran 1 januari 2019

Faststillt av kommunfullmiiktige den
19 november 2018, § 196
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§ 1 ALLMANNA BESTAMMELSER

Dessa bestdmmelser géller for kommunstyrelsens ordférande och andre vice ordforande samt
for valfairdsndmndens ordforande; kommunalrad.

Kommunstyrelsens ordférande och andre vice ordférande samt vélfardsndmndens ordforande
ar heltidsengagerade.

Kommunstyrelsen faststiller vilka regionala uppdrag som anses ingé i kommunalradens
uppdrag.

Av Hirryda kommun vid varje tidpunkt antagna Allménna Bestdmmelser - AB - ska i
tillampliga delar gilla.

AB giller ej i de fall att lag, forfattning eller andra av statlig myndighet meddelade eller
faststdllda bestimmelser foranleder annat.

Foljande regler i AB éger tillimpning:
(kapitelindelning och §-nr enligt AB0S) KAP 4

KAP 2 § 26 allménna ledighetsbestimmelser

§ 27 om ledighet pé grund av sjukdom

§ 28 om foréldraledighet

§ 29 om ledighet for civil- och varnplikt

§ 31 om ledighet for enskilda angeldgenheter

§ 5 om avloningsformaner mom 3 och mom 4
§10 om erséttning frén tredje man m m

KAP 3
KAP 5

§ 18 om berédkning av 16n i vissa fall

§ 25 om samordningsbestdmmelser § 37 om avtalsforsikringar mm

§ 2 ARSARVODE

e Nya arvoden for kommunalrdd giller frdn och med den 1 januari och faststills i enlighet
med arvodesreglementet for kommunalt fortroendevalda.

e Arvodet ska regleras arligen per den 1 januari och utvecklas i enlighet med
riksdagsledamdternas arvode.

e Arsarvodet utbetalas minadsvis med samma belopp. Kommunalrd har inte semester eller
semesterersittning, men har rétt till ledighet motsvarande semester med 32 dagar per ar.
Sadan ledighet kan inte omriknas till pengar vid mindre uttagen ledighet dn 32 dagar.

e Arsarvodet inbegriper arvode for eventuellt uppdrag som ordforande eller vice ordférande
i ndmnd/styrelse eller hel- eller deligda kommunala bolag i Hirryda kommun.
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§ 3 SAMORDNING AV ARSARVODE OCH ERSATTNINGAR FOR
REGIONALA UPPDRAG

For heltidsengagerat kommunalrdd som erbjuds regionala, landstingskommunala eller andra
uppdrag vilka erséttes med arsarvode, fast arvode och/eller sammantriddesersittning giller
foljande:

Uppdraget ska anmaélas till kommunstyrelsen, som dérefter avgor:

e om uppdraget anses forenligt med uppdraget som kommunalrad,

e om uppdraget ska anses ingd i kommunalrddsuppdraget,

e om och hur det kommunala arsarvodet ska péverkas av med uppdraget
forenade arvoden och liknande. Arsarvode eller fast arvode ska normalt avriiknas mot det
kommunala arsarvodet. Sammantradesersattningar fir normalt bibehéllas.

Pensionsunderlaget utgdrs av det fasta arsarvodet enligt § 2 ovan.

§ 4 LEDIGHET OCH ANNAN FRANVARO

Om kommunalrad pd grund av sjukdom eller annan giltig anledning &r forhindrad att
tjanstgora under langre tid &n sex ménader 1 foljd eller tillsammans nio manader under de
senast forflutna tolv manaderna ska kommunstyrelsen uppta frdgan om den fortroendevalde
ska kvarstd som kommunalréd.

Kommunfullméktige far befria kommunalrdd fran uppdraget under mandatperioden da
sdrskilda skil foreligger.

Ledighet for sjukdom, vérnpliktstjdnstgoring, vard av barn eller annat laga hinder beviljas av
annat kommunalrdd med iakttagande av den begrinsning som framgér av § 3.

Ledighet kan beviljas for andra skil @n i foregaende stycke angivits, dock med hogst 30 dagar
per kalenderér.

Ledighet for ar raknat utgér enligt hogsta semesterdagsantalet i AB, for ndrvarande 32 dagar.
Semestererséttning for denna tid utgar ej.

§ 5 PENSIONSFORMANER

Pensionsformaner utgér enligt Harryda kommuns gillande pensionspolicy.

§ 6 TOLKNING OCH TILLAMPNING

Kommunstyrelsen beslutar om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser.
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