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Redovisning av uppdrag gallande uppfoljning av problematisk
skolfranvaro fran valfardsnamndens myndighetsutskott

Forslag till beslut

Vilfardsndmnden noterar Rapport dver problematisk skolfranvaro.

Vilfardsndmnden beslutar att vélfairdsndmndens myndighetsutskotts
uppdrag gillande uppf6ljning av problematisk skolfranvaro ar genomfort
och dérmed avslutat.

Sammanfattning av arendet

Vilfardsndimnden beslutade den 3 mars 2021 § 65 att ge valfirdsndmndens
myndighetsutskott i uppdrag att f6lja upp kommunens arbete med
problematisk skolfranvaro.

Vilfardsndimndens myndighetsutskott har kontinuerligt fatt information fran
forvaltningen under 2021 och 2022 om ldgesbeskrivning géllande
problematisk skolfranvaro samt om pdgaende arbete. En Rapport éver
problematisk skolfranvaro redovisas till vélfirdsndmnden i drendet.

Beslutsunderlag

e Skrivelse 25 oktober 2022
e Rapport 6ver problematisk skolfrdnvaro 12 september 2022
e Vilfardsnimndens beslut 3 mars 2021 § 65

Arendet

Vilfardsndmnden beslutade den 3 mars 2021 § 65 att ge vilfairdsnimndens
myndighetsutskott i uppdrag att f6lja upp kommunens arbete med
problematisk skolfrdnvaro.

Uppdraget ska slutredovisas under hosten 2022 genom att en Rapport éver
problematisk skolfranvaro redovisas till valfairdsndmnden, tillsammans med

en bedomning kring hur kommunens arbete med problematisk franvaro har
fortlopt och utvecklas.
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Vilfardsndamndens myndighetsutskott har fatt information vid 14 tillfillen
under 2021 och kommer att ha fatt information vid 15 tillfdllen vid slutet av
2022. Samordnare for kommunens narvaroteam informerar 1 drendet sen
februari 2022. Innan samordnare for ndrvaroteamet anstilldes, informerade
verksamhetschef for grundskolan och enhetschef for elevhélsan i drendet.

Vid dessa informationstillfallen har férvaltningen gett en ldgesbeskrivning
géllande problematisk skolfranvaro samt informerat om pagéende arbete.
Forvaltningen har kontinuerligt redovisat en sammanstillning av de elever 1
kommunal grundskola, férskoleklass och grundsirskola, som under en
tolvveckorsperiod har haft minst 30 % franvaro. Sammanstéllningarna har
aven innehéllit uppgifter om antalet elever med frinvaro uppdelat per skola.
Vidare har utskottet delgetts nér utredning har inletts, och vilka &tgarder
som planeras, for att komma tillrdtta med franvaron.

Vilfardsndimndens myndighetsutskott bedomning &r att uppdraget ar
genomfort och kan redovisas till véalfirdsndmnden.

Maria Kornevik Jakobsson
Ordforande 1 vélfairdsnamndens myndighetsutskott
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Sammanfattning

Vilfardsnimndens myndighetsutskott (utskottet) har kontinuerligt fatt
information fran forvaltningen under 2021 och 2022 om ldgesbeskrivning
géllande problematisk skolfrdnvaro samt om pdgaende arbete. Uppdraget
ska slutredovisas under hosten 2022 tillsammans med en bedémning kring
hur kommunens arbete med problematisk franvaro har fortlopt och
utvecklas. Denna rapport syftar till att redovisa det uppdraget.

Under 2021 fick utskottet information om problematisk skolfranvaro vid 14
tillféllen och under 2022 kommer de att ha fétt information vid 15 tillfdllen
av ndrvaroteamets teamledare. Vid dessa tillfdllen har férvaltningen genom
teamledaren gett en ldgesbeskrivning gillande problematisk skolfranvaro
samt informerat utskottet om pagaende arbete. Forvaltningen har
kontinuerligt redovisat sammanstéllning av de elever som 1 kommunal
grund- och grundsirskola samt forskoleklass har haft minst 30 procent
frdnvaro under en tolvveckorsperiod.

e Narvaroteamet har paborjat arbetet med 19 eleviarenden

e Nirvaroteamet har avslutat arbetet i1 6 av dessa drenden

e Avde 6 avslutade drendena har tva elever gétt vidare till gymnasium i
form av IM-program, tva elever har med nérvaroteamets stod kommit
tillbaka till skolgéng, arbetet med tva elever har avslutats pa grund av
omstdndigheter utanfor nirvaroteamets inflytande

e [ dagsldget har ndrvaroteamet 13 aktiva drenden

Bakgrund

Vilfardsndmnden beslutade den 3 mars 2021 § 65 att ge vilfardsnimndens
myndighetsutskott i uppdrag att f6lja upp kommunens arbete med
problematisk skolfrdnvaro.

En del i uppdraget handlade om att ta fram ett ndrvaroteam som en konkret
insats for att vara forum for samverkan mellan sektorn for utbildning, kultur
och fritid (UKF) och sektorn for socialtjanst (SOC) nér det giller elever
med hog skolfrdnvaro. Genom detta team skulle myndighetsutskottet folja
upp elever som under en tolvveckorsperiod hade mer dn 30 procent
franvaro.
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Narvaroteamet

Under varen 2021 startade teamets arbete genom att enhetschefer for barn-
och elevhilsa samt enheten for forebyggande service fran socialtjdnsten
satte ihop en grupp av medarbetare fran respektive enhet. Tvd medarbetare
frdn vardera enheter ingick 1 gruppen och det beslutades att teamet
organisatoriskt skulle ligga under elevhélsan inom UKF. Utover detta
tillsattes medel for att rekrytera en teamledare for narvaroteamet med
kompetens och erfarenhet av arbete med problematisk skolfranvaro.
Teamledarens uppdrag utgdrs till 50 procent av arbetsledning och 50
procent av operativt arbete med elevédrenden.

SOC och UKF beslutade under senvaren 2021 att teamet skulle fokusera
arbetet till de elever med franvaro pa 75 till 100 procent.

Processbeskrivning

Narvaroteamet har tillsammans med specialpedagog fran enheten
verksamhetsstod (UKF) skapat en processbeskrivning for hur forvaltningen
ska ta sig an problematisk skolfranvaro.
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I slutet av hosten 2021 inforde teamet under ledning av den nya teamledaren
en ny modell for hur arbetet med problematisk skolfranvaro skulle
fortskrida. Kognitiv beteendeterapi (KBT) &r grunden for modellens arbete.
Syftet med den nya modellen var att implementera ett arbetssétt som har
vetenskapliga grunder och tidigare testats med lyckat resultat. Den nya
metoden skulle sdkerstélla att alla elever som omfattades av teamets arbete

far likvardigt stod.
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Narvaroteamets arbete under 2021 och 2022
Under 2021 fick utskottet information om problematisk skolfranvaro vid 14
tillfallen och under 2022 kommer information att ldmnas vid 15 tillfdllen av
ndrvaroteamets samordnare. Vid dessa tillfdllen har forvaltningen genom
samordnaren gett en ldgesbeskrivning géillande problematisk skolfrdnvaro
samt informerat utskottet om pagaende arbete. Forvaltningen har
kontinuerligt redovisat sammanstéllning av de elev som 1 kommunal
grundskola, grundsirskola samt forskoleklass som under en
tolvveckorsperiod har haft minst 30 procent franvaro.

e Narvaroteamet har paborjat arbetet med 19 eleviarenden

e Nirvaroteamet har avslutat arbetet i 6 av dessa drenden

e Avde 6 avslutade drendena har tva elever gétt vidare till gymnasium i
form av IM-program, tva elever har med nérvaroteamets stod kommit
tillbaka till skolgéng, arbetet med tva elever har avslutats pa grund av
omstdndigheter utanfor nirvaroteamets inflytande

e [ dagsldget har ndrvaroteamet 13 aktiva drenden

Under tiden har dven rapporteringen frdn teamet anpassats efter utskottets
behov och Onskan. I samrad med utskottet antalet méitningar av
problematisk skolfranvaro 6kat fran tva till tre per termin.

Insamling av statistik

Under uppdragsperioden har sammanlagt fem métningar gjorts genom att
centralt inhdmta nérvarostatistik for grundskolan, uppdelat pa olika enheter
(skolor) fran forvaltningens skoladministrativa system.

Insamlingen av statistik har kompletterats med riktade fragor till alla
berdrda rektorer om hur franvaron ser ut for eleverna pa deras enheter.

Teamet lyfter att madtningarna paverkats med anledning av den pandemi som
radde under tiden arbetet pagick. Pandemin gjorde det svérare att urskilja vad som
var problematisk skolfrdnvaro och vad som var franvaro relaterad till Covid19. Ibland har
dven ndrvarostatistiken registreras i efterhand ute pa skolorna eller helt
missats att registreras som exempel ndr man har in en vikarie som inte har
tillgang till systemet for ndrvarorapportering.

Ibland kan omfattningen av franvaro vara missvisande for elever som har
beslut om anpassad studiegdng. Anpassad studiegang innebdr att eleven
efter beslut av rektor inte ldser vissa @mnen och ddrmed har farre &mnen pa
sitt schema &n elever som lédser enligt ordinarie timplan. I det system som
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anvénds for frAnvarostatistik framgér inte beslut om anpassad studiegéng
och det ser darfor ut som om dessa elever har en hég franvaro.

Insatser for kompetenshojning for teamet

Under véren 2022 arbetade teamet med kompetenshdjande aktiviteter for
medarbetarna bland annat genom extern handledning inom arbetet med
kognitiv beteendeterapi (KBT), detta eftersom KBT ar grunden for
modellens arbete. Ytterligare en utbildning for teamet dr planerad till januari
2023 fran en extern vard- och skolkoncern, Magelungen AB. Vidare har
teamet deltagit i ndtverk for personal som arbetar med problematisk
skolfranvaro 1 Goteborgsregionen.

Forstarkning av teamet

I juni 2022 gav vélfardsndmnden forvaltningen i uppdrag att utéka
ndrvaroteamets bemanning fran 3,4 till totalt 6,5 arsarbete. Under hosten har
alla nya medarbetare pabdrjat sin tjdnstgoring 1 Harryda kommun. I
samband med att teamet utdkades beslutades det dven i1 forvaltningen att
omplacera teamet i en gemensam lokal for att skapa en tydligare profil och
battre forutsattningar for samarbete. Teamets arbete befinner sig 1 ett
nystartsskede och arbetsprocesserna ér fortfarande under utveckling.

Narvaroteamets reflektioner samt
identifierade behov

Nérvaroteamet ser ett behov av att fortsitta att utveckla samverkan samt
kommunicera om arbetsformer. For de som arbetar med uppdraget ér
modellen for arbetet med problematisk skolfrdnvaro tydlig men behover
implementeras mer hos samarbetsparter. Exempel pa hur detta kan utforas ér
att komma ut i fler arbetsgrupper i forvaltningen och informera om arbetet
samt att skapa mer informationsmaterial som ar bredare tillgénglig pa till
exempel kommunens hemsida och intranit.

Samverkan &r en del av teamets uppdrag och myndighetsgrinser kan ibland
vara hindrande for informationsflédet. Som det ser ut idag kan en familj ha
stodinsatser hos socialtjinsten, skolteamet och nirvaroteamet samtidigt utan
att de 4r medvetna om sektorernas atskilda insatser. Teamledaren och
Enhetschefen for Barn och elevhilsa arbetar med att ta fram en formell
ansOkningsblankett dir rektor far lista 6vriga insatser for att underlitta
samordning av stodet.
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Narvaroteamet ser vikten av tidiga insatser for att kunna fanga upp och
arbeta med problem som yttrar sig i I1dg alder hos elever. Nér en elev
uppmarksammats av teamet har problematiken ofta redan gatt langt och elev
har genomgatt stora delar av den kognitiva utvecklingen. Att tidigare kunna
identifiera och arbeta med barn som tidigt uppvisar tendenser till svarigheter
1 skolan antas kunna leda till att problematisk skolfrdnvaro kan minska i
kommunen.

Teamet kommer dven se dver de aktiviteter som genomfors nér elever har
hog frdnvaro. Uppfattningen hos teamet dr att rutiner foljs olika mycket
bland skolor varfor en tydligare processbeskrivning bor tas fram och
dérefter behover skolorna arbeta i enlighet med detta.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

Vilfirdsnimnd : ' KOMMUN
alarasnamnaen O U

Sammantradesdatum
2021-03-03

§ 65 Dnr 2021 VFN100

Tidsbegransat uppdrag till valfardsnamndens myndighetsutskott
gallande uppfdljning av problematisk skolfranvaro

Huvudmannen ansvarar enligt 7 kap. 22 § 1 st skollagen (2010:800), SkolL, for att eleverna i
grundskola, forskoleklass, grundsérskola, specialskola och sameskola fullgor sin skolging. 1
Harryda kommun ar vélfardsndmnden huvudman f6r de kommunala skolorna. For utredning
om en elevs frdnvaro ansvarar rektor enligt 7 kap. 19 a § SkolL. Att en sddan utredning har
inletts ska anmalas till huvudmannen, vilket i Harryda kommun gors genom anmalan till
myndighetsutskottet. Detta framgar av vilfairdsndmndens delegationsordning.

Sektorn for utbildning, kultur och fritid ansvarar for att systematiskt och kontinuerligt f6lja
upp, planera och utveckla utbildningen pad kommunens skolor. Det nya uppdraget till
myndighetsutskottet avser inte att ersétta detta arbete utan syftar till att ge vélfardsndmnden
en insyn i arbetet med problematisk franvaro.

Myndighetsutskottets uppdrag framgér av myndighetsutskottets bestimmelser. Utskottets
uppgift ar att besluta pd nimndens végnar 1 individidrenden pa socialtjédnstens och det
offentliga utbildningsvédsendets vignar, samt att granska de beslut i individdrenden som fattats
av kommunens tjansteman med stéd av delegation enligt 7 kap. 5 § kommunallagen
(2017:725). Valfardsndmnden foreslas utdver detta ge myndighetsutskottet i uppdrag att f6lja
upp arbetet med problematisk skolfranvaro.

Myndighetsutskottet foreslas arbeta med uppdraget under aterstoden av mandatperioden, och
slutredovisa detta till véalfirdsndmnden under hostterminen 2022. Myndighetsutskottet
tillskjuts inga extra medel utan ska arbeta inom den befintliga budgeten for politiken.

Uppdraget ska utféras genom att en sammanstéllning av de elever i kommunal grundskola,
forskoleklass och grundsérskola som under en tolvveckorsperiod har minst 30 % franvaro ska
delges myndighetsutskottet. Sammanstillningen ska innehélla uppgifter om antalet elever
med sadan frdnvaro uppdelat per skola. Sammanstéllningen ska dven innehalla uppgifter om i
vilka drenden utredning har inletts, och vilka atgirder som planeras for att komma tillritta
med franvaron. Vid efterfragan frdn myndighetsutskottet ska forvaltningen inkomma med
ytterligare information kring hanteringen av franvaron som myndighetsutskottet behover for
att kunna fullfolja uppdraget.

En sddan sammanstdllning ska redovisas for myndighetsutskottet tvd gdnger per termin, eller
nir utskottet begér det, och uppdraget ska slutredovisas under hosten 2022 genom att en
rapport dver problematisk skolfrdnvaro redovisas till vélfirdsndmnden tillsammans med en

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

alifarasnamnaen O U

Sammantradesdatum
2021-03-03

beddmning kring hur kommunens arbete med problematisk franvaro har fortlopt och
utvecklas.

Beslutsunderlag
o Skrivelse frén vilfardsndmndens presidium, 9 februari 2021

Beslut

Vilfardsndmnden uppdrar &t myndighetsutskottet att ndrmare folja upp kommunens arbete
med problematisk franvaro.

Uppdraget ska redovisas till vilfairdsndmnden senast 1 december 2022.

Paragrafen ar justerad

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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