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1 Faststdllande av foredragningslistan

2 Information om lokalresursplanering, 45 min
2021VFN300

Pernilla Palm, Pernilla Wallén, Per-Arne Larsson

3 Uppf6ljning av normer, viarden och inflytande enligt véalfairdsndmndens &rsplan 2021, 30
min
2021VEN272
Paula Palmdal och Camilla Ahlin

4 Uppf6ljning av skolvalet infor lasar 2021/2022
2021 VFN262

5 Information om statsbidrag inom &ldreomsorgen 2021
2021VFN277

6 Information om inférandet av nya servicegarantier for sektorn for socialtjanst
2021VFN297

7 Avveckla Nackrosviagens stodboende
2021VFN261

8 Sekretessgranser gillande sektorn for socialtjanst
2021 VFN281

9 Ansokan om verksamhetsbidrag for kvinnojouren Frideborg
2021VFN260

10  Antagande av avtal om samverkan avseende gemensam familjerétt for Hérryda,
Molndal och Partille
2021VFN293

11  Lénsgemensamt avtal for verksamhetsforlagd utbildning inom akademisk
vardutbildning péd grund- och avancerad niva
2021VFN257
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Redovisning av uppdrag att organisera grundskolan i lagstadium, mellanstadium och
hogstadium
2021VFN173

Behandling av remitterat drende: Medborgarforslag om utdkat skolbusskort vid

vixelvisboende i annan kommun
2021VFN316

Information
Ordforandens forslag till beslut i drendet kommer senare.

Initiativirende om validering av barnskotare pa betald arbetstid
2021VFN321

Delgivningar 2021
2021VFN8

Anmailan av delegationsbeslut fran sektorn for utbildning, kultur och fritid 2021
2021VFN32

Anmilan av ordférandebeslut om fjirr- och distansundervisning, Ekdalaskolan klass
20D till och med den 4 juni
2021VFN303

Anmélan av beslut fattade av ordférande, samt forordnade ledamoter och tjansteméin
2021
2021VFN2

Anmilan av delegationsbeslut frin myndighetsutskott 2021
2021 VFN54

Yttrande till Inspektionen for vard och omsorg med anledning av ej verkstéllt beslut
2021VFN258

Avstingning av elev vid Hulebiacksgymnasiet
2021VFN314
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Avstingning av elev vid Hulebacksgymnasiet
2021VEN315

Nedldggning av faderskapsutredning enligt fordldrabalken 2 kap 7 § punkt 1 och 4
Ansokan om sérskild forordnad vardnadshavare enligt 6 kap 8 a Fordldrabalken

Ansokan om sérskild forordnad vardnadshavare enligt 6 kap 8 a Fordldrabalken
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TIJANSTESKRIVELSE “ HARRYDA

Sektorn for utbildning, kultur och fritid - KOMMUN
Mergim Rexhepi
Vilfardsndmnden
Datum Diarienummer
2021-05-26 2021VFN262 611

Uppfoljning av skolvalet infor lasar 2021/2022

Forslag till beslut

Vilfardsndmnden noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

En redovisning av skolvalets utfall ska enligt véalfairdsndmndens arsplan
gbras en gang per ar.

I Harryda kommun genomfors skolvalet infor kommande 14sar i
grundskolan mellan november och december varje ar. Skolvalet genomfors
for alla elever som till kommande ldsér ska borja forskoleklass eller arskurs
6 1 kommunala skola i Harryda kommun. Héarryda kommun har &ven ett
mindre skolval for alla elever i arskurs 3 pa Lunnaskolan som behdver byta
skola till arskurs 4. Totalt har ca 1 150 elever blivit inbjudna till skolvalet
infor ldsaret 2021/22. Beslut om skolplacering skickades ut under januari
och februari 2021.

Enligt 9 kap. 15 §, 10 kap. 30 §, 11 kap. 29 § skollagen (2010:800) ska
kommunen i forsta hand utga fran vdrdnadshavares dnskemél om placering
vid en viss skola. Vardnadshavarens dnskemal far dock inte g& ut 6ver en
annan elevs ritt till placering vid en skola ndra hemmet (sa kallade
ndrhetsprincipen). Om vardnadshavarens onskemal skulle medfora att en
annan elevs ritt att f4 skolplacering pa en skola nira hemmet asidositts, ska
kommunen placera eleven vid en annan skola.

Fridaskolan genomfor ocksa intag av elever infor forskoleklass och arskurs
6. Fristdende skolor omfattas inte av bestimmelserna géllande
ndrhetsprincipen. Fridaskolan tillampar i forsta hand syskonfortur och 1
andra hand anmélningsdatum vid antagningen.

Utfall av skolvalet

Utfallet av skolvalet for blivande forskoleklasselever blev att av 519 elever
som var med 1 skolvalet sé fick 99 procent sitt forstahandsval. Det finns ko
till tre skolor. Dessa &dr Landvetterskolan, Skinnefjéllsskolan och
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Villsjoskolan.

Utfallet av skolvalet for arskurs 3 elever pa Lunnaskolan infor arskurs 4
blev att av 100 elever fick 94 procent sitt forstahandsval. Ko finns till
Onnerddsskolan.

Utfallet av skolvalet infor arskurs 6 blev att av 530 elever fick ca 95 procent
sitt forstahandsval. Det finns ko till; Batsmanskolan, Djupedalsskolan
Ekdalaskolan samt Onnerddsskolan.

Utfallet av Fridaskolans antagningsprocess var att 44 elever folkbokforda i

Héarryda kommun har fatt plats i forskoleklass infor hosten 2021. Infor
arskurs 6 har ytterligare 20 elever tagits emot.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse 26 maj 2021

Paivi Malmsten Paula Palmdahl
Sektorschef Verksamhetschef
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aldreomsorgen 2021
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TJANSTESKRIVELSE “ HARRYDA
Sektorn for socialtjanst KOMMUN

Cecilia Olsson

Vilfardsndmnden
Datum Diarienummer
2021-05-20 2021VFN277 709

Information om statsbidrag inom aldreomsorgen 2021

Forslag till beslut

Vilfardsndmnden noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Arligen informeras Vilfirdsnimnden om aktuella statsbidrag inom sektorn
for socialtjinst. Forvaltningen vill presentera en mer detaljerad redovisning
avseende statsbidragen 2021 som éar riktade mot dldreomsorgen, da de &r
fler och relativt omfattande jamfort med tidigare ar. Det finns 1 dagsléget
inga definitiva besked om hur statsbidrag riktade mot dldreomsorg fordelas
2022 men forvaltningen bevakar fragan.

Under 2021 tilldelas Harryda kommun f6ljande statsbidrag riktade mot
aldreomsorg:
o Sikerstdlla en god vard och omsorg av éldre personer — 12 Mnkr
e Motverka ensamhet bland édldre och 6kad kvalitet i varden och
omsorgen om personer med demenssjukdom — 1,8 Mnkr
e Aldreomsorgslyftet — 10 Mnkr
e Overenskommelse om en god och nira vard — 2,6 Mnkr

Statsbidragen ska bidra till 6kad kompetens hos medarbetare, sékerstilla en
god vard och omsorg samt stddja kommunen i omstéllningen till god och
néra vard.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 20 maj 2021

Arendet

Arligen informeras Vilfirdsnimnden om aktuella statsbidrag inom sektorn
for socialtjinst. Forvaltningen vill presentera en mer detaljerad redovisning
avseende statsbidragen 2021 som ar riktade mot dldreomsorgen, da de &r
fler och relativt omfattande jamfort med tidigare ar. Det finns 1 dagsléget
inga definitiva besked om hur statsbidrag riktade mot dldreomsorg fordelas
2022 men forvaltningen bevakar fragan.
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Under 2021 tilldelas Harryda kommun f6ljande statsbidrag riktade mot
dldreomsorg:

o Sikerstdlla en god vard och omsorg av éldre personer — 12 Mnkr

e Motverka ensamhet bland dldre och 6kad kvalitet i varden och
omsorgen om personer med demenssjukdom — 1,8 Mnkr

e Aldreomsorgslyftet — 10 Mnkr

e Overenskommelse om en god och niira vard — 2,6 Mnkr

Statsbidragen ska bidra till 6kad kompetens hos medarbetare, sékerstélla en
god vard och omsorg samt stddja kommunen i omstéllningen till god och
nira vard. Nedan foljer en redogorelse for hur de olika statsbidragen
anvinds inom forvaltningen under 2021. Extern utforare inom hemtjanst,
Aida, har tilldelats medel fran tre av bidragen (sékerstilla en god vard och
omsorg av éldre personer, motverka ensamhet bland dldre och dkad kvalitet
1 vrden och omsorgen om personer med demenssjukdom samt
dldreomsorgslyftet). Medel har fordelats utifrdn andel brukare, vilket for
Aidas del motsvarar 0,4 %. Nér det géller statsbidraget dverenskommelse
om en god och nira vard erbjuds Aidas medarbetare och enhetschef
deltagande i de utbildningar som planeras for all omvéardnadspersonal.

Siikerstilla en god vird och omsorg av dldre personer — 12 Mnkr

Detta statsbidrag syftar till att sikerstilla en god vard och omsorg av éldre.
Hérryda kommun tilldelas under 2021 12 Mnkr. Medlen far anvindas
utifran lokala behov i syfte att mdjliggora forbattringar och utveckling av
verksamheten. Exempel pé utvecklingsomraden kan vara forbéttrad
arbetsmiljo och arbetsvillkor, arbete for personcentrerad vird och omsorg av
personer med demenssjukdom, motverka ensamhet bland dldre, 6ka
personalkontinuiteten, forbéttra samverkan mellan socialtjénst och den
kommunala och regionala hélso- och sjukvarden, forebygga smittspridning,
utveckla stod till anhorigvardare, utveckla informationssikerheten och
valfardstekniken inom dldreomsorgen.

Hérryda kommun genomfor med dessa medel flera satsningar i bland annat
verksamheterna hilsa och bistand samt vard och omsorg under 2021.

Vard och omsorg inrittar tre tjénster for yrkeshogskoleutbildade (YH)
underskoterskor, fordelat pd hemtjénst, sdrskilt boende for dldre och
korttidsboende. De YH-utbildade underskoterskorna ska delta 1
utvecklingsarbetet med att upprétta en kompetensforsorjningsplan med syfte
att ta vara pa expertis hos underskdterskor med vidareutbildning. I
uppdraget ingar att handleda 6vriga personal kring exempelvis
demensproblematik, bemotande och viardegrundsarbete for att sdkerstélla
god vard och omsorg.

For en trygg och siker tillsyn pa natten forstarks personalgruppen inom
hemtjénst natt med en tjdnst. Viss del av statsbidraget ska anvédndas for att
kompensera for de 6kade kostnaderna med anledning av covid-19.
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Ledningen inom vard och omsorg forstirks med en resursenhetschef som
utdver att vara ersittare for enhetschefer ska sidkerstélla att samplanering
och bemanningshandbok implementeras fullt ut. Medel avsitts dven for
utbildning for forsta linjens chefer.

Sedan flera ar tillbaka pagar olika digitala satsningar inom sektorn for
socialtjanst. Med detta statsbidrag fir sektorn mojlighet att paskynda
inforandet av vélfardteknologi genom foljande aktiviteter:

- Digitaliseringsombud som ska stotta sina kollegor 1 den digitala
omstédllningen

- Inkop av digitala 1as till ordinért boende

- En installator for digitala 18s under april-dec

- Installation av wifi pa alla sérskilda boenden for dldre

- Inkop av TV-skédrmar till sérskilt boende som mojliggor dversikt av
de sensorer som finns i nya larmsystemen

- Inkdp av nyckelfria medicinskép

- Inkop av sjédlvspolande toaletter

- Inkop av aktivitetsskdrm

Med syfte att starka det medicinska ledningsansvaret inrittas tre tjdnster pa
sjukskdterskeenheten och en tjénst pa utveckling och uppfoljning. Den
sistnimnda ska arbeta med héalso- och sjukvard pa strategisk niva samt delta
i arbetet med forfragningsunderlag, uppfoljning av patientsédkerhet ute i
verksamheterna och vid behov ersitta medicinskt ansvarig sjukskoterska
(MAS).

Pé hélsoframjande enheten tillsétts en tradgardsméstare for att varda och
vidareutveckla tidigare satsningar pd utemiljoer pé sdrskilda boenden,
beakta innemiljon i ett gront perspektiv samt systematisera grona aktiviteter
inom ramen for hilsofrimjande enhetens uppdrag.

Halsofrdmjande enheten kommer dven ta fram ett utbildningskoncept for att
oka kunskap om digital hantering for dldre och motverka digitalt
utanforskap. Utbildningspaketet ska implementeras pa enheten for stod och
support till malgruppen. En utbildnings och rekryteringssatsning kommer att
ske for IT-volontérer.

Motverka ensamhet bland dldre och okad kvalitet i varden och omsorgen
om personer med demenssjukdom — 1,8 Mnkr

Med detta statsbidrag vill regeringen sikerstélla en god vard och omsorg av
personer med demenssjukdom och motverka ensamhet bland dldre. Harryda
kommun tilldelas under 2021 1,8 Mnkr vilket till storsta del anvinds for att
forstirka kommunens demensteam genom utdkad tid i teamet f6r
demenssjukskoterska, stodperson, fysioterapeut och arbetsterapeut.

Demensteamet finns till for personer med demenssjukdom eller
minnesproblematik, deras nirstdende, samt personal inom vérd och omsorg
och hilsa och bistand. Demensteamet bestar av representanter for olika
professioner och olika samverkande enheter inom hélsa och bistand samt
vard och omsorg. I gruppen finns yrkeshdgskoleutbildade underskéterskor,
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demenssjukskoterska, arbetsterapeut, fysioterapeut, anhdrigkonsulent,
handlidggare och stddperson.

Demensteamet arbetar enligt de nationella riktlinjerna f6r demensvard och
erbjuder rad och information, hembesdk, stodsamtal, vigledning,
handledning, samtalsgrupper for anhoériga samt utbildning om
demenssjukdomar for anhoriga.

En del av dessa medel anvénds ocksa till hdlsofrimjande enheten for att
mojliggdra en kartlaggning for nya kontaktvdgar och uppsokande till
ofrivilligt ensamma med fokus pé dldre som bor i ensamhushall.

Aldreomsorgslyftet — 10 Mnkr

Aldreomsorgslyftet ir en statlig satsning vars syfte ér att hdja kompetensen i
dldreomsorgen. Fran och med 2021 breddas dldreomsorgslyftet till att,
forutom utbildning till underskoterska respektive vardbitrade, dven omfatta
kompetensutveckling och utbildning av forsta linjens chefer. I Harryda
kommun pabdrjade tio personer utbildning till underskdterska inom ramen
for dldreomsorgslyftet under hosten 2020 och under 2021 kommer
ytterligare nio personer att pabdrja samma utbildning. Under éret ska
dessutom 12 underskoterskor paborja utbildning via yrkeshogskola, sé
kallad YH-utbildning, med inriktningar mot vélfardsteknik, palliativ vérd,
gerontologi, geriatrik, demens, rehabilitering och psykiatri.

Overenskommelse om en god och niira vird — 2,6 Mnkr

Sveriges kommuner och regioner (SKR) och staten har traffat en
Overenskommelse om att under 2021 vidareutveckla den néra virden. Milet
med omstillningen av hilso- och sjukvarden &r att patienten far en god, néra
och samordnad vard som stirker hilsan. Totalt avsitts 1000 mnkr till
kommunerna déar Harryda via Goteborgsregionen GR tilldelas drygt 2,6
mnkr. Pengarna ska anvindas till utveckling av den néra virden med
primdrvarden (avser bade regionens primérvard och kommun) som nav,
goda fOrutséttningar for vardens medarbetare samt vidareutbildning for
sjukskoterskor.

Merparten av medlen, drygt 1,8 Mnkr, anvénds under 2021 till projektet
Hénderna pa ryggen. Projektet ska sékerstélla att brukare/patienter far den
rehabilitering de har behov av, att omvardnadspersonal kénner sig trygga
med att utfora rehabinsatser pa ordination och att all omvardnadspersonal
arbetar med ett rehabiliterande forhéllningssitt for att bibehalla och stirka
brukarnas sjédlvstindighet.

For att nd dessa mél innefattar projektet olika aktiviteter, bland annat 6kad
nérvaro av arbetsterapeut och fysioterapeut ute pa enheter, handledning av
omvardnadspersonal inom véard och omsorg samt framtagande av
utbildningsmaterial. Syftet med aktiviteterna ar att starka kompetens hos
omvardnadspersonalen och utveckla arbetssitt for arbetsterapeuter och
fysioterapeuter for att optimera teamsamarbetet och

4(5)

Page 12 of 144



kommunikationsvigarna mellan arbetsterapeuter/fysioterapeuter och
omvardnadspersonal.

Kvarvarande medel anvédnds for utbildningsinsatser for sjukskoterskor med
specialistutbildning kring palliativ vard, processledarutbildning,
forskrivningsréttsutbildning samt utbildning kring samtalsstod i
sorgeprocess.

Lena Lager Carina Fransson
Sektorschef Verksamhetschef

Anna Hildesson
Verksamhetschef
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TIANSTESKRIVELSE “ HARRYDA

Utvecklingsfunktionen KOMMUN
Patrik Wendeblad v

Vilfardsndmnden

2021-05-27 2021VFN297 040

Information om inforandet av nya servicegarantier for sektorn for
socialtjanst

Forslag till beslut

Vilfardsndmnden noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Den 11 januari 2021 § 6, beslutande vélfardsndmnden att faststélla principer for
servicegarantier inom valfardsndmndens verksamhetsomrade, samt att uppdra &t
forvaltningen att utforma servicegarantier i enlighet med principerna.

Kommundirektoren gavs 1 uppdrag att faststilla servicegarantier.
Vilfardsndmnden ska 16pande informeras om faststéllda servicegarantier inom
valfardsndmndens ansvarsomrade. Uppfoljning av hur garantierna fallit ut sker i
verksamhetsberittelsen.

Sektorn for socialtjinst har utarbetat fyra nya servicegarantier enligt de antagna
principerna samt en utfdstelse om garantin inte uppfylls. Dessa servicegarantier
faststdlldes av kommundirektdr den 13 april 2021.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse 27 maj 2021

e Vilfardsndmndens beslut 11 januari 2021 §6, Principer for
servicegarantier inom vélfardsndimndens verksamhetsomride 1 Harryda
kommun
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Arendet

Sedan tidigare har kommunfullméktige, den 29 januari 2018 § 14, beslutat att
infora tre servicegarantier. En av servicegarantierna som gillde bygglov kom dock
att spela ut sin roll sedan en lagdndring med avgiftsreducering infordes i hela
landet vid de tillféllen tidsfrister inte halls. For ndrvarande har Harryda kommun
dessa tva servicegarantier;

e Hirryda kommun garanterar att ndr vardnadshavare har anmailt 6nskemaél
om forskola med offentlig huvudman ska kommunen erbjuda barnet
forskola i kommunen inom fyra méanader.

e Hirryda kommun garanterar en plats i sédrskilt boende inom tre ménader
efter fattat beslut.

Kommunfullmidktige beslutade den 17 juni 2019 § 93, i samband med
faststdllande av budget/plan 2020-2024, att uppdra 4t kommunstyrelsen samt till
vilfardsndmnden att utarbeta sju servicegarantier vardera inom respektive
verksamhetsomrade 1 Harryda kommun.

For att tydliggora servicegarantiernas syfte och berednings- och beslutsstrukturen
for hur de tas fram, har likalydande principer for servicegarantier antagits av bade
vélfardsndmnden, den 11 januari 2021, § 6, och av kommunstyrelsen den 7
januari, § 18. Av principerna framgar att véalfairdsnimnden ger forvaltningen 1
uppdrag att utforma servicegarantier i enlighet med antagna principer och att
kommundirektoren ansvarar for att faststédlla servicegarantier. Kommunen ska ha
servicegarantier som:

e bygger fortroende for kommunen — genom att via servicegarantier
tydliggora vad invanare/foretag/foreningar kan forvinta sig fran
kommunen i olika frdgor och att leverera i enlighet med det som utlovats
skapas fortroende for kommunen.

e driver pd arbetet med serviceorganisation — utvecklingen av service ar
central och en gemensam angeldgenhet for hela organisationen, att ha
servicegarantier som tydliggor servicenivaer och andra kvaliteter i
bemotande och kundkontakter ar viktiga verktyg for att ha tydligt fokus pa
service.

e sdtter fokus pd prioriterade omrdden — servicegarantier kan anvéndas for
att forstirka arbetet med sérskilt prioriterade omrdden i kommunen och ger
ett tydligt signalsystem sé vil internt som externt.

e r ett verktyg i det systematiska kvalitetsarbetet i kdrnverksamheten —
servicegarantier 4r ett sitt att tydliggora kvalitetsnivaer och driva pé
forbattringsarbetet som sker i1 det systematiska kvalitetsarbetet.

e dr stimulerande for medarbetarna — servicegarantier ska uppfattas som
stimulerande och utmanande for medarbetarna, garantierna ska sporra
medarbetare att arbeta for att uppné det som utlovats i garantin.
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De nya servicegarantierna

Sektorn for socialtjdnst har utifran dessa principer utarbetat nedanstdende fyra
servicegarantier samt en utfastelse om de inte uppfylls. Servicegarantierna har
faststillts av kommundirektoren den 13 april 2021.

Kontakt inom tva veckor om beslutad LSS-insats

Garanti: Du som har beviljats en insats enligt LSS ska inom tva veckor fran
beslutsdatum bli kontaktad av den som ansvarar for att verkstélla insatsen.

Tydlighet for barn i kontakt med socialtjdnsten

Socialtjinsten traffar barn och familjer for utredningar, stod och hjilp. Barnets
bista ska vara en sjdlvklar del 1 allt arbete som ror barn. Barn ska ha méjlighet att
vara delaktiga i alla fragor som rér dem.

Garanti: Du som ar barn har alltid ratt att fa veta vem som ar din socialsekreterare
och vilka réttigheter du har i kontakten med socialtjénsten.

Kontakt inom sju arbetsdagar for arbetssékande med forsorjningsstod

Den som dr 18—65 ar, arbetssokande och har forsorjningsstod kan fa stod
till arbetslivsinriktad rehabilitering genom arbetsmarknadsenheten, exempelvis
traningsplatser och praktikplatser.

Garanti: Du som har forsorjningsstod och stér till arbetsmarknadens
forfogande ska inom sju dagar fa en inbjudan till ett informationsmaéte pa
arbetsmarknadsenheten.

Fixartjdnst inom en vecka

I Harryda kommun finns en fixartjanst som kostnadsfritt hjdlper dldre med enklare
inomhusarbeten, for att forhindra fall- och halkolyckor. Exempel pé uppgifter som
fixaren utfor ar att sitta halkskydd i trappan, fasta 16sa sladdar eller ta bort mattor.
Fixaren hjéilper ocksa att byta lampor, gardiner eller brandvarnarens batteri —
sysslor som kréver stol eller stege. Tjdnsten dr kostnadsfri, men eventuella
materialkostnader stir brukaren for sjilv.

Garanti: Du som ér 70 ar eller dldre ska erbjudas fixartjdnst inom en vecka fran att
du kontaktat oss.

Om vi inte haller vad vi lovar

Om du upplever att vi inte uppfyller garantin, ska du sa snart som mojligt hora av
dig till kommunens kontaktcenter. Ansvarig chef kommer sedan att kontakta dig
for uppfoljning och dialog kring hur vi kan 16sa den uppkomna situationen.

Dina synpunkter utgor en viktig del i vart forbattringsarbete.
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Kommunikation

Servicegarantierna kommer finnas med i olika informationsmaterial som
respektive verksamhet anvinder. Garantierna kommer ockséa samlas pa harryda.se
med ett enhetligt format for att gora det tydligt for medborgarna vad som é&r
kommunens servicegarantier och vad man kan forvinta sig av olika tjanster. For
att det ska bli tydligt vad som dr kommunens servicegarantier utarbetar
kommunikationsenheten ett gemensamt grafiskt uttryck for samtliga garantier.
Utover detta kommer en e-tjénst tas fram for att underldtta kontakten vid de
tillfallen medborgaren upplever att garantin inte uppfyllts.

Peter Lonn Birgitta Flardh
Kommundirektor Utvecklingschef
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

Vilfirdsnimnd : ' KOMMUN
alarasnamnaen O U

Sammantradesdatum
2021-01-11

§6 Dnr 2020VFN496

Principer for servicegarantier inom valfardsnamndens
verksamhetsomrade i Harryda kommun

Kommunfullmiktige beslutade den 17 juni 2019 § 93, i samband med faststillande av
budget/plan 2020-2024, att uppdra at kommunstyrelsen samt till vélfardsnamnden att utarbeta
sju servicegarantier vardera inom respektive verksamhetsomrade i Harryda kommun.

Syftet med servicegarantier &r att bidra till att invanare och ndringsliv har fortroende for att
kommunen ger god service och uppfyller sina dtaganden inom utlovad tid. En servicegaranti
ska faststdlla inom vilken tid olika tjénster ska utforas och vilka konsekvenser kommunen étar
sig om en tjanst inte kan utféras inom angiven tid. Enligt tidigare beskrivningar av
servicegarantier ska ekonomisk kompensation utgd. Krav pa ekonomisk kompensation
innebdr dock att servicegarantier inte kan inféras inom vissa omraden. En ekonomisk
kompensation dr inte heller nddvindig for att syftet med servicegarantier ska uppfyllas. En
servicegaranti dr savil ett 16fte som en upplysning om vad man kan forvinta sig av
kommunen.

Forvaltningen har tagit fram forslag pd principer for servicegarantier inom vélfardsndmndens
verksamhetsomrade 1 Harryda kommun. Kommunstyrelsen foreldggs ett d&rende med
likalydande principer for servicegarantier inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade.
Principerna syftar till att fortydliga andamalet med servicegarantierna. Forvaltningen foreslar
att valfardsndmnden faststéller principer for servicegarantier samt uppdrar it forvaltningen att
utforma servicegarantier i enlighet med principerna. Vidare foreslar forvaltningen att
kommundirektdren ansvarar for att faststélla servicegarantier samt for att informera
vilfardsndmnden. Uppf6ljning av hur garantierna fallit ut sker 1 respektive
verksamhetsberittelse.

Fran utvecklingsfunktionen foreligger skrivelse daterad den 30 november 2020.

Beslut

Vilfardsndmnden faststéller principer for servicegarantier inom vilfardsndmndens
verksamhetsomrade 1 Harryda kommun enligt skrivelse fran utvecklingsfunktionen daterad
den 30 november 2020.

Vilfardsndmnden uppdrar at forvaltningen att utforma servicegarantier. Kommundirektoren
ansvarar for att utarbeta och faststilla servicegarantier samt for att informera
vélfardsndmnden.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Vilfirdsnimnden KOMMUN
Sammantradesdatum

2021-01-11

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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Avveckla Nackrosvagens stodboende
7
2021VFEN261
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TIJANSTESKRIVELSE “ HARRYDA

Sektorn for socialtjanst - KOMMUN
Johanna Almqvist-Larsson
Vilfardsndmnden
Datum Diarienummer
2021-05-10 2021VFN261 709

Avveckla Nackrosvagens stodboende

Forslag till beslut

Vilfardsndmnden beslutar att avveckla Nackrosvigens stddboende.
Vilfardsnamnden uppdrar at forvaltningen att utreda mdjligheter till fortsatt
anviandande av fastigheten.

Vilfardsndmnden, i egenskap av huvudman, meddelar Inspektionen for vard och
omsorg (IVO) beslut om nedlaggning av stodboendeverksamhet pa
Néckrosvigens stodboende.

Sammanfattning av arendet

Nackrosvigens stodboende dppnades i december 2018 och fastigheten dgs av
Héarryda kommun. Stodboendet bestar av tio separata ldgenheter med egen ingang.
Malgruppen har i forsta hand varit ungdomar mellan 17-20 ar som har permanent
uppehallstillstdnd (PUT) och tillfalligt uppehéllstillstaind (TUT), &r asylsdkande
eller svenska ungdomar.

Malgruppens behov av boendeformen stodboende har minskat och det finns 1
dagslédget inget behov av en egen sdédan kommunal verksamhet.

Forvaltningens beddmning &r att en utredning bor goras for att se over framtida
anvindningsomraden av fastigheten.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse 10 maj 2021

Arendet

Under 2017 byggdes Néckrosvigens stodboende i Molnlycke bestdende av 10
lagenheter efter att behov av stodldgenheter prognosticerats for perioden 2016—
2020. Stodboendet 6ppnades 1 december 2018. Fastigheten dgs av Harryda
kommun. Stodboendet bestar av tio separata lagenheter med ett rum och kokvra
med egen dusch och toalett.

1(2)
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Stodboende som boendeform syftar enligt socialtjanstlagen (2001:453) SoL och
socialtjanstforordningen (2001:937) SoF till att den unge genom trygghet ska f&
mojlighet att trina och forbereda sig for ett sjalvstindigt liv.

Stodboende ir ett eget boende med individanpassat stod for barn och unga i dldern
16-20 ar. For barn 1 aldern 16—17 ar ska det finnas sérskilda skél for att de ska
kunna placeras i ett stddboende.

Malgrupp for stodboende kan vara
e barn och unga som har kommit som ensamkommande barn till Sverige
e Dbarn och unga som tidigare varit placerade for social problematik
e Dbarn och unga som lever i1 en konfliktfylld eller pa annat sitt 1 en
otillfredsstéllande hemsituation

For att fa bedriva verksamhet i stddboendeform ska det bland annat finnas
personal med ldmplig utbildning och erfarenhet samt en forestdindare med vissa
enligt inspektionen for vard och omsorg, IVO uppsatta kompetenskrav.
Forestdndaren ansvarar for att arbetet organiseras sa att den enskilde tillforsdkras
boende och anpassat stod som ér av god kvalitet och uppfyller kraven pé sdkerhet.

Malgruppen pa Nackrosvagens stoddboende har i forsta hand varit ungdomar
mellan 17-20 ar med PUT/TUT eller som idr asylsdkande eller svenska ungdomar.

Det beslutades 1 vilfairdsndmnden den 2 oktober 2019 § 227 att omvandla ett antal
lagenheter pd Nackrosvigen till bostdder. Sex ldgenheter dr dérfor tillgdngliga for
andra malgrupper 1 aldersgruppen 21-25 ar inom socialtjédnsten och fyra
lagenheter riktade mot den ursprungliga mélgruppen i1 behov av stédboende.

Behovet av boendeformen stddboende har minskat under aren sedan
Nackrosvigens stodboende stod klart. I dagsldget finns inget behov av en egen
kommunal verksambhet till det &ndamélet. Frdn juni mdnad kommer alla ldgenheter
1 fastigheten att std tomma.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen bedomer att behovet av stodboende inte foreligger i samma
utstrackning som tidigare. Nackrosvégens stodboende kan darfor avvecklas.
Forvaltningen foreslar att en utredning gors for att se dver framtida
anvindningsomraden av fastigheten.

Lena Lager Pernilla Wallén
Sektorschef Administrativ chef
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Sekretessgranser giallande sektorn for
socialtjanst

8
2021VFN281
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TIJANSTESKRIVELSE “ HARRYDA

Sektorn for socialtjanst - KOMMUN
Ulrika Oschmann Pratz
Vilfardsndmnden
Datum Diarienummer
2021-05-2218 2021VFN281 709

Sekretessgranser gallande sektorn for socialtjanst

Forslag till beslut

Vilfardsnamnden noterar sekretessgrinser géllande sektorn for socialtjinst.

Vilfardsndmnden delger kommunstyrelsen beslutet.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har genomfort en kartlaggning for att identifiera de
sekretessgranser som géller for sektorn for socialtjinst med anledning av den
rekommendation som ldmnades i samband med kommunrevisionens granskning
av sekretesshantering i individdrenden 2017. Kartlaggningen ar ett forsta steg i
atgardsplanen som vélfardsndmnden beslutade att anta den 12 december 2019 §
325.

En sekretessgrins innebir att sekretessbelagda uppgifter inte far 1dmnas utan att
en sekretessbrytande bestimmelse eller menprovning medger det. Enligt
sekretessregleringen finns en sekretessgrans runt en myndighet och runt en
sjalvstindig verksamhetsgren inom en myndighet. Verksamhetsgrenarna ér
sjalvstandiga ndr de lyder under olika uppséttningar sekretessbestimmelser samt
ar organiserade sé att de har en viss sjdlvstdndighet 1 forhéllandet till varandra.

Utifran bestammelser 1 offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) (OSL) och
aktuella forarbeten ér forvaltningens bedomning att:
- sekretessgrins finns mellan sektorn for socialtjdnst och dvriga sektorer 1
forvaltningen
- sekretessgrins finns mellan sektorn for socialtjdnst och
socialtjanstverksamhet som bedrivs av externa utforare enligt avtal
- socialtjdnstverksamhet (SoL, LVU, LVM, LSS och HSL) utgdér samma
verksamhetsgren, inre sekretess géller och sekretessgréns finns runt
verksamhetsgrenen
- sekretessgrins finns mellan sektorns verksamhetsgrenar och handldggning
av bostadsanpassningsbidrag som pé delegation av kommunstyrelsen
utfors av sektorn
- vuxenutbildningen utgor en sjdlvstindig verksamhetsgren, sekretessgrans
finns i1 forhéllande till sektorns ovriga verksamhetsgrenar.

1(4)
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Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse 18 maj 2021

e Vilfardsndmndens beslut 12 december 2019 § 325, uppfoljning av 2017
ars fordjupade granskning av sekretesshantering inom sektorn for
socialtjénst

Arendet

2017 genomforde kommunrevisionen en fordjupad granskning av
sekretesshantering med fokus pé individdrenden inom sektorn for socialtjénst. I
mars 2019 gjorde revisorerna en uppfoljning och forvaltningen fick dé redogora
for vilka atgdrder som hade vidtagits utifran revisorernas rekommendationer. Den
12 december 2019 § 325 antog vélfardsndmnden sektorns plan for att genomfora
aterstdende atgérd i foljande tva steg:

- Klargora sekretessgranserna inom sektorn for socialtjanst samt mellan
olika sektorer

- Sékerstilla att behorigheter i verksamhetssystem och
schemaplaneringssystem dr i linje med dessa grinser

For att tydliggora de sekretessgrianser som géller sektorn for socialtjénst har
forvaltningen nu genomfort en kartldggning av principerna for sekretesshantering
inom offentlig verksamhet.

Definitioner

Hir forklaras ndgra av de utgangspunkter som har grundldggande betydelse for
sekretesshantering inom sektorn for socialtjénst.

Sekretessbestimmelser i offentlig verksamhet — Har regleras
sekretessbestimmelserna i offentlighet- och sekretesslagen (2009:400) (OSL).
Inom socialtjénstsekretessen giller sekretess for uppgifter om en enskilds
personliga forhallanden, om det inte stér klart att uppgiften kan rdjas utan att den
enskilde eller ndgon nirstaende lider men (26 kap. OSL). Motsvarande
bestimmelser finns inom hélso- och sjukvard (25 kap. OSL) och
vuxenutbildningen (23 kap. OSL).

Sekretessgrdns - Sekretessregleringen 1 OSL innebér att det finns en
sekretessgrans runt en myndighet och runt en sjélvstindig verksamhetsgren inom
en myndighet. Det innebar att sekretessbelagda uppgifter inte far ldmnas ut 6ver
sekretessgransen om inte en sekretessbrytande bestimmelse eller en menprovning
tilliter det.

Sekretessbrytande bestimmelse - En sekretessbrytande bestimmelse ar en
bestammelse som innebér att en sekretessbelagd uppgift far Iimnas ut under vissa
forutséttningar som framgar av OSL. Det finns bestimmelser om; samtycke,
nddvandigt utlimnande, partsinsyn samt uppgiftsskyldighet till annan myndighet
eller som géller i sdrskilt angivna situationer.

2(4)
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Menprévning - Innebir att uppgifter inte far [dmnas ut om det vid en provning inte
star klart att uppgifterna kan réjas utan att den enskilde eller ndgon nérstdende
lider men.

Tydliggorande av sekretessgriinser

Enligt sekretessregleringen 1 OSL finns det en sekretessgrdns runt myndigheter
mot enskilda och andra myndigheter. Sekretess géller &ven inom en myndighet
nér det finns olika verksamhetsgrenar som é&r att betrakta som sjdlvstindiga i
forhallande till varandra.

Varje kommunal nimnd med underlydande forvaltning jidmstélls med en
myndighet i ett sekretessperspektiv. Det innebér att vilfardsnamnden med
underliggande forvaltning utgér en gemensam myndighet.

For att avgdra om det finns sekretessgranser inom myndigheten gors en
beddmning huruvida verksamhetsgrenarna inom myndigheten uppfyller det sa
kallade sjdlvstandighetsrekvisitet. Bedomningen sker 1 tva steg:

1. ar de olika verksamhetsgrenar, och
2. éarde i sé fall sjdlvstindiga i forhallande till varandra?

Om verksamhetsgrenarna inom myndigheten 1 forsta steget av bedomningen visar
sig tillimpa helt olika uppsittningar av sekretessbestimmelser ror det sig om olika
verksamhetsgrenar. Om det 1 andra steget av bedomningen framgér att en
verksamhetsgren dr organiserad sa att den:

- har viss handlingsfrihet inom en viss ekonomisk ram,

- 1 0vrigt kan vidta vissa atgirder och besluta sjdlvstandigt pa eget ansvar 1

fragor, eller
- ar av helt annat slag,

innebdr det att verksamhetsgrenen ir sjilvstindig i forhallande till Gvriga
verksamhetsgrenar. Det finns ddrmed en sekretessgrians mot ovriga delar av
myndigheten samt mot enskilda och andra myndigheter.

Nar de olika delarna inom myndigheten i stillet lyder under samma
sekretessbestimmelser, innebir det i offentlighets- och sekretesslagens mening en
och samma verksamhetsgren. Det finns da inga sekretessgranser mellan de
aktuella verksamheterna. Det betyder inte att sekretessbelagda uppgifter kan
utbytas hursomhelst inom myndigheten utan det rader istillet en sa kallad inre
sekretess.

Forvaltningens bedémning

Att sekretessgrianserna upprétthélls r viktigt for skyddet av den personliga
integriteten och allménhetens fortroende for sektorns verksamhet. Samtidigt kan
varje sekretessgrans innebéra ett hinder for ett behovligt informationsutbyte savél
mellan, som inom myndigheter. Det &r dérfor viktigt att sekretessgrianserna &r sé
klara och tydliga att bade personal och enskilda vet vilket informationsutbyte som
ar tillatet.

Utifrédn ovan aktuella bestimmelser for de sekretessgranser som géller sektorn for
socialtjdnst gor forvaltningen foljande bedomning:
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Vilfardsndmnden och kommunstyrelsen ar att betrakta som olika myndigheter.
Diarmed finns det en sekretessgrins mellan sektorn for socialtjédnst och
kommunstyrelsens underliggande sektorer.

Det finns en sekretessgrians mellan sektorn for socialtjanst och sektorn for
utbildning, kultur och fritid. Det bada sektorerna tillimpar olika
sekretessbestimmelser och &r, utifran hur de har organiserats i forhéllande till
vélfardsndmnden och utifrdn sin artskillnad, sjélvstdndiga verksamhetsgrenar.

Inom sektorn for socialtjénst tillimpas olika uppséttningar av
sekretessbestimmelser enligt OSL. Inom socialtjdnstverksamhet inréknas hér
verksamhet som provas och utfors enligt:

- socialtjinstlagen (2001:453), (SoL)

- lagen om vérd och unga (1990:52), (LVU)
lag om vard av missbrukare i vissa fall (1988:870), (LVM)
lag om stdd och service till vissa funktionshindrade, (1993:387) (LSS)
hilso- och sjukvardslag (1982:763), (HSL)

Samtliga socialtjdnstverksamheter lyder under samma sekretessbestimmelser
enligt kap. 26 OSL och utgér ddrmed en och samma verksamhetsgren.

Vuxenutbildningen tillimpar sekretessbestimmelser enligt 23 kap. OSL och ér
saledes en annan verksamhetsgren én socialtjanst. Vuxenutbildningen bedoms
utifran dess organisation och art ocksa vara sjélvstindig 1 forhallande till den
verksamhetsgren som utgors av socialtjanst. Socialtjanst och vuxenutbildningen
utgdr dirmed tva sjélvstindiga verksamhetsgrenar inom sektorn for socialtjénst
vilket innebar att det finns en sekretessgrins mellan verksamheterna.

Sektorn for socialtjanst handldgger och administrerar bostadsanpassningsbidrag
pa delegation av kommunstyrelsen. Det innebir att det utifran en myndighetsgréins
finns en sekretessgrians mellan handldggning av bostadsanpassningsbidrag och
Ovriga delar av sektorn for socialtjénst.

Det finns en tydlig sekretessgrans mellan sektorn for socialtjénst och privata
utforare som efter en upphandling tillhandahaller en tjinst eller driver en
verksamhet inom socialtjinstomradet.

Utifrdn beddmningen som har gjorts om sekretessgrianser som géller sektorn for
socialtjanst, avser forvaltningen att i nésta steg sikerstilla att behorigheter i
verksamhetssystem och schemaplaneringssystem é&r 1 linje med dessa grianser samt
att tydliggora den inre sekretessen.

Lena Lager Pernilla Wallén
Sektorschef Administrativ chef
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

alifarasnamnaen O U

Sammantradesdatum

2019-12-18

§ 325 Dnr 2019VFN654

Uppfoljning av 2017 ars fordjupade granskning av sekretesshantering
inom sektorn for socialtjansten

Under 2017 genomférde kommunrevisionen en fordjupad granskning avseende kommunens
sekretesshantering inom sektorn for socialtjdnst. Vid granskningen identifierades
forbattringsomraden betriaffande tydliggorande av sekretesshantering utifrdn
organisationsstruktur samt utifran interna processer inom sektorn. I januari 2018 behandlades
drendet av kommunstyrelsen och forvaltningens forslag om atgédrdsplan, som har sin
utgangspunkt i revisorernas rekommendationer godkédndes da.

[ mars 2019 genomfordes en uppfoljning av kommunrevisionens granskning dé forvaltningen
fick redogdra for huruvida planerade atgérder hade vidtagits. Kommunrevisionens beddmning
ar att tva av sju rekommendationer om atgirder som ursprungligen riktades till
kommunstyrelsen nu kvarstir. Ddrmed behdver vilfardsndmnden nu fatta beslut om plan for
kvarstaende atgirder.

Pernilla Sandblom, administrativ chef pa sektorn for socialtjanst, informerar om plan for
sekretesshantering utifran revisorernas granskning.

Fran sekten for socialtjénst foreligger skrivelse daterad den 10 december 2019.

Beslut

Vilfardsndmnden noterar sektorns yttrande och godkénner av forvaltningen redovisad plan.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE “ HARRYDA
Sektorn for socialtjanst - KOMMUN
Johanna Almqvist-Larsson

Vilfardsndmnden

Diarienummer
Datum 2021VFN260 048
2021-05-10

Ansokan om verksamhetsbidrag for kvinnojouren Frideborg

Forslag till beslut

Vilfardsndmnden beviljar kvinnojouren Frideborg verksamhetsbidrag om
150 000 kronor for verksamhetsaret 2021.

Vilfardsndamnden uppdrar at forvaltningen att infor verksamhetsaret 2022
utreda forutséttningarna att inga ett [OP-avtal (idéburet offentligt
partnerskap) med kvinnojouren Frideborg i MdIndal.

Sammanfattning av arendet

Kvinnojouren Frideborg, organisationsnummer 852000—4998
(fortséttningsvis Frideborg), ansdker om verksamhetsbidrag for 2021 om
450 000 kronor.

Harryda kommun bedriver ett aktivt arbete mot vald 1 néra relationer. Inom
sektorn for socialtjinst arbetas badde med personer redan utsatta for
relationsvald, som har utsatt annan for relationsvald samt valdspreventivt.
Frideborgs arbete ar ett viktigt komplement da de som en del av det civila
samhéllet kan nd méalgrupper som kommunen inte gor.

Kommuner kan utge férenings- och verksamhetsstdd till organisationer
enligt kommunallagen och lag (2009:47). Under senare ar har fler
kommuner valt att teckna ett [OP-avtal med kvinnojourer eller liknande
verksamheter for att kunna tydliggora samverkan och bidra till en
langsiktighet.

Forvaltningen anser att Frideborgs verksamhet ér viktig och att den gynnar
kommuninvanarna. Frideborgs verksamhet &r dock relativt liten i Harryda
kommun och kommunen bedriver eget arbete 1 frdgan. Med hénvisning till
detta foreslas att ge Frideborg ett fortsatt verksamhetsbidrag om 150 000
kronor for nuvarande &r men att infor 2022 undersdka mojligheterna till att
inga ett [OP-avtal med Frideborg.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse 10 maj 2021
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e Ansokan om verksamhetsbidrag
e Verksamhetsberittelse 2020, verksamhetsplan 2021
e Stadgar

Arendet

Kvinnojouren Frideborg, organisationsnummer 852000—4998

(fortséttningsvis Frideborg), ansdker om verksamhetsbidrag for 2021 om
450 000 kronor.

Frideborg har under 2020 haft tre anstéllda, en
verksamhetschef/kvinnosamordnare, en kvinnosamordnare och en
barnsamordnare. De anstdllda har under aret som gétt arbetat med att stodja
de kvinnor och medf6ljande barn som bott pa det skyddade boendet, de
kvinnor som sokt sig till deras externa samtalsverksamhet och utétriktat
arbete.

Infor verksamhetséret 2021 har Frideborg planerat att ytterligare stiarka
samverkan med externa kommuner och andra samverkanspartners, bland
annat kopplat till Istanbulkonventionen som Sverige tilltridde 2014.
Istanbulkonventionen slér fast att det arbete som utfors av det civila
samhillet ska erkdnnas, uppmuntras och stodjas. Frideborg avser med
hinvisning till ovan att stirka den l&ngsiktiga samverkan. Frideborg pekar
ocksé 1 sin ansdkan pa signaler att relationsvaldet i hemmet har 6kat under
pandemin.

Sedan 2018 har Harryda kommun arligen beslutat om ett verksamhetsbidrag
om 150 000 kronor. Det dr en minskning fran 2017 da Frideborg genom
beslut tilldelades ett verksamhetsbidrag om 450 000 kronor. Minskningen
infor 2018 motiverades av att Frideborg bedriver en, om 4n viktig och
angeldgen, liten verksamhet i Harryda kommun, att de har egna vinstmedel
samt att kommunens egna verksamhet har utokats. Utdver
verksamhetsbidrag betalar Harryda kommun 750 kronor per dygn for en
vuxenplacering pa Frideborg.

Sex kvinnor frin Hérryda kommun har fatt externa samtal via Frideborgs
Oppna verksamhet. Utdver det har Harryda kommun under 2020
skyddsplacerat fyra personer péd Frideborg enligt avtalat dygnspris. Totalt
har 16 valdsutsatta personer i behov av skydd placerats pa skyddat boende
under 2020.

Héarryda kommun bedriver ett aktivt arbete mot vald i ndra relationer. Inom
sektorn for socialtjanst arbetas bdde med personer redan utsatta for
relationsvald, som har utsatt annan for relationsvald samt valdspreventivt.
Det finns mgjlighet till stoddsamtal via familjestodsenheten for valdsutsatta,
valdsutdvare och barn som har bevittnat vald.

Frideborgs arbete &r ett viktigt komplement da de som en del av det civila
samhéllet kan nd malgrupper som kommunen inte gor.

2(3)
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Kommuner kan utge férenings- och verksamhetsstdd till organisationer
enligt kommunallagen och lag (2009:47). For att lagen ska gélla ska bland

annat verksamheten vara en kommunal angeldgenhet av allmént intresse och

vara lokaliserad alternativt rikta sig till invdnarna i kommunen.

Under senare ar har nagra kommuner valt att teckna ett [OP-avtal med
kvinnojourer eller liknande verksamheter for att kunna tydliggdra
samverkan och bidra till en langsiktighet. [OP-avtal dr ett avtal som kan
slutas mellan kommun och civilsamhaéllet nar varken foreningsbidrag eller
upphandling bedoms som en lamplig form for samverkan. Ett [OP-avtal
sluts oftast kring en verksamhet som den idéburna verksamheten ansvarar
for men som kommunen vill samverka med och stotta. Vanligtvis anvinds
IOP-avtal i avtalssamverkan med kvinno- och tjejjourer. I avtalet finns
mojlighet att bestimma vad partnerskapet ska innehélla, hur ldnge avtalet
ska gilla samt vad respektive part ska bidra med.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen anser att Frideborgs verksambhet &r viktig och att den gynnar
kommuninvanarna. Frideborgs verksamhet ar dock relativt liten 1 Harryda
kommun och kommunen bedriver eget arbete i frigan. Med hénvisning till
detta foreslas att ge Frideborg ett fortsatt verksamhetsbidrag om 150 000
kronor for nuvarande r men att infoér 2022 undersdka mdjligheterna till att
ingé ett IOP-avtal med Frideborg.

Lena Lager Susanne Grabe
Sektorschef Verksamhetschef
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Kvinnojouren Frideborgs arbete under 2021

Kvinnojouren Frideborg ar en ideell forening som verkat i Molndal sedan 1984. Inom
foreningen arbetar vi med foljande 6vergripande mal:

* Att ge vdldsutsatta kvinnor och deras barn stéd.

* Attt verka for 6kad kunskap om mdns vdld, fértryck och sexuella évergrepp mot kvinnor och
barn samt vdldets olika uttryck och dess bakomliggande mekanismer.

* Att uppmuntra kvinnor till samhdllsengagemang inom mdns vdld mot kvinnor och barn samt
jédmstdlldhet mellan kvinnor och mén pc‘? alla nivder.

* Att verka for férstaelse for alla mdnniskors lika véirde oavsett kén, etnicitet, sexuell Idiggning,
alder och religion.

Vi vill uppmarksamma Istanbulkonventionen, som Sverige tilltradde i november 2014. Konventionen
ar det forsta juridiskt bindande regionala instrumentet om vald mot kvinnor i Europa. Konventionens
syfte ar att skydda kvinnor och flickor mot alla former av vald och att forebygga, lagféra och avskaffa
vald mot kvinnor och vald i hemmet. Av Istanbul-konventionen framgar bland annat foljande. Det
arbete som frivilligorganisationer och det civila samhallet utfor ska erkdannas, uppmuntras och stédjas
(art. 9). Bland atgarderna som syftar till skydd och stéd finns bestdmmelser om skyddat boende (art.
23).

Né&r Grevio 2019 granskade Sveriges efterlevnad av konventionen framkom att valdsutsatta kvinnors
tillgang till hjalp och stéd varierar stort over landet. De efterlyser ocksa en férbattrad samordning
mellan relevanta aktérer pa omradet, bland annat mellan lokala aktorer och specialiserade
stodorganisationer. Frideborg vill i detta sammanhang lyfta vikten av ett langsiktigt arbete pa omradet
tillsammans med Harryda kommun.

Fér att nd Kvinnojouren Frideborgs évergripande mdl arbetar vi med att bereda kvinnor och deras
barn skydd och stéd ndr de utsdtts eller har utsatts for mdns vald.

Kvinnor kommer till Frideborg for att fa ett tillfalligt boende under en kortare period for att bryta sin
egen och sina barns valdsutsatthet. Kvinnor och barn som kommer till oss gor det i huvudsak genom
placeringsbeslut fran sin hemkommun. Vi tar alltid emot kvinnor som placeras fran Harryda, om det
inte foreligger ett sa starkt skyddsbehov att hon behéver lamna kommunen och placeras langre bort.
Pa samma sétt tar vi emot kvinnor som inte kan vistas i eller i ndrheten av sin egen hemkommun.
Genom dessa cirkuldra placeringar bidrar bade Harryda och andra kommuner med det skydd
kvinnorna enligt socialtjanstlagen har ratt till. Kvinnojouren Frideborgs skyddade boende har plats for
fem kvinnor och deras barn. Under pandemin har vi sett att farre antal kvinnor placeras hos oss, trots
att vi far signaler om att deras valdsutsatthet har 6kat kraftigt. Vi férvantar oss darfér att behovet av
var verksamhet kommer att 6ka nar samhallet atergar till det mer normala. Vi ar beredda, pa samma
satt som vi varit i mer dn 35 ar.

Box 311, 431 24 MélIndal
Telefon 031-27 10 89
info@frideborg.se
Organisations nr. 852000-4998
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Kvinnor fran Harryda kommer ocksa till Frideborg for att fa samtalsstod om de utsétts eller har utsatts
for mans vald, for att fa stod och rad i sin situation samt verktyg for att komma vidare. Under aret har
vi genomfort dessa samtal via telefon, med anledning av den pagaende pandemin. Har har vi méarkt
en mindre 6kning av antalet samtal. Kvinnor som lever tillsammans med sin forovare har under de
omstandigheter som rader svarare att na oss och fa del av det stdd de ar i behov av. Vi hoppas saklart
att vi snart kommer att kunna ga tillbaka till att ge dem st6éd pa plats hos oss.

Nér vi utfor vara skydds- och stodatgarder sker det genom valutbildad personal med lang erfarenhet
av och med kompetens inom omradet mans vald mot kvinnor. Vi har fér narvarande tre anstéllda,
varav en verksamhetsansvarig kvinna. Vi har ideella jourkvinnor som finns i verksamheten som ett
stod till de kvinnor och barn som finns i vart boende. De ideella jourkvinnorna har alla kunskap om
mans vald mot kvinnor och har deltagit i Frideborgs studiecirkel.

Vidare arbetar Kvinnojouren Frideborg med utatriktad verksamhet déar vi férhoppningsvis inom en
snar framtid aterigen kan delta i aktiviteter och massor som riktar sig till var malgrupp i Harryda, men
dven i Ovriga Goteborgsomradet. Pa samma satt haller vi normalt regelbundet féreldasningar pa pa
barna- och médravardscentraler samt Ovriga féreningar och verksamheter i Harryda. Vi genomfor
arligen en studiecirkel for att utbilda kvinnor i @mnet méans vald mot kvinnor och flera av deltagarna
engagerar sig darefter ideellt i Frideborg. Vi ser studiecirkeln dven som ett satt att sprida kunskap
inom omradet i Harryda. Den utatriktade verksamheten fungerar dven som ett fonster fér Frideborg
déar kvinnor som ar i behov av vart stod far kinnedom om att vi finns och hur de kan na oss.

Vi deltar for narvarande i digitala utbildningar och seminarier inom omradet mans vald mot kvinnor
och deras barn genom Lansstyrelsen i Vastra Gotaland, Jamstalldhetsmyndigheten samt
Riksorganisationen for Kvinno- och tjejjourer i Sverige (Roks). Syftet &r att halla anstéllda och ideella
jourkvinnor uppdaterade pa ny forskning samt riktlinjer inom omradet for att kunna ge basta majliga
stod till de kvinnor och deras barn som vi kommer i kontakt med.

Kvinnojouren Frideborg kommer att under innevarande ar sarskilt arbeta med féljande.
Kvinnojouren Frideborg ska genom samverkan med Médindals stad, Hdrryda kommun samt andra
aktérer sdkerstdlla en trygg finansiering. Vi ska genomféra utdtriktade aktiviteter i syfte att Gka
antalet aktiva medlemmar samt 6ka kunskapen om mdns vald mot kvinnor och deras barn.

Det skyddade boendet ska vara en trygg plats fér vdldsutsatta kvinnor och deras barn. Under vistelsen
pd kvinnojouren Frideborg ska de ges mdjlighet att bearbeta sina upplevelser och erfarenheter av
vald. Kvinnor som upplevt eller upplever vald ska erbjudas stéd i form av samtal, dér de stirks och ges
mgjlighet att bearbeta sina upplevelser och erfarenheter av vald. Barn och unga ska under sin tid pa
boendet ges mdjlighet till lek och aktiviteter for att skapa positiva minnen.

Box 311, 431 24 MélIndal
Telefon 031-27 10 89

info@frideborg.se
Organisations nr. 852000-4998
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Ansdkan om verksamhetsbidrag for innevarande ar om 450 000 kr. Under 2019 och 2020 beviljades
Frideborg verksamhetsbidrag fran Harryda kommun med 150 000 kr per ar, vilket var en minskning
med 300 000 kr fran 2018. For att kunna uppratthalla en verksamhet med de ingdende delar som
beskrivits ovan ansoker vi darfér att Harryda atergar till att bidra till Frideborg med motsvarande

belopp som tidigare beviljats under flera ar. | sparen av pandemin har kvinnors och barns
valdsutsatthet 6kat.

Styrelsen i Kvinnojouren Frideborg,
genom Liselotte Falk, ordférande

Box 311, 431 24 MélIndal
Telefon 031-27 10 89

info@frideborg.se
Organisations nr. 852000-4998
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Verksamhetsberattelse och resultat 2020
Verksamhetsplan och budget 2021
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Verksamhetsberattelse 2020

Innehallsforteckning

Styrelsens sammansattning
Arbetet under aret
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Ekonomi och Revisionsberattelse
Verksamhetsplan 2021

Brev fran styrelsen
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Arbetet under aret

Kvinnojouren Frideborg ska med god kompetens och hoég kvalitet
tillgodose de behov som stédsdkande i kontakt med oss har

Kvinnojouren Frideborg har haft tre anstallda; en verksamhetschef/
kvinnosamordnare, en kvinnosamordnare och en barnsamordnare. All
personal har adekvat utbildning och erfarenhet for att ge stdédsdékanden
kvinnor och barn det skydd och stéd de ar i behov av.

Ideella jourkvinnor har arbetat i verksamheten genom att erbjuda de
boende kvinnorna och barnen aktiviteter pa kvallar och helger bade i och
utanfér boendet. Vi har bland annat genomfort utflykter,
matlagningskvallar och halloween-fest. Verksamheten har till stor del varit
vilande under aret p.g.a. Covid-19. Under forsta halvaret hade vi aven ett
samarbete med Radda Barnen som hade aktiviteter med vara boende
barn och deras mammor.

Den ideella styrelsen har under aret haft 10 protokollférda sammantraden.

Under aret har vi Idpande genomfort upprustning av det kollektiva boendet
da det blir en del slitage av in- och utflyttar.

Anstallda har deltagit i foljande digitala utbildningar; Barn och ungas
utsatthet for vald samt Forelasning om hedersrelaterat vald och fortryck
via Brottsoffermyndigheten. Mans vald mot kvinnor med
funktionsnedsattning, Hedersrelaterat vald och fortryck, barnaktenskap,
tvangsaktenskap och kdnsstympning av flickor och kvinnor,
Intersektionella perspektiv pa Vald i nara relationer och Barns ratt till en
uppvaxt fri fran vald genom Lansstyrelsen. Att méta barn som upplevt vald
i nara relation genom Utvag Skaraborg. Psykisk livraddning via Sensus
och en konferens om Vald i kvinnors samkdnade relationer genom
Uppsala Kvinnojour. VINR och samsjuklighet genom Géteborgs Stad. Min
tur att beratta: Barns roster i skyddade boende genom BRIS. Vi har ocksa
deltagit pa Adele-moten (for att starka informationsutbyte mellan jourer),
dock i lagre omfattning @n vanligt p.g.a. Corona. Vi deltar ocksa i en
kampanj tillsammans med Roks och andra kvinno- och tjejjourer, vars

kvinnojouren =—==gyfte ar att sprida kunskap om mans vald mot kvinnor och underséka om
Frldeborg’pandemin flyttar gréanser for vald.

Ideella jourkvinnor har deltagit i féljande utbildningar; Roks digitala
utbildning om Mans vald mot kvinnor i samarbete med Terrafem.

Skyddat boende

Boende kvinnor: 23 kvinnor
Méindal 7, Hérryda 4, Géteborg 5, Ovriga kommuner 7.

Boende barn: 22 barn
Aldersférdelning: < 10 &r: 17 barn och >10 &r: 5 barn

Kontinuerliga externa stodsamtal

17 kvinnor fran MdIndal

6 kvinnor fran Harryda

2 kvinnor fran Goéteborg

3 kvinna fran évriga kommuner

| ar har storre delen av vara stédsamtal agt rum via telefon, utifran
Covid-19.

Kvinnojouren Frideborgs verksamhet ska vara kidnd sa att
stodsokande kan nad oss samt att andra bade privatpersoner och
foreningar vet att vi finns och vad vi gor. Kvinnojouren Frideborg ska
arbeta for att vara en véalsedd och viktig del i arbetet mot mans vald
mot kvinnor.

| detta syfte har anstéllda och ideella deltagit i féljande utatriktade
arrangemang; Minimassa/Mabra-vecka pa Méindals Bibliotek,
Internationella kvinnodagen pa Kvarnbytorget, samverkansméte med
MéIndals stad, studiecirkel for utbildning av ideella jourkvinnor, ett flertal
intervjuer for studenter pa olika nivaer, férelasning for Lindome férsamling,
deltagande pa Spinneriets vintage-utforsaljning till forman for Frideborg
och en féreldsning om Mans vald mot kvinnor fér Soroptimisterna.

Manga planerade aktiviteter har stallts in p.g.a. Covid-19.
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Pa grund av Covid-19 holls Roks arsmote digitalt. Kvinnojouren ===
Frideborg
Vi har bjudit in till medlemsméte under aret men p.g.a. sjukdom fran Resultatrapport 2020
forelasaren stalldes detta in. .
INTAKTER
Kvinnojouren Frideborg ska ha en god arbetsmiljé6 for anstallda, , -
styrelse och ideella Bidrag MdIndals Stad 610000
Bidrag Harryda kommun 150000
Vi har under aret arbetat utifran arbetsmiljélagstiftningen samt det Bidrag Socialstyrelsen 200000
systematiska arbetsmiljdarbetet i enlighet med Arbetsmiljdverkets riktlinjer. Ersattn till boende 67000
Kvinnojouren Frideborg ska arbeta for att ha en god och stabil Gavor/évr bidrag 108000
ekonomi Medlemsintékter 3000
Vi har haft méte med MéIndals stad dér vi uttryckt intresse av att teckna Hyresintakter 1147000
ett Ideellt Offentlig Partnerskap (IOP). Detta arbete ar pagaende. Vi har Ovriga intékte_r 10000
ansokt om och beviljats medel i form av forenings- och verksamhetsbidrag | TOTALA INTAKTER 2295000
enligt nedan.
Moéindals Stad: 610 000 kr
KOSTNADER
Harryda kommun: 150 000 kr
my u Kostnader boendet 689000
Gavor: 47 244 kr _
Kostnader ideell personal 0
Medlemmar: 4 500 kr
) Styrelsearvoden inkl soc 27000
Socialstyrelsen: 200 000 kr Kontorskostnader 642000
Roks covid-medel: 50 000 kr Personalkostnader 1752000
Finansiella kostn/intakter -37000
TOTALA KOSTNADER 3073000
ARETS RESULTAT —-778000
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BUDGET 2021
INTAKTER

Moéindals stad
Harryda kommun
Socialstyrelsen
Hyresintakter

Ovriga bidrag / gavor
Medlemsintakter

Ovriga intakter

KOSTNADER
Boendet

Ideell personal
Styrelsearvoden
Kontorskostnader
Personalkostnader

Finansiella kostnader/
intakter

600000
150000
200000
2000000
80000
5000
45000
3080000

450000
10000
20000

500000

2100000
0

3080000

3)
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REVISIONSBERATTELSE
FOR

FORENINGEN FRIDEBORG

Undertecknade, av darsmétet 2021 valda revisorer att granska rakenskaperna for Féreningen
Frideborg, avger foljande revisionsberittelse.

Vi har granskat arsredovisningen fér Foreningen Frideborg, tagit del av rékenskaper for
perioden 2020-01-01—2020-12-31, protokoll och andra handlingar som lamnar upplysningar
om ekonomi och férvaltning samt vidtagit de granskningsatgérder vi funnit erforderliga.

Granskningen har utférts enligt god redovisningssed och inte givit anledning till papekande.
Vi féreslar drsmotet

att faststélla resultat- och balansrikning fér ar 2020

Samt
att bevilja styrelsens ledaméter ansvarsfrihet fér den tid revisionen omfattat.
; = 7
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Revisor: Tina Druve Revisor: Marie Stoltz Danofsk¢




Verksamhetsplan 2021

Alla aktiviteter kommer att genomfoéras i enlighet med FHM:s
restriktioner och radande lagstiftning utifran Covid-19.
Mal

* Attt ge valdsutsatta kvinnor och deras barn stéd.

* Att verka fér 6kad kunskap om méns vald, fértryck och sexuella
oévergrepp mot kvinnor och barn samt valdets olika uttryck och
dess bakomliggande mekanismer.

* Atft uppmuntra kvinnor till samhéllsengagemang inom méns vald
mot kvinnor och barn samt jamstélldhet mellan kvinnor och mén
pa alla nivéer.

* Att verka for forstaelse foér alla ménniskors lika vérde oavsett

kénsidentitet, funktionalitet, etnicitet, sexuell 14ggning, alder och
religion.

Under aret ska Kvinnojouren Frideborg arbeta for féljande

Kvinnojouren Frideborg ska genom samverkan med Méindals stad,
Héarryda kommun samt andra aktérer sékerstélla en trygg finansiering. Vi
ska genomféra utatriktade aktiviteter i syfte att 6ka antalet aktiva
medlemmar samt 6ka kunskapen om méns vald mot kvinnor och barn.

1. Kvinnojouren Frideborg ar en kdnd och viktig del i arbetet mot
maéns vald mot kvinnor och barn i MéIndal och Harryda.
1.1. Boende i MoéIndal och Harryda kanner till var verksamhet, vet vad vi
gor samt hur vi gar att na.
Skapa en ny hemsida och vara aktiva pa sociala medier

Anordna och delta i utatriktade aktiviteter
Arrangera en studiecirkel i kvinnojourskunskap

Kvinnojouren

Frideborg

——=1.2. Vi ar en naturlig samarbetspartner i MéIndals stad och Harryda

kommun
Samverka med MéIndals stad, Harryda kommun samt kringliggande
kommuner

2. Kvinnojouren Frideborg arbetar for att ha en god och stabil
ekonomi

2.1. Bidragsgivande kommuner.
Aktivitet: Samverka med Mdlndal stad och Harryda kommun.

2.2.  Ovrig finansiering.
Aktivitet: Bevaka vilka medel som gar att sbka genom fonder och projekt
Aktivitet: Samverka med intresse- och branschorganisationer

Under aret ska verksamheten arbeta for foljande

Det skyddade boendet ska vara en trygg plats fér kvinnor och barn. Under
vistelsen pa kvinnojouren Frideborg ska de ges mdojlighet att bearbeta
sina upplevelser och erfarenheter av vald. Kvinnor och barn som upplevt
eller upplever véld ska erbjudas stéd och méjlighet att bearbeta sina
upplevelser och erfarenheter av vald. Barn och unga ska under sin tid pa
boendet ocksé ges mdjlighet till lek och aktiviteter.

3. Kvinnojouren Frideborg tillgodoser kvinnors och barns behov
med hog kompetens och god kvalitet

3.1.  Kvinnor och barn som kommer i kontakt med oss méts med ett

kvalificerat och adekvat férhallningssatt.

Aktivitet: All personal ska ha dokumenterad erfarenhet av socialt arbete

samt kunskap om mans vald mot kvinnor och barn

Aktivitet: Kontinuerlig fortbildning

Aktivitet: Innan utflytt ska kvinnorna ges mdjlighet att géra en utvardering

om sin tid hos oss

3.2. Varje kvinna som placeras ges mojlighet att starkas i sitt
foraldraskap och rustas for ett starkt foraldraskap i framtiden.
Aktivitet: Varje kvinna erbjuds samtal med fokus pa foraldraskap
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3.3. Vi starker kvinnors och barns psykiska och fysiska halsa. kvinnojouren=—==5.3.  Forbattra maojligheten till skolgang under boendetiden.

Aktivitet: Kvinnor och barn erbjuds individuella stddsamtal Frideborgaktivitet: Samarbeta med grundskoleférvaltningar, skolor, socialtjanst
Aktivitet: Samverkan med Capio MdIndal for lakarbesok samt andra aktorer i civilsamhallet
Aktivitet: Kvinnor och ungdomar har méjlighet att nyttja Friskis och svettis i Aktivitet: Utveckla rutin fér skolfragor

MélIndal eller Goteborg
Aktivitet: De ideella jourkvinnorna skapar aktiviteter tillsammans med
kvinnor och barn

4. Kvinnojouren Frideborg ar en kand och viktig del i arbetet mot
mans vald mot kvinnor och barn i Méindal och Harryda.

4.1. Antalet stodsamtal till kvinnor som har varit eller &r utsatta for vald
ska oka.

Aktivitet: Satta upp posters och lagga ut visitkort med information om var

verksamhet och hur vi kan nas

4.2. Viar en naturlig samarbetspartner i MdIndals stad och Harryda
kommun

Aktivitet: Aktivt delta i samverkansgrupper inom respektive kommun

Aktivitet: Arbeta med samverkansméten

Aktivitet: Samverka med olika féreningar och studieférbund i Mélndals

stad och Harryda kommun

5. Kvinnojouren Frideborg arbetar for ett forstarkt barnperspektiv.

5.1. Viarbetar kontinuerligt med ett barnperspektiv.
Aktivitet: Forstarka barnperspektivet i befintliga dokument
Aktivitet: Utveckla rutiner som starker barnperspektivet

5.2. Oka barn och ungas delaktighet och inflytande.

Aktivitet: En arbetsplan ska uppréattas fér varje barn for att kartlagga
barnets behov

Aktivitet: Kontinuerligt lyssna in barnens énskemal och synpunkter
gallande utbud, aktiviteter och dylikt

Aktivitet: Innan utflytt ska barn ges mdjlighet att goéra en utvardering om
sin tid hos oss
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3)

Kvinnojouren

Frideborg
Tack!
Kvinnojouren Frideborg har funnits och verkat i MéIndal i mer an 35
ar. Mans vald mot kvinnor har funnits mycket langre an sa. Vi ar
stolta 6ver det arbete som utfors varje dag pa kvinnojouren
Frideborg.

Kvinnojouren Frideborg har gett stod och skydd till tusentals
kvinnor, tjejer och barn som varit utsatta for vald av en man som de
har eller haft en relation med. Vi har bade raddat liv och spridit
kunskap. Vi vill rikta ett stort TACK till alla er som skankt pengar,
barnutrustning, hygienprodukter, leksaker, klader m.m. till var
verksamhet. Tack vare er kan vara boende kvinnor och barn fa lite
guldkant pa tillvaron under den tid de bor hos oss.

Vi ar tacksamma for att vi fatt fértroendet att vara en del av att
starka och skydda de kvinnor som vi traffat under aret bade i vart
boende och genom stédsamtal, men &ven kvinnor vi méter i var
vardag och i andra sammanhang.

Molndal den 10 mars 2021

Liselotte Falk Anna Tjus
Ordférande Vice ordférande
Emmi Ebbesson Katarina Johansson
Ledamot Ledamot
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STADGAR FOR KVINNOJOUREN FRIDEBORG

Antagna ar 1984. Senast &ndrade 2020-03-31

INLEDNING

Kvinnojouren Frideborg &r en feministisk, ideell, partipolitiskt- och religiost obunden fore-
ning som ska verka mot mans vald mot kvinnor och barn samt arbeta for jamstalldhet mellan
kvinnor och man pa samhéllets alla nivaer. Foreningens mal och verksamhet regleras av dessa
stadgar.

§1 MAL

Foreningen har féljande mal:

- Att ge valdsutsatta kvinnor och deras barn stod.

- Att verka for 6kad kunskap om méans vald, fortryck och sexuella 6vergrepp
mot kvinnor och barn samt valdets olika uttryck och dess bakomliggande
mekanismer.

- Att uppmuntra kvinnor till samhallsengagemang inom méans vald mot kvin-
nor och barn samt jamstélldhet mellan kvinnor och man pa alla nivaer.

- Att verka for forstaelse for alla manniskors lika varde oavsett kon, etnicitet,
sexuell laggning, alder och religion.

82 VERKSAMHET
For att uppna de uppsatta malen i foregaende paragraf ska foreningen:
- Bedriva stod- och jourverksamhet for valdsutsatta kvinnor och barn.
- Genomfora jourutbildning enligt uppréttad studieplan.
- Bedriva utatriktad och opinionsbildande verksamhet genom forelasningar,
studiebesok mm.

83 MEDLEMSKAP
3:1 Medlemskap beviljas kvinnor och tjejer som antagit féreningens stadgar samt
erlagt medlemsavgift.

3:2 Medlems rattigheter och skyldigheter
Medlem

e har rétt att delta i sammankomster som anordnas for medlemmarna

o har rétt till information om foreningens angeldgenheter

e ska folja foreningens stadgar samt beslut som fattats av arsmote och sty-
relse

e ska betala medlemsavgift for varje kalenderar for att behalla medlem-
skap

e godkanner genom sitt medlemskap att foreningen far behandla person-
uppgifter i syfte att bedriva andamalsenlig verksamhet i enlighet med
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3:3

3:4

84

85

86

6:1

6:2

géllande foreningsstadgar och i enlighet med eventuella 6vriga villkor
for behandling av personuppgifter som beslutats av féreningen

Kvinnor som har en anstéllning i féreningen kan inte vara medlemmar under
den tid som anstallningen pagar.

Medlemskapets upphdrande

Uteslutande av medlem sker nar medlem motarbetar féreningens mal eller pa
annat satt skadar féreningens verksamhet och syfte. Uteslutning avgors av sty-
relsen. Medlem ska skriftligen underréttas och beredas tillfalle att yttra sig.

MEDLEMSAVGIFT
Medlemmar ska arligen erlagga medlemsavgift med av arsmotet faststallt be-

lopp.

VERKSAMHETSAR
Foreningens verksamhetsar ska vara kalenderar.

ORGANISATION

Foreningens verksamhet utévas av &rsmatet och av arsmotet vald styrelse. Ars-
motet &r foreningens hogsta beslutande organ och &r beslutsméssig med det antal
medlemmar som ar narvarande. Nar arsmote inte ar samlat r styrelsen forening-
ens beslutande organ och ansvarar for foreningens angeldgenheter. Styrelsen ska
- inom ramen for dessa stadgar - svara for foreningens verksamhet enligt fast-
stéllda planer samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Vid féreningens arsmote har varje narvarande medlem som fyllt 15 ar yttrande-
forslags- och rostratt. Ombudsréstning godtas inte. Rostlangd vid arsmaétet upp-
rattas med hjalp av for dagen gallande medlemsforteckning. Ovriga ndrvarande
som inte har rostratt har yttrande- och forslagsratt pa motet.

Réstning sker som regel dppet. Vid personval ska sluten omrostning tillampas
pa begaran.

| annat &rendet an val kan rostning ske med slutna sedlar pa begaran samt om
arsmotet beslutar om detta.

Som arsmotets beslut galler den mening som far det hogsta antalet roster. Vid
lika antal roster avgors beslutet genom lottning.

Till styrelse och valberedning &r endast medlemmar i féreningen valbara. Ordfo-
randen och kassor maste vara myndiga.

Revisorer och dess suppleanter kan véljas &ven utanfor foreningen.
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7:1

7:2

7:3

ORDINARIE ARSMOTE

Foreningens ordinarie arsmoéte halls varje ar fore mars manads utgang.

Tid och plats for arsmotet utfardas av styrelsen och kan ske via mail, via brev, i
foreningens grupper pa sociala medier och pa hemsidan minst fyra veckor fore
arsmotet.

Forslag till motioner att behandlas av arsmote
Bade medlem och styrelse far avge forslag att behandlas av arsméte. Forslag
fran medlem ska vara styrelsen tillhanda senast tre veckor fore arsmotet.

Verksamhetsberattelse, revisorernas beréttelse, verksamhetsplan med budget
samt styrelsens forslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande ska fin-
nas tillgangliga for medlemmarna senast fem dagar fore arsmatet. | kallelsen
anges var dessa handlingar finns tillgangliga.

Vid ordinarie arsméte ska féljande drenden forekomma:
Motets 6ppnande
Justering av rostlangd
Val av motesordforande
Styrelsens anmalan om protokollforare
Val av tva justerare och tillika rostraknare
Beslut om nérvaro- och yttranderatt for person som inte ar medlem
Fraga om arsmotet har utlysts pa ratt satt
Faststallande av dagordning
Styrelsens verksamhetsberattelse med balans- och resultatrakning.
Revisorernas beréttelse. Faststallande av balans- och resultatrakning samt
beslut om uppkommen vinst eller forlust.
10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter.
| detta beslut ager inte styrelsens ledamoter rétt att rosta.
11. Beslut om styrelsens forslag till verksamhetsplan och budget for innevarande
ar.
12. Faststéllande av avgifter for nastféljande ar
13. Val av:
a) Foreningens ordférande.
b) Fo6reningens kassor.
c) Ovriga ledamdter i styrelsen.
d) Tva revisorer samt tva suppleanter for en tid av ett ar. | detta val far inte
styrelsens ledamoter delta.
e) Minst tre ledaméter i valberedningen for en tid av ett ar, av vilka en skall
utses till sammankallande for att forbereda de val som enligt punkterna
13 ska forekomma vid nastféljande arsmote.

©oNo A WDNRE

14. Behandling av motioner och fragor som styrelsen hanskjutit till arsmotet.
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10: 1

10: 2

10: 3

10: 4

15. Eventuellt 6vriga fragor som anmalts under punkt 8. Beslut i fraga av storre
ekonomisk eller annan avgérande betydelse for foreningen eller medlem-
marna far inte fattas om den inte varit med i kallelsen till motet.

Inget utéver det som finns i kallelsen far tas upp och beslutas pa arsmotet.

16. Motets avslutande.

Eventuella reservationer till arsmotets beslut i arende ska bekréftas skriftligen
och behdrigen vara inlamnad till arsmotets ordférande innan moétets avslutas.

OVRIGA MOTEN
Annat medlemsmate an arsmaéte bor hallas minst tva ganger/ar.
Kallelse utgar som till ordinarie arsmote.

EXTRA ARSMOTE

Extra arsmote ska hallas:

- Vid beslut av styrelsen

- Vid begéran av revisorerna

- Vid begéaran av minst 30 % av medlemmarna

Begdran om extra arsmate ska vara skriftlig och tillsandas styrelsen samt inne-
halla uppgift och underlag for de drenden som ska tas upp till behandling.

Extra arsmote ska hallas inom 60 dagar raknat fran den dag da begéaran om extra
arsmote inkom till styrelsen. Tid och plats faststélles av styrelsen.

Kallelse till extra arsmote utgar i enlighet med forfarandet for ordinarie arsmate.
Vad géller rostratt, réstning, narvaro- och yttranderatt samt moteshandlingars
tillganglighet fére motet géller samma bestammelser som vid arsmotet.

STYRELSEN
Forvaltning av foreningens angelagenheter handlagges av den av arsmotet valda

styrelsen.

Styrelsen ska besta av ordforande, kassor och tre, fem eller sju ledamoter.
Styrelsen konstituerar sig i ovrigt sjalv.

Arsmatet viljer ordférande, kassor och tre, fem eller sju ledamater.
Styrelsen sammantrader efter kallelse fran ordforanden, av ordféranden utsedd
person eller pa begaran av revisorerna. Styrelsen ska sammantrada minst sex

ganger per ar.

Vid styrelsens sammantréden ska protokoll foras.
Styrelsen &r beslutsmassig vid minst halva antalet narvarande ledamoter.
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10: 8

§11

Beslut av styrelsen fattas av majoritet. Vid lika rostetal ager sittande ordféran-
den utslagsgivande rost.

Styrelsen kan inom sig utse administrativt utskott (AU). AU ska vid sina moten
fora beslutsprotokoll som ska tillstéllas styrelsen samt revisorerna.

Styrelsen kan inom eller utom sig tillsatta arbetsgrupper vilka svarar infor styrel-
sen for sin verksamhet.

Styrelsen kan delegera at AU eller arbetsgrupp att mellan styrelsens sammantréa-
den besluta i fragor av enklare beskaffenhet. Sadana beslut ska i efterhand god-
kannas av styrelsen.

Styrelsen bor till sina sammantraden kalla anstéllda och kan adjungera andra
personer som da far yttrande- och forslagsrétt.

Firmateckning och fullmakter
Styrelsen utser inom sig tva personer som var for sig ges ratt att teckna forening-
ens namn. Den ene ska vara ordférande eller kassor.

Styrelsen utfardar fullmakt till en eller tva personer som ges rétt att teckna fore-
ningens postgiro, bankmedel och vérdefdrsédndelse och ansvarar for att beslut
om teckningsratt och fullmakter utan dréjsmal meddelas vederbérande inratt-
ning genom justerat protokollsutdrag.

Styrelsen ska utover vad som sags pa annan plats i dessa stadgar:
- inom eller utom sig utse sekreterare

- anstélla och entlediga personal

- bereda drenden som ska behandlas av arsmétet

- verkstalla av arsmotet fattade beslut

- planera, leda och fordela arbetet inom foreningen

- ansvara for och forvalta foreningens tillgangar

- avge arsredovisning till arsmotet

- i 0vrigt handlagga foreningens angelagenheter

Styrelsen ska ha sitt sate i MdlIndal
JOURVERKSAMHET
Endast jourutbildad medlem &ger réatt att delta i jourverksamhet och ska da iaktta

tystnadsplikt. Alla aktiva medlemmar samt anstallda ska lamna in uppgift fran
belastningsregistret en gang per ar.
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§12

§13

§14

RAKENSKAPER OCH REVISION

Foreningens rakenskaper ska arligen per den 31 december sammanforas i ett
fullstandigt bokslut. Rakenskaperna ska tillsammans med rakenskapsberéattelsen
senast 30 dagar fore arsmotet tillstallas revisorerna for granskning.

Foreningens arsredovisning ska arligen granskas av arsmotets valda revisorer.

STADGEANDRING

Forslag till andring av foreningens stadgar ska behandlas av arsmotet. Forslag
till &ndring kan véckas av styrelsen eller av enskild medlem och ska handlaggas
som motion till arsmétet enligt § 7:2.

Andring av stadgarna medges, om tre fjardedelar av de réstberattigade néarva-
rande medlemmarna sa anser, eller om fragan uppnar enkel majoritet pa tva pa
varandra féljande méten, med minst en manads mellanrum, varav ett ska vara ett
ordinarie arsmate.

UPPHORANDE

For att beslut om upphdrande ska vara giltigt krdvs minst tre fjardedelar av de i
beslutet deltagande medlemmarnas roster vid tva pa varandra foljande méten,
med minst en manads mellanrum, varav ett ska vara ett ordinarie arsmote.

Vid upphorande ska foreningens tillgangar tillfalla annan kvinnojour.
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TJANSTESKRIVELSE u HARRYDA
Sektorn for socialtjanst KOMMUN

Teodorina Pettersson

Vilfardsndmnden
Datum Diarienummer
2021-05-25 2021VFN293 709

Antagande av avtal om samverkan avseende gemensam
familjeratt for Harryda, Molndal och Partille

Forslag till beslut

Vilfardsndmnden antar avtal om Avtalssamverkan — gemensam familjerctt
for Hdrryda, Molndal och Partille, under forutsittning att avtalet antas av
Molndals stad och Partille kommun.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade den 12 november 2020 § 209, att godkénna
avtalssamverkan avseende familjerdtten inom socialtjansten med Partille
kommun och MoélIndals stad. Kommunfullméktige uppdrog vidare at
vélfardsndmnden att for detta andamal ingd samverkansavtal med Partille
kommun och Moélndals stad under forutsittning att avtal kan traffas med
bada kommunerna.

Avtal har nu 1 samrad mellan kommunerna arbetats fram. Avtalet trader, i
enlighet med vad som framgar i avtalet, i kraft sedan samtliga kommuner
antagit detsamma. Planerat startdatum f6r verksamheten ér den 1 oktober
2021.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse 25 maj 2021
e Kommunfullmiktiges beslut 12 november 2020 § 209,
Godkénnande av avtalssamverkan av familjerdtt 1 Hirryda, Mdlndal

och Partille
e Avtal ”Avtalssamverkan — gemensam familjeritt for Harryda,
Molndal och Partille”
Lena Lager Susanne Grabe
Sektorschef Verksamhetschef

1(1)
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

Kommunfullmiktige \ KOMMUN

Sammantradesdatum
2020-11-12

§ 209 Dnr 2020KS366

Godkannande av avtalssamverkan av familjeratt i Harryda, Moindal och
Partille

Den 1 juli 2018 infordes en generell ritt till kommunal avtalssamverkan i 9 kap. 37 §
kommunallagen (2017:725), KL. Socialtjanstens omrade har identifierats som ett omrdde dir
avtalssamverkan kan vara ett sitt att underlitta, effektivisera och oka kvaliteten. Skal for
avtalssamverkan kan till exempel vara behovet av att klara kompetensforsdrjning och
kompetensutveckling, att sikerstilla tillgangen till specialistkompetens, att bibehalla och
utveckla kommunal service inom ramen for knappa resurser, men ocksa att minska
sarbarheten.

Mot denna bakgrund har Partille kommun tillsammans med Harryda kommun och
Molndals stad undersokt mojligheten att skapa en samverkansorganisation

kring respektive kommuners familjerdttsverksamhet och funnit detta lampligt.
Kommunfullméktige foreslds darfor att tillstyrka en avtalsbaserad samverkan avseende
familjeréttens verksambhet.

Fran sektorn for socialtjinst foreligger skrivelse daterad den 18 augusti 2020.

Vilfardsndmnden behandlade drendet den 23 september 2020 § 233.

Kommunstyrelsen behandlade drendet den 22 oktober 2020 § 391.

Beslut
Kommunfullmdktiges beslut i enlighet med vilfdardsndmndens och kommunstyrelsens forslag

Kommunfullméktige godkénner avtalssamverkan avseende familjerdtten inom socialtjdnsten
med Mdlndals stad och Partille kommun.

Kommunfullmiktige uppdrar at valfardsndmnden att for detta &ndamal ingd samverkansavtal

med Mdlndals stad och Partille kommun under f6rutsittning att avtal kan trédffas med bada
kommunerna.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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[ R | PARTILLE KOMMUN  TJANSTESKRIVELSE 2021-05-10

1/ \ D) . = .
&Y Social- och arbetsforvaltningen

Handlaggare
Johanna Rdssberger

Till Diarienummer

Social- och arbetsnamnden SAN/2020:69

Antagande av avtal "Avtalssamverkan - gemensam familjeratt
for Harryda, Molndal och Partille”

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 17 november 2020, § 110, att godkdnna
avtalssamverkan avseende familjerdtten inom socialtjansten med Harryda kommun och
Molndals stad. Kommunfullméktige uppdrog vidare at social- och arbetsnimnden att for
detta dandamal ingd samverkansavtal med Hiarryda kommun och MélIndals stad under
forutsittning att avtal kan triaffas med badda kommunerna.

Avtal har nu i samrad mellan kommunerna arbetats fram. Avtalet trader, i enlighet med vad
som framgadr 1 avtalet, i kraft sedan samtliga kommuner antagit detsamma och planerat
startdatum for verksamheten &r den 1 oktober 2021.

Beslutsunderlag

Social- och arbetsforvaltningens tjénsteskrivelse daterad 10 maj 2021
Protokollsutdrag fran fullmiktiges beslut den 17 november 2020, § 110.

Avtal ”Avtalssamverkan — gemensam familjerétt for Harryda, Mdlndal och Partille”

Forslag till beslut

Social- och arbetsnimnden antar, under forutséttning av att avtalet antas av bagge ovriga
kommuner, uppréttat forslag till avtal ” Avtalssamverkan — gemensam familjeritt for
Harryda, MoélIndal och Partille”

Anna-Karin Eglen Margareta Antonsson
Enhetschef familjeenheten Forvaltningschef
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Avtalssamverkan — gemensam familjeratt for Harryda, Molndal och Partille

Bakgrund

Sedan Harryda kommun, Mdlndals stad och Partille kommun utrett mdjligheten att samverka
kring familjerédtten har kommunfullméktige i samtliga kommuner under hdsten 2020 godként
en samverkansorganisation for kommunernas familjerédttsverksamhet med séte i1 Partille
kommun samt dirvid uppdragit at i respektive kommun ansvarigt organ/nimnd att for detta
dndamal ingd samverkansavtal.

Inledning och definitioner
Detta avtal reglerar av parterna dverenskommen drift av gemensam familjeritt. Avtalet ar
upprittat med stod av 9 kap. 37 § kommunallagen, KL.

Uppdragsgivarnas overgripande och yttersta ansvar for den familjerdttsliga verksamheten
enligt gillande lagstiftning kan inte 6verlatas och har inte genom detta avtal overlatits till
uppdragstagaren.

Organisationens site ska vara i Partille kommun, som nedan benimns uppdragstagaren.
Ovriga samverkanskommuner bendmns uppdragsgivare.

Verksamhetsoverging ska ske den 1 oktober 2021 da en fysisk sammanslagning av
verksamheterna ska ske. Uppdragstagaren ska leda inforandeprojektet. Det aligger
uppdragsgivarna att bidra till inférandeprojektet och att genomfora sina respektive dtaganden
for att mojliggora projektets genomforande inom stipulerad tid.

§ 1 Parter
Detta avtal har uppréttats mellan Partille kommun (uppdragstagaren) samt Harryda kommun,
och MdlIndals stad (uppdragsgivarna).

§ 2 Syfte

Parterna dr eniga om att samverkan i1 gemensam drift dr ett bra sitt att utveckla och starka
familjeréttsverksamheten till gagn for kommunernas medlemmar. Syftet med gemensam drift
ar att langsiktigt sdkerstilla kontinuitet, kompetensforsorjning, metodutveckling, réttssidkerhet
och god kvalitet i den familjerattsliga verksamheten.

§ 3 Uppdragstagarens dtaganden

Den familjerattsliga verksamheten kommer att bedrivas av familjerdttsenheten hos
uppdragstagaren. Samtal och besdk enligt uppdragstagarens dtaganden kommer i forsta hand
att genomforas i familjerdttsenhetens lokaler hos uppdragstagaren. Om det finns sdrskilda skél
for det eller om det i 6vrigt bedoms dndamélsenligt kan uppdragstagaren planera in
samtal/besdk 1 uppdragsgivarnas lokaler.

Uppdragstagaren atar sig att, till uppdragsgivarna, tillhandahalla familjerdtt enligt f6ljande:

Information, rddgivning och stod i1 familjerittsliga fragor

Utreda faderskap och fordldraskap utover S-protokoll

Samarbetssamtal pé initiativ av fordldrarna

Samarbetssamtal pa remiss fran domstol

Hjélpa fordldrarna att tréffa avtal géllande virdnad, boende och umginge
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Lamna s.k. snabbupplysningar efter begéran fran domstol

Utredningar géllande vardnad, boende och umginge pa uppdrag fran domstol
Yttrande till domstol om mdgjlighet till umgéngesstod, tillse och f6lja upp
verkstilligheten

Utreda fragan om umgénge med annan én fordlder

Utredning avseende medgivande for internationell adoption

Provning av om samtycke kan ldmnas efter barnbesked sd att adoptionsforfarandet far
fortsétta

Uppf6ljning efter genomford adoption

Adoptionsutredningar pa uppdrag av domstol

Ovrigt séllan forekommande familjerittsliga drenden sdsom namnérenden,
passdrenden och godkénnande av avtal om underhallsbidrag for ldngre period én tre
ménader.

Samverkan med andra huvudmén och organisationer inom verksamhetsomradet

Uppdragstagaren ska utfora uppdraget fackmaissigt och med omsorg. Uppdragstagaren ska se
till att uppdraget utfors i enlighet med de mél och riktlinjer som uppdragsgivarna har bestimt
for verksamheten samt de bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for
uppgifterna.

§ 4 Avgrinsningar
Uppdragsgivarna har fortsatt ansvar for handlaggning och beslutsfattande av foljande
uppgifter/drenden enligt fordldrabalken (FB):

Faderskapsdrenden enligt S-protokoll

Andring av vardnad pé grund av forilders missbruk eller forsummelse eller i vrigt
brister 1 omsorgen (6 kap. 7 § FB)

Ansokan om overflyttning av vardnad av barn som stadigvarande vérdats och fostrats i
ett familjehem (6 kap. 8 § FB)

Utredning av sérskild forordnad vardnadshavare om vardnadshavaren ar varaktigt
forhindrade att utéva vardnaden (6 kap 8 a § FB)

Utredning av sirskild forordnad vardnadshavare for barn vars vardnadshavare ér
avlidna enligt (6 kap. 9 § FB)

Ansokan om overflyttning av vardnad frén sirskild forordnad vardnadshavare till
nagon eller bada av barnets foradldrar (6 kap. 10 § FB)

Ansokan om entledigande av oldmplig sdrskilt forordnad virdnadshavare (6 kap. 10 ¢
§ FB)

Beslut om étgérder utan den ena vardnadshavarens samtycke (6 kap. 13 a § FB)
Ansokan om bistind enligt 4 kap. 1 § socialtjanstlagen till kontaktperson vid umgénge
Oppenvardsinsatser sdsom bl.a. umgingesstdd enligt FB samt sirskilt riktat stod till
adoptionsforéldrar

§ 5 Uppdragsgivarnas dtagande
Uppdragsgivarna ska

ge samtliga medarbetare pa familjerdttsenheten hos virdkommunen behorighet till
uppdragsgivarnas verksamhetssystem.
tillhandahélla lokal for besok/samtal som genomfors hos uppdragsgivarna.
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§ 6 Organisation/arbetsgivare

Partille kommun ska vara virdkommun for samverkan. Familjeréttsenheten ska ingé i Partille
kommuns organisation under social- och arbetsforvaltningen samt ha sitt séte och arbetsstille
1 Partille.

Uppdragstagarens dppettider och telefontider for familjerdttsenheten tillampas.
Partille kommun ska vara arbetsgivare for de tjanstemén som arbetar pd familjerattsenheten.

§ 7 Overtagande av personal

Om uppdragsgivaren har anstilld handldggare (tjdnsteman) inom familjerdtten avilar det
vardkommunen enligt 6 b § LAS och skyldigheterna vid 6vertagande av verksamhet att 6verta
denna personal.

Uppdragstagaren ska senast tva médnader efter startdatum for den gemensamma
organisationens verksamhet, fran uppdragsgivarna erhélla en ersittning som motsvarar
kostnaden for 6vergéngen personals outtagna semester och icke kompenserad dvertid,
fyllnadstid, jour- och beredskap.

§ 8 Beslutsfattande/delegation

Uppdragsgivarna fir, med undantag for de begransningar som foljer av lag och detta avtal, ge
anstilld hos uppdragstagaren i uppdrag att besluta pa uppdragsgivarnas vagnar i ett visst
arende eller en viss grupp av drenden (extern delegation). Denna ritt innefattar &ven mojlighet
till vidaredelegation.

Det ar ansvarig ndmnd hos uppdragsgivarna som bestammer 1 vilken omfattning delegation
ska ske och vad som 1 dvrigt ska gélla friga om den delegerade beslutanderétten.

Uppdragstagaren ansvarar for att uppdragsgivarna har tillgang till uppdaterad personallista
och underrittas om personella fordndringar av betydelse for uppdragets utférande.

Beslut som fattas med stod av delegation ska av uppdragstagaren anmalas till
uppdragsgivarna.

Denna bestimmelse hindrar inte ansvarig ndmnd i respektive kommun fran att nir som helst
andra eller aterkalla tidigare medgiven delegation.

§ 9 Hantering av handlingar, dokumentation och arkiv

Under aktiv handldggning av ett drende ansvarar uppdragstagaren for forvaring av aktuell
dokumentation. Allmédnna handlingar som inte kan hanteras elektroniskt, hanteras av
uppdragstagaren fram till gallring och arkivering. Sddana handlingarna ska héllas ordnade
och, i den man de inte diariefors hos uppdragsgivarna, diarieféras hos uppdragstagaren. Vid
arkivering sinds aktuella handlingar till uppdragsgivarna.

Uppdragsgivarna fir delegera ritten att gallra handlingar enligt uppdragsgivarnas
dokumenthanteringsplan till anstéllda hos uppdragstagaren.

Uppdragstagaren ansvarar for utlimnande av allminna handlingar inom ramen for uppdraget
som forvaras hos uppdragstagaren, om utlimnandet inte hindras av sekretess. Formellt beslut
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om att avsla begdran om utlimnande av allmén handling fattas enligt respektive kommuns
delegationsordning.

Vid arkivering sidnds aktuella handlingar till uppdragsgivarna.

§ 10 Personuppgifter och sekretess

Varje deltagande ndmnd &r personuppgiftsansansvarig (2 § 1 st p 2 lag (2001:454) om
behandling av personuppgifter inom socialtjdnsten och 11 § forordning (2001:673) om
behandling av personuppgifter inom socialtjdnsten).

Uppdragstagaren ansvarar for att limna information till de registrerade enligt art. 13 och 14
GDPR for de behandlingar som sker hos samtliga personuppgiftsansvariga. I Gvrigt dr varje
personuppgiftsansvarig ansvarig for att hantera personuppgifterna utifrdn géllande
dataskyddslagar och prova de enskildas réttigheter.

Uppdragsgivaren och uppdragstagarna ska hélla varandra informerade om hiandelser som
paverkar behandling av personuppgifterna, t.ex. personuppgiftsincidenter.

Uppdragstagaren ansvarar for att den personal som utfor uppgifter med anledning av avtalet
informeras om och foljer for uppdraget tillimpliga bestimmelser om sekretess 1 lag eller
annan foreskrift.

§ 11 Ersittning

Uppdragsgivarna ska till uppdragstagaren betala sin andel av den totala kostnaden f6r den
gemensamma organisationen. Respektive samverkanskommuns andel berdknas utifrdn
kommunernas familjerdttshandlidggare vid ingangen av ar 2021, enligt tabell nedan.

Kommun Antal Andel
arsarbetare | arsarbetare
Hérryda kommun | 2,00 22.2%
MboéIndals stad 4,25 47.2%
Partille kommun | 2,75 30,6%
Totalt 9,00 100,0%

I underlag for budget ska kostnaderna tas upp utifran i vart fall féljande poster.

Lon

Personalomkostnader*

Fordonskostnader

IT/telefoni

Lokaler

Ovriga till verksamheten horande kostnader sdsom exempelvis kostnader for bitride
avseende upprittande av budget, redovisning, administration, systemansvar,
kommunikation och annan n6dvéndig intern och extern experthjélp.

Den totala kostnaden for 16n och personalomkostnader &r baserad pa uppdragstagarens
kostnader for familjerdttsenhetens verksamhet som utgatt fran samverkanskommunernas
dimensionering av personal vid ingdngen av dr 2021. Familjerdttsenheten réknar sialedes, med
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undantag for period enligt 11a §, med en bemanning for sin verksamhet om 10,35
heltidstjanster 1 lamplig omfattning fordelat pé enhetschef, metodstddjare och
familjeréttssekreterare.

Uppdragstagaren upplater erforderliga lokaler och utrustning samt svarar for erforderliga
investeringar avseende 10s egendom.

Erséttningen revideras arligen till f6ljd av sedvanlig 16ne- och prisupprikning. Senast den 30
november varje ar ska uppdragstagaren till uppdragsgivarna lamna uppgift om prelimindr
ersdttning for ndstkommande ar.

Infor 2023 ska, utover revidering kopplat till sedvanlig 16ne- och prisupprakning, en
uppf6ljning och utvdrdering av utfall kopplat till beslutad férdelningsmodell goras.

Uppdragstagaren ansvarar for regelbunden dialog kring eventuella budgetforandringar och
oforutsedda hiandelser som kan paverka kostnaden. Vid den typen av hiandelser dger bigge
parter ratt att omforhandla avtalet dven for I6pande avtalsar enligt bestimmelsen om
omforhandling 1 § 18.

Arvoden och kostnadserséttningar for tolk, analyser eller juridiskt bitrdde kopplat till enskilda
drenden omfattas inte av underlaget for samverkanskostnaden utan faktiska kostnader harfor
faktureras aktuell kommun. Uppdragstagaren ska i rimlig omfattning férse uppdragsgivarna
med underlag for budget avseende dessa kostnader.

§ 11 a Uppstartsbudget

Under en uppstartsperiod fran och med den 1 oktober 2021 till och med den 30 juni 2022
kommer en uppstartsbudget att gélla. Kostnadsfordelningen under denna period dr densamma
som for efterfoljande period, d.v.s. den som foljer av 11 §, men under aktuell period kommer
budget att berdknas utifrdn 10,8 antal heltidsanstillda.

§ 12 Fakturering

Uppdragsgivarna ska betala sin andel av kostnaderna for verksamheten till uppdragstagaren
enligt vad som anges 1 § 11. Uppdragstagaren ska fakturera uppdragsgivarna arsvis i mars
ménad.

Om anledning till anmérkning mot faktura inte foreligger ska betalning erliggas inom 30
dagar fran fakturans ankomstdag.

§ 13 Uppfoljning av samverkan

Parterna har rétt att kontrollera och f6lja upp verksamheten. Bagge parter ér skyldiga att
medverka 1 uppfoljning och utvirdering av verksamheten. Uppdragstagaren tar emot och
utreder eventuella klagoméal mot verksamheten.

Uppdragsgivarna har genom ansvarig ndmnd rétt till 16pande insyn i den
familjerattsliga verksamheten och de persondrenden som ér hénforliga till uppdragsgivarnas

verksamhetsomrade.

Arlig uppfoljning av verksamheten ska upprittas av uppdragstagaren och redovisas till
respektive kommun. Uppdragstagaren ansvarar for arlig inlimning av uppgifter till SCB.
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Samverkansmdten mellan uppdragstagaren och behdriga foretrddare for respektive ndmnd hos
uppdragsgivarna ska genomforas minst tva ganger per ar hos uppdragstagaren.
Uppdragstagaren ansvarar for att protokollfora dessa moten.

§ 14 Hantering av dverskott/underskott
Uppdragstagaren ska érligen, och senast den 15 februari, redovisa foregaende ars rakenskaper
for samverkanskommunerna.

Eventuellt 6verskott eller underskott ska férdelas mellan kommunerna enligt vad som anges 1
detta avtal avseende kostnadsfordelning enligt 11 §.

Om overskott/underskott uppstér som ar orimligt stora giller vad som stadgas avseende
omforhandling 1 § 18.

§ 15 Drojsmalsrinta
Vid forsenad betalning debiteras drojsmalsrénta enligt 6 § rantelagen. Fakturerings-,
paminnelse- eller forseningsavgifter utgdr inte.

§ 16 Avtalstid och uppsigningsvillkor
Avtalet géller fran och med 2021-10-01 och 16per tills vidare med ett ars uppségningstid.
Avtalet kan bara sdgas upp till utgdngen av varje kalenderar.

Uppsédgning ska ske skriftligen och delges dvriga parter.

§ 17 Andringar och tilligg

Tillagg och dndringar av detta avtal ska ske skriftligen for att vara géllande och undertecknas
av behoriga foretriidare for respektive part. Andringar och tilligg ska for att vara gillande
godkénnas av samma organ som hos respektive part godként avtalet.

§ 18 Omforhandling

Parterna dr dverens om att soka anpassa sig till nya forhallanden som kan uppstd under
avtalsperioden och pa bésta sétt forsoka tillgodose varandras forutsittningar och behov.
Béda parter har ritt att begiira omforhandling av detta avtal om det under avtalstiden sker
visentliga fordndringar av de forutsittningar som avtalet baseras pd. Omforhandling ska
skriftligen begéras hos motparten sé snart beskriven orsak foreligger. Ritten till begéran om
omforhandling innebér inte ndgon ratt till &ndring av avtalets innehall.

Om parterna efter omforhandling inte kan enas om éndringar/tilldgg géller avtalet pa
ofordndrade villkor intill dess avtalet upphor for samverkanskommun enligt vad som stadgas i
bestammelsen om uppsigning i § 16.

§ 18 Overlatelse av avtal
Detta avtal far inte dverlatas pd annan utan skriftligt medgivande fran samtliga
samverkanskommuner.

§ 19 Utokning av antalet samverkanskommuner

Om utokning av antalet samverkanskommuner aktualiseras ska samtliga
samverkanskommuner sammankallas av uppdragstagaren.
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Samverkanskommunerna kan efter samrad besluta om utdkning av antalet
samverkanskommuner samt om villkoren for en utokning. For att utoka antalet
samverkanskommuner krédvs att en majoritet av samverkanskommunerna, déribland
uppdragstagaren, dr Gverens om villkoren.

§ 20 Hévning

Om nédgon av parterna vésentligen asidosétter sina skyldigheter enligt detta avtal, och inte
efter skriftligt papekande vidtar atgirder for att for att uppfylla sina ataganden, har motparten
rétt att sdga upp avtalet till upphdrande 1 fortid.

§ 21 Befrielsegrunder (force majeure)

Uppdragstagaren fritas fran skyldigheten att fullgora sin del av avtalet och fran att erligga
skadestdnd om hans dtaganden inte alls eller endast till onormalt hog kostnad kan fullgéras pé
grund av krig eller upplopp, arbetsinstillelse, blockad, eldsvada, ingrepp av myndighet eller
annan darmed jamforlig hindelse som uppdragstagaren inte rdder dver och inte heller kunnat
forutse. Arbetskonflikt som har sin grund i kommunens brott mot kollektivavtal far inte
aberopas som befrielsegrund.

For att part ska ha rétt att gora gillande befrielsegrund ska denne utan drdjsmal underritta
motparten om uppkomsten dérav, liksom om befrielsegrundens upphodrande. Part ska
informera motparten om nér fullgorelse berdknas kunna ske. Parten &r skyldig att genast
utfora aligganden enligt avtalet nér handelse av hir angivet slag upphor.

Foreligger ovanndmnda omsténdigheter har uppdragsgivarna rétt att si linge de bestér, sjilv
utfora uppdragstagarens ataganden.

Om avtalets fullgorande till védsentlig del forhindras pa grund av force majeure-héndelse for
langre tid 4n en (1) manad 4ger vardera parten utan ersittningsskyldighet skriftligen hdva
avtalet.

§ 22 Samarbetets upphorande

I det fall samverkan upphdr eller samverkanskommun sagt upp detta avtal enligt § 16 ska
eventuellt 6verskott/underskott enligt 14 § (som reglerar detta), 6vriga eventuella
tillgdngar/skulder samt avvecklingskostnader fordelas pd samma sitt som kostnader for
organisationens verksamhet enligt 11 §.

Uppdragstagaren ska dverlamna personakter och register till respektive kommun vid
samarbetets upphorande.

§ 23 Tvist
Tvist ska 1 forsta hand 16sas genom forhandlingar. Om detta visar sig ogorligt ska tvist provas
enligt svensk lag av svensk allmén domstol.

§ 24 Avtalets godkinnande och giltighet
Detta avtal forutsatter for sin giltighet att det godkénns av — 1 enlighet med fullmiktige 1

uppdragstagaren respektive uppdragsgivarna kommuners beslut — behorigt organ.

Avtalet ska borja tillimpas den 1 oktober 2021.
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§ 25 Utvixling av avtal

Detta avtal har upprittats i1 tre exemplar, varav parterna tagit varsitt.

Harryda den 2021
For Hiarryda kommun

Maria Kornevik
Vilfardsndmndens ordférande

Molndal den 2021
For Molndals stad

Anita Almqvist
Social- och arbetsmarknadsndmndens ordférande

Partille den 2021

For Partille kommun

Anna Strand
Social- och arbetsndmndens ordforande

Lena Lager
Sektorschef

Helen Smith
Forvaltningschef

Margareta Antonsson
Forvaltningschef
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Lansgemensamt avtal for verksamhetsforlagd
utbildning inom akademisk vardutbildning pa
grund- och avancerad niva

11
2021VFN257
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TIJANSTESKRIVELSE u HARRYDA

Sektorn for socialtjanst KOMMUN
Elisabeth Trenter -
Vilfardsndmnden
Datum Diarienummer
2021-05-06 2021VFN257 709

Lansgemensamt avtal for verksamhetsforlagd utbildning inom
akademisk vardutbildning pa grund- och avancerad niva

Forslag till beslut

Vilfardsndmnden godkénner Ldnsgemensamt avtal om samverkan mellan
kommunerna, regionen och ldrosdtena i Vistra Gotaland avseende
verksamhetsforlagd utbildning inom akademisk vardutbildning pd grund-
och avancerad nivd.

Sammanfattning av arendet

Kommunerna i ldnets fyra kommunalférbundsomraden har idag avtal om
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) med ldrosétet i sitt geografiska
omrdde. Det har dven Véstra Gotalandsregionen for sin del. Ett gemensamt
avtal mellan de 54 parterna har nu uppriéttats for att tillsammans utveckla
arbetet med VFU och pé sa sitt skapa forutséttningar for utveckling och
kvalitetssakring. Avtalet reglerar struktur, ansvar och finansiering mellan
parterna och bidrar till att uppna en god och séker vard.

Avtalet dr framtaget av en arbetsgrupp med representanter fran de ingéende
parterna. Arbetsgruppens representanter har under arbetets gang forankrat
forslaget inom respektive organisation. VistKoms styrelse stdllde sig bakom
avtalet den 9 mars 2021.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse 6 maj 2021

e Protokollsutdrag GR foérbundsstyrelse § 260

¢ Tjinsteutlatande till GR forbundsstyrelse, Linsgemensamt avtal for
verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Arendet

Arbetet med ett ldnsgemensamt avtal for verksamhetsférlagd utbildning
(VFU) paborjades av kommunerna 2017 genom en kartldggning och en
jamforelse av befintliga avtal. Varen 2018 bjod kommunerna in ldrosétena
till en gemensam arbetsgrupp. Under arbetet lyftes fragan om dven Vistra

1(2)
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Gotalandsregionen skulle ingé som part i avtalet. Kommunerna stillde sig
positiva till detta och en ny uppdragshandling uppréttades 2019. Med
anledning av pandemin har arbetet forsenats.

Redan idag finns en samverkan mellan kommunerna, kommunalférbundet
och ldrositet inom respektive geografiskt omréde. Samtliga
kommunalforbund bistar i arbetet pa olika sétt, till exempel med att uppritta
delregionala avtal och hélla ihop nétverk med huvudhandledare. Det nya
avtalet innebdr att befintliga resurser nyttjas pa ett nytt sétt.

En punkt i avtalet ror ansvaret att uppréatthalla dialog och samverkan med
larosédtena genom att gemensamt tillhandahdlla kontaktperson/samordnare 1
varje delregion. Detta gors redan pd olika sitt men kan behova
omstruktureras. Kostnaden for detta berdknas motsvara 10-15 % av en
tjanst, som skulle finansieras gemensamt av de 11 kommunerna inom GR.
VistKom har inte tidigare haft en roll i lanssamordning av VFU, s& om det
blir aktuellt krdvs finansiering motsvarande 2,5% tjdnst som finansieras
gemensamt av samtliga 49 kommuner.

Lena Lager Carina Fransson
Sektorschef Verksamhetschef
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Forbundsstyrelsen GGTEBORGS
Protokoll 2021-03-19 REGIONEN

Goteborgsregionens kommunalférbund
Plats: GR, Anders Personsgatan 8

Protokollsutdrag

§ 260. Lansgemensamt avtal for verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Diarienummer: 2021-00063

Beslut

Forbundsstyrelsen stéller sig bakom och rekommenderar
medlemskommunerna att stilla sig bakom Avtal om samverkan mellan
kommunerna, regionen och larositena i Vastra Gotaland avseende
verksamhetsforlagd utbildning inom akademisk vardutbildning pa grund- och
avancerad niva.

Sammanfattning av arendet

Kommunerna i de fyra kommunalférbundsomréadena har idag avtal om VFU
med larositet i sitt geografiska omrade. Det har dven Vastra Gotalandsregionen
for sin del. Ett gemensamt avtal mellan de 54 parterna har nu upprattats for att
tillsammans utveckla arbetet med VFU och pa sa sitt skapa forutsattningar for
utveckling och kvalitetssakring. Avtalet reglerar struktur, ansvar och
finansiering mellan parterna och bidrar till att uppna en god och siker vard.
Avtalet ar framtaget av en arbetsgrupp med representanter fran de ingdende
parterna. Arbetsgruppens representanter har under arbetets gang forankrat
forslaget inom respektive organisation. VastKoms styrelse stéllde sig bakom
avtalet 2021-03-09

Beslutsunderlag

. Tjansteutlatande styrelse VistKom 2021-03-09
. Lansgemensamt avtal VFU - Slutlig version 2021-02-17

Skickas till

Medlemskommunerna
Vid protokollet:

Gunnel Rydberg
Forbundssekreterare

Justeras:

Axel Josefson
Ordforande

Miguel Odhner
Justerare

Justeras: 1(1)
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Forbundsstyrelsen - arende 11 G('jTEBO RGS

Tjénsteskrivelse Goteborgsregionens kommunalférbund R E G I 0 N E N
Handlaggare: Maria Ljung, Planeringsledare
Datum: 2021-03-19, Diarienummer: 2021-00063

Lansgemensamt avtal for
verksamhetsforlagd utbildning
(VFU)

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas stilla sig bakom och rekommendera
medlemskommunerna att stilla sig bakom Avtal om samverkan mellan
kommunerna, regionen och larositena i Vastra Gotaland avseende
verksamhetsforlagd utbildning inom akademisk vardutbildning pa grund- och
avancerad niva.

Sammanfattning av arendet

Kommunerna i de fyra kommunalférbundsomrédena har idag avtal om VFU
med larositet i sitt geografiska omrade. Det har dven Vastra Gotalandsregionen
for sin del. Ett gemensamt avtal mellan de 54 parterna har nu upprattats for att
tillsammans utveckla arbetet med VFU och pa sa sitt skapa forutsattningar for
utveckling och kvalitetssdkring. Avtalet reglerar struktur, ansvar och
finansiering mellan parterna och bidrar till att uppna en god och siker vard.
Avtalet ar framtaget av en arbetsgrupp med representanter fran de ingdende
parterna. Arbetsgruppens representanter har under arbetets gang forankrat
forslaget inom respektive organisation. VistKoms styrelse stillde sig bakom
avtalet 2021-03-09

Beslutsunderlag

¢ Tjénsteutldtande styrelse VastKom 2021-03-09
e Liansgemensamt avtal VFU- Slutlig version 2021-02-17

Helena Soderback Lena Holmlund
Forbundsdirektor Avdelningschef
Skickas till
Medlemskommunerna
Lansgemensamt avtal for verksamhetsforlagd utbildning (VFU) 1(1)
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2021-03-09

Tjansteutlatande

Anneli Assmundson Bjerde, VdastKom

Till VastKoms styrelse VistKom

Lansgemensamt avtal for verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Forslag till stallningstagande

VastKoms styrelse staller sig bakom forslag till Avtal om samverkan mellan kommunerna,
regionen och ldrosdtena i Véistra Gétaland avseende verksamhetsforlagd utbildning inom
akademisk vardutbildning pd grund- och avancerad nivd samt rekommenderar
kommunalférbunden att rekommendera kommunerna att i sin tur ta egna beslut.

Sammanfattning av arendet

Kommunerna i de fyra kommunalférbundsomradena har idag avtal om VFU med larosétet
i sitt geografiska omrade. Det har dven Vastra Gétalandsregionen for sin del. Ett
gemensamt avtal mellan de 54 parterna har nu upprattats for att tillsammans utveckla
arbetet med VFU och pa sa satt skapa forutsattningar for utveckling och kvalitetssakring.
Avtalet reglerar struktur, ansvar och finansiering mellan parterna och bidrar till att uppna
en god och sdker vard. Avtalet ar framtaget av en arbetsgrupp med representanter fran de
ingdende parterna. Arbetsgruppens representanter har under arbetets gang forankrat
forslaget inom respektive organisation.

Bakgrund

Arbetet startade pa kommunsidan redan 2017 genom en kartldggning och en jamforelse av
befintliga avtal. Varen 2018 stéllde sig kommunerna bakom en uppdragshandling och bjod in
larosatena till en gemensam arbetsgrupp for att ta sig an uppdraget. Varen 2019 var ett avtal
klart men da lyftes frdgan om inte Vastra Gotalandsregionen ocksa kunde vara med i avtalet.
Kommunerna stallde sig positiva till detta och en ny uppdragshandling upprattades 2019. Med
anledning av pandemin har arbetet skett i den takt som varit méjlig.

Finansiering och resurskonsekvenser av beslutet

Redan idag finns en samverkan mellan kommunerna, kommunalférbundet och larosatet
inom respektive geografiskt omrade. Samtliga kommunalférbund bistar i arbetet pa lite
olika satt t ex med att uppratta delregionala avtal och halla ihop natverk med
huvudhandledare. Det nya avtalet handlar om att anvanda befintliga resurser pa ett lite
forandrat satt. En punkt i avtalet kan behova finansieras delregionalt och det &r
kommunerna ansvar for att gemensamt tillhandahalla kontaktperson (-er)/samordnare.
Detta gors redan pa olika satt men kan behdva ses 6ver. VastKom har inte tidigare haft en
roll i ldnssamordning av VFU, sa om det blir aktuellt framéver att VastKom ska ha den
funktionen, behovs den finansieras.

Ann-Charlotte Jarnstrom Anneli Assmundson Bjerde
VD Chef Valfardsutveckling
VastKom VastKom
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AVTAL

Samverkan mellan kommunerna, regionen och
larosatena i Vastra Gotaland avseende
verksamhetsforlagd utbildning inom akademisk
vardutbildning pa grund- och avancerad niva

Beslutad av: Respektive ingdende part
Giltighet: fran 2021-08-16

Avtalet galler for: Se parter pa sida 15

Dokumentet ersatter: Avtal mellan kommunerna och larosatena i respektive
kommunalférbundsomrade samt avtal mellan VGR och larosatena
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Ramavtal avseende den verksamhetsforlagda utbildningen for
studerande inom akademiska vardutbildningar pa grundniva och
avancerad niva.

Inledning

Detta avtal ersitter tidigare delregionala avtal mellan enskilda larosédten och
kommunerna i de geografiska omradena samt avtal mellan ldrosidtena och Viastra
Gotalandsregionen (VGR). Dessa avtal har tecknats sedan Svenska staten och
landstingsforbundet traffade en principoverenskommelse den 1 januari 2002 om
ett statligt overtagande av huvudmannaskapet for landstingens
vardhogskoleutbildningar.

Den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) regleras av 1 kap. 9 §
hogskolelagen (1992:1434), hogskoleforordningen (1993:100) och forordningen
om andring av hogskoleforordningen (2006:1053).

Parter

Detta avtal giller for Vastra Gotalands 49 kommuner, Vastra Gétalandsregionen
och de fyra larositen som namnges pa sista sidan i detta avtal.

Parternas avsiktsforklaring

Parternas avsikt ar att med tillit och fortroende samverka kring VFU som en del i
att bidra till en god och sidker vard. Lirositena ar ansvariga for de akademiska
vardutbildningarna. Parterna har gemensamt ansvar for utformningen och
genomforandet av VFU och for att &stadkomma bésta tankbara forutsattningar
for utbildning. For att sdkra att studenterna erhaller de kliniska kunskaper som
yrket kraver, ska kommunerna och VGR tillsammans med larosiatena erbjuda
andamalsenlig klinisk undervisning, relevant fardighetstraning och god
handledning for att na utbildningarnas mal.

Parterna har, enligt detta avtal, ett gemensamt ansvar for att skapa
forutsattningar for ett bra samarbete och hog kvalitet i enlighet med
handledarmodellen (bilaga 1). For detta fordras miljoer som ar lampade for
studenternas larande och traning samt handledare/larare med vetenskaplig och
pedagogisk kompetens vilka ar vil insatta i de mél som studenten ska na under
utbildningen.
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Syftet ar att

reglera struktur, ansvar och finansiering avseende VFU mellan de ingdende
parterna.

skapa forutsattningar for gemensam utveckling och kvalitetssakring av VFU.
skapa forutsattningar for dialog mellan parterna avseende
kompetensforsorjningsbehovet i verksamheterna och larosatenas utbud av kurser
och program.

Parternas ansvar

inga i struktur for samverkan mellan larosatena, VGR och kommunerna.
planera och utveckla VFU ur ett regionalt, delregionalt och lokalt perspektiv.
informera varandra om forandringar i verksamheten som kan paverka VFU
och var for sig och i samverkan kvalitetssakra VFU.

identifiera behov och tillgang pa platser samt 6verenskomma om tidsramar.

innan beslut om att utdka antalet utbildningsplatser ha en dialog med
kommunerna och regionen om mojlighet att tillgodose VFU-platser.

i overenskommen tid informera om behov av antal VFU-platser.

informera mottagande verksamhet om syftet med VFU-placeringen,
utbildningsplaner, kursplaner, larandemal, bedomningskriterier och examination.
uppratthalla dialog och samverkan med kommunernas och VGRs utsedda
representanter.

studenterna ar teoretiskt och praktiskt forberedda samt val fértrogna med VFU-
placeringens syfte, larandemal, beddmningskriterier och examination.

faststalla adekvat handledarkompetens, det vill séga akademisk, pedagogisk och
yrkesmassig kompetens (bilaga 1).

tillhandahalla och tillgangliggéra handledar- respektive huvudhandledarutbildning
sa att erforderlig kompetens uppnas (bilaga 1).

examinera studenterna i enlighet med examensférordningens mal.

ansvara for att uppratta en individuell atgardsplan, nar behov uppstar, for att
stodja studenten i att na sina mal.
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i Overenskommen tid redovisa tillgangliga VFU-platser.

kontinuerligt verka for att tillgdngen pa platser motsvarar. utbildnings-
programmens behov.

uppratthalla dialog och samverkan med larosatena genom att gemensamt
tillhandahalla kontaktperson (-er)/samordnare i varje delregion.

tillhandahalla utbildade studenthandledare och huvudhandledare (enskilt eller i
samverkan) som ar val fortrogna med utbildningsplaner, kursplaner, larandemal,
beddmningskriterier och examination.

ansvarig chef tillser att tid avsatts for handledning av studenter for att halla en
god kvalitet i VFU (bilaga 1).

tillhandahalla larande miljoer sa att malen for studenternas VFU uppfylls.

tidigt i VFU-perioden informera larosatet om studenten behdver extra stod for att
na malen.

Omfattning

Foljande utbildningar omfattas av avtalet:

e Sjukskoterska

e Specialistsjukskoterska

e Fysioterapeut

e Arbetsterapeut

e Dietist

e Barnmorska

e Programmet i socialpsykiatrisk vard

e Audionom

e Biomedicinsk analytiker

e Rontgensjukskoterska

e Kompletterande utbildning for sjukskoterskor med examen fran lander
utanfor EU/EES/Schweiz

e Masterprogram inom respektive huvudomrade

Avtalet giller dven internationella utbytesstudenter registrerade pa kurser i
ovanstdende utbildningar.
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Samverkan

I detta avtal beskrivs en utveckling av den samverkansmodell som, sedan
tidigare, ar reglerad i avtal mellan Vastra Gotalandsregionen (VGR) och
larosatena (2002, 2011,2017) samt fyra delregionala avtal mellan larosiatena och
kommunerna i det geografiska naromradet.

Den regionala samverkansgruppen (RGS) behandlar 6vergripande fragor
gillande det utbildningsuppdrag som regleras av avtalet. Delregional
samverkansgrupp' (DGS) behandlar i huvudsak operativa fragor.

Pé regional och delregional niva kan det behovas ytterligare samverkansgrupper
av praktiska skal. Detta kan variera 6ver tid och hanteras av RGS eller respektive
DGS.

Regional niva

RGS ska besté av ledamoter frdin kommunerna, VGR och larositena. Larosiatena
utser varsin representant forutom Sahlgrenska akademin som utser tva
representanter. VGR utser sju representanter, en fran respektive
sjukhusforvaltning, en fran Regionhilsan samt en fran Koncernkontoret.
Kommunerna utser sex till sju representanter, en fran varje
kommunalférbundsomrade, en fran Goteborgs Stad samt en till tva fran
ViastKom och/eller nagot av kommunalférbunden. Varje representant ska ha en
ersdttare som deltar vid ordinarie representants franvaro. VGR ansvarar dar
utover for samordning och administration.

RGS har mandat att besluta i 6vergripande fragor som omfattas av avtalet. RGS
ansvarar for uppfoljning och kvalitetssakring av detta avtal och att intentionerna
foljs av ingdende parter.

Bestillning avseende innehéll, omfattning och tidplan for VFU faststélls arligen
av RGS.

Ordférandeskapet i RGS alternerar arsvis mellan parterna (kommun, VGR och
larositena) som sammantrader minst tva ganger arligen.

Delregional niva

DGS bor besté av lika manga ledaméter frain kommunsidan, VGR och larositena.
Antal ledamoter avgors i samrad mellan parterna i DGS utifran respektive

! Ersitter tidigare LOS-grupp
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omrades forutsattningar. Ledamoterna har mandat att besluta inom avtalets
ramar.

DGS ansvarar for processen kring bestéllning (innehall, omfattning och tidplan),
genomforande, betalning, utvardering och kvalitetssdkring av VFU varje termin.

Ordforandeskap och administration i DGS alternerar arsvis mellan parterna.
Respektive DGS beslutar om sammantriadesfrekvens och arbetsformer.

RGS

Definitioner och principer

Verksamhetsforlagd utbildning

- Med VFU avses handledd utbildning inom hélso- och sjukvard i direkt
eller indirekt kontakt med patient.

Studentvecka

- En studentveckas omfattning kan variera men ska i genomsnitt under
VFU-perioden inte overstiga 35 timmar.
- DGS kan besluta om avsteg fran definitionen av studentvecka.
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Malstyrd VFU

- Under VFU ska studenten uppna de mal som ar faststillda i kursplan.
Kursmaélen styr innehéllet under VFU och uppfyllnad av dessa ar
avgorande vid examination.

Bestallning

- Med bestillning avses den av larosiatena angivna bestallningen som sker
terminsvis fordelat pa antal studenter, studentveckor, per
utbildningsprogram och termin. Bestallningen 6verlamnas till DGS for
hantering.

Placeringsprincip

- VFU-platser ska i forsta hand erbjudas i det geografiska omrade dar
studenterna dr antagna. Nar utbildningar bara ges vid ett larosite har
kommunerna och regionen gemensamt ansvar for att tillgodose VFU-
platser.

- VFU-platser ska i andra hand erbjudas studenter fran larosatena beldgna i
Vastra Gotaland.

- VFU-platser ska fordelas geografiskt 6ver hela Vastra Gotaland.

Regionalt

- Avser hela Vistra Gotalands geografiska omréde.

Delregionalt

- Avser delar av Vastra Gotalands geografiska omrade kopplat till
kommunalférbunden.

Lokalt

- Avser det kommunala geografiska omradet.

Digital hantering av VFU-platser

For hantering av VFU-platser ska i forsta hand en gemensam digital plattform
anvandas.

Ekonomiska regleringar

Kommunerna och VGR ersitts for sina ataganden per studentvecka, under
forutsiattning att ataganden i avtalet ar uppfyllda. Det beloppet riknas upp med
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index (pris- och l1oneomrikningen i budgetpropositionen budgetomrade 16
”Utbildning och universitetsforskning”) varje ar. Vardet for 2021 uppgar till 1 523
kr. VGR ansvarar for att meddela RGS om arets ersiattningsniva vid arets forsta
mote.

Om studentveckan omfattar mindre adn tre dagar utgar erséttning per dag.

Avbokning/avbrytande av VFU-plats

- Om avbokning sker senare an tio arbetsdagar fore VFU-start eller om
studenten avbryter paborjad VFU under forsta halvan av VFU-perioden,
debiteras halften av den bestallda perioden.

- Om studenten avbryter paboérjad VFU under andra halvan av VFU-
perioden, debiteras hela den bestillda perioden.

- Bestilld VFU-plats dir student avbryter sin placering enligt ovan, kan
ersittas med annan student efter 6verenskommelse med representant
fran berord verksamhet.

Debitering

Fakturering sker tva ganger per ar och i efterskott. Larosédtena informerar arligen
om aktuell ersiattning for VFU och faktureringsadress.

Avtalets giltighetstid

Detta avtal trader i kraft 2021-08-16. I och med ikrafttradande upphor tidigare
avtal att gilla. Avtalet giller tillsvidare med en uppsagningstid om sex manader.

Uppfoljning

Uppfoljning av detta avtal ska ske efter ett r avseende struktur, representation
och syfte direfter vart annat ar.

Tvist

Tvist angdende detta avtal ska i forsta hand 16sas mellan larosétet och foretradare
for berord kommun, i annat fall 6verlamnas tvisten till avgorande i allman
domstol.

Detta avtal utgor ett avtal for samverkan och ar tecknat i 54 exemplar, varav
avtalsparterna behaller ett var.
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Bilaga 1 Handledarmodell for
verksamhetsforlagd utbildning inom
halso- och sjukvard

Denna bilaga ingér som en del i avtal om den verksamhetsforlagda utbildningen
(VFU) mellan Vastra Gotalandsregionen, larosatena och kommunerna i Vastra
Gotaland.

Handledarmodellen ska skapa forutsattningar for att:

- studenten kan uppna lirandemalen for VFU.

- framja ett studentcentrerat larande.

- studenthandledaren och huvudhandledaren kan fullgora uppdraget.

- framja en fungerande samverkan mellan verksamhet och larosite.

- utveckla och kvalitetssikra VFU.

- framja vetenskaplig forankring i VFU.

- studenten kan trina sjilvstiandighet och fa forstaelse for hela patientens

situation, behov och véard.

Verksamhetens studierektor/samordnare/utvecklingsledare, huvudhandledare
och studenthandledare utgor tillsammans med larosatets foretradare teamet runt
studenten. Studenthandledaren har alltid det yttersta ansvaret for patientens
vard och omsorg. Studentens ldrande och utveckling av sjilvstandigt arbete ska
alltid ske under studenthandledares ansvar.

Studierektor i Vastra Gotalandsregionen

Studierektor i den kliniska verksamheten ar anstalld av Vastra
Gotalandsregionen for sarskilt ansvar for VFU.

Uppdrag

- Redovisa tillgangliga VFU-platser och kontinuerligt verka for att
tillgdngen pa platser motsvarar utbildningsprogrammens behov.

- Samverka och kommunicera med larosaten i Vastra Gotalandsregionen.

- Implementera pedagogiska principer i samarbete med larositen.

- Deltag i kontinuerlig kvalitetssdkring av verksamhetsforlagd utbildning.

- Driva och stodja utveckling av funktionerna; huvudhandledare och
studiehandledare.

- Driva strategiskt utvecklingsarbete inom omréadet VFU i samverkan med
larosatena och vid behov kommunerna.

- Vara kontaktperson till huvudhandlare och larosatets representanter.
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Kontaktperson(-er)/samordnare for kommunerna i delregionalt
samverkansomrade (DGS)

Varje kommunalforbundsomrade utser en eller flera kontaktpersoner for det
geografiska omradet och dess forutsittningar.

Uppdrag

- Redovisa tillgingliga VFU-platser och kontinuerligt verka for att
tillgdngen pa platser motsvarar utbildningsprogrammens behov.

- Samverka och kommunicera med larositen i Vistra Gotalandsregionen

- Implementera pedagogiska principer i samarbete med larositen.

- Deltag i kontinuerlig kvalitetssakring av verksamhetsforlagd utbildning.

- Driva och stodja utveckling av funktionerna; huvudhandledare och
studiehandledare.

- Driva strategiskt utvecklingsarbete inom omradet VFU i samverkan med
larositena och vid behov VGR.

- Vara kontaktperson till huvudhandlare och larositets representanter.

Huvudhandledare

Huvudhandledaren har inom sin verksamhet ansvar for att sikerstilla kvaliteten
i VFU i samverkan med larosiatet. Huvudhandledaren ska ha kunskap om
utbildningsplan, kursplan, studiehandledning och examination inklusive malen
for VFU. Huvudhandledare har normalt ansvar for studenthandledare inom egen
yrkesdisciplin men kan vara huvudhandledare dven for andra yrkeskategorier dar
det ar lampligt.

Uppdrag

- Medverka till att utveckla en larande miljo med vetenskaplig forankring
inom verksamheten.

- Vara funktions- och kvalitetsansvarig for en grupp studenthandledare.
Antalet kan variera beroende pa verksamhetens inriktning och omfattning
samt geografiska spridning.

- Stodja studenthandledarna i deras uppdrag och vid behov medverka i
planering, uppfoljning och bedomning av studentens prestation.

- Planera for VFU inom huvudhandledaromradet samt, tillsammans med
chef, svara for att studenthandledare utses.

- Gaigenom utbildningens och kursens mal och bedomning for VFU med
studenthandledare.

- Ansvara for att den utviardering som studenten gor av sin VFU
aterkopplas till ansvarig chef samt verksamhetens foretradare.

- Ansvara for regelbunden kommunikation och samverkan med larositets
larare samt verksamhetens foretradare.

- Larositena kan bjuda in huvudhandledare for att ge information om
kommunal hilso- och sjukvard i kurser dar det ar lampligt.
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Kvalifikationer

Magister-/masterexamen inom adekvat omréade och hégskolepedagogisk
utbildning/handledarutbildning omfattande 15 hogskolepoing (hp), dock minst
7,5 hp samt dokumenterad yrkes- och handledarerfarenhet. Saknas den formella
kompetensen for tillfallet ska samverkan etableras med annan kommun/
verksamhet. En plan ska upprattas for hur den formella kompetensen ska
uppnas.

Resurser
Arbetsgivaren ansvarar for att huvudhandledaren far den kompetensutveckling
som uppdraget kraver och att tid avsatts motsvarande uppdragets omfattning.

Larosatet ger pedagogiskt stod och arlig gemensam kompetensutveckling.

Studenthandledare

Studenthandledaren har till uppgift att utifran kursens lirandemal och
studentens individuella mal skapa goda forutsittningar att uppna mélen for VFU.
Det ska tydligt framga vem som ansvarar for studentens VFU avseende planering,
genomforande och bedomning.

Studenthandledaren ska ha kunskap om utbildningsplan, kursplan,
studiehandledning och examination, inklusive lairandemal for VFU.
Studenthandledaren har ansvaret for patienten och avgor om studenten har
kunskap att utfora vardrelaterade handlingar.

Uppdrag

e Ansvara for studentens introduktion till enheten.

e Handleda en eller flera studenter.

¢ Tillsammans med studenten planera VFU utifrédn kursens larandemal,
studentens forutsiattningar och individuella mal.

e Isamrad med studenten skapa lartillfallen for att hen ska utveckla
kunskap och fardighet avseende yrkesmassiga uppgifter/insatser
motsvarande kursens larandemal.

e Verka for att utveckla ett interprofessionellt larande och arbetssatt.

e Genom reflektion fraimja studentens utveckling mot kommande yrkesroll.

e Samverka med huvudhandledare och larosatets foretradare i de fall dar
studenten riskerar att inte uppfylla kursens larandemal.

¢ Genomf6ra mitt- och slutbedémning med studenten.

¢ Ge en samlad bedomning om studenten som underlag for examination.

Kvalifikationer
e Legitimerad inom de yrken handledningen avser, kandidatexamen inom
huvuddmnet/huvudomradet samt dokumenterad yrkeserfarenhet om
minst ett ar.
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e For att handleda student pa avancerad niva kravs att handledaren har
motsvarande specialistutbildning och magister-/masterutbildning samt
dokumenterad handledning om minst tva ar.

¢ Handledarutbildning om 7,5 hp. Om detta inte uppfylls ska en plan
upprattas for hur den formella kompetensen ska uppnaés.

Resurser

Arbetsgivaren ansvarar for att studenthandledaren far den kompetensutveckling
som uppdraget kraver och att tid avsatts motsvarande uppdragets omfattning,
inklusive tid for att delta i larosatets samverkansmoten.

Verksamhetschef/enhetschef

Uppdrag

e Varainsatt i utbildningsuppdraget enligt VFU-avtal.

e Utse huvudhandledare och studenthandledare i samrad med
huvudhandledare enligt géllande kriterier.

e Ansvara for att skapa forutsattningar for att adekvat kompetens finns
enligt avtal.

e Ansvara for att forutsattningar ges, samt ge stdd till huvudhandledare och
studenthandledare att utfora sitt uppdrag.

e Ansvarar for att kommunicera storre organisationsforandringar som kan
paverka VFU till berorda parter.

e Ansvara for att stodja huvudhandledare i att utveckla den pedagogiska
miljon inom verksamheten.

Larositets uppdrag ar att skapa forutsattningar for att sakerstilla att
studenternas kliniska kunskaper och fardigheter motsvarar deras kommande
yrkeskrav. Detta kraver ett aktivt samarbete mellan larosatet och verksamheter
inom halso- och sjukvard.

Larosatets larare/prefekt

Uppdrag
o Overgripande ansvara for uppligg, strukturering, genomforande,
examination och utvardering av VFU pa savil grundniva som avancerad
niva enligt gillande kursplan och kvalitetskriterier.
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e Isamverkan med huvudhandledare tydliggora forskningsanknytning av
VFU.

¢ Framja utveckling av studenthandledning.

e Stodja huvudhandledare och studenthandledare vid behov.

e Ansvara for att genomfora huvud- och studenthandledartriffar.

e Samverka med verksamhetens
studierektor/samordnare/utvecklingsledare, huvudhandledare och
studenthandledare avseende kvalitets- och utvecklingsarbete inom VFU.

e Utgora amnesmassigt och pedagogiskt stod till verksamhet inom ramen
for VFU.

e Tillsammans med verksamheterna ansvara for utviardering av VFU.

Kompetensutveckling

Parterna ansvarar gemensamt for kompetensutveckling — larositena for att
tillhandahalla och verksamheterna for att delta och vid behov bidra for savil
studenter som for personal.
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Bilaga 2 Avtalsparter

Vistra Gotalandsregionen

Goteborgs Universitet
Hogskolan i Skovde
Hogskolan Vist

Hogskolan i Boras

Ale kommun
Alingsas kommun
Bengtsfors kommun
Bollebygd kommun
Borés Stad

Dals-Eds kommun
Essunga kommun
Falkopings kommun
Fargelanda kommun
Grastorps kommun
Gullspéngs kommun
Goteborgs Stad
Gotene kommun
Herrljunga kommun
Hjo kommun
Héarryda kommun
Karlsborgs kommun
Kungilvs kommun
Lerums kommun
Lidk6pings kommun

Lilla Edets kommun

Lysekils kommun
Mariestads kommun
Marks kommun
Melleruds kommun
Munkedals kommun
Moélndals stad

Orust kommun
Partille kommun
Skara kommun
Skovde kommun
Svenljunga kommun
Stromstads kommun
Sotends kommun
Stenungsunds kommun
Tanums kommun
Tibro kommun
Tidaholms kommun
Tjorns kommun
Tranemo kommun
Trollhittans stad
Toreboda kommun
Uddevalla kommun
Ulricehamns kommun
Vara kommun
Vérgarda kommun
Vinersborgs kommun
Amaéls kommun

Ockerd kommun
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Underskrifter av kommunchef/-direktor, regiondirektor, rektor

Ann-Sofi Lodin
Vistra Gotalandsregionen

Jan-Erik Samuelsson

Amaél

Eva Wiberg
Goteborgs Universitet

Goran Eriksson
Bengtsfors

Lars Niklasson
Hogskolan i Skovde

Monica Holmgren
Bollebygd

Martin Hellstrom
Hogskolan Vist

Svante Stomberg
Boras

Mats Tinnsten Agneta Johansson
Hogskolan i Boras Dals-Ed
Maria Reinholdsson Anna Liedholm
Ale Essunga
Maria Standar Pia Alhall
Alingsés Falkoping
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Katrin Siverby
Fargelanda

Eva Ulfenborg
Hjo

Eva Hessman

Kajsa Eriksson Larsson

Goteborg Karlsborg
Jerker Andersson Liljestrand Haleh Lindqvist
Gotene Kungilv

Linda Esseholt Gull-Britt Eide
Grastorp Lerum

Gunnar Carlsson Ulrika Strandrot Frid
Gullspang Lidkoping

Peter Lonn Malin Krantz
Héarryda Lilla Edet

Tor Berglund Leif Schondell
Herrljunga Lysekil
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Kristofer Svensson Gustaf Olsson
Mariestad Skara

Mats Lilienberg Tomas Fellbrandt
Mark Skovde

Karl-Olof Petersson Maria Vikingsson
Mellerud Sotenas

Mio Saba Kicki Nordberg
Molndal Stenungsund
Hékan Sundberg Mats Brocker
Munkedal Stromstad
Henrik Lindh Magnus Nilsson
Orust Svenljunga

Per Béackstrom Ulf Ericsson
Partille Tanum

Page 88 of 144

SIDA |18



Kristina Lundgren

Peter Larsson

Tibro Uddevalla

Eva Thelin Hékan Sandahl
Tidaholm Ulricehamn
Evike Sandor Lena Tegenfeldt
Tjorn Vénersborg
Per-Ola Arnling-Hedberg Anna Cederqvist
Toreboda Vara

Carita Brovall

Lars Bjorkqvist

Tranemo Vérgarda
Per Johansson Anna Dannjé Brocker
Trollhiittan Ockerd
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Redovisning av uppdrag att organisera
grundskolan 1 lagstadium, mellanstadium och
hogstadium

12
2021VEN173
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TJANSTESKRIVELSE u HARRYDA
Sektorn for utbildning, kultur och fritid KOMMUN
Fredrik Larsson

Vilfardsndmnden
Datum Diarienummer
2021-06-07 2021VFN173 611

Redovisning av uppdrag att organisera grundskolan i lagstadium,
mellanstadium och hogstadium

Forslag till beslut

Vilfardsndmnden faststéller grundskoleorganisation i Hérryda kommun fran och
med ldsaret 2022/23.

Vilfardsndmnden beslutar att uppdraget dr genomfort och dirmed avslutat.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade 27 augusti 2018 § 317 att uppdra at forvaltningen att
organisera grundskolan i lagstadium, mellanstadium och hégstadium.

Forvaltningens forslag innebér att kommunens samtliga grundskolor utom tva
organiseras i stadier. Undantagen frén detta &r Eskilsbyskolan och
Hallingsjoskolan dér forvaltningens beddmning dr att det foreligger hinder kring
lokaler och organisation for att genomfora en sddan fordandring. Forslaget ér i linje
med arbetet som pagar med Sveriges bésta skola.

Forvaltningens bedomning &r att en stadieindelad grundskola &r 1 linje med savél
timplan som lararutbildningens utformning.

Forvaltningens beddmning &r att en stadieindelad skola dér elever fullfoljer hela
mellanstadiet skapar béttre forutsattningar for kontinuitet 1 skolgangen och ger
betygsittande ldrare ett mer omfattande underlag i bedomningen 1 arskurs 6.

Forvaltningen bedomer vidare att indelning 1 lag-, mellan- och hogstadium ar
mojlig att infora i befintliga lokaler. Forvaltningen beddmer dock att det kan
finnas behov av forbattringsarbeten 1 vissa skollokaler utifrdn den
statusbedomning som fastighetsfunktionen genomfor.

Forvaltningen bedomer att den utdkning av ledningsresurs som stadieindelningen
medfor kan genomf6ras inom ram.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse 7 juni 2021
e Grundskoleorganisation Harryda kommun fran och med laséret 2022/23

1(4)
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e Kommunstyrelsens beslut 27 augusti 2018 § 317, Rapport frén
kommunstyrelsens arbetsgrupp for skolfragor

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 27 augusti 2018 § 317 att uppdra at forvaltningen att
organisera grundskolan i lagstadium, mellanstadium och hégstadium.

Stadieindelning

2018 &terinfordes en stadieindelad timplan i svensk grundskola. I och med detta
reglerades undervisningstiden i 1ag- mellan- och hogstadiet. Syftet med den
tydligare regleringen var att 6ka likvirdigheten. Timplanen tillsammans med att
inriktningen av ldrarutbildningen inriktades mot F-3, 4-6 och 7-9, pekade pa en
utveckling mot en mer utpriglad stadieindelad grundskola.

Grundskoleorganisation

I Harryda kommun finns idag en variation vad géller skolors
arskurssammanséttning. Flertalet skolor &r 1 dagsldget inte organiserade i stadier
vilket innebar att eleverna gor skolbyten mitt i ett stadium. Ett exempel &r att flera
skolor bestér av arskurserna F-5 och eleverna behdver byta skola infor sista aret
pa mellanstadiet.

I Mé6lnlycke kommer stadieindelningen innebéra att sex av atta skolor far en
fordndrad organisation. Befintliga skolor med arskurserna F-5 kommer frdn och
med laséret 2022/23 att ha arskurserna F-6. Skolor som i dagslédget bestéar av
arskurserna 69 kommer fran och med lasaret 2022/23 att ha arskurserna 7-9.
Skolor som redan har en stadieindelning enligt ovan kommer att forbli
ofordndrade. Detta innebér att Skinnefjillsskolan (F-3) och Djupedalsskolan (4-9)
behéller sina nuvarande organisationer.

I Landvetter/Hérryda kommer en stadieindelad grundskoleorganisation innebéra
att Harrydaskolan far en fordndrad organisation frdn och med l4saret 2022/23.
Fordandringen innebir att Landvetter skolan inte kommer att ta emot elever fran
Harrydaskolan i arskurs 6 utan detta sker istéllet vid skolvalet infor arskurs 7.
Eskilsbyskolans organisation kommer att forbli oférédndrad da beddmningen ar att
det inte 4r mojligt att rymma fler &rskurser 1 nuvarande lokaler.

I Hindas och Ravlanda kommer en stadieindelad grundskoleorganisation inte
innebdra nagra forandringar da skolorna idag ér stadieindelade.

I Héllingsjo kommer en stadieindelad grundskoleorganisation inte innebdra nagra
forandringar. Héllingsjoskolan kommer fortsatt att ha arskurserna F-5 da
bedomningen &r att en utdkning med arskurs 6 inte dr mojlig 1 befintliga lokaler.
Det finns heller ingen narliggande skola dit elever i arskurs 6 kan ta sig for
undervisning i &mnen som kriver specialsalar exempelvis hemkunskap.

Stadieindelningen ingar i arbetet med Sveriges bésta skola tillsammans med
oversynen av ledningsorganisation och arbetet med utvecklingsomraden for att
hoja kvaliteten.

2(4)
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Lokalforutsiittningar for stadieindelad grundskoleorganisation

Forvaltningens bedomning ar att en forflyttning av arskurs 6 till skolor som
tidigare har haft arskurs F-5 dr mojlig med befintliga lokaler. Eskilsbyskolan och
Hillingsjoskolan dr undantagna dé forvaltningens bedomning ar att det foreligger
lokalmissiga hinder for att genomf6ra en sddan forindring.

Fastighetsfunktionen genomf6r under 2021 en statusbedémning géllande skicket
samt underhélls- och renoveringsbehov pa kommunens grundskolor. Som en del
av detta arbete kommer rektorer pa berérda skolor intervjuas om lokalernas
forutséttningar for en stadieindelning. Forvaltningen bedomer att det kan finnas
behov av forbéttringsarbeten i1 vissa skollokaler men att detta kan goras parallellt
med att den nya grundskoleorganisationen infors. Forbattringsarbeten av lokalerna
kommer att medfora kostnader.

Konsekvenser for elever

Forvaltningens beddmning &r att en stadieindelad skola dér elever fullfoljer
mellanstadiet skapar bittre forutsattningar for kontinuitet i skolgdngen. Elever i
arskurs 6 kommer da att betygssittas pa den skola dér de gatt hela sin
mellanstadietid.

Eftersom skolor som kommer att ta emot elever arskurs 6 1 vissa fall saknar
specifika &mnessalar kommer elever vid vissa tillfdllen att behova rora sig mellan
skolor under skoldagen for att fi sin undervisning. Amnen diir detta kommer att
bli aktuellt dr framst naturorienterande &mnen och hemkunskap. Forvaltningens
beddmning dr att &ven undervisning i moderna sprak bor bedrivas pa en skola med
arskurserna 7-9.

Pé de skolor som kommer att ta emot ytterligare en arskurs kommer det innebéra
att farre lokaler finns tillgdngliga for fritidshemsverksamhet. Idag anvinds vissa
lokaler 1 stor utstrackning enbart till fritidshemsverksamhet och star tomma 6vriga
delar av dagen. Forandringen kommer dven att innebira att fler klasser ska
anvénda idrottssalar och matsalar pa de skolor som berors vilket stéller krav pa
anpassningar av schema for dessa lokaler.

Skolvalet framdver kommer utifran den nya skolorganisationen ske infor
forskoleklass och arskurs 7.

Konsekvenser for personal

Forvaltningens bedomning &r att personal som berdrs av omorganisationen av
grundskolan kommer att kunna erbjudas forflyttning till andra enheter.
Forflyttning ska i forsta hand ske pa frivillig grund och dérefter tillimpas
turordning enligt anstdllningstid utifrdn skolornas behov av &mnesbehorighet.
Plan {6r forflyttning av personal kommer att samverkas med de fackliga
organisationerna.

Ledningsorganisation

Forvaltningen har sett 6ver befintlig ledningsorganisation och anpassat den till det
fordndrade elev- och personalantal som den stadieindelade
grundskoleorganisationen medfor. Oversynen har gjorts i samverkan med de
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fackliga organisationerna. Anpassningen till stadieindelad grundskoleorganisation
har medfort en viss utdkning av ledningsresurs for att ge forutsittningar for
heltidstjanster. Till &r 2022 innebér dversynen av ledningsorganisationen
forandringar pa sex skolor motsvarande en total utokning om 30 procent
rektorstjénst eller 0,3 mnkr. Darefter sker en utokning med 25 procent pa
Fagerhultskolan till ar 2023 och dérefter ytterligare 25 procent till ar 2024 i takt
med att elevantalet okar. Ar 2024 innebir detta en totalt utdkning av
ledningsresurs med 80 procent motsvarande 0,7 mnkr, jamfort med 2021.
Finansiering sker inom ramen for ordinarie grundskoleverksamhet och utdkningen
finns med 1 férvaltningens budgetbedomning for perioden 2022/24.

Ovriga konsekvenser

Ett inforande av stadieindelad grundskoleorganisation medfor att kommunens
riktlinjer for skolskjuts kommer att ses 6ver. Nuvarande riktlinjer har
avstdndregler som &r framtagna utifran befintlig skolorganisation och géller dérfor
mellan forskoleklass och arskurs 3, arskurs 4 och 5 samt arskurs 6 och 9. Nya
riktlinjer kommer att tas fram dér riktlinjerna harmoniserar med den nya
stadieindelade skolorganisationen.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningens beddmning &r att en stadieindelad grundskola &r i linje med sévél
timplan som lérarutbildningens utformning.

Forvaltningens beddmning r att en stadieindelad skola dér elever fullfoljer hela
mellanstadiet skapar béttre forutsiattningar for kontinuitet i skolgangen och ger
betygsattande ldrare ett mer omfattande underlag i bedomningen i &rskurs 6.

Forvaltningen bedomer vidare att indelning i 14g-, mellan- och hogstadium ar
mojlig att infora i1 befintliga lokaler. Forvaltningen bedomer dock att det kan
finnas behov av forbéttringsarbeten i vissa skollokaler utifrdn den
statusbedomning som fastighetsfunktionen genomfor.

Forvaltningen bedomer att den utokning av ledningsresurs som stadieindelningen
medfor kan genomforas inom ram.

Paivi Malmsten Paula Palmdahl
Sektorschef Verksamhetschef
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Grundskoleorganisation Harryda kommun fran och med

lasaret 2022/23

I tabellerna nedan visas nuvarande arskurser per skola och ort samt vilka
arskurser som kommer att finnas fran och med laséaret 2022/23.

Molnlycke

Skola och arskurser lasaret
2021/2022

Skola och arskurser fran och
med lasaret 2022/23

Batsmansskolan 6-9

Batsmansskolan 7-9

Djupedalsskolan 4-9

Djupedalsskolans grundsérskola 4-
9

Djupedalsskolan 4-9

Djupedalsskolans grundsérskola 4-
9

Ekdalaskolan 6-9

Ekdalaskolan 7-9

Furuhillsskolan F-5

Furuhéllsskolan F-6

Hogadalsskolan F-5
Hogadalsskolans grundsérskola 1-6

Hogadalsskolan F-6
Hogadalsskolans grundsérskola 1-6

Skinnefjéllsskolan F-3

Skinnefjéllsskolan F-3

Sateriskolan F-5

Sateriskolan F-6

Villsjoskolan F-5

Villsjoskolan F-6

Landvetter

Skola och arskurser liasaret
2021/2022

Skola och arskurser fran och
med lasaret 2022/23

Backaskolan F-3

Backaskolan F-3

Eskilsbyskolan F-2

Eskilsbyskolan F-2

Harrydaskolan F-5

Harrydaskolan F-6

Landvetterskolan F-9

Landvetterskolan F-9

Lunnaskolan F-3

Lunnaskolans grundsérskola 1-3

Lunnaskolan F-3

Lunnaskolans grundsédrskola 1-3

Onnerodsskolan 4-9

Onnerddsskolans grundsérskola 4-9

Onnerodsskolan 4-9

Onnerddsskolans grundsirskola 4-9
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Hindas

Skola och arskurser liasaret
2021/2022

Skola och arskurser fran och
med lasaret 2022/23

Hindasskolan F-3

Hindéasskolan F-3

Fagerhultsskolan 4-9

Fagerhultsskolan 4-9

Rivlanda

Skola och arskurser ldsaret
2021/2022

Skola och arskurser fran och
med lasaret 2022/23

Révlandaskolan F-9

Révlandaskolan F-9

Hiillingsjo

Skola och arskurser liasaret
2021/2022

Skola och arskurser fran och
med lasaret 2022/23

Hallingsjoskolan F-5

Haillingsjoskolan F-5
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

Kommunstyrelsen \ KOMMUN

Sammantradesdatum
2018-08-27

§ 317 Dnr 2018KS343

Rapport fran kommunstyrelsens arbetsgrupp for skolfragor

Kommunstyrelsens arbetsgrupp for skolfragor, som tillsattes i den 4 april 2016 § 110, har
tillsammans med verksamheten gjort en granskning och analys av kvalitet och resultat i
grundskolan och tagit fram forslag till dtgérder till kommunstyrelsen.

Fran kommunstyrelsens arbetsgrupp for skolfragor foreligger skrivelse daterad den 31 maj
2018.

Yrkande

Per Vorberg (M) yrkar att kommunstyrelsen noterar rapporten och att huvudmannen som
ansvarig ndmnd ska organisera sig sa att den tar ansvar for kvalitetsarbete, uppfoljning av
resultat, analys, dokumentation och forslag till utvecklingsatgarder, samt att kommunstyrelsen
uppdrar at férvaltningen:

e att ta fram en plan for att forbéttra arbetsmiljon for larare och elever. Planen ska bland
annat innehélla gemensamma riktlinjer vid hot och vald, samt for arbete med trygghet
och studiero.

e att ta fram en plan for att tillhandahalla &ndamélsenliga lokaler.

e att stirka rektorernas roll och méjlighet till kontinuerlig kompetensutveckling bland
annat i ledarskap och kommunikation.

e att ansvara for att internetuppkopplingar och IT-verktyg fungerar.

e att organisera grundskolan i lagstadium, mellanstadium och hogstadium.

e att se Over organisationen for skolskoterskorna vad géller samordning och mojlighet
till gemensam kompetensutveckling.

Proposition
Efter stélld proposition pa Per Vorbergs yrkande finner ordféranden att kommunstyrelsen
beslutat bifalla yrkandet.

Beslut

Kommunstyrelsen noterar rapporten och att huvudmannen som ansvarig nimnd ska
organisera sig sd att den tar ansvar for kvalitetsarbete, uppfoljning av resultat, analys,
dokumentation och forslag till utvecklingsatgarder.

Kommunstyrelsen uppdrar at forvaltningen:

e att ta fram en plan for att forbattra arbetsmiljon for larare och elever. Planen ska bland
annat innehélla gemensamma riktlinjer vid hot och vald, samt for arbete med trygghet
och studiero.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Kommunstyrelsen KOMMUN

Sammantradesdatum
2018-08-27

e att ta fram en plan for att tillhandahalla &ndamélsenliga lokaler.

e att stirka rektorernas roll och moéjlighet till kontinuerlig kompetensutveckling bland
annat i ledarskap och kommunikation.

e att ansvara foOr att internetuppkopplingar och IT-verktyg fungerar.

e att organisera grundskolan i ldgstadium, mellanstadium och hégstadium.

e att se dver organisationen for skolskoterskorna vad géller samordning och mojlighet
till gemensam kompetensutveckling.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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Behandling av remitterat drende:
Medborgarforslag om utokat skolbusskort vid
vaxelvisboende 1 annan kommun

13
2021VFN316
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

K tyrel \  KOMMUN
ommunstyreisen O U

Sammantradesdatum
2021-05-27

§ 222 Dnr 2020KS811

Svar pa medborgarforslag om utokat skolbusskort vid vaxelvis
boende i annan kommun

Beslut

Kommunstyrelsen remitterar drendet till vilfardsndmnden for att inhdmta synpunkter.
Vilfardsndmnden ska inkomma med synpunkter senast 4 oktober 2021.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade den 25 januari 2021 § 10 att till kommunstyrelsen remittera ett
medborgarforslag om utdkat skolbusskort vid vixelvis boende 1 annan kommun.
Kommunfullmiktige uppdrog &t kommunstyrelsen att besluta i drendet. Forslagsstillaren
onskar att Harryda kommun ska erbjuda skolbusskort med utdokad zon for barn med vixelvis
boende i1 annan kommun.

Utifrdn nuvarande riktlinjer for skolskjuts inom forskoleklass, grundskola och grundsirskola i
Hérryda kommun (faststillda i kommunfullméktige den 28 mars 2019 § 48) skolskjuts utanfor
kommunen vid véxelvis boende i en annan kommun. Forvaltningens beddmning &r att det
saknas stod 1 skollagen for att dndra riktlinjerna for skolskjuts i enlighet med
medborgarforslaget. Forvaltningen foreslar darfor att medborgarforslaget avslas.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse 26 april 2021
e Medborgarforslag om utokat skolbusskort vid véxelvis boende i annan kommun.

Forslag till beslut pa sammantradet

Per Vorberg (M) foreslar med instimmande av Peter Arvidsson (SD) att kommunstyrelsen
remitterar drendet till valfardsndmnden for att inhdmta synpunkter. Vélfardsndmnden ska
inkomma med synpunkter senast 4 oktober 2021.

Beslutsgang
Ordforanden frdgar om kommunstyrelsen bifaller Per Vorbergs forslag och finner att sa sker.

Paragrafen ar justerad

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen KOMMUN
Sammantradesdatum

2021-05-27

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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TIANSTESKRIVELSE HARRYDA
Sektorn for utbildning, kultur och fritid . ' KOMMUN
Mergim Rexhepi -

Kommunstyrelsen

Datum Diarienummer
2021-04-26 2020KS811 009

Svar pa medborgarforslag om utdkat skolbusskort vid
vaxelvis boende i annan kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade den 25 januari 2021 § 10 att till
kommunstyrelsen remittera ett medborgarforslag om utdkat skolbusskort vid
vaxelvis boende i annan kommun. Kommunfullméaktige uppdrog at
kommunstyrelsen att besluta i arendet. Forslagsstéllaren dnskar att Harryda
kommun ska erbjuda skolbusskort med utdkad zon for barn med vaxelvis
boende i annan kommun.

Utifran nuvarande riktlinjer for skolskjuts inom forskoleklass, grundskola
och grundsérskola i Harryda kommun (faststallda i kommunfullmaktige den
28 mars 2019 § 48) skolskjuts utanfor kommunen vid véxelvis boende i en
annan kommun. Férvaltningens bedémning ar att det saknas stod i skollagen
for att &ndra riktlinjerna for skolskjuts i enlighet med medborgarforslaget.
Forvaltningen foreslar darfor att medborgarforslaget avslas.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse 26 april 2021
e Medborgarforslag om utdkat skolbusskort vid véxelvis boende i
annan kommun.

Arendet

Kommunfullméktige beslutade den 25 januari 2021 § 10 att till
kommunstyrelsen remittera ett medborgarforslag om uttkat skolbusskort vid
vaxelvis boende i annan kommun. Kommunfullméktige uppdrog at
kommunstyrelsen att besluta i &rendet. Forslagsstallaren énskar att Harryda
kommun ska erbjuda skolbusskort med utdkad zon for barn med vaxelvis
boende i annan kommun.

Elever i forskoleklass, grundskola och grundsérskola med offentlig
huvudman har enligt 9 kap. 15b § (forskoleklassen), 10 kap. 32 §
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(grundskolan), 11 kap. 31 § (grundsérskolan) skollagen (2010:800) ratt till
kostnadsfri skolskjuts, om sadan behdvs med hansyn till fardvagens langd,
trafikforhallanden, elevens funktionsnedsattning eller nagon annan sarskild
omsténdighet.

Enligt Harryda kommuns riktlinjer for skolskjuts (faststéllda i
kommunfullméktige den 28 mars 2019 § 48) kan en elev vid val av annan
kommunal skola eller fristaende skola inom kommunen erbjuds skolskjuts i
form av skolkort, om kraven for skolskjuts i 6vrigt ar uppfyllda.

Vid vaxelvis boende inom Harryda kommun kan ratt till skolskjuts prévas
fran bada vardnadshavarnas folkbokforingsadress i de fall eleven gar pa en
skola inom Harryda kommun, vardnadshavarna maste ha gemensam
vardnad om eleven och eleven bo lika mycket hos bada vardnadshavarna.
Skolskjuts mellan olika kommuner erbjuds inte utifran Harryda kommuns
riktlinjer for skolskjuts.

Hogsta forvaltningsdomstolen (HFD) har i mal nummer 4922-13 avgjort en
fraga som gallde skolskjuts vid véxelvis boende i olika kommuner. HFD
ansag att skollagen pa ett uttmmande satt anger under vilka forutsattningar
en kommun ar skyldig att bekosta skolskjuts. Kommunens ansvar for
skolskjuts enligt skollagen omfattar inte den situation nér elev bor véxelvis i
olika kommuner.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningens beddmning &r att det saknas stéd i skollagen for att &ndra
riktlinjerna for skolskjuts i enlighet med medborgarforslaget. Forvaltningen
foreslar darfor att medborgarforslaget avslas.

Paivi Malmsten Paula Palmdanhl
Sektorschef Verksamhetschef
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HARRYDA
KOMMUN

Medborgarforslag

Arendenummer
Inskickat

Dina uppgifter

201216-MBF-YT44
2020-12-16 20:56

Personnummer
Fornamn

Efternamn
Telefonnummer
E-post

Adress

Postnummer

Ort

Rubrik pa ditt forslag

Beskriv forslaget

Signeringsinformation

Frida Ingrid Alexandra
Wallstrom

Utokat skolbusskort vid véxelvis boende i annan kommun

Hej,

Jag skulle 6nska att Harryda kommun kan erbjuda skolbusskort
med utdkad zon for barn med vixelvis boende i annan kommun.
Jag har haft kontakt med de som &r ansvariga for skolbusskorten
och forstar hur upplagget &r och att det fattas administration kring
att 16sa kostnaden for utokat skolbusskort till en extra zon. Jag blir
hénvisad till att stimpla enkelbiljett for barnen varannan vecka da
dem kommer bo i Mélndal. Det kommer landa i en merkostnad
pé totalt ca 1000 kr/méanad for tva barn.

Om Hirryda kommun skulle kunna hjélpa till att ordna med utdkat
skolbusskort och man som forélder betalar mellanskillnaden, plus
en administrationsavgift om sa dnskas, inga problem, det kommer
bli s& mycket billigare dnda jamfort med att stimpla enkelbiljett.
Nar nu Vésttrafik valt att utesluta Harryda frén den centrala
zonen, A, men inkluderat MoIndal, sa blir det problem med
transport for barn dver kommungréanserna och det skulle vara en
stor hjélp om Hérryda vill hjélpa till hér d& man som privatperson
inte kan uppgradera ett skolbusskort pa egen hand.

Jag skulle 6nska att tjinsten med utokat skolbusskort 6ver ny zon
Oppnas upp for vixelvis boende och andra som kan ha det
behovet. Betalar man dessutom sjilv for tjdnsten blir det ingen
merkostnad for kommunen.

Flera kommuner erbjuder detta redan och det skulle kdnnas
positivt om Harryda vill visa sin vélvilja och bjuda till och stilla sig
till den skaran som stéttar transport till skolan for kommunens
ungdomar vid véxelvis boende mellan tva kommuner.

Tack pé forhand!

Ankomsttid:

Signerat av:

Signerats med personnummer:
Utgivare:

Signatur verifierad:

2020-12-16 20:56
Frida Ingrid Alexandra Wallstrom
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2020-12-16 20:56

Harryda kommun
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Harryda kommun
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Initiativarende fran Socialdemokraterna ‘q

Validering av barnskoétare pa betald arbetstid.

Manga yrkesgrupper i var kommun far genomfora validering pa sin betalda arbetstid. Detta ar en
viktig och sjalvklar satsning fér en kommun som manar om sina anstéllda och den kompetens som de
besitter. Validering gors for att sdkerstalla kompetens inom yrkesgruppen.

Detta ar nagot som tyvarr inte galler alla yrkesgrupper. Vi har fatt information om att sju anstéllda
haller pa att valideras till barnskotare men att detta inte far ske pa betald arbetstid.

Vi vill darfor att:

Aven barnskétare ges mojligheten till att valideras pé betald arbetstid.

Socialdemokraterna
Siw Hallbert
Birgitta Berntsson

2021-06-08
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h Beslut

2021-05-07
Dnr 2019:9048

Harryda kommun
435 80 Molnlycke
kommun@harryda.se

Beslut efter uppfoljning

efter riktad tillsyn Ravlandaskolan F-5 i Harryda kommun

Skolinspektionen
Box 2320, 403 15 Goteborg

www.skolinspektionen.se
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Dnr 2019:9048
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Skolinspektionens beslut

Bakgrund

Skolinspektionen genomforde tillsyn av Ravlandaskolan F-5, Harryda kommun
under december 2019. Skolinspektionen fattade den 10 mars 2020 beslut efter
tillsynen, dar det konstaterandes brister inom omradena undervisning och 1a-
rande och trygghet, studiero och atgarder mot krankande behandling. Eftersom
bristerna bedomdes allvarliga forenades delar av forelaggandet med vite. Skol-
inspektionen har nu gjort en uppfoljning av de brister som framkom i beslutet.
Uppfoljningen bygger pa redovisning av vidtagna atgarder som Ravlandasko-
lan F-5, Harryda kommun inkom med den 15 september 2020 samt uppfoljande
intervjuer den 18 mars 2021 med larare, rektor och socialpedagog och komplet-
terande redovisning som inkom den 12 april 2021.

Skolinspektionens beslut

Vid uppfoljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att huvudman-
nen avhjalpt patalade brister. Skolinspektionens avslutar darmed tillsynen av
Réavlandaskolan F-5.

Motivering till beslutet

Trygghet, studiero och atgéarder mot krdnkande behandling

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Rdvlandaskolan F-5, Har-
ryda kommun inte uppfyllde forfattningskraven avseende att utbildningen ut-
formas sa att alla elever tillforsakras en skolmiljo som préglas av trygghet och
studiero (5 kap. 3 § skollagen). Skolinspektionen konstaterade dven brister av-
seende att det vid skolenheten bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av elever (6 kap. 6-10 §§ skollagen).

Beddmningen gjordes eftersom den bristfilliga studieron paverkade undervis-
ningen negativt och bland annat medforde att eleverna inte kunde koncentrera
sig pa skolarbetet. I bedomningen ingick det ocksa att skolan saknade ett ge-
mensamt vardegrundsarbete, vilket fick till foljd att elever krankte varandra
bade fysiskt och verbalt.

Av huvudmannens skriftliga redovisning, Plan mot krinkande behandling och dis-

kriminering och Trygghetsplaner for respektive arskurserna F-1, 2-3 och 4-5, fram-
gar det att skolenheten har en framatsyftande plan for vardegrundsarbete och
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undervisning. Rastteam, Stodteam och Trygghetsteam har bildats i syfte att in-
fora en systematik i arbetet. I de uppfoljande intervjuerna beréttar bade larare,
rektor och socialpedagog om regelbundna och aterkommande team-md&ten dar
aktuella dilemman tas upp och nya atgarder beslutas. Pa fragan om vad som éar
den storsta forandringen sen Skolinspektionen gjorde besok for cirka ett ar se-
dan, uppger lararna skillnaden i hur allt dr organiserat och anvander flera
ganger under intervjun ordet systematik for att sdtta ord pa det nuvarande ar-
betssdttet. Rektor poangterar i intervjun att eleverna varit inkluderade i arbetet
och att lararkollegiet slutit upp gemensamt. En gemensam syn pa vardegrunds-
arbete och undervisning har uppnatts genom att skolenhetens ldrare via en om-
rostning beslutatatt inga i ett kommunovergripande PALS-projekt (en modell
for arbete med trygg skolmiljo'). Exempel pa andra insatser pa évergripande
niva ar att forsteldrarna tilldelats ansvar f6r kompetensutbildning i kooperativt
larande och litteraturseminarium gallande ledarskap i klassrummet. Gemen-
sam lektionsstruktur och gemensamma ordningsregler dr andra atgarder som
fatt effekt pa studieron pa lektionerna.

I intervjuerna ger bade larare, rektor och socialpedagog konkreta exempel pa
hur vidtagna atgarder givit effekt och tagit sig uttryck under det gdngna aret.
Tillexempel har stimningen pa rasterna och i korridorerna blivit mycket lug-
nare och trevligare tack vare hog vuxennarvaro, strukturerad lek och elevers
delaktighet i att ta ansvar for lekmaterial. Sprakbruket som vid tidigare tillsyn
var hart och krankande har, enligt bade larare, rektor och socialpedagog, blivit
mycket bdttre &venom det inte har forsvunnit helt. Forbattringen beror enligt
de intervjuade pa larares gemensamma forhallningssatt, dar fokus laggs pa att
uppmuntra ett respektfullt sprakbruk.

Nar det géller arbetet mot krankande behandling beréttar socialpedagogen i in-
tervjun, att nar hon borjade sin anstallning for ett ar sedan, sa uppfattade hon
rutinerna for krankande behandling som mycket otydliga. Socialpedagogen
hardarefter bade upparbetat rutiner men ocksa lagt sig vinn om att stotta la-
rarna i arbetet. Lararna beréttar i intervjun att de numera far stod av socialpe-
dagogen i till exempel hur krankningar ska dokumenteras men sager ocksa att
arbetslagen nu diskuterar krankningar mer an tidigare och att man darmed
fangar upp krankningar tidigare. De berattar ocksa att rektor infort stdende
punkter pa motesagendor vilket gor att det numera finns en systematik i arbe-

1 https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/amnesomraden/psykisk-halsa/utvecklingscent-
rum-for-barns-psykiska-halsa/skolmodellen-pals/
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tet, inte bara gallande krankningar utan ocksa forutsattningar att diskutera ele-
vers olika behov. En klass har delats vilket fatt effekten att krankningar mins-
kat, sprakbruk och studiero har forbattrats.

Réavlandaskolan har vidare redovisat resultatet fran under hdstterminen ge-
nomforda trygghetsenkater, en for arskurs F-2 och en for arskurs 3-5, dar det
framkommer till exempel att de flesta elever i arskurs F-2 har vanner pa skolan
och att de flesta upplever att det finns vuxna att tillga pa rasterna. Men det
framgar ocksa av enkaten att fortsatta atgarder behover vidtas. Ett exempel gal-
ler toaletterna som arskurs 3-5 i enkédten uppgett som ett fortsatt otryggt om-
rade, vilket ocksa socialpedagog och rektor i intervjun beréttar att de maste ar-
beta vidare med. Resultatet av trygghetsenkaten, uppger socialpedagog, &r in-
skickat till projektledaren for PALS-arbetet och ska anvandas som underlag for
fortsatt arbete.

Skolan har i trygghetsplanen uppgett att rektor ska skapa sig kontinuerlig nula-
gesbild genom bland annat lektionsobservationer. Skolan har redovisat rektors
anteckningar efter tva sddana dagar med observation under hosten 2021. Rek-
tor uppger ocksa att hon av andra anledningar och vid andra tillfallen uppsokt
klassrum. Av rektors anteckningar framkommer det att hon vid alla tillfallen
har funnit klassrum med olika aktiviteter och olika ljudniva beroende pa vilken
slags lektion som pagatt. I redogorelsen framkommer det att eleverna i flera
klassrum diskuterat engagerat utifran modellen for kooperativt larande. Rektor
anger ocksa att det i klassrummen vid alla tillfdllena funnits ett tydligt lararlett
ledarskap.

Mot bakgrund av den inkomna redovisningen och den beskrivning av situat-
ionen pa skolenheten som gjorts i intervjuerna bedomer Skolinspektionen att
tillrackliga atgarder vidtagits for att avhjédlpa patalade brister. Skolinspektionen
forutsatter emellertid att det redovisade utvecklingsarbetet fortgar och f6ljs

upp.
Undervisning och ldrande

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Rdvlandaskolan F-5, Har-
ryda kommun inte uppfyllde forfattningskraven avseende att det i undervis-
ningen tas hansyn till elevernas olika behov (1 kap. 4 §, 3 kap. 2 § skollagen; Lgr
11, 2.2 Kunskaper). Bedémningen gjordes eftersom det vid tillsynen framkom
att skolenheten saknade tillrackliga forutsattningar for en differentierad under-
visning, vilket fick till f6ljd att elevers olika behov inte kunde métas.
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Av huvudmannens redovisning samt i de intervjuer som genomforts framgar
de atgarder som vidtagits. Bland annat framkommer att skolenheten, for att
mota olika elevers behov har omstrukturerat schemat for ett mer relevant och
funktionellt utnyttjande av larares arbetsplatsforlagda tid. Detta har fatt till
foljd att elever nu vid behov far en-till-en undervisning, eller undervisning i
mindre grupper nar de har behov av det. Vaxthuset, som tillkommit under
HT20 och &r en fysisk lokal, har fatt betydelse for elever som vid olika tillfallen
behover ett mindre och lugnare sammanhang. En klass har delats vilket fatt ef-
fekt bade pa att krankningar minskat, sprakbruk och studiero har forbéttrats,
men ocksa att undervisningen kunnat differentieras fOr att battre mota elevers
olika behov.

Mot bakgrund av de uppgifter som huvudmannen inkommit med, samt de
uppgifter som lamnats i samband med intervjuer bedomer Skolinspektionen att
tillrackliga atgarder vidtagits for att kunna avhjalpa bristen och tillsynen avslu-
tas darmed.

I drendets slutliga handliggning har dven juristen Linda Lundberg deltagit.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Frida Eek X Eva Hansson

Beslutsfattare foéredragande
Signerat av: Frida Eek Signerat av: Eva Hansson

Allmint om tillsynen:
Mer om Skolinspektionens tillsyn hittar du pa www.skolinspektionen.se
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Nyhetsbrev/Info Kultur och fritid 210623

For att skapa 6kad inblick i verksamheten och lyfta fram sarskilda satsningar, projekt eller
delar av Kultur och fritidsverksamheten sa kommer ett underlag att finnas tillgangligt for
valfardsnamnden. Innehallet har till syfte att skapa en fordjupad kunskap eller skapa en
medvetenhet om nagon del eller process.

Fran och med den 1 juni 6ppnar sig mojligheterna ytterligare for barn och unga att aterga till
en mer normal tillvaro. Det finns mojligheter for féreningslivet att anordna lager, mindre
cuper och matcher. Under varen har vi arbetat for ett successivt 6ppnande for publik och
varit noga med att folja pandemilagen avseende antal personer per 10 kvadratmeter och nu
kan ytterligare lattnader ske.

Vi 6ppnar upp kulturhusen med férsiktighet utifran maxantal om 8 personer utan anvisad
sittplats inomhus. Utomhus kan daremot féraldrar se sina barn utdva aktiviteter i stérre
utstrackning. Vuxna kan ocksa boka in organiserad traning inomhus.

Kultur och fritid genomfér smittsdakrade arrangemang for barn och unga i mindre grupper
och utomhus i sommar. Vissa program kommer ske inomhus i anpassade lokaler. En hel del
digitala program kommer att erbjudas under sommaren.

Det kommer att erbjudas: Fiske, skrivarworkshop, bangolf, ridning, bowling,
minecraftworkshop, hoghdjdsbana, konstworkshop, sommarldsning, kanoting, dppna
motesplatser, havsfiske, programmering med mera under sommaren.

Utifran hur smittlaget stabiliseras i Sverige, Vastra Gotaland och Harryda kommer 6ppnande
av Kultur och Fritids verksamheter att under sensommar och tidig host aterga till mer
normala forhallanden. Kulturhusen kan ater bli en plats fér moten, Studio 11 och 13 kan ta
emot ungdomar fran hela kommunen utan forbokning. Kulturskolan kan erbjuda
liveforestallningar med publik och foreningslivet kan borja bygga upp sina verksamheter igen
med mojligheterna att skapa aktiviteter for alla igen.

Glad sommar

Sanna Eskilsson Juhlin

Verksamhetschef Kultur och Fritid
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Dnr 21/0014-5

PROTOKOLL
Direktionen

@

' Tolkformedling Vast 2021-05-28
Dnr 21/0001-2

§ 440 Aterbetalning av eget kapital -

Beslut
Direktionen beslutar att upphiva tidigare beslut avseende 4terbetalning av eget kapital (§432).

Sammanfattning

Direktionen beslutade p4 direktionsmoétet 26 mars 2021 om att aterbetala eget kapital ill
forbundets medlemmar. En omprévning av nyttjandetiden avseende immateriella tillgingar
kommer att géras 1 samband med delarsbokslutet 2021. Detta innebir att forutsittningarna for
avskrivningarna kommer att f6randras och det egna kapitalet forvantas nyttjas. Dirmed foreslas
det tidigare beslutet upphivas avseende aterbetalning av eget kapital.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande
o § 432 Aterbetalning av eget kapital, dnr 21/0014-2

Beslutet ska skickas till

Forbundsmedlemmarna

Ordforande d Justerare
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TJANSTEUTLATANDE

'.' Tolkférmedling Vast Dar 21/0014-4

2021-05-28

Aterbetalning av eget kapital

Forslag till beslut
Direktionen beslutar att upphiva tidigare beslut avseende aterbetalning av eget kapital (§432).

Sammanfattning av arendet

Direktionen beslutade pa direktionsmétet 26 mars 2021 om att aterbetala eget kapital till
forbundets medlemmar. En omprévning av nyttjandetiden avseende immateriella tillgangar
kommer att goras 1 samband med delarsbokslutet 2021. Detta innebar att forutsittningarna for
avskrivningarna kommer att férandras och det egna kapitalet forvintas nyttjas. Darmed foreslas
det tidigare beslutet upphivas avseende aterbetalning av eget kapital.

Beslutsunderlag

e Tjinsteutlitande
o {432 Aterbetalning av eget kapital, dnr 21/0014-2

Beslutet ska skickas till

Forbundsmedlemmarna

Asa Froding
Forbundsdirektor

1)
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Dnr 21/0014-2

PROTOKOLL
AL £ , Direktionen

.‘ 2021-03-26

Dnr 20/0001-4

432 Aterbetalning av eget kapital

Beslut

Direktionen beslutar att dterbetala 5 mkr av det egna kapitalet till medlemmarna. Aterbetalningen
baseras pa respektive medlems andel kopta tolk- och oversattartjanster under verksamhetsiren
2019 och 2020.

Sammanfattning av drendet

Direktionen har beslutat att di det egna kapitalet 6verstiger 27 mkr kan en aterbetalning till
medlemmarna bli aktuell. Aterbetalning ska dock ej géras om mindre 4n fem miljoner kronor.
Direktionen ska ta stillning till eventuell dterbetalning efter beslutad arsredovisning. Nivan pa
eget kapital ska enligt beslut vara minst 22 mkr for att kunna ticka driftskostnader under sex
manader vid eventuell avveckling av férbundet. Aterbetalningen ska baserad pa hur stor andel
som kopts av respektive medlem under de tvd (2019 och 2020) foregiende verksamhetsaren.
Aterbetalningen sker i en post per medlem.

I arsredovisningen for 2019 uppgick det egna kapitalet till 27 867 tkr och en utbetalning om 5 867
tkr var darmed mojlig under 2020. Direktionen beslutade dock att inte gora nagon éterbetalning
under 2020 med hanvisning till den radande situationen 1 samhallet avseende Covid-19.

I arsredovisningen for 2020 uppgar det egna kapitalet till 31 332 tkr och en utbetalning om 9 332
tkr ar darmed mojlig. Da det finns en osakerhet om pandemins fortsatta paverkan pa forbundet
och for att sakerstalla forbundets likviditet under aret bedoms en aterbetalning om 5 mkr, vilket
ocksa ir den lagsta nivan for utbetalning, vara mojlig under 2021.

Forslag under sammantradet
Elving Andersson (C) yrkar pa bifall till forbundets forslag.

Beslutsordning
Direktionen beslutar enligt forslaget.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande
e  ARSREDOVISNING 2020, dnr 21/0012-2

Beslutet ska skickas till

Vistra Gotalandsregionen samt kommunerna Alingsids, Boras, Bollebygd, Dals-Ed, Essunga,
Falkoping, Grastorp, Gullsping, Goteborg, Gotene, Hertljunga, Hjo, Harryda, Karlsborg,
Kungilv, Lerum, Lidképing, Lilla Edet, Lysekil, Mariestad, Mark, Munkedal, Molndal, Orust,
Partille, Skara, Skovde, Sotenas, Stromstad, Svenljunga, Tanum, Tibro, Tidaholm, Tjorn,
Tranemo, Trollhattan, Toreboda, Uddevalla, Ulricehamn, Vara, Vargarda och Ockerd.

Ordforande - Justerare - A

/

1{)\/ < ‘W‘/
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Anmailan av delegationsbeslut fran sektorn for
utbildning, kultur och fritid 2021
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Sektorn for utbildning, kultur och fritid HARRYDA

KOMMUN
'OU

Datum 2021-06-02 Dnr 2021 VFN32 002

Anmalan av delegationsbeslut till Vilfardsnamnden 2021-06-23

Beslutsfattare Beslut

Marie Westergard Lokalbidrag

Marie Westergard Lokalbidrag, ledarutbildningsbidrag

Maria Stendahl Anstillning av ldrare/forskolldrare utan behdrighet och legitimation
Maria Stendahl Anstillning av ldrare/forskolldrare utan behorighet och legitimation
Marie Westergard Sociala bidrag

Marie Westergard Investeringsbidrag

Marie Westergard Ledarutbildningsbidrag

Marie Westergard Ledarutbildningsbidrag

Marie Westergard Ledarutbildningsbidrag

Marie Westergard Lokalbidrag
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Anmalan av ordforandebeslut om fjarr- och
distansundervisning, Ekdalaskolan klass 20D
till och med den 4 juni

17
2021VFN303
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HARRYDA

Sektorn for utbildning, kultur och fritid KOMMUN
A e
Vilfirdsnimnden
Datum Diarienummer
2021-05-31 2021 VFN303 611

Ordférandebeslut — Ekdalaskolan klass 20D, tillfallig och delvis
stingning inom skolomradet enligt forordning 2020:115

I 29 kap. 29 § skollagen (2010:800) ges regeringen mgjlighet att, vid
extraordinéra héndelser i fredstid som har betydande inverkan pa
mojligheten att under viss tid erbjuda utbildning eller annan verksamhet,
meddela de foreskrifter som behovs for att tillforsidkra barn och elever den
utbildning och annan verksamhet de har ritt till. Sddana foreskrifter finns i
forordningen (2020:115) om utbildning i vissa skolformer i skolvdsendet vid
spridning av viss smitta.

Av 2 § forordningen (2020:115) framgér att en huvudman tillfalligt kan
stinga eller delvis stidnga en skola om:

1. en huvudman har bedémt att en sa stor andel av personalen vid en
skolenhet dr franvarande med anledning av det virus som orsakar
covid-19 att det under viss tid inte gar eller har gétt att bedriva
verksamheten,

2. en huvudman efter samrad med smittskyddsldkare haller eller har
héllit en skolenhet stingd som en atgérd for att motverka spridning
av det virus som orsakar covid-19,

3. en skolenhet ligger i ett omrade som Folkhdlsomyndigheten har
beslutat ska vara avspérrat enligt smittskyddslagen (2004:168),

4. en huvudman, med anledning av en rekommendation fran
Folkhédlsomyndigheten som berdr skolomréadet, héller eller har hallit
en eller flera skolenheter stdngda.

Av 7 § samma foérordning framgér bland annat att en huvudman f6r
grundskolan fér besluta att elever ska ges undervisning dér ldraren och
eleven &r atskilda i rum men inte i tid (fjdrrundervisning), eller &r atskilda i
bade rum och tid (distansundervisning).

Pa Ekdalaskolan i klass 20D finns det elever med konstaterad smitta av
covid-19. Huvudmannen har med anledning av den uppkomna situationen
darfor bedomt att klass 20D pa Ekdalaskolan ska inte undervisas pa skolan
fran och med den 31 maj till och med den 4 juni 2021. Skolledning och
medicinskt ledningsansvarig (MLLA) har informerat Smittskydd Vistra

1(2)
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Gotaland som rekommenderar att klass 20D pa Ekdalaskolan 6vergér till
distansundervisning fran och med den 31 maj 2021.

Huvudmannen har med anledning av den uppkomna situationen darfor
bedomt att Ekdalaskolan ska tillfdlligt och delvis hallas stéingd frén och med
31 maj 2021 till och med 4 juni 2021. Beslutet avser endast klass 20D.
Atgirden vidtas for att motverka spridning av covid-19. Trots beslut om
stangning av skolenhet ska eleverna totalt sett fa den undervisningstid de har
rétt till enligt skollagen. Eleverna i klass 20D pa Ekdalaskolan kommer
darfor undervisas pa distans.

Beslutet &r fattat med stod av 2 § andra punkten och 7 § i forordning
(2020:115) om utbildning pa skolomradet och annan pedagogisk
verksamhet vid spridning av viss smitta.

Under rddande omsténdigheter bedoms beslut om att delvis stinga
Ekdalaskolan vara av sa bradskande karaktir att vilfirdsndmndens
sammantridde inte kan avvaktas. Beslutet fattas som ordf6randebeslut med
stod av 6 kap. 39 § kommunallagen (2017:725).

Beslut

Viltérdsndmnden beslutar att stinga Ekdalaskolan delvis och tillfilligt med
stod 2 § andra punkten och 7 § i forordning (2020:115) om utbildning pa
skolomradet och annan pedagogisk verksamhet vid spridning av viss smitta.
Stdngningen avser klass 20D pa skolan. Trots beslut om delvis sténgning av
skolenhet ska eleverna totalt sett f4 den undervisningstid de har ritt till
enligt skollagen. Eleverna i klass 20D pa Ekdalaskolan kommer dérfor
undervisas pa distans.

Rektor pa Ekdalaskolan har ritt att kalla in elever till skolan for vissa
moment exempelvis av praktisk/estetisk karaktér eller examinationer som
inte later sig genomforas pa distans. Rektor har dven ritt att kalla in elever
till skolan om rektorn finner distansundervisning oldmpligt med hénsyn till
elevens individuella forutséttningar och behov.

Beslutet giller frén gch med den 31 maj till och med den 4 juni 2021.
/“
ptin (T o]

aria Kornevik Jakobsson
/QOrdforande
/ Vilfirdsnimnden
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TIJANSTESKRIVELSE “ HARRYDA

Sektorn for socialtjanst KOMMUN
Elisabeth Trenter -
Vilfardsndmnden
Datum Diarienummer
2021-05-06 2021VFN258 705

Yttrande till inspektionen for vard och omsorg (IVO) med
anledning av ej verkstallt beslut

Forslag till beslut

Vilfardsndmnden antar Yttrande till Inspektionen for vard och omsorg med
anledning av ej verkstidllt beslut fran sektorn for socialtjdnst som sitt eget
yttrande till Inspektionen for vard och omsorg, dnr 3.3.1-11850/2021.

Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) dvervéger att ansdka hos
forvaltningsrétten om sarskild avgift enligt 28 a§ lag (1993:387) om stod
och service till vissa funktionshindrade, LSS avseende ej verkstillt beslut.
Namnden ges tillfille att yttra sig i &rendet innan IVO tar stillning till om en
ansokan ska goras.

Yttrandet ska vara IVO tillhanda senast den 25 juni 2021.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse 6 maj 2021
e Yttrande med tillhorande bilagor till Inspektionen for vard och
omsorg med anledning av ej verkstillt beslut 6 maj 2021

Lena Lager Karin Ivarsson Lindell
Sektorschef Verksamhetschef
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