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‘L HARRYDA

KOMMUN

KALLELSE

Vialfardsnidmnden

Datum

2020-09-23

1.  Faststdllande av foredragningslistan

2.  Information om Oppna jamforelser 2020 sektorn for socialtjdnst per Elin Hjalmarsson, 20 min
juni

3. Information om Hirryda framtid Hans Skalberg, 20 min

4.  Information om riktade statsbidrag och projektmedel inom sektorn
for utbildning och kultur 2020
2020VFN373

5.  Information om riktade statsbidrag och projektmedel inom sektorn
for socialtjanst 2020
2020VFN375

6.  Information om personalstatistik inom sektorn for utbildning och
kultur och sektorn for socialtjanst
2020VFN377

7. Vilfardsndmndens budget 2021 med plan for perioden 2022 - 2025
samt mal och inriktningar
2020VFN30

Sammanfattning
Majoritetens forslag publiceras sd snart som mdjligt efter den 16 september.

8. Samverkansavtal avseende familjerdtten i Harryda kommun,
Molndals stad och Partille kommun
2020VFN269
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‘L HARRYDA

KOMMUN

KALLELSE

Vialfardsnidmnden

Datum

2020-09-23

9.  Forslag till forlangning av 6verenskommelse for samverkan vid in-
och utskrivning frdn sluten hélso- och sjukvard
2020VFN281

10. Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete och patientsékerhet

gillande elevhilsans medicinska insats
2020VEN277

11. Forldngning av beslut géllande distansundervisning i Hirryda
kommuns gymnasieskola
2020VFN382

Sammanfattning
Handlingar i drendet publiceras senare.

12.  Statistiska uppgifter 2020
2020VFN273

13. Delgivning av protokoll fran rad 2020
2020VFN24

14. Anmélan av delegationsbeslut fran sektorn for utbildning och kultur
2020
2020VFN33

15. Anmélan av delegationsbeslut fran sektorn for socialtjanst 2020
2020VFN2
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KOMMUN

KALLELSE

Vialfardsnidmnden

Datum

2020-09-23

16. Anmélan av delegationsbeslut frin myndighetsutskott 2020
2019VFN679

17.  Anmailan av ordforandebeslut 2020
2020VFN4

18. Begiran om yttrande till IVO med anledning av ej verkstillt beslut,
dnr 8.8.1 —24934/2019
2020VFN397

19. Framstéllan enligt 16 kap. 18 § socialforsdkringsbalken

20. Nedldggning av faderskapsutredning enligt fordldrabalken 2 kap. 7
§ punkt 1 och 2
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Information om riktade statsbidrag och

projektmedel inom sektorn for utbildning och
kultur 2020

4
2020VFN373
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Sektom for utbildning och kultur HARRYDA
Elin Rosén E KOMMUN

Valfardsndmnden
Datum Dnr
2020-08-17 2020VFN373 047

Information om statsbidrag och projektmedel inom sektorn for
utbildning och kultur 2020

Sammanfattning
Enligt &rsplanen for vilfardsndimnden 2020 ska statsbidrag redovisas for nimnden 1
september.

Staten ger kommuner bade generella och riktade statsbidrag. Generella statsbidrag ingér i
SKR:s kommun- och regionvisa berédkningar av skatter och bidrag. De riktade bidragen
utbetalas separat. Riktade statsbidrag dr 6ronmérkta for ett visst andamal. De flesta av
dessa betalas inte ut med automatik utan méaste sokas. Av de riktade statsbidragen till
kommunerna &r en stor del av bidragen avsedda for skolan. De storsta bidragsposterna for
sektorn for utbildning och kultur dr ersittning for hojda lararloner samt statsbidrag for
likvardig skola. Bidraget for likvardig skola uppgar till drygt 11 mnkr och detta bidrag
syftar till att utoka huvudmannens resurser for att stirka likvardigheten och
kunskapsutvecklingen i forskoleklassen, grundskolan och fritidshemmet. En ytterligare
stor bidragspost dr kompensation till kommuner som tillimpar maxtaxa inom forskola,
pedagogisk omsorg och fritidshem.

For verksamheterna forskola, grundskola, gymnasiet, komvux, sfi, skolbibliotek, och
fritidshem samt elevhilsan dr Skolverket ansvarig myndighet. Kommunens
kulturverksamhet soker vissa bidrag fran Kultur 1 Viast och Kulturridet.

Nar det giller vissa bidrag ldmnas en bidragsram for varje huvudman medan den
utbetalade summan for andra bidrag bestams i relation till hur manga som sokt. Under
2019 beviljades sektorn for utbildning och kultur statsbidrag till ett belopp av ca 56 mnkr.
Totalt uppgér den prognosticerade summan av riktade statsbidrag for 2020 till 55 mnkr
for 2020. Bidrag frdn Migrationsverket for asylsdkande elever 2020 tillkommer utéver
denna summa. Under varen 2020 har det inte varit mojligt for kommunerna att soka
statsbidrag for lararlyftet, detta statsbidrag dr ater mojligt att soka under hdsten 2020.

Forslag till beslut
Vilfardsndmnden noterar informationen.
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Piivi Malmsten
Sektorschef

Bilaga: Information om statsbidrag och projektmedel inom sektorn f6r utbildning och
kultur 2020
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Sektorn for utbildning och kultur

Information om statsbidrag och projektmedel inom sektorn for utbildning och kultur 2020

: HARRYDA
KOMMUN

Statsbidrag och projektmedel 2020 Syfte Myndighet Belopp

Introduktionsprogram 2020 Starka utbildningen pa gymnasieskolans introduktionsprogram Skolverket 622 509 kr
Kvalitetssdakrande atgarder inom forskola, fritidshem och pedagogisk

Kvalitetssdkrande atgarder 2020 omsorg Skolverket 2278 140 kr

Behorighetsgivande utbildning yrkesldarare | Ge yrkeslarare mojlighet att kombinera studier och arbete och fa en

2020 yrkeslararexamen Skolverket 217 550 kr
Starka sprakutvecklingen i svenska i forskolan, sarskilt for barn som har ett

Béattre sprakutveckling i férskola 2020 annat dagligt umgangessprak i hemmet an svenska Skolverket 452 816 kr
Gora det moijligt for larare och forskollarare att utbilda sig for att ta

Hogskolestudier specialpedagogik 2020 speciallarar- eller specialpedagogexamen. Skolverket 1318 296 kr

Laslyftet Forskola 2020/21 Frigora tid for forskollarare sa att de kan handleda kollegor i Laslyftet Skolverket 53 700 kr
Anstalla eller ge uppdrag till personal inom elevhalsan och for

Elevhalsa 2020 specialpedagogiska insatser Skolverket 346 920 kr
Utoka huvudmannens resurser for att starka likvardigheten och

Likvardig skola 2020 kunskapsutvecklingen i foérskoleklassen, grundskolan och fritidshemmet Skolverket 11076 013 kr
Ge larare kunskaper i att undervisa i svenska som andrasprak, sva, eller

Hogskolestudier i SVA kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare, sfi Skolverket 45 780 kr

Karridartjanster Loner for karriartjansterna forsteldrare och lektorer Skolverket 5800 000 kr

Lararlonelyft Hojda loner for sarskilt kvalificerade larare och forskollarare Skolverket 12 090 000 kr
Undervisning under skollov fér elever som inte natt eller riskerar att inte na
kunskapskraven for betyget E. Statsbidraget avser endast frivilligt anordnad

Lovskola 2020 lovskola. Skolverket 150 000 kr
Anstalla fler lararassistenter i skolan for att ge larare 6kad majlighet att

Lararassistenter 2020 fokusera pa undervisning Skolverket 1642 000 kr
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: HARRYDA
KOMMUN

Statsbidraget gar till kommuner som kompensation for att de har maxtaxa

Maxtaxa forskola och fritids for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg Skolverket 9 682 000 kr
Lagstadiesatsningen Anstalla mer personal i forskoleklassen och lagstadiet Skolverket 4 675 000 kr
Tidiga och samordnade insatser (TSI) handlar om att barn och unga ska fa
Tidiga och samordnade insatser stod i ett tidigt skede av en ogynnsam utveckling Skolverket 100 000 kr
Underlatta for huvudmannen att bedriva utbildningen, stimulera
arbetsgivare till att ta emot gymnasiala larlingselever och stimulera
Gymnasial larlingsutbildning 2020 utbildning av handledare pa arbetsplatserna. Skolverket 272 500 kr
Skapande skola Konst och kultur integreras i forskolan och grundskolan pa lang sikt Kulturradet 450 000 kr
Starkta bibliotek Oka utbudet och tillgéngligheten till biblioteksverksamhet i hela landet Kulturradet 600 000 kr
Lasprojekt Framja lasningen inom grundskolan Kulturradet 20 000 kr
Utveckla kulturskolan tex genom att prova nya metoder, arbeta mer med
Kulturskolan riktade insatser och att na nya malgrupper Kulturradet 500 000 kr
Skapa ett dansprojekt for hela kommunen for att fa fler i rérelse. Under aret | Kultur i Vast och
KOKO Dansresidens kommer tre koreografer skapa dansmoéten i hela kommunen Kulturradet 300 000 kr
Arrangorsstod fran VGR Starka arbetet med kultur fér barn och unga Kultur i Vast 305 000 kr
HBTQ-projekt Synliggora HBTQ-fragor och 6ka kunskaper inom kommunen GR 130 000 kr
Belopp dnnu
Bidrag for asylsékande elever Ersattning for asylsokande barn och elevers forskola och skolundervisning | Migrationsverket | ef meddelat
Valdsférebyggande arbete Genomfora valdsforebyggande arbete med fokus pa unga MUCF 200 000 kr
Projekt (EU-projekt m.fl) Hallbar utveckling, inflytande, skolutveckling EU-projekt 1250 000 kr
SUMMA 54 778 224 kr
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Information om riktade statsbidrag och

projektmedel inom sektorn {or socialtjanst
2020

5
2020VEN375
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Sek.torn for socialtjanst H ARRYDA
Ulrika Oschmann Pratz * KOMMUN

Valfardsndmnden
Datum Dnr
2020-08-18 2020VFN375 049

Information om riktade statsbidrag och projektmedel inom sektorn for
socialtjanst 2020

Sammanfattning
Enligt vélfairdsnimndens arsplan ska nimnden arligen informeras om pagéende och
kommande statsbidrag av forvaltningen.

Forvaltningen redovisar en sammanstillning (se bilaga) dver alla sa kallade riktade
statsbidrag for innevarande ar. | sammanstéllningen ingér dven projekt- och
utvecklingsmedel. Redovisade statsbidrag eller projektmedel har som syfte att stimulera
till specifik utveckling och maluppfyllelse 1 verksamheten. Forvaltningen rekvirerar eller
ansoker om medel utifrdn statsbidragets eller projektets angivna villkor.

Statsbidrag och projektmedel utbetalas av och redovisas till den utlysande myndigheten
pa olika sitt. Flertalet av statsbidragen utbetalas i anslutning till ansdkan och genomforda
aktiviteter och resultat redovisas dérefter till myndigheten. Det férekommer vid vissa
utlysningar av medel att kommunen utfor aktiviteter och i efterhand debiterar den
utlysande myndigheten for kostnader som aktiviteter har medfort. Ett par projekt
samordnas av Goteborgsregionens kommunalforbund (GR) eller Samordningsférbundet
for flera kommuner, vilket innebiér att medlen delas mellan kommunerna och summan f6r
Hirryda kommun redovisas inte separat. Ansokan om statsbidraget till regioner och
kommuner till 61jd av sjukdomen covid-19, vilket avser ekonomiskt stod for
merkostnader, padgir. Kommunen har dirmed inte fitt besked om bidragets omfattning till
kommunen.

Under 2020 har sektorn for socialtjanst hittills beviljats medel i form av statsbidrag och
projektmedel till en summa av 17 941 073 kronor nér det géller de bidrag eller
projektmedel som fordelats specifikt till Hirryda kommun och som utbetalas infor
genomforande av angivna atgarder eller projekt.

Forslag till beslut
Vilfardsndmnden noterar informationen.

Lena Lager
Sektorschef Elin Hjalmarsson
Utvecklingschef
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Bilaga
1. Sammanstillning dver statsbidrag och projektmedel inom sektorn for socialtjénst
2020
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Sektorn for socialtjanst

HARRYDA
KOMMUN

Sammanstallning av riktade statsbidrag och projektmedel inom sektorn for socialtjanst 2020

progression i det svenska spraket genom utbildning,
vardagssvenska, motivation och praktik med mal om att
narma sig arbetsmarknaden eller studier.

Statsbidrag och projektmedel 2020 Syfte Myndighet Belopp
Overenskommelsen psykisk halsa, mellan staten Stodja utvecklingsarbete, bidra till att kommuner och regioner | Sveriges kommuner 1103 806 kr
och SKR arbetar utifran basta tillgangliga kunskap, skapa séarskilda och regioner (SKR)

vardformer och effektiva insatser for att férebygga psykisk

ohalsa och o6ka tillgdnglighet i varden.
Utvecklingsmedel for arbete med vald i néra Arbetet mot vald i nara relationer, sexuellt vald, Socialstyrelsen 279 764 kr
relationer hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och

maénniskohandel for sexuella andamal, ska vara av likvardig

kvalitet i hela landet.
Starka insatserna for barn och unga med psykisk Starka socialtjanstens insatser under 2018-2020 for barn och | Socialstyrelsen 286 103 kr
ohalsa unga med psykisk ohalsa.
Starkt bemanning inom den sociala barn- och Starka bemanningen i den sociala barn- och ungdomsvarden | Socialstyrelsen 429 155 kr
ungdomsvarden genom att bygga upp stabilitet och kontinuitet i den ordinarie

verksamheten.
Framtidstrappan Att starka nyanlanda med kort studiebakgrund eller svag Lansstyrelsen 800 000 kr
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: HARRYDA
KOMMUN

Leaderprojekt Projektet avser att kartldgga individers enskilda formaga, Leader/Goteborgs 2 113 950 kr
forutsattningar och vilja till arbete/studier. Genom detta kan | insjorike (gemensamt
utanforskap brytas och med ratt stottning fran offentlig och med Alingsas kommun
ideell sektor kan deltagare na malet sysselsattning, vilket kan | genom
vara bade jobb och/eller studier. samordningsférbundet)
Foraldracirklar Skapa ett forum for nyanlanda foraldrar for information om Lansstyrelsen 360 288 kr
det svenska samhallet, lagar och regler samt tillfalle for
diskussion och funderingar.
Sociala investeringsmedel Tidiga samordnade insatser, samverkan for att underlatta i Vastra 84 000 kr
overgangen mellan férskola skola, for barn inom riskzonen for | Gotalandsregionen
psykisk ohdlsa
Habiliteringsersattning Infora, bibehalla eller héja en 1ag dagpenning till dem som Socialstyrelsen 1101473 kr
deltar i daglig verksamhet enligt LSS (habiliteringsersattning).
Overenskommelse om god och nira vard - Goda Skapa en god, nara och samordnad vard och omsorg som SKR via 1287 544 kr
forutsattningar for vardens medarbetare framjar jamlik halsa. Kompetensstarkande insatser for kommunalférbundet
medarbetare i varden. GR
Motverka ensamhet bland aldre och 6kad kvalitet i | Motverka ensamhet bland aldre och for 6kad kvalitet i varden | Socialstyrelsen 1586 642 kr

varden och omsorgen om personer med

demenssjukdom

och omsorgen om personer med demenssjukdom.

Page 14 of 146 @




: HARRYDA
KOMMUN

Overenskommelse om dldreomsorg - teknik, Hitta nya arbetssatt med lampliga digitala/tekniska verktyg fér | Regeringskansliet 446 348 kr
kvalitet och effektivitet med den aldre i fokus, att snabbare mota utmaningarna med bade den demografiska
mellan staten och SKR utvecklingen och kompetensférsorjningen inom
aldreomsorgen.
Statsbidrag for att bedriva utbildning inom Att bedriva yrkeshogskola som har som syfte att erbjuda Myndigheten for 8 062 000 kr

yrkeshogskola

utbildningar pa eftergymnasial niva och som genomférs i nara
samarbete med naringslivet och utifran dess behov. 2020
genomfors utbildningarna tullspecialist, I6nespecialist, I6ne-
och ekonomikonsult samt utvecklare/samordnar
informationssakerhet.

yrkeshogskolan

Statsbidrag till regioner och kommuner till féljd av
sjukdomen covid-19

Stodja regioners och kommuners verksamheter for
merkostnader till f6ljd av sjukdomen covid-19 inom hélso- och
sjukvard och socialtjanst nar det géller dldre personer och
personer med funktionsnedsattning.

Socialstyrelsen

Premiar i kommunen, PIK

Att starka deltagare som star langt ifran arbetsmarknaden
med mal om att de ska ndrma sig arbetsmarknaden eller
studier.

EFS-projekt (gemensam
ansokan genom
samordningsférbundet)

Modig - mer omsorg med digital teknik

Starka kunskapsnivan inom digitalisering bland medarbetare
och chefer u verksamheterna dldreomsorg och
funktionshinder.

EFS-projekt via
kommunalférbundet
GR

4
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: HARRYDA
KOMMUN

Statsbidrag for yrkesvux Oka utbildningsutbudet for vuxna elever inom yrkesutbildning | Skolverket via
och tillgodose behoven inom bristyrken pa arbetsmarknaden. | kommunalférbundet
Vard och omsorg, larmtekniker och personbilstekniker. GR

SPSM Starka elever med las- och skrivstrategier inom Specialpedagogiska
vuxenutbildning. 2020 kartlaggs las- och skrivsvarigheter hos | skolmyndigheten
SFl-elever.

In Vux Forbattra overlamningen fran gymnasiet for elever pa Skolverket

individuell programmet till kommunernas aktivitetsansvar KAA
inom Harryda framtid/AME.

Kenya-projektet (Homa Bay Il, Young people’s Utbyte mellan Harryda kommun och Homa Bay i Kenya. ICLD (Internationellt
influence and choice of working life and education) | Forbattra matchning mellan ungdomars énskemal och de centrum for lokal
arbeten som erbjuds. demokrati)

*Det forekommer vid vissa utlysningar av medel att kommunen utfér aktiviteter och i efterhand debiterar den utlysande myndigheten fér kostnader som
aktiviteter har medfort. Ett par projekt samordnas av Goteborgsregionen (GR) eller Samordningsférbundet for flera kommuner, vilket innebéar att medlen
delas mellan kommunerna och summan fér Harryda kommun redovisas inte separat.
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Information om personalstatistik inom sektorn
for utbildning och kultur och sektorn for
socialtjanst

6
2020VEN377
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Sektorn for utbildning och kultur “ HARRYDA

Elin Rosén
KOMMUN

Valfardsndmnden
Datum Dnr
2020-08-20 2020VFN377 610

Information om personalstatistik inom sektorn for utbildning och
kultur och sektorn for socialtjanst

Sammanfattning

Enligt vilfardsnamndens drsplan for 2020 ska nimnden {4 information om
personalstatistik tvd gdnger per ar. Statistiken ska innehélla information om sjuktal,
sysselsdttningsgrad och pensionsavgangar géllande personal inom sektorn for utbildning
och kultur samt sektorn for socialtjénst.

Sjukfrdnvaron redovisas for perioden januari-juni for 2017-2020. Som en f6ljd av
situationen med covid-19 har sjukfrdnvaron 6kat under 2020. Under forsta halvaret 2020
har sjukfrdnvaron 6kat inom forvaltningen fran 7,9 till 9,7 procent. Inom sektorn for
utbildning och kultur har sjukfranvaron okat fran 7,8 till 9,2 procent och inom sektorn for
socialtjanst har sjukfranvaron okat fran 9,6 till 13,2 procent. Sjukfranvaron skiljer sig &t
mellan verksamheterna inom bada sektorerna. Det dr frimst korttidsfranvaron som o6kat.
Enligt Folkhidlsomyndighetens rekommendationer ska samtliga medborgare hélla sig
hemma vid minsta forkylningssymptom for att forhindra smittspridning. Majoriteten av
yrkesgrupperna inom bédda sektorerna saknar mojlighet att utféra sina arbetsuppgifter pa
distans. Sjukfrdnvaron 6kade markant under mars och april, for sedan minska under maj
manad. I juli ménad var sjukfranvaron nere i samma niva som foregdende ar.

Den genomsnittliga sysselsittningsgraden inom respektive sektor ligger pd 97 procent
vilket 4r samma nivd som kommunen som helhet.

15 procent av samtliga tillsvidareanstillda inom sektor socialtjdnst dr 60 ar eller dldre och
berdknas gé i1 pension inom fem ar. Inom sektor utbildning och kultur berdknas 13
procent av samtliga tillsvidareanstéillda som &r 60 &r eller dldre och berdknas g i pension
inom fem ar.

Respektive chef foljer kontinuerligt upp sjukfranvaro, sysselsattningsgrad och
pensionsavgangar. Uppfoljning genomfors i kommunens fackliga samverkansforum tva
génger per ar. Personalredovisning i ekonomiutskottet genomfors arligen. Under varen
2020 har riktade insatser gjorts till enheter med hog sjukfranvarofranvaro.

Statistiken i sin helhet framgar av bilagd sammanstéllning.

Page 18 of 140



Forslag till beslut
Vilfardsndmnden noterar informationen.

Péivi Malmsten Lena Lager

Sektorschef Sektorschef

Bilaga: Personalstatistik — sjukfranvaro, sysselséttningsgrad och pensionsavgangar.
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HARRYDA

o YKOMMUN

Personalstatistik
jan-jun 2020

Valfardsnamnden 23/9 2020

Sjukfranvaro
Sysselsattningsgrad
Pensionsavgangar




Hela kommunen

Tot sjukfranvaro 1 % Hérryda kommun jan-jun 2017-2020
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Hela kommunen

Tot sjukfr 1 % av arbetad tid - Harryda Kommun - jan-jun 2017-2020
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Hela kommunen
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Hérryda kommun
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Tot sjukfr 1 % av arbetad tid - sektorsvis - jan-jun 2017-2020

4,7 4,5
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Socialtjanst

Tot sjukfr i % av arbetad tid - SOC - jan-jun 2017-2020
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Utbildning och kultur

Tot sjukfr i % av arbetad tid - UTK - jan-jun 2017-2020
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Socialtjanst
- verksamhetsniva
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16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0

0,0

9,1 9.2
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Utbildning och kultur
- verksamhetsniva
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Socialtjanst
— verksamhetsniva
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Utbildning och kultur
- Verksamhetsniva

Sjukfranvaro i % jan-jun, kort-lang UTK
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Socialtjanst
- per yrkesgrupp
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Utbildning och kultur - per
yrkesgrupp

Sujkfranvaro 1 % av arb. tid tio storsta yrkesgrupper, jan-jun 2018-2020

18,0 17 0
16,0
14,0 12,8
12,0 1039:90,4
10,0 8,58.8 8,484 8,58,4

80 —5958°

6,0 I 4.84 4 4,8

2,0 I I

0,0 l

& & e §° & >
@ & Sl & & o N o s ¥
5 5 3 ¢ 3 & s & ® &
N N $ < e & & & ¢ <
. ‘bs’e) "rbﬁrb QO C\'\ \Qab ‘bsg Q‘)\ ‘b‘&e’
S &
) )&@ <¢0
&
&

M jan-jun 18 Mjan-jun 19 ®jan-jun 20

HARRYDA KOMMUN

) .o

12




Sysselsattningsgrad
- utbildning och kultur

Genomsnittlig sysselséttningsgrad per den 1/5 2020, Tillsvidareanstéllda
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Sysselsattningsgrad
- socialtjanst

Genomsnittlig sysselséittningsgrad per den 1/5 2020, Tillsvidareanstillda
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Pensionsavgangar
- utbildning och kultur

Andelen tillsvidareanstidllda medarbetare som ar 60 ar eller dldre
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Pensionsavgangar
-socialtjanst
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Samverkansavtal avseende familjeratten 1
Harryda kommun, Molndals stad och Partille
kommun

8
2020VEFN269
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Sektorn for socialtjénstsocialtjénst H ARRYD A
Teodorina Pettersson
k KOMMUN

Valfardsndmnden
Datum Dnr
2020-08-18 2020VFN269 757

Samverkansavtal avseende familjeratten i Harryda kommun, Moindals
stad och Partille kommun

Sammanfattning

Den 1 juli 2018 infordes en generell ritt till kommunal avtalssamverkan i 9 kap. 37 §
kommunallagen (2017:725), KL.

Socialtjanstens omrade har identifierats som ett omradde dér avtalssamverkan kan vara ett
satt att underlitta, effektivisera och oka kvaliteten. Skél for avtalssamverkan kan till
exempel vara behovet av att klara kompetensforsorjning och kompetensutveckling, att
sakerstdlla tillgdngen till specialistkompetens, att bibehalla och utveckla kommunal
service inom ramen for knappa resurser, men ocksé att minska sarbarheten.

Mot denna bakgrund har Partille kommun tillsammans med Héarryda kommun och
MolIndals stad undersokt mdjligheten att skapa en samverkansorganisation

kring respektive kommuners familjeréttsverksamhet och funnit detta lampligt.
Kommunfullmiktige foreslas dérfor att tillstyrka en avtalsbaserad samverkan avseende
familjerittens verksamhet.

Forslag till beslut

Kommunfullméktige godkinner avtalssamverkan avseende familjerdtten inom
socialtjansten med Mdlndals stad och Partille kommun. Kommunfullméktige uppdrar at
vélfardsndmnden att for detta andamal ingd samverkansavtal med Mdlndals stad och
Partille kommun under forutsittning att avtal kan traffas med bada kommunerna.

Arendet

Den 1 juli 2018 inférdes en generell rétt till kommunal avtalssamverkan i 9 kap. 37 § KL.
Aven tidigare har det funnits bestimmelser som méjliggjort for kommuner att verlata pa
en annan kommun att utféra vissa uppgifter men dessa regler har nu ersatts av reglering 1
9 kap. 37 § KL vilket har medfort att samverkansmdjligheterna fér kommuner och
regioner har forbattrats. Med inférandet av nimnda bestimmelse har dven inforts en
mojlighet till extern delegering, dvs. en mgjlighet att delegera beslutanderitt till anstilld i
den utférande kommunen.

Avtalssamverkan innebér inte nagon fordndring av huvudmannaskapet for de uppgifter
som avtalet omfattar. Den kommun som &tar sig att utfora en uppgift for ndgon annan
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kommun Overtar alltsa inte det 6vergripande ansvaret for uppgiften. Detta innebdr ocksa
att beslut som omfattas av delegationsforbud dven fortsatt fattas av den dverlatande
kommunen. Avtalssamverkan ska ocksa enligt 9 kap. 38 § KL anmalas till fullméktige.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har i en rapportserie tittat sarskilt pa
socialtjanstens omréde utifran att det finns en del omraden som kraver kvalificerad
personal men dir mindre kommuner kan ha svart att komma upp i den méngd drenden
som krévs for att kunna ha en till tva anstéllda och dér avtalssamverkan kan vara ett sétt
att underlitta, effektivisera och 6ka kvaliteten. Skal for avtalssamverkan kan till exempel
vara behovet av att klara kompetensforsorjning och kompetensutveckling, att sikerstélla
tillgdngen till specialistkompetens, att bibehalla och utveckla kommunal service inom
ramen for knappa resurser, men ocksa att minska sarbarheten.

Under 2019 initierade socialchefer i Harryda kommun, Mdlndals stad och Partille
kommun en dialog om eventuell samverkan inom olika verksamhetsomraden utifrdn de
aspekter som lyfts fram i SKR:s rapportserie. Syftet och grundtanken bakom eventuell
samverkan var séledes att inom ramen for befintliga resurser skapa forbéttrade
mdjligheter att sdkra och utveckla verksamhetens kvalitet samt uppna effektivitet. Bland
annat lyftes i samtalen Overférmyndare i samverkan som ett exempel pa

en vilfungerande samverkan. Utgangspunkten vid samtalen kring samverkan var att den
kommun som har de bésta forutsdttningarna inom ett omrade tar pé sig uppdraget att vara
virdkommun och driva en samlad verksamhet for 6vriga kommuner.

Ett av de omraden som tidigt identifierades som lampligt omrade for samverkan var
familjerdtten. Familjerdtten inom socialtjédnsten dr en specialiserad verksamhet, som till
storsta delen utgors av myndighetsutovning. Inom familjerdtten genomfors kvalificerade
utredningar enligt fordldrabalken och dktenskapsbalken, saisom véardnadsutredningar,
adoptionsdrenden och faderskapsutredningar. Familjeritten genomfor dven
samarbetssamtal. Familjerétten ar ett av de mer juridiskt komplicerade omradena inom
socialtjédnsten och &r i praktiken inte mojlig att skota pé ett korrekt sdtt utan tillgang till
ratt kompetens och ritt dimensionering av verksamheten. Nationella undersokningar har
visat att mindre och medelstora kommuner har svart att klara av sina uppdrag, rekrytera
och behélla kvalificerad personal samt sékra kvalitet 1 genomforande av uppdraget. P
familjerédttens omrade jobbar nagra fa specialister i varje kommun och servicenivén till
invénarna riskerar att bli lidande nér verksamheten blir sarbar i samband med sjukdom,
frdnvaro eller dylikt. Darfor har manga samverkansorganisationer pa omradet vuxit de
senaste aren i andra kommuner.

Familjerdttens volymer och komplexitet kommer troligtvis fortsétta 6ka inom de
nidrmaste aren 1 takt med att invinarantalet 1 de samverkande kommunerna véxer. Det kan
dérfor bli svart att mota 6kade krav och 6kande antal drenden utan att utoka
verksamheten betydligt. For att klara sin uppgift kommer det att krdvas att kommunerna
kan mota de 6kade krav som kan forvéntas badde med kompetens och 1 dvrigt
dndamalsenliga organisationer. Harryda kommun, Mdlndals stad och Partille kommun
kommer att kunna dra fordelar av samverkan.

Mot ovanstdende bakgrund beslutades att under hosten 2019 kartldgga kommunernas
nuvarande organisation av familjerétten och forutsittningar for framtida samverkan i
form av en gemensam familjerdttsorganisation pa tjanstemannasidan.
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Utredningsgruppen bestod av en enhetschef fran familjerédtten i Molndals stad, en
planeringsledare frén socialtjansten i Harryda kommun och en controller i Partille
kommun. Utredningen redovisades for nitverket i slutet av 2019. Efter sammanvégning
av olika faktorer sdsom invanarantal, &rendeméngd, kostnader, tillgang till
dndamalsenliga lokaler, avstind mellan kommunerna m.m. bedémde nétverket att Partille
kommun hade de bésta forutsittningar att vara virdkommun for en eventuell

gemensam familjerétt.

Forvaltningens synpunkter

Utredningen och dess forslag har diskuterats vid mdten mellan socialchefer och
verksamhetschefer 1 de aktuella kommunerna. Ledningen har da varit 6verens om att en
samverkan dr positivt och kanske rent av nddvéndig for att méta framtida krav. Den
omsesidiga instdllningen och viljan dr att kommunerna bor samverka och att detta bor ske
genom en avtalsbaserad samverkansorganisation pé tjanstemannaniva med Partille som
vardkommun. Ndmndsorganisationen i respektive kommun paverkas inte av beslutet.

Vidare har bedomts att &tminstone tre kommuner bor omfattas av en samverkan for att
den ska vara rationell att genomfora. Det bor vara mojligt att i efterhand utdka
samverkansomradet och en kommun som inte varit med fran uppstartsskedet ska
kunna ansluta 1 efterhand.

Arbetet med att skapa en samverkansorganisation bedoms sa tidskrdvande och
komplicerat att en chef med projektledarfunktion bor rekryteras for att genomfora sjdlva
sammanslagningen av verksamheterna. Chefen bor ha detaljerad kunskap och erfarenhet
av familjerittens verksamhet och dven kunna inta en operativ roll. En realistisk tidpunkt
for en faktisk sammanslagning av verksamheterna bedéms vara hosten 2021. Detta
forutsitter att rekrytering av chef med projektledarfunktion kan paborjas och
genomforas tidig var 2021.

Kommunfullmiktige foreslas, mot ovanstdende bakgrund, godkénna avtalssamverkan
avseende familjerdtten inom socialtjinsten med Mdlndals stad och Partille kommun.
Kommunfullméktige foreslas uppdra at vilfairdsndmnden att for detta andamal ingd
samverkansavtal med Mdlndals stad och Partille kommun under férutsittning att avtal
kan traffas med bada kommunerna.

Juridik

Bestdmmelsen om avtalssamverkan i 9 kap. 37 § KL &r ett undantag frén den annars for
kommuner géillande lokaliseringsprincipen. Nagot hinder utifran lokaliseringsprincipen
for kommunerna att utféra uppgifter for varandra finns dérfor inte.

Det ér dock viktig att det genom avtalet sdkerstdlls vilka uppgifter som omfattas av
samverkan och ocksa att det finns tydliga rutiner for hanteringen av de drenden som
omfattas av delegationsforbudet. For att sdkerstdlla gemensamma rutiner kring bl.a.
diarieforing, arkivering och personuppgiftshantering maste darfor kommunikation och
samordning ske mellan kommunerna. Vidare krdvs en samordning av dokument sdsom
delegationsordningar och informationshanteringsplaner.

Mycket av ovan kan sékerstéllas genom avtalet men en god i1d¢ kan vara att i samband
med beslut om avtal ocksa besluta om en avstdmningstidpunkt ganska kort efter
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ikrafttradandet for att utvdrdera och eventuellt justera avtalsinnehéllet eller i alla fall
tillimpningen av avtalet.

Ekonomi

Syftet med en sammanslagning &r att 6ka rattssdkerheten och effektiviteten samt att
minska sérbarheten i verksamheten. I forlangningen kan en samverkan dock leda till
besparingar framfor allt 1 form av en effektivare verksamhet och stordriftsfordelar.

De arliga kostnaderna for verksamheten ska fordelas mellan
samverkanskommunerna. Den exakta kostnadsfordelningen regleras i samband med
avtalsskrivning. Inrittandet av gemensam familjerétt bedoms kunna hanteras inom
befintlig budget, med utgdngspunkt i befintlig organisation och med nuvarande
personalstyrka.

Personal
Forslaget innebdr att befintlig personal fran Harryda kommun och Mélndals stad flyttas
over till Partille kommun genom en verksamhetsévergéng.

Forslaget samverkas med berérda fackforbund pa den centrala samverkansgruppen den
18 september.

Barnkonsekvensanalys

Den 1 januari 2020 blev FN:s konvention om barnets réttigheter svensk lag. Enligt artikel
3.1 i konventionen foreskrivs att vid alla atgérder som ror barn, vare sig de vidtas av
offentliga eller privata sociala vilfardsinstitutioner, domstolar, administrativa
myndigheter eller lagstiftande organ, ska i forsta hand beaktas vad som bedéms vara
barnets bésta.

En utredning av konsekvenser m.m. utifrdn barnperspektiv har gjorts, se

bilaga. Slutsatsen av denna dr att en sammanslagning och samverkan kring kommunernas
familjeratter dr forenligt med ett upprétthéllande av principen om barnets bésta. Vinsten
for barnen, att f4 den stabilitet och dkade kvalitet som foljer med en storre familjerétt
bedoms viga tungt 1 fragan. Med en god planering och uppfoljning av identifierade
utmaningar beddms en samverkan inte utgdra en risk for att barnets bista inte kommer i
forsta hand.

Samverkan ér planerad mellan tre niarliggande och relativt sma kommuner. Antalet
kommuner borgar for att det med relativ ldtthet ska gi att enas kring fragor som kraver
samordning. De aktuella kommunerna har ocksé en historia av att kommunicera

och nétverka kring de aktuella frdgorna vilket ocksa bor bidra till en smidig 6vergdng och
samverkan. Den geografiska nirheten och de goda kommunikationerna mellan
kommunerna medfor att de fysiska utmaningarna med relativ latthet ska kunna hanteras.
Att det finns en tanke om en chef for familjeréttens verksamhet borgar ocksa for att
ansvaret for samordning och arbete med gemensamma och enhetliga processer som
fungerar ska kunna utvecklas snabbt och utan negativ paverkan pa kvaliteten.

Ovrigt

I férvaltningens dverviganden om avtalssamverkan har beaktats att en familjerdtt som ar
placerad utanfor hemkommunen kan medfora 6kade transporter for brukare och personal.
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Det ar dock svart att forutse om bendgenheten att anvianda bil 6kar och 1 vilken
utstrickning det kan komma att paverka miljon, jamfort med idag. Tidigare

erfarenheter fran Overformyndare i samverkan och Familjeradgivningen S:t Lukas, med
lokaler i Mdlndal och Géteborg, tyder pa att invadnarna som tar sig till respektive
verksamhet dr vana pendlare i storstadsregionen Goteborg.

Mojligheterna att aka buss och tdg med den lokala kollektivtrafiken dr goda mellan
avtalskommunerna. Vid utformandet av familjerdttens framtida organisation bor
mojligheten till kontaktytor och métesplatser 1 de anslutna avtalskommunerna beaktas,
om inte permanent s& atminstone under en 6vergangsperiod.

Bilagor

Bilaga 1 Utredning "Kommunal samverkan - gemensam familjerdtt for Harryda, Partille
och Mdlndal”

Bilaga 2 Barnkonsekvensanalys avseende planerad avtalssamverkan kring familjerétten 1
Harryda, Molndal och Partille

Lena Lager
Sektorschef Susanne Grabe
Verksamhetschef
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: HARRYDA
KOMMUN

Kommunal
samverkan —
gemensam
familjeratt for
Harryda, Partille och
Molndal

Kartlaggning av kommunernas organisation av
familjeratt och forutsattningar for inrattande av
gemensam familjeratt

Kommunal samverkan - gemensam familjeratt i Harryda, Partille
och Mdindal




1 Inledning

Den 3 maj 2019 initierades dialog mellan socialchefer i Hérryda, Molndal,
och Partille om behov av samverkan inom olika verksamhetsomraden. Ett
natverk for avtalsbaserad samverkan bildades 1 samband med detta.

Grundidén &r att den kommun som har de bésta forutsédttningarna inom ett
omrdde tar pa sig uppdraget att driva en samlad verksamhet och Ovriga
kommuner kan ansluta sig genom ett samverkansavtal. Syftet med samverkan
ar att inom ramen for befintliga resurser skapa forbattrade mojligheter for att
sdkra och utveckla verksamhetens kvalitet samt uppnd en effektiv
verksamhet. Kommunerna har stora framtida behov att klara
kompetensforsorjning och kompetensutveckling, att sikerstélla tillgang till
specialistkompetens, att minska sarbarhet och utveckla den kommunala
servicen inom ramen for tilldelade resurser.

Den 17 juni 2019 identifierades familjerdtten som ett av tre prioriterade
samverkansomraden. Hirryda och Mdlndal fick 1 uppdrag att utreda de tre
kommunernas nuvarande organisation av familjeritten, kostnads- och
arendehandlaggningseffektivitet samt fOrutsdttningar for  framtida
samverkan.  Utredningsgruppen  bestodav  en  enhetschef  frén
familjerdtten 1 Molndal, en planeringsledare fran socialtjdnsten i Harryda och
en controller i Partille. Kartldggningen presenterades for nétverket hosten
2019.

2 Familjeratten

2.1 Definition

Familjerdtten inom socialtjdnsten dr en specialiserad verksamhet, som
regleras av fordldrabalken och socialtjanstlagen (2001:453). Den storsta delen
av den verksamhet som bedrivs inom familjerdtten 4r myndighetsutovning.

Enligt fordldrabalken ska kommunen fatta beslut om bl.a. f6ljande.

Faderskap och fordldraskap

Godkénnande av avtal om vérdnad, boende och umgénge
Lamna upplysningar till tingsritt i vadrdnadsmal

Utse utredare i drenden om vardnad, boende och umgénge
Yttrande 1 adoptionsdrenden.

Kommunal samverkan - gemensam familjeratt i
Harryda, Partille och MdéIndal
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Utredning, beslut och verkstillighet enligt socialtjdnstlagen omfattar bl.a.
foljande.

Medgivande till adoption

Provning av samtycke till fortsatt adoptionsforfarande
Aterkalla medgivande till adoption

Uppf6ljning av adoptionsidrenden

Samarbetssamtal.

2.2 Organisation och personal

Familjerétten dr organiserad inom olika forvaltningar/sektorer 1 kommunerna.
Enhetscheferna for familjerdtten dr d&ven ansvariga for andra omraden pa sina
enheter. Personalen bestdr av specialiserade familjerdttssekreterare. S-
protokoll for faderskapsutredningar och umgéngesstdd hanteras av olika
funktioner och inte nddvandigtvis inom familjerdtten.

Harryda Sektor Socialtjanst, Enhetschef 2,25 (0,25 %
verksamhet barn och familj, umgangesstod)
enheten for familjehem och S-protokoll ingar
familjeratt ej, handlaggs av

kundcenter

Partille Social-och Enhetschef 3(2,75)
arbetsforvaltning, S-protokoll ligger
familjeenheten pé

administrator 0,25

%

Umgéngesstod hos

Oppenvarden
Moélndal Social-och Enhetschef 5 (4,5 familjeritt,

arbetsmarknadsforvaltning,
enheten for barn, unga och
familjeratt

0,5 S-protokoll)
Umgéngesstod hos
Oppenvard

Kommunal samverkan - gemensam familjeratt i
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3 Befolkning

Statistik fran statistikmyndigheten (SCB) visar tydligt en Okning av
befolkningsméngden i Molndal och Partille. En o6kad folkméingd kan
troligtvis fora med sig ett 6kat antal familjerdttsliga drenden.
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4 Arenden och drendemingd

4.1 Arendemingd

Myndigheten for familjerdtt och forédldraskapsstod publicerar arligen
mingdstatistik om antal barn som har varit foremal for familjeréttsliga
drenden. De mest forekommande &rendetyperna som behandlas hos
familjerdtten dr samarbetssamtal. Darefter tillkommer snabbupplysningar och
vardnads-, boende och umgéngesplanering. Nedanstdende diagram visar att
Partilles drendemingd skiljer sig fran de andra tvd kommunerna och detta
med kontinuitet under aren. Forvaltningen 1 Partille har lyft fram att
kommunen har ett effektivt och viluppbyggt forebyggande arbete, som
genom tidiga insatser och stod kan mota familjerna behov. Pé s vis slussas
farre familjer till familjerdtten. Diagrammen visar ocksa att drendeméngden
géllande samarbetssamtal och snabbupplysningar okar fran ar till ar, troligtvis
kopplat till den Okade befolkningsmingden. Vardnads-, boende och
umgingesplanering verkar hélla en stadig niva av inflode.

Utredning per kommun 2017
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Utredning per kommun 2019
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4.2 Faderskapsbekraftelser

En del av familjerétten handlar om faststillande av faderskap. De flesta av
faderskapsdrendena avgors genom ett snabbt forfarande, s.k. S-protokoll.
Arenden om faderskap hanteras av olika funktioner och pa olika enheter i de
tre kommunerna. Statistiken for Partille och MéIndal visar pa en tydlig 6kning
av faderskapsirenden. Nya regler om faderskap och fordldraskap forvéntas
trada 1 kraft 1 januari 2021, som bl.a. kommer att mdjliggdra elektronisk
bekriftelse av faderskap och fordldraskap. Troligtvis kan de nya reglerna
komma att innebdra minskad hantering av faderskapsdrenden hos
kommunerna.

Faderskapsbekriftelse 2017, antal barn
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Faderskapsbekriftelse 2018, antal barn
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Faderskapsbekriftelse 2019, antal barn
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5 Ekonomi

5.1 Budget och utfall

En sammanstéllning av budget och ekonomiskt utfall fér aren 2016-2019
visar att familjerdtten dr en relativt stabil verksamhet med forutsebara
kostnader, som 1 huvudsak bestar av 16nekostnader.
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Budget och utfall 2016-2019
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5.2 Uppskattad kostnad - kronor per invanare

For att kunna uppskatta och jamfora kostnaden mellan kommunerna for
familjerétt har utredningsgruppen efter samrdd med ekonomiavdelningen
utgatt fran redovisat ekonomiskt utfall och dividerat det med antal invanare
per 31/12.

Nedanstaende tabell visar resultatet for kronor per invanare.

Kronor per invanare
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6 Lokalisering

Niérhetsprincipen &r viktig for att kunna sdkerstilla god tillgénglighet av
service till kommuninvdnarna. En frigestdllning som har aktualiserats under
utredningen ar tillgdngen till dndamélsenliga lokaler, kollektivtrafik och
restidens ldngd.

Nir det géller lediga lokaler 1 Harryda och Partille dr forutsdttningarna goda
for att kunna inhysa den storleken av personalstyrka som behovs vid en
sammanslagning av familjerdtten. Molndal saknar lediga kontorsplatser i
nuvarande lokaler.

Kommunikationen med kollektivtrafik &r god fran de centralt beldgna
stationerna i kommunerna. Det tar mellan 45 minuter och en timme frén
Harryda och Mdlndal till Partille med kollektivtrafik. Med bil ar restiden
mellan 17 minuter och 25 minuter. Det tar lingre tid att forflytta sig mellan
kommunerna om man bor i en mer avldgsen del av sin hemkommun. Tidigare
erfarenheter frin Overformyndare i samverkan och Familjerddgivningen S:t
Lukas, med verksamhetslokaler i Molndal och Géoteborg visar att
pendlingsavstdnden inte dr problematiska och att invnarna som tar sig
till respektive verksamhet 4r vana pendlare i den storstadsregionen som
Goteborg ar.

7 Omvarldsbevakning

Omvirldsbevakning har gjorts med ndgra kommuner for att exemplifiera hur
en samverkan pa det familjerdttsliga omradet kan att se ut.

Boras har pagéende samverkansavtal med fyra kommuner. Handldggarna i
Borés utreder och vidarebefordrar fardigt underlag till avtalskommunen efter
avslutad utredning. Boras hanterar enligt avtalet faderskapsutredningar med
faststillande av alla faderskap, rddgivning 1 familjerdttsdrenden,
samarbetssamtal, upprittande av avtal 1 vardnads-, boende och
umgingesfragor samt utredningar till domstol och adoptionsutredningar.
Rittsgenetiska  undersokningar, kontaktperson, umgingesstdd och
umgingesdrenden utfors, men kostnaderna kopplade till dessa ingér inte 1
avtalsvillkoren.
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Sigtuna, Sollentuna och Upplands Vasby kommuner har en gemensam ndmnd
for familjerattsliga fragor. De delar av familjerittslagstiftningen som den
gemensamma nidmnden ansvarar for omfattar radgivning, samarbetsavtal,
yttranden, avtal och utredningar om vardnad, boende och umginge,
faderskap, adoptioner. Myndighetsutovningen for alla tre kommuner gors pa
den gemensamma familjeréttsbyran som fysiskt befinner sig i Upplands
Visby (med drop-in tider i Sigtuna) och servar den gemensamma ndmnden.
De anstillda dr lokaliserade i Upplands Vésby kommun men jobbar med
kunder frén de tre olika kommunerna. Sedan samverkar man med Ovriga
myndighetsenheterna i de olika kommuner dér det behdvs.

Hoglandet har familjerdttsnamnd och en samarbetsorganisation for
medlemskommunerna Aneby, Eksjo, Nissjo, Sédvsjo och Vetlanda.
Familjerdtten &r lokaliserad i Eksjo. Namnden arbetar med fragor som giller
faderskap, adoptionsdrenden, avtal om vérdnad, boende och umginge.
Nédmnden ldmnar &ven upplysningar till tingsritten i1 vardnadsmal.
Hoglandets familjerdtt faststéller de komplicerade faderskapen, de enkla
faderskapen skots av kommunerna.

8 Avtalssamverkan enligt kommunallagen (2017:725)

Kommunal avtalssamverkan dr en i kommunallagen reglerad mojlighet for
kommuner och landsting att ingd samverkansavtal. Bestimmelserna som
infordes 1 juli 2018 &terfinns 1 9 kap. 37-38 §§ kommunallagen.

Bestimmelserna kan sdgas bestd av tre delar. For det forsta sd innebidr
bestimmelserna att en kommun inom ramen for avtalssamverkan kan utfora
en tjdnst 4t en annan kommun utan att hindras av kravet i2 kap.
1 § kommunallagen pa anknytning till kommunens omrdde eller dess
medlemmar (lokaliseringsprincipen). For det andra tillskapas en mdjlighet for
kommuner att ndr de samverkar enligt aktuella bestdmmelser delegera
beslutanderitt till en anstilld i en annan kommun eller annat landsting (s.k.
extern delegering). For det tredje sa stélls det genom bestimmelserna vissa
uppsikts- och rapporteringskrav avseende den verksamhet som bedrivs inom
ramen for avtalssamverkan. Dessa krav innebér dels ett fortydligande av att
styrelsen ska ha uppsikt 6ver sddan verksamhet som bedrivs inom ramen for
avtalssamverkan och dels ett krav pa att styrelsen som en del av sin
uppsiktsskyldighet till fullméktige ska rapportera om den avtalssamverkan
som kommunen ingér i.
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9 Delegation

Mojligheten att delegera beslutanderitt externt omfattas av samma
begransningar som ndr delegation sker till anstdllda 1 den egna
organisationen. Detta foljer av skrivningen “med de begransningar som foljer
av 6 kap. 38 §”19 kap. 37 § andra stycket kommunallagen.

P& omradet for avtalssamverkan och familjeritt behover uppmirksammas att
foljande punkter inte far delegeras enligt 6 kap. 38 § kommunallagen:

e p.l1 drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning
eller kvalitet,

e p.3 drenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e p.5 drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Bakgrunden till forbudet i punkt ett dr att lagstiftaren velat markera att
ndmnden maéste ha kvar ett dvergripande ansvar for hela verksamheten och
darfor inte ska kunna delegera dessa for verksamheten sérskilt viktiga
frdgorna. Detta dr dnnu viktigare 1 de fall extern delegation sker di det kan
antas att den externe delegaten ofta inte har en naturlig koppling till den
delegerande kommunens verksamhet. [ praktiken dr det dirfor av stor vikt att
delegationsbeslutet utformas pa ett sitt som tydligt anger vilka beslut som
delegaten kan fatta.

Forbudet i punkt tre mot att delegera beslutanderitt i drenden som ror
myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt, kan antas bli av sérskilt stor vikt vid kommunal
avtalssamverkan dé en stor del av denna samverkan troligen kommer att inom
omraden dir myndighetsutovning sker. Forbudet omfattar inte all
myndighetsutovning utan endast sddan som sker mot enskilda och endast
sadan som &r av “principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt”. Fragor
av principiell beskaffenhet anses generellt vara sadana fragor dér det politiska
momentet dr stort, t.ex. for att verksamheten dr kontroversiell eller inte
tidigare har bedrivits, medan fragor av storre vikt typiskt sett dr frdgor som
har stor ekonomiskt betydelse for kommunen eller landstinget (se t.ex. RA
1991 ref. 60). Vilka drenden som i samband med delegation kan anses ha
sadan karaktér far avgoras i det enskilda fallet.

Avslutningsvis kan konstateras att delegation i enlighet med vad som ségs i
punkt fem inte kan ske avseende &drenden som enligt lag eller annan
forfattning inte far delegeras. Som exempel pa sadana drenden som enligt
speciallag inte far delegeras ar 10 kap. 4 och 5 §§ socialtjinstlagen
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(2001:453). For familjerdttens verksamhet innebér det att bl.a. nedanstdende
beslut alltid maste fattas av utskott eller nimnd:

6 kap. 12 § socialtjénstlagen - medgivande till adoption av utlandskt
barn (utskott)

6 kap. 13 § socialtjanstlagen - aterkallande av medgivande (utskott)

6 kap. 14 § socialtjanstlagen - vid vdgran ge samtycke till att
adoptionsforfarandet far fortsitta (utskott)

2 kap. 3 § fordldrabalken - Overflyttning/mottagning av
faderskapsutredning (ndmnd)

2 kap. 7 § och 2 kap. 9 § fordldrabalken - att besluta att inte pabdrja
en utredning eller att ldgga ner en paborjad utredning (ndmnd)

6 kap. 13 a § fordldrabalken - beslut om att vissa atgirder inom hélso-
och sjukvarden/socialtjdnsten far vidtas nir vardnadshavare inte ar
Overens (utskott).

10 Samverkansavtal

For att inte behdva riskera att minska en av de stora fordelarna med avtal som
samverkansform, ndmligen mdojligheten att anpassa dessa till den aktuella
verksamheten och lokala forhallanden, har lagstiftaren valt att inte stélla
ndgra krav alls avseende vad ett samverkansavtal maste innehdlla. Trots att
det inte finns nagra formella krav péd innehéll i samverkansavtalen finns
foljande omstédndigheter som bor beaktas nidr kommuner ska ingd 1 ett
samverkansavtal:

Avtalets parter

Vilka uppgifter eller tjinster som avtalet omfattar
Omfattningen av eventuell extern delegering av beslutanderatt
Avtalstiden och former for forléingning av denna

Ordning for 16sandet av tvister mellan parterna

Ekonomiska villkor och former f6r redovisning med mera

Villkoren for avtalets upphorande.

Med undantag for frdgan om extern delegation utgor dessa exempel valdigt
allménna forhallanden som 1 praktiken géller for alla, eller i vart fall méinga,
samarbets- och samverkansavtal.
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11 Sammanfattning

Fran och med den 1 juli 2018 finns det en generell rétt till kommunal
avtalssamverkan i kommunallagen. Harigenom har samverkansmdjligheterna
for kommuner forbéttrats. 2019 identifierades familjerdtten som ett av tre
prioriterade samverkansomrdden av socialchefer 1 Hérryda, Partille och
Molndal. Hérryda och Mdélndal fick i uppdrag att utreda de tre kommunernas
organisation av familjerétten, kostnads- och drendehandlidggningseffektivitet
samt fOrutsdttningar for framtida avtalssamverkan. Detta dokument
innehdller en sammanstillning av inhdmtad information frn kommunernas
forvaltningar, nationell statistik om familjerdtten och lagbestimmelser om
kommunal avtalssamverkan. Socialcheferna har efter sammanvégning av
tidigare redovisade faktorer sdsom invénarantal, drendemingd, kostnader,
tillgdng till dndamadlsenliga lokaler, avstdnd mellan kommunerna m.m.
bedomt att Partille kommun tycks ha de bdsta forutsdttningarna utifran
kostnads- och drendeeffektivitet samt viljan att vara virdkommun och driva
en gemensam familjerdtt for 6vriga kommuners rékning.
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Barnkonsekvensanalys avseende planerad avtalssamverkan kring familjerdtten i Hdrryda,
Molndal och Partille

Bakgrund

Den 1 januari 2020 blev FN:s konvention om barnets réttigheter svensk lag. Enligt artikel 3.1
1 konventionen foreskrivs att vid alla atgérder som ror barn, vare sig de vidtas av offentliga
eller privata sociala vélfardsinstitutioner, domstolar, administrativa myndigheter eller
lagstiftande organ, ska i forsta hand beaktas vad som beddms vara barnets bista.

Vad som beddms vara barnets béista kan sedan komma att vidgas mot andra intressen och i de
fall barnets basta inte kan prioriteras ska kompenserande atgérder 6vervégas, bade pa kort och
lang sikt.

Planerad dtgdrd, aktuella bestimmelser m.m.

Den atgédrd som nu planeras och for vilken en beddmning och provning méste goras ér en
planerad sammanslagning/samverkan mellan tre kommuner — Harryda, Molndal och Partille —
kring deras respektive familjerdttsverksamheter. Samverkan ar tdnkt att paverka
tjdnstemannaorganisationen genom att denna forldggs geografiskt till en kommun.
Innehallsméssigt, dvs. sdvitt avser de uppgifter och den service som idag tillhandahalls av
kommunernas familjerdtter, kommer ndgon fordandring inte att goras. Tédnkt samverkan
kommer inte heller att paverka kommunernas respektive nimndsorganisationer eller dess
ansvar, som fortsatt kommer att ligga kvar pa respektive kommun.

I detta sammanhang kan ndmnas att ett antal beslut ocksé fortfarande kommer tas av
respektive kommuns egna ndmnder eftersom relativt mycket inom familjerdttens omrade
omfattas av ett utokat delegationsforbud. Med detta sagt dr det som sagt mer konsekvenserna
av den geografiska forflyttningen och dess eventuella effekter for barnets basta som ér det
aktuella ur konsekvensbedomningshinseende.

I nu aktuella fall berors barn som av ndgon anledning kommer 1 kontakt med kommunens
familjerétt av den planerade atgarden.

Familjerdttens verksamhet styrs av frimst reglering i fordldrabalken och socialtjénstlagen. I
barnkonventionen finns de fyra grundldggande principerna i artikel 2, 3.1, 6 och 12. Utdver
dessa grundldggande principer/artiklar finns ett antal artiklar, bl.a. artiklarna 5, 7, 9, 10, 12, 18
och 21, som sérskilt dr aktuella att ha 1 dtanke vid en atgérd av nu planerat slag.

Omvdrldsanalys/praxis och synpunkter
Vid bedomningen av barnets bésta dr det inte tyckande fran en enskild person som ska liggas
till grund for bedomningen utan en sammanvégning av olika aspekter m.m. som ska beaktas.

I samband med inférandet av den utokade mdjligheten till avtalssamverkan som inférdes
genom nuvarande kommunallag har Sveriges kommuner och regioner (SKR) tittat bland annat
pa formerna for detta. SKR har ocksa tittat pa lampliga omraden for samverkan och harvid
identifierat familjerdtten som ett av de omraden som kan ldmpa sig vél for samverkan. Det
finns ocksé exempel pa samverkan av nu tdnkt slag inom familjerdttsomradet fran andra
kommuner men ocksd inom andra liknande omraden, exempelvis
overformyndarverksamheten, dir samverkan visats sig ge goda resultat och dér den
geografiska beldgenheten inte visat sig ha ndgra negativa effekter for de enskilda.
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De aktuella kommunernas forvaltningschefer har gjort sin beddmning av fragan och funnit att
familjerétterna idag &r organisatoriskt sma enheter med en sarbarhet som riskerar att pdverka
kvalité och tillgdnglighet. Ockséd kommunernas enhetschefer har, utifran sina roller,
sammanstdllt av dem identifierade for- och nackdelar med en sammanslagning. De for- och
nackdelar som lyfts, med koppling till konsekvenser for barnets réttigheter, kan sammanfattas
enligt f6ljande.

Fordelar med en samverkan ér att kompetensen inom familjerdtten blir storre 1 och med att
antalet medarbetare blir fler. Detta 1 sig medfor ocksa storre mojligheter till
kompetensutveckling och ocksé specialisering. Med en stdrre organisation och personalstyrka
foljer ocksa en storre flexibilitet och minskad sarbarhet, exempelvis vid sjukdom och
semester. Det foljer ocksa en 6kad mojlighet att vid behov vara tva handlidggare i storre
omfattande drenden. En annan fordel ar att utvecklingsfragor kan drivas med storre framgéng
bdde internt och externt med en storre organisation i ryggen. Vidare kan delar av
familjerattens ansvarsomrade léttare utvecklas med en storre tjainstemannaorganisation och
arbetssdtten utvecklas enhetligt pé ett sitt som bidrar till en 6kad réttssdkerhet. En
sammanhéllen och storre familjeritt kan ocksa vara en fordel i kontakten med bl.a.
tingsritten. En fordel med den geografiska distans till familjerdtten som foljer for vissa av
kommunerna &r att detta kan innebéra en positiv anonymisering i forhallande till familjerétten
som kan minska stressen hos forédldrar och barn dver risken att bli utpekad och igenkénd.

De nackdelar som lyfts fram av enhetscheferna ror bland annat att det 6kade resandet riskerar
att forsvara for fordldrar och barn vid kontakten med familjerétten, bl.a. genom dkade
kostnader. Vidare lyfts risken att en gemensam familjerétt riskerar att anonymiseras for sina
samarbetspartners som forskolor och BVC samt att det finns en risk for minskad
lokalkdnnedom hos personalen. Risken for ett forsvarat samarbete med 6vrig socialtjinst lyfts
ocksa, liksom risken for ldngsammare processer och dubbelarbete som en konsekvens av att
antalet samarbetspartner blir fler. Som en nackdel lyfts ocksa risken att utvecklingsfragor,
bl.a. i forhallande till samarbetspartners, kan forsvaras nir tre kommuner &r involverade.

Sammanfattning och éverviganden

Utifrén ovan kan sammanfattningsvis sagas att det fir anses klarlagt och ostridigt att en
samverkan inom familjerdttens omrade ger en storre organisatorisk enhet som borgar for en
hogre kompetens, mindre sdrbarhet och en hogre tillgdnglighet. De aspekter som lyfts fram
som eventuella negativa aspekter med en samverkan ror frimst fragor kring risker kopplade
till minskad lokalk&nnedom, 6kade geografiska avstand och risken att samarbete med 6vrig
socialtjanst i hemkommunen forsvaras for de kommuner som flyttar sin familjeratt.

Ingen av de nackdelar eller omstiandighet som lyfts fram emot samverkan &r av sddan art att
dessa, med en vetskap om dem och genom att arbeta med frdgorna, inte kan hanteras och
ddarmed ocksé minimeras eller helt uteslutas. Bland annat finns mgjlighet att genom
utbildningsinsatser 6ka lokalkdnnedomen hos personalen. Mgjlighet finns ocksd att erbjuda
fordldrar och barn besok i hemkommunen och/eller méten pa annat sétt i de fall onskemal
finns om att inte behova resa. Vidare finns med en gemensam organisation, och en for denna
ansvarig chef, stora mojligheter att Iopande se dver och sikerstélla processerna och
arbetssétten sa att samarbeten med externa och interna funktioner utvecklas pa ett sitt som
istdllet for att innebdra nackdelar kan bidra till de fordelar som identifierats med en
samverkan.
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Avseende de geografiska avstdnden och resandet kan nimnas att detta var en omstandighet
som lyftes fram som risk 1 samband med beslut kring inférandet av den gemensamma
overformyndarverksamheten som samtliga tre nu aktuella kommuner ér del av tillsammans
med Kungsbacka kommun. I Partille kommun infoérdes mot denna bakgrund mgjlighet till
besok 1 hemkommunen. I sammanhanget fortjanar nimnas att denna mojlighet inte nyttjades
och det visade sig ocksé att avstinden kommunerna emellan, som geografiskt dr valdigt korta,
inte upplevdes som ett problem i realiteten.

Slutsats

Slutsatsen baserat pa ovan ar att en sammanslagning och samverkan kring kommunernas
familjerétter dr forenligt med ett uppratthdllande av principen om barnets basta. Vinsten for
barnen, att fa den stabilitet och dkade kvalitén som foljer med en storre familjeratt bedoms
véga tungt i frigan. Med en god planering och uppfoljning av identifierade utmaningar
beddms en samverkan inte utgora en risk for att barnets basta inte kommer 1 forsta hand.

Samverkan kommer, i vart fall inledningsvis, ske mellan tre narliggande och relativt sma
kommuner. Antalet kommuner borgar for att det med relativ latthet ska ga att enas kring
fragor som kréver samordning. De aktuella kommunerna har ocksé en historia av att
kommunicera och nétverka kring de aktuella fragorna vilket ocksa bor bidra till en smidig
overgang och samverkan. Den geografiska narheten och de goda kommunikationerna mellan
kommunerna medfor att de fysiska utmaningarna med relativ ldtthet ska kunna hanteras. Att
det finns en tanke om en chef for familjerdttens verksamhet borgar ocksé for att ansvaret for
samordning och arbete med gemensamma och enhetliga processer som fungerar ska kunna
utvecklas snabbt och utan negativ paverkan pa kvalitén.
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Sektorn for socialtjénst “ H ARRYDA

Elisabeth Trenter
- KOMMUN

Valfardsndmnden
Datum Dnr
2020-06-09 2020VFN281 779

Forslag till forlangning av dverenskommelse for samverkan vid in-
och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard

Sammanfattning

Vistkoms styrelse stdllde sig 24 mars 2020 bakom ett forslag till att forlinga
overenskommelsen mellan Véstra Gotalands kommuner och Vistra Gotalandsregionen
om samverkan vid in- och utskrivning frén sluten hélso- och sjukvérd till och med den 31
december 2021. Forbundsstyrelsen rekommenderade dven kommunalférbunden att
rekommendera kommunerna att ta beslut om forlingning. Goteborgsregionen, GR,
rekommenderade den 8 maj 2020 medlemskommunerna att stilla sig bakom forslaget.

Nuvarande overenskommelse géller fran och med 25 september 2018 till och med 30
november 2020. Infor stillningstagande om ny 6verenskommelse, efter 30 november
2020, ska den nuvarande 6verenskommelsen under 2020 utvarderas i sin helhet, bade vad
giller reglering av betalansvaret och in- och utskrivningsprocess. Uppfoljning och
utvirdering ska vara underlag for dialog om eventuella forandringar. For att utvardera
overenskommelsen 1 sin helhet finns darfor behov att forlinga den for att fa tid att
utvirdera eventuella konsekvenser framforallt inom den psykiatriska varden. Det
politiska samradsorganet mellan Vistkom och Vistra Gotalandsregionen, SRO, stéllde
sig den 6 mars 2020 bakom en forlingning av 6verenskommelsen.

Forslag till beslut

Vilfardsnamnden godkénner forslag till forldngning av 6verenskommelse mellan Vistra
Gotalands kommuner och Vistra Gotalandsregionen om samverkan vid in- och
utskrivning fran sluten hélso- och sjukvérd i enlighet med forslaget.

Arendet

Lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sluten hélso- och sjukvérd innebédr en
omstdllning 1 arbetssittet, dir syftet dr att skapa en trygg och siker utskrivning och
undvika onddiga vistelser pa sjukhus. Utifran lagen, som tradde i kraft 1 januari 2018, har
Vistra Gotalandsregionen och ldnets 49 kommuner kommit dverens om hur
betalningsansvaret ska regleras 1 ldnet och kommit 6verens om en riktlinje f6r in- och
utskrivningsprocessen.

Nuvarande dverenskommelse giller frdn och med 25 september 2018 till och med 30
november 2020. Infor stillningstagande om ny 6verenskommelse, efter 20 november
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2020, ska den nuvarande dverenskommelsen under 2020 utvarderas i sin helhet, bade vad
giller reglering av betalansvaret och in- och utskrivningsprocess. Uppfoljning och
utvdrdering ska vara underlag for dialog om eventuella férdndringar.

Under tidsperioden 25 september 2018 till och med 31 mars 2020 har en successiv
nedtrappning av betalningsansvarsdagar skett inom den psykiatriska varden. Fran den 1
april 2020 géller samma Overenskommelse inom den psykiatriska varden som inom den
somatiska varden. For att utvirdera 6verenskommelsen i sin helhet finns dérfor behov att
forlanga den for att fa tid att utvardera eventuella konsekvenser framforallt inom den
psykiatriska varden.

Lena Lager
Sektorchef Carina Fransson

Verksamhetschef Hélsa och bistdnd
Bilagor

1. Protokollsutdrag, § 150 fran GR:s forbundsstyrelse 2020-05-08

2. Overenskommelse mellan Vistra Gotalands kommuner och Vistra
Gotalandsregionen om samverkan vid in- och utskrivning frén sluten hélso- och
sjukvérd.
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Forbundsstyrelsen GOTEBORGS

REGIONEN

Protokollsutdrag 2020-05-08
Goteborgsregionens kommunalférbund
Plats: GR, Anders Personsgatan 8, Géteborg

Protokollsutdrag

§ 150. Forslag till forlangning av overenskommelse for samverkan vid in- och
utskrivning fran sluten halso- och sjukvard

Diarienummer: 2020-00133

Beslut

Medlemskommunerna rekommenderas att stilla sig bakom forslag till forlingning
av 6verenskommelse mellan Vastra Gotalands kommuner och Viastra
Goétalandsregionen om samverkan vid in- och utskrivning frén sluten hilso- och
sjukvard i enlighet med forslaget.

Sammanfattning

Vistkoms styrelse stillde sig 24 mars 2020 bakom ett forslag till att férlanga
overenskommelsen mellan Vastra Gotalands kommuner och Vistra
Gotalandsregionen om samverkan vid in- och utskrivning fran sluten hélso- och
sjukvard till och med 2021-12-31 och rekommenderade kommunalférbunden att
rekommendera kommunerna att ta beslut om forlingning.

Overenskommelsen giller frin och med 2018-09-25 till och med 2020-11-30. Infor
stillningstagande om ny 6verenskommelse, efter 2020-11-30, ska
overenskommelsen under 2020 utvirderas i sin helhet, bade vad géller reglering av
betalansvaret och in- och utskrivningsprocess. Uppf6ljning och utvirdering ska
vara underlag for dialog om eventuella forandringar. For att utvardera
overenskommelsen i sin helhet finns darfor behov att forlinga den for att fa tid att
utvardera eventuella konsekvenser framforallt inom psykiatrin. Det politiska
samradsorganet, SRO, stillde sig 2020-03-06 bakom en forlangning av
overenskommelsen

Beslutsunderlag

o TU till Vastkoms styrelse

o Overenskommelse mellan Vistra Gotalands kommuner och Vistra
Gotalandsregionen om samverkan vid in- och utskrivning fran sluten hilso-
och sjukvard

SKICKAS TILL

Medlemskommunerna
Vid protokollet

Gunnel Rydberg
Forbundssekreterare

Justeras: 1(2)
Page 62 of 140



Forbundsstyrelsen

GOTEBORGS

Protokollsutdrag 2020-05-08 R E G I 0 N E N
Goteborgsregionens kommunalférbund
Plats: GR, Anders Personsgatan 8, Géteborg

Justeras:

Axel Josefson Miguel Odhner

Ordférande Justerare

Justeras: 2(2)
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Gallande fran och med 2018-09-25 till och med 2020-11-30

Overenskommelse mellan Vistra
Goétalands kommuner och Vastra
Gotalandsregionen om samverkan
vid in- och utskrivning fran sluten
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1. Inledning

Overenskommelse mellan Véstra Gétalands kommuner och Vistra
Goétalandsregionen om samverkan vid in- och utskrivning fran sluten hélso- och
sjukvard grundar sig i lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten halso-och
sjukvard ( ), och bygger pa Hdlso- och sjukvdrdsavtalet i Véstra
Gétaland 2017-2020.

Som bilaga till denna éverenskommelse finns Gemensam riktlinje om in- och
utskrivning frdn sluten hdlso- och sjukvard i Vidstra Gétaland, som beskriver
processen och berérda verksamheters ansvar i varje processteg.

2. Parter

Parterna i denna 6verenskommelse ar var och en av kommunerna i Vastra
Gotaland och Vastra Gotalandsregionen.

3. Gemensam malsattning

Samverkan vid utskrivning ar en ny ansats for att stdrka den enskildes ratt till en
trygg och effektiv utskrivning, och starka samordningen mellan huvudman och
verksamheter. Arbetet ska vara tillitsskapande och utga ifran den enskildes
behov.

Vastra Gotalandsregionen och lanets kommuner ar 6verens om att enskilda
personer som inte langre har behov av slutenvardens resurser omgaende ska
kunna skrivas ut darifran, pa ett tryggt och sdkert satt. Antalet dagar som
enskilda ar kvar inom slutenvarden efter att de bedémts som utskrivningsklarara
ska minska, tillsammans med undvikbar slutenvard och oplanerade
aterinlaggningar. Parterna ar ocksa dverens om att det genomsnittsvarde som
styr om och nar kommunens betalansvar infaller successivt ska sankas i Vastra
Gotaland.

Vastra Gotalandsregionen och lanets kommuner ar 6verens om malsattningen
att betalningsansvaret ska regleras lika for somatisk och psykiatrisk vard.

4. Giltighetstid
Overenskommelsen géller fran och med 2018-09-25 till 2020-11-30.

Infor stallningstagande om ny 6verenskommelse, efter 2020-11-30, ska denna
overenskommelse utvarderas i sin helhet, bade vad galler reglering av
betalansvaret och in- och utskrivningsprocess. Uppféljning och utvardering ska
vara underlag for dialog om eventuella forandringar, och for sankning av
genomsnittsvardet.
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Uppsagningstiden for avtalet ar nio manader. Om nagon part sager upp avtalet
galler lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning, om parterna inte kommer
overens om nagot annat.

5. Malgrupp

Personer i alla dldrar som efter utskrivning fran sluten halso- och sjukvard
behover insatser fran socialtjansten, den kommunalt finansierade halso- och
sjukvarden eller den landstingsfinansierade 6ppna varden omfattas av denna
overenskommelse.

6. Parternas ansvar

Kommunerna och Vastra Gotalandsregionen har i hdlso- och sjukvardsavtalet
enats om en gemensam vardegrund for samverkan som dven galler for
samarbetet enligt denna 6verenskommelse.

Samarbetet ska kdnnetecknas av att:

e Den enskildes behov, inflytande och sjalvbestammande alltid ar utgangs-
punkt for halso- och sjukvarden

e Utifran den enskildes perspektiv ska varden vara lattillganglig, effektiv
och sdker med god kvalitet och gott bemotande

e Varje medarbetare aktivt bidrar med sin kunskap och kompetens samt
samarbetar sa att halso- och sjukvarden upplevs som en valfungerande
helhet

Parterna har ett gemensamt ansvar for att in- och utskrivning vid sluten halso-
och sjukvard ar trygg, siker och effektiv for den enskilde. Kommunal verksambhet,
slutenvard och landstingsfinansierad 6ppenvard ska alla bidra till att tiden inom
slutenvarden efter att en enskild bedémts som utskrivningsklar blir sa kort som
maijligt.

Om genomsnittsvardet for en kommun Overskrids ska en gemensam atgardsplan
pa kommun- eller stadsdelsniva tas fram. Atgardsplanen &r ett gemensamt
ansvar och alla berorda parter kan ta initiativ till en sadan.

Parterna ska sakerstalla att berorda verksamheter:

e Foljer 6verenskommelse och riktlinje om in- och utskrivning vid sluten
hélso- och sjukvard

e Anvander anvisade IT-system och féljer gemensamma rutiner

e Arbetar med forbattringar av in- och utskrivningsprocessen
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7. Kommuners betalningsansvar somatisk vard

En kommuns betalningsansvar intrader nar det genomsnittliga antalet dagar i
sluten vard efter utskrivningsklar 6verskrider 3,0 kalenderdagar per kommun
under en kalendermanad. Villkoren enligt Lag (2017:612) om samverkan vid
utskrivning fran sluten halso- och sjukvard och den gemensamma riktlinjen ska
vara uppfyllda. Dessa villkor ar:

e Slutenvarden ska ha skickat inskrivningsmeddelande
e Slutenvarden ska ha meddelat att den enskilde ar utskrivningsklar
e Om SIP ska goras ska 6ppenvarden ha kallat till sadan

Kommunens betalningsansvar ska inte intrdda om den enskilde inte kan skrivas
ut fran den slutna varden pa grund av att sddana insatser som den
landstingsfinansierade 6ppna varden ar ansvarig for inte ar tillgangliga, eller det
inte ar klarlagt om sadana insatser ar tillgangliga.

Ekonomisk modell for att berdkna betalningsansvaret

e Kommunens betalningsansvar intrader om man har ett genomsnitt over
3,0 kalenderdagar under en kalendermanad.

e En kommun betalar retroaktivt fér mellanskillnaden mellan
genomsnittligt antal kalenderdagar och 3,0. (Mellanskillnaden * Antal
utskrivna personer som omfattas av denna dverenskommelse *Faststallt
belopp)

e Genomsnittet summeras efter varje manad.

e For personer som ligger kvar inom slutenvarden langre an 7
kalenderdagar efter bedémning om utskrivningsklar évergar
genomsnittsberdkningen till individuell berdkning fran dag 8. Kommunen
betalar da for de dagar som Overskriver 3 kalenderdagar, det vill saga fran
dag 4, per individ. Dessa personer ska inte rdaknas med i manadens
genomsnitt.

Beloppet faststalls arligen av regeringen eller den myndighet som regeringen
bestammer, och motsvarar genomsnittskostnaden i riket for ett varddygn i den
slutna varden.

8. Kommuners betalningsansvar psykiatrisk vard

Fran och med 2019-01-01 t o m 2019-12-31 intrdder kommunens
betalningsansvar for enskilda som vardats inom sluten psykiatrisk vard och som

4
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omfattas av denna 6verenskommelse, 15 kalenderdagar efter att slutenvarden
meddelat att den enskilde ar utskrivningsklar. (individberakning)

Fran och med 2020-01-01 t o m 2020-03-31 intrader kommunens
betalningsansvar 7 kalenderdagar efter att slutenvarden meddelat att den
enskilde ar utskrivningsklar. (individberakning)

Fran och med 2020-04-01 regleras betalningsansvaret pa samma satt oavsett om
den enskilde vardats i psykiatrisk eller somatisk vard.

Villkoren for att kommunens betalansvar ska intrada ar de samma som galler for
somatisk vard.

9. Utvecklingsatagande
Parterna ska vidareutveckla planeringsprocessen for en saker, trygg och effektiv
in- och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard. Detta innefattar att:

e Vidareutveckla en digital I6sning for utdata for gemensam uppféljning

e Vidareutveckla gemensamt IT-stod for att stodja in- och
utskrivningsprocessen

e Arbeta vidare med vad i dagens remisshantering mellan 6ppenvard och
slutenvard som behover 6verforas till gemensamt IT-stod

e Bevaka att verksamheternas anslutning till Nationell patientoversikt
(NPO) fortskrider

e Arbeta vidare med hanteringen av hur insatser som den
landstingsfinansierade dppna varden ar ansvarig for ska identifieras nar
betalningsavtalet inte ska dverga till kommunen pa grund av uteblivande
av dessa insatser.

10. Uppfoljning
De delregionala vardsamverkansgrupperna lamnar rapport arligen till
Vardsamverkan Vastra Gotaland. Rapporten ska innehalla:

e Foljsamhet till 6verenskommelsen och gemensam riktlinje med forslag till
gemensamma forbattringar

11. Andringar i gemensam riktlinje

Andringar i Gemensam riktlinje om in- och utskrivning frén sluten hélso- och
sjukvard i Vidstra Gétaland far hanteras pa tjanstemannaniva, sa lange dessa
andringar ryms inom denna 6verenskommelse. Andringen initieras och godkinns

5
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da av Vastra Gotalandsregionens hélso- och sjukvardsdirektor och direktoren pa
VastKom efter forankring i Vardsamverkan Vastra Gotaland och sedvanlig
forankring i respektive huvudmannaled.

12. Avvikelser

Avvikelser fran atagande enligt denna 6verenskommelse hanteras i enlighet med
Hdlso- och sjukvdrdsavtalet i Vistra Gétaland 2017-2020.

13. Tvist

Tvist mellan parternas tolkning av 6verenskommelsens innebdrd ska hanteras i
enlighet med Hdlso- och sjukvdrdsavtalet i Vistra Gétaland 2017-2020.
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Sektorn for utbildning och kultur “ HARRYDA

Elin Rosén
KOMMUN

Valfardsndmnden
Datum Dnr
2020-08-19 2020VFN277 624

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete och patientsakerhet
gallande elevhalsans medicinska insats

Sammanfattning

Kommunstyrelsen antog den 7 januari 2013 § 2 ledningssystem for elevhélsans
medicinska insats. Sedan den 1 januari 2019 dr vilfirdsndmnden ansvarig vardgivare for
elevhélsans medicinska insats i Hirryda kommun.

Skolhdlsovarden idr ett eget verksamhetsomrade inom elevhélsan som utfors av
skolskoterskor och skolldkare. Skolhdlsovarden regleras av hélso- och sjukvardslagen
(2017:30), HSL. Enligt skollagen (2010:800) ska det finnas en elevhélsa pa varje enskild
grundskola och gymnasieskola. Elevhilsan dr uppdelad i en medicinsk och en
psykologisk insats.

I Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) dr vardgivaren ansvarig for att det finns ett
ledningssystem for verksamheten. Ledningssystemet faststiller vilka principer som ska
gélla vid planering, ledning, kontroll, dokumentation, uppfdljning, utvirdering och
forbéttring av verksamheten. Ledningssystemet ska gora det mojligt att styra
verksamheten sa att rétt sak gors vid rétt tillfille sd att hindelser som kan leda till
véardskador undviks.

Forvaltningen foreslar ett nytt ledningssystem som omfattar det systematiska
kvalitetsarbetet och patientsdkerheten gillande elevhilsans medicinska insats.

Forslag till beslut
Vilfardsnamnden faststéller "Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete och
patientsdkerhet géllande elevhélsans medicinska insats™ enligt foreliggande forslag.

Vilfardsndamnden upphéver "Ledningssystem for elevhilsans medicinska del” som
antogs av kommunstyrelsen den 7 januari 2013 § 2.

Marie Wilhelmsson Gunilla Cederberg
Verksamhetschef HSL gymnasiet Verksamhetschef HSL grundskola
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1.0 Ledningssystem

1.1 Inledning

Elevhilsa ska anordnas for elever 1 forskoleklass, grundskola, grundsérskola,
sameskola, specialskola, gymnasieskola och gymnasiesirskola. Elevhélsan ska
omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insats.

For elevhilsans medicinska insats ska det enligt skollagen (2010:800) finnas
skolskoterska och skolldkare. Skolskdterskorna 1 grundskolan dr organiserade under
en gemensam enhetschef och skolskoterskorna pé gymnasiet har en enhetschef.
Skolldkarresurs kops in fran Vistra Gotalandsregionen, Barn och ungdomsmedicin
Molnlycke.

Skollagen stéller krav pa att elevhélsans verksamhet ska vara av god kvalitet och
sdkerstélla likvérdigt stod. Elevhilsan ska framst verka hdlsoframjande och
forebyggande. Elevhilsans gemensamma uppdrag ér stodja elevernas utveckling mot
utbildningens mal.

Den medicinska delen av elevhélsan ska dartill erbjuda regelbundna hélsobesok.
Hilsobesoken ska erbjudas vid minst tre tillfdllen per stadie 1 grundskolan och vid
minst ett tillfdlle under gymnasietiden. Den medicinska delen av elevhélsan ska dven
utfora vaccinationer enligt det generella vaccinationsprogrammet samt enklare
sjukvardsinsatser.

1.2 Bakgrund

Halso- och sjukvardslagen (2017:30), fortsattningsvis "HSL” innehéller
bestimmelser om organisation och kostnadseffektivitet i offentligt finansierad hélso-
och sjukvardsverksamhet. Dessa bestimmelser kompletteras med Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete,
(SOSFS 2011:9). I foreskrifterna anges foljande: 3 kap. 1 § “Vdrdgivaren eller den
som bedriver socialtjinst eller verksamhet enligt LSS ska ansvara for att det finns ett
ledningssystem for verksamheten. Ledningssystemet ska anvindas for att systematiskt
och fortlopande utveckla och sdkra verksamhetens kvalitet”.

For att bedriva en medicinsk verksamhet inom elevhilsan som omfattas av

hilso- och sjukvardslagen ska det sidledes finnas ett ledningssystem. Det dr ett system
for att faststdlla principer for ledning av verksamheten som ska anvéndas for att
systematiskt och fortlopande utveckla och sékra verksamhetens kvalitet.
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1.3 Syfte
Syftet med ledningssystemet &r att ansvariga med stod av det ska kunna
e planera
o leda
e kontrollera
e {0ljaupp
e utvirdera och
o f{Orbéttra verksamheten

Ledningssystemet ska gora det mojligt att styra verksamheten sa att ratt sak gors vid
rtt tillfdlle och pa ritt sétt sd att handelser som kan leda till vardskador undviks.

2.0 Definition av kvalitet

Kwvaliteten i verksamheten ska systematiskt och fortlopande utvecklas och
sdkras. Kvalitet definieras i1 2 kap. 1 § (SOSFS 2011:9) enligt f6ljande:

"Att en verksamhet uppfyller de krav och mal som gdller for verksamheten enligt
lagar och andra foreskrifter om hdlso- och sjukvard, socialtjiinst och stod och
service till vissa funktionshindrade och beslut som har meddelats med stod av
sddana foreskrifter”.

3.0 Ansvarsfordelning

I3 kap. 3 § (SOSFS 2011:9) finns foljande information:
"Vdrdgivaren... ska ange hur uppgifterna som ingdr i arbetet med att systematisk
och fortlopande utveckla och sdkra kvaliteten dr fordelade i verksamheten™.

3.1 Vardgivare

Vilfardsndmnden 1 Harryda kommun &r vardgivare for den hélso- och
sjukvérdsverksamhet som bedrivs inom grundskolan, grundsirskola och
gymnasieskola och i Harryda kommun.

Vérdgivaren ansvarar for:

e att det finns ett ledningssystem for verksamheten for att systematiskt
och fortlopande utveckla och sidkra verksamhetens kvalitet

e att anpassa ledningssystemet till verksamhetens inriktning och
omfattning

e att det finns en informationssédkerhetspolicy

e att enligt HSL utse verksamhetschef for de medicinska insatserna inom
verksamheten samt ansvarig for anmélan enligt Lex Maria

Vardgivaren bestammer vilka befogenheter, réttigheter och skyldigheter samt vilket
ansvar verksamhetschefen har utover det forfattningsreglerade ansvaret.
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3.2 Verksamhetschef

Vardgivaren ska enligt 4 kap. 2 § HSL utse verksamhetschef for elevhélsans
medicinska insats. ”Ddr det bedrivs hdlso- och sjukvardsverksamhet ska det finnas
nagon som svarar for verksamheten (verksamhetschef) ”.

Verksamhetschefen enligt HSL representerar vardgivaren, vélfardsndmnden.
Verksamhetschefen ar den person som sa vl tillsynsmyndigheten IVO, skolans
personal samt elever och deras vardnadshavare ska kunna vinda sig till nir det géller
fragor som ror verksamheten. Det samlade ledningsansvaret for att medicinskt
forebygga, utreda och behandla sjukdomar och skador ligger pa verksamhetschefen.

I Hérryda kommun finns det en verksamhetschef (enligt HSL) for grundskola och
grundsérskola samt en verksamhetschef (enligt HSL) f6r gymnasiet och
gymnasiesirskola.

Verksamhetschefen ansvarar for att:

o fortlopande styra, folja upp, utveckla och dokumentera kvaliteten
verksamheten.

e hilso- och sjukvéarden inom verksamheten tillgodoser kraven pa hog
patientsdkerhet och god vard.

e kénna till de forfattningar, styrdokument och vetenskapliga ron som géller for
hilso- och sjukvirden inom verksamheten.

e det finns direktiv och instruktioner som verksamheten kréver.

e sdkerstélla att hédlso- och sjukvardspersonalen har den kompetens som kriavs
for att fullgora sina arbetsuppgifter pa ett tillfredsstdllande sétt samt erbjuda
adekvata fortbildningsinsatser.

e gdra anmélan till Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO) om det finns skilig
anledning att befara att en legitimerad skolskoterska eller skolldkare kan
utgora en fara for patientsdkerheten.

e det finns rutiner for anmélan till Socialstyrelsen enligt Lex Maria.

e riskanalys gors vid nya rutiner/arbetsuppgifter.

e ta emot och utreda klagoméal och synpunkter pa verksamhetens kvalitet fran
elever, virdnadshavare, personal, andra myndigheter m.fl.

e det finns rutiner kring samverkan och samarbete med externa aktorer,

myndighet och interna aktdorer.

informationssikerhetsarbetet inom verksamheten.

arligen uppritta en sammanhéllen verksamhetsberittelse.
arligen uppritta en verksamhetsplan.

arligen uppritta en patientsékerhetsberittelse.

ansvara for att redovisa verksamhetens resultat for vardgivaren.

Verksamhetschefen traffar medicinskt ledningsansvarig (MLA) en gdng/ménad dér
motesanteckningar fors. Gruppen kallas for styrgrupp for elevhilsans medicinska
insats (EMI).
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3.3 Medicinskt Ledningsansvarig (MLA)

Da utsedda verksamhetschefer enligt HSL saknar medicinsk kompetens har det
medicinska ledningsansvaret delegerats, till medicinskt ledningsansvarig
skolskoterska (MLA). MLA arbetar pd uppdrag av verksamhetschefen och stddjer
denne i arbetet med tillimpning av det systematiska kvalitetsarbetet.

I Harryda kommun finns en MLA {6r elevhélsans medicinska insats (EMI).
Inom verksamhetsomradet EMI ska MLA:

e hélla sig uppdaterad med de forfattningar, styrdokument och vetenskapliga
ron som géller for hélso- och sjukvarden samt utbildning som beror
verksamheten.

e inom ramen for ledningssystemet ta fram, faststédlla och dokumentera
processer, aktiviteter och rutiner samt metoder for hur det systematiska
kvalitetsarbetet kontinuerligt ska bedrivas for att kunna styra, f6lja upp och
utveckla verksamheten och dess resultat.

e ansvara for medicinska ledningsuppgifter och tillse att omhéndertagandet
tillgodoser kraven péd hog patientsikerhet.

e ansvara for att de direktiv, rutiner och instruktioner som verksamheten kraver
finns, och att dessa halls aktuella.

e vara informationssékerhetsansvarig enligt patientdatalagen.

e ansvara for att rutiner for hantering och uppfoljning av remisser uppréttas
inom verksamhetsomradet.

o medverka till att virdkedjesamverkan och samarbetet med externa aktdrer
utvecklas.

e fortlopande ha kontakt med verksamhetschef och eventuellt skolldkare 1
fragor som ror verksamhetens sékerhet och kvalitet.

e ansvara for att egenkontroll 1 enlighet med foreskrifter och allménna rad
utfors.

e ansvara for att rutiner géllande lokal hindelserapportering
(avvikelserapportering) samt Lex Maria anmilan uppriéttas.

e ta emot avvikelserapporter fran verksamhetens personal.

e utreda hindelser i verksamheten som medfort eller hade kunnat medfora
vardskada samt informera patient som drabbats av vardskada.

e vidta nodvindiga atgirder i samband med avvikelse.

e ansvara for anmilan enligt Lex Maria.

e analysera och sammanstélla inkomna avvikelser, klagoméal och synpunkter
och vidta de atgérder som krévs for att sdkra verksamhetens kvalitet.

e medverka i rekryteringsprocessen inklusive anstéllningsintervju vid
nyanstillning av personal inom elevhilsans medicinska insats.

e vara behjélplig till chef for medicinsk personal att se till att personalen har
formell och reell kompetens for att kunna bedriva vard av god kvalitet med
hog patientsdkerhet.

e sikerstilla att verksamhetens personal kédnner till och arbetar i enlighet med
processerna och rutinerna i ledningssystemet.

e tillsammans med anstillande chef se till att det finns personal i den
omfattning som krévs for att tillgodose behovet.
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ansvara for introduktion av personal.

verka fOr att personalen deltar 1 yrkesspecifik fortbildning och
kompetensutveckling.

ansvara for att rutiner fOr att journaler fors enligt lag och hantering av
patientjournaler upprittas inom verksamhetsomradet.

ansvara for uppfoljning av patientuppgifternas kvalitet och andamalsenlighet.
ansvara fOr att det finns fungerande rutiner for styrning av behorighet i det
digitala journalsystemet och for sparning (loggar) av anvindare och vid
behov utreda misstanke om obehdrig atkomst.

ansvara for att medarbetarna inom verksamheten dr informerade om de
bestimmelser som géller for hantering av patientuppgifter.

ansvara for att uppfoljning av informationssystemets anvandning sker genom
regelbunden kontroll av loggarna utreda misstanke om obehorig atkomst.
bistd verksamhetschefen vid arligt uppréttande av patientsikerhetsberéttelse.
bistd verksamhetschefen vid arlig revidering av ledningssystem enl. SOSFS
2011:9.

ansvara for att rutiner for ldkemedelshantering, genomforande av nationellt
vaccinationsprogram och kompletteringar av detsamma &r patientsékra och
dndamaélsenliga.

bedoma vaccinationsbehdrigheten for skolskoterskor.

ansvara for upprittande av rutiner for hantering av medicintekniska
produkter.

vara systemforvaltare for PMO datajournalsystem.

vara lokal administrator for HSA-katalogen, Svevac och digitalt
statistikprogram.

3.4 Rektor
Rektor ansvarar for:

att skolans elever far tillgang till elevhalsa.

att tillsammans med verksamhetschef enligt HSL och MLA, sdkerstélla att
det inom skolans elevhélsoarbete finns tillgang till skolskoterska, skolldkare
och psykolog i sddan omfattning att det 4r mojligt att frimja elevers hilsa,
larande och utveckling samt genomfora den medicinska insatsen pa ett
patientsdkert sétt.

att tillsammans med verksamhetschef enligt HSL och MLA, sdkerstélla att
det finns d&ndamalsenliga lokaler och utrustning for elevhélsans medicinska
insats.

skolans systematiska kvalitetsarbete.

enhetens inre organisation.

att arbetsleda elevhilsoteamet.

3.5 Skolskoterska/skolldkare
Skolskoterskan och skolldkaren arbetar under eget yrkesansvar, enligt
patientsédkerhetslagen. Det innebdr att de:

ska utfora sitt arbete 1 dverensstimmelse med vetenskap och beprévad
erfarenhet.
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e ska ge elev sakkunnig och omsorgsfull hilso- och sjukvard som uppfyller
ovanstdende krav samt s& langt mojligt utformas och genomforas i samrad
med elev och vardnadshavare.

e har ett personligt yrkesansvar, vilket innebér att skolskoterskan/skolldkaren
alltid 4r ansvarig for att fullgora sina arbetsuppgifter.

e ingar i skolans elevhilsoarbete.

e arbetar enligt respektive uppdragsbeskrivning, se punkt 3.7.

e ska folja vilfairdsndmndens kvalitetsprogram for elevhilsa vilket innefattar
ledningssystemet och det digitala metodstodet.

e ska ha god kinnedom om och f6lja den lagstiftning som géller inom hélso-
och sjukvarden; hélso- och sjukvardslagen, patientsdkerhetslagen,
patientdatalagen, offentlighets- och sekretesslagen, skollagen m.fl. rutiner,
policys och 6vriga dokument som ror verksamheten.

e ska delta i nédtverkstriaffar och professionsspecifika utvecklingsomraden.

e ska delta i patientsdkerhetsarbetet genom att uppmérksamma och skriva
avvikelser enligt géllande rutiner.

Skolskoterska och skolldkare har anmilningsplikt vid misstanke om barn som far
illa.

3.6 Logoped
Logoped arbetar under eget yrkesansvar, enligt patientsédkerhetslagen.
Det innebir att de:

e ska utfora sitt arbete 1 dverensstimmelse med vetenskap och beprovad
erfarenhet.

e ska ge elev sakkunnig och omsorgsfull utredning och behandling som
uppfyller ovanstaende krav samt sa langt som mdjligt utformas och
genomforas i samrad med elev och virdnadshavare.

e arbetar enligt uppdragsbeskrivning.

e ska folja vilfairdsndmndens kvalitetsprogram for elevhilsa vilket innefattar
ledningssystemet och vigledning for elevhilsan.

e ska ha god kinnedom om och f6lja den lagstiftning som géller inom hélso-
och sjukvarden; hilso- och sjukvardslagen, patientsdkerhetslagen,
patientdatalagen, offentlighets- och sekretesslagen, skollagen m.fl. rutiner,
policys och 6vriga dokument som ror verksamheten.

e ska delta i nédtverkstriffar och professionsspecifika utvecklingsomraden.

e ska delta i patientsidkerhetsarbetet genom att uppmarksamma och skriva
avvikelser enligt gillande rutiner.

Logoped har anmilningsplikt vid misstanke om att barn far illa.

3.7 Uppdragsbeskrivning for EMI
Hérryda kommun f6ljer uppdragskrivningarna for elevhilsans medicinska insats 1
Socialstyrelsens och Skolverkets ”Viagledning for elevhilsa”.
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4.0 Kompetens

Kompetenskrav vid anstallning

4.1 Skolskoterska
Legitimerad sjukskoterska med specialistutbildning inom &ppen hélso- och sjukvard

(distriktsskoterska), barn och ungdom (barnsjukskoterska) eller skolhdlsovéard
(skolskoterska).

4.2 Skollékare
Legitimerad ldkare med specialistutbildning i barn- och ungdomsmedicin, barn-
och ungdomspsykiatri, allmdnmedicin och/eller skolhdlsovard.

4.3 Logoped
Legitimerad logoped fran logopedprogrammet.

4.4 Ansvarsfordelning vid nyanstallning

Vid nyanstillning ansvarar MLA for att yrkeslegitimationen kontrolleras hos
Socialstyrelsen. Verksamhetschefen ansvarar vidare for att de kompetenskrav som
kréavs for anstéllningen ar uppfyllda. Verksamhetschefen ansvarar dven for att
medarbetare har god kinnedom om de riktlinjer som finns i verksamheten.

4.5 Generell kompetensutveckling

Skolskoterskans/logopedens kunskap uppdateras i enlighet med ny kunskap och
forskning som dr relevant for arbetet inom skolan. Detta kan exempelvis ske genom
att verksamhetschef erbjuder professionsspecifik fortbildning (t.ex.
skolskoterskekonferens, logopednitverk, skolskoterskemoten och workshops) for att
sdkerstilla uppdatering kring nya vetenskapliga ron. Nyanstillda ska erbjudas
yrkesspecifik introduktion efter behov.

4.6 Individuell kompetensutveckling

Plan f6r individuell yrkesspecifik kompetensutveckling uppréttas utifran
uppméirksammade behov for verksamheten. For skolskdterskor och logopeder ska
detta ske 1 dialog med narmsta chef.

5.0 Samverkan

14 kap. 6 § SOSFS 2011:9 anges foljande: "Vdrdgivaren ska identifiera de
processer ddr samverkan behévs for att forebygga att patienter drabbas av
vdrdskada. Det ska framgd av processerna och rutinerna hur samverkan ska
bedrivas i den egna verksamheten.

Det ska genom processerna och rutinerna dven sdkerstdllas att samverkan
mojliggors med andra vardgivare och med verksamheter inom socialtjinsten
och/eller LSS och med myndigheter”.

Skolskoterska, skolldkare och logoped samverkar med bade interna och externa
aktorer. I all samverkan ska sekretessbestimmelser enligt offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400) beaktas.
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5.1 Internt

Skolskoterska, skolldkare och logoped ska genom samverkan med &vrig personal pa
skolan, bade elevhélsopersonal och skolans pedagogiska personal, arbeta
hilsoframjande och forebyggande for att gemensamt verka for tidig upptackt av
hinder for ldrande, hilsa och utveckling.

Rutiner ska finnas for samarbete inom elevhilsan respektive mellan elevhélsan,
skolledning och skolans pedagogiska personal for att garantera att varje elev far
tvirprofessionella bedomningar och insatser. Skolskoterska deltar regelbundet 1
skolornas elevhilsoteam, skolldkare och logoped deltar vid behov.

5.2 Externt
Skolskoterska, skolldkare och logoped samverkar d&ven med virdnadshavare, andra
aktorer inom kommunen, andra vardgivare och myndigheter.

6.0 Processer och rutiner

Arbetet med att identifiera och faststilla processer regleras i 4 kap. 2 § (SOSFS
2011:9).

“Vardgivaren ska identifiera, beskriva och faststdlla de processer i verksamheten
som behévs for att sikra verksamhetens kvalitet.
Vdrdgivaren ska i varje process

o identifiera de aktiviteter som ingar

o bestimma aktiviteternas inbordes ordning

e for varje aktivitet utarbeta och faststdlla de rutiner som behovs for att sdkra
verksamhetens kvalitet

Rutinerna ska dels beskriva ett bestimt tillvigagangssdtt for hur en aktivitet ska
utforas, dels ange hur ansvaret for utforandet dr fordelat i verksamheten.”

Metoder ska utvecklas och implementeras i enlighet med vetenskap och beprovad
erfarenhet 1 samarbete med foretradare for elevhilsans medicinska insats. Arbetet ska
utga fran Socialstyrelsens och Skolverkets vigledningsdokument for elevhilsa samt
gillande lagstiftning/styrdokument.
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Arbetsomrade | Identifierade Rutiner beskrivna i det Uppfoljnings-
processer och digitala metodstodet ansvar
rutiner

Halso- och Halsobesok/ Halsoenkat, kallelse, MLA

sjukvard hilsosamtal genomforande,

journalforing

Tillvaxt Rutiner for

Syn tillvigagangssitt

Horsel

Rygg

Riktade Prevention ur ett

undersokningar | yrkesmedicinskt perspektiv

Kontrollelever Uppf6ljning av
identifierade hélsoproblem

Likemedels- Lokal instruktion for

hantering lakemedelshantering pa
skolskoterskans arbetsrum
(SOSEFS 2000:1)

Generella Rutiner for forvaring av

ordinationer av | ldkemedel pé

lakemedel Hélsovardsmottagningen.
Upprittas och uppdateras
arligen av skolldkare
(SOSEFS 2000:1)

Vaccinationer Information till elever,

vaccinations-ordinationer,
medgivanden,
genomforande,
journalforing och
registrering i nationella
vaccinationsregistret.
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Ink&p av Ink&p gors enligt
vacciner Goteborgsregionensupphand
lingsrutiner.
Akutberedskap | Generell ordination
for utfirdad av skolldkare
overkanslighets-
reaktioner vid
vaccinationer
Enkel sjukvard, | Oppen
Rédgivning mottagning/telefon/mate.
Remisshantering | Rutiner for
Remisshantering
(SOSFS 2004:11).
Medicinsk Kontroll - och anmilan av
teknisk medicinsk apparatur
apparatur (SOSFS 2008:1).
Journalforing Rutiner for journalforing
och granskning av
journalforing.
Nyanstélld Introduktion av nyanstilld
personal personal.
Elevhilsoarbete | Elevhilsoteam Skolskoterska, skolldkare, Rektor
psykolog, kurator och
specialpedagog ingér i
elevhilsoteamet.
ANDTS Forebyggande och
Sex- och hilsofrimjande insatser pa
samlevnad, individ- och gruppniva.
utbildningsinsats
er- hilsa
Elever i behov | Bedomning/ Foraldrarddgivning, remiss, | Verksamhets-
av sdrskilt stod | utredning konsultation handledning till | chef/ Rektor

skolans personal.
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Foljande processer dr identifierade for logoped for skolan 1 Harryda kommun:

Arbetsomrade

Identifierade processer
och rutiner

Rutiner beskrivna
i det digitala
metodstodet

Uppfoljnings-
ansvar

Halso- och
sjukvard

Bedomningar/konsultationer

Remisshantering

Journalforing

Rutiner for
Tillvigagéngssitt.

Rutiner for
remisshantering
(SOSFS 2004:11).

Rutiner for
journalfdring och
granskning av
journalforing.

MLA

Elever i behov
av sarskilt stod

Beddmning/utredning

Foréldraradgivning,
remiss,
konsultation,
handledning till
skolans personal.

Verksamhets-
chef/ Rektor

6.1 Forbattring av processer och rutiner
Ansvar for att forbattra processer och rutiner regleras i 5 kap. 8 § SOSFS 2011:9.
”Om resultaten visar att processerna och rutinerna inte dr dndamalsenliga for att
sdkra verksamhetens kvalitet, ska processerna och rutinerna forbdttras.”

6.2 Uppfoljning och utvardering
Metoder, processer och rutiner ska arligen granskas for att nd uppsatta mal.

Resultat av granskningar ska dterforas till medarbetare och andra berérda.
Forbattringsatgirder dokumenteras, analyseras och utgdr grunden for reviderade eller
nya mal och rutiner.
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* Arbeta utifran Fc:stslijlldc:1

processer och rutiner

* |dentifiera krav och mal
i lagstiftningen
* Planera arbetet for

att sakerstalla dessa kray,
och mal - ta fram

processer och rutiner

* Ta emot rapporter,

klagomal och
synpunkter

- utred, samman-

stall och analysera

J

* Riskanalyser
\.

('

* Utveckla och
férbéttra processe
och rutiner - arbeta
for att uppné krav
och mal

\

Ur Socialstyrelsens Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete Handbok for
tillimpningen av foreskrifter och allmdnna rad (SOSFS 2011:9) om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete.

* Fdljo upp och
utvérdera resultat
- egenkontroll

6.3 Forbéattrande atgarder i verksamheten - Forbattring av processer och
rutiner

Enligt foreskrifterna ska atgérder vidtas for att &stadkomma eventuella forbattringar i
enlighet med 5 kap. 7-8 §§ SOSFS 2011:9.

“Pa grundval av resultat av sammanstdllning och analys av inkomna rapporter,
klagomdl och synpunkter ska de atgdrder vidtas som krdvs for att sdkra
verksamhetens kvalitet. Om resultaten av de aktiviteter som anges ovan visar att
processerna och rutinerna inte dr dndamdlsenliga for att sdkra verksamhetens
kvalitet, ska processerna och rutinerna forbdttras.”

Genom den érliga patientsdkerhetsberdttelsen beskriver elevhilsans medicinska
insats (EMI) sina processer och resultat. Detta ligger till grund for identifiering av
forbattringsatgérder och utveckling av verksamhetens processer.

MLA ska efter utredning av intrdffade avvikelser ta stédllning till behovet av
forandrade rutiner och anvisningar for verksamheten. Handelser som
avvikelserapporter ska tas till vara och inkomna forbattringsforslag ska systematiskt
aterforas till personalen som ett led i kvalitets- och patientsédkerhetsarbetet.

Fragor som ska besvaras:
e Har verksamheten uppnétt kvalitetsmalen?
e Har personalen arbetat enligt de processer och rutiner som ingar i
ledningssystemet?
e Har identifierade avvikelser atgirdats?
e Har identifierade avvikelser atgirdats sé att de inte intraffar pa nytt?
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7.0 Systematiskt forbattringsarbete

Ett systematiskt arbete for att forbéttra verksamheten ska ske fortlopande. I
forbattringsarbete laggs vikt vid forebyggande atgérder. Syftet ar att forhindra att
vardskador, missforhallanden och andra avvikelser intrdffar. Forbattringsarbetet ska
leda till att organisationen utvecklas och att misstag inte upprepas.

7.1 Tillampning av metoder och rutiner
e Skolskéterskor, skolldkare och logoped arbetar regelbundet med de befintliga
rutinerna i det digitala metodstodet.
e Skolskéterskor, skolldkare och logoped rapporterar onskemal och
felaktigheter till MLA samt verksamhetschef.
e MLA implementerar och foljer upp nya metoder och rutiner lokalt.
e MLA svarar for att sidkra produktval och sidker teknikanvéndning.

7.2 Riskanalys
Riskanalys ska genomforas i enlighet med 5 kap. 1 § SOSFS 2011:9.

“Vardgivaren ska fortlopande bedoma om det finns risk for att hindelser skulle

kunna intrdffa som kan medfora brister i verksamhetens kvalitet. For varje sddan
héindelse ska vardgivaren uppskatta sannolikheten for att héindelsen intrdffar och
bedoma vilka negativa konsekvenser som skulle kunna bli féljden av hindelsen.”

I alla rutiner, vid fordndringar och nya ataganden i1 verksamheten ska en riskanalys
goras. Visar analysen att risk for brister 1 kvalitet eller patientsékerhet foreligger ska,
for att minimera risken, samrad ske mellan verksamhetschef, MLA och eventuellt
rektor.

7.3 Rutin for att identifiera analysera och beddéma riskerna i verksamheten

e Skolskdterska, skolldkare och logoped identifierar och rapporterar till MLA
vid fordndringar 1 verksamheten som kan innebéra risk for negativa hdndelser
eller tillbud.

e MLA gor tillsammans med verksamhetschef och eventuellt skolldkare en
beddmning och riskanalys och vidtar eventuella atgérder.

e MLA tillser att rutiner och processer uppdateras vid behov.

e Verksamhetschef ska informera vardgivaren om risker med hdga risktal.

7.4 Egenkontroll
Vérdgivaren ska utgora egenkontroll i enlighet med 5 kap. 2 § SOSFS 2011:9.

”Egenkontrollen ska géras med den frekvens och i den omfattning som krdvs for att
vdardgivaren ska kunna sdkra verksamhetens kvalitet.”

Egenkontrollen kan innefatta:

e jamforelser av verksamhetens resultat med uppgifter i nationella och
regionala kvalitetsregister enligt patientdatalagen
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e jamforelser av verksamhetens resultat dels med uppgifter i 6ppna jamforelser,
dels med resultat for andra verksamheter

jamforelser av verksamhetens nuvarande resultat med tidigare resultat
malgruppsundersokningar

granskning av journaler, akter och annan dokumentation

aktivt arbete for att fordndra forhéllningssétt och attityder hos personalen som
kan leda till brister i verksamhetens kvalitet

Egenkontroll innebér systematisk uppfoljning och utvirdering av den egna
verksamheten samt kontroll av att den bedrivs enligt de processer och rutiner som
ingar i verksamhetens ledningssystem.

e Verksamhetschef ansvarar for att informera och for att redovisa resultaten 1
patientsdkerhetsberittelsen till véalfardsnimnden.

e MLA ansvarar for att ssmmanstélla och f6lja upp resultat av
kvalitetsgranskningar lokalt.

e Omraden som f6ljs upp regelbundet ar exempelvis journaldokumentation,
ladkemedelshantering, vaccinationer samt hilsobesok.

e MLA ansvarar for att kalibrering av medicintekniska produkter gors.

8.0 Utredning av avvikelser

8.1 Klagomal och synpunkter

Bestdmmelser om att vardgivaren ska ta emot klagomal och synpunkter pa den egna
verksamheten fran patienter och deras nérstaende finns i 3 kap. 8 a §
patientsdkerhetslagen (2010:659) samt 1 Socialstyrelsens foreskrift HSLF-FS
2018:10.

I enlighet med de allmédnna rdden om ledningssystem och for systematiskt
kvalitetsarbete ska vardgivaren ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa
verksamhetens kvalitet frin:

e elever och deras nirstdende

e personal

e andra vardgivare

e de som bedriver socialtjanst

e myndigheter, foreningar, andra organisationer och intressenter.

I Hiarryda kommun finns en central klagomalshantering men elever eller
vardnadshavare kan ocksa vinda sig direkt till respektive skola.

8.2 Rapporteringsskyldighet

Det dligger skolskdterska och skolldkare att till medicinskt ledningsansvarig anméla
om en elev i samband med vard eller behandling drabbats av eller utsatts for risk att
drabbas av vardskada. Anmaélan ska goras enligt medicinskt ledningsansvarigs
anvisningar. Personalens anmalningsplikt till vrdgivaren géller for alla vardskador

Page 90 of 140



18 (20)

medan védrdgivarens anmilningsplikt till Inspektionen for vard och omsorg, Lex
Maria-anmélan, avseende allvarlig skada, gors av medicinskt ledningsansvarig.

Bestammelser om rapporteringsskyldighet for hélso- och sjukvardspersonal samt for
vardgivaren att utreda hindelser i verksamheten som har medfort eller hade kunnat
medfora vardskada finns 1 patientsékerhetslagen.

8.3 Sammanstallning, analys samt atgard

Inkomna rapporter, klagomal och synpunkter ska sammanstéllas och analyseras for
att virdgivaren ska kunna se monster eller trender som indikerar brister 1
verksamhetens kvalitet i enlighet med i 5 kap. 6 § SOSFS 2011:9.

Med klagomal menas att nagon klagat pa att verksamheten inte uppnar kraven pa god
kvalitet. Med synpunkter avses ovrigt som framfors som berdr verksamhetens
kvalitet, till exempel forslag pa forbattringar. Klagomal och synpunkter ska utredas.
Utredningen ska komma fram till om det féorekommit en avvikelse. Genom att
sammanstélla och analysera klagomal och synpunkter kan monster bli tydliga som
inte framkommer i utredningen av ett enskilt fall.

Skolskoterska, skolldkare och logoped ska ta tillvara klagomal och synpunkter frén
elever och vardnadshavare samt fora vidare informationen till rektor och MLA via
avvikelsesystemet. Klagomal och synpunkter lamnas i forsta led till den skola som
det berdr. Arende dir faststillda rutiner har foljts och patientsiikerheten inte ir
ifrAgasatt kan hanteras av skolskoterskan sjilv. Arenden dér rutiner inte har foljts
eller medicinsk sékerhet och kvalitet méste ifragaséttas ska utan drojsmal
vidarebefordras till MLA som informerar verksamhetschef.

8.4 Avvikelsehantering

Skolskoterska, skolldkare och logoped ska i sin anmélan till medicinskt
ledningsansvarig beskriva orsaker och vidtagna dtgirder samt ta stéllning till vilka
fordndringar som bor goras for att minimera risken for att handelser upprepas. MLA
ska bedoma avvikelser och ta stdllning till behov av dtgérder for verksamheten.

8.5 Anmalan enligt Lex Maria

MLA ér ansvarig for att anmélan gors till Inspektionen for vard och omsorg enligt
Lex Maria. MLA ska infor anmaélan enligt Lex Maria, utreda hdndelser déir vérd och
behandling har medfort allvarlig skada eller kunnat medfora allvarlig skada for
eleven.

9.0 Dokumentationsskyldighet

17 kap. 1 § SOSFS 2011:9 anges: "Arbetet med att systematiskt och fortlopande
utveckla och sdkra verksamhetens kvalitet ska dokumenteras.”

9.1 Personalens medverkan i kvalitetsarbetet

Varje skolskoterska och logoped skriver efter varje terminsslut en sammanfattning
dér de beskriver hur de uppnétt mal och redovisar statistik 6ver processer som ex
konsultationer, hidlsosamtal, vaccinationer mm, som redovisas till MLA.
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9.2 Kvalitets- och verksamhetsberattelse
Verksamhetschefen upprittar arligen en sammanfattning som redovisas i
patientsikerhetsberittelsen. I den ska det framga:
e hur arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sékra
verksamhetens kvalitet har bedrivits under foregdende kalenderar.
e vilka atgdrder som har vidtagits for att sdkra verksamhetens kvalitet.

o vilka resultat som har uppnatts.

9.3 Patientsakerhetsberattelse
Vérdgivaren ska senast den 1 mars varje ar upprétta en patientsdkerhetsberéttelse 1
enlighet med 3 kap. 10 § patientsdkerhetslagen (2010:659).

Patientsékerhetsarbetet med att forebygga vardskador hos elever ska ske
kontinuerligt. Verksamhetschef ansvarar for att personalen dr informerad om rutiner,
vad som ska rapporteras och hur det ska ske. Patientsédkerhetsarbetet ska utgé fran
identifierade avvikelser i1 verksamheten som arligen sammanstélls till en
patientsékerhetsberittelse. Denna skrivs av verksamhetschefen.

Enligt patientsdkerhetslagen och Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rad om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete ska patientsidkerhetsberittelsen
innefatta:

avvikelsesammanstéllning

uppgifter om hur egenkontrollen har utforts
beskrivning av samverkan med andra aktorer
hantering av patientsdkerhetsrisker
hantering av klagomal och synpunkter

9.4 Journalforing

Elevhilsans medicinska journal och logopedjournal fors digitalt i journalsystemet
PMO. Skolskoterska ska omgadende upprétta journal for de elever som borjar i skolan
samt efter medgivande fran elev och/eller vardnadshavare rekvirera journal fran
aktuell hélso- och sjukvardsenhet eller tidigare skola. Logoped upprittar journal pa
elev som &r aktuella for logopedinsats enligt HSL. Skolskdterska, skolldkare och
logoped ska folja vardgivarens rutiner for informationshantering och journalforing.

9.5 Tilldelning och behoérighet till datajournalsystem

Verksamhetscheferna for elevhilsans medicinska och logopedinsats inom grundskola
och grundsdrskola samt gymnasieskola har tillsammans med systemforvaltaren,
ansvar for det digitala journaldatasystemet, PMO. Systemforvaltaren och
systemadministratorer har ansvar for tilldelning, fordndring, borttagning och
regelbunden uppfoljning av behorigheter 1 det digitala journalsystemet. Tilldelning
av behorighet 1 journalsystemet ska vara begransade till det ansvarsomrade
personalen har. Systemforvaltare och systemadministrator har ansvar for introduktion
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till nyanstélld om systemet. Behdrigheter ska kontinuerligt laggas till, tas bort och
regleras sé att endast den som dr delaktig 1 varden har tillgang till journalhandlingar.

9.6 Kontroll av atkomst

Verksamhetschef fastslar vem som ansvarar for att loggkontroller gors i form av
stickprovskontroller. Genomforda loggkontroller dokumenteras och sparas i 10 ar.
Obehérig ingang ska anmiilas till MLA. Aven misstanke om obehérig ingng ska
anmadlas och utredas av MLA for eventuell vidare atgird. Olovlig ldsning rubriceras
som dataintrang.

9.7 Ansvar for informationssakerheten

Systemforvaltaren for PMO ansvarar for driften av det digitala journalsystemet.
Granskningar och skyddsatgirder av storre betydelse gors 1 enlighet med riktlinjer
for informationssékerhet. En arlig sammanstdllning av arbetet sammanstélls 1 en
rapport som delges vardgivaren.
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Statistiska uppgifter per 2020-06-30

Omvdrldsanalys
Folkmdingd och
befolkningsforindringar, 1:a halvdret 2020
Folk- Folk- Fédda Déda In- Ut- Juste-
mdngd okning fyttade fyttade ringar®)
Kommunen 38 156 179 167 137 1172 1025 2
Riket 10352 390 24 801 58 265 51405 36 058 21289 3172
Linet 1730306 4425 10002 8478 18 506 16 052 447

Kommentar: Folkmdngden och befolkningsfordndringar avser tiden fran 1/1-2020 till 30/06-2020 alltsd forsta
halvdret. Under arets forsta sex manader 6kade befolkningen i kommunen med 179 personer: 167 barn féddes
137 personer avied, 1 172 flyttade in och 1 025 personer flyttade ut.

Under samma period okade folkmdngden i bada riket och ldnet med 24 801 respektive 4 425 personer.
*) Under begreppet "justeringar” redovisas eventuella fodelser och dédsfall som intrdffat fore den aktuella

redovisningsperioden men som har rapporterats under denna period samt eventuella rittelser av tidigare
gjorda aviseringar.

Antal bostadsliigenheter som pdabarjats
under 1:a halviret 2020

Distrikt Alla ligen- Ddrav i

heter Smdhus Flerfamiljshus
Rdda 278 6 272
Landvetter 9 9
Hdrryda 4 4
Bjorketorp 8 8
Kommunen totalt 299 27 272

Kommentar: Antalet pabérjade bostadsligenheter i var kommun under 1:a halvdret 2020 uppgar till 299, déirav
27 ldgenheter i smdhus och 272 ldgenheter i flerfamiljshus. Totalt 278 ldgenheter har paborjats i Rdda distrikt
nio i Landvetter distrikt och fyra respektive dtta bostatdsldgenheter i distrikten Hdarryda och Bjorketorp.

Aktuella siffror fran SCB

Konsumentpriser (%) +0,7 Juni 2020 jamfort med juni 2019
Producentpriser (%) -3,8 Juni 2020 jiamfort med juni 2019
Detaljhandelns forsdljningvolym (%) +3,9 Juni 2020 jamfort med juni 2019
Industrins produktionsvolym (%) -8,5 Juni 2020 jamfort med juni 2019
Industrins orderingdng (%) -11,9 Juni 2020 jamfort med juni 2019

Kommentar: Producentpriser har minskat jimfort med juni 2019 medan konsumentpriser dr ndgot hogre jamfort
med samma period forra dret. Detaljhandelns forsdljningvolym visar pa en okning med 3,9 procent jimfort med
juni mdnad forra dret medan industrins produktionsvolym och industrins orderingdng sjénk med 8,5 respektive
11,9 procent under juni 2020 jamfort med juni 2019.
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Arbetslosa 16-64 dr Kommunen Liinet Riket Kommunen | Ldnet Riket
antal och procent 202006 202006 202006 201906 201906 201906
Antal % |Antal % |Antal % [Antal % |Antal % |Antal %
Oppen arbetslishet 742 3,8 |47874 5,4 (287487 5,5 | 343 1,8 |27489 3,2 (180110 3,6
Inkl. personer i program
med aktivitetsstod 1010 5,2 (75150 8,5 66498 9 | 578 3 50938 6 |336578 6,7
Arbetslosa 18-24 dr
antal och procent
Oppen arbetsléshet 137 7,5 | 7839 82 (43694 8,1 | 45 2,5 |3377 36| 21644 4
Inkl. personer i program
med aktivitetsstod 168 9,2 11957 12,5)\71219 13,2 73 4,1 | 6386 6,8| 43899 82
Ddrav langtidsarbetslésa 7 479 3391 2 482 3653
Kommentar: Arbetslosheten bland befolkningen mellan 16 och 64 dar i kommunen, ldnet och riket har okat jamfort
med samma period forra dret. Det dr 2,2 procentenheter fler arbetslosa i kommunen, 2,5 respektive 2,3 procentenhe-
ter i ldnet och riket. Ungdomsarbetslosheten i kommunen, linet och riket har ocksd ékat jamfort med samma
period forra dret. Det dr 5,1 procentenheter fler arbetslésa i kommunen, 5,7 respektive 5 procentenheter i
ldnet och riket.
Arbetslosheten inkl. personer i program med aktivitetsstod 16-64 dr (% av arbetskraften i
kommunen)
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Réadet for idéburna organisationer

KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL : HARRYDA

Sammantradesdatum

2020-09-03 Sida 1 (11)
Plats och tid Distansmé&te/Kommunhuset, Radasjén kl. 18:00-19:15
Ledaméter Jan Linde, vice ordférande

Ovriga nédrvarande

Utses att justera

Justeringens plats och tid

Protokollet omfattar

Forvaringsplats for
protokollet

Sekreterare

Justerande

Justerande

Sven Karlsson
Ulla-Karin Johansson
Lennart Winqvist
Borje Johansson

Lisa Nilsson

Hans Hammarstrém
Bengt Kvarnstrém
Mette Waldrop
Birgitta Garnemark
Ing-Britt Lindblad

Jan Wesa, foreningsservice
Andreas Hogfeldt, foreningsservice

Lennart Winqvist och Birgitta Garnemark

Kommunkansliet, kommunhuset, 10 september 2020 k1. 10.00
§§ 11-17

Kommunkansliet, arkiv
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Anna Sve /én Bgyéman
P /s y / /
. / /
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Lennart Wingvist

%W/ﬁa Garmesd na

Birgitta Garnemark
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SAMMANTRADESPROTOKOLL : HARRYDA
Radet for idéburna organisationer KOMMUN
Sammantrddesdatum
2020-09-03 Sida 2

§ 11

Aterkoppling i drendet Stéd till ideella féreningar och folkbildning

Arendet Stod till ideella foreningar och Jolkbildning behandlades i vilfirdsnimnden den 26
augusti 2020. Sven Karlsson, ledamot i vilfirdsnimnden och i radet for idéburna
organisationer informerar om vélfirdsndmndens behandling av drendet samt redogor for
aktuell status. Jan Wesa och Andreas Hogfeldt, foreningsservice, deltar och svarar pa frigor
kring drendet.

Tidsplan
Arendet behandlas i kommunstyrelsen den 24 september 2020
Arendet behandlas i kommunfullmiktige den 15 oktober 2020

Ridet for idéburna organisationers behandling
Radet for idéburna organisationer noterar informationen.

Rédet for idéburna organisationer uppdrar 4t radets sekreterare att skicka ut forslaget till
radets ledamoter.

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL : HARRYDA

Radet for idéburna organisationer KOMMUN
Sammantradesdatum
2020-09-03 Sida 3

§ 12

Nominering av ledaméter till radet

Ledaméterna i rddet for idéburna organisationer som foretréider organisationerna ér valda for
mandatperioden 1 januari 2019 - 31 december 2020. Infor nista mandatperiod kan radets
ledaméter anmila intresse for omval och $vriga foreningar kan nominera representanter for
val.

Organisationerna utser ledamdter enligt foljande. De idéburna organisationerna representeras
genom tva foretrddare for vardera sju olika verksamhetsomraden. Dessa verksamhetsomraden
ar: social verksambhet, idrott, folkbildning, djur/natur, samhéllsfSreningar/byalag, kultur samt
ungdomsverksamhet. Ytterligare en gruppering med tva foretradare for andra verksamheter
som inte ryms inom ovanstidende omraden ska ges mojlighet till representation i radet.

P& sammantrédet den 3 september informerar vice ordforande i rddet om nomineringsarbetet.
Da varens dppna moéte stilldes in gar forslagsvis information kring méjligheten att nominera
representanter ut via mailutskick samt via harryda.se.

Ridet for idéburna organisationers behandling

Rédet for idéburna organisationer noterar informationen och beslutar att nominering av
representanter sker via e-post samt att val av nya ledaméter sker pa radets Sppna méte den 20
oktober 2020.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

B
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SAMMANTRADESPROTOKOLL : HARRYDA

Rédet for idéburna organisationer KOMMUN

Sammantradesdatum

2020-09-03 Sida 4
§13

Forberedelser infér radets 6ppna méte

Radet for idéburna organisationer har bland annat som uppgift att tva ganger per &r anordna
Oppna mdten med de idéburna organisationer som verkar inom kommunen. Radet ansvarar for
agendan for dessa méten.

Med reservation for hur situationen med pégéende pandemi ser ut lingre fram i host planerar
rédet infor det kommande 6ppna métet den 20 oktober. Var, vilka &mnen och andra
forberedelser.

Rédet for idéburna organisationer foreslar fljande:

Forlag pa ort: Mdlnlycke, Hulebécksgymnasiets matsal. Om Folkhilsomyndighetens
restriktioner kring max 50 deltagare fortsatt gller foljs dessa genom att deltagande anmls till
radets sekreterare pa forhand.

Forslag pa agenda:

* Val av ledaméter som representerar organisationerna fér mandatperioden 2021-2022
e Foreningsarkivet i Sydvéstra Gotaland

e Foreldsning om civilsamhillet

e Presentation av ny chef for kultur och fritid

Ridet for idéburna organisationers behandling
Rédet for idéburna organisationer noterar informationen.

/
/f/“ /

Signatur justerande _:/ % Utdragsbestyrkande
[/ ‘
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SAMMANTRADESPROTOKOLL g HARRYDA

Radet for idéburna organisationer KOMMUN

Sammantradesdatum

2020-09-03 Sida 5
§14

Rapport fran organisationerna

Den radande situationen med coronapandemin har paverkat samhdllet pa olika sitt. Manga
barn- och ungdomsfreningar har varit tvungna att stélla in tréningar, scoutléiger, tivlingar
och andra aktiviteter pd grund av pandemin. Den 20 augusti beslutade kommunfullmiktige att
de kommer att f& behélla samma kommunbidrag som de hade forra ret for att motverka
negativa ekonomiska konsekvenser. 41 barn- och ungdomsfdreningar delade pa drygt 650 000
kronor forra aret. De foreningar som haft fler deltagare och aktiviteter dn forra &ret kommer
att f4 bidrag enligt de ordinarie bidragsreglerna.

Radet for idéburna organisationen vill lyfta frdgan hur coronapandemin har paverkat
kommunens organisationer och féreningsliv.

Ledaméterna rapporterar kring hur pandemin har paverkat deras férening.

e Bengt Kvamstrom, OK Landehof: Tvé nationella tidvlingar var inplanerade, varav en
tvingades stllas in. En tivling kunde genomfbras men med restriktionen om max 50
deltagare.

* Birgitta Garnemark, R6da korset: Har inte p&verkats negativt ekonomiskt, men manga
har drabbats svart pa andra sitt av att aktiviteter stillts in.

e Lisa Nilsson, Studieférbundet Vuxenskolan: Hinddspromenader var inplanerade under
véren och har nu fortsatt efter sommaren. Kommer att borja med fysiska studiecirklar
pa plats men i mindre grupper.

e Hans Hammarstrom, Wendelsbergs folkhdgskola: Langkurser har genomforts pa
distans, medan kortkurser och konferenser har stéllts in. Fick inget bidrag fran
kommunen under 2019 och kommer dérmed inte att f4 det i 4r enligt gillande
bidragsregler. Har permitterat personal. Ménga sokande studenter till hostterminen.

e Ing-Britt Lindblad, Molnlycke Scoutkar (NSF): Verksamheten har kunnat fortsitta
eftersom man &r utomhus. Déremot har alla liger stillts in.

e Lennart Winqvist, Pixbo Wallenstam IBK: Har fétt igdng verksamheten igen. Har varit
noga med att f6lja de riktlinjer som finns men f6rbunden har varit otydliga.

e Mette Waldrop, Hindés kommunalférening m.fl: Det mesta i stationshuset har stillts
in. Den stora salen har anvénds till andra méten d4 man kan sprida ut sig. Skogsmaran
den 26 september blir av, men har inte fatt tillstind for fler &n 50 personer trots att
loppet ar i skogen.

Ridet for idéburna organisationers behandling
Rédet for idéburna organisatigner noterar informationen.

Signatur justerande o Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

Rédet for idéburna organisationer KOMMUN

Sammantradesdatum

2020-09-03 Sida 6
§15

Rapport fran kommunstyrelsen

Ulla-Karin Johansson informerar frin kommunstyrelsen.

Ridet for idéburna organisationers behandling
Rédet for idéburna organisationer noterar informationen.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

B

Page 103 of 140



SAMMANTRADESPROTOKOLL : HARRYDA
Radet for idéburna organisationer KOMMUN
Sammantradesdatum

2020-09-03 Sida 7

§ 16
Rapport fran vilfirdsnamnden

Sven Karlsson informerar frén vilfirdsndmnden. Bland annat lyfts frigan kring hur
kommunen har hanterat covid-19.

Radet for idéburna organisationers behandling
Rédet for idéburna organisationer noterar informationen.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

A6

/
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

Radet for idéburna organisationer KOMMUN
Sammantradesdatum
2020-09-03 Sida 8

§ 17

Delgivningar

Rédet for idéburna organisationer delges:
e Miljobokslut 2019
e Vilfirdsbokslut 2019

Dé varens foredragningar av 2019-ars miljobokslut och vérdsbokslut stélldes in pa grund av
den radande situationen finns istéllet presentationer med inspelat ljud tillgéingliga pa
kommunens hemsida.

Rédet for idéburna organisationers behandling

Radet for idéburna organisationer noterar informationen.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

B ’/
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Radet for funktionshinderfragor KOMMUN
Sammantriddesdatum

2020-08-25 1

Plats och tid Rédasjon, k1. 16.00-18.00

Beslutande ledamoter

Ovriga deltagare

Utses att justera
Justeringens plats och tid

Protokollet omfattar

Forvaringsplats for
protokollet

Sekreterare

Ordférande

Justerande

Ronny Sj6berg (C), ordférande
Katarina Kasperson, viceordférande
Karin Wickman (M)

Inger Axelsson (KD)

Oscar Skéld (S)

Birgitta Garnemark

Rosina Mann

Eva Soérdal

Lena Lager, sektorchef, sektorn for socialtjanst
Karin Lindell, verksamhetschef funktionsstéd
Gustav Cruce, planeringsledare pa Foreningsservice
Emma Nevander, kommunekolog

Birgitta Garnemark
Kommunkansliet, kommunhuset, 2020-09-08, k1. 15.30
§§ 18-23

Kommunkansliet, arkiv

Dragana Mrﬁja N /

=

Ronny Sjﬁaerg

(?)w%Hﬂ GMMMMM

Birgitta Garnemark
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Rédet for funktionshinderfragor I KOMMUN

Sammantradesdatum
2020-08-25 2

§18
Information om Covid 19

Lena Lager, sektorchef for socialtjénst informerar om verksamhetens arbete
under pagiende Coronapandemi.

Karin Lindell, verksamhetschef funktionsstdd informerar om &tgirder som
Funktionsstdd vidtog nér det giller ledning och styrning i samband med
pagaende Coronapandemi.

Karin Lindell informerar ocksd om arbete med att minimera risken for
smittspridning i verksamheten:

- Anpassning av arbetssitt och stdd till brukare att forhalla sig till
Folkhélsomyndighetens rekommendationer till allménheten.

- Sedan 30 mars giller stark avrddan fran fysiska besok i bostad med sirskild
service.

- Daglig verksamhet ér fortsatt Gppen och habiliteringsersittning utbetalas vid
Coronarelaterad franvaro.

- Tydliga instruktioner om forhéllningssitt vid symtom/konstaterad smitta.

- Provtagning av personal i tidigt skede - sdker atergang till arbete vid
symptom.

Ridet for funktionshinderfrigors behandling
Rédet for funktionshinderfrigor noterar informationen.

Rédet for funktionshinderfragor lyfter frigan om den psykiska ohélsan som dkar
pga. pandemin.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

BG | o
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Radet for funktionshinderfragor | KOMMUN

Sammantradesdatum
2020-08-25 3

§19

Upprustning av Wendelsbergsparkens friluftsomrade

Gustav Cruce, planeringsledare pa Foreningsservice, sektorn for utbildning och
kultur, och Emma Nevander, kommunekolog, sektor for samhillsbyggnad,
informerar om upprustningen av Wendelbergparkens friluftsomréde.

Upprustningen mojliggdrs via ett bifall fran EU:s fond for landsbygdsfragor och
omsluter 2,8 miljoner kronor varav 2,1 miljoner kronor ir vikta for
investeringen. Arbetet sker i samverkan mellan sektorerna for samhéllsbyggnad,
utbildning och kultur och teknik och forvaltningsstdd.

Planen #r att paborja arbetet under hosten 2020 och de forsta tvd ménaderna kommer
inriktas pa att stabilisera en cirka 1200 meter lang gangstig. Syftet ar att 1angsiktigt
binda ihop de nya bostadsomradena vid Mdolnlycke fabriker, Mélnlycke centrum och
Brata.

Projektet bestar av beldggning av naturstig, discgolfbana, grillplats samt ute gym.
Leverantdren for utegymmet erbjuder bland annat redskap som &r anpassat for fysiskt
funktionsnedsatta. Sjdlva miljon gynnar alla, bland annat personer som i sin
rehabilitering Gkar sitt vdlbefinnande av sjélva utevistelsen.

Rédet for funktionshinderfragor erbjuds méjlighet att 1dmna sina synpunkter pa
projektet samt onskemal om redskap i planerade ute gym.

Rédet for funktionshinderfragors behandling
Rédet for funktionshinderfragor noterar informationen.

Rédet for funktionshinderfragor beslutar att viceordforande i radet Katarina
Kaspersson sammanstiller ledaméoternas synpunkter och dnskemal och ldmnar in
dem till forvaltningen senast 30 september 2020.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

B, ol | &
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Radet for funktionshinderfragor {KOMMUN
Sammantradesdatum
2020-08-25 4

§20

Information om uppdrag socialpsykiatri

I budget 2019 tillférdes verksamhetsomradet Hélsa och bistdnd 1,0 socialsekreterare/
handldggare. Verksamhetschef beslutade att placera tjansten pad Handldggarenheten
och uttalade samtidigt att placeringen inte var en permanent l6sning.

I budget 2020 tillfordes ytterligare 1,0 socialsekreterare/ handldggare for att arbeta
med malgruppen socialpsykiatri.

Handlédggarenheten genomforde en kartldggning av aktuella drenden, metoder och
lagstiftning for att skapa en bas for arbetet med maélgruppen. Kartlaggningen visade
bland annat att socialtjénsten behover utveckla samverkan och arbetsmetoder for att
tidigt identifiera personer med psykiskt ohélsa vilka annars riskerar att hamna i socialt
utanforskap. For att kunna uppna detta behdver socialtjanstens enheter utveckla och
forbéttra samverkan och ha brukarens bésta i fokus.

Enligt forslag ska socialpsykiatrihandldggningen, forutom LSS, i form av 2,0 tjédnster
som handléggare/ socialsekreterare, flyttas fran Handlédggarenheten till Vuxenenheten
from 1 september 2020.

Frén sektorn for socialtjanst foreligger skrivelsen fran den 11 mars 2020.

Radet for funktionshinderfragors behandling

Rédet for funktionshinderfragor noterar informationen.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

G | v | @
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Radet for funktionshinderfragor | KOMMUN

Sammantradesdatum
2020-08-25 5

§ 21
Inlamnade synpunkter

Ritningsgranskningsgruppen har ldamnat in synpunkter pé:
- Oversiktsplan OP2012 Fordjupning av Landvetter sédra, Harryda kommun.

Organisationerna i radet har ldmnat synpunkter pa:

- Budget/plan 2021-2025

Radet for funktionshinderfragors behandling

Rédet for funktionshinderfragor noterar synpunkterna.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

BG | oy | <
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Radet for funktionshinderfragor KOMMUN

Sammantriadesdatum
2020-08-25 6

§ 22

Tillgdnglighetsanpassad badplats

Kommunfullmiktige beslutade den 18 juni 20181 § 119 att ge kommunstyrelsen i
uppdrag att paborja arbete med att bygga minst en tillgidnglighetsanpassad badplats 1
kommunen.

Ordférande Ronny Sjégren (C) informerar om att kommunstyrelsen beslutade pé
sitt méte den 6 februari 2020 § 62 att en tillgdnglighetsanpassad badplats inte ska
byggas i nuldget. Kommunfullméiktiges beslutade pa sitt moéte den 20 augusti
20201 § 136 att ge kommunstyrelsen i uppdrag att hantera frigan om byggnation
av tillgidnglighetsanpassad badplats i framtida budgetarbete.

Radet for funktionshinderfragors behandling

Rédet for funktionshinderfragor noterar informationen.

Ledamoéterna frén organisationerna i rddet for funktionshinderfragor ar starkt
kritiska mot kommunstyrelsens beslut att inte tillgdnglighetsanpassa en badplats
1 nulage.

Arbetet kring tillganglighetsanpassningen av badplats, som flera ledaméter har
varit delaktiga i, har pagatt lange och en tillgénglighetsanpassad

badplats skulle ha enligt planerna stétt klart redan férra sommaren s man kan
inte skylla p& Coronapandemin eller forsdmrad ekonomi som f6ljd av pandemin.

Dessutom anser ledamoéterna fran organisationerna i radet for
funktionshinderfrigor att Hirryda kommun &r en vdlmaende kommun som bor
ha en egen tillgdnglighetsanpassad badplats och inte forlita sig pé att ménniskor
med funktionsvariation har méjligheten att anvinda grannkommunernas
tillgénglighetsanpassade badplatser.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

6G WQ/Z« ‘ “
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Radet for funktionshinderfragor 'KOMMUN

Sammantradesdatum
2020-08-25 7

§ 23

Ovriga fragor

Bemdtande-och tillgdnglighetspriset

Réidet f6r funktionshinderfragor informeras om att bemotande- och
tillginglighetspriset inte delades ut pa nationalgasfirandet eftersom det blev
instéllt pga. Coronapandemin. Férvaltningens plan &r att bemotande- och
tillganglighetspriset ska delas ut i samband med firandet av FN-dagen.

Synpunktshantering

Ledaméterna i organisationerna som ar med i radet for funktionshinderfragor har
paé sitt formote lyft frigan om bristerna i dterkopplingen nér rédet lamnar in olika
synpunkter till férvaltningen och politiken.

Radet for funktionshinderfragors behandling

Bemdtande-och tillgéinglighetspriset
Rédet for funktionshinderfragor noterar informationen.

Synpunktshantering

Rédet for funktionshinderfragor onskar béttre aterkoppling pa synpunkterna de
lamnar in och vill bjuda in forvaltningen for att redogora for hanteringen av
radets synpunkter.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

RO [ | 2
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Anmailan av delegationsbeslut fran sektorn for
utbildning och kultur 2020

14
2020VFN33
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Sektorn for utbildning och kultur

Datum 2020-09-07

Dnr 2020VFN33 002

Anmilan av delegationsbeslut till Vilfirdsnimnden 2020-09-23

Beslutsfattare

Mikael Svensson
Martin Frejinger

Marie Westergard
Marie Westergard
Borje Persson

Marie Westergard
Marie Westergard
Marie Westergard
Marie Westergard

Beslut

Anstéllning av ldrare och forskolldrare utan behorighet och legitimation
Anstéllning av ldrare och forskolldrare utan behorighet och legitimation

Pensionirsbidrag

Ledarutbildningsbidrag

Anstéllning av ldrare och forskolldrare utan behorighet och legitimation
Arliga bidrag

Selektivt bidrag

Aktivitetsbidrag augusti

Pensionérsbidrag
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Anmailan av delegationsbeslut fran sektorn for
socialtjanst 2020

15
2020VFEFN2
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Sektorn for socialtjénst H ARRYDA
s KOMMUN

Datum 2020-09-07 Dnr 2020VFN2 002

Anmalan av delegationsbeslut till forvaltningschefen och
kommunstyrelsen

Beslutsfattare Beslut
Lena Lager Utse ombud och ldmna fullmakt
Susanne Grabe Neka utlimnande av allmén handling

Page 132 of 140



Begiran om yttrande till IVO med anledning
av ¢] verkstallt beslut, dnr 8.8.1 —24934/2019

18
2020VFN397
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Sektorn for socialtjénst “ H ARRYDA

Elisabeth Trenter
- KOMMUN

Valfardsndmnden
Datum Dnr
2020-09-03 2020VFN397 709

BEGARAN OM YTTRANDE TILL IVO MED ANLEDNING AV EJ
VERKSTALLT BESLUT DNR 8.8.1- 24934/2019

Sammanfattning
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) dverviger att ansdka hos Forvaltningsrétten om
sarskild avgift enligt 16 kap. 6a § Socialtjdnstlagen (2001:453) avseende ej verkstéllt
beslut. Namnden ges tillfélle att yttra sig i d&rendet innan IVO tar stdllning till om en
ansoOkan ska goras.
Sociala myndighetsnimnden inkommer med;
e Yttrande angdende ej verkstdllt beslut samt begérda handlingar som bilaga
1. Beslut och beslutsunderlag
2. Journalanteckningar, utdrag ur myndighetsjournal

Yttrandet ska vara IVO tillhanda senast 9 oktober 2020.

Forslag till beslut
Vilfardsnimnden antar forvaltningens skrivelse som sitt eget
yttrande som svar pa begéran om yttrande till Inspektionen for vard och omsorg.

Lena Lager
Sektorchef Tina Forsgren
Verksamhetschef
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