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Sektorn for administrativt stod

POLICY MOT MUTOR OCH BESTICKNING FOR ANSTALLDA OCH
FORTROENDEVALDA

Definitioner

Muta

En anstalld eller en fortroendevald gor sig skyldig till mutbrott, enligt brottsbalken 20
kap 2 §, om han for sig sjalv eller for annan, tar emot, later at sig utlova eller begéar
muta eller annan otillborlig beldning for sin tjansteutévning. Detsamma skall gélla, om
en anstalld eller en fortroendevald begatt garningen innan han erh6ll anstallningen eller
efter det han slutat densamma.

En muta ar en gava eller forman som kan paverka en anstalld eller fortroendevald att
gynna givaren. Att gynna innebér inte att gavan eller formanen faktiskt medfort att gi-
varen blir eller blivit gynnad utan att han objektivt sett torde/anses kunna bli det. Ett
mutbrott kan ske innan, under tiden eller efter en anstallning eller ett uppdrag. En an-
stalld eller fortroendevald kan gora sig skyldig till mutbrott &ven om det &r nagon annan
som far den otillborliga beloningen, t.ex. en make, maka, sambo eller barn m.fl.

En muta kan besta av t ex. gava, testamentariskt férordnande, rabatter, pengar, lan, ef-
tersk&nkande av skuld, gratis eller subventionerad hyra av fritidshus, husbil, husvagn
eller bat eller deltagande i resor och tavlingar. En muta kan aven besta i sidoleveranser
av varor och tjanster fran leverantoren eller att fa en tjanst utford, t.ex. reparation av bil
eller hus.

For att inte riskera att gora sig skyldig till mutbrott maste den anstéllde eller fortroen-
devalde ofta aktivt tacka nej, det racker saledes inte alltid med att inte tacka ja. Gavan
eller formanen behover inte ha fullbordats, det racker med att man accepterat ett erbju-
dande.

Straffet for mutbrott ar boter eller fangelse i hogst tva ar, eller om brottet dr grovt fang-
else i lagst 6 manader och hogst 6 ar. Darutover kan avskedande bli aktuellt, samt vid
ekonomisk skada skadestand.

Bestickning

En person gor sig skyldig till bestickning, enligt brottsbalken 17 kap. 7 8, genom att
lamna, utlova eller erbjuda en otillborlig beloning till en anstalld eller fortroendevald,
eller annan (jamfor ovan). Att acceptera en begaran fran en anstalld eller fortroendevald
om att fa en otillborlig forman ar ocksa bestickning.

Straffsatserna &r desamma som for mutbrott.
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Sarskilt integritetskansliga personer

Anstallda och fortroendevalda som &gnar sig at myndighetsutdvning t.ex. tillstandsgiv-
ning, beslut om rattighet, inspektion m.m. samt de som arbetar inom omsorgsomradet
och med upphandling och inkop &r sarskilt integritetskansliga.

For personer som ar sarskilt integritetskénsliga kravs det mindre for att de skall anses
ha gjort sig skyldiga till mutbrott. Det innebdr att en gava, som om den erbjudits nagon
annan inte skulle ha varit att anse som otillbérlig kan vara otillborlig for dessa grupper.

Tillborlig och otillborlig gava

Gransen for vad som ar en tillborlig eller otillborlig forman ar flytande och kan vara
olika vid olika tidpunkter och i olika verksamheter och befattningar. Varje forman som
ges bor betraktas som otillborlig om den kan misstankas paverka tjansteutévning. En
gava kan vara otillborlig aven om den inte ges for att mottagaren ska handla pa ett visst
satt.

Korruption

Korruption, missbruk av fortroendestallning till egen vinning, framst genom tagande av
mutor.

(Nationalencyklopedin, www.ne.se)

Allmant

De lagregler om mutor och bestickning som finns omfattar alla anstéallda och fértroen-

devalda, oavsett om de ar verksamma i offentlig eller privat verksamhet och oberoende
av befattning. Inom offentlig verksamhet ar dock kraven hogre pa de anstéllda och for-
troendevalda.

Demokerati, rattsakerhet och effektivitet ar grundlaggande vérden for all offentlig verk-
samhet. Det ar av synnerlig vikt och av stort allméant intresse att integriteten hos kom-
munens anstallda och fortroendevalda inte kan ifragasattas. En anstalld eller fortroen-
devald inom kommunen far darfor aldrig missbruka sin stéllning. Ingen form av korrup-
tion accepteras. Det far inte ens finnas en misstanke om att korruption skulle kunna
forekomma. Det &r 14tt att skada fortroendet for en verksamhet, men médosamt och
tids6dande att bygga upp det.

I de fall man lar kdanna en affarsbekant, vardtagare eller annan person i tjansten sa val
att det blivit fraga om vénskap ar det sarskilt viktigt att upptrada korrekt, sakligt och
opartiskt. Kraven ar ndmligen alltid desamma; att upptrada korrekt, sakligt och opar-
tiskt. Redan vanskapsforhallandet i sig kan paverka objektiviteten och sarskild forsik-
tighet maste iakttas i dessa fall.

Ansvar
Mutbrott och bestickning inom offentlig verksamhet faller alltid under allméant atal. Det

innebar att aklagare ar skyldig att utreda ett brott nar det kommer till polis och aklaga-
res k&nnedom.
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Det yttersta ansvaret for att inte gora sig skyldig till mutbrott eller bestickning faller pa
den anstéllde eller den fortroendevalde. En anstalld eller fortroendevald kan inte
friskriva sig fran ansvar genom att aberopa att arbetsledningen lamnat sitt samtycke.
Detsamma géller vid testamentariskt forordnande.

Gavor

Huvudregeln ar att gavor inte skall tas emot. Om nagon vill Gverlamna en gava maste
gallande regler om mutor och krav pa neutralitet och opartiskhet beaktas. Om avsikten
med gavan kan misstankas vara att bli mer valvilligt behandlad i ndgot sammanhang &r
det frdga om muta. Gavan far da inte tas emot.

Ibland kan en givare komma att uppfatta det som oartigt av mottagaren att avbdja en
gava. Detta far inte paverka ens bedémning.

Gavor utan koppling till enskilda handelser och av mindre varde, t.ex. julgavor kan un-
dantagsvis accepteras. Som mindre varde anses gava for hogst 250 kr inkl. moms per
ar. Det ar inte tillatet att ta emot en gava i form av kontanter.

Personer som ingar i gruppen sarskilt integritetskansliga maste dock iaktta en storre
restriktivitet.

Andra formaner
Att delta i resor, studieresor, studiebesok eller konferenser, dar nagon annan &an kom-
munen erbjuder sig sta for hela eller del av kostnaderna &r inte tillatet.

| samband med moten som utgor en del i ett pagaende samarbete ar det tillatet att, vid
enstaka tillfalle, lata samarbetspartner/leverantor svara for hela eller del av kostnaden
for enklare maltider, enklare nojes- eller enklare sportevenemang.

Att, vid enstaka tillfallen, i samband med forrattning, tillsynsbesok och liknande lata sig
bjudas pa kaffe eller enklare maltid betraktas normalt sett inte som muta.

Att ta emot rabatter, som ges och som inte alla kommunanstéllda kan fa ar inte tillatet.
Avtal om sadana rabatter traffas gemensamt for alla anstallda, och finns presenterade pa
kommunens intranat.

Personer som ingar i gruppen sarskilt integritetskansliga maste dock iaktta en storre
restriktivitet.

Omsorgsomradet

Anstallda inom omsorgsomradet kan bli sarskilt utsatta for att vardtagare vill ge en be-
I6ning for ett gott utfort arbete.

Har ar utrymmet for undantag fran huvudregeln (att gavor eller andra formaner inte

skall tas emot) mycket begréansat. En anstélld kan undantagsvis ta emot en gava av triv-
selkaraktér och av ringa varde - blommor, kakor, chokladask och liknande — om det kan
upplevas som stotande att den anstéllde avvisar gavan och under forutséttning att gavan
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blir tillganglig for hela personalen vid en enhet/arbetsplats. Det kan vara olampligt att ta
emot flera gavor fran en och samma brukare dven om varje gavas varde &r ringa. Kon-
tanter far aldrig tas emot.

Socialstyrelsen har gett ut rekommendationer om mottagande av gavor och testamenten
inom halso- och sjukvarden samt socialtjansten. Dessa skall tillampas inom kommunen.
Vard och omsorg har uppréttat sarskild rutin for anstallda i kommunens omsorgsverk-
samhet.

Kan ett erbjudande accepteras?

Om en anstalld eller fortroendevald erbjuds nagot av en utomstaende kan féljande kon-
trollfragor vara till ledning for att ta stallning till om det &r otillatet att acceptera erbju-
dandet.

— Ar detta en férman och varfér erbjuds den mig?
— Finns det en koppling mellan formanen och min tjansteutévning?
— Hur ar formanen beskaffad och vad ar den vérd?

— Vilket inflytande har jag pa min arbetsgivares relation med den som erbjuder
formanen?

Kaélla: Om mutor och jav — en vagledning for offentligt anstallda. Skrift framtagen av Sveriges kommuner
och landsting tillsammans med Finansdepartementet

Om mutbrott eller bestickning misstanks eller upptéacks

En anstalld som fatt erbjudande om en otillborlig forman eller gava skall meddela sin
narmaste chef detta.

Misstanker nagon att nagon annan fatt eller blivit erbjuden muta, skall detta anmalas till
narmaste chef eller till sdkerhetschefen/personalchefen/kommundirektdren.

Misstanker nagon att nagon annan erbjuder eller erbjudit muta (bestickning), skall detta
anmélas till ndrmaste chef eller till sékerhetschefen/personalchefen/kommundirektoren.

Om anmalan har gjorts till narmaste chef skall chefen skall darefter vidta atgarder. Be-
doms den erbjudna férmanen som otillborlig kontaktar chefen sékerhetsche-
fen/personalchefen/kommundirekttren eller kommunjuristen som tillsammans avgor
om polismyndigheten skall kontaktas.

En fortroendevald som fatt erbjudande om en otilloérlig forman eller gava skall kontak-

ta kommundirektoren eller kommunjuristen som tillsammans avgoér om polismyndighe-
ten skall kontaktas.

Faststallda av kommunfullméktige 20 juni 2011, § 79
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