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Initiativärende till Socialnämnden gällande uppföljning av personalsituation 

 

Vi upplevde en positivitet och blev entusiastiska över den redovisning som framfördes av förvaltningen 

vid uppföljningen enligt vårt förra initiativ i denna fråga.  

Dock innebär inte det att vi släpper taget om problemen, som långt ifrån är lösta, utan vi önskar fortsatt 

få uppföljning i de frågor som vi tidigare problematiserat.  

 

 

 

Beslut: 
Socialnämnden ger förvaltningen i uppdrag att redovisa arbetet med personalsituationen (utifrån de 

frågeställningar som gavs i tidigare initiativ) inom enheten Barn och Familj för nämnden, vart tredje 

nämndmöte, med start på novembermötet 2023.  

Socialnämnden tar vid behov beslut om upphörande av löpande redovisning eller ändring i uppdraget.  

 

 

För rödgrön samverkan:  

Kajsa Lackovic (S) 

Marie Davidsson (V) 
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§ 171  Dnr 2023SOCN197 

Initiativärende om uppföljning av personalsituation  
 
Beslut 
Socialnämnden bordlägger initiativärende om uppföljning av personalsituation. 
 

Sammanfattning av ärendet 
Jonas Andersson (S), Birgitta Berntsson (S), Kajsa Lackovic (S) och Marie Davidsson (V) 
initierar ett ärende om uppföljning av personalsituation. 
  

Beslutsunderlag 
 Skrivelse från Jonas Andersson (S), Birgitta Berntsson (S), Kajsa Lackovic (S) och 

Marie Davidsson (V) om uppföljning av personalsituation, inkom 21 september 2023 
  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Kajsa Lackovic (S) föreslår att socialnämnden bordlägger initiativärende om uppföljning av 
personalsituation. 
  

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om socialnämnden bifaller förslaget och finner att så sker. 
 

Paragrafen är justerad 
--------------------- 

Page 1 of 1Page 547 of 643




