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Information om kompetensutveckling 2024

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen om hur férvaltningen hanterar
avsatta medel, 1,5 mnkr, for kompetensutveckling 2024.

Sammanfattning av arendet

I budget 2024 har kommunfullméktige avsatt en pott om 1,5 mnkr till
kompetensutveckling for centrala kommunstrategiska satsningar.
Forvaltningen har sektorsvis berett en plan for strategisk
kompetensforsorjning som ligger till grund for de
kompetensutvecklingssatsningar sektorerna vill gora 2024. Satsningarna ar
sddana som sektorerna ser som nddvéndiga for att sidkra framtida
kompetensbehov.

Sektorn for utbildning, kultur och fritid har bland annat uppgett:
breddningsutbildning for forskolldrare i forskoleklass till
grundskolebehorighet, kompetensutveckla elevassistenter inom grundskola,
kompetensforstarkning inom distansundervisning, utbilda
tillsvidareanstdllda outbildade barnskétare till barnskotare,
utbildningsprogram for barnskoétare till forskolldrare samt
kompetensutveckla psykologer med specialistutbildning.

Sektorn for socialtjanst har bland annat identifierat behov av
kompetensutveckling inom:

Yrkesresan, signs of safety, validering till stddassistenter och
underskoterskor, utbilda sprakombud, specialistkompetens inom
rehabilitering, kompetensutveckling kring migrationsfragor samt spetsa den
juridiska kompetensen for socionomer och/eller handldggare.

Sektorn for samhéllsbyggnad har bland annat behov av
kompetensutveckling inom: férdjupning inom dagvatten, klimatanpassning,
processledning, projektledning, projektekonomi och specialistkompetens

inom fororenad mark, natur, PBL for miljo.

Sektorn for teknik och forvaltningsstod har uppgett att de ser behov av nya
kompetenser inom: hallbarhetsfragor, koldioxidutsldapp och fossiloberoende,
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brottsforebyggande arbete, utvecklarkompetens inom IT, sékerhetsteknik
samt sprakutbildning for stddservice.

Stodfunktionerna ser behov av utbildning inom:

Kommunikation, kvalificerad utredning och analys, svira samtal samt
sdkerhetsintervjuer. Digitalisering dr ett omrade dir samtliga sektorer och
stodfunktioner har identifierat ett behov av kompetensutveckling.

Ekonomiska konsekvenser

Medlen inryms i personalfunktionens budget och respektive sektor far
avropa medel fran den avsatta potten om 1,5 mnkr.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse 4 december 2023

Pia Alhall Anders Pettersson
Kommundirektor Personalchef
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