
 

 

 

 

 

Information om kompetensutveckling 2024 

15 

2023KS561 
    

Sida 266 av 406



 1(2) 
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Personalfunktionen 
Linn Svaller 
 
 
 
 
 
 Datum   
 2023-12-04   
 

 
 
 
 
Kommunstyrelsen 
 
 
 
Diarienummer 
2023KS561 027 

 

 

Information om kompetensutveckling 2024 
 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen noterar informationen om hur förvaltningen hanterar 
avsatta medel, 1,5 mnkr, för kompetensutveckling 2024.  
 
Sammanfattning av ärendet  
I budget 2024 har kommunfullmäktige avsatt en pott om 1,5 mnkr till 
kompetensutveckling för centrala kommunstrategiska satsningar. 
Förvaltningen har sektorsvis berett en plan för strategisk 
kompetensförsörjning som ligger till grund för de 
kompetensutvecklingssatsningar sektorerna vill göra 2024. Satsningarna är 
sådana som sektorerna ser som nödvändiga för att säkra framtida 
kompetensbehov. 
 
Sektorn för utbildning, kultur och fritid har bland annat uppgett: 
breddningsutbildning för förskollärare i förskoleklass till 
grundskolebehörighet, kompetensutveckla elevassistenter inom grundskola, 
kompetensförstärkning inom distansundervisning, utbilda 
tillsvidareanställda outbildade barnskötare till barnskötare, 
utbildningsprogram för barnskötare till förskollärare samt 
kompetensutveckla psykologer med specialistutbildning. 
 
Sektorn för socialtjänst har bland annat identifierat behov av 
kompetensutveckling inom: 
Yrkesresan, signs of safety, validering till stödassistenter och 
undersköterskor, utbilda språkombud, specialistkompetens inom 
rehabilitering, kompetensutveckling kring migrationsfrågor samt spetsa den 
juridiska kompetensen för socionomer och/eller handläggare.  
 
Sektorn för samhällsbyggnad har bland annat behov av 
kompetensutveckling inom: fördjupning inom dagvatten, klimatanpassning, 
processledning, projektledning, projektekonomi och specialistkompetens 
inom förorenad mark, natur, PBL för miljö.  
 
Sektorn för teknik och förvaltningsstöd har uppgett att de ser behov av nya 
kompetenser inom: hållbarhetsfrågor, koldioxidutsläpp och fossiloberoende, 
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brottsförebyggande arbete, utvecklarkompetens inom IT, säkerhetsteknik 
samt språkutbildning för städservice. 
 
Stödfunktionerna ser behov av utbildning inom: 
Kommunikation, kvalificerad utredning och analys, svåra samtal samt 
säkerhetsintervjuer. Digitalisering är ett område där samtliga sektorer och 
stödfunktioner har identifierat ett behov av kompetensutveckling.  
 
Ekonomiska konsekvenser 
Medlen inryms i personalfunktionens budget och respektive sektor får 
avropa medel från den avsatta potten om 1,5 mnkr. 
 
 
Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse 4 december 2023 
 
 
 
 
 
Pia Alhäll Anders Pettersson 
Kommundirektör Personalchef 
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