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 För mer information, kontakta: 
Näringslivschef Fredrik Olsson 
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1. Bakgrund 

Härryda kommun har som mål att vara Sverige bästa näringslivskommun.  

Näringslivsfrågorna är hela kommunens angelägenhet och alla behöver 

bidra i arbetet med att skapa det bästa företagsklimatet. Arbetet ska ske 

långsiktigt och uthålligt.  

 

Arbetet med näringslivsfrågor i Härryda kommun vilar på tre grundläggande 

dokument;  

• Näringslivsstrategiskt program - pekar ut strategier och långsiktig 

inriktning för perioden fram till 2035 

• Näringslivspolicy – riktningsgivande och normerande, tydliggör 

kommunens synsätt och förhållningssätt 

• Handlingsplan för att bli Sveriges bästa näringslivskommun - 

plan som beskriver konkreta åtgärder, planen följs upp, revideras och 

utvecklas årligen 

 

Den här handlingsplanen syftar till att ge stöd och struktur åt arbetet med att 

uppnå och varaktigt bibehålla positionen som Sverige bästa 

näringslivskommun. Planen utgår från strategier och insatsområden i det 

näringslivsstrategiska programmet.  
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2. Utgångspunkter 

För att skapa utveckling och framgångsrikt arbete med att vara Sveriges 

bästa näringslivskommun finns några grundläggande utgångspunkter.    

 

Serviceorganisation med myndighetsansvar 

Ett av de prioriterade uppdragen från politiken är att utveckla den 

kommunala organisationen till att vara en serviceorganisation med 

myndighetsansvar. För att göra det vidtas olika åtgärder som riktar sig till 

såväl enskilda som företagare. Sammantaget är utvecklingen av service och 

bemötande av stor vikt för att skapa ett starkt företagsklimat.  

 

Kommunen ska vara bra på att vara kommun 

Kommunens grundläggande uppdrag har stor betydelse för företagen. 

Företagen behöver en god och väl fungerande välfärd för att etablera sig och 

stanna kvar. Därför är det av stor vikt att vi ständigt vidareutvecklar och 

stärker kvaliteten i kommunens grunduppdrag – vi ska vara en attraktiv och 

ledande kommun inom kommunens ansvarsområden.  

 

Företagen är våra kunder 

I alla kontakter med företagare ser vi dem som våra kunder. Vi har fokus på 

service och bemötande av hög kvalitet samt att vara professionella i det vi 

gör. Vi tar reda på kundens förväntningar och vi eftersträvar aktivt att infria 

och ibland överträffa kundens förväntningar.  

 

Struktur och tydlig organisering 

För att utvecklingsarbete ska få effekt krävs struktur och organisation i 

grunden. Vi har etablerat en särskild styrgrupp för att leda och samordna det 

förvaltningsgemensamma utvecklingsarbetet med näringslivsfrågor. 

Styrgruppen leds av kommundirektören. Regelbunden information sker till 

den politiska ledningen i kommunen.  
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3. Strategier för att nå vårt mål 

Vi utgår i vårt arbete från det näringslivsstrategiska programmet som är 

beslutat i Härryda kommun. Det övergripande målet är att skapa 120 000 

nya arbetstillfällen i Göteborgsregionen. Arbetet är indelat i sex olika 

strategier som enskilt har ett antal insatsområden. Till strategier och insatser 

kopplar vi den årliga handlingsplanen för att skapa förflyttning mot målet. 

 

1. Kompetensförsörjning 

2. Attraktionskraft 

3. Infrastruktur och tillgänglighet 

4. Markberedskap och fysisk planering 

5. Företagsklimat 

6. Innovationskraft 

  

Varje avsnitt inleds med det som står i det näringslivsstrategiska 

programmet om respektive strategi, både mer övergripande om vad strategin 

innebär och hur Härryda kommun långsiktigt och övergripande ska arbeta 

för att uppnå den. Därefter följer konkreta aktiviteter som ska genomföras 

under 2023 och framåt för att förverkliga åtagandena i det 

näringslivsstrategiska programmet. 
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3.1. Kompetensförsörjning 
 

Härryda kommun tillvaratar och attraherar kompetens. 
  
Tillgång till arbetskraft med relevant kompetens är en av de viktigaste förutsättningarna för 

att näringslivet i Härryda kommun ska vara konkurrenskraftigt och fortsätta utvecklas. För 

att säkra morgondagens kompetensförsörjning ska Härryda kommun arbeta aktivt med att 

identifiera och tillvarata den kompetens som redan finns här, samt attrahera ny kompetens. 

  

Det gör Härryda kommun genom att:  

• Utveckla skola-näringslivssamverkan och låta entreprenörskap löpa som en röd 

tråd genom hela utbildningssystemet.  

• Verka för bättre matchning av kompetenser tillsammans med näringslivet för ökad 

delaktighet på arbetsmarknaden.  

• Utveckla relevanta utbildningar som arbetslivet efterfrågar på alla nivåer.  

• Kontinuerligt utveckla arbetet med praktikplatser.  
 

  
Det här gör vi: 

Vad ska göras Hur ska det göras Vem 
ansvarar 

När ska 
det göras 

Övrigt 

Utveckla skola-

näringslivssamverkan 

och entreprenörskap 

Gemensam 

arbetsgrupp med 

Sveriges bästa skola 

(SBS) samt Sveriges 

bästa näringsliv, med 

målsättning att 

vidareutveckla arbetet 

som pågår inom 

ramen för Sveriges 

bästa näringsliv och 

Sveriges bästa skola.  

 

Ta avstamp i arbetet 
som pågår på/med 
Ekdalaskolan och 
Fagerhult och 
näringslivet. 

Undersöka 

möjligheterna till Ung 

Företagsamhet (UF) i 

grundskola på någon 

av skolorna i 

kommunen.  

Päivi 

Malmsten 

Q2-Q4 

 

Rapporter

as till 

styrgrupp 

SBS 8/6. 

  

Arbetsgrupp 

valkompetens inom 

Homa Bay- projektet 

 
Utnyttja potentialen 
med att vi är en 
flygplatskommun, 
utveckla ett 
flygplatskoncept med 
t.ex. studiebesök. 

 

Utveckla relevanta 
utbildningar som 

Hulebäcksgymnasiet 

samverkar 

Camilla 

Ahlin 

Q3  
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arbetslivet efterfrågar 

 

kontinuerligt med 

branschen i syfte att 

anpassa 

utbildningarna efter 

arbetsmarknadens 

behov. Systematiska 

möten i branschråden 

på yrkesprogrammen 

samt via etablerade 

samarbeten med 

högskolor och 

universitetet, t ex 

Chalmers. Även 

studiebesök kopplade 

till programmålen samt 

ett nära samarbete 

med branschen via 

olika tävlingar, t ex 

Draknästet och 

Huleägget 

 

Kontinuerligt utveckla 
arbetet med 
praktikplatser 

Personalavdelningen 
tillsammans med 
grundskolan tar fram 
ett underlag som 
underlättar för 
mottagande av prao-
elever i kommunen 
med t ex introduktion 
mm. 
 
Varje elev i 
grundskolan ska ha 
varit på studiebesök i 
kommunhuset. Ett 
koncept tas fram 
tillsammans med 
grundskola och 
personalavdelning. 
Syftet är att få 
kännedom om vilka 
olika yrken som 
arbetar i kommunen 
samt få upp intresset 
och motivera elever för 
arbeten inom den 
kommunala sektorn. 

 

Päivi 

Malmsten / 

Anders 

Pettersson 

Q3-Q4  
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Vårdintroduktionsprojekt  Erbjuda 

introduktionsanställnin

gar för nyanlända från 

Ukraina – stödja i 

språket för att bli jobb-

ready 

 

Hans 

Frimansson

, Karin 

Lindell och 

Anna 

Hildesson 

  

Aktivt delta i branschråd 

för äldreomsorgen för att 

samarbeta i kring 

karriärvägar och 

utbildningsutbud samt 

kommunikation om 

branschens möjligheter. 

 Carina 

Fransson 

och Anna 

Hildesson 
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3.2. Attraktionskraft 
Härryda kommun är en attraktiv plats att verka och bo i, samt 
besöka.  
 
Tillväxten har en regional logik och det är regioner snarare än kommuner som konkurrerar 

om kompetens och kapital. Som navet i Göteborgsregionen är därför Göteborgs 

attraktionskraft avgörande, vilket också är av betydelse för Härryda kommun. 

Attraktionskraften i regionen som helhet stärker Härrydas attraktionskraft, och tvärt om, 

tillsammans gynnar vi varandra. 

  

Det gör Härryda kommun genom:  

• Att aktivt marknadsföra kommunen genom att berätta om kommunens styrkor och 

utvecklingspotentialen här.  

• Utveckla attraktiva boendemiljöer som är moderna, innovativa, internationella och 

mänskliga med god tillgång till handel, upplevelse och service.  

• Flera olika utförare inom välfärdsområdet genom konkurrensutsättning och 

tillämpning av LOV (lagen om valfrihetssystem).  

• Attraktiva friluftsområden och rikt utbud av fritidsaktiviteter och föreningsliv.  

• Brett kulturutbud med flera kulturhus, bibliotek, offentlig konst och besöksmålet 

Råda säteri.  
 

Det här gör vi:  

Vad ska göras Hur ska det göras Vem ansvarar När ska 
det göras 

Övrigt 

Ta fram en gemensam, 
målbild för trivsamma, 
attraktiva och hållbara 
centrum i Landvetter 
och Mölnlycke centrum  
 

Skapa en 
gemensam 
handlingsplan med 
förvaltning och 
fastighetsägare  

Hanna 

Gahnström 

Q4 Hitta samsyn 
kring etableringar 
och mål för våra 
centrum.  
 

Publika evenemang i 
våra centrumkärnor 

Tillsammans med 

fastighetsägare, 

verksamheter och 

företagarföreningar 

samarbeta, skapa 

förutsättningar bidra 

till genomförande.    

 

Hanna 

Gahnström 

 

Q2 samt 
Q4 

Stärka banden, 
stärka identiteten 
samt skapa 
kännedom om 
utbud av varor 
och tjänster i 
centrum 

Trygghetsskapande 
platssamverkan för 
centrummiljöer i 
kommunen 
 

Genom samarbete 

mellan 

fastighetsägare, 

polis, förvaltning, 

arbeta målinriktat 

med den upplevda 

otryggheten  

Hanna 

Gahnström 

Q3-Q4 Nytt lagkrav kring 
brottsförebyggand
e arbete för 
kommunerna 

Öka antalet besökare till 
Råda Säteri enligt 

Marknadsföring med 
målet att öka 

Martina 

Johansson  

Q1-Q4  Kampanjer på 
sociala medier, 
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beslutat 
inriktningsdokument 

kännedom om Råda 
Säteri som 
utflyktsmål. 

Fler event som drar 
besökare där vissa 
görs i egen regi och 
övriga av externa 
aktörer. 

Pop-up 
verksamheter 

Utveckla park och 
trädgård på Råda 
Säteri. 
 
Påbörja 
tjänstekoncession 
angående 
Trädgårdscaféet. 
 

press och via 
Gbg&Co 

Skördefest, 
Keramikfestival, 
Julmarknad, 
Teater, Stand-up 
mm 

Tillfälliga butiker 
som komplement 
till befintliga 
verksamheter. 

 

Jubileumsåret 2023 Att lyfta Råda Säteri 

som en del av det 

regionala firandet av 
Göteborg 400 år  

Martina 

Johansson 

Q3 Uppmärksamma 
att Råda Säteri är 
den plats där 
Albert Einstein 
spenderade 
dagarna efter sin 
Nobelföreläsning 
på Liseberg 1923 
 

Skapa förutsättningar för 
att butik Händig blir en 
del utav kommunens 
platsutveckling 
 

Samarbete med 
kommunens 
platsutvecklare 

Karin Lindell   

En ny modern 
servicewebb med 
lättillgänglig information 
och digital service som 
underlättar för invånare 
och företagare samt 
bidrar till att kommunens 
varumärke stärks. 
 

Fortsatt utveckling 
av både information 
och e-tjänster på nya 
webben, härryda.se. 
Arbeta med film och 
rörlig media.  

Karin Dahl Kontinuerlig
t arbete 

 

Förstärkt intern och 
extern kommunikation 
för att skapa förståelse 
för och höja 
kunskapsnivån kring 

Ett kommunikations-
paket tas fram för att 
användas som en 
del i den i löpande 
kommunikationen 
om Härryda 

Karin Dahl Klart till 
förvaltninge
ns 
näringslivsv
ecka vecka 
42. 
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näringslivets betydelse 
för välfärden.  

kommuns 
näringslivsarbete 
och aktiviteter för att 
bli nummer 1. 

Färdigställa Kultur- och 
fritidsplan som en 
plattform för Kultur och 
fritidsfrågorna, samt 
implementering 

 Sanna 

Eskilsson 

Juhlin 

Klart under 
året 

Revideras årligen 
 

 

 

 

3.3. Infrastruktur och tillgänglighet 
Härryda har en fungerande infrastruktur och god tillgänglighet.  
 
Med det geografiska läget mellan Göteborg och Borås, med flygplats och närhet till 

hamnen, har Härryda kommun en stark position som internationell logistiknod. För att 

stärka positionen ytterligare, ska kommunen fortsätta utveckla en fungerande infrastruktur 

med god tillgänglighet för både människor och gods.   

 

Det gör Härryda kommun genom att 

• Verka för effektiva, hållbara resor med alla trafikslag. 

• Stödja det regionala arbetet med att utveckla Landvetter flygplats som centralt 

nav. 

• Stödja omställningen till smarta samhällen genom att tillvarata digitaliseringens 

möjligheter.  

• Arbeta för järnvägsförbindelse från Göteborg till Borås via Landvetter Södra och 

Landvetter flygplats.  

• Skapa tillgänglighet till våra företagsparker. 

 
 

Det här gör vi:  

Vad ska göras Hur ska det göras Vem ansvarar När ska 
det 
göras 

Övrigt 

Verka för att alla 
medborgare och 
företagare i kommunen 
ska ha goda möjligheter 
till ett hållbart resande 
och en välfungerande 
kollektivtrafik.    
 

Löpande dialogmöten 
med Västtrafik samt 
företagsbesök för att 
lyssna in enskildas 
behov. 

Fredrik Wejrot Kontinu
erligt 
under 
året 

 

Driva frågan kring 
förbättrade 
järnvägsförbindelser 
mellan Göteborg och 
Borås för ökad funktion 
och nytta inom stråket 

Aktivt arbete för en 
välfungerande region- 
och pendeltågstrafik 
med järnvägsstationer 
på de större tätorterna 
inom stråket samt 

Fredrik Wejrot Kontinu
erligt 
under 
året 
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samt för dem som vill ta 
sig till och från stråket. 

flygplatsen för hela 
regionens bästa. 
 

Se över möjligheten att 
delvis förändra 
funktionen av 
Biblioteksgatans 
funktion för att skapa en 
trivsammare gata med 
fler mötesplatser som 
attraherar fler besökare. 
  

I samband med 
upprustningen av 
Biblioteksgatan 

Fredrik Wejrot 2024 
 

Klargöra olika typer av 
upplåtelser i dokument 
med allmänplatstaxor 
för att förtydliga för de 
företagare som söker 
tillstånd vad som gäller 
för respektive 
upplåtelse samt 
anpassa och justera 
taxorna så att de blir 
relevanta utifrån dagens 
förutsättningar. 
  

Uppdatera den 
befintliga taxan. 

Fredrik Wejrot 2023 
 

Utreda 
parkeringsregleringen i 
Mölnlycke centrum för 
att optimera de olika 
parkeringsbehoven, 
exempelvis 
besöksparkeringen till 
centrumhandeln. 
  

Ta fram en 
parkeringsplan för 
Mölnlycke centrum 

Fredrik Wejrot 2023 
 

Möjlighet till 
förbättringsåtgärder i 
befintliga 
centrummiljöer utifrån 
fastighetsägares och 
butiksinnehavares 
önskemål. 
  

Åtgärder inom Trafiks 
budget. 

Fredrik Wejrot 2023 
 

Kollektivtrafikutredning 
Landvetter Södra etapp 
ett. 

Rapport med 
Västtrafik, Härryda 
kommun och 
Landvetter Södra AB 

Maria Ådahl Q2 
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3.4. Markberedskap och fysisk planering 
Härryda kommun erbjuder verksamhetsmark i rätt lägen.  
 
Göteborgsregionen befinner sig i ett utvecklingssprång där mångmiljardbelopp kommer att 

investeras de närmaste tjugo åren. För att underlätta näringslivets etablering och expansion, 

behöver Härryda kommun, tillsammans med Göteborgsregionen, planera för tillväxt, 

genom att skapa förutsättningar för fastighetsmarknadens aktörer att kunna utveckla lokaler 

för näringslivets behov, samt att i kommunens planering erbjuda verksamhetsmark i lägen 

som stärker utvecklingen av en hållbar region. 

  

Det gör Härryda kommun genom att:  

• Bedriva en mark- och lokalförsörjning med insikt om näringslivets etablerings- 

och expansionsbehov.  

• Stärka och utveckla strategiska lägen som möter näringslivets behov av tillväxt.  

• Utarbeta ändamålsenliga detaljplaner som fungerar för ett föränderligt näringsliv, 

möjliggör snabbare etableringar och skapar förutsättningar för att arbeta 

nytänkande med stadens rum.  

• Aktivt låta näringslivet bidra i samhällsutvecklingen genom exploatörsdriva 

detaljplaneprocesser.  
 

 

  Det här gör vi:  
Vad ska göras Hur ska det göras Vem ansvarar När ska 

det 
göras 

Övrigt 

Arbeta med att 

positionera 

Mölnlycke 

företagspark som 

en ny innovativ 

arena 

Delta i nätverk i frågan 
inom BRG och GR samt 
marknadsföra det i det 
lokala näringslivet. 
 

Helena Alterby 
Nordström 

Q4  

Platsens och 
platssamverkans 
betydelse för 
kommunens 
centrums 
utveckling med 
kommersiella 
förutsättningar ska 
tydligare förankras 
internt 

Samverkan med SHB, bl 
a genom att delta i 
planarbete och projekt i 
tidigt skede.  
Löpande medverkan på 
relevanta möten 

Hanna 
Gahnström 

Q1-Q4  

Möjliggöra för fler 

företagsetableringa

r på sikt 

Ta fram ''Produktionsplan 
för verksamhetsmark'' 

Ria Oktavia 
Andersson, Maja 
Andersson 

 Redovisas i KS 
tillsammans med 
produktionsplan 
för bostäder. 

Marknadsföra och 
försälja marken vid 
Mölnlyckemotet.  

Marknadsföring och 
framtagandet av 
markanvisningsprogram 

Ria Oktavia 
Andersson 

Q3-Q4 Uppdelad i två 
etapper: 
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3.5. Företagsklimat   
Härryda kommun har Sveriges bästa företagsklimat - här är det 
enkelt att driva företag.  
 
Ett positivt företagsklimat är en förutsättning för att näringslivet ska fortsätta välja Härryda 

som bas för etablering och expansion. I Härryda kommun ska det vara enkelt att driva 

företag, det är ledstjärnan för alla våra kontakter med företagen. Varje möte ska präglas av 

ett positivt bemötande, vi ska alltid ha kunden i fokus och vi ska ha god kunskap om 

kommunens erbjudande till företagen. Vid inköp och upphandling är det viktigt att små och 

medelstora företag ges rimliga möjligheter att delta. 

  

Det gör Härryda kommun genom att:  

• Arbeta aktivt med attityder till och förståelse för företag och företagande hos 

politiker och tjänstemän.  

• Arbeta systematiskt med att förenkla kommunens processer ur ett 

näringslivsperspektiv.  

• Tillse att kommunens beslut i relevanta frågor innehåller en analys om hur det 

påverkar näringslivet.  

• Arbeta i samverkan med externa aktörer för att stödja nyföretagande samt 

utveckling av små och medelstora företag.  

• Öka andelen intraprenader och införa utmaningsrätt.  
 

 

Det här gör vi:  

Vad ska göras Hur ska det göras Vem ansvarar När ska 
det 
göras 

Övrigt 

Höja kunskapen internt 
kring näringslivsfrågor. 

Näringslivsveckan 
2023. Vi ska arrangera 
föreläsningar med 
företagare, workshops 
etc.  

Fredrik Olsson V 42  

Underlätta för företag som 
vill etablera sig i Härryda 
kommun. 
 

En väg in för alla typer 
av etableringsfrågor 
från företag.  

Helena Alterby 
Nordström 

Q1-Q4 Industri, logistik, 
idrottsanläggnin
gar, LSS-
boende och 
andra typer av 
verksamheter. 

Öka medvetenheten om 
resultatet av kundenkäten 
Insikt internt och stödja 
enheterna i att analysera 
vilka delar som kan 
förbättras. 

Delta på APT samt 
göra samintervjuer 
ihop med berörda 
kollegor och 
företagare. 

Helena Alterby 

Nordström 

 

Q2  

Samverka med 
Göteborgsregionens 
plattform för klimatneutralt 
byggande 

Ordna 
kunskapshöjande 
aktiviteter som t.ex 
Härrydafrukost med 
hållbarhetstema 

Helena Alterby 

Nordström 

Q2  
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Personalfunktionen lyfter 
fram satsningen på 
Sveriges bästa näringsliv i 
de kontexter där vi verkar.  

En viktig del av 
funktionens arbete är 
att delta på 
arbetsmarknadsmässo
r och där marknadsföra 
kommunen som 
arbetsgivare och 
samtidigt visa på vilka 
stora arbetsmöjligheter 
som finns inom 
kommunen om man 
väljer rätt utbildningar 
framåt.  

Anders 
Pettersson 

Q1-Q4 En del av det 
centrala 
introduktionspro
grammet som 
Personalfunktion
en ordnar består 
av den så 
kallade 
bussrundturen 
där nyanställda 
bjuds in till en 
guidad tur med 
buss för att visa 
och presentera 
kommunens 
verksamheter 
och företag. 
 

Personligt platsbesök vid 
varje företagsansökan 
bygglov 

Handläggare träffar 
sökande vid inkommen 
ansökan. Ta fram rutin 

 
 

Maja Andersson Q3  

Förenkla för företag att 
söka ärenden och 
handlingar som är 
registrerade i Härryda 
kommuns diarium. 
 

Införa webbdiarium Tannaz Ghaderi Q2  

Förtydliga för företag vilka 
förväntningar de kan ha 
på kommunen 

Bjuda in företag till 

dialog om 

förväntningar och 

digitala lösningar i 

minst en kommundel 

eller företagsområde. 

Ev göra detta 

tillsamman med 

Näringsliv inom ramen 

för näringslivsfrukost. 

 

Thomas 
Hammarlund 

2023 För att förbättra 
resultatet i insikt 
bedöms några 
områden vara 
avgörande. Det 
gäller bland 
annat 
förväntningar, 
tydlighet i beslut 
och att man ska 
förstå 
processen. 
Miljö- och 
hälsoskydd har 
därför valt att 
satsa på dessa 
områden under 
2023 

Förtydliga för företag vilka 
förväntningar de kan ha 
på kommunen 
 

Bjuda in en bransch till 

information och/eller 

dialog om 

förväntningar 

Thomas 
Hammarlund 

2023  
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Företagen ska förstå 

varför besluten blir som de 

blir 

Se över motiveringar i 

besluten 

 

Thomas 
Hammarlund 

2023  

Företagen ska förstå 

processen från ansökan 

till beslut 

Tydliggöra processen 

för olika ansökningar 

på t ex webben 

 

Thomas 
Hammarlund 

2023  

Utveckla digitala lösningar 

för företag 

Efter dialog med 

företagen undersöka 

vad verksamheten kan 

förbättra eller skapa 

Thomas 
Hammarlund 

2023  

Uppdatera riktlinjerna för 

alkoholservering som 

Partille ska arbeta efter 

Förslag till 

kommunstyrelsen 

Thomas 
Hammarlund 

2023  

 
 

3.6. Innovationskraft 
Härryda kommun stärker näringslivets förutsättningar för innovation.  
 
Göteborgsregionen är navet i Sveriges viktigaste industriregion och basen för flera globala 

kunskapsintensiva tillverkningsföretag. Det skapar unika förutsättningar för staden att vara 

testarena för utveckling av ny teknik, nya processer och affärsmodeller som kan lösa 

framtidens samhällsutmaningar. Härryda kommun ska stödja denna utveckling genom att 

stärka näringslivets förutsättningar för innovation och vara öppen för innovationer i sina 

verksamheter.  

 

Det gör Härryda kommun genom att:  

• Arbeta för ökad digitalisering och ny teknik.  

• Positionera Landvetter Södra som internationellt ledande test- och 

innovationsarena för hållbara lösningar på samhällsutmaningar.  

• Initiera, utveckla och delta i klusterinitiativ och strategiska samverkansprojekt där 

kompetenser korsbefruktas.  

• Arbeta för ny mobilitet och ett hållbart resande för alla transportslag, inklusive 

flyget.  
 

 

Det här gör vi:  

Vad ska göras Hur ska det göras Vem ansvarar När ska 
det 
göras 

Övrigt 

Söka samarbete med 
näringslivet för att 
utveckla testbäddar i 
verksamheterna 
funktionsstöd och vård 
och omsorg. 

Kontakter med GoCo 
Mölndal för att 
identifiera företag som 
arbetar med 
välfärdsteknik som vill 
vara en 
samarbetspartner. 

Karin Lindell 

och Anna 

Hildesson 

Q1-Q4 
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Bidra i arbetet med 
omställning till elflyg på 
Landvetter flygplats 

Dialog med Swedavia, 
Airport Regions 
Council och Heart 
Aerospace m fl 

Fredrik Olsson Q4 
 

Förenkla och samla 
relevant information för 
företag, t ex genom ett 
samlat inloggat läge på 
webb och app (Mina 
sidor) 

Utreda och bygga 
prototyp, samverkan 
mellan enheten för 
digital utveckling, 
kommunikation och IT. 

Johan Kjernald Q1-Q4 
 

I den digitala 
serviceutvecklingen 
sätts extra fokus på 
nyttan för 
invånare/företag.  

Kommunikation och 
förankring i förvaltning 
och bolag av beslutad 
policy för digitalisering 
i kommunen, där en 
av tre grundläggande 
principer är 
“Invånare/företag 
först”.  

Johan Kjernald Q1-Q4 
 

Medverka i 
innovationsprojekt 
Digital twiin cities 

Aktivt deltaga i 
projektet och söka 
extern finansiering 
tillsammans med 
Johanneberg science 
park 

Maria Ådahl 2020-
2024 

 

 

4. Uppföljning av planen  

För att bli Sveriges bästa näringslivskommun måste vi konsekvent arbeta 

med ständiga förbättringar och följa upp vårt arbete. 

Handlingsplanen ska stämmas av halvårsvis och avstämningen ska också 

ligga till grund för utvärdering och möjliggöra justeringar till nästa årsplan. 

Styrgrupp näringsliv ansvarar för att följa upp planen. 
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Tack för 2022!

Ett stort tack till din kommun som är med och finansierar den 
gemensamma satsningen på en kunskapsbaserad socialtjänst 
under åren 2020-2024!
Med det här dokumentet vill vi sammanfatta det som gjordes under 
2022 och även glänta på dörren till 2023. Vi kan konstatera att 
betydelsen av stöd till lokal kunskapsstyrning bara ökar, inte minst 
när socialtjänstens verksamhet inom en snar framtid ska baseras på 
vetenskap och beprövad erfarenhet.
Vi ser med tillförsikt fram emot ett fortsatt gemensamt arbete –
för kunskap, kraft och kompetens i socialtjänsten.
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Individbaserad 
systematisk uppföljning

Medverkan i 
nationellt system för 
kunskapsstyrning i 
hälso- och sjukvård

Kunskapsstyrning 
socialtjänst 2022
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Kommunernas gemensamma satsning på 
kunskapsstyrning inom socialtjänsten

I slutet av 2018 beslutade SKR:s styrelse om en rekommendation till kommunerna med 
målet att skapa förutsättningar för en mer jämlik, jämställd och kunskapsbaserad 
socialtjänst av hög kvalitet.

Rekommendationen ligger till grund för medfinansieringen från 288 kommuner som 
gäller för åren 2020–2023. Under 2022 beslutade SKR:s styrelse om en förlängning av 
rekommendationen till och med 2024 för att synkronisera arbetet med SKR:s politik och 
en kommande socialtjänstlag. 

En särskild styrgrupp, Styrgruppen för nationell kunskapsstyrning i socialtjänsten (S-KiS), 
styr och leder det gemensamma arbetet.

Läs mer i 
anteckningsfältet!

Page 60 of 120

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Så här uttrycktes målet i rekommendationen: 
”Genom att gemensamt utveckla och etablera ett långsiktigt och hållbart stöd för kunskapsstyrning på olika nivåer i systemet, skapas förutsättningar för att kunna tillhandahålla en mer jämlik, jämställd och evidensbaserad socialtjänst av hög kvalitet.”

Det är de här samverkande delarna som ingår i kunskapsstyrningen:
Kunskapsstöd – att ha tillgång till och använda flera olika stöd som tillsammans utgör bästa tillgängliga kunskap.
Uppföljning och analys – att löpande beskriva, mäta och dokumentera enskilda individers problem och behov, insatser och resultat, samt sammanställa och analysera informationen på grupp- eller verksamhetsnivå, i syfte att utveckla verksamheten.
Verksamhetsutveckling – att använda bästa tillgängliga kunskap, bland annat från systematisk uppföljning, för att göra förbättringar i verksamheten, till exempel i de insatser som erbjuds enskilda eller i förändrade arbetssätt.
Ledarskap – att se till att bästa tillgängliga kunskap faktiskt används, att resultaten följs upp och att verksamheten arbetar med kontinuerliga förbättringar. 

För att leda och styra arbetet inrättades en styrgrupp, S-KiS (Styrgruppen för nationell kunskapsstyrning i socialtjänsten). I S-KiS finns, tillsammans med SKR, representanter från flera olika nationella nätverk: 
Socialchefsnätverket
Regionala samverkans- och stödstrukturer (RSS-nätverket)
Nationell samverkansgrupp för kunskapsstyrning i socialtjänsten (NSK-S).

Förutom att vara styrgrupp för det gemensamma arbetet utifrån rekommendationen, beslutar styrgruppen också om kommunernas medverkan (på nationell nivå) i regionernas gemensamma system för kunskapsstyrning inom hälso- och sjukvården. 

Representanter för S-KiS deltar även i NSG Data och analys för att påverka utvecklingen för kommunernas bästa. 



Socialtjänsten ska ha förutsättningar att i varje möte 
ge stöd som bygger på bästa tillgängliga kunskap

• Alla som kommer i kontakt med socialtjänsten har rätt
att möta professionella medarbetare och få insatser 
av hög kvalitet.

• Kunskapsstyrning innebär ett arbetssätt för att 
säkra kontinuerligt lärande och utveckling i socialtjänsten.

• Genom att använda bland annat kvalitetsregister, individbaserad 
systematisk uppföljning och brukarundersökningar och andra stöd 
som tagits fram genom rekommendationen får kommunerna verktyg 
för att utveckla kunskap och lärande i sin organisation, en möjlighet 
att jämföra sina resultat med andra kommuner och lära av 
varandras erfarenheter, metoder och insatser.
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Kommuner som arbetar tillsammans
kan åstadkomma mer 
än var och en för sig

• Gemensam finansiering möjliggör förvaltning av viktiga verktyg för lokal kunskapsstyrning, som 
exempelvis nationella brukarundersökningar, nationella kvalitetsregister och individbaserad systematisk 
uppföljning.

• Gemensam finansiering möjliggör också nya nationella satsningar, utifrån kommunernas behov.

• SKR:s roll i det gemensamma arbetet innebär bland annat att samordna och utveckla 
kunskapsstyrningen nationellt.

• Kommunerna har möjlighet att påverka de nationella satsningarna inom ramen för det gemensamma 
arbetet.

• Den gemensamma finansieringen för en kunskapsbaserad socialtjänst får en än mer 
strategisk betydelse när en ny socialtjänstlag träder ikraft med nya förväntningar på socialtjänstens 
verksamheter.
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Äldreomsorgen har tillgång till 
fem nationella kvalitetsregister

För registren betyder det finansiella tillskottet en trygghet för teknisk utveckling samt 
för utbildning och stöd. Under 2022 har finansieringen bidragit till följande:

• Svenska Palliativregistret: registret har omarbetat sina variabler för att bättre möta 
behovet av uppföljning och förberett för automatiserad informationsförsörjning.

• SveDem: gått igenom de kommunspecifika delarna och uppdaterat variablerna och 
möjliggjort för uppföljning av vårdförlopp och andra kunskapsstöd.

• BPSD-registret: har kunnat hålla fler utbildningar och säkerställa verksamhetsnära 
förbättringsarbeten.

• Senior alert: förbättrat användarinteraktionen för data som ska hämtas från journaler.

• RiksSår: utvecklat nya användarvänliga rapporter och möjliggjort för uppföljning av 
vårdförlopp och andra kunskapsstöd.

Läs mer om 
nyttan i 

antecknings-
fältet!
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Presentatörsanteckningar_1
Presentationsanteckningar
Kommunernas bidrag till finansieringen av kvalitetsregister innebär fortsatt tillgång till Svenska Palliativregistret, SveDem, BPSD, Senior Alert och RiksSår.€
Läs mer om tex SveDem här: https://skr.se/kvalitetsregister/omnationellakvalitetsregister/nyheter/nyheterkvalitetsregister/svedemharviktigrolliuppfoljningavvardforlopp.62946.html




Arbete med integration av register och journal pågår

• Senior alert färdigställdes under 2022.

• Projektstyrgrupp och en leverantörsoberoende 
referensgrupp från kommunerna.

• Leverantörerna prioriterar arbetet efter 
kommunernas behov.

• Ineras tjänst är i full drift och agenterna 
påbörjade anslutning under 2022.

Läs mer i 
anteckningsfältet!
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Presentatörsanteckningar_2
Presentationsanteckningar
Satsning på kvalitetsregister i kommunal hälso- och sjukvård | Kvalitetsregister | SKR
Ineras tjänst är i full drift, https://www.inera.se/nyheter/reportage-och-nyheter/nyheter/stor-nytta-nar-fler-nationella-kvalitetsregister-kan-ta-emot-uppgifter-automatiskt/
Leverantörerna agerar som agenter för kommunerna och prioriterar arbetet€efter kommunernas behov. I förstudier med leverantörerna planerar alla€leverantörer att först säkerställa journalintegration med Senior alert och ska färdigställa det under 2023
Arbetet förankras i den leverantörsoberoende referensgruppen som följer€leverantörernas arbete och vägleder projektgruppen i olika strategiska val. Ett€strategiskt val är att alla fem Nationella kvalitetsregister ska omfattas av€projektet, inte bara Senior alert.





I de nationella brukarundersökningarna 
har personer som har kontakt med eller 
stöd inom individ- och familjeomsorg 
och funktionshinderområdet möjlighet 
att göra sina röster hörda.

Resultatet används som 
kunskapsunderlag för att utveckla 
verksamheten.

Varje röst räknas!

Läs mer i 
anteckningsfältet!
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Presentatörsanteckningar_3
Presentationsanteckningar
SKR:s brukarundersökningar inom socialtjänsten har genomförts årligen sedan 2014. Syftet är att ta reda på hur brukarna upplever kvaliteten i verksamheterna, som kunskapsunderlag för utvecklings- och förbättringsarbete.

Brukarundersökningen om utförarverksamheter inom funktionshinderområdet är den undersökning med störst deltagande. 2022 deltog 180 kommuner och 38 010  brukarsvar kom in. Det är en ökning med ca 4 000 brukarsvar från föregående år. Inom individ- och familjeomsorgen deltog 138 kommuner. 10 026 svar kom in, vilket är en ökning med ca 2 000 brukarsvar från föregående år. Enkäten inom ekonomiskt bistånd har flest svar. 82 kommuner deltog i undersökningen som riktar sig till placerade unga. 795 ungdomar svarade på enkäten (en minskning med ca 100 brukarsvar från föregående år) – den största gruppen bor i familjehem. 

Under 2022 testades en ny brukarundersökning om myndighetskontakten inom funktionshinderområdet. Totalt deltog 22 kommuner, 350 brukarsvar inkom. Undersökningen planeras genomföras även i år. 

Den digitala undersökningstjänsten som upphandlades till 2020 underlättar för kommuner att lägga till egna lokala frågor till de nationella, och att erbjuda brukarna att kommentera sina svar i fritext. År 2022 lämnade brukare drygt 25 000 kommentar i fritext till de fasta svarsalternativen i undersökningen – kommentarer som många kommuner skattar extra högt, då de ofta bidrar till en fördjupad förståelse av svaren. 

Resultaten för årets brukarundersökningar inom individ- och familjeomsorgen och funktionshinderområdet visar att brukarnas uppfattning om kvaliteten i socialtjänstens stöd för de flesta frågor ligger i nivå med resultatet för 2021. Resultaten för de tre årliga undersökningarna finns i databasen Kolada: www.kolada.se , medan resultatet för pilotundersökningen om myndighetskontakten inom funktionshinderområdet enbart delas med de kommuner som deltagit.

Hösten 2023 genomförs ytterligare en pilotundersökning, denna gång om öppna insatser inom social barn- och ungdomsvård (föräldraskapsstöd, råd och stöd samt familjebehandling).







• 203 kommuner deltog i minst en brukarundersökning 2022.
• Under 2022 har två nya brukarundersökningarna utvecklats utifrån 

kommunernas önskemål: om myndighetskontakten inom 
funktionshinderområdet (pilot 2022) samt om öppna insatser för 
ungdomar och vårdnadshavare inom social barn- och ungdomsvård 
(pilot under 2023). 

• Under 2022 testade sex kommuner e-postpåminnelse för enkäten 
inom ekonomiskt bistånd, vilket ökade svarsfrekvensen.

• E-postpåminnelser kommer att användas för alla undersökningar 
inom IFO samt för den om myndighetskontakten inom 
funktionshinderområdet från 2023.

• 2023 testas sms-påminnelser i mindre skala för kommuner som är 
intresserade. 

Deltagande och utveckling 2022-2023
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Individbaserad systematisk uppföljning (ISU) 
ger stöd för verksamhetsutveckling

Under 2022 arrangerades fyra digitala seminarier. Seminariernas teman har varit:

1. Hur verksamhetssystemen kan underlätta ISU
2. Hur RSS:er kan stödja ISU-arbetet
3. Hur ISU kan användas för att belysa jämställdhet
4. Ledarskapets betydelse i ISU-arbetet

Ett särskilt fokus har under 2022 riktats på äldreomsorg och funktionshinderområdet 
genom en utbildning i individbaserad systematisk uppföljning med koppling till IBIC.

Två nya goda exempel på lokal individbaserad uppföljning som lett till ny kunskap och 
förändring i verksamheten finns på Kunskapsguiden.se, där också övriga stöd finns. Läs mer i 

antecknings-
fältet!
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Presentatörsanteckningar_4
Presentationsanteckningar
Individbaserad systematisk uppföljning är ett fortsatt prioriterat område i Partnerskapet till stöd för kunskapsstyrning i socialtjänsten, och många av de stöd som utvecklas tas fram gemensamt av SKR, Socialstyrelsen och de regionala samverkans- och stödstrukturerna i Partnerskapet för stöd till kunskapsstyrning inom socialtjänsten.€

De flesta stöden publiceras på Kunskapsguiden.se som är en webbplats som samlar kunskapsstödjande produkter från Socialstyrelsen och andra myndigheter och aktörer. Innehållet på Kunskapsguiden bygger på bästa tillgängliga kunskap. Innehållet är kostnadsfritt och öppet för alla. 

Seminarierna om ISU har under 2022 varit fortsatt välbesökta med ca 100-300 deltagare/tillfälle. Seminariet om ledarskap kommer troligtvis att textas och publiceras på Kunskapsguiden. Partnerskapet för stöd till kunskapsstyrning inom socialtjänsten fortsätter med ytterligare seminarier till stöd för individbaserad systematisk uppföljning under 2023.€

ISU-utbildningen genomfördes inom Partnerskapet för stöd till kunskapsstyrning inom socialtjänsten tillsammans med Socialstyrelsen och RSS:er som hade flera medverkande kommuner. Totalt deltog 180 personer från 30 kommuner och två privata utförare. Under vårterminen 2023 hålls utbildningen på nytt.€




Tillsammans har vi 
kunskap, kraft och kompetens 
att utveckla socialtjänsten

Yrkesresan: Kompetensutveckling inom socialtjänsten
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Förstudier för Yrkesresan görs inom 
ramen för Partnerskapet och
finansieras av rekommendationen

År Verksamhetsområde Målgrupp Ansvar förstudie
2021 Funktionshinder Utförarverksamhet och 

myndighetsutövning
RSS Västernorrland

2022 Missbruks- och 
beroendevård

Myndighetsutövning RSS Jönköpings 
län

2023 Äldreomsorgen Utförarverksamhet RSS Östergötland

Läs mer i 
anteckningsfältet!
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Presentatörsanteckningar_5
Presentationsanteckningar
Yrkesresan är ett koncept för introduktion och kompetensutveckling för socialtjänstens medarbetare.€

Yrkesresan syftar till att:€
Ge kvalitet i varje möte mellan socialtjänstens medarbetare och invånare€
Stärka kompetens och yrkesstolthet bland socialtjänstens medarbetare€
Bidra till en kunskapsbaserad, jämställd och jämlik socialtjänst i hela landet€
Erbjuda en samlad och effektiv kompetensutveckling.€

270 kommuner har hittills valt att ansluta till Yrkesresan (februari 2023).

Totalt ska fem yrkesresor produceras för olika verksamhetsområden inom socialtjänsten under avtalsperioden 2021-2028.
Yrkesresan Barn och unga är först ut. Under 2022 har det genomförts regionala uppstarter runt om i landet och kurser har lanseras successivt. Göteborgsregionen ansvarar för produktion och spridning.
Nästa yrkesresa vänder sig till medarbetare inom funktionshinderområdets utförarverksamheter. Produktionen har påbörjats under våren 2022, med Kommunalförbundet i Västernorrland som ansvarig. Lansering av de första kurserna planeras till hösten 2023. Längre fram planeras även en yrkesresa för myndighetsutövande medarbetare inom funktionshinderområdet.
Under 2022 har en förstudie inom området myndighetsutövning missbruks- och beroendevård genomförts (RSS Jönköpings län). Produktionen inleds under 2023 och de första kurserna planeras att lanseras under 2024.
Under 2023 kommer en förstudie inom området utförarverksamheter inom äldreomsorgen att genomföras (RSS i Östergötland).

Yrkesresorna består av kvalitetssäkrat innehåll från relevanta myndigheter som paketeras och tillgängliggörs via en digital€lärplattform€samt genom kursdagar och kollegialt lärande. Målgrupp är medarbetare såväl inom myndighetsutövning, utförarverksamheter samt arbetsledare och chefer.€

Satsningen på Yrkesresan innebär ett samarbete mellan kommunal, regional och nationell nivå. Kommunernas efterfrågan och finansiering är motorn i arbetet. De regionala samverkans- och stödstrukturerna (RSS) ansvarar för utveckling, spridning och förvaltning€av de olika yrkesresorna.€Socialstyrelsen (och andra relevanta aktörer) bidrar med kunskapsunderlag. Adda tillhandahåller€lärplattformen.€SKR är projektägare och samordnar arbetet. S-KiS är representerad i den nationella styrgruppen för Yrkesresan.

Yrkesresan är en nationell satsning med regionalt genomförande som ger lokal kompetens.€




Kommuner och regioner samverkar om 
kunskapsstyrning i hälso- och sjukvård

• Inom ramen för rekommendationen samordnas 
kommunernas arbete med kunskapsstyrning för hälso- och 
sjukvård.

• Kommunerna bidrar i styrning och ledning för de områden 
där regionen och kommunen har gemensamma 
målgrupper.

• Kommunerna bidrar med kompetens för att ta fram 
kunskapsstöd i de fall dessa berör kommunernas 
verksamheter.

Läs mer i 
antecknings-

fältet!
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Presentatörsanteckningar_6
Presentationsanteckningar
2017 fattade landsting och regioner beslut om att gemensamt långsiktigt delta i, stödja och finansiera en sammanhållen struktur för kunskapsstyrning. Genom att etablera en ändamålsenlig och effektiv struktur som långsiktigt ger stöd för kunskapsstyrning på olika nivåer i systemet€€skapas förutsättningar för en mer kunskapsbaserad, jämlik och resurseffektiv vård av hög kvalitet. Strukturen bygger på att nationella programområden (NPO) leder kunskapsstyrningen inom sina respektive områden. Det finns 26 st NPO.€Läs mer här:€Kunskapsstyrning vård.€

Kommunerna har representanter€i sex av de nationella programområdena:€
barn och ungas hälsa
psykisk hälsa
primärvård
äldre och palliativ vård 
rehabilitering, habilitering och försäkringsmedicin€
levnadsvanor

Det innebär att kommunerna medverkar i ledning och samordning av kunskapsstyrningen av hälso- och sjukvården inom dessa sex programområden.





Under 2022 har arbetet särskilt fokuserat på att:

• medverka i framtagande av utvecklingsplan för 
kunskapsstyrning hälso- och sjukvård 2023-2027.

• testa arbetssätt för att bedöma vilka kunskapsstöd 
som är relevanta för kommunerna att 
remissbesvara, samt samverkan mellan 
kommunerna avseende att svara på remisserna.

• stödja och tydliggöra rollen som kommunal 
representant - uppdragsbeskrivning och teamsyta.

• utveckla processen för nomineringar till nationella 
grupper.

Kommuner och regioner samverkar om 
kunskapsstyrning i hälso- och sjukvård
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Inriktningen på arbetet 2022 syftar till att förbättra former och förutsättningar för en meningsfull och ändamålsenlig samverkan mellan regionerna och kommuner på nationell nivå. S-KiS har fortsatt prioriterat:
1. Skapa struktur för kommunal samverkan avseende att bedöma kunskapsunderlag ur ett kommunalt perspektiv.€
2.€Deltagande i nationella arbetsgrupper som S-KiS rekommenderar kommunerna att delta i ska upplevas som relevanta/meningsfulla och de kommunala representanterna som utses ska uppleva att dom har ett tydligt uppdrag
3.€Arenor/nätverk för att få stöd och hämta kunskap ifrån samt sprida information till ska vara definierade och kända för de kommunala representanterna.€







SKR samordnar och S-KiS styr och leder 

• Styrgrupp för nationell kunskapsstyrning socialtjänst (S-KiS) 
beslutar om hur de gemensamma medlen fördelas och 
följer arbetet.

• Medlen från rekommendationen finansierar också ett kansli 
på SKR som arbetar med de områden som beskrivs i 
bildspelet.

• Kansliet bidrar med processtöd till S-KiS och nätverk, 
samt driver utvecklingsarbeten som S-KiS beslutat om.

• SKR:s arbete med Partnerskapet till stöd för 
kunskapsstyrning i socialtjänsten bedrivs inom ramen för 
rekommendationen.

Läs mer i 
antecknings-

fältet!
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En del i den gemensamma satsningen på kunskapsstyrning inom socialtjänsten är det som kallas nationell samordning. Det handlar bland annat om samarbetet med och mellan olika nätverk och grupperingar och hur det utvecklas, och om en struktur för nomineringar av kommunala representanter till olika grupperingar med koppling till socialtjänsten.

Nätverk
Två viktiga nätverk för socialtjänstens kunskapsstyrning är det nationella nätverket för regionala samverkans- och stödstrukturer (RSS) samt Nationell samverkansgrupp för kunskapsstyrning i socialtjänsten (NSK-S). Båda har viktiga roller i att – på den nationella nivån – föra fram kommunernas behov och på så sätt bidra till en mer behovsanpassad kunskapsutveckling inom socialtjänsten. 

RSS – nätverksdeltagarna verkar på länsnivå och stödjer kommuner och regioner i samverkan som rör socialtjänst och hälso- och sjukvård, mellan kommuner och mellan kommuner och region. RSS verkar också som ett stöd för kunskapsstyrning för kommunerna. RSS-nätverket är en viktig mötesplats där deltagarna utbyter erfarenheter och där SKR kan inhämta information i sitt påverkansarbete mot regering och statliga myndigheter.
�NSK-S – här möter socialchefer representanter för myndigheter och lyfter fram den lokala nivåns perspektiv i olika frågor, bland annat pågående regeringsuppdrag. 

Partnerskapet – stöd för kunskapsstyrning inom socialtjänsten
En annan viktig arena där lokal, regional och nationell nivå samverkar är Partnerskapet – till stöd för kunskapsstyrning inom socialtjänsten. Här drivs utvecklingsarbete i samverkan mellan Socialstyrelsen, SKR samt de regionala samverkans- och stödstrukturerna (RSS). Partnerskapet bildades 2018, och den tilläggsfinansiering som kommunerna står för 2020-2024 innebär att SKR kunnat fortsätta utveckla arbetet i Partnerskapet. 

Under 2022 har fokus legat på att fortsätta utveckla stödet för individbaserad systematisk uppföljning och kommunal hälso- och sjukvård, som är Partnerskapets prioriterade samverkansområden. Partnerskapets aktörer har också bidragit i det arbete som föregått det nationella erbjudandet om Yrkesresan och aktörerna kommer även fortsättningsvis ha en viktig roll för genomförandet. Inom ramen för Partnerskapet genomförs förstudier inför nya yrkesresor.

Under 2022 startades ett nytt utvecklingsarbete i Partnerskapet med syfte att förbättra förutsättningar för kommunerna att implementera de insatser som Socialstyrelsen rekommenderar för att motverka normbrytande beteende och återfall i brott för barn och unga. Under 2022 tog Partnerskapet fram en plan i form av olika aktiviteter och skickade ut ett erbjudande till alla kommuner via RSS om att medverka i dessa. Under 2023 kommer aktiviteterna att genomföras. Läs mer här: Arbete i samverkan inom partnerskapet - Kunskapsguiden




Exempel på utvecklingsarbeten 2023

Pilotundersökning om öppna insatser 
till ungdomar 13-20 år och 

vårdnadshavare för barn 0-20 år inom 
social barn- och ungdomsvård. 

Läs mer i 
anteckningsfältet!

Påbörja införandet av 
nationell modell för att lyfta 

lokala behov av kunskap.
Stöd till kommunerna för att 
arbeta med individbaserad 
systematisk uppföljning av 

stödet till våldsutsatta vuxna 
genom SU-Kvinnofrid 2.0.

Arbetet slutförs med automatisk 
informationsförsörjning till de 

kvalitetsregister som 
kommunerna använder.

Fortsatt utforskande av vilka ytterligare 
kvalitetsregister/data i kvalitetsregister 
som kan vara till nytta för kommunerna. 

Förstudier inom Yrkesresan: 
utförare äldreomsorg, innehåll för 

chefer i funktionhinderresan, generiskt 
innehåll om individbaserad 

systematisk uppföljning.

Stärkt samverkan 
mellan kommunerna 

och regionerna 
avseende 

kunskapsstyrning hälso-
och sjukvård.

Stöd för ett 
kunskapsbaserat politiskt 

beslutsfattande 
i kommunerna.
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Stärkt samverkan mellan kommunerna och regionerna avseende kunskapsstyrning hälso- och sjukvård
Styrgrupperna för kunskapsstyrning inom socialtjänst (S-KiS) och hälso- och sjukvård (SKS) har fattat beslut om att stärka samverkan mellan kommunerna och regionerna genom en handlingsplan. Arbetet med framtagande av handlingsplanen intensifieras under 2023.

Pilotundersökning för nationell brukarundersökning
Under 2022 har en nationell brukarundersökning om öppna insatser/utförarverksamheter för ungdomar från 13 år och äldre samt vårdnadshavare för barn 0-18 år utvecklats. Undersökningen omfattar både biståndsbedömda insatser och icke-biståndsbedömt stöd. Undersökningen är en besöksundersökning och riktar sig till brukare med familjebehandling, föräldraskapsstöd eller råd- och stödsamtal. Undersökningen genomförs hösten 2023. 

Individbaserad systematisk uppföljning inom kvinnofridsområdet (SU-Kvinnofrid 2.0)
Projektet SU-Kvinnofrid ger kommuner stöd att systematiskt följa upp socialtjänstens insatser till våldsutsatta på individ-, grupp- och verksamhetsnivå.€
Syftet med projektet är att ge kommuner€
stöd att följa upp socialtjänstens stöd till våldsutsatta vuxna€
kunskap om insatsernas kvalitet och resultat€
bra underlag att utveckla verksamheten€
underlag för utveckling av nationell statistik och kunskap inom området
möjlighet att lära och dela erfarenheter med andra kommuner.€

Automatisk informationsöverföring från journalen till nationella kvalitetsregister
Sedan 2020 har medel ur rekommendationen använts för ett IT-projekt med fokus på att minska administrationen i vården och informationsförsörja kvalitetsregistren direkt från journalen. Projektet har fortlöpt och fokus har varit informatik för ett av registren och projekt för ett register och en leverantör har initierats. Under 2023 kommer en leverantör och ett register slutföras och registret kommer gå över i förvaltning. För leverantören kommer projektet breddas och fler kommuner anslutas. Samtidigt kommer två leverantörer till ansluta registret och många kommuner kommer kunna ansluta via sin leverantör. Parallellt arbetas det för att fler register ska kunna anslutas.

Fortsatt arbete med nyttan för kommunerna av de kvalitetsregister som kommunerna inte använder
Ett första utvärderingsarbete har genomförts och under hösten 2023 kommer fler områden utvärderas och presenteras.

Påbörja införandet av modell för att lyfta lokala behov av kunskap
Sju RSS:er och kommuner i deras geografiska område har under 2022 prövat en modell för att inventera lokala behov av kunskap inom verksamhetsområdet stöd till personer med funktionsnedsättning. Modellen bygger på att behov identifieras i samband med reguljärt nätverksarbete inom ramen för RSS arbete och sedan lyfts som behov till nationella aktörer. Under inledningen av 2023 behöver modellen anpassas efter de förbättringsförslag som framkommit under 2022 och om beslut fattas att fortsätta, införs modellen under 2023. €

Fortsatt arbete med förstudier för yrkesresor€
Förstudierna genomförs inom ramen för Partnerskapet till stöd för kunskapsstyrning i socialtjänsten och finansieras genom rekommendationen. För att förstudierna ska underlättas, har ett genomförandestöd att tagits fram.€Under 2023 ska en förstudie om behov och förutsättningar för en yrkesresa för personal inom äldreomsorgen genomföras.€

Ta fram innehåll för chefer Yrkesresan funktionhinder
RSS Västernorrland har tilldelats medel för att särskilt prioritera framtagande av innehåll till chefer i Yrkesresan för funktionshinder. Detta eftersom det pekats ut som nödvändigt i förstudien som genomfördes under 2022.

Ta fram ett generiskt innehåll om Individbaserad systematisk uppföljning i Yrkesresan för chefer som kan användas av alla yrkesresor
Medel har avsatts för att ta fram ett innehåll till som kan användas i alla yrkesresor som ska utbilda chefer i att bedriva individbaserad systematisk uppföljning. 

SKR kommer utforska möjligheten att ta fram ett stöd till kommunala politiker för ett kunskapsbaserat politiskt beslutsfattande.




Missa inte filmen om samverkan för en 
kunskapsbaserad socialtjänst

Till Socialchefsdagarna 2022 tog vi 
fram denna film som ger en 
övergripande beskrivning av hur 
lokala, regionala och nationella 
strukturer byggts upp och samspelar 
för att stärka stödet till kommunerna.
Filmen är textad och är knappt 7 
minuter lång.
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https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/styrningochsamverkan.59072.html

https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/styrningochsamverkan.59072.html


Vill du vara med och påverka utvecklingen av 
kunskapsstyrning inom socialtjänsten?

Kontakta din representant i SKR:s socialchefsnätverk, RSS eller NSK-S!

• Socialchefsnätverket

• RSS, regionala samverkans- och stödstrukturer

• NSK-S, nationell samverkansgrupp för kunskapsstyrning i socialtjänsten
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https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/socialchefsnatverket.27247.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/styrningochsamverkan/regionalsamverkanochstodstrukturrss.13267.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/nationellsamverkannsks.5419.html


Nyttiga länkar

Om S-KiS

Socialtjänstens brukarundersökningar

Nationella kvalitetsregister

Partnerskapet

SU-Kvinnofrid

Yrkesresan – en satsning på 
kompetensutveckling

RSS, regionala samverkans- och stödstrukturer

NSK-S, nationell samverkansgrupp för 
kunskapsstyrning i socialtjänsten

Individbaserad systematisk uppföljning

Exempel på systematisk uppföljning –
Kunskapsguiden

Kunskapsstyrning hälso- och sjukvård
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https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/styrgruppfornationellkunskapsstyrningisocialtjansten.36339.html
https://skr.se/skr/tjanster/oppnajamforelser/socialtjanstbrukarundersokningar.15329.html
https://kvalitetsregister.se/
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/partnerskapetsocialtjanst.13268.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/uppfoljningsocialtjansten/systematiskuppfoljningvaldsutsatta.28096.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/yrkesresan.32120.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/regionalsamverkanochstodstrukturrss.13267.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/nationellsamverkannsks.5419.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/stodforuppfoljningochanalys/individbaseradsystematiskuppfoljning.64164.html
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/arbetsmetoder-och-perspektiv/systematisk-uppfoljning/stod-for-systematisk-uppfoljning/exempel-pa-systematisk-uppfoljning/
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard.44259.html
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Kommun Faktura 1 

Förmedlingspengar 

nationella 

kvalitetsregister, 

momsfritt

Faktura 2 

Förfogandemedel 

SKR, ex.moms

Totalbelop

p faktura 

1+2, 

ex.moms

UPPLANDS VÄSBY 48086 45146 93232

VALLENTUNA 34019 31939 65958

ÖSTERÅKER 47964 45033 92997

VÄRMDÖ 45347 42576 87923

JÄRFÄLLA 83419 78320 161739

EKERÖ 28427 26690 55117

HUDDINGE 111769 104938 216707

BOTKYRKA 93105 87414 180519

SALEM 16938 15902 32840

HANINGE 95350 89522 184872

TYRESÖ 48039 45102 93141

UPPLANDS-BRO 31092 29192 60284

NYKVARN 11385 10690 22075

TÄBY 73342 68860 142202

DANDERYD 31911 29961 61872

SOLLENTUNA 74416 69868 144284

STOCKHOLM 865106 812229 1677335

SÖDERTÄLJE 99979 93869 193848

NACKA 106871 100339 207210

SUNDBYBERG 52778 49553 102331

SOLNA 83409 78311 161720

LIDINGÖ 47275 44386 91661

VAXHOLM 11615 10905 22520

NORRTÄLJE 64020 60108 124128

SIGTUNA 50637 47542 98179

NYNÄSHAMN 29326 27533 56859

HÅBO 22221 20863 43084

ÄLVKARLEBY 9395 8821 18216

KNIVSTA 19652 18451 38103

HEBY 14077 13216 27293

TIERP 20895 19617 40512

UPPSALA 212721 199719 412440

ENKÖPING 46705 43851 90556

ÖSTHAMMAR 21811 20477 42288

VINGÅKER 8766 8231 16997

GNESTA 11335 10642 21977

NYKÖPING 56635 53174 109809

OXELÖSUND 11798 11076 22874

FLEN 15675 14716 30391

KATRINEHOLM 33778 31713 65491

ESKILSTUNA 105341 98901 204242

STRÄNGNÄS 37606 35307 72913

TROSA 14407 13527 27934

ÖDESHÖG 5190 4873 10063

YDRE 3595 3375 6970

KINDA 9827 9227 19054

BOXHOLM 5367 5038 10405

ÅTVIDABERG 11231 10545 21776
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FINSPÅNG 21380 20073 41453

VALDEMARSVIK 7448 6992 14440

LINKÖPING 162692 152748 315440

NORRKÖPING 141654 132996 274650

SÖDERKÖPING 14480 13594 28074

MOTALA 42683 40075 82758

VADSTENA 7303 6855 14158

MJÖLBY 27791 26092 53883

ANEBY 6661 6254 12915

GNOSJÖ 9213 8649 17862

MULLSJÖ 7352 6903 14255

HABO 12815 12031 24846

GISLAVED 28777 27018 55795

VAGGERYD 14499 13613 28112

JÖNKÖPING 141648 132991 274639

NÄSSJÖ 31181 29275 60456

VÄRNAMO 33863 31794 65657

SÄVSJÖ 11490 10787 22277

VETLANDA 27012 25361 52373

EKSJÖ 17432 16366 33798

TRANÅS 18355 17233 35588

UPPVIDINGE 9193 8631 17824

LESSEBO 8283 7775 16058

TINGSRYD 12003 11270 23273

ALVESTA 19773 18565 38338

ÄLMHULT 17660 16580 34240

MARKARYD 9923 9317 19240

VÄXJÖ 94817 89022 183839

HÖGSBY 5451 5117 10568

TORSÅS 6874 6453 13327

MÖRBYLÅNGA 15603 14650 30253

HULTSFRED 13728 12889 26617

MÖNSTERÅS 12959 12167 25126

EMMABODA 9124 8566 17690

KALMAR 70298 66001 136299

NYBRO 19818 18607 38425

OSKARSHAMN 26382 24770 51152

VÄSTERVIK 35775 33588 69363

VIMMERBY 15186 14257 29443

BORGHOLM 10598 9950 20548

GOTLAND 59712 56062 115774

OLOFSSTRÖM 12845 12059 24904

KARLSKRONA 65090 61110 126200

RONNEBY 28472 26732 55204

KARLSHAMN 31447 29524 60971

SÖLVESBORG 17096 16050 33146

SVALÖV 14121 13257 27378

STAFFANSTORP 26138 24541 50679

BURLÖV 19407 18221 37628

VELLINGE 36918 34661 71579

ÖSTRA GÖINGE 14229 13359 27588

ÖRKELLJUNGA 10205 9582 19787

BJUV 15678 14720 30398
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KÄVLINGE 31695 29757 61452

LOMMA 24130 22656 46786

SVEDALA 22732 21342 44074

SKURUP 16332 15333 31665

SJÖBO 19080 17914 36994

HÖRBY 15343 14404 29747

HÖÖR 16884 15852 32736

TOMMELILLA 13482 12658 26140

BROMÖLLA 12331 11578 23909

OSBY 12922 12132 25054

PERSTORP 7265 6820 14085

KLIPPAN 17438 16373 33811

ÅSTORP 15950 14976 30926

BÅSTAD 15446 14502 29948

MALMÖ 313957 294768 608725

LUND 125318 117658 242976

LANDSKRONA 45881 43077 88958

HELSINGBORG 147369 138362 285731

HÖGANÄS 27432 25755 53187

ESLÖV 33872 31802 65674

YSTAD 30957 29064 60021

TRELLEBORG 45535 42752 88287

KRISTIANSTAD 84666 79492 164158

SIMRISHAMN 18618 17481 36099

ÄNGELHOLM 43211 40569 83780

HÄSSLEHOLM 51118 47994 99112

HYLTE 10214 9590 19804

HALMSTAD 102637 96363 199000

LAHOLM 25940 24355 50295

FALKENBERG 45894 43089 88983

VARBERG 66181 62135 128316

KUNGSBACKA 83751 78633 162384

HÄRRYDA 38812 36440 75252

PARTILLE 38900 36523 75423

ÖCKERÖ 12494 11731 24225

STENUNGSUND 27204 25542 52746

TJÖRN 15886 14916 30802

ORUST 15047 14127 29174

SOTENÄS 8941 8395 17336

MUNKEDAL 10326 9694 20020

TANUM 12702 11926 24628

DALS-ED 4539 4261 8800

FÄRGELANDA 6356 5968 12324

ALE 31620 29688 61308

LERUM 42496 39899 82395

VÅRGÅRDA 11975 11243 23218

BOLLEBYGD 9471 8893 18364

GRÄSTORP 5511 5174 10685

ESSUNGA 5581 5239 10820

KARLSBORG 6889 6467 13356

GULLSPÅNG 5070 4760 9830

TRANEMO 11655 10942 22597

BENGTSFORS 9034 8482 17516

Page 80 of 120



MELLERUD 9042 8489 17531

LILLA EDET 14083 13223 27306

MARK 34485 32378 66863

SVENLJUNGA 10558 9912 20470

HERRLJUNGA 9290 8722 18012

VARA 15777 14813 30590

GÖTENE 12958 12166 25124

TIBRO 11127 10446 21573

TÖREBODA 8967 8418 17385

GÖTEBORG 524327 492280 1016607

MÖLNDAL 68434 64252 132686

KUNGÄLV 47896 44969 92865

LYSEKIL 13832 12986 26818

UDDEVALLA 55914 52496 108410

STRÖMSTAD 12972 12180 25152

VÄNERSBORG 38951 36570 75521

TROLLHÄTTAN 57858 54322 112180

ALINGSÅS 41191 38674 79865

BORÅS 111712 104883 216595

ULRICEHAMN 24508 23011 47519

ÅMÅL 11924 11196 23120

MARIESTAD 24176 22699 46875

LIDKÖPING 39491 37077 76568

SKARA 18307 17188 35495

SKÖVDE 56091 52662 108753

HJO 9022 8471 17493

TIDAHOLM 12533 11766 24299

FALKÖPING 32458 30474 62932

KIL 11825 11103 22928

EDA 8331 7822 16153

TORSBY 11138 10458 21596

STORFORS 3789 3558 7347

HAMMARÖ 16418 15415 31833

MUNKFORS 3612 3392 7004

FORSHAGA 11302 10610 21912

GRUMS 8888 8344 17232

ÅRJÄNG 9677 9086 18763

SUNNE 13098 12297 25395

KARLSTAD 94162 88407 182569

KRISTINEHAMN 23479 22043 45522

FILIPSTAD 10069 9453 19522

HAGFORS 11312 10621 21933

ARVIKA 25215 23674 48889

SÄFFLE 14878 13969 28847

LEKEBERG 8547 8024 16571

LAXÅ 5443 5110 10553

HALLSBERG 15901 14929 30830

DEGERFORS 9302 8734 18036

HÄLLEFORS 6497 6100 12597

LJUSNARSBERG 4409 4140 8549

ÖREBRO 154282 144852 299134

KUMLA 21942 20601 42543

ASKERSUND 11222 10537 21759
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NORA 10445 9807 20252

LINDESBERG 22875 21477 44352

SKINNSKATTEBERG 4297 4034 8331

SURAHAMMAR 9793 9195 18988

KUNGSÖR 8553 8030 16583

HALLSTAHAMMAR 16312 15315 31627

NORBERG 5492 5157 10649

VÄSTERÅS 154864 145398 300262

SALA 22432 21061 43493

FAGERSTA 13022 12227 25249

KÖPING 25496 23938 49434

ARBOGA 13747 12906 26653

VANSBRO 6638 6231 12869

MALUNG 10013 9401 19414

GAGNEF 10248 9622 19870

LEKSAND 15728 14767 30495

RÄTTVIK 10827 10165 20992

ORSA 6768 6355 13123

ÄLVDALEN 6850 6432 13282

SMEDJEBACKEN 10661 10010 20671

MORA 20185 18951 39136

FALUN 58389 54821 113210

BORLÄNGE 50932 47819 98751

SÄTER 11002 10329 21331

HEDEMORA 15074 14153 29227

AVESTA 22384 21016 43400

LUDVIKA 25724 24151 49875

OCKELBO 5682 5335 11017

HOFORS 9246 8680 17926

OVANÅKER 11344 10651 21995

NORDANSTIG 9261 8694 17955

LJUSDAL 18323 17202 35525

GÄVLE 101021 94847 195868

SANDVIKEN 38164 35832 73996

SÖDERHAMN 24655 23148 47803

BOLLNÄS 25988 24400 50388

HUDIKSVALL 36788 34539 71327

ÅNGE 8925 8379 17304

TIMRÅ 17330 16271 33601

HÄRNÖSAND 24285 22800 47085

SUNDSVALL 96988 91060 188048

KRAMFORS 17477 16408 33885

SOLLEFTEÅ 18221 17108 35329

ÖRNSKÖLDSVIK 54230 50916 105146

RAGUNDA 5050 4742 9792

BRÄCKE 6015 5647 11662

KROKOM 15161 14234 29395

STRÖMSUND 11125 10445 21570

ÅRE 12035 11300 23335

BERG 7005 6576 13581

HÄRJEDALEN 9942 9334 19276

ÖSTERSUND 63168 59308 122476

NORDMALING 6897 6476 13373
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BJURHOLM 2315 2174 4489

VINDELN 5373 5044 10417

ROBERTSFORS 6598 6194 12792

NORSJÖ 3853 3617 7470

MALÅ 2961 2779 5740

STORUMAN 5610 5267 10877

SORSELE 2378 2232 4610

DOROTEA 2355 2212 4567

VÄNNÄS 8749 8214 16963

VILHELMINA 6240 5859 12099

ÅSELE 2715 2550 5265

UMEÅ 129077 121187 250264

LYCKSELE 11951 11220 23171

SKELLEFTEÅ 72625 68186 140811

ARVIDSJAUR 5965 5601 11566

ARJEPLOG 2603 2444 5047

JOKKMOKK 4646 4363 9009

ÖVERKALIX 3085 2896 5981

KALIX 15353 14415 29768

ÖVERTORNEÅ 4020 3775 7795

PAJALA 5742 5392 11134

GÄLLIVARE 17004 15965 32969

ÄLVSBYN 7722 7250 14972

LULEÅ 77351 72624 149975

PITEÅ 41350 38823 80173

BODEN 27378 25705 53083

HAPARANDA 9117 8560 17677

KIRUNA 21887 20550 42437
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  

Rådet för tillgänglighet och delaktighet  

Sammanträdesdatum 

2023-02-23                                        Sida 1 (16) 

 

  
Sekreterare   
 Annika Andersson 

 

 

 

Ordförande   
 Eva Karlsson 

 

 

 

Justerande         

 Katarina Kaspersson  

 

 

 
Plats och tid 

 

Landvettersjön kommunhuset i Mölnlycke/Distansmöte 

Microsoft Teams, kl. 16.30-18.30 
  
Ledamöter Eva Karlsson (M), ordförande 

Katarina Kaspersson, vice ordförande 

Gun Wågsjö (C) 

Kajsa Lackovic (S) 

Björn Mattson (V)  

Birgitta Garnemark 

Åsa Gunnarsdotter  

Jenny Bramstång 

Elisabet Hörle  

Kjell Jansson  

Eva Sördal 

  
Övriga närvarande Karin Ivarsson Lindell, verksamhetschef för funktionsstöd 

Lena Johansson, trafikingenjör 

Per Mood, säkerhetschef  

Annika Andersson, sekreterare 

  
Utses att justera Katarina Kaspersson 

  
Justeringens plats och tid Kommunhuset i Mölnlycke, 2023-03-02, kl. 12.00 

  
Protokollet omfattar 

 
Förvaringsplats för protokollet 

1–14 §§  

 

Kommunkansliet, arkiv 

 

  

Page 84 of 120



 

 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  

Rådet för tillgänglighet och delaktighet  

 

Sammanträdesdatum 

2023-02-23                  Sida 2 

 

 

 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    

 

 

 

§ 1 

Presentationsrunda och val av ledamöter för mandatperioden 2023–2026 

Kommunstyrelsen utsåg den 12 januari 2023 § 24 följande ledamöter samt ordförande i rådet för 

tillgänglighet och delaktighet för mandatperioden 2023–2026:  

Eva Karlsson (M), ordförande 

Gun Wågsjö (C) 

Steinar Walsö-Kanstad (KP) 

Kajsa Lackovic (S) 

Björn Mattson (V)  

Organisationerna utsåg följande ledamöter till rådet för tillgänglighet och delaktighet för 2023: 

Elisabet Hörle, Handikappades Riksförbund (DHR) Mölndal-/Härrydaavdelningen 

Birgitta Garnemark och Eva Sördal, Demensföreningen Mölndal-Härryda (RDR) 

Katarina Lindström, Astma och allergiföreningen (AFF) Mölndal/Härryda 

Katarina Kasperson, Autism och Aspergerförening (AAF) och Personskadeförbundet (RTP) 

Göran Fohlin, Riksförbundet för utvecklingsstörda barn, ungdomar och vuxna (FUB) 

Kjell Jansson, Riksförbundet Hjärtlung Mölndal, Härryda, Partille 

Jenny Bramstång och Åsa Gunnarsdotter, Synskadades riksförbund (SRF) Mölndal-Härryda-

Partille 

 

 

Rådet för tillgänglighet och delaktighets behandling  

Rådet för tillgänglighet och delaktighet noterar informationen och godkänner att ovanstående 

ledamöter är rådets representanter för mandatperioden 2023–2026. 

_____  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  

Rådet för tillgänglighet och delaktighet  

 

Sammanträdesdatum 

2023-02-23                  Sida 3 

 

 

 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    

 

 

 

§ 2 

Val av vice ordförande i rådet för tillgänglighet och delaktighet 

Rådet för tillgänglighet och delaktighet kan inom sig utse vice ordförande bland 

organisationernas representanter, vilket framgår i Instruktion för rådet för tillgänglighet och 

delaktighet som kommunstyrelsen fastställde den 7 februari 2019 § 52. 

Organisationerna föreslår Katarina Kasperson från Autism och Aspergerförening (AAF) och 

Personskadeförbundet (RTP) till vice ordförande för mandatperioden 2023–2026. 

 

 

Rådet för tillgänglighet och delaktighets behandling  

Rådet för tillgänglighet och delaktighet utser Katarina Kaspersson till vice ordförande för 

mandatperioden 2023–2026.  

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  

Rådet för tillgänglighet och delaktighet  

 

Sammanträdesdatum 

2023-02-23                  Sida 4 

 

 

 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    

 

 

 

§ 3 

Instruktion i rådet för tillgänglighet och delaktighet 

Instruktion för rådet för tillgänglighet och delaktig fastställdes på kommunstyrelsens 

sammanträde den 7 februari 2019 § 52.  

Ordförande Eva Karlsson informerar om Instruktion för rådet för tillgänglighet och 

delaktighet.  

 

 

Rådet för tillgänglighet och delaktighets behandling  

Rådet för tillgänglighet och delaktighet noterar informationen. 

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  

Rådet för tillgänglighet och delaktighet  

 

Sammanträdesdatum 

2023-02-23                  Sida 5 

 

 

 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    

 

 

 

§ 4 

Ritningsgranskningsgrupp i rådet för tillgänglighet och delaktighet 

Rådet för tillgänglighet och delaktighet kan inom sig utse en ritningsgranskningsgrupp 

bestående av tre ledamöter från rådets organisationer, vilket framgår i Instruktion för rådet för 

tillgänglighet och delaktighet som kommunstyrelsen fastställde den 7 februari 2019 § 52. 

Organisationerna föreslår Eva Sördal, Göran Fohlin & Elisabet Hörle till 

ritningsgranskningsgruppen för mandatperioden 2023–2026. 

 

 

Rådet för tillgänglighet och delaktighets behandling  

Rådet för tillgänglighet och delaktighet utser Eva Sördal, Göran Fohlin & Elisabet Hörle till 

ritningsgranskningsgrupp för 2023–2026.  

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  

Rådet för tillgänglighet och delaktighet  

 

Sammanträdesdatum 

2023-02-23                  Sida 6 

 

 

 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    

 

 

 

§ 5 

Strukturer och roller i rådet för tillgänglighet och delaktighet 

Eva Karlsson, ordförande, och Annika Andersson, sekreterare, ger kort information som kan vara 

relevant för rådets ledamöter i samband med ny mandatperiod. 

Rådet för tillgänglighet och delaktighet lämnar synpunkten att man önskar ha en stående punkt till 

dagordningen, där rådet ges möjlighet att önska ärenden som tas upp på framtida möten. 

 

 

Rådet för tillgänglighet och delaktighets behandling  

Rådet för tillgänglighet och delaktighet noterar informationen samt beslutar att Förslag till 

ärenden på kommande råd, kommer tas upp som en stående punkt på rådets sammanträden. 

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  

Rådet för tillgänglighet och delaktighet  

 

Sammanträdesdatum 

2023-02-23                  Sida 7 

 

 

 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    

 

 

 

§ 6 

Förslag på sammanträdesdagar 2023 

Eva Karlsson, ordförande, delger information om rådets sammanträdesdagar för kommande år. 

Rådet har delgetts bilagan Förslag på sammanträdesdagar för rådet för tillgänglighet och 

delaktighet 2023 med kallelsen. 

Följande sammanträdesdagar föreslås för rådet för tillgänglighet och delaktighet år 2023: 

Torsdagen den 23 februari   (16.30-18.30)   Landvettersjön 

Torsdagen den 13 april   (16.30-18.30)   Landvettersjön 

Tisdagen den 13 juni    (16.30-18.30)   Rådasjön 

Onsdagen den 23 augusti   (16.30-18.30)   Rådasjön 

Onsdagen den 11 oktober   (16.30-18.30)   Rådasjön 

 

 

Rådet för tillgänglighet och delaktighets behandling  

Rådet för tillgänglighet och delaktighet fastställer ovanstående datum för rådets sammanträden 

2023. 

Rådet för tillgänglighet och delaktighet beslutar att fastställa sammanträdesdag i december 2023 

på sammanträdet den 13 april 2023. 

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  

Rådet för tillgänglighet och delaktighet  

 

Sammanträdesdatum 

2023-02-23                  Sida 8 

 

 

 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    

 

 

 

§ 7 

Rådet för tillgänglighet och delaktighets årsrapport 2022 

I slutet av varje år sammanställs en årsrapport om rådets arbete föregående år. Rapporten 

innehåller bland annat: 

• Ärenden som rådet har lyft under året.  

• Ärenden rådet har lämnat synpunkter på. 

• Ärenden rådet har fått information om.  

Rådets ordförande, Eva Karlsson, går igenom rådets skriftliga rapport 2022. Rapporten kommer 

att delges kommunstyrelsen 9 mars 2023. 

 

 

Rådet för tillgänglighet och delaktighets behandling  

Rådet för tillgänglighet och delaktighet noterar informationen. 

Rådet för tillgänglighet och delaktighet godkänner rådets årsrapport 2022. 

_____  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  

Rådet för tillgänglighet och delaktighet  

 

Sammanträdesdatum 

2023-02-23                  Sida 9 

 

 

 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    

 

 

 

§ 8 

Bemötande- och tillgänglighetspriset 

I § 15/2014 beslutade kommunstyrelsen att instifta ett årligt tillgänglighetspris. Syftet med priset 

är att uppmärksamma personer, företag eller organisationer som arbetar för att förbättra 

bemötandet och tillgängligheten för personer med funktionsnedsättning. Kommunfullmäktige 

beslutade i § 97/2017 att ändra namn på tillgänglighetspriset till bemötande och tillgänglighetspris. 

Nomineringen av priset sker till rådet för tillgänglighet och delaktighet. Rådet får genom en 

bestämd jury, i uppdrag att föreslå mottagare av priset samt lämna förslaget tillsammans med 

motivering till socialnämndens sammanträde den 3 maj. Socialnämnden ska utse mottagare av 

priset vid sammanträdet i maj och priset på 10,000 kr samt diplom delas ut på nationaldagsfirande 

den 6 juni. 

En nyhet för 2023 har varit att gemensamt marknadsför samt samordna en nomineringsperiod för 

kommunens samtliga 7 priser och stipendier där bemötande och tillgänglighetspriset har varit en 

av dem. Rådet har delgetts Bilaga 4 – priser för goda insatser i Härryda kommun, i ärendet.  

Annika Andersson, sekreterare, informerar om förvaltningens tankar kring prisets utformning i 

framtiden. Under 2024 planerar förvaltningen att också samordna en gemensam jurygrupp för 

kommunens samtliga priser. Rådet för tillgänglighet och delaktighet lämnar synpunkten att man är 

positiv till att nästa år ingå i en större jurygrupp, då tillgänglighetsperspektivet således kan 

synliggöras i fler priser.  

 

 

Rådet för tillgänglighet och delaktighets behandling  

Rådet för tillgänglighet och delaktighet noterar informationen. 

Rådet för tillgänglighet och delaktighet utser Kjell Janson, Eva Sördal och Katarina Kaspersson att 

ta emot inkomna nomineringar, föreslå mottagare och därefter delge rådet förslag på mottagare av 

årets bemötande och tillgänglighetspris på rådets sammanträde den 13 april 2023. 

_____  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  

Rådet för tillgänglighet och delaktighet  

 

Sammanträdesdatum 

2023-02-23                  Sida 10 

 

 

 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    

 

 

 

§ 9 

IOP mellan Mölndals stad, Härryda kommun och Passalen 

Karin Ivarsson Lindell, verksamhetschef för funktionsstöd, informerar i ärendet. 

Ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) är en överenskommelse om samverkan mellan en eller 

flera idéburna organisationer och offentlig sektor. Avsikten är att inleda ett nytt IOP mellan 

Mölndals stad, Härryda kommun och den ideella föreningen Passalen, om erforderliga beslut 

fattas. Ärendet beslutas i nämnden för utbildning, kultur och fritid den 14 mars 2023 samt i 

socialnämnden den 8 mars 2023.  

Partnerskapet syftar till att öka tillgängligheten och inkluderingen i kommunernas befintliga 

kultur- och fritidsutbud samt i föreningslivet i stort. Satsningen ska säkerställa att verksamheter 

och aktiviteter som erbjuds anpassas för barn och unga med olika funktionsnedsättningar.  

Rådet för tillgänglighet och delaktighet får möjlighet att lämna synpunkter i ärendet, på plats 

under sammanträdet, alternativt under fredagen den 24 februari senast kl. 11.00.  

 

Rådet lämnar synpunkten att de är positiva till det idéburna offentligt partnerskapet och anser att 

effekten av samarbetet förmodligen kommer att vara positivt. Organisationerna anser att Passalen 

anses ha ett gott renommé samt anses vara en seriös aktör.  

Rådet lämnar också synpunkten att det är viktigt med delaktigheten i aktiviteterna. Barn och unga 

med funktionsnedsättning ska kunna delta i befintliga fritidsaktiviteter, men med extra stöd så 

mycket det är möjligt, istället för att bara delta i ”egna” aktiviteter.  

 

 

Rådet för tillgänglighet och delaktighets behandling  

Rådet för tillgänglighet och delaktighet noterar informationen samt rådets synpunkter.  

Rådet för tillgänglighet och delaktighet delges presentationen med protokollet. 

_____  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  

Rådet för tillgänglighet och delaktighet  

 

Sammanträdesdatum 

2023-02-23                  Sida 11 

 

 

 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    

 

 

 

§ 10 

Information om färdtjänsttaxa 

På rådets sammanträde den 9 juni 2022 § 23 efterfrågade organisationerna information om 

färdtjänsttaxan och möjligheten att införa högkostnadsskydd för färdtjänstresor. Lena Johansson, 

trafikingenjör, informerar i ärendet. 

Färdtjänst är särskilt anpassad kollektivtrafik för personer som har en långvarig 

funktionsnedsättning och därför inte kan resa med vanlig kollektivtrafik. För att få åka färdtjänst 

behöver man ett färdtjänsttillstånd vilket framgår i lagen om färdtjänst (1997:736).  

Färdtjänsttaxan i Härryda kommun omfattar avgifter för enkelresor, resa i annan kommun, arbets- 

och studieresor samt linjelagd färdtjänst.  

Alla färdtjänstresor är subventionerade av Härryda kommun. Kommunens avgifter för färdtjänst 

överstiger inte självkostnaderna och anses vara skäliga. 

Ett högkostnadsskydd finns i dagsläget inte för enkelresor i kommunen. Ett högkostnadsskydd 

skulle kräva ett politiskt beslut.  

 

Rådet lämnar följande synpunkter i ärendet:  

- ”Anpassad rörelsefrihet” handlar om att kunna leva sitt liv på ett enkelt sätt. Det handlar 

inte om att leva med lyx där man väljer färdtjänst som en jämförelse med taxiresor. Som 

funktionshindrad ska man kunna leva ett normalt vanligt liv såsom att kunna åka till 

affären eller till en vän. ”Små kostnader” kan därmed bli väldigt många på längre sikt. Ett 

högkostnadsskydd borde därför bestämt införas.  

- En vanlig enkelbiljett på västtrafik kan kosta 36 kr. En enkelresa med färdtjänst borde inte 

kosta mer än en vanlig enkelbiljett. 

- Att man som seniorer får rabatterade priser på västtrafik men att man inom gruppen som 

funktionsnedsatt betalar ett högre pris är inte rimligt. 

- Det är dålig återkoppling när man sickar in synpunkter och åsikter till färdtjänsterna.   
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  

Rådet för tillgänglighet och delaktighet  

 

Sammanträdesdatum 

2023-02-23                  Sida 12 

 

 

 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    

 

 

 

 

Rådet för tillgänglighet och delaktighets behandling  

Rådet för tillgänglighet och delaktighet noterar informationen samt rådets synpunkter.  

Rådet för tillgänglighet och delaktighet delges presentationen med protokollet. 

_____  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  

Rådet för tillgänglighet och delaktighet  

 

Sammanträdesdatum 

2023-02-23                  Sida 13 

 

 

 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    

 

 

 

§ 11 

Tillgänglighet i samband med krisberedskap 

Rådet ges möjlighet att föra en diskussion om vilka möjligheter men också problem och farhågor 

som kan synliggöras kring krisberedskap, utifrån ett tillgänglighetsperspektiv. Per Mood, 

säkerhetschef, har bjudits in för att informera i ärendet samt svara på rådets frågor. 

Kommunen har ett tillgänglighetsperspektiv som en del i krisberedskapsarbetet. Vid händelser av 

en kris så planerar man att öppna upp 5 trygghetspunkter. Trygghetspunkterna är idag skolor, av 

den anledning att det är god tillgänglighet på skolor. I trygghetspunkterna finns olika 

tillgänglighetsperspektiv såsom dricksvattenförsörjning, mattillagning och 

kommunikationsmöjligheter.  

I kommunen håller man just nu på att titta på funktionstillgängligheten i skyddsrum då detta har 

varit ett regeringsuppdrag från MSB. Den nuvarande bilden är att det är varierad tillgänglighet i 

kommunens skyddsrum.  

Rådet lämnar följande synpunkter i ärendet:   

- Det finns en oro att skyddsrummen i kommunen inte är tillgänglighetsanpassade på sådant 

vis att man exempelvis som rullstolsburen kan ta sig dit.  

- DHR:s ordförande har uttryckt ett förslag om att upprättas en frivillig-lista, där personer 

med funktionsnedsättning ska kunna få hjälp vid en eventuell krissituation. Som 

funktionsnedsatt så skulle det kännas tryggare att finnas med på en sådan lista.  

 

 

Rådet för tillgänglighet och delaktighets behandling  

Rådet för tillgänglighet och delaktighet noterar informationen samt rådets synpunkter.  

_____  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  

Rådet för tillgänglighet och delaktighet  

 

Sammanträdesdatum 

2023-02-23                  Sida 14 

 

 

 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    

 

 

 

§ 12 

Önskemål på sammanträdesplats 2023 

Rådet ges möjlighet att lämna önskemål på eventuell annan plats än kommunhuset, att ha ett 

sammanträde på under 2023. 

Rådet lämnar önskemålet om att besöka Råda Säteri vid ett senare tillfälle under våren eller 

sommaren, där ett studiebesök kombinerat med ett sammanträde hade kunnat äga rum. Viktigt är 

dock att säkerställa tillgänglighetsperspektivet, så att samtliga i rådet kan delta på ett lättillgängligt 

vis. 

 

 

Rådet för tillgänglighet och delaktighets behandling  

Rådet för tillgänglighet och delaktighet noterar informationen samt rådets synpunkter. 

_____  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  

Rådet för tillgänglighet och delaktighet  

 

Sammanträdesdatum 

2023-02-23                  Sida 15 

 

 

 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    

 

 

 

§ 13 

Rapport från kommunstyrelsen och nämnderna 

Eva Karlsson, ordförande, informerar om ärenden som berör rådets organisationers 

intresseområden, i bilaga 1. Där finns information från:  

- Kommunstyrelsens sammanträden den 14 december och 21 december 2022 samt den 12 

januari och 9 februari 2023 

- Välfärdsnämndens sammanträden den 19 december 2022 

- Socialnämndens sammanträden 2 januari, 11 januari samt 8 februari 2023 

Protokoll och handlingar från kommunstyrelsen, välfärdsnämnden och socialnämnden finns på 

www.harryda.se. 

 

 

Rådet för tillgänglighet och delaktighets behandling  

Rådet för tillgänglighet och delaktighet noterar informationen. 

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  

Rådet för tillgänglighet och delaktighet  

 

Sammanträdesdatum 

2023-02-23                  Sida 16 

 

 

 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    

 

 

 

§ 14 

Delgivningar 

- Anhörigstöd vårprogram 2023 

- Brev- och sändlista för samråd – ny kommunövergripande översiktsplan 

- Mark- och vattenanvändningskarta - ny kommunövergripande översiktsplan 

- Inbjudan – funktionshinderspolitik i Göteborgsregionen 

 

 

Rådet för tillgänglighet och delaktighets behandling  

Rådet för tillgänglighet och delaktighet noterar informationen. 

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Pensionärsrådet 

Sammanträdesdatum 
2023-02-22                                        Sida 1 (17) 

 

  
Sekreterare   
 Annika Andersson 

 
 

 

Ordförande   
 Kersti Lagergren 

 
 

 

Justerande         
 Leif Bengtsson  

 

 

 
Plats och tid 

 
Rådasjön kommunhuset i Mölnlycke kl. 15.00-17.00 

  
Ledamöter Kersti Lagergren (M), ordförande 

Tommy Brundin (M) 
Lars Landrö (KD) 
Ulla-Karin Johansson (S) 
Ingeli Andreasson  
Leif Bengtsson 
Göran Fohlin (15.00-16.55) §§ 1–11 
Birgitta Berntsson 
Tord Gustavsson 
Lars-Göran Holmgren 
Tom Åberg 

  
Övriga närvarande Carina Fransson, verksamhetschef för hälsa och bistånd 

Anna Hildesson, verksamhetschef för vård och omsorg 
Marie Westergård, chef för föreningsservice 
Petra Svanberg Persson, kulturadministratör 
Annika Andersson, sekreterare 

  
Utses att justera Leif Bengtsson 
  
Justeringens plats och tid Kommunhuset i Mölnlycke, 2023-03-09, kl. 12.00 
  
Protokollet omfattar 
 
Förvaringsplats för protokollet 

1–15 §§  
 
Kommunkansliet, arkiv 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Pensionärsrådet 
 
Sammanträdesdatum 
2023-02-22                  Sida 2 
 

 
 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    
 

 

 

§ 1 

Presentationsrunda och val av ledamöter för mandatperioden 2023–2026 

Kommunstyrelsen utsåg den 12 januari 2023 § 24 följande ledamöter samt ordförande i 
pensionärsrådet för mandatperioden 2023–2026:  

Kersti Lagergren (M), ordförande 
Tommy Brundin (M) 
Lars Landrö (KD) 
Ulla-Karin Johansson (S) 
Gunilla Wathne (S)  

Pensionärsorganisationerna utsåg följande ledamöter till pensionärsrådet för 2023: 

PRO - Pensionärernas riksorganisation: 
Lars-Göran Holmgren 
Birgitta Berntsson 
Leif Bengtsson 
Göran Fohlin 
 
SPF Seniorerna: 
Agneta Ehrenborg 
Ingeli Andreasson 
Tord Gustavsson 
Tom Åberg 
 
Ledamöterna presenterar sig för varandra. 
 

Pensionärsrådets behandling  

Pensionärsrådet noterar informationen och godkänner att ovanstående ledamöter är rådets 
representanter för mandatperioden 2023–2026.  
_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Pensionärsrådet 
 
Sammanträdesdatum 
2023-02-22                  Sida 3 
 

 
 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    
 

 

 

§ 2 

Val av vice ordförande i pensionärsrådet 

Pensionärsrådet kan inom sig utse vice ordförande bland organisationernas representanter, 
vilket framgår i Instruktion för pensionärsrådet som kommunstyrelsen fastställde den 7 
februari 2019 § 52. 

Pensionärsorganisationerna föreslår Agneta Ehrenborg från SPF Seniorerna, Vintergäcken, till 
vice ordförande för mandatperioden 2023–2026. 
 

 

Pensionärsrådets behandling  

Pensionärsrådet utser Agneta Ehrenborg till vice ordförande för mandatperioden 2023–2026.  
_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Pensionärsrådet 
 
Sammanträdesdatum 
2023-02-22                  Sida 4 
 

 
 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    
 

 

 

§ 3 

Instruktion i pensionärsrådet 

Instruktion för pensionärsrådet fastställdes på kommunstyrelsens sammanträde den 7 
februari 2019 § 52.  

Ordförande, Kersti Lagergren, informerar om Instruktion för pensionärsrådet.  

 

 

Pensionärsrådets behandling  

Pensionärsrådet noterar informationen. 
_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Pensionärsrådet 
 
Sammanträdesdatum 
2023-02-22                  Sida 5 
 

 
 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    
 

 

 

§ 4 

Strukturer och roller i pensionärsrådet 

Kersti Lagergren, ordförande, och Annika Andersson, sekreterare, informerar om det som kan 
vara relevant för rådets ledamöter i samband med ny mandatperiod. 

Organisationerna lämnar synpunkten att det är viktigt att tid ges för frågor och diskussion under 
ärendena när rådet sammanträder. Tiden har tidigare upplevts som knapp.  

Organisationerna lämnar även synpunkten att man önskar att få ipads, på samma sätt som 
politikerna i kommunen. Det skulle underlätta all pappershantering.  

 

 

Pensionärsrådets behandling  

Pensionärsrådet noterar informationen samt organisationernas synpunkter. 
_____  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Pensionärsrådet 
 
Sammanträdesdatum 
2023-02-22                  Sida 6 
 

 
 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    
 

 

 

§ 5 

Förslag på sammanträdesdagar 2023 

Kersti Lagergren, ordförande, delger information om rådets sammanträdesdagar för kommande år. 
Rådet har delgetts bilagan Förslag på sammanträdesdagar för pensionärsrådet 2023 med 
kallelsen. 

Följande sammanträdesdagar föreslås för pensionärsrådet år 2023: 

Onsdagen den 22 februari   (15.00-17.00)   Rådasjön 
Måndagen den 17 april   (15.00-17.00)   Rådasjön 
Torsdagen den 8 juni    (15.00-17.00)   Rådasjön 

Tisdagen den 22 augusti   (15.00-17.00)   Rådasjön 
Tisdagen den 10 oktober   (15.00-17.00)   Rådasjön 
Torsdagen den 30 november   (15.00-17.00)   Rådasjön 

 

 

Pensionärsrådets behandling  

Pensionärsrådet fastställer ovanstående datum för rådets sammanträden 2023. 
_____  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Pensionärsrådet 
 
Sammanträdesdatum 
2023-02-22                  Sida 7 
 

 
 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    
 

 

 

§ 6 

Pensionärsrådets årsrapport 2022 
 
I slutet av varje år sammanställs en årsrapport om rådets arbete föregående år. Rapporten 
innehåller bland annat: 

• Ärenden som rådet har lyft under året.  

• Ärenden rådet har lämnat synpunkter på. 

• Ärenden rådet har fått information om.  

Rådets ordförande, Kersti Lagergren, går igenom rådets skriftliga rapport 2022. Rapporten 
kommer att delges kommunstyrelsen 9 mars 2023. 

Organisationerna önskar följande tillägg till årsrapporten: 

Attendos äldreboende på Säteriet  

Situationen kring Attendos äldreboende på säteriet har under det gångna året varit en fråga som 
återkommit på pensionärsrådets sammanträden. Rådet fick den 15 september 2022 § 20 samt den 
18 oktober § 26 information om Attendos äldreboende på Säteriet. Organisationerna lämnade i § 
26 bland annat synpunkten att Attendo misskött omvårdnaden av de äldre på Säteriet, vilket 
medfört att det inte finns förtroende för företagets förmåga att driva ett äldreboende i kommunen. 

 

 

Pensionärsrådet behandling  

Pensionärsrådet noterar informationen samt organisationernas tillägg. 

Pensionärsrådet godkänner rådets årsrapport 2022. 
_____  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Pensionärsrådet 
 
Sammanträdesdatum 
2023-02-22                  Sida 8 
 

 
 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    
 

 

 

§ 7 

Presentation av förvaltningen 

Carina Fransson, verksamhetschef för hälsa och bistånd och Anna Hildesson, verksamhetschef för 
vård och omsorg, presenterar sig för rådet. 

 

 

Pensionärsrådets behandling  

Pensionärsrådet noterar informationen. 
_____  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Pensionärsrådet 
 
Sammanträdesdatum 
2023-02-22                  Sida 9 
 

 
 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    
 

 

 

§ 8 

Information om hemtjänstindex 

Den 8 december 2023 § 35, efterfrågade pensionärsrådet en dragning om hemtjänstindex. Rådet 
önskade då få veta vad förvaltningen ser för möjligheter och utmaningar med resultatet i Härryda 
kommun.  

Indexberäkningen är framtagen av det statliga forskningsinstitutet RISE.  

Anna Hildesson, verksamhetschef, informerar om resultat och jämförelser som har gjorts med 
grannkommuner. Man har främst gjort en jämförelse med Mölndal, då deras resultat i 
indexberäkningen var mycket bra, närmare bestämt hamnade de på plats 7 i beräkningen.  

Härryda kommun hamnade på plats 116 i indexberäkningen. En av anledningarna till den 
placeringen enligt Anna, är att kommunen enbart har en alternativ utförare att välja, vid sidan av 
den kommunala hemtjänsten. 

Några områden som man i samband med indexberäkningen vill fokusera på, i syfte att förbättra 
hemtjänstarbetet i Härryda kommun 2023, är: 

- Tydligare information på webbsidan. 

- Se över och eventuellt tydliggöra hur snabbt man kommer ut på larm.  

- Prioritera en fast omsorgskontakt för brukaren, vilket är av stor vikt. 

- Satsa på en förbättrad personalkontinuitet. 

Rådet lämnar synpunkten att det är viktigt att hemtjänstpersonalen är stolta över deras arbete och 
inte påverkas av att Härryda kommun får ett jämförelsevis lågt resultat i indexberäkningen. Det är 
ledningens ansvar att förbättra verksamheten i hemtjänsten. 

 

  

Page 108 of 120



 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Pensionärsrådet 
 
Sammanträdesdatum 
2023-02-22                  Sida 10 
 

 
 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    
 

 

 

Pensionärsrådets behandling  

Pensionärsrådet noterar informationen samt rådets synpunkter.  

Pensionärsrådet delges presentationen med protokollet. 
_____  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Pensionärsrådet 
 
Sammanträdesdatum 
2023-02-22                  Sida 11 
 

 
 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    
 

 

 

§ 9 

Uppföljning av palliativt resursteam 

Carina Fransson, verksamhetschef, informerar om palliativt resursteam. 

Sedan 1 oktober 2022 har palliativt resursteam startat. 13 personer har varit inskrivna i teamet och 
9 har avlidit. 

Carina Fransson informerar att arbetet har inneburit en positiv utveckling och att arbetsmiljön är 
bra.  

 

 

Pensionärsrådets behandling  

Pensionärsrådet noterar informationen samt rådets synpunkter.  

Pensionärsrådet delges presentationen med protokollet. 
_____
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Pensionärsrådet 
 
Sammanträdesdatum 
2023-02-22                  Sida 12 
 

 
 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    
 

 

 

§ 10 

Riktlinjer enligt socialtjänsten 

Carina Fransson, verksamhetschef, informerar om nya riktlinjer enligt socialtjänsten.  

Riktlinjer enligt socialtjänsten reviderades och beslutades i välfärdsnämnden den 4 mars 2020 § 
347. En översyn och revidering kommer att ske under 2023. Syftet med riktlinjerna är att: 

- Skapa enhetlighet i synsättet vid bedömningar  

- Underlätta en avgränsning i bedömningen om rätt till sökt insats föreligger med 
utgångspunkten att behovet ska finnas vid ansökan.  

- Säkerhetsställa att kommunens invånare behandlas lika oavsett handläggare samt i 
förekommande fall ange en ambitionsnivå för insatser till äldre personer över 65 år, yngre 
personer med fysiska och/eller psykiska funktionsnedsättningar samt personer som 
befinner sig i livets slutskede. 

 

 

Pensionärsrådets behandling  

Pensionärsrådet noterar informationen. 
_____  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Pensionärsrådet 
 
Sammanträdesdatum 
2023-02-22                  Sida 13 
 

 
 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    
 

 

 

§ 11 

Gemensamhetslokaler för äldre 

Marie Westergård, enhetschef, och Petra Svanberg Persson, kulturadministratör, ger information 
om vilka lokaler som finns i kommunen för äldre-verksamhet. 

Petra och Marie informerar om ett system som kommunen har köpt in, där bokningar av lokaler 
enklare ska kunna göras digitalt via kommunens hemsida; harryda.se/Uppleva och 
göra/Mötesplatser/Hyra lokal. Bokningarna kommer att kunna göras från och med 21 augusti 2023 
och bokningarna kommer kunna bokas med lång tids framförhållning.  

Pensionärsrådet är positivt inställda till det nya systemet. 

 

 

Pensionärsrådets behandling  

Pensionärsrådet noterar informationen samt rådets synpunkter.  

Pensionärsrådet delges presentationen med protokollet. 
_____  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Pensionärsrådet 
 
Sammanträdesdatum 
2023-02-22                  Sida 14 
 

 
 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    
 

 

 

§ 12 

Information om Attendo 

Kersti Lagergren, ordförande, ger en kort lägesrapport om nuläget på äldreboendet Attendo. 

Härryda kommun har avslutat kontraktet gällande äldreboendet på Säteriet, men vårdbolaget 
kommer att fortsätta driva verksamheten, genom Lagen om valfrihetssystem (LOV).  

Efter samråd med Lotta Lövberg, enhetschef på Attendo, så föreslår Kersti Lagergren, ordförande, 
att pensionärsrådet genomför ett studiebesök på äldreboendet. Måndagen den 27 februari 2023, 
föreslås som datum att genomföra studiebesöket.  

 

 

Pensionärsrådets behandling  

Pensionärsrådet noterar informationen.  

Pensionärsrådet beslutar att genomföra ett studiebesök på äldreboende, Attendo, måndagen den 27 
februari 2023.  
_____  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Pensionärsrådet 
 
Sammanträdesdatum 
2023-02-22                  Sida 15 
 

 
 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    
 

 

 

§ 13 

Önskemål om sammanträdesplats 2023 

Rådet ges möjlighet att lämna önskemål på eventuell annan plats än kommunhuset, att ha ett 
sammanträde på under 2023. 

Rådet lämnar önskemålet att besöka Björklids äldreboende i Rävlanda, alternativt Bygårdens 
äldreboende i Landvetter. Rådet önskar att ett sammanträde kan kombineras med ett studiebesök, 
gärna senare under våren eller sommaren. 

 

 

Pensionärsrådets behandling  

Pensionärsrådet noterar informationen samt rådets synpunkter. 
_____  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Pensionärsrådet 
 
Sammanträdesdatum 
2023-02-22                  Sida 16 
 

 
 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

    
 

 

 

§ 14 

Rapport från kommunstyrelsen och nämnderna 

Kersti Lagergren, ordförande, informerar om ärenden som berör pensionärsorganisationernas 
intresseområden, i bilaga 1. Där finns information från:  

- Kommunstyrelsens sammanträden den 14 december, 21 december 2022, 12 januari och 9 
februari 2023 

- Välfärdsnämndens sammanträden den 19 december 2022,  

- Socialnämndens sammanträden 2 januari, 11 januari samt 8 februari 

Protokoll och handlingar från kommunstyrelsen, välfärdsnämnden, socialnämnden och nämnden 
för utbildning, kultur och fritid finns på www.harryda.se. 

 

 

Pensionärsrådets behandling  

Pensionärsrådet noterar informationen. 
_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Pensionärsrådet 

Sammanträdesdatum 
2023-02-22   Sida 17 

Signatur justerande Utdragsbestyrkande 

§ 15

Delgivningar 

- Anhörigstöd vårprogram 2023

- Brev- och sändlista för samråd – ny kommunövergripande översiktsplan

- Mark- och vattenanvändningskarta - ny kommunövergripande översiktsplan

- Priser för goda insatser i Härryda kommun

Pensionärsrådets behandling 

Pensionärsrådet noterar informationen. 
_____ 
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2023-02-21 

Kersti Lagergren 

Rapport från kommunstyrelsens (KS), välfärdsnämndens (VFN) och Socialnämndens (SOC) 
möten 25 november 2022 – 9 februari 2023. Ärenden som rör seniorer/KPR.  

Kommunstyrelsen 14 december 2022 

§ 438  KS noterade information om Attendo Säteriet.

Kommundirektören och en kommunjurist informerade om avslutningsavtal, samt att 
Attendos ansökan om att bli godkänd för LOV-avtal prövats och godkänts. Alla uppställda 
villkor är uppfyllda.  

Välfärdsnämnden 19 december 2022 

§ 238  VFN fick samma information om Attendo Säteriet som KS fick 14 dec.

§ 243  VFN noterade information om att avtalsuppföljning gjorts med kommunens enda
LOV-utförare inom hemtjänst i ordinärt boende.  Samtliga kontrollerade krav uppfylls av
leverantören AIDA.

Kommunstyrelsen 21 december 2022 

§ 466  En rekryteringsprocess har genomförts för att finna en ny kommundirektör, eftersom
Peter Lönn (nuvarande kommundirektör) går i pension i vår. KS fick information och beslöt
att anställa Pia Alhäll.

Vid årsskiftet delades Välfärdsnämnden upp i en Socialnämnd (SOC) och en Utbildnings-, 
kultur- och fritidsnämnd (UKF)  

Socialnämnden 2 januari 2023 

Inga ärenden som rör seniorer. 

Socialnämnden 11 januari 2023 

Nämnden delgavs och noterade beslut från IVO (2022-12-21) efter tillsyn på Attendo Säteriet 
under sommaren och hösten 2022.  IVOs beslut är att inte vidta ytterligare tillsynsåtgärder i 
detta ärende eftersom Attendo rättat till brister, bland annat ökat bemanningen. IVO har 
inte funnit några brister vad gäller personalens kompetens. 

Kommunstyrelsen 12 januari 2023 

§ 24  Val av ledamöter till Pensionärsrådet 2023-2026

KS beslöt utse de 5 föreslagna politikerna till ledamöter i Pensionärsrådet.

§ 36  Initiativärende från de två kommunalråden: Uppdrag till Ekonomiutskottet att bereda
frågan om strategisk plan för mandatperioden. Syftet är att försöka få till en bred politisk
överenskommelse för stabilitet i Härryda kommun.  KS beslutade enligt förslaget.

Bilaga 1
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Socialnämnden 8 februari 2023 

Nämnden delgavs en rapport om Äldre röster i vården, som Patientnämndernas kansli, VGR, 
skickat till Västra patientnämnden. 

Vill KPR ha kopia av rapporten? 

 

Kommunstyrelsen 9 februari 2023 

Ärende 11, 12 och 13:  Planbesked för fastigheter i centrala Mölnlycke  

KS beslutade bevilja planbesked för 3 fastighetsägare, för att på så sätt få till en samlad 
detaljplan för centralt belägna fastigheter mellan Ekdalagården och Centralvägen: 

Förbos Hulebäck 1:603 och 1:586 

Wallenstams Hulebäck 1:23 och 1:604  

Hemsö Vårdfastigheters Kindbogården 1:124 (vårdcentralen) 

P-hustomten inkluderas i samma detaljplan. Tanken är att få till en förtätning av området i 
enlighet med Mölnlyckes stadsbyggnadsstudie. 

 

Ärende 16 Uppdrag att upprätta detaljplan för Rävlanda sanatorium 

KS beslutade att uppdra åt förvaltningen att upprätta en detaljplan. 

Planen är att bygga 70-100 lägenheter i och kring gamla sanatoriet, i form av radhus, parhus, 
villor samt lägenheter. 

--------------------------------------------  
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