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Rapport fran beredningen for framtidens valfard och
samhallsutveckling om kommunens vision

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till beslut i kommunfullmdktige
Kommunfullméktige noterar Rapport frdan beredningen for framtidens
vdlfdard och samhdllsutveckling om kommunens vision och uppdrar &t
kommunstyrelsen att beakta rapporten vid kommunens arbete inom berdrda
omraden.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmédktiges fasta beredning for framtidens valfard och
samhillsutveckling ska ha ett langsiktigt perspektiv och helhetssyn pa
samhéllet och vélfarden. Beredningen har bland annat till uppgift att, utifran
behovet av framtidens vélfard och samhillsutveckling, géra omvarlds-
bevakning, ta fram rapporter och analyser som underlag till fullméktige.

Beredningen har hittills under denna mandatperiod arbetat med att folja upp
kommunens vision.

Beredningen har tagit fram en rapport vars syftet dr att ’ta tempen” pa hur
kommunens arbete enligt visionen fortloper.

Beredningens arbete har bestétt i att samla in underlag genom dialogtraffar
och en enkit via kommunens hemsida. Utifran detta har beredningen
identifierat ett antal utvecklingsomraden:

e Kommunen bor arbeta for att 6ka kdnnedomen om visionen bland
invénarna

¢ Kommunen bor arbeta fram en tydlig strategi for att kommunicera
visionen utét

e Kommunen bor arbeta for att 6ka engagemanget for dialog med
politiker

Rapporten har tagits upp for overlaggning i kommunfullméktige den 15 juni
2023 § 101.
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Beslutsunderlag

e Skrivelse 28 juni 2023
e Rapport — Utvirdering av kommunens vision

Hékan Eriksson Anita Anger
Ordforande Vice ordférande
Gunilla Wathne

2:e vice ordforande
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Utvardering av
kommunens vision

Rapport fran Beredningen for framtidens valfard och
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1. Bakgrund

Visionen for Harryda kommun antogs av kommunfullméktige den 12 december 2019 § 178.
Styrgruppen som inréttades for att leda arbetet med visionen bestod av kommunens kommunalrad,
kommundirektor, utvecklingschef och personalchef samt presidiet fran beredningen for framtidens
valfard och samhéllsutveckling.

Beredningen for framtidens vélfard och samhéllsutveckling hade en aktiv roll i arbetet med att ta fram
visionen och man arbetade med medborgardialoger for att inhdmta synpunkter pd vad invanare anser
ska inga i visionen. Beredningen besokte bland annat skolor och gymnasium for dialog eftersom man 1
framtagandet av visionen hade ett sérskilt fokus pa att inkludera barn och ungdomars &sikter. Totalt
inkom 750 synpunkter och ungefér 60 procent av dem kom fran aldersgruppen som ar under 24 ar.

Visionen definieras som en gemensam malbild av ndgot kommunen vill férverkliga. Enligt planen for
visionsarbetet ska visionen peka ut langsiktig riktning och strdvan for kommunen och ska finnas med
som grund for prioriteringar och beslut framoéver. Visionen lyder:

Harryda — har vagar vi!

| Harryda kommun bygger vi framtiden. Har har manniskor och féretag mojlighet att vaxa
och blomstra.

Har lyfter idéer och landar I6sningar som haller for kommande generationer.

Vara ledord: mod, nytankande, handlingskraft

2. Uppdraget

Beredningens forsta uppdrag under mandatperioden 2023—-2026 var att f6lja upp kommunens vision,
ett uppdrag som forankrades med kommunfullméktiges presidium. Syftet med uppdraget var att folja
upp kommunens vision genom att friga kommunens invanare om deras upplevelse av visionen, och
dven att undersoka hur forvaltningen arbetar med visionen.

Syftet har inte varit att foresla dndringar i visionen, snarare att ’ta tempen” pa hur kommunens arbete i
enlighet med visionen fortloper.
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3. Invanarnas asikter om kommunens arbete med visionen

3.1 Enkat och dialog om visionen

For att folja upp visionen och genomfora sitt uppdrag arbetade beredningen med medborgardialog dér
beredningens ledamoter under ett tillfdlle besokte kulturhusen i Mdlnlycke och Landvetter, samt
Hindas bibliotek. Under dialogen antecknades de svarandes synpunkter av de deltagande ledamoéterna i
ett framtaget frageformular.

Parallellt med denna dialog publicerades dven en enkét pa Harryda kommuns webbplats ddr samma
fragor stédlldes. Totalt inkom 193 svar varav 121 digitalt via enkédten och 72 fysiska under dialogen.

Fragorna som stélldes under dialogen och i enkéten var foljande:
e Hur upplever du att kommunen lever upp till visionen idag?
e Har du upplevt férdndringar i kommunen i riktning mot visionen under de senaste aren?
e Vad ir det viktigaste for kommunen att utveckla i framtiden?

Den sista fragan besvarades i fritext och resultatet redovisas i bilaga 1 och sammanfattas i kapitel 5.1.

Resultaten skiljde sig inte pa ett signifikant sétt beroende pa de svarandes alder eller ort.
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4. Sa arbetar forvaltningen idag

Niér visionen tagits fram och sedan skulle implementeras riktade forvaltningen forst in sig pé chefer,
och sedan medarbetare. Till en bdrjan skapades ett engagemang for visionen, och en forstielse for vad
forhallningssétten innebar i verksamheten. En forvéintan pa att verksamheterna ska ledas utifran
forhéllningssétten visades upp.

Alla som péaborjar sin anstédllning 1 Harryda kommun far en genomgéang av kommunens vision som en
del av sin introduktion till sin nya arbetsplats, och utover detta har alla chefer inom kommunen i
uppdrag att en gdng om aret behandla kommunens vision pa en av de arbetsplatstraffar som halls.

En del av de fragor som anvénds under de medarbetarsamtal som haélls arligen med alla anstillda som
en del av 16nedversynen utgar fran visionen, och éven en del av de fragor som stélls under nya

rekryteringar.

5. Slutsatser

5.1 Beredningens slutsatser av resultatet fran dialogtraffar och enkat

Beredningen finner att det finns ett engagemang bland kommuninvénarna och att manga ar ndjda pé det stora
hela. En stor andel (61%) tycker att kommunen lever upp till visionen, men nagot farre (49%) tycker sig inte ha
maérkt nagon skillnad de senaste aren.

Men det finns utvecklingsomraden, varav beredningen sarskilt vill lyfta fram négra saker som framkommit i
dialog och enkit. Foljande teman identifierades i de inkomna svaren:

e Bostider, lokaler, och byggande
Flera ansédg att kommunen bygger for tétt och ensidigt, det efterfragas mindre och billiga hyresratter
for ungdomar, men ocksa bostidder anpassade for dldre. Det inkom 6nskemél om simhall och
idrottshallar, fler butiker, och att byggnation ska ske med stdrre hdnsyn till miljon.

e Skola, ungdom och fritid
Flera synpunkter inkom vad géller skolans lokaler och att det bor satsas pa dessa, men dven
sysselséttningar for ungdomar sd som ungdomsgardar och andra aktiviteter. Det behovs fler larare
inom skolan och hogre personaltéithet, men ocksé mindre barngrupper.

e Vird, idldre och funktionsvariationer
Det finns ett digitalt utanforskap bland de dldre som bor motverkas papekades av flera. Fran svaren
fanns det en uppfattning om en 14g personaltdthet inom &ldreomsorgen. I de ostra delarna av
kommunen bor det finnas fler dldreboenden och i hela kommunen behovs fler samlingpunkter for
dldre. For de som vardar ndgon i sin narhet och &r i behov av avlastning &r det viktigt att dessa
avlastningsplatser utokas.

5.2 Beredningens slutsatser kring forvaltningens arbete med visionen

Beredningen upplever att forvaltningen pa ett utforligt sétt arbetar med visionen och att det finns
rutiner for att informera och pdminna om dess budskap. Beredningen forstar samtidigt att det till en
borjan dr en utmaning att implementera den i samtliga verksamheter, och att det tar tid att &stadkomma
detta. Forvaltningen haller visionen levande genom att fortsétta sitt arbete for att implementera
visionen och lata den genomsyra kommunens utveckling.
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5.3 Utvecklingsomraden

Efter att ha utfort en enkdtundersdkning och triffat kommuninvéanare for dialog om kommunens arbete
med visionen uppfattar beredningen att kommunens invanare har 14g kinnedom om visionen och att de
i ménga fall inte kinner till att den finns.

Kommunens invénare borde ha en storre vetskap om att kommunen har en vision som styr arbetet och
fé ta del av information om den pa nagot sétt. Beredningen menar dérfor att det bor finnas en tydlig
strategi for att kommunicera visionen utét.

Framat ser dven beredningen att kommunen bor arbeta for att 6ka engagemanget hos medborgare for

dialogtillfillen likt dessa da det dr en vardefull mojlighet for invanarna att utdva delaktighet och
inflytande.
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