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e Om kommunen

* Politisk organisation

e Styrmodellen

* Arendeberedningen infér nimndens méten
* Forvaltningen

« Kommunens bolag
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OM KOMMUNEN



Vaxande storstadsnara
kommun med rik natur

Nara till flygplats,
hamn och riksvag 40



Arets superkommun
2022!

e 290 kommuner rankas utifran
ekonomi, vard och omsorg,
arbetsmarknad, skola med mera
(olika kategorier)

Arets
Superkommuner
2022

* Priset syftar till att lyfta fram
kommuner som star extra starkt
rustade infor framtiden
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Vad tycker
Harrydaborna?

* 98 % tycker att kommunen ar en
mycket eller ganska bra plats att bo
och leva pa.

* 90% tycker att kommunen skoter
sina verksamheter pa ett mycket
eller ganska bra satt.

P e Bt i 25 TN o * 80% kan rekommendera andra som
Mro: Annapidlinin. o~ c TR inte bor i kommunen att flytta hit.

Ur SCB:s medborgarundersékning 2022
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Om Harryda kommun

39 711 invanare (2022-09-30)

268 km?

3 mil fran den Gstra
kommungransen till den vastra

e Halften av ytan tacks av skog /
manga sjoar
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Kort om Harrydaborna

Ung befolkning
e Medelalder: 39,5 ar
e 23 % av invanarna ar mellan 0-15 ar

Hog utbildningsniva

* 50 % av invanarna (20-64 ar) har
en eftergymnasial utbildning

Relativt 1ag arbetsloshet

e Arbetslosheten 16-64 ar var i
september 2022 3,3 %, jamfort med
6,6 % i riket
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Har trivs foretagen

e Antal foretag: drygt 5 000

* Exempel pa foretag med 6ver 200
anstallda: VTD, Emerson, Cochlear
och Swedavia

 Attraktivt logistiklage med narhet till
hamn och flygplats

* Regionens basta foretagsklimat
2022!

p.2% .. .®
C N Y e’ -




Goteborg Landvetter
flygplats

* 1,9 miljoner resenarer per ar
* 90 destinationer, varav 50 reguljara

« Kommunens storsta arbetsplats.
Har arbetar ca 4 000 personer i ett
100-tal foretag

HARRYDA KOMMUN e 10




Harryda ar en del av:

Vastra Gotalands lan

* 49 kommuner

* 1,7 miljoner invanare

* 18 % av Sveriges befolkning

GoOteborgsregionen

13 kommuner i samarbete kring
kommunikationer, arbetsmarknad,
miljo, utbildning med mera

Bild: Lansstyrelsen Vastra Gotaland
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POLITISK ORGANISATION



Framtidens valfard
och samhallsutveckling

Politisk organisation fran 2023

for utbildning,

Revisorer
Tillfalliga beredningar Kommunfullmaktige -
Valnamnd
Valberedning
Namnd Socialnamnd Kommunstyrelse Miljé- och Namnd fér
- KS enligt kommunallagen bygglovsndmnd  6verformyndare
- samhallsbyggnadsndmnd i samverkan

kultur och fritid

Utskott Utskott
fér individdrenden for individdrenden
inom skolomradet inom socialtjéinsten

- namnd for ovriga fragor

Utskott ‘

Kommundirektor
(en samlad forvaltning)
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Kommunfullméiktige 2023-2026

Socialdemokraterna

[N
N

Moderaterna

Sverigedemokraterna
Centern

Miljopartiet
Vansterpartiet
Liberalerna
Kristdemokraterna

Sportpartiet

R N NN N W W W OO

Kommunpartiet

Totalt

()]
Y

Foto: Anna Sigvardsson
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Mandatfordelning

22 mandat
20 mandat

9 mandat




STYRMODELLEN



Styrmodellen

Kommunens vision och forhallningssatt

Verksamhetens grunduppdrag
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Harryda - har vagar vi!

| Harryda kommun bygger vi
framtiden. Har har manniskor och
foretag mojlighet att vaxa och blomstra.

Har lyfter idéer och landar l6sningar som
haller for kommande generationer.

Vara ledord: mod, nytankande,
handlingskraft
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Varje dag gor vi motet med Harryda kommun
enkelt.

Vi ar engagerade, ser mojligheter och skapar
|6sningar.

Vi ar kompetenta, professionella och oppna for
olika perspektiv.

Vi provar nya idéer och vill alltid bli battre.
Tillsammans astadkommer vi mer!
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Styrmodellens dokument for planering

Strategisk plan 4 ar Politiskt dokument, beslut i KF
Langsiktiga inriktningar

KF: Budget med mal och
inriktning, arlig

KS och namnderna: Budget
med mal och inriktning, arlig

3

Verksamhetsplan, arlig

Politiskt dokument, beslut i KF

respektive namnderna

Utarbetas av forvaltningen — beslutas i KS
respektive namnderna

Beskriver grunduppdrag, kvalitet, mal,
ekonomi utifran de politiska styrdokumenten

M o ()

} Politiskt dokument, beslut i KS
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ARENDEBEREDNING INFOR
NAMNDENS MOTEN

CON Y ey ol @ 0 s no%a



Arendeberedningsprocessen

V. 1 méndag V. 1 torsdag V. 2 torsdag V. 3 tisdag

Handliggning Arendet anmils

" . Kallelse i
till kansliet AT Meetings+

Antal dagar innan sammantrédet
SOCN — 8 dagar

KS -9 dagar
SOCN UKFN — 14 dagar
sammantrade
v. 4 onsdag

V. 4 tisdag

Politisk beredning, KS drenden gar

vidare till KF

gruppmoten Protokollsjustering

Antal dagar innan Ca 7 dagar efter Fréan inldmning till beslut i KF
sammantridet sammantridet 6 veckor och 3 dagar
SOCN -1 dag

KS -2 dagar

UKFN — 7 dagar

SOCN/UKFN
gar vidare till
nasta
. omgang

Fran inldmning till beslut i KF
10 veckor och 3 dagar

HARRYDA KOMMUN o



FORVALTNINGEN



Forvaltningsorganisation

Kommundirektor
Sektorn for teknik och
forvaltningsstod (TOF)
e Ekonomi och upphandling Personal
IT Budget | Redovisning Bemanning | Lén | Personal
Maltidsservice Upphandling
Service
Stadservice
Sakerhet
Sektorn for utbildning, Sektorn for socialtjinst (SOC) Sektorn for samhillsbyggnad (SHB)
kultur och fritid (UKF) Barn och familj Mark och exploatering
Forskola Funktionsstod Miljé- och halsoskydd
Grundskola Halsa och bistand Plan och bygglov
Elevhalsa och utveckling Harryda framtid Trafik
Gymnasium Vard och omsorg
Kultur och fritid Utvecklings- och uppféljningsenhet/MAS

Utveckling
Kansli | Kommunikation | Naringsliv
Digitalisering | Agenda 2030
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Forvaltningens ledningsgrupp

Kommundirektor
Peter Lonn
Sektorn for teknik och
forvaltningsstod (TOF) )
Ekonomi och upphandling Personal Utveckling
sektorschef ' ekonomichef Bo Ekstrom personalchef Anders Pettersson utvecklingschef Birgitta Flardh
Per-Arne Larsson
Sektorn for utbildning, Sektorn for socialtjanst Sektorn for samhallsbyggnad
kultur och fritid (UKF) (SOC) (SHB)
sektorschef sektorschef sektorschef

Pdivi Malmsten

Malin Johansson Louise Skalberg
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3 000 medarbetare

* 125 olika yrkesgrupper

53 % arbetar inom utbildning, kultur
och fritid

30 % arbetar inom socialtjansten

81 % ar kvinnor

* Medelaldern ar 46,9 ar




Budget 2022

* Intdakter: 2 832 mnkr
e Skatter: 2 194 mnkr
e Ekonomisk utjamning: 259 mnkr

* Avgifter och 6vriga intakter: 379
mnKkr

 Kostnader: 2 766 mnkr

e Arets resultat: 66 mnkr
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Resultatutveckling 2013-2021
— prognos for 2022

(206 mnkr + 121 mnkr = 327 mnkr)
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Sa har fordelas
3 miljarder

Forskola och
familjedaghem

Gymnasium
* och vuxen-
~~ utbildning

14%

Ovrigt, 39

raddningstjanst m m

Gator, vdgar

och parker ¥ Omsorg om éldre

och personer med
funktionsnedsdttning

Politisk verksamhet

6%

Individ- och familjieomsorg
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Investeringar
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mmm Arsbudget  mmm Ombudgetering  e=mmUtfall/prognos
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KOMMUNENS BOLAG



Koncernbola
g HARRYDA ENERGI

* Harryda Energi AB (natbolag)
Harryda Energi Elhandel AB 100 %

HARRYDA 4
e Harryda Vatten och Avfall AB 100 % VATTEN l
OCH AVFALL

* Landvetter S6dra Utveckling AB 100 %

« Forbo AB 42 % l-andvetter ‘
sodra

forbo




" 6uLD

Vi ska vara bast pa \Wiinpn e @m [
, MM
att vara kommun! |

Superkommuner
2022
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Tack! : HARRYDA
harryda.se KOM MUN

facebook.com/harrydakommun
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